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SANTOS BEVILAQUA ADVOGADOS

Assunto: Viabilidade juridica de alteragdao do indice de reajuste do
PSAP/Elektro, administrado pela Néos Previdéncia Complementar.

Prezados Drs. Euclides e Gabriela,

Informa-nos V. Sa. que a Néos - Previdéncia Complementar (“Néos” ou

“Entidade”) estuda alterar o indice de atualizacdo dos beneficios do Plano de Suplementacdo
de Aposentadorias e Pensdo — Elektro (“Plano” ou “PSAP/Elektro”), inscrito no CNPB sob n2
1979.0028-19, substituindo o IGP-DI/FGV pelo IPCA/IBGE, motivo pelo qual solicitou, da Mercer
Human Resource Consulting Ltda., estudos econdmico-financeiro e atuarial abordando o tema.
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Tendo recebido sinalizacdo positiva da referida consultoria acerca da troca
pretendida, requer nossa andlise acerca da viabilidade juridica de substituicdo do indexador de
reajuste previsto no regulamento do PSAP/Elektro, a luz da legislacdo e da jurisprudéncia.

Formulada, nesses termos, a consulta, passamos a opinar nos tépicos seguintes.

1. Possibilidade juridica de substitui¢do do indice de reajuste/atualizacdo dos
beneficios concedidos e a conceder do Plano.

1.1. Em razao dos principios do pacta sunt servanda e rebus sic stantibus, os
contratos validamente pactuados no ambito da esfera reservada a autonomia da vontade tém
forca de lei e obrigam os contratantes, ndo podendo ser alterados durante sua vigéncia, salvo
por mutuo acordo ou por determinacdo de decisdo judicial em acdo de revisdo contratual
fundada nos artigos 317, 478 e 480 Cddigo Civil, ou no artigo 69, inciso V, do Cédigo de Defesa
do Consumidor.

1.2. Resulta, dai, a regra geral, segundo a qual os contratos ndo podem ser
alterados unilateralmente, pela vontade de apenas uma das partes contratantes.

1.3. No dmbito da previdéncia complementar, porém, essa regra encontra uma
excecdo. O contrato previdenciario, que tem por objeto plano de beneficios administrado por
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, pode ser alterado em determinadas
circunstancias, desde que observadas certas condi¢des. E o que se extrai do artigo 17 da Lei
Complementar n2 109, de 2001:

“Art. 17. As alteracbes processadas nos reqgulamentos dos planos aplicam-se a
todos os participantes das entidades fechadas, a partir de sua aprovagéo pelo
orgdo regulador e fiscalizador, observado o direito acumulado de cada
participante.

Pardagrafo unico. Ao participante que tenha cumprido os requisitos para
obteng¢do dos beneficios previstos no plano é assegurada a aplicagdo das
disposicbes regulamentares vigentes na data em que se tornou elegivel a um
beneficio de aposentadoria.”

1.4. De acordo com o referido dispositivo legal, as alteracdes dos regulamentos
dos planos de beneficios sdo validas e aplicaveis a todos os participantes, desde que sejam: (i)
preservados o direito adquirido dos assistidos e elegiveis e o direito acumulado dos
participantes; e (ii) aprovadas pelo 6rgdo regulador e fiscalizador (atual Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC), mediante regular processo administrativo.
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1.5. Frise-se que a alteracdo regulamentar de que trata o art. 17 da LC 109 é a
denominada alteracdo indireta, ou seja, aquela levada a efeito por apenas uma das partes
contratantes (a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar), sem o consentimento direto
dos demais sujeitos da relagao juridica, os quais apenas se manifestam de forma indireta sobre
a proposta de alteragdo, seja por meio de seus representantes no érgdo de governanga da
Entidade proponente, seja por meio do préprio érgao regulador e fiscalizador, que no processo
administrativo visando a prévia aprovac¢ao da alteragdo regulamentar deve agir na prote¢ao dos
interesses dos participantes e assistidos, nos termos do artigo 39, inciso VI, da Lei
Complementar n2 109/2001.

1.6. Nem poderia ser diferente, pois se a alteragao regulamentar de que trata o
citado dispositivo legal exigisse a expressa anuéncia de todos os participes da relacdo de
previdéncia complementar, a lei nem precisaria ressalvar a protec¢do ao direito adquirido ou ao
direito acumulado, pois com a manifestacao de vontade de todos os contratantes, até mesmo
esses direitos poderiam ser alterados, na medida em que tém contelddo patrimonial e sdo
disponiveis.

1.7. Como o contrato de previdéncia complementar tem a funcdo de atender aos
interesses econdmico e social do patrocinador e dos participantes/assistidos dos planos de
beneficios administrados pela respectiva entidade fechada de previdéncia complementar -
EFPC, a alteracdo do regulamento de plano de beneficios deve sempre ter em vista o
atendimento dos referidos interesses. Alids, em determinadas circunstancias, a alteracdo
regulamentar é imposta a Entidade como verdadeiro dever juridico para protecao desses
interesses, como ocorre, por exemplo, quando determinada alteracdo se faz necessaria para

manter o equilibrio (ou evitar o desequilibrio) do plano de beneficios ou da prdpria Entidade.

1.7.1. De fato, no ambito da previdéncia complementar, o equilibrio econdmico-
financeiro e atuarial dos planos de beneficios constitui meta legal. Os artigos 202 da
Constituicdo Federal de 1988, 12 e 18 da Lei Complementar n? 109/2001, além de exigirem a
constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, também impdem que essas
reservas, provisoes, fundos e demais exigiveis atendam permanentemente a cobertura integral
dos compromissos assumidos pelos planos de beneficios?.

1.7.2. Para que a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar possa cumprir
essa meta legal, a lei ndo sé exige que ela faca ao final de cada exercicio o levantamento das
demonstragdes contabeis e das avaliagdes atuariais de cada plano de beneficios (LC 109/01, art.
22), para estabelecer em seu plano de custeio anual o nivel de contribuicdo necessario a
constituicdo das reservas garantidoras de beneficios, fundos e provisdes, e a cobertura das
demais despesas do plano (LC 109/01, art. 18), mas também permite que ela possa alterar o

1 Neste sentido: Marco Antonio Bevilaqua, “Equacionamento de Superdvit e Déficit nos Fundos de Pensd@o”, in Investimento,
Produtividade e Previdéncia para o Desenvolvimento — Aspectos Juridicos, Econdmico-Financeiros e Ambientais, Bahia,
Memory — Centro de Memoria Juridica, 2013, pags. 102 e seguintes.
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regulamento do plano, se necessario (LC 109/01, art. 17), para evitar o surgimento do déficit ou
ent3o equaciona-lo (LC 109/01, art. 22)2.

1.8. Nossa doutrina e nossa jurisprudéncia encontram-se consolidadas a respeito
da possibilidade de alteragdo indireta do regulamento dos planos de beneficios administrados
por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, desde que observados os requisitos do
artigo 17 da Lei Complementar n2 109/20013, mesmo quando ela se revela desfavoravel a uma
das partes do contrato previdenciario® ¢ >,

1.9. Portanto, ndo hd duvida sobre a possibilidade de a Néos alterar, de forma
valida e eficaz, as disposi¢bes regulamentares do Plano, visando a substituicdo do indice de
atualizacdo monetaria contratado, por outro que se revele mais adequado, principalmente se
a alteracdo pretendida tiver por finalidade a manutengao do equilibrio econ6mico-financeiro
do referido Plano.

1.10. Resta saber se essa alteragdo seria valida e eficaz apenas em relagdao aos
beneficios a conceder (ou seja, aos participantes que ainda nao sdo elegiveis e ndo estdao em
gozo de beneficios), ou se também pode alcancar os beneficios cujo direito de gozo ja foi
adquirido ou ja concedidos (isto é, os elegiveis e assistidos), tendo em vista que o artigo 17 da

2 Assim: Adacir Reis, Curso Bdsico de Previdéncia Complementar, Sdo Paulo, RT, 2014, pags. 70 e 71.

3 Na doutrina especializada, Adacir Reis ensina que “o proprio art. 17 da LC n°109/2001, ao estabelecer que as alteragcbes
regulamentares poderdo ser promovidas sem a manifestagéo direta dos participantes e assistidos, fixa expressamente algumas
condigdes. A primeira delas é que se excluam dos efeitos dessas alteragbes os participantes elegiveis a aposentadoria, os quais
ja teriam o direito adquirido as regras vigentes (...). A segunda condigdo prevista pelo art. 17 para alteragdo de regulamento é
que, para os participantes ativos néo protegidos pelo direito adquirido é que, seja observado o direito acumulado de cada um,
isto é, o direito proporcionalmente adquirido pelo participante até a data da alteragdo do regulamento. A terceira condigcdo
consiste na aprovagdo prévia e expressa dessas mudangas pelo drgdo federal de supervisGo das entidades fechadas de
previdéncia complementar, a Previc, pois tal drgdo oficial, por ter a incumbéncia de ‘proteger os interesses dos participantes e
assistidos dos planos de beneficios’ (art. 3¢ da LC n2 109/2001), examinard a necessidade e a legalidade das alteracbes
pretendidas pela entidade fechada de previdéncia complementar” (Curso Basico de Previdéncia Complementar, Sdo Paulo, RT,
2014, péginas 70-71).

4_Nessa mesma linha, Luis Carlos Cazzeta assevera: "Embora ndo tenha o efeito de colocar termo a totalidade das obrigagées
assumidas perante a entidade e seus participantes, a altera¢Go dos regulamentos para modificar beneficios ou a forma de
distribui¢do de responsabilidades pelo correspondente custeio denota o exercicio, pelo patrocinador, de direito potestativo,
voltado a alterar a relagdo juridica que mantém com os respectivos participantes. (...) Ndo hd nessa circunstdncia qualquer
ofensa ao contrato celebrado entre a entidade e o participante, que, na esséncia, estrutura regime marcado pela caracteristica
dindmica do regime de sua execugéo" (Previdéncia privada: o regime juridico das entidades fechadas, Porto Alegre, Sergio
Antonio Fabris Ed., 2006, pags. 106/107).

5 _ "AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL. ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA. SUPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. TETO. AFASTAMENTO. OBEDIENCIA AO REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS VERIFICADA NA ORIGEM.
INCIDENCIA DOS ENUNCIADOS 5 E 7 DA SUMULA DESTA CORTE. DIREITO ADQUIRIDO. REUNIAO DE TODOS OS REQUISITOS
PARA APOSENTACAO. IMPROVIMENTO. 1. As instancias ordinarias ndo reconheceram a existéncia de direito adquirido dos
beneficidrios as regras de aposentadoria junto a entidade de previdéncia complementar da forma como pleiteadas, ao
argumento de que se tratava de direito em formacdo, que somente poderia ser considerado como patriménio quando reunidos
todos os requisitos para aposentagdo; e tal posicionamento ndo destoa da jurisprudéncia desta Corte Superior de Justica. (....)"
(STJ - AgRg no REsp 331299-SP, 42 Turma, DJ 28.05.07, p. 343 - grifamos)

4
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LC n? 109/2001, como visto acima, estabelece como condi¢do de validade das alteracdes
regulamentares o respeito ao direito adquirido.

1.11. Para responder a essa questdo é preciso saber se o indice de atualizagao
contratado para reajuste dos beneficios concedidos integra ou ndo o direito adquirido do
assistido ou do elegivel ao beneficio do Plano, direito esse definido pelo §12 do artigo 68 da Lei
Complementar n? 109/2001, nos seguintes termos:

“Art. 68. (...) §1°. Os beneficios serGo considerados direito adquirido do
participante quando implementadas todas as condi¢bes estabelecidas para
elegibilidade consignadas no regulamento do respectivo plano.”

1.12. Esse assunto ja foi enfrentado pelos nossos Tribunais. O Superior Tribunal
de Justica (STJ), ao julgar caso em que Entidade Fechada de Previdéncia Complementar havia
alterado o regulamento de seu plano de beneficio para substituir o indice de reajuste dos
beneficios concedidos, decidiu que referido indice ndo integra o direito adquirido dos assistidos,
nos termos do artigo 68 da Lei Complementar n2 109/2001 e, por isso, pode ser alterado
validamente pela Entidade, observado o artigo 17 da citada lei, e desde que o novo indice
adotado seja apto a mensurar a inflacdo. Veja-se:

“RECURSO ESPECIAL. CIVIL. PREVIDENCIA PRIVADA. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. NAO OCORRENCIA. APOSENTADORIA COMPLEMENTAR. CORRECAO
MONETARIA. MODIFICACAO DO REGULAMENTO. ALTERACAO DO INDEXADOR.
POSSIBILIDADE. AUSENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO. PLEITO DE MESCLA DE INDICES
VANTAJOSOS. NORMAS ANTIGAS E NOVAS. INSTITUICAO DE REGIME HIBRIDO.
INADMISSIBILIDADE. TEORIA DO CONGLOBAMENTO.

1. Busca-se saber se norma do regulamento do ente de previdéncia privada relativa
ao indexador de correcdo monetdria da aposentadoria complementar pode ser
alterada quando o assistido estiver em gozo do beneficio e se é possivel a mescla de
regras de estatutos diferentes para favorecer o aderente.

2. Ao participante que cumprir todos os requisitos para a obtengdo da aposentadoria
complementar é asseqgurada a aplicagdo das disposicées regulamentares vigentes na
data em que o beneficio se tornou elegivel. Observdncia do direito adquirido (arts. 17,
pardgrafo unico, e 68, § 19, da Lei Complementar n® 109/2001).

3. A lei que modifica o regime monetdrio e a economia nacionais possui natureza
institucional e estatutdria, o que justifica a sua incidéncia imediata, inclusive em
contratos em curso de execugdo. Assim, ndo poderdo ser invocados os institutos
protetores do direito adquirido e do ato juridico perfeito para afastar a aplicagdo de
normas alteradoras da sistemdtica de corregdo monetdria.

4. O assistido ndo possui direito adquirido a determinado indice de corre¢do
monetdria, mas ao beneficio previdencidrio complementar em si mesmo e a efetiva
atualiza¢éo monetdria de seu valor.

5. Ha diversos indicadores da economia, muitos dos quais sem a finalidade propria
de aferir a inflagdo. Dentre os que medem, existem aqueles instituidos para apenas

5
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alguns setores econémicos. Nesse contexto, caso seja adotado um indice inadequado
para atualizar as verbas previdencidrias suplementares, com o passar do tempo,
substanciais prejuizos ocorrerdo ao assistido, que perderd gradualmente o seu poder
aquisitivo com a corrosGo da moeda, dando azo ao desequilibrio contratual. Além
disso, restard frustrado o objetivo principal da Previdéncia Complementar, que é
propiciar ao inativo padrdo de vida semelhante ao que desfrutava em atividade.

6. A alteracdo promovida no plano de beneficios quanto ao indexador (substituicdo
do IGP-DI para o INPC) atendeu a legalidade. O INPC é indexador tdo eficaz para medir
a desvalorizagdo da moeda quanto o IGP-DI. Ambos sdo indices gerais de precos de
ampla publicidade, sendo aptos a mensurar a inflacGo no mercado de consumo e
corrigir os beneficios da previdéncia privada. ...”. ST) — 32 Turma — Dje 02/12/2015 -
Recurso Especial N2 1.463.803 - RJ (2013/0311068-6) — Relator: Min. Ricardo Villas
BoOas Cueva. (grifamos)

1.13. Note que no citado precedente, o STJ entende ser legal a substituigdao do
IGP-DI pelo INPC, como indice para reajuste dos beneficios ja concedidos. E o faz sob dois
fundamentos, a saber: (i) o INPC, tal como o IGP-DI, é indice geral de preco de ampla
publicidade, sendo tdo eficaz quanto este para medir a desvalorizacdo da moeda e mensurar
a inflagdo no mercado de consumo; e (ii) o INPC, tal como o IGP-DI, consta da Circular n2
255/2004, da Superintendéncia de Seguros Privados, como uma das opg¢des que podem ser
contratualmente adotadas para a atualizacdo dos beneficios objeto dos contratos de
previdéncia complementar operados por Entidades Abertas de Previdéncia Complementar ou
Sociedade Seguradoras autorizadas a operar referidos contratos.

1.14. Referidos fundamentos também estariam presentes no caso em exame,
caso a Néos leve a efeito seu propdsito de substituir o IGP-DI/FGV (indice atualmente adotado)
pelo IPCA/IBGE, adotando esse indice para reajustar todos os beneficios do Plano, inclusive os
ja concedidos.

1.14.1. De fato, o IPCA também consta da mencionada Circular Susep n?
255/2004 como opcdo que pode ser contratualmente adotada para a atualizagdo dos beneficios
objeto dos contratos de previdéncia complementar aberta. Além disso, segundo informacodes
obtidas nos sites do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e da Fundagao Getulio
Vargas (FGV) na Internet, o IPCA é indice geral de preco de ampla publicidade, tal qual o IGP-
DI, sendo que todos tém por objetivo medir a desvalorizacdo da moeda e mensurar a inflacdo
no mercado de consumo. A conjugacao desses fatores legitimaria, portanto, na esteira do
entendimento do STJ, a substituicdo de um indice (IGP-DI) pelo outro (IPCA).

1.14.2. Vale acrescentar que estudos econdmico-financeiro e atuarial
elaborados pela Mercer Human Resource Consulting Ltda., a pedido da Néos, sdo categoricos
ao dispor sobre a adequacdo da adocao do IPCA no Plano, sob o ponto de vista de seu equilibrio
e solvéncia no médio/longo prazo.
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1.15. Deve-se ressaltar, ainda, que, em momento anterior a edicdo da Resolucao
CNPC n? 40/2021, a substituicdo do indexador dos planos de beneficios das EFPC —
especialmente no que se refere aos beneficios j4 concedidos — foi objeto de controvérsia,
inclusive com discussdes levadas ao Superior Tribunal de Justica. Com a edicao da referida
Resolugdo, o tema passou a contar com disciplina normativa especifica, conferindo maior
seguranca juridica a ado¢dao dessa medida as EFPC, desde que observados os requisitos e
procedimentos nela estabelecidos.

1.16. Nesse sentido, o artigo 42 da referida Resolugdo consolidou expressamente
a possibilidade de alteragdo do critério de atualizagdo dos beneficios, inclusive em relagdao aos
beneficios concedidos, ao estabelecer que:

“Art. 4°. O regulamento do plano de beneficios deverd dispor sobre:

(...)

V — base e formas de cdlculo e de pagamento, bem como o critério de atualiza¢Go dos
beneficios.

(...)

§29. O critério de atualiza¢do dos beneficios, de que trata o inciso V do caput deste
artigo, podera ser modificado, inclusive para beneficios concedidos, mediante:

I — elaborag¢do de estudo técnico que demonstre a necessidade de mudanga do critério
de atualizagdo, bem como a adequag¢Go econémica, financeira e atuarial do indice
proposto;

Il - ampla divulgagdo aos participantes e assistidos, com antecedéncia minima de cento
e oitenta dias do envio da proposta ao drgdo estatutdrio competente da EFPC;

Il - aprovagdo do drgdio estatutdrio competente da EFPC; e
IV - autorizagdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.”

1.17. Como se observa, a Resolugdo CNPC n? 40/2021 n3o apenas reconheceu
expressamente a possibilidade de alteracdo do critério de atualizacdo dos beneficios dos planos
de EFPC, inclusive para beneficios concedidos, como também estabeleceu de forma detalhada
o procedimento a ser observado para a implementacdao dessa medida (o qual serd examinado
no topico seguinte).

1.18. Registre-se, ainda, que a Resolucdo CNPC n? 40/2021 foi recentemente
alterada pela Resolu¢do CNPC n2 64/2025 para prever, dentre outras modificagdes, que a Previc
divulgard, por meio de normativo prdprio, a relacdo dos indices de precos que atendam aos
requisitos estabelecidos no § 32 do art. 42 da Resolugdo em exame, admitindo-se, em carater
excepcional, a manutencdo de indice ndo constante dessa relacdo, desde que seja
demonstrada, mediante estudo técnico fundamentado, a maior aderéncia do referido indice ao
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objetivo de equilibrio econémico-financeiro entre ativos e passivos do plano de beneficios (art.
49, 8§ 42 ¢ 59).

1.19. Nesse contexto, ainda que, até a data de emissao do presente Parecer, ndo
tenha sido publicado o normativo da Previc contendo a referida relacdo de indices de precos,
entende-se que isso nao constitui dbice a ado¢do do IPCA como critério de atualizagao dos
beneficios do Plano, uma vez que estd demonstrado no estudo técnico da Mercer Human
Resource Consulting Ltda. que o indice proposto atende cumulativamente os requisitos
previstos no § 32 do art. 42 da Resolugdo CNPC n2 40/2021.

2. Linhas gerais das providéncias e do processo para levar a efeito a
modificagdo do indexador, no caso em exame.

2.1. As regras de reajuste dos beneficios do Plano constam de seu Regulamento
(arts. 167 e 182), motivo pelo qual sua modificacdo exige a alteracdo regulamentar. Ademais,
outros dispositivos regulamentares também abordam a utilizacdo do IGP-DI para outras
finalidades, a saber:

— Atualizacdo monetdria de contribuicdes e joia atuarial em atraso, inclusive para
fins de encargos moratodrios (art. 44, 1, e § 19);

— Atualizacdo das contribuicdes normais e da joia atuarial para fins de
constituicdo e manutencdo dos saldos de contribui¢cdes individuais, inclusive para fins de
portabilidade (art. 46, |, “a” a “d”, e lll);

— Atualizacdo dos valores de resgate das contribuicdes, inclusive quando pagos
de forma parcelada, ressalvados os recursos portados nao utilizados para pagamento de joia
atuarial (art. 70, § 19);

— Atualizacdo dos Saldrios Reais de Contribuicdo — SRC utilizados na composicao
do Salario Real de Beneficio — SRB, tanto no que se refere as parcelas fixas quanto as variaveis
de remuneracao (art. 74, l e ll);

— Atualiza¢do das Unidades de Referéncia do Plano — UP, utilizadas para o cdlculo
da média das ultimas 36 UP e para apuracao dos valores das suplementag¢des de aposentadoria
por tempo de servico e por invalidez (arts. 83 e 111);

— Atualizacao dos valores da Suplementacdo Adicional, quando concedida sob a
forma de renda mensal por prazo determinado, bem como para fins de calculo da renda
correspondente mediante aplicacdo do fator de conversao vigente (arts. 99, lll, e 102);
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— Atualizacdo do beneficio decorrente da opc¢do pelo Beneficio Proporcional
Diferido — BPD, desde o més subsequente ao da op¢do até a data de aquisicao do direito ao
beneficio (art. 105, § 29);

— Atualizagdo dos beneficios saldados (BSPS) e das respectivas reservas
matemadticas, tanto no periodo anterior a concessdao quanto, em determinadas hipdteses, apds
a concessdo do beneficio (arts. 127, 128, 154, e 181);

— Atualizagdo das reservas matematicas e valores minimos de beneficios, para
fins de observancia do beneficio minimo atuarialmente equivalente as contribui¢des vertidas
pelo participante (art. 163).

2.2. A proposta de alteragao regulamentar, que disporia sobre a troca do IGP-DI
pelo IPCA em todos esses dispositivos, seguiria o procedimento estabelecido na Resolugao
CNPCn240/2021 (art. 42, §22), devendo estar fundamentada em estudo técnico que demonstre
a necessidade de mudanca do indice, bem como a adequagdao econémica, financeira e atuarial
do indice proposto. Assim, se for indice de preco e for adotado para atualizacdo de beneficios
com caracteristicas de beneficio definido (que é o caso do PSAP/Elektro), o novo indice
proposto devera ser de abrangéncia nacional e ampla divulgacdo, assim como devera refletir
adequadamente a variacdo de precos de produtos e servicos consumidos pela populacdo e ser
compativel com o objetivo de manter o equilibrio econdmico-financeiro entre ativos e passivos
do plano de beneficios (art. 42, §39).

2.3. Ainda de acordo com a citada Resolucdo, referida proposta devera ser
amplamente divulgada aos participantes e assistidos do Plano, com antecedéncia minima de
180 (cento e oitenta) dias do seu envio ao drgdo estatutario competente da EFPC (art. 49, § 29,
1), que, no caso da Néos, é o Conselho Deliberativo, nos termos do art. 33, |, de seu Estatuto®.

2.4. Decorrido o prazo de divulgacdo e aprovada pelo Conselho Deliberativo, a
proposta deverd ser submetida a autorizacdo da Previc (art. 42, §29, V), por intermédio de
processo de alteracdo regulamentar, na forma da Resolucdo em exame e da Resolucdo Previc
n? 23/2023.

3. Conclusoes
3.1. A luz da legislagdo aplicdvel ao regime fechado de previdéncia

complementar e do entendimento da Corte de Justica competente para proferir a Ultima
palavra em matéria de interpretacao da legislacao federal, em nosso ordenamento juridico ha

6“Art. 33 - Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias: | reforma deste Estatuto, bem como
alteracdo dos Regulamentos dos Planos de Beneficios administrados pela NEOS, os quais deverdo ser submetidos as respectivas
patrocinadoras e as autoridades publicas competentes;”

9
L______________________________________________________________________________________________________________________________________________| I
Séo Paulo Brasilia Rio de Janeiro
Avenida Pedroso de Morais 1553 — 4° andar SHIS QL22, Cj.02, Casa 01 Rua Lauro Miiller, n® 116, sala 1903
CEP 05419-001 - Pinheiros - Sao Paulo — SP CEP 71650-225 Brasilia - DF CEP 22290-972 Botafogo Rio de Janeiro/RJ
T.:55 11 5643-1060 T.: 5561 3366-2228 T.: 5521 3993-5070

santosbevilaqua.com.br



santos
bevilaqua

ADVOGADOS

plena viabilidade juridica para modificar o indice de atualizagdo monetaria dos beneficios
previstos no Regulamento do PSAP/Elektro (de IGP-DI para IPCA), inclusive no que se refere a
beneficios ja concedidos.

3.2. A validade dessa modificacao depende: (i) da existéncia de estudo técnico,
que demonstre a necessidade de mudanca do critério de atualizagao, bem como a adequacao
econdmica, financeira e atuarial do novo indice que se pretende adotar; (ii) de sua ampla
divulgacdo aos participantes e assistidos, com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta
dias) do envio da proposta ao d6rgao estatutario competente da EFPC; (iii) da aprovagao do
orgao estatutdrio competente da EFPC; e (iv) da autorizagao da Previc.

3.3. O fato de a Previc ainda ndo ter divulgado, por meio de normativo proprio,
a relagdo dos indices de precos que atendam aos requisitos estabelecidos no § 32 do art. 42 da
Resolucdo n? 40/2021, alterada pela Resolugdo n? 64/2025, ndo retira das EFPC o direito de
alterar o indice de reajuste de seus planos de beneficios, desde que cumpridos os requisitos
mencionados no tépico anterior.

3.4 Os riscos juridicos relacionados a medida decorreriam da eventual
percepcdo, pelos participantes e assistidos do Plano, de que a alteracdo em questdo lhes foi
onerosa ou que foi implementada no interesse exclusivo do patrocinador.

3.5. N3o sendo esse o caso, como bem demonstram os estudos econémico-
financeiro e atuarial elaborados pela Mercer Human Resource Consulting Ltda, e considerando
que a mudanga pretendida encontra, atualmente, fundamento em dispositivo legal especifico
e sua validade é corroborada pelo Poder Judicidrio, a principio a questdo ndo deveria suscitar
maiores controvérsias. No entanto, ndo se pode desprezar a possibilidade de demandas
administrativas e/ou judiciais por parte dos participantes e assistidos (ou oérgdos de
representacdo dos interesses da classe), com o objetivo de impugna-la.

3.6. Caso esse risco venha a se concretizar, a Néos, desde que tenha seguido
todo o tramite indicado pela legislacdo para a hipdétese de alteracdo de indice de reajuste de
planos de beneficios, sobre os quais se comentou no tdpico precedente, tera bons argumentos
para rechacgar eventuais pedidos de invalidagdo da medida, tanto na esfera administrativa
guanto na judicial.

3.7. Por fim, ressalvamos que nossa opinidao nao levou em consideragdo eventual
impedimento para a mudanca do indice de reajuste do PSAP/Elektro constante de instrumentos
juridicos estranhos aos Regulamentos, que possam conter acordos relativos ao beneficio de
previdéncia complementar, como, por exemplo, acordos e convencgdes coletivos de trabalho
firmados pelas Patrocinadoras com os Sindicatos da categoria profissional, pois esses
instrumentos/documentos ndo foram objeto de nossa avaliagdo.
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A disposicdo para os esclarecimentos que V.Sa. entender necessarios,
subscrevemo-nos.

Atenciosamente. N
JOAO MARCELO BARROS Assinado de forma digital por
JOAO MARCELO BARROS LEAL
LEAL MONTENEGRO MONTENEGRO CARVALHO
CARVALHO Dados: 2026.01.14 16:45:25 -03'00'

SANTOS BEVILAQUA ADVOGADOS
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