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Plano Familia Néos

Agora seus familiares também podem
fazer parte da Entidade.
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Salvador: Av. Tancredo Neves, 450 - Ed.
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Salvador - BA. Cep: 41.820-020.
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- RN Cep 59.022-000.

Brasilia: SCS Quadra 8, Bloco B-60 - Salas 321 e
322, Venancio Shopping - Asa Sul - Brasilia/DF.
CEP:70.333-900
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A Néos acaba de lancar o Plano
Familia, uma previdéncia com-
plementar voltada aos familiares
de até 4° grau de parentesco ou
afinidade dos Participantes e As-
sistidos dos planos da Entidade.
A iniciativa visa trazer protecao
financeira, oferecendo uma al-
ternativa de aposentadoria mais
tranquila e segura.

"Apds anos de estagnacdo, as EFPC
estdo se reinventando para acom-
panhar as transformacoes de um
mundo cada vez mais dindmico. A
implementacdo dos planos familia
surge como um movimento natu-
ral de renovacdo, ampliando a base
de participantes e fortalecendo a
atuacdo das entidades, garantindo
sustentabilidade e competitividade
no mercado. O Plano Familia Néos
é um marco importante. Ele permi-
te estender a protecdo e a confianca
jd conhecidas para os familiares dos
participantes e assistidos, ofere-
cendo um plano sem fins lucrativos,
com maior garantia de retorno em
comparacdo aos planos de mercado.
E uma opcdo segura, confidvel e que
coloca o participante no centro das
conquistas”, destaca o Coordena-
dor de Relacionamento e Comuni-
cacao da Néos, Daniel Barbosa.

Para aderir ao novo plano, é neces-
sario preencher o formuldrio dis-
ponivel na secdo ‘Adesdo’ do site

www.planofamilianeos.com.br.
Durante o processo, é indispensa-
vel informar o CPF do Participante
ou Assistido com quem se possui
vinculo familiar.

A contribuicido minima para o Pla-
no Familia Néos é de apenas R$ 30
mensais, com pagamento via bole-
to bancério. O valor da contribui-
cao pode ser alterado a qualquer
momento, mediante solicitacdo a
Néos ou por meio do autoatendi-
mento, disponibilizado no site ou
no aplicativo.

Modalidades de renda mensal do
beneficio

O participante poderad escolher
entre trés modalidades de recebi-
mento da renda mensal:

Por Percentual: escolhendo um
percentual do valor acumulado no
plano para ser recebido mensal-
mente, ajustando a renda de acor-
do com o montante que investiu
ao longo do tempo.

Por Prazo Certo: determinando
o numero de parcelas que deseja
receber, podendo ajustar o tempo
de duracao do beneficio conforme
preferéncia.

Expressa em reais: definindo um
valor especifico que deseja rece-
ber todo més, garantindo que a
renda seja estavel e previsivel.

Condicoes para recebimento de
beneficios

Para acessar o Beneficio Progra-
mado, o participante deve ter no
minimo 50 anos de idade, 60 me-
ses de vinculo com o plano e atin-
gir o valor minimo de beneficio,
conforme definido na Nota Técni-
ca Atuarial do plano. Esse valor é
reajustado anualmente no més de
aniversario daimplantacdo do Pla-
no Familia Néos.

J4 no caso do Beneficio Anteci-
pado, é necessario atingir a idade
escolhida para aposentadoria an-
tecipada, conforme definido no
momento da adesdo ao plano, ter
36 meses de vinculacdo ao plano
e atingir o valor minimo de be-
neficio, definido na Nota Técnica
Atuarial do Plano, reajustado anu-
almente, no més de aniversario da
implantacdao do Familia Néos.






https://forms.gle/EyP29wH7Hw4Myp5v7

Encontro com os Assistidos!

A Néos realizou o Encontro com os Assistidos, um momento especial para fortalecer lacos e compartilhar
novidades. A Diretoria da Entidade, representada pelo Diretor-Presidente, Alexandre Vita, pelo Diretor
Administrativo e Financeiro, Marcilio Quintino, pela Diretora de Investimentos, Renata Farias e pela Diretora de
Seguridade e Beneficios, Liane Chacon, reuniu-se com todos para informar e esclarecer duvidas relacionadas as
areas de beneficios, seguridade e investimentos dos Planos.

Em Brasilia, o evento aconteceu no dia 27/08, no auditério do Shopping Venancio. Na Bahia, foi realizado no dia
29/08, no auditdrio do Edificio Suarez Trade. J4 em Recife, o encontro ocorreu no dia 11/09, no auditério da unidade
local. Em breve divulgaremos a data do evento em Natal.
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Néos no Lancamento da
Frente Parlamentar Mista
pelo Fortalecimento das
Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar

A diretoria da Néos marcou presenca no Lancamento
da Frente Parlamentar Mista pelo Fortalecimento das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
em Brasilia. O evento reuniu parlamentares, dirigentes
de fundos de pensao, representantes de entidades

e sociedade civil. Um movimento importante

para reforcar o papel estratégico da previdéncia
complementar fechada no futuro de milhares

de brasileiros, promovendo seguranca, solidez e
sustentabilidade.




Atualizacao sobre a Distribuicao de
Superavit dos Planos BD RN e BD BA

Plano BD RN:

Em 09 de setembro de 2025, a Néos protocolou junto
a Previc o processo de reversao do superavit para os
Assistidos e para a Patrocinadora Cosern, referente
ao Plano BD RN, decorrente da Avaliacdo Atuarial do
exercicio de 2024. A Entidade aguarda a manifestacao
do 6rgao de fiscalizacdo e supervisao, que possui até
110 dias Uuteis para se posicionar sobre o processo.
Novas informacdes serdo divulgadas oportunamente
pelos canais oficiais de comunicacdo da Néos.

No exercicio de 2025, a Entidade segue efetuando o
pagamento da Reserva Especial apurada na Avaliacao
Atuarial de 2022, destinado aos Assistidos do plano e
a Patrocinadora, conforme autorizacdo da Previc por
meio da Portaria n®° 911, de 09/10/2023.

Plano BD BA

Apos andlises criteriosas, os 6rgaos de Governanca
da Neéos aprovaram o pagamento da destinacao
voluntdria do Superavit referente ao Plano BD BA,
relativamente ao exercicio de 2024. No dia 01 de
outubro de 2025,0 processo foi protocolado junto a
PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, que tem até 110 dia uteis para se
posicionar sobre a referida distribuicido de Superavit.
Uma vez obtida a aprovacao, o pagamento serarealizado
aos Assistidos do plano e a Patrocinadora Neoenergia
Coelba.

A Néos, por entender a importancia do pagamento para
os Assistidos do Plano BD BA, dedicara esforcos junto
a Previc na tentativa de dar celeridade ao processo.
Informacoes sobre a disposicao desse pedido e analises
serdo divulgadas, oportunamente, em nossos canais de
comunicacao.




Mais uma conquista da Néos:
2° lugar no Selo de Engajamento Abrapp

A Néos conquistou o Selo de Engajamento Abrapp 2025
- 2° lugar (Categoria Prata), concedido pela Associacao
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (Abrapp).

A certificacdo traz satisfacido e reconhecimento a
Entidade pelas acbes adotadas para manutencio da
cultura colaborativa, que fortalece o vinculo entre
a Entidade e seus profissionais, fazendo com que o
ambiente de trabalho seja produtivo e contributivo
entre todos.

Mais do que um selo, essa conquista representa
o comprometimento e o empenho de todos os
Colaboradores, que fortalecem diariamente a
construcao do propdsito de existir da Entidade.

SELO DE
ENGAJAMENTO
ABRAPP

CERTIFICADO 2025

Para Alexandre Vita, Diretor-Presidente da Néos, o
resultado é motivo de orgulho e satisfacdo. “Estamos
muito felizes com o resultado alcancado! E a primeira vez
que figuramos entre os trés primeiros colocados no Selo
de Engajamento da Abrapp. Nos ultimos anos, temos
trabalhado fortemente para aprimorar as praticas de
gestao de pessoas, e essa evolucdo mostra que estamos
no caminho certo para a melhoria do engajamento e do
clima organizacional da Entidade.”
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MARIANA AMADO LUCIANA FRANCO BRUNA PEREIRA

GERENTE COORDENADORA ANALISTA ATENDIMENTO

CACIO SOARES KAREN PEREIRA ISIS SANTANA ODILON COSTA

AMNALISTA ATENDIMENTO ANALISTA ATENDIMENTO ANALISTA ATENDIMENTO ANALISTA ATENDIMENTO

Atendimento personalizado

A Néos agora faz o atendimento aos seus Assistidos e Participantes diretamente por sua equipe interna. A mudanca
tem como objetivo aumentar a proximidade, agilizar o suporte e garantir mais clareza nas interacées com o publico.

Com a internalizacdo do processo, a Entidade reforca seu compromisso com a qualidade e a eficiéncia no
relacionamento com todos.

Confira abaixo os canais oficiais de atendimento:

Site: www.neosprevidencia.com.br
E-mail: neos@neosprevidencia.com.br

Numero Nacional: Capitais e regides metropolitanas: 4020-2577 | Demais localidades/interior: 031 + DDD
LOCAL +4020-2577 (custo de ligacdo local)

WhatsApp atendimento:

Planos BA, PE, RN e CD NEOS | (71) 99947-1562
Planos de Brasilia | (61) 3312-0201

WhatsApp Lista de Transmissao: (71) 99698-4357




Unidade Brasilia:
novo endereco

Os atendimentos presenciais na unidade de Brasilia estdo sendo realizados em um novo
local: Venancio Shopping.

Confira abaixo o endereco completo:

Endereco: SCS Quadra 8, Bloco B-60 - Salas 321 e 322, Venancio Shopping -
Asa Sul - Brasilia/DF. CEP:70.333-200.

A mudanca visa proporcionar aos Participantes e Assistidos um ambiente acolhedor e
mais confortavel para recepcao, e realizacao dos atendimentos presenciais no posto.




Resultado Mensal de
Investimento em video
no Spotify

O Resultado Mensal de Investimentos da Néos, disponivel no Spotify, conta com
um novo formato. Agora, os episédios também podem ser assistidos em video, tan-
to na prépria plataforma quanto no YouTube. A iniciativa tem como objetivo tor-
nar a comunicacao mais dindmica, moderna e interativa, aproximando ainda mais o
conteldo do publico da Entidade.

Todos os meses, a equipe de investimentos apresenta o desempenho dos
Perfis da Néos, além de comentar os principais des-
tagues do cenario econémico nacional
e internacional que impactaram os
resultados do periodo.

Resultado Mensal de Investimento
Néos Previdéncia



Néos institui Geréncia de
Auditoria Interna e Controles

Com foco no fortalecimento da governanca, o Conselho Deliberativo da Néos aprovou a
criacao da Geréncia de Auditoria Interna e Controles. A iniciativa reforca o compromisso da
Entidade com a transparéncia, a integridade e a gestao eficaz de riscos e controles internos.

A nova estrutura foi formada por meio da alocacao de profissionais de outras areas, com
vasto conhecimento do negdcio, e atuara de forma independente e objetiva, com reporte ao
Conselho Deliberativo, tendo como base o Plano Anual de Auditoria orientado por riscos. A
Geréncia também sera responsavel pelo acompanhamento sistematico das recomendacoes
emitidas, contribuindo para a melhoria continua dos processos.

A medida fortalece o dever fiducidrio da Néos perante seus participantes e assistidos,
garantindo que os recursos previdenciarios sejam geridos com diligéncia, responsabilidade
e foco na sustentabilidade de longo prazo da Entidade.
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11 dicas para dormir melhor
Tenha uma rotina

Procure dormir e acordar no mesmo hordrio todos
os dias da semana. Manter uma regularidade ajuda a
ajustar o chamado reldgio bioldgico.

Crie um ritual

Crie um ritual antes de dormir, com atividades que
ajudem a relaxar, como tomar um banho morno, ler um
livro ou ouvir uma musica relaxante.

Evite o uso de eletrénicos

Reduza aluz artificial e evite o uso de telas de eletrénicos
como celular, tablet e computador pelo menos uma
hora antes de ir para a cama. Os eletrénicos provocam
aumento do estado de alerta e a luminosidade dificulta
o inicio do sono.

Nao consuma bebidas estimulantes a noite

Evite o consumo de bebidas estimulantes como café e
bebidas alcodlicas perto do horario de dormir. O alcool
causa relaxamento nas primeiras horas de ingestao, mas
ao longo da noite, pode fragmentar e reduzir as fases
mais profundas do sono.

Cuidado com a alimentacao

Se possivel, jante algumas horas antes de ir dormir, para
ter tempo de fazer a digestdo. Priorize alimentos mais
leves a noite - alimentos pesados e gordurosos podem
causar refluxo e outros sintomas gastricos e atrapalhar
0 sono.

N3ao va para a cama sem sono

Deite-se na cama somente quando estiver com sono.
Além disso, evite trabalhar, ler e-mails, assistir a TV ou
acessar as redes sociais na cama.

Exponha-se a luzdo dia

Procure se expor a luz natural durante o dia, em
ambientes abertos. A luz diurna em oposicao ao escuro
da noite ajuda a regular o relégio bioldgico e beneficia o
sono.

Pratique atividade fisica regularmente

Praticar exercicio fisico ajuda no relaxamento para uma
boa noite de sono. Mas, se possivel, evite atividades
muito perto do horario de dormir, pois elas podem
deixa-lo alerta.

Faca do quarto um ambiente agradavel para dormir

Mantenha o local de dormir ventilado, silencioso e
escuro. Procure deixar o quarto em temperatura
agradavel. Ambientes muito quentes ou frios podem
dificultar o inicio do sono ou provocar despertares
noturnos.

Verifique o estado do seu colchdo

Verifique o estado do seu travesseiro e colchao, pois
a vida util da maioria deles é de oito a dez anos. Ao
escolher um colchao, busque uma opcao confortavel e
compativel com seu tamanho e peso.

Limite o tempo dos cochilos

Paraquem tem o habito de tirar um cochilo durante odia,
a recomendacio é que o tempo de sono nao ultrapasse
0s 30 minutos, e de preferéncia ocorra depois do almoco.

Emcasodedificuldades paradormir,busque aorientacao
de um profissional de salide de sua confianca.
Fonte:

https://drauziovarella.uol.com.br/neurologia/higiene-do-sone-conheca-11-
dicas-para-dormir-melhor/ :




Entretenimento

[PEALIZADDRA DO LIVRO £

CONANENADOAA
00 SEL0 ERITORIAL SEAIE MULKERES:

ANDRELA ROMA

TREFATIO:
APARECIDA PABLIARINI

LIVRO: Mulheres na Previdéncia Complementar

SINOPSE: “Mulheres na Previdéncia” é um livro que ilumina as
trajetorias de mulheres que desempenham um papel vital no setor
da previdéncia complementar. A obra retne relatos inspiradores de
profissionais que, ao longo de suas carreiras, superaram barreiras e
contribuiram significativamente para o desenvolvimento do setor

no Brasil. As coautoras, com vasta experiéncia e visibilidade no
mercado, compartilham suas histérias de empoderamento, desafios e
transformacoes, inspirando novas geracoes de mulheres a ocuparem
cada vez mais espacos no setor. O livro é, portanto, um testemunho
de dedicacao, lideranca e transformacao no setor da previdéncia
complementar, proporcionando uma visdo de como a presenca
feminina tem sido crucial para o crescimento e a inovacio dessa area
tao importante para a sociedade.

COAUTORAS: Liane Camara Matoso Chacon, Adriana Carvalho,
Aline Paz, Ana Carolina Oliveira, Ana Paula Oriola De Raeffray,
Andréia Pedroso Arménio, Arlete Nese, Carla Cristina Silva, Cinthia
Shingai, Daniela Claudia Carneiro Félix, Daniela Gouveia Valverde,
Eliane Silva, Erika Palma, Eunice Pereira Lima, Francis Nascimento,
Juliana Cardozo, Lilian Mota, Luciana Corréa Dalcanale, Lygia Avena,
Magdarlise Dal Fiume Germany, Maria Elizabete da Silva, Maria Paula
Aranha, Mariana Monte Alegre de Paiva, Marlene de Fatima Ribeiro
Silva, Patricia Ferradans, Patricia Motta Fagundes, Raquel Cavalcanti
Castelpoggi, Rosangela P. Sales, Sara Marques, Suzi Marcia Mateus.

ANO: 2025
EDITORA: Leader

FONTE: https://editoraleader.com.br/mulheres-na-previdencia-
complementar-edic-o-poder-de-uma-historia-volume-i

SERIE: Refém

SINOPSE: Refém acompanha a primeira-ministra do Reino Unido,
Abigail (Suranne Jones), que se vé em uma situacdo muito dificil
guando seu marido é sequestrado repentinamente. Ao mesmo
tempo, a presidente da Franca (Julie Delpy) comeca a receber
ameacas e chantagens. Diante da crise, as duas precisam superar
as rivalidades e se unir para descobrir quem estd por tras das
ameacas e tomar uma decisdo muito dificil.

DIRECAO: Isabelle Sieb e Amy Neil

ELENCO: Suranne Jones, Ashley Thomas, Martin McCann
GENERO: Suspense

NACIONALIDADE: Reino Unido

ONDE ASSISTIR: Netflix

FONTE: https://www.adorocinema.com/series/serie-36283/
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FILME: Cancer com Ascendente em Virgem

SINOPSE: Em Cancer com Ascendente em Virgem, Clara
(Suzana Pires) é uma professora de matematica que mantém um
canal de sucesso na internet como influenciadora educacional.
Clara é uma mulher divertida, sarcastica e pragmatica que gosta
sempre de ter tudo sob o mais absoluto controle. Porém, ao
receber o diagnéstico de cancer de mama, ela devera aceitar que
avida nem sempre sai conforme planejado. Durante sua jornada
de cura e autodescoberta, Clara enfrentara dias bons e ruins
enquanto passa pelos estagios do tratamento ao lado de sua
filha adolescente Alice (Nathalia Costa) sua mae Leda (Marieta
Severo) e as amigas Paula e Dircinha. Diante dos desafios diarios,
Clara encontrara um novo sentido para a vida e, com coragem e
resiliéncia, encara as adversidades e as vulnerabilidades de sua
condicao.

DIRECAO: Rosane Svartman

ELENCO: Suzana Pires, Marieta Severo, Nathalia Costa
GENERO: Comédia

NACIONALIDADE: Brasileiro

ONDE ASSISTIR: Globoplay

FONTE: https://www.adorocinema.com/filmes/filme-324475/
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