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1. INTRODUCAO

A Néos Previdéncia Complementar (Néos) é uma Entidade de Previdéncia Complementar Fechada, constitui-
da como pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e multipatrocinada. Possui autonomia adminis-
trativa, financeira e patrimonial, e tem como missdo administrar planos de previdéncia com responsabilidade
e eficiéncia, proporcionando beneficio complementar e seguranca previdenciaria para os participantes e as-
sistidos.

Atualmente, a Néos administra planos nas modalidades de Beneficio Definido (BD) e Contribuicdo Definida
(CD), com caracteristicas distintas, consoante seus respectivos regulamentos. Esta politica atuarial destina-se
especificamente aos planos estruturados na modalidade de Beneficio Definido (Planos BD). Essa modalidade,
por definicdo, possui natureza mutualista, tendo o valor do beneficio definido em regulamento, quando da
contracdo do plano, e suas contribuicdes sdo determinadas atuarialmente, na forma especificada no regula-
mento e na nota técnica atuarial do plano, para garantir a viabilidade financeira, assegurando a concessao e
manutencao dos beneficios contratados.

A administracdo dos planos de previdéncia pela Néos estd alinhada com a legislacdo vigente, regulamentos
especificos dos planos, normativos internos e as melhores praticas de governanca corporativa. Este alinha-
mento é fundamental para a protecdo do principal objetivo da Néos: pagar beneficios aos seus assistidos de
forma continua e segura.

A Néos orienta-se por um compromisso fiducidrio e por principios éticos fundamentais como prudéncia,
lealdade e transparéncia. A organizacao promove uma gestdo baseada na isonomia, prestacdo de contas,
transparéncia, prevencdo de conflitos de interesse e sustentabilidade, contribuindo assim para o permanente
equilibrio econdmico, financeiro e atuarial dos planos. A missdo, visdo e valores da Néos sdo a base para todas
as suas ac¢des, proporcionando um ambiente de confianca e seguranca a todos os envolvidos.

Dentro desse contexto, a definicdo de uma politica atuarial se configura como uma importante ferramenta de
controle e gestdo atuarial, imbuida de principios, metodologia e parametros que buscam garantir, a curto e
longo prazo, maior seguranca e alcance do equilibrio econdmico- financeiro e atuarial dos planos de benefi-
cios.

Ademais, este documento é relevante para estabelecer, de forma clara e objetiva, as competéncias, atribui-
cbes e responsabilidades dos membros dos 6rgaos de administracdo da Néos na gestdo atuarial, bem como
na gestdo dos recursos previdencidrios, sempre pautada nas melhores praticas existentes, destacando o com-
promisso com a igualdade e a imparcialidade.

2. OBJETIVOS

Esta politica atuarial tem como objetivo garantir que os Planos BD sejam geridos de maneira eficiente, res-
ponsavel e transparente, proporcionando confianca e seguranca aos participantes, assistidos e patrocinado-
ras, com base nas seguintes acdes:

¢ Estabelecer Diretrizes e Medidas: A serem observadas por todos os envolvidos na gestdo dos Planos BD,
com foco na seguranca, atendimento a legislacdo, sustentabilidade financeira e equilibrio atuarial dos Planos
BD.

¢ Definir Metas e Indicadores: Para acompanhamento dos principais aspectos técnicos da gestdo atuarial dos
Planos BD, garantindo uma avaliacdo continua e precisa do desempenho e da saude financeira e atuarial dos
planos.

* Assegurar Transparéncia: Garantindo transparéncia em relacdo a politica e aos principais aspectos relacio-
nados a gestdo atuarial dos Planos BD administrados pela Néos, comunicando de forma clara e acessivel a
todas as partes interessadas.

3. PRINCIPIOS

A Néos adota um conjunto de principios que orientam a sua politica atuarial, como base para a gestdo dos
planos de beneficios, garantindo a solidez econédmico-financeira, a sustentabilidade a longo prazo, a trans-
paréncia na tomada de decisdes e a equidade entre participantes e assistidos, além de atender as exigéncias
regulatdrias e as melhores praticas atuariais do mercado. Esses principios se descrevem a seguir:

3.1. Responsabilidade Fiduciaria

Compromisso de agir sempre no melhor interesse dos participantes e assistidos, com foco na preservacdo
dos seus direitos e beneficios, com diligéncia, zelo e responsabilidade, visando garantir o cumprimento das
obrigacdes assumidas.

3.2. Equilibrio Atuarial

Garantir que as contribuicdes e os beneficios estejam equilibrados, de modo que as receitas (contribuicdes
dos participantes e assistidos e rendimentos dos investimentos) sejam suficientes para cobrir as despesas
(beneficios contratados e custos administrativos).
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3.3. Equidade
Tratar de forma justa e imparcial todos os participantes e assistidos, considerando suas caracteristicas e ne-

cessidades especificas, com aplicacdo de regras e politicas atuariais que garantam a isonomia e a justica entre
0os envolvidos.

3.4. Solvéncia

Monitorar continuamente a solvéncia do plano, possibilitando que tenha capacidade financeira para honrar os
compromissos assumidos com os participantes e assistidos.

3.5. Transparéncia

Informar os participantes e assistidos sobre a saude atuarial do plano, incluindo quaisquer mudancas nas con-
tribuicbes ou nos beneficios que possam ser necessarias para manter o equilibrio atuarial.

3.6. Educacao Financeira e Atuarial

Promover a educacédo financeira e atuarial dos participantes para que compreendam melhor os aspectos do
plano de previdéncia e a importancia das premissas atuariais na determinagcao de suas contribuicdes e bene-
ficios.

3.7. Aderéncia as Normas Atuariais e Regulamentares

Seguir as normas, regulamentos e regras estabelecidas por 6rgaos reguladores. Isso inclui a aplicacdo de mé-
todos e praticas reconhecidas para a avaliacdo e gestdo dos passivos atuariais.

4. ESTRUTURAS E RESPONSABILIDADES DOS ORGAOS DE GOVERNANCA

A estrutura de governanca atuarial destina-se a distribuir competéncias entre os diferentes niveis organizacio-
nais, atribuindo-lhes responsabilidades associadas aos objetivos da atuacéo.

A politica ora tratada aplica-se aos diretores, conselheiros, profissionais e consultores atuariais envolvidos na
administracao dos Planos BD.
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4.2. Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo (CD) é o érgdo maximo de controle, deliberacdo e superior orientacdo da Néos, ca-
bendo-lhe, precipuamente, fixar os objetivos e politicas previdencidrias, estabelecer diretrizes fundamentais e
as normas de organizacao, operacao e administracdo da Néos, para a consecucao dos objetivos da Entidade
em conformidade com a legislagcdo e regulamentos especificos.
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4.3. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal (CF), sem prejuizo da atuacdo de auditores independentes, é o érgdo encarregado de fis-
calizar o cumprimento das diretrizes e normas pertinentes a Néos, cabendo- Ihe, precipuamente, zelar por sua
gestdo econdmico-financeira.

4.4. Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva (DE) é o 6rgdo de administracdo da Néos Previdéncia Complementar, a qual compete
executar as diretrizes fundamentais e cumprir as normas gerais tracadas pelo Conselho Deliberativo, dentro
dos objetivos por ele estabelecidos.

4.4.1. Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB)

O Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB), posicdo ocupada pela Diretoria de Segurida-
de e Beneficios da Néos, é o profissional responsavel por atestar e garantir a precisdo dos dados cadastrais
e das informacdes atuariais relacionadas ao passivo do plano de beneficios. O ARPB desempenha um papel
fundamental no processo de gestdo atuarial, assegurando que os estudos técnicos estejam em conformidade
com as regulamentacdes vigentes e que as premissas adotadas reflitam com precisdo a realidade dos partici-
pantes e assistidos. Suas atribuicdes incluem:

» Zelar pelos dados cadastrais e demais informacdes referentes ao passivo atuarial;

* Definir, além do escopo legal, quais hipdteses atuariais devem ser objeto de estudos técnicos de adequacgéo
das hipodteses atuariais;

 Solicitar a manifestacdo fundamentada da patrocinadora acerca das hipdteses econdmicas e financeiras que
guardem relacdo com sua respectiva atividade, devendo essa informacado ser utilizada como subsidio para
a demonstracdo de aderéncia dessas hipodteses nos estudos técnicos de adequacao das hipdteses atuariais;

« Manter atualizado o controle dos valores utilizados/destinados do fundo administrativo e prestar informa-
cbes periddicas ao Conselho Fiscal, a quem caberd, além do acompanhamento, registrar em seu relatdério
semestral de controles internos a conformidade em relagcdo as normas.

4.4.2. Administrador Estatutario Techicamente Qualificado (AETQ)

O AETQ é responsavel pelas informacdes relativas aos investimentos que deverdo ser providenciadas e vali-
dadas. Suas atribuicdes incluem:

» Zelar pelos dados e demais informacdes referentes aos investimentos da Néos;

* Trabalhar em estreita colaboracdo com o Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB) para
garantir que as hipoteses atuariais sejam adequadas e que os planos estejam bem geridos.

4.5. Comité de Previdéncia

O Comité de Previdéncia da Néos tem a finalidade de assessorar a Diretoria Executiva no exercicio de suas
funcdes, especificamente no acompanhamento do passivo atuarial e das disposi¢cdes regulamentares dos
planos de beneficios administrados pela Entidade. Também é de sua competéncia a realizagcdo e conducao de
estudos sob demanda da diretoria para propor melhorias aos processos e oportunidades de implementacao
de estratégias voltadas a gestdo dos planos de beneficios. Esse comité atua alinhado as melhores praticas de
mercado, atendendo integralmente a norma geral aplicavel, visando preservar a solvéncia e a perenidade dos
referidos planos.

O referido Comité serd composto, no minimo, pela gestdo das areas de Seguridade e Beneficios ou seus re-
presentantes, pelo atuario interno, além de outros integrantes indicados pela DE, observada a necessidade.

4.6. Atuario Interno

O Atuario interno, registrado no Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA) como pessoa fisica (MIBA), tem como
funcado prestar suporte técnico para a tomada de decisdes da diretoria executiva e do conselho deliberati-
Vo, subsidiar as demais areas da Fundacdo quanto as demandas de cunho técnico-atuarial, e acompanhar a
execucdo das atividades de atribuicdo da Consultoria Atuarial responsavel, além da execucdo das seguintes
atividades:

« Acompanhamento das bases e movimentacdes cadastrais;

» Acompanhar, subsidiar e validar a execucdo do estudo de aderéncia e convergéncia das premissas e hipo-
teses atuariais;

 Acompanhar e subsidiar o processo de realizacdo da avaliacdo atuarial dos planos de beneficios e estudos
correlatos;

* Criticar e avaliar a consisténcia dos resultados da avaliacdo atuarial dos planos de beneficios e estudos cor-
relatos;
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* Intermediar a comunicacdo com as patrocinadoras para dispor de informacdes e manifestacdes necessarias
para atender a norma regulatoéria;

* Manifestar-se quanto aos assuntos que requeiram parecer técnico-atuarial;
 Criticar e avaliar a consisténcia dos resultados dos calculos realizados pela consultoria atuarial;

* Avaliar, sempre que necessario, a equivaléncia entre as informacdes atuariais e contabeis, no que guardar
relacdo;

* Acompanhar, subsidiar, conduzir e realizar estudos atuariais e estratégias previdenciais relacionadas aos
planos de beneficios;

 Acompanhar, subsidiar e executar processos de licenciamentos junto ao 6érgdo regulador, relacionados a
Entidade e aos planos de beneficios;

 Calcular, criticar e acompanhar os indicadores e métricas dos principais aspectos técnicos da gestao atuarial
dos planos;

* Manter a documentacao técnica atualizada e em conformidade com as normas e regulamentos aplicaveis;

* Monitorar e avaliar os riscos atuariais associados aos planos de beneficios, propondo medidas para mitigar
€esses riscos;

» Assegurar que todos os procedimentos atuariais estejam em conformidade com a legislacdo vigente e de-
mais diretrizes dos 6rgaos reguladores;

e Colaborar com auditorias internas e externas, disponibilizando infomacdes e esclarecimentos necessarios
para a avaliacado dos planos de beneficios e;

* Implementar e manter uma estrutura de gestdo de riscos que esteja em conformidade com a legislacao vi-
gente e as melhores praticas do mercado.

4.7. Atudrio Responsavel Técnico e/ou Consultoria Atuarial

O atudrio ou consultoria técnica responsavel desempenha um papel fundamental na garantia da solvéncia e
sustentabilidade dos planos de beneficios, assegurando que todas as decisdes sejam baseadas em analises
técnicas rigorosas e alinhadas as melhores praticas do setor.

A consultoria atuarial responsavel pelo acompanhamento técnico dos Planos devera possuir, no minimo, o
responsavel técnico com registro no Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA) como pessoa juridica (CIBA) e pes-
soa fisica (MIBA), ativos, bem como equipe com pelo menos trés atuarios que atuardo na gestdo dos Planos
de Beneficios.

Compete a Consultoria Atuarial Responsavel a realizacdo das Avaliacdes Atuariais de encerramento do exer-
cicio, com elaboracdo de Parecer e das Demonstracdes Atuariais - DA, além do acompanhamento das pro-
visdes matematicas e obrigacdes assessdrias dos planos. Além disso, é de sua competéncia a manifestacdo
guanto aos riscos inerentes aos planos e estabelecimento de posicdo técnica atuarial a qualquer medida ou
tratamento dispar, alheio aos normativos e a técnica, que incorra em risco atuarial.

Adicionalmente, deverd acompanhar a legislacdo previdenciaria para sugestdo de eventuais melhorias ao
Regulamento do Plano e assessorar os 6rgaos de governanca da EFPC, fornecendo subsidios na definicdo da
modelagem dos planos de beneficios, regimes financeiros e métodos atuariais, na escolha das hipodteses atu-
ariais, bem como na elaboracdo de estratégias para mitigacdo dos riscos atuariais e tratamento de resultados
deficitdrios ou superavitdrios dos planos.

O atuario tem responsabilidade técnica e profissional em relacdo aos servicos por ele executados, quer seja
empregado da Néos ou prestador de servi¢cos contratado, devendo agir com independéncia e imparcialidade,
evitando a sua subordinacdo técnica ou a ocorréncia, ainda que circunstancial, de conflito de interesses em
relacdo a entidade ou aos seus patrocinadores, participantes e assistidos.

4.8. Patrocinadora

Sao patrocinadoras as empresas que, de forma facultativa, celebraram um convénio de adesdo com a Néos,
com o intuito de oferecer aos seus empregados planos de beneficios previdenciarios, na forma definida no
Estatuto da Néos, bem como nos regulamentos dos planos de beneficios.

A patrocinadora deve ser informada e opinar acerca de todos os fatores que possam resultar em alteracdo
do nivel contributivo dos planos de beneficios, incluindo modelagem e modalidade dos beneficios, limites
contributivos, regimes e métodos financeiros, hipdteses atuariais, entre outros relevantes e atinentes a sua
competéncia junto aos planos de beneficios geridos pela Néos.

A patrocinadora tem responsabilidade pelas informacdes prestadas a respeito das hipdteses atuariais que
guardem relacdo com a sua atividade (tais como crescimento salarial e rotatividade), as quais sdo determi-
nantes para a avaliacdo atuarial e valoracdo dos compromissos com os planos.
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4.9. Participantes e Assistidos

Além de sua atuacdo institucional, por meio dos seus representantes nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, os
participantes e assistidos podem realizar o acompanhamento dos riscos atuariais por meio dos documentos
divulgados pela Néos, tais como o relatdrio anual de informacdes, pareceres atuariais e outros demonstrati-
vos, podendo também realizar consultas a entidade sempre que necessario.

4.10. Auditorias Independentes

A auditoria independente, sera responsavel pela emissdo de opinido sobre a conformidade das demonstra-
cbes financeiras da Néos, devendo verificar a consisténcia das reservas matematicas apuradas e, consequen-
temente, das hipdteses atuariais e das bases de dados utilizadas, bem como validar os relatérios fornecidos
pela entidade que tenham servido de base para a realizacdo da auditoria.

Recomenda-se a realizacdo periddica de auditorias atuariais e de beneficios nos planos de beneficios por atu-
ario devidamente habilitado, que ndo tenha elaborado avaliacao atuarial no plano a ser auditado, no minimo,
nos ultimos 3 anos.

5. OBRIGACOES LEGAIS E ESPORADICAS

O acompanhamento do atendimento as obrigacdes legais, bem como o cumprimento das atividades transi-
torias e esporadicas relacionadas a gestao atuarial, decorrentes ou ndo de demandas internas, compdem a
presente politica atuarial.

5.1. Estudo das Hipoéteses Atuariais dos Planos de Beneficios

As hipdteses atuariais constituem a base técnica da avaliacdo atuarial de um plano de beneficios, represen-
tando um conjunto de pardmetros e estimativas de natureza econdbmica, financeira, biométrica e demografica
que, durante o periodo futuro considerado na avaliacdo dos planos, espera-se que se realizem com bom nivel
de seguranca estatistica.

Em regra, as hipdteses atuariais devem ser as melhores estimativas possiveis para as varidveis adotadas na
apuracao do passivo atuarial e definicdo do custeio dos planos de beneficios, visando sempre a sustentabili-
dade e a solvéncia dos planos de beneficios previdenciarios. Nesse sentido, sdo elaborados estudos por es-
pecialistas no assunto, de forma a adotar as melhores praticas fundamentadas pela teoria da ciéncia atuarial.
Estas hipdteses incluem, mas ndo se limitam a:

e Taxa de Juros Atuarial: A premissa de taxa real de juros é utilizada como taxa de projecdo e desconto do
fluxo do passivo atuarial, ou seja, para calcular o compromisso financeiro assumido pela entidade com os
participantes e assistidos, que receberdo, quando completados os requisitos de elegibilidade, um beneficio
previdencidrio. A taxa real de juros € a premissa atuarial mais complexa, pois a sua escolha pressupde um
alinhamento entre as areas atuarial e de investimentos, na medida em que o atuario responsavel deve balizar
a escolha da premissa com base nos cendrios econdmicos e expectativa de rentabilidade dos investimentos.
Portanto, ndo se pode adotar uma taxa real de juros além da capacidade de retornos dos recursos garantido-
res (ativos do plano), sob pena de geracdo de déficits futuros e insolvéncia no longo prazo.

» Tadbua de Mortalidade: A tdbua atuarial ou tdbua de mortalidade/sobrevivéncia, consiste em uma matriz
de probabilidades de morte e sobrevivéncia que retrata a expectativa de vida por idade. A escolha de uma
tdbua adequada, com nivel de mortalidade alinhado com a realidade observada da massa de participantes e
assistidos expostos ao risco de morte minimiza o risco de distor¢cdes no dimensionamento da reserva mate-
matica do plano de beneficios. Uma tabua de mortalidade é considerada aderente a massa de participantes e
assistidos do plano quando a quantidade e a distribuicdo de dbitos ocorridos em relacdo ao que se esperava
pelos cdlculos atuariais é estatisticamente similar.

* Tdbua de Entrada em Invalidez: As tdbuas de entrada em invalidez medem, basicamente, a probabilidade
de um individuo em atividade se invalidar e, por consequéncia, receber beneficio nessa modalidade.

¢ Taxa de Rotatividade: Também chamada de taxa de “turnover”, o indice de rotatividade representa a taxa
média de saida de empregados (demissdes voluntarias e involuntarias) em relacdo ao nimero médio de em-
pregados de uma empresa em determinado periodo. Essa taxa € comumente estimada pela Patrocinadora,
com as adequacdes necessarias pelo atuario, considerando o nimero efetivo de empregados/participantes
com vinculo ao plano de beneficios e a rotatividade em relacdo a massa participantes do respectivo plano.

* Taxa de Crescimento Salarial: A taxa real de crescimento salarial deve refletir a expectativa da empresa
com relacdo a projecao de crescimento salarial ao longo da carreira dos empregados. Essa taxa, em geral, esta
associada a inflacdo ou outro parametro relacionado.

¢ Taxa de Inflagdo: Utilizada para estimar o aumento real dos beneficios e das contribuicdes ao longo do
tempo, com base no comportamento esperado dos precos na economia.

* Taxa ou Aliquota de Contribuicao: Percentual definido atuarialmente para garantir o custeio dos beneficios
previstos no plano, recolhido dos participantes, assistidos e patrocinadoras, incidente sobre os salarios e be-
neficios. Essa taxa deve observar estritamente os resultados da avaliacdo atuarial e deve ser definida respei-
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tando a nota técnica de cada plano.

* Regime Financeiro e Método de Financiamento: A escolha do método de financiamento atuarial deve ser
feita pelo atuario responsavel do plano, considerando varios fatores, incluindo a natureza dos beneficios, a
estrutura do plano, as caracteristicas demograficas dos participantes e assistidos e a estabilidade financeira
da Néos. E fundamental que os métodos de financiamento estejam alinhados com a legislacdo vigente e com
as melhores praticas atuariais e qualquer alteracdo deverd embasar-se em estudo técnico e parecer atuarial,
ndo sendo admitida, em qualquer hipdtese, a sua ocorréncia apenas com a finalidade de gerenciamento de
resultado.

O estudo técnico das premissas e hipdteses atuariais deve ocorrer periodicamente para garantir a aderéncia
as condicdes reais do plano, dos participantes e assistidos e do mercado financeiro, visando manter a solvén-
cia e a sustentabilidade dos planos de beneficios administrados pela Néos. Este estudo deve ser conduzido
em conformidade com as exigéncias da legislacdo vigente que, atualmente, determina a obrigatoriedade de
sua realizacdo a cada trés anos para as hipoteses atuariais em geral, com excecdo da Taxa Real de Juros, que
deve ser avaliada anualmente.

Reconhecendo a importancia da prudéncia e da proatividade na gestdo atuarial, a Néos adota uma aborda-
gem ainda mais rigorosa, realizando os estudos de aderéncia anualmente. Esta pratica visa proporcionar um
acompanhamento mais detalhado e frequente das possiveis oscilacdes nas hipdteses atuariais, permitindo
uma tomada de decisdo mais precisa e assertiva. Ao realizar avaliacdes anuais, a Néos reforca sua governanca
e busca assegurar que seus planos de beneficios estejam sempre alinhados as condi¢cdes econdmicas e demo-
graficas atuais, fortalecendo a sustentabilidade e a confianca nos planos administrados.

5.1.1. Requisitos Gerais

O estudo de aderéncia e convergéncia, de responsabilidade da Néos, deve ser elaborado para cada plano
de beneficios, assegurando que todas as hipodteses atuariais adotadas estejam adequadamente embasadas,
cabendo:

* Demonstrar a convergéncia entre a hipotese de taxa real anual de juros e a taxa de retorno real anual proje-
tada para as aplicacdes dos recursos garantidores;

Caso a Néos pretenda adotar taxa real anual de juros fora do intervalo estabelecido pelo 6rgdo regulador, serd
necessario requerer autorizacdo prévia da PREVIC, por meio de seu representante legal, mediante o envio de
copia do estudo técnico de adequacdo (com manifestacdo expressa sobre a viabilidade técnica e impactos na
solvéncia e no equilibrio atuarial do Plano), a ata da reunido da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo,
gue deliberaram pela sua aprovacdo e autorizacdo, e demais documentos necessarios na forma estabelecida
pelo érgado regulador.

Se o requerimento for indeferido, a Néos deve utilizar uma taxa dentro do intervalo regulatério estabelecido.
A validade da autorizacdo ¢ limitada a avaliacdo atuarial do ano de referéncia.

» Evidenciar a aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras as caracteristicas
dos participantes e do plano de beneficios.

5.1.2. Elaborac¢do do Estudo

O estudo deve ser realizado por atudrio habilitado e legalmente responsavel pelo plano de beneficios, utili-
zando informacdes disponibilizadas pela Néos e pela patrocinadora, conforme sua competéncia. Os dados
cadastrais e informacdes sobre o passivo atuarial sdo providenciados pelo administrador responsavel pelos
planos de beneficios, enquanto as informacdes sobre investimentos sdo fornecidas pelo administrador estatu-
tario tecnicamente qualificado. A Néos deve solicitar as patrocinadoras a manifestacdo fundamentada sobre
as hipdteses econdmicas e financeiras que se relacionem com suas atividades, para ser usada como subsidio
no estudo técnico.

A realizacdo do estudo em questdo podera ser terceirizada pelo atudrio ou consultoria técnica responsavel
desde que haja a devida validacdo por esse profissional e que seja imitida manifestacdo expressa quanto a sua
conformidade e concordancia quanto aos resultados.

5.1.3. Metodologia do Estudo

O estudo deve utilizar metodologia adequada, atendendo o minimo legal, empregando modelos estatisticos,
atuariais, demograficos, econométricos, tais como Teste Qui-Quadrado por classes e Kolmogorov-Smirnov, e
outros tecnicamente aplicaveis, com o objetivo de identificar as premissas mais adequadas a estrutura dos
planos e ao perfil dos participantes e assistidos, seguindo a legislacdo vigente, as recomendacdes do Comité
de Pronunciamento do IBA e outros orientacdes internacionais relacionadas e cabiveis.

5.1.4. Prazo de Validade do Estudo

A validade do estudo técnico de adequacdo e o de convergéncia da taxa real anual de juros deve seguir a
legislacdo vigente na época. Atualmente o estudo deve ser realizado a cada trés anos para as hipodteses atu-
ariais em geral (podendo ser realizado em menor prazo por solicitacdo do ARPB), com excecdo da Taxa Real
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de Juros, que deve ser avaliada anualmente.

5.1.5. Fatos Relevantes e Revisdes

Em caso de ocorréncia de fatos relevantes que demandem uma nova avaliacdo atuarial, o estudo técnico deve
ser atualizado para refletir a nova realidade do plano de beneficios.

Os parametros atuariais devem ser revisados periodicamente, conforme indicado pela legislacdo vigente e
pelas praticas de gestdo de risco da Néos. Esta revisdo deve considerar mudancas nas condicdes econbmi-
cas, demograficas e regulamentares, bem como os resultados dos estudos de aderéncia e convergéncia das
hipdteses atuariais.

A revisdo e atualizacdo dos pardmetros atuariais devem ser conduzidas de forma transparente e em confor-
midade com as praticas de boa governanca.

5.1.6. Governang¢a e Divulgagao

Para garantir a conformidade com as boas praticas atuariais e atender as exigéncias regulatdrias estabeleci-
das pela Previc, é imprescindivel seguir uma série de procedimentos formais e transparentes na gestdo dos
planos de beneficios da Néos. Entre essas medidas, destacam-se:

* A aprovacdo dos parametros atuariais pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo, assegurando
gue todas as decisdes passem pelos principais 6rgdos de governanca da entidade;

» A disponibilizacdo dos estudos atuariais ao Conselho Fiscal para emissdo de parecer, garantindo uma visdo
critica e independente;

* A divulgacdo dos estudos e relatorios aos participantes, assistidos, patrocinadoras e a Previc, quando soli-
citado, promovendo transparéncia e comunicacédo eficaz;

* A publicacdo das Demonstracdes Atuariais no site da Néos, facilitando o acesso publico a informacdes re-
levantes;

* A manutencdo de registros detalhados sobre os pardmetros e procedimentos atuariais adotados, permitindo
a rastreabilidade e o controle dos dados utilizados.

Esse conjunto de acdes assegura a conformidade com a legislacdo e contribui para a boa governanca e a sus-
tentabilidade dos planos de beneficios administrados pela Néos.

5.2. Procedimentos e Parametros Atuariais dos Planos de Beneficio Definido

5.2.1. Procedimentos de Avaliagao

A avaliacdo atuarial é o estudo técnico realizado por atudrio habilitado, no qual emprega as técnicas e calcu-
los atuariais, com objetivo principal de dimensionar o valor das reservas matematicas, dos fundos previden-
ciais e de outros compromissos do plano de beneficios, de forma a estabelecer o adequado plano de custeio
e deverd seguir os procedimentos estabelecidos pela legislacdo especifica e pelos regulamentos internos da
Néos. Estes procedimentos incluem:

» Coleta e andlise de dados cadastrais dos participantes e assistidos;

» Aplicacdo de hipodteses atuariais conforme estudos de aderéncia e convergéncia;
e Célculo das provisbes matematicas e outras reservas técnicas;

» Calculo da duration e ajuste de precificacao;

» Definicdo do plano de custeio atuarial;

» Analise da solvéncia e do equilibrio atuarial do plano;

» Elaboracdo e transmissdo das demonstracdes atuariais.

5.2.1.1. Contribuicdo Previdencidria

A contribuicdo previdenciaria é o valor que os participantes, assistidos e patrocinadores pagam regularmente
para financiar os planos de beneficios oferecidos pela Néos. Essa contribuicdo pode ser fixa ou variavel, de
acordo com a metodologia da Nota Técnica Atuarial do Plano, e é essencial para garantir a sustentabilidade
financeira e o pagamento dos beneficios previstos aos assistidos.

5.2.1.2. Calculo e Atualiza¢cdo dos Beneficios

Os beneficios dos planos de previdéncia sdo definidos conforme os regulamentos especificos de cada plano.
Estes regulamentos determinam claramente as regras para obtencdo e atualizacdo dos beneficios, seguindo
as formas de calculo e orientacdes estabelecidas na Nota Técnica Atuarial de cada plano.

5.2.1.3. Definicdo das Submassas

E de responsabilidade do atudrio responsdvel pelos Planos de Beneficios definir os critérios de segregacéo
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das eventuais submassas dos planos de beneficios, em conjunto com o Administrador Responsavel pelos Pla-
nos de Beneficios (ARPB). Esta definicdo deve estar em conformidade com as determinacdes regulamentares
aplicaveis.

5.2.1.4. Atualiza¢do das ProvisGes Matematicas

O atudrio responsavel pelos Planos de Beneficios deve realizar trimestralmente a apuracdo das provisdes
matematicas de forma prospectiva. Este processo deve ser conduzido em conformidade com os parametros
estabelecidos na Nota Técnica Atuarial e no Regulamento do Plano de Beneficios, assegurando a adequacao
continua das provisdes.

5.2.1.5. Distribuicdo de Superavit e Destinacdao da Reserva Especial

5.2.1.5.1. Critérios para Distribuicao

A distribuicdo de superavit serd realizada conforme a legislacdo vigente e as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo, assegurando-se a equidade entre os participantes e assistidos.

5.2.1.5.2. Propor¢ao Contribuitiva

A proporcdo contribuitiva devera seguir os pardmetros estabelecidos na Nota Técnica Atuarial do Plano.

5.2.1.5.3. Prioridades de Alocacao

Em caso de superavit, as prioridades para alocacdo dos recursos serdo, em ordem de prioridade:
a) Reconstituicdo de reservas de contingéncia;

b) Reducado de contribui¢cdes futuras;

c) Melhoria de beneficios.

5.2.1.5.4. Procedimentos de Aprovacao

A distribuicdo de superavit, apods anadlise técnica e parecer atuarial da Consultoria responsavel e da auditoria
externa, deve ser aprovada pela Diretoria Executiva, e encaminhada para deliberacdo do Conselho Deliberati-
vo, acompanhada da manifestacdo do Conselho Fiscal.

5.2.1.5.5. Comunicag¢ao

Os participantes e assistidos serdo informados sobre a distribuicdo do superavit, seus critérios e a forma como
serdo beneficiados, garantindo a transparéncia do processo.

5.2.1.6. Equacionamento de Déficit

5.2.1.6.1. Identificacdo e Monitoramento

O déficit atuarial serd identificado e monitorado através de avaliacdes atuariais peridédicas, realizadas de acor-
do com a legislacdo vigente e melhores praticas atuariais.

5.2.1.6.2. Plano de Equacionamento

Em caso de déficit, uma vez obrigatdrio o seu equacionamento, um plano de equacionamento sera elaborado,
contemplando estratégias como:

* Instituicdo ou aumento de contribuicdo extraordinaria;
* Reducdo do valor dos beneficios a conceder; ou
» Qutras formas estipuladas no regulamento do plano de beneficios.

Observada a legislacdo aplicavel, no caso de ndo obrigatoriedade de equacionamento do deficit apurado,
competira ao atudrio técnico responsavel, em conjunto com o ARPB e a Diretoria Executiva, estabelecer o tra-
tamento adequado, bem como avaliar a necessidade de promover o equacionamento imediato e sua forma.

5.2.1.6.3. Proporgcao Contribuitiva

Deve ser considerada a proporcdo contributiva das contribuicdes normais vigentes, conforme estabelecido
no plano de custeio, no periodo em que se deu a apuracdo do resultado deficitario.

5.2.1.6.4. Aprovacao e Implementacéao

O plano de equacionamento de déficit deve ser submetido a aprovacdo da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo. Uma vez aprovado, a implementacdo deve ser conduzida com o objetivo de minimizar o impac-
to financeiro sobre os participantes, assistidos e patrocinadoras, garantindo a sustentabilidade e o equilibrio
financeiro do plano de beneficios.

5.2.1.6.5. Comunica¢ao e Transparéncia

O plano de equacionamento serd comunicado de forma clara e transparente aos participantes, assistidos,
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patrocinadoras e 6rgaos reguladores.

5.2.1.7. Ajuste de Precificagcao

5.2.1.7.1. Precificacdao de Ativos e Passivos

Antes de apurar o resultado do plano de beneficios é essencial garantir a adequada precificacdo dos ativos
e passivos do plano, conforme os parametros técnico-atuariais estabelecidos na legislacao especifica. Esta
precificacdo deve considerar todas as exigéncias regulamentares e 0s riscos que possam comprometer a re-
alizacdo dos objetivos do plano.

5.2.1.7.2. Apuracao do Resultado

A apuracdo do resultado do plano de beneficios deve ser realizada ao final de cada exercicio, coincidente
com o ano civil, mediante o levantamento das Demonstracdes Atuariais (DA) anuais. O resultado para fins de
utilizacdo e destinacdo de superavit ou equacionamento de déficit deve corresponder ao valor do Equilibrio
Técnico Ajustado (ETA), considerando o ajuste de precificacdo.

5.2.1.7.3. Consideracdo do Ajuste de Precificacdao no Equilibrio Técnico Ajustado

Conforme a norma vigente, a Néos deve considerar o ajuste de precificacdo de titulos no calculo do Equili-
brio Técnico Ajustado (ETA) apenas para fins de destinacdo de superadvit ou equacionamento de déficit da
seguinte forma:

i. Positivo ou negativo, no caso de equacionamento de déficit;
ii. Somente negativo, no caso de destinacdo de superavit.

E importante salientar que o ajuste de precificacdo ndo devera ser utilizado como referéncia para alteracdes
em hipdteses biométricas, financeiras e econdbmicas ou qualquer alteracdo em método de financiamento ou
do regime financeiro do plano.

Compete ao atuario responsavel legal pelos planos de beneficios da Néos avaliar e reportar, de forma precisa
e fundamentada, os impactos do ajuste de precificacdo na avaliacdo atuarial e na apuracao dos resultados do
plano de beneficios. E sua responsabilidade garantir que tal ajuste seja devidamente registrado no parecer
atuarial e, mais crucialmente, emitir manifestacao técnica detalhada sobre os efeitos que o ajuste pode provo-
car na solvéncia e no equilibrio atuarial do plano, tanto no curto, quanto no longo prazo. O atuario deve refutar
qualquer aplicacdo de ajustes que possam gerar 6nus ou riscos desproporcionais ao plano, assegurando o
cumprimento do principio do equilibrio financeiro e atuarial.

5.2.1.8. Fundos Previdenciario

Os Fundos Previdencidrios sdo reservas financeiras mantidas para garantir o pagamento de beneficios futuros
aos participantes e assistidos. Eles sdo formados por contribuicdes dos participantes, assistidos e patrocina-
doras, além dos rendimentos dos investimentos realizados com esses recursos.

A gestdo desses fundos busca garantir a solvéncia e o equilibrio financeiro dos planos de beneficios, as-
segurando que haja recursos suficientes para honrar os compromissos assumidos com os participantes e
assistidos. A administracdo dos Fundos Previdenciarios inclui a aplicacdo prudente dos recursos em ativos
financeiros e a realizacao de avaliacdes periddicas para monitorar a adequacado das reservas e a aderéncia as
premissas atuariais.

5.3. Avaliacao e Monitoramento

5.3.1. Relatdrios Atuariais

O atuario responsavel técnico devera elaborar e divulgar relatdrios atuariais para a Diretoria Executiva, com
posicdes trimestrais, contendo analise detalhada da situa¢ao atuarial dos planos.

5.3.2. Acompanhamento das Recomendac¢des

Para garantir a solidez financeira e atuarial dos planos de beneficios é essencial que as recomendacdes prove-
nientes de avaliacdes atuariais e auditorias (internas e externas) sejam tratadas de maneira estritamente téc-
nica e com o devido rigor. Cada recomendacdo ou apontamento deve ser analisado quanto a sua pertinéncia,
consisténcia com a realidade do plano de beneficios, e aderéncia as normas vigentes. Na analise das referidas
manifestacdes deve verificar se ha justificativas técnicas robustas para manter ou alterar as praticas emprega-
das e/ou os parametros adotados, sempre considerando o equilibrio entre a preservacdo dos compromissos
assumidos e a sustentabilidade de longo prazo.

Além disso, sempre que possivel, é crucial que o tratamento das recomendacdes seja guiado por uma analise
de impacto financeiro e atuarial detalhada. Isso implica a execucdo de simulacdes e projecdes, que mecam os
impactos no passivo atuarial, nas provisdes matematicas e no fluxo de caixa futuro do plano. Essas andlises
garantem gue as decisdes tomadas ndo comprometam a saude financeira do plano de forma inadvertida.

Na identificacdo de riscos criticos ao equilibrio financeiro e atuarial, medidas corretivas devem ser avaliadas
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com a urgéncia pertinente para evitar a deterioracdo dos planos e seus recursos e ndo cumprimento das obri-
gacdes para com os participantes e assistidos. Outras recomendacdes podem ser implementadas de forma
gradual, levando em conta a magnitude do impacto e a viabilidade de implementacdo dentro da realidade
dos planos.

Nesse sentido, uma avaliacdo criteriosa se faz necessaria para afastar medidas que tenham como objetivo
apenas o gerenciamento de resultados a curto prazo, em detrimento da solidez de longo prazo. Por esse mo-
tivo, é indispensavel a emissdo de posicdo técnico atuarial, acompanhada de manifestacdo explicita do ARPB,
guanto a essas medidas.

Assim, o monitoramento continuo do desempenho atuarial e financeiro, aliado a realizacdo de novos estudos
técnicos, é imprescindivel. Essa pratica permite que o plano se ajuste de forma agil e eficiente as mudancas
demograficas, econdmicas e legais, garantindo a higidez dos planos e a sustentabilidade dos compromissos
de longo prazo com os beneficiarios.

5.3.3. Indicadores de Performance

Compete a gestdo atuarial estabelecer, calcular e monitorar indicadores chave de performance (KPI) para
avaliar a saude financeira e atuarial dos planos. Esses indicadores devem observar as caracteristicas dos pla-
nos, calculados periodicamente, de acordo com a especificidade de cada indicador, e atualizados sempre que
necessario. Dentre os indicadores incluem, mas ndo se limitam a:

a) Meta Atuarial: Verifica o ganho ou perda e a cobertura atuarial minima em funcdo da meta atuarial, propor-
cional ao periodo de analise.

. (1+1)
Meta Atuarial Real (MAR) = -1

a+p
Onde:
i é rentabilidade do plano, equivalente ao periodo de analise;
j € a taxa de juros do plano + inflacdo, equivalente ao periodo de analise.

b) indice de Cobertura Atuarial (ICA): Qual a proporcédo do retorno real alcancado pelo Plano em relacdo a
taxa de juros.

MAR
ICA =

Taxa de juros do plano

¢) Indice de Solvéncia: Mede a capacidade do plano de honrar suas obrigacdes imediatas com base nos ativos
disponiveis.

IS-Geral = Patriménio do Plano /Provisdes Matematica
IS-Parcial = Patrimdénio do Plano /Provisdes Matematica dos Beneficios Concedidos
d) indice de Cobertura dos Beneficios (ICB) = Duracdo do Ativo/Duracdo do Passivo

ICB = 1: Indica que os fluxos de caixa dos ativos estdo perfeitamente alinhados com os fluxos de caixa dos
passivos, em termos de duracdo. Isso significa que o plano tem um risco de liquidez bem administrado, onde
os ativos estdo estruturados para cobrir as obrigacdes a medida que elas surgem. ICB > 1: Sugere que os ati-
vos podem nao ser liquidados a tempo para cobrir as obrigacdes dos passivos, o que representa um risco de
liguidez. ICB < 1: Isso sugere que o plano pode precisar liquidar ativos antes que os passivos sejam devidos,
0 que pode resultar em risco de reinvestimento ou na necessidade de vender ativos a precos desfavoraveis.

e) indice de Liquidez: Avalia a capacidade do plano de liquidar suas obrigacdes de curto prazo. Um indice de
liquidez acima de 1 sugere que o plano tem capacidade de cumprir suas obrigacdes de curto prazo.

IL = Ativo Circulante/Passivo Circulante

f) indice de Maturidade do Plano: Verifica o nivel de maturidade do plano com base nas suas caracteristicas
populacionais e atuariais.

I. indice de Maturidade Populacional (IMP) = Total de Assistidos/Total de Participantes

Il. indice Maturidade Atuarial (IMA) = Provisdes Matematicas de beneficios Concedidos / Provisdes Matema-
ticas Totais.

9) indice de Comprometimento da Renda (ICR): monitora o nivel de comprometimento da renda (saldrio ou
beneficio) em funcdo do percentual ou valor de contribuicdo, podendo ser mensurado de forma estratificada;

ICR - Total = valor de arrecadacdo da contribuicdo/ valor total da folha ou beneficio
ICR - Médio = média (valor da contribuicdo / valor do saldrio/beneficio)

Os indicadores ora relacionados compdem um conjunto basico de parametros que intentam mapear e acom-
panhar as condicdes técnicas atuariais dos planos de beneficios definidos, agueles com grau elevado de risco
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atuarial. A periodicidade de construcdo desses parametros deve considerar a disponibilidade das informacdes
base e sua necessidade, alinhada aos propodsitos e definicdo de cada indicador, além de atentar as condicdes
técnicas atuariais e particularidades dos planos de beneficios geridos pela Néos.

Essas métricas sdo importantes ferramentas de gestdo atuarial e devem subsidiar o planejamento das acdes
de monitoramento e mitigacao dos riscos atuariais, podendo integrar outras medidas consideradas importan-
tes, sempre embasadas em manifestacdes técnicas atuariais e na norma geral, pautando-se sempre nas boas
praticas atuarias e na prudéncia, afastando qualquer possibilidade de gerenciamento de resultados.

Além dos indicadores listados, € plausivel que as caracteristicas populacionais das massas de participantes e
assistidos sejam acompanhadas, bem como suas estatisticas, para fins de subsidio aos estudos técnicos atu-
ariais relacionados as premissas e hipoteses atuariais, de modo a orientar as posicdes técnicas e tomada de
decisdo, pautadas, estritamente, na norma geral e nos regulamentos dos planos de beneficios.

5.4. Demonstrativo Estatistico e Demonstrativo de Sexo e Idade - DE/DSI

Essas demonstracdes fornecem uma visdo detalhada sobre a composicdo demografica dos participantes e
assistidos de um plano de beneficios, especialmente em termos de idade e género, bem como da movimen-
tacdo cadastral no periodo acompanhado.

O DE/DSI tem periodicidade anual e devem ser submetidos até o Ultimo dia do més de fevereiro do ano sub-
sequente e de forma segregada por plano respeitando a legislacdo vigente.

6. GESTAO DOS RISCOS ATUARIAIS

6.1. Identificacdo e Analise de Riscos

A identificacdo e andlise dos riscos atuariais sdo fundamentais para garantir a sustentabilidade dos planos de
beneficios. Entre os principais riscos atuariais a serem considerados estdo:

* Risco de Longevidade: Refere-se ao aumento da expectativa de vida dos participantes, o que pode resultar
em um pagamento de beneficios por um periodo mais longo do que o inicialmente previsto.

* Risco Financeiro: Inclui a volatilidade dos mercados financeiros, afetando o valor dos ativos que garantem
0s beneficios.

* Risco de Inflacdo: Impacta o poder de compra dos beneficios pagos e pode influenciar as despesas futuras
dos planos.

* Risco Demografico: Mudancas na composicdo da populacdo de participantes e assistidos, como variacdes
nas taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade.

* Risco de Investimento: Associado ao desempenho dos investimentos feitos com os recursos do plano.

* Risco Regulatério: Mudancas nas leis e regulamentos que podem afetar a gestdo e operacdo dos planos de
beneficios.

» Risco Cadastral: Dados cadastrais inconsistentes podem resultar em célculos atuariais inadequados, levando
a contribuicdes e beneficios incorretos, comprometendo o equilibrio, dificultando a gestdo precisa dos ativos
e passivos, impactando negativamente a alocacdo de investimentos e a estratégia de financiamento dos pla-
nos.

* Risco Operacional: Decorre de operacdes e procedimentos inadequados ou executados em desconformi-
dade com os padrdes utilizados para otimizar o desempenho organizacional e esta diretamente associado a
erros humanos, que podem ocorrer tanto de fontes internas quanto externas a organizacdo.

6.2. Estratégias de Mitigacdo

Desenvolver e implementar estratégias eficazes para mitigar os riscos identificados é crucial para a protecado
dos Planos BD. As principais estratégias incluem:

 Diversificacao de Investimentos: Distribuir os recursos em diferentes classes de ativos para reduzir a expo-
sicdo a riscos especificos.

* Monitoramento e acompanhamento das bases cadastrais: Monitorar constantemente os dados cadastrais
dos participantes e assistidos, buscando uma base fidedigna a realidade e realizacdo de recadastramento,
prova de vida e consulta de ébitos recorrentes para evitar a precificacdo inconsistente do passivo.

* Revisdo de Beneficios: Revisar e ajustar as regras de beneficios periodicamente para refletir as mudancas
nas premissas atuariais e nas condicbes econdmicas.

* Validacao dos calculos atuariais: Avaliar a razoabilidade e convergéncia com base nas notas técnicas e regu-
lamentos dos respectivos planos, sempre que necessario.

» Hedge de Ativos e Passivos: Empregar instrumentos financeiros para proteger o valor dos ativos e passivos
contra flutuacdes adversas.
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* Realizacdo de Estudos Ocasionais: Realizar estudos técnicos de adequacdo de hipdteses atuariais em peri-
odos inferiores a exigéncia regulamentar para verificar o comportamento da massa de participantes e assis-
tidos.

» Capacitacdo e Aprendizado Continuo: sdo essenciais para melhorar processos internos e capacitar colabo-
radores. A implementacao de tecnologias para automacado, a padronizacao de procedimentos e um sistema
de monitoramento robusto ajudam a identificar e corrigir falhas. Controles internos, como segregacao de fun-
cOes e gestdo de incidentes, garantem uma resposta rapida a problemas, assegurando a conformidade com
normas regulatdérias e minimizando erros operacionais.

6.3. Simulacoes e Testes de Stress

Realizar simulacdes e testes de stress periddicos é essencial para avaliar a resiliéncia do plano de beneficios
frente a cenarios adversos e objetivos da Néos. As praticas incluem:

6.3.1. Simulac¢coes Atuariais

Estas simulacdes consistem em criar projecdes detalhadas usando diferentes hipdteses econdmicas, demo-
graficas e financeiras. Sdo realizadas para prever o impacto de varidveis, como:

* Cenarios de crescimento econdmico: Variar as taxas de crescimento do PIB, inflacdo e salarios;

» Variacdo da taxa de mortalidade e longevidade: Avaliar como mudancas na expectativa de vida dos partici-
pantes e assistidos afetam o passivo atuarial;

» Taxa de juros e retorno de investimentos: Simular diferentes cenarios de rentabilidade dos ativos e sua cor-
relacdo com a taxa de desconto do passivo atuarial. Essas projecdes permitem a analise da solvéncia do plano
a longo prazo e ajudam a garantir a perenidade dos beneficios oferecidos.

6.3.2. Simulacoes para estratégias previdenciais

» Avaliacdo da viabilidade de reducdo de contribuicdes futuras ou aumento de beneficios: Testar os efeitos
de alteracdes nas regras de custeio ou nos beneficios, observando como essas mudancas afetam o equilibrio
financeiro e atuarial do plano.

* Impacto de mudancas regulamentares ou de mercado: Projecdo de cenarios de mudancas legais ou econb-
micas (como crises financeiras ou alteracdes em politicas fiscais) e seus impactos sobre o passivo e as reser-
vas garantidoras.

» Mitigacdo de déficits atuariais: Explorar cenarios para contencdo de déficits futuros, otimizando o uso de
reservas e buscando a estabilidade dos planos.

6.3.3. Testes de Stress

Os testes de stress consistem em simulagcdes extremas que avaliam a capacidade de o plano suportar choques
adversos e situacdes criticas, como:

» Variacdes extremas nas premissas atuariais: Testar cendrios de crises financeiras, como a queda abrupta no
mercado de investimentos ou elevacdo das taxas de juros, que afetam diretamente os ativos do plano.

* Mudancas severas nas hipdteses demograficas: Como aumentos inesperados na longevidade ou um nimero
elevado de invalidez entre os participantes.

* Cenarios de estresse inflacionario: Simular aumentos significativos na inflacdo, afetando diretamente as
obrigacodes futuras dos planos de beneficio definido. Esses testes fornecem uma visao clara da resiliéncia dos
planos de beneficios em cendrios criticos, permitindo a ado¢cdo de medidas corretivas antes que a solvéncia
do plano seja comprometida.

6.3.4. Resultados e Acompanhamentos

* Relatorios periddicos: Os resultados dessas simulacdes e testes de stress devem ser consolidados em relato-
rios que indiguem o impacto de cada cendrio no passivo atuarial e nas reservas garantidoras, oferecendo aos
gestores as ferramentas necessarias para a tomada de decisao.

» Ajustes nas estratégias: Com base nas analises, os gestores podem reavaliar a alocacdo de ativos, ajustar as taxas
de contribuicdo ou implementar mudancas no regulamento do plano, a fim de garantir sua sustentabilidade.

Essas simulacdes e testes ndo apenas aumentam a seguranca na gestdo dos planos previdenciarios, mas tam-
bém garantem o cumprimento das metas de longo prazo, alinhando a administracdo dos recursos as melhores
praticas de governanca e gestdo de riscos.

7. DOCUMENTOS TECNICOS

Considerando a responsabilidade técnica atuarial pelos Planos BD administrados pela Néos, o atuario devera
emitir os seguintes documentos técnicos ordinarios, de acordo com a gestdo baseada em risco e supervisdo
baseada em regras:
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* Relatorio Técnico de Estudos de Aderéncia e Convergéncia de Hipdteses;

* Nota Técnica Atuarial;

» Parecer Atuarial de encerramento de exercicio;

* Demonstragdes Atuariais - DA de exercicio;

* Laudo Técnico de ProvisGes Matematicas Trimestrais;

» Parecer Atuarial para Distribuicdo de Superdvit, quando aplicavel;

» Relatdrio de Operacao de Distribuicdo de Superavit, quando aplicavel.

Outros documentos técnicos poderdo ser emitidos considerando eventuais demandas da Néos ou do 6rgao
fiscalizador, em atendimento as normas da legislacdo previdencidria que regem a matéria.

8. REVISAO DA POLITICA ATUARIAL

A Politica deve ser revisada e atualizada pelo menos a cada dois anos ou sempre que houver mudancas sig-
nificativas nas condicdes econdmicas, regulamentares, normativa ou demograficas que possam impactar sua
execucdo. Essas revisdes visam garantir que a politica permaneca alinhada com as necessidades dos planos
de beneficios e com as melhores praticas do mercado.

9. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
» Lei Complementar n2 109 de 29/05/200T1;
» Resolucdo Previc n%23 de 14/08/2023;
* Resolugcdo CNPC n2 30 de 10/10/2018;
» Guia Previc Melhores Praticas Atuariais para Entidade Fechada de Previdéncia Complementar;

* |Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA). Selecdo de hipdteses demograficas, biométricas e outra ndo econdmi-
cas para mensuracdo de obrigacdes de um Plano de Beneficios;

* Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA). Selecdo de hipdteses econdmicas para mensuracdo de obrigacdes de
um plano de beneficios oferecido por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar;

* Glossario — Ministério da Previdéncia Social;

» Cordeiro Filho, Antonio. Calculo atuarial aplicado: teoria e aplicacdes - exercicios resolvidos e propostos. 2.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. ISBN 9788522487783.
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