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CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regulamento estabelece disposi¢coes especificas referentes ao Plano de Gestéao
Administrativa - PGA da NEOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, doravante designada
simplesmente NEOS, que tem como finalidade fixar regras, normas e critérios para a gestdo
administrativa dos planos de beneficios de responsabilidade da NEOS.

CAPITULO Il - DO GLOSSARIO

Art. 2° As expressodes, palavras, abreviagbes ou siglas utilizadas neste Regulamento teréo o
seguinte significado:

|._Assistido: participante ou beneficiario em gozo de beneficio.

Il._Administradora: Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC que administra os
planos de beneficios e PGA de que trata este regulamento, também denominada NEOS.

lll. Cisao de Planos: transferéncia de parte do patriménio de um plano de beneficio ou PGA para um
ou mais planos de beneficios ou PGA.

IV. Custeio Administrativo: recursos destinados & cobertura dos gastos administrativos da NEOS.

V.Despesas Administrativas: gastos realizados pela NEOS na administracdo dos planos de
beneficios.

VI. Despesas Administrativas Comuns: gastos realizados pela,NEOS, registrados no PGA, comuns
ao conjunto dos planos de beneficios administrados pela NEOS.

VIl. Despesas Administrativas Especificas: gastos realizados pela NEOS, registrados no PGA,
atribuido diretamente a um plano de beneficio.

VIIl. Dotacdo Inicial: aporte de recursos destinados a cobertura das despesas administrativas
realizadas pela patrocinadora, referente a respectiva adesédo ao plano de beneficio, objetivando a
cobertura dos gastos pré-operacionais.

IX. Fonte de Custeio: recursos oriundos dos planos de beneficios e de outras fontes permitidas pela
legislagao, destinados a cobertura dos gastos administrativos da NEOS.

X._Fundo Administrativo: fundo constituido pela diferenca apurada entre receitas e as despesas da
Gestado Administrativa, destinado a cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela
entidade na administragdo dos seus planos de beneficios de caracter previdenciario.

Xl. Fundo Administrativo Compartilhado: fundo constituido para cobertura de gastos com
prospecgao, elaboragdo, implantagcdo e fomento de planos de beneficios de previdéncia
complementar, compreendendo: estudo de mercado, negociacdo com potenciais interessados,
planejamento das atividades, esbo¢o do regulamento do plano, implantagdo, preparagdo da
infraestrutura da entidade, aprovag¢ao do regulamento, divulgacao, captagao de participantes e para
cobertura parcial das despesas administrativas de novos planos de beneficios, pelo periodo maximo
de sessenta meses apos inicio de seu funcionamento.
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Xll. Fusao de Planos: uniao de dois ou mais planos de beneficios ou PGAs dando origem a outro
plano de beneficio ou PGA.

Xlll. Gastos administrativos: Despesas administrativas acrescidas dos custos administrativos
incorridos no Plano de Gestdo Administrativa da NEOS.

XIV. Gestdo Segregada: modelo no qual os recursos destinados a gestdo administrativa dos planos
de beneficios sdo geridos de forma independente, sendo as despesas administrativas especificas
alocadas diretamente a cada plano de beneficio de carater previdencial e as despesas
administrativas comuns alocadas na forma de rateio que estiver em vigor.

XV. Incorporacao de Planos: absor¢do de um ou mais planos de beneficios ou PGA por outro plano
de beneficio ou PGA.

XVI. Participante: pessoa fisica inscrita nos planos de beneficios e que ainda ndo se encontra na
condicao de assistido.

XVIl. Patrocinadora: pessoa juridica que aderir, por meio de convénio de adesao, a um ou mais
planos de beneficios administrado pela NEOS.

XVIIl. Plano de Gestdo Administrativa - PGA: ente contabil constituido para registrar as atividades
referentes a gestdo administrativa dos planos de beneficios na forma do seu regulamento.

XIX. Receita Administrativa Direta: receita derivada da gestao administrativa.

XX. Resultado dos Investimentos: parcela oriunda dos investimentos de cada plano de beneficio
administrado pela NEOS, que podera ser utilizada como fonte de custeio do PGA.

XXl. Retirada da Patrocinadora: operagao pela qual se encerra a relagdo previdenciaria e
administrativa da patrocinadora em relacao a NEOS e aos respectivos participantes e assistidos do
plano de beneficio a eles vinculados.

XXIIl. Taxa de Administracéo: percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores dos
planos de beneficios, cujo valor correspondente é transferido ao plano de gestado administrativa.

XXIll. Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribui¢cdes e dos beneficios
dos planos, cujo valor correspondente é transferido ao plano de gestdo administrativa.

XXIV. Transferéncia de Gerenciamento: Operagao que consiste na tranferéncia de gestdo de um
plano de beneficios de uma Entidade fechada para outra, mantidos os mesmos patrocinadores e
abrangendo a totalidade dos seus participantes e assistidos e a integralidade de seus ativos e
passivos, incluindo os direitos e obrigacdes previstos no regulamento do plano de beneficios.

CAPITULO Il - DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

Art. 3° A NEOS adotara a gest&o segregada dos recursos administrativos do PGA, significando que
a destinacao de sobras das fontes de custeio em relagdo aos gastos administrativos, a remuneracao
dos recursos, bem como a utilizagdo do fundo administrativo serao individualizados por plano de
beneficios.

§ 1° O fundo administrativo sera controlado por plano de beneficio, demonstrando suas variagbes e
montantes individuais.



REGULAMENTO DO PGA

§ 2° A NEOS devera registrar no final de cada més, nos balancetes dos planos de beneficios, a
parcela equivalente a sua participacdo no fundo administrativo apurado no PGA, em conformidade
com a legislagéo vigente.

CAPITULO IV - DA CONSTITUIGAO DO PGA

Art. 4° O Fundo Administrativo do PGA devera ser constituido com os recursos administrativos
registrados no Balancete dos planos de beneficios e aqueles oriundos de processo de transferéncia
de gerenciamento, além dos respectivos rendimentos auferidos pela carteira de investimentos.

Paragrafo Unico: Os ativos de investimentos que comp&em o PGA deverao estar em convergéncia
com a Politica de Investimento aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 5° A NEOS podera criar, mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo, Fundo Administrativo
Compartilhado com o objetivo de suprir gastos com prospecgao, elaboragao, implantagéo e fomento
de planos de beneficios de carater previdencial.

§1°: O fundo referido do caput sera destinado a cobertura de gastos com prospeccgéao, estudo de
mercado e a negociagdo com potenciais interessados, elaboragéo, planejamento das atividades e
esbocgo do regulamento do plano, implantacao, preparagao da infraestrutura da EFPC, aprovacao
do regulamento, divulgacao e captacao de participantes, para o fomento de planos de beneficios de
previdéncia complementar, abrangendo cobertura parcial das despesas administrativas de novos
planos de beneficios pelo periodo maximo de 60 (sessenta) meses apds inicio de seu
funcionamento, conforme disposto no art. 24 da Resolugdo CNPC n° 43/2021.

§2°: Fica dispensada a realizagao de procedimento contabil de identificacdo da participacao do(s)
plano(s) de beneficios no Fundo Administrativo do PGA em relagao a parcela constituida com o
objetivo de ter a utilizagao prevista no Fundo Administrativo Compartilhado, nos termos do paragrafo
Unico do art. 27 da Resolugao CNPC n° 43/2021.

§3° Conforme previsto no §2° do art. 182 da Resolugdo PREVIC n° 23/2023, a NEOS podera
realizar a contratacao de agentes de comercializagao e plataformas de distribuicdo no oferecimento
de planos de beneficios de entidades fechadas, cujas despesas correspondentes serdo registradas
na forma prevista no §2°.

CAPITULO V - DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 6° Os recursos necessarios a cobertura dos gastos com a administragdo da NEOS serdo
repassados ao PGA através das fontes de custeio previstas neste regulamento.

Paragrafo Unico: De modo a assegurar a estabilidade e a perenidade da gestao administrativa dos
planos administrados, a NEOS tera fundo administrativo segregado por plano de beneficio,
constituido por sobras de recursos aportados pelos planos geridos pela NEOS e nao utilizados em
sua totalidade.

Art. 7° As fontes de custeio para cobertura dos gastos administrativos da NEOS e dos planos de
beneficios por ela geridos poderao ser as previstas na legislagéo, tais como:

| — Contribuigéo dos participantes e assistidos;

Il — Contribuigdes dos patrocinadores e instituidores;
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Il — Reembolso dos patrocinadores e instituidores;

IV — Resultado dos investimentos;

V — Receitas administrativas;

VI — Fundo administrativo;

VIl — Dotacao inicial;

VIII — Doagoes.

Paragrafo Unico. Conforme inciso Il do art 10 da Resolugdo CNPC n° 48/2021, compete ao
Conselho Deliberativo, ou outra instancia estatutaria competente, definir as fontes de custeio
administrativo, observados os regulamentos dos planos de beneficios, por ocasidao da aprovacao
do orgamento anual, as quais deverao estar expressamente previstas no plano de custeio.

CAPITULO VI - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E CRITERIOS DE RATEIO

Art. 8° As despesas administrativas especificas, serdo alocadas exclusiva e diretamente aos planos
que as originaram.

Art. 9° As despesas administrativas comuns ao conjunto de planos administrados pela NEOS, ser&o
alocadas a cada plano através de critérios de rateio.

Paragrafo Unico: Visando garantir a gestdo administrativa da entidade, por meio de um fluxo de
resursos sustentavel capaz de alocar os custos administrativos dos planos de gestdo administrativa
a que se referem, os critérios de rateio serao revisados, no minimo, anualmente.

CAPITULO VIl - DA POLITICA E REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS

Art. 10° Os ativos de investimentos do PGA serao aplicados de acordo com a legislagéo vigente e
a sua Politica de Investimento especifica, aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo da
NEOS.

Art. 11° A apropriacdo dos rendimentos do PGA, decorrentes das aplicagdes dos recursos
estabelecidos em conformidade com a Politica de Investimentos, sera proporcional aos recursos de
investimentos administrativos de cada plano registrados no PGA.

CAPITULO VIII - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS DO PGA

Art. 12° O patriménio do Fundo Administrativo do PGA sera constituido com sobras do custeio
administrativo e tem por objetivo a cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela
NEOS na administragdo dos planos de beneficios, na forma dos seus regulamentos.

Art. 13° A parcela do Fundo Administrativo relativa ao Fundo Compartilhado, destina-se a cobertura
de gastos conforme descrito no art. 5° deste regulamento, devendo ser registrada na conta contabil
denominada "Fundo Administrativo Compartilhado", no PGA.
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CAPITULO IX - DA AVALIAGAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Art. 14° Visando garantir a perenidade da gestdo administrativa da NEOS, a movimentacdo e o
saldo do fundo administrativo deverao ser anualmente atestados por profissional habilitado.
CAPITULO X - DOS CRITERIOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS

Art. 15° Os critérios quantitativos e qualitativos norteardo o comportamento dos gastos
administrativos, incluindo os gastos com pessoal, assim como as metas para os indicadores de
gestdo de modo a permitir uma melhor avaliagdo do desempenho administrativo da NEOS.

Art. 16° Ao fixar os critérios quantitativos e qualitativos para a gestdo administrativa da NEOS,
deverao ser observados os seguintes aspectos, além de outros que vierem a ser autorizados pela
legislagao pertinente:

| - Recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados;

Il - As contribuicbes e os beneficios concedidos;

lll - A quantidade e a modalidade dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados;
IV - Numero de participantes e assistidos;

V - A utilizagdo do fundo administrativo;

VI - As fontes de custeio administrativo; e

VII - Forma de gest&o dos investimentos.

Paragrafo unico: Os critérios quantitativos e qualitativos, bem como as metas para os indicadores
de gestao, seguem anexo a este regulamento e terdo sua execugdo acompanhada pelo Conselho
Fiscal.

CAPITULO XI - DO IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Art. 17° Os valores registrados no Imobilizado e Intangivel sdo custeados com recursos
administrativos e devem ser contabilizados no PGA.

Paragrafo Unico: A soma de todos os Fundos Administrativos registrados no PGA nao podera ser
inferior a totalidade do saldo do Imobilizado e Intangivel.

Art. 18° A administragdo da NEOS podera utilizar imével adquirido com recursos dos planos de
beneficios por ela administrados.

Paragrafo Unico: O PGA remunerard mensalmente os referidos planos em valores calculados e
revistos anualmente, compativeis com os valores de mercado do aluguel calculado, considerando
a area, o tipo de imével e a localizagao, sendo que os valores pagos ao plano de beneficio a titulo
de aluguel serdo computados como despesas administrativas no PGA.
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CAPITULO XII - DA TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO DE PLANO DE BENEFICIO

Art. 19° Na transferéncia de gerenciamento de plano de beneficio para outra Entidade de
previdéncia complementar, o saldo do fundo administrativo remanescente oriundo do(s) planos(s)
de beneficio transferido(s), apos liquidagcédo de todos os custos com a reestruturagao administrativa
da NEOS ocasionados pela transferéncia, sera retido pela Entidade, e alocado ao Fundo
Administrativo dos planos remanescentes, na proporcédo da participacdo do Fundo Administrativo
de cada plano no PGA, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo da NEOS.

Art. 20° Caso o saldo remanescente do fundo administrativo do plano que sera transferido seja
insuficiente para custear a reestruturacdo organizacional da NEOS, sera de responsabilidade das
patrocinadoras, observado o convénio de adesao e regulamento dos planos de beneficios, efetuar
o aporte de tal recurso, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo da NEOS.

CAPITULO XIIl - DA RETIRADA DAS PATROCINADORAS

Art. 21° As patrocinadoras que se retiram respondem pelas obrigacdes administrativas relativas ao
processo de retirada e sua execug¢ao, ocorridas até a data efetiva, na forma da legislagdo que dispde
sobre a retirada de patrocinio.

Art. 22° A retirada das patrocinadoras somente podera ocorrer apds prévia autorizacdo do 6rgao
regulador e fiscalizador, desde que as patrocinadoras figuem obrigadas ao cumprimento da
totalidade dos compromissos administrativos assumidos com a NEOS até a data da retirada.

Art. 23° Além do cumprimento das obrigacdes previdenciais assumidas para com os participantes
e assistidos do plano de beneficio, a patrocinadora que se retirar devera aportar 0os recursos
necessarios a administragcao do respectivo plano de beneficio até o seu encerramento.

Paragrafo Unico: Na retirada das patrocinadoras, apds o pagamento do Ultimo beneficio do(s)
plano(s), o saldo do fundo administrativo remanescente oriundo do(s) planos(s), relativo as
patrocinadoras que se retiram, sera alocado ao Fundo Administrativo dos planos remanescentes,
na proporcao da participacdo do Fundo Administrativo de cada plano no PGA, devidamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo da NEOS.

CAPiTUI’_O XIV - DA ADESAO DE NOVA PATROCINADORA A UM PLANO JA ADMINISTRADO
PELA NEOS

Art. 24° Sera admitido o ingresso de novas patrocinadoras e respectivos participantes e assistidos
a qualquer plano de beneficio ja administrado pela NEOS. Neste caso, o plano de custeio podera
prever que a patrocinadora efetuara o aporte, juntamente com os recursos previdenciais, dos
recursos iniciais para a formacado do fundo administrativo do plano, calculados atuarialmente,
considerando a massa de participantes e assistidos que passara a integrar o plano de beneficio.

Art. 25° Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo sera firmado um instrumento juridico para
detalhamento dos procedimentos, etapas, direitos e obrigacdes das partes envolvidas durante e
apo6s a operacgao.

CAPiTULO XV - DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFiICIO PARA ADMINISTRAGAO DA
NEOS
8
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Art. 26° Sempre que a NEOS passar a administrar novos planos de beneficios, sejam eles criados
pela prépria Entidade ou recepcionados em transferéncia de outra Entidade de previdéncia
complementar, devera ser elaborado novo plano de custeio administrativo para cobertura de seus
gastos especificos.

§ 1° O plano de custeio administrativo previsto neste artigo sera apurado de modo a adequa-lo as
suas necessidades, considerando, no caso de planos de beneficios recebidos em transferéncia, o
respectivo ingresso de recursos administrativos em valores suficientes para arcar com os seus
custos e despesas administrativas.

§ 2° Os gastos com prospeccdo, elaboragdo e implantacdo de novos planos de beneficios
previdenciais poderao ser arcados por meio dos saldos dos fundos administrativos constituido para
fazer frente a esses projetos, bem como pelas receitas administrativas e compensacdes de
despesas administrativas com gastos destinados a cobertura dessas despesas.

§ 3° Em atendimento ao art. 24, Ill da Resolugdo CNPC n° 43/2021, as fontes de custeio e a forma
de constituicdo e de destinacao/utilizacao do fundo administrativo para cobertura dos gastos com
implantacao, e cobertura parcial das despesas administrativas do Plano Familia NEOS pelo periodo
maximo de sessenta meses apods inicio de seu funcionamento, sao as seguintes:

| — Fontes de Custeio para cobertura das Despesas Administrativas

a) Contribuicdes dos Participantes e Assistidos;
b) Resultado dos Investimentos;

c) Receitas Administrativas;

d) Fundo Administrativo;

e) Dotacao Inicial; e

f) Doacgoes.

Il - Forma de constituicio e de destinacao/utilizacao do fundo administrativo para cobertura dos
gastos descritos no caput §3°:

a) Constituigdo do fundo administrativo do Plano Familia NEOS a partir do aporte realizado no
momento inicial de funcionamento do plano com recursos oriundos dos fundos administrativos
dos planos administrados pela NEOS;

b) Quatro aportes adicionais no inicio dos quatro anos posteriores a implementagao do Plano,
caso necessario; e

c) Destinagao/Utilizagéo do fundo administrativo do Plano Familia NEOS, para dar cobertura
aos gastos com implantagdo e pagamento parcial das despesas administrativas

Art. 27° No caso da NEOS receber um plano fechado para novas adesdes de participantes e
assistidos, a respectiva patrocinadora podera realizar o aporte de recursos para compor o fundo
administrativo necessario a administracdo dessa massa, calculado atuarialmente no momento do
repasse dos recursos para a cobertura das reservas matematicas desse mesmo grupo.

Art. 28° Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo, sera firmado um instrumento juridico

para o detalhamento dos procedimentos, etapas, direitos e obrigacbes das partes envolvidas
durante e apds a operagao.

CAPITULO XVI - DA CISAO DE UM PLANO DE BENEFiCIO ADMINISTRADO PELA NEOS
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Art. 29° Na cisdo de um ou mais planos de beneficios administrados pela NEOS, os recursos
administrativos contabilizados em nome do plano antecessor no PGA deverao ser distribuidos aos
planos sucessores proporcionalmente a participagdo no fundo administrativo na data da
transferéncia, desde que estes permanecam sob a administracdo da NEOS.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de transferéncia de administragdo ou de retirada de patrocinio apés
a cisao, prevalecerao as regras de transferéncia de administragdo de planos de beneficios ou de
retirada de patrocinio estabelecidas neste Regulamento.

CAPITULO XVII - DA EXTINCAO DA NEOS

Art. 30° Em caso de extingdo da NEOS, os recursos administrativos remanescentes, apds o
pagamento de todas as obrigacdes, e ainda deduzidos os valores suficientes para a sua total
liquidacdo como pessoa juridica, serdo destinados aos planos de beneficios de forma proporcional
a participacdo nos fundos administrativos constituidos, e deverao compor o patriménio a ser
destinado aos participantes e assistidos vinculados aos planos na data do encerramento,
devidamente aprovados pelo Conselho Deliberativo da NEOS.

Paragrafo Unico: Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para pagamento das obrigages da
NEOS, deverao ser definidas pelo Conselho Deliberativo da NEOS as fontes de recursos para
cobertura dos referidos gastos.

CAPITULO XVIII - DA EXTINGAO DE UM PLANO ADMINISTRADO PELA NEOS

Art. 31° Na extincdo de plano de beneficio administrado pela NEOS, decorrente da liquidagdo de
todos os compromissos previdenciais assumidos em relagcdo aos seus participantes, assistidos e
beneficiarios os recursos que porventura remanescerem no PGA sob a titularidade do referido plano
serao destinados aos fundos administrativos dos planos remanescentes na proporcionalidade da
participagcao do Fundo Administrativo de cada plano no PGA, devidamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo da NEOS.

Paragrafo Unico: No caso de insuficiéncia de recursos no PGA para a cobertura dos gastos
administrativos do plano até a sua extingéo, sera de responsabilidade da patrocinadora o custeio
das insuficiéncias, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo da NEOS.

CAPITULO XIX - DA FUSAO OU INCORPORAGAO DE PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 32° Em caso de extingdo dos planos de beneficios geridos pela NEOS decorrentes da
transferéncia de suas patrocinadoras, participantes, assistidos e as respectivas reservas para outro
plano de beneficio também administrado pela NEOS, caracterizando-se como operacgdes de fus&o,
incorporagao ou outras formas de reorganizagao societaria, os fundos administrativos nominados
ao(s) plano(s) de beneficio fundido(s) ou incorporado(s) serdo transferidos para a gestéo
administrativa dos planos destinatarios, apds o cumprimento de todas as obrigagbes administrativas
do(s) plano(s) extinto(s).

CAPITULO XX - DAS REGRAS DE ALTERA(}AQ DO PLANO PELO SALDAMENTO,
FECHAMENTO, MIGRACAO, RETIRADA DE PATROCINIO OU CRIAGCAO DE NOVO PLANO
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Art. 33° O custeio das despesas administrativas relativas a estudos de saldamento, fechamento,
migracéo, retirada de patrocinio ou criagdo de um novo plano de beneficio sera alvo de
apresentacao pela NEOS a patrocinadora para definicdo da forma de custeio.

CAPITULO XXI - DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DOS GASTOS ADMINISTRATIVOS
Art. 34° O Conselho Fiscal serd o o6rgao responsavel pelo acompanhamento da execugao
orcamentaria e dos indicadores de gestado dos gastos administrativos, inclusive quanto aos limites
e critérios quantitativos e qualitativos, além das metas estabelecidas para os indicadores aprovadas
pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO XXII - DA DISPONIBILIDADE DAS INFORMAGOES

Art. 35° As informacdes relativas ao PGA serao disponibilizadas anualmente as patrocinadoras,
participantes, assistidos e beneficiarios, atendendo as disposicbes legais constantes nas
legislacdes vigentes.

CAPITULO XXIIl - DA APROVAGAO E ALTERAGAO DO REGULAMENTO

Art. 36° Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da NEOS aprovar ou alterar este
Regulamento, sendo que as alteragbes ndo poderdo, em nenhum caso, contrariar os objetivos
estabelecidos no Estatuto da NEOS e nos Regulamentos dos planos de beneficios previdenciais
por ela administrados.

CAPITULO XXIV - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37° Os casos omissos serdo tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo da NEOS.

Art. 38° Este Regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da NEOS, através da 582
Reunido Ordinaria, datada de 21.12.2023, com vigéncia a partir de 02 de janeiro de 2024.
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