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MENSAGEM DA DIRETORIA

Em um ano marcado, entre outros pontos, pela continuidade da pandemia do coro-
navirus e perda do controle da inflacao pelo Governo brasileiro, tivemos como fatos
relevantes no contexto da Faceb a aquisicao da CEB Distribuicao pela Neoenergia, a
implantacao da LGPD, a finalizacao do processo de implantacao das Estratégia Previ-
denciais, a forte reestruturacao de processos internos e a contratacao de auditorias
externas para validacao dos processos da Fundacao.

Na saude, mesmo com as adversidades provocadas pela continuidade dos efeitos e
incertezas trazidos pela pandemia da Covid-19, a Faceb se mostrou firme no cum-
primento de sua missao institucional, mantendo como diretriz de gestao o foco na
protecao patrimonial dos Planos, bem como na qualidade dos servicos prestados aos
beneficiarios.

Nesse sentido, as acdes voltadas para os planos de saude administrados pela Faceb
garantiram a Fundacdo o prémio de nota méaxima no Iindice de Desempenho da Sau-
de Suplementar, reconhecido pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (IDSS/
ANS). Mas, como condicionante ao processo de incorporacao da Faceb, como sera
comentado a seguir, a Neoenergia manifestou-se pela descontinuidade desses pla-
nos a partir de 1°/07/2022. Com esse contexto, a Neoenergia devera ofertar novo pla-
no aos beneficiarios vinculados ao CEB Saude Vida, Faceb Saude Vida e Faceb Familia.
Ja o grupo CEB esta fazendo cotacdes para a contratacao de outro plano para atender
aos seus funcionarios e dependentes.

Quanto a parte de previdéncia, a Neoenergia comunicou sua intencao de incorporar
a Faceb a Néos Previdéncia Complementar, o que motivou a¢ées por parte da Entida-

de para cumprir essa agenda, estando o processo em andamento desde entao.

Consequentemente, as patrocinadoras ligadas ao Grupo CEB foram comunicadas a
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respeito da decisao da Neoenergia e da necessidade de iniciarem o processo de reti-
rada de patrocinio dos planos de previdéncia. Dentre as varias etapas dessa atividade
esta a elaboracao de estudos técnicos por empresa especializada no assunto, deven-
do o resultado do trabalho ser submetido a analise e aprovacao pela Companhia
Energética de Brasilia e suas subsidiarias, até 30 de junho de 2022.

Ainda sobre esse assunto, a Faceb esta em consonancia aos requisitos da Resolucao
n° 11/2013 do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, que dispde sobre
retirada de patrocinio no ambito do regime de previdéncia complementar operado
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

No tocante aos investimentos, a rentabilidade dos nossos planos de previdéncia fi-
cou acima da média de retorno quando comparado com outras fundacdes, conforme
estudo elaborado pela consultoria ADITUS, no entanto sem atingir metas e indices
estipulados pela Entidade.

A Faceb reformulou minuciosamente e aperfeicoou seus processos de avaliacao de
riscos e controles internos, com a alteracao de sistema e normas internas, proporcio-
nando maior seguranca e monitoramento institucional e de investimento, em con-
formidade as normas, requlamentos e outras especificacoes relevantes.

Consoante ao processo de aperfeicoamento do controle interno e gestao de riscos,
a Faceb implantou medidas de adequacao a Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD,
contemplando a¢des prioritarias em processos de seguranca da informacao, segun-
do a ISO 27002 e enquadramento a ABNT NBR ISO/IEC 27700 para privacidade de
dados.

Outro fator de destaque foi a validacao de processos operacionais, por meio de em-
presas de auditoria independente, com o objetivo de auxiliar a aplicacao das melho-
res praticas de governanca corporativa na Fundacgao. Dessa forma estamos aperfei-
¢oando os mecanismos de seguranca juridica e processos de solicitacao dos servigos
de empréstimo.

Ainda se tratando de auditoria, o processo das Estratégias Previdenciais da Faceb,
gue teve seu apice com o periodo de migracao de planos ocorrido em 2020, foi va-
lidado e o relatério técnico concluiu que ndao ocorreram falhas ou erros quanto aos
calculos atuariais e financeiros.
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Por fim, destacam-se outras acoes relevantes, como: (i) pesquisa de satisfacao com
participantes ativos, aposentados, pensionistas e beneficiarios de saude; (ii) otimiza-
cao da area de acesso restrito do site da Fundacao; (iii) campanha de vacinacao con-
tra gripe; e (iv) implementacao da assistente virtual “Sénia’, dentre outros processos
detalhados no decorrer deste Relatorio.

Obviamente, temos constantes desafios a superar, e o principal deles é intensificar
nossa capacidade de monitoramento e controle institucional. Para isso, contamos
com diferenciais como a alta qualificacao de nossos empregados, bem como a ca-
pacidade de mobilizacao para reverter dificuldades, trabalhando sempre em prol de
todos, com respeito, justica, equidade, compromisso, ética e transparéncia. E dessa
forma que a Faceb continuara trabalhando em 2022, com foco em seu maior patri-
monio: os participantes, assistidos e beneficiarios.

INSTITUCIONAL

2.1 Nossa Histoéria

Ha 46 anos no mercado, a Fundacao de Previdéncia dos Empregados da CEB vem se
transformando e inovando ao longo dessas décadas, com foco nas melhores opcdes
em planos de previdéncia e saude, além da concessao de empréstimos.

A Faceb é um organismo vivo, que tem personalidade, imagem e cultura préprias. E

constituida por profissionais com caracteristicas e habilidades diferentes, mas que,
juntos, se complementam em busca de objetivos e sonhos em comum.




FACEB I I RELATORIO ANUAL DE INFORMACOES // 2021

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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3.1 Composicdo dos Orgaos
da Faceb ao Final de 2021

Conselho Deliberativo

Dalmo Rebello Silveira Junior // Presidente
Fabiano Cardoso Pinto

Francisco José Zagari Forte
Michella Christian Simdes Lima
Carlos Alberto Castro Santiago
Jeova Pereira Oliveira

Conselho Fiscal

Gillene Barreto Baptista da Silva // Presidente
Bras Kleyber Teodoro

Tatiana Lopes Nonato Trindade
Ana Soares dos Santos Oliveira

Diretoria Executiva

Paulo Afonso Machado // Presidente
Naor Alves de Paula Filho // Diretor Administrativo-Financeiro
Thiago Cavalcante Santos // Diretor de Beneficios

Comité de Assessoramento de
Investimentos

Naor Alves de Paula Filho
Aristoteles Magno Muniz Moraes
Fernando Alves Cardoso
Roswelton Anjos de Paula

Joao Carlos dos Santos

Marcelo Andrade Cruz
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LEGISLACAO
APLICAVEL

A legislacao contabil aplicada as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
possui normas, critérios, conceitos e procedimentos especificos. A contabilidade apli-
cavel tem seus procedimentos regulamentados pela legislacao a sequir:

@ Resolucao CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009, que dispde sobre os crité-
rios e limites para custeio das despesas administrativas pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar, vigente a partir de 1° de janeiro de 2010;

@ Resolucao CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, que dispbe sobre os procedi-
mentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar e da outras
providéncias complementada pelas seguintes normas:

@ Instruciao MF/Previc n° 11, de 03 de dezembro de 2018;

@ Instrucao ME/Previc n° 15, de 27 de agosto de 2019, que altera e inclui
contas na planificacdao contdbil padrao;

@ Instrucao ME/Previc n° 16, de 27 de agosto de 2019;

@ Instrucdo ME/Previc n° 18, de 18 de novembro de 2019, que altera e
inclui contas na planificacao contabil padrao;

© Resoluciao CNPC n° 1, de 03 de marco de 2011;
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O Resolucao CFC 1.272/10, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a inter-
pretacao técnica - ITG 2001 das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
estabelecendo critérios e procedimentos especificos para estruturacao das demons-
tracdes contabeis, para registro das operacoes e variacdes patrimoniais, bem como
para o conteudo minimo das notas explicativas a serem adotadas pelas EFPC;

© Resolucdao MPS/CNPC n° 12, de 19 de agosto de 2013, que altera o
Anexo B e inclui um novo demonstrativo, DPT — Demonstrativo das Provisdes Técni-
cas do plano de beneficios, em substituicao ao DOAP - Demonstracao das Obriga-
¢Oes Atuariais do Plano de Beneficios;

@ Resolucao MPS/CNPC ne 16, de 19 de novembro de 2014, que dispde
sobre as condicdes e os procedimentos a serem observados pelas EFPC na apuracao
do resultado na destinacao e utilizacao de superavit e no equacionamento de déficit
dos planos de beneficios de carater previdenciario que administram;

@ Resolucao MPS/CNPC ne 20, de 18 de junho de 2015, que dispde sobre
os procedimentos contabeis das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

@ Instrucio n° 31, de 20 de agosto de 2020, que estabelece normas para os
procedimentos contabeis das EFPC, estrutura um novo plano de contas contabil pa-
drao e instrui a funcao e funcionamento das contas, a forma, o meio e a periodicidade
de envio das demonstracdes contabeis, vigente a partir de 01 de janeiro de 2021.

A legislacao contabil aplicada as operadoras de planos de saude para o ano de
2021 possui normas regulamentadas pela ANS, conforme a sequir:

@ Resoluciao Normativa - RN n° 451, de 06 de marco de 2020, que dispde so-
bre os critérios para definicao do capital regulatério das operadoras de plano de as-
sisténcia a saude; revoga a RN n° 209, de 22 de dezembro de 2009, e a IN n° 14, de 27
de dezembro de 2007, da DIOPE; e altera a RN n° 85, de 7 de dezembro de 2004, a RN
n° 307, de 22 de outubro de 2012, e a RN n° 400, de 25 de fevereiro de 2016;

@ Resoluciao Normativa - RN n° 435, de 23 de novembro de 2018, que dispoe
sobre o Plano de Contas Padrao da ANS para as operadoras de planos de assisténcia
a saude; acrescenta, altera e revoga dispositivos da Resolu¢cao Normativa - RN n° 173,
de 10de julho de 2008, que dispde sobre a versao XML (Extensible Markup
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Language) do Documento de Informacgdes Periddicas das Operadoras de Planos de
Assisténcia a Saude - DIOPS/ANS, e revoga a RN n° 290, de 27 de fevereiro de 2012.

@ Aplicacio dos Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis ao
Setor de Saude Suplementar.

GESTAO ESTRATEGICA
EM 2021

5.1 Comunicacao e Relacionamento

5.1.1 Novo Canal de Atendimento

A Faceb disponibilizou novo canal de atendimento, com informacdes disponiveis 24h
sobre previdéncia, empréstimos e saude. O acesso ao chat online foi disponibilizado
no site da Fundacgao, na pagina do Facebook ou pelo WhatsApp (61) 3312-0201. A
Sénia, assistente virtual da Faceb, esta disponivel por todos esses canais, permitindo

uma comunicacao ainda mais rapida, eficiente e direta com todos os participantes
ativos, aposentados, pensionistas e beneficidrios.

Q)
W )

PRECISANDODEINFORMACOES?.

‘ Fale com a Soénia

f v
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Um sistema moderno, proporcionando uma alternativa de contato com a Fundacao
mesmo fora do horario de expediente. Atualmente, a busca por atendimento via
meios digitais tem crescido a cada dia, tornando ainda mais relevante a utilizacao
da plataforma para atendimentos virtuais. Dando ao beneficiario a opcao de contato
de qualquer lugar que estiver: bastando escolher uma das plataformas e tirando as
duvidas, resolvendo seus assuntos mais importantes.

5.1.2 Conheca Alguns Numeros da
Nossa Comunicagao

Visualiza¢6es do site da Fundacao (www.faceb.com.br)

Vigualizagdes de paginas

Visualizages de pagina Urécas Tempio médio na pagina Taxa de rejeigdo Porcentagem de saida
Todos 0% USUANos Todos 0% USUSTIoS Todos 0F USUDNIoS Todos oF USUdrios Todos 0% USUSnos
335.661 136.669 00:00:56 1.47% 27,43%
T TRt T ¥ PYIVITIN AP B et et S et
Movos usudrios MNOYDS UsUanos MOYDS UsUanos MOYDS USLAnos MNOYDS USUATIoS
106.417 44900 00:00:47 3,83% 28,76%
i teriodiniorneniitly | inettebnateraaiity | g ripntinbonlyhbnanbiy | il e, | Rttt
Usuarios que retormaram Usuarios que retornaram Usuarios qQue retornaram Lisuarios gQue retomaram Lisuarios que retomaram
229.244 91.769 00:01:00 0,32% 26,81%
inderindtinmnndunatiitly | indlitithmadanaidily | Servrablondbiadabineentt Ll el ], | TR R
Quantitativo de usuarios que acessaram o site da Fundacao

Usudrios Novos usudrios Sessoes

32.555 30.589 93.031

Y. TN X P Y RSP IV FPUSNTUPR g v v T Y SR e

Numero de sessoes por

usuario Visualizagdes de pagina Paginas / sessdo
2,86 335.661 3,61
e ' ok " I N - "N

Duragdo média da sessdo

00:02:28
e Rt syt e

Taxa de rejei¢do

1,47%
whillothe itk
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Visualizacao por faixa etaria

Idade Usuarios Usuarios (%) Contribuicao total
7.054 7.054
Porcenlager do jotd. 21 674 Pracertagem da tatal
12 B 21,60% (12 555)
1 m25M 2812 29,23%
2 men 1.750 2037%
8 1 = 1627 18.93%
B 2 45-54 1.258 14 55%
5 w5564 762 887T%
B8 s mes+ 643 7.95%

5.1.3 E-mails Marketing

Nos ultimos anos, a Faceb optou por uma estratégia de divulgagcbdes quase que to-
talmente digital e com o uso da tecnologia a favor da informacao. Como exemplo

comecamos o quantitativo de e-mail marketing encaminhado mensalmente no ano
de 2021.

E-mails enviadosem 2021

18 25.000
20.000
15.000

10.000

:

= Destinatarios  sssss(Campanhas
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5.1.4 Campanhas

Relembre alguns informes e campanhas realizadas nos canais de comunicacao da
Faceb, como matérias no site, e-mails, publicacdes de videos no YouTube, postagens
no Instagram/Facebook, inser¢cdes no chatbot (Sonia — assistente virtual), etc:

Previdéncia

@ Como funciona o beneficio no Cebprev

O Porque deixar seu dinheiro no Cebprev

@ saiba tudo: como fica seu plano de previdéncia com o PDV?

@ oOutros beneficios do Plano Cebprev

@ Recadastramento previdencial

@) Atualizacao dos deficits do Plano BD

@ Alteracio da forma de renda Cebprev (para aposentados e pensionistas)

@ Invista no seu futuro (alteracdo de percentual Cebprev para participantes ati-
VOS)

@ Voceé sabe o que sio as cotas do Plano Cebprev?
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Financeiro

Faceb prepara portal de empréstimo

Investimentos: vocé sabe o que é marcacao dos ativos na curva ou a mercado?
Taxas de juros e “CET" nos empréstimos

Rentabilidade dos investimentos e cota previdencial

Esclarecimento sobre retorno dos empréstimos

Politicas de Investimentos trazem novidades

Vocé sabe o que é CDI?

Limites de empréstimo e margem consignavel

Vocé sabe o que é volatilidade?

Assinatura de contrato de empréstimo

Na Faceb, o seu dinheiro rende bem!

Inscricdes para o Comité de Investimentos da Fundacao
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Saude

@ Novos credenciados de satde

@ Vocé sabe quando chamar o Doutor + Saude?

@ Faceb credencia nova unidade do Hospital Alvorada

@ Inclusao de especialidade em clinica

O Atualizacao para dependentes universitarios e inclusao de dependentes no
Plano de Saude

@ Credenciamento com o Santa Lucia

@ Atencéo! Reembolso para medicamentos de uso continuo

@ Nova unidade de clinica em Taguatinga
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Outras

@ Fique por dentro: Isencao do Imposto de Renda em caso de doencas graves
@ Precisou de atendimento, € s6 chamar!

@ mposto de Renda: fique atento ao prazo e informacdes disponibilizadas pela
Faceb!

© vocese importa com a sua privacidade? Saiba mais!

5.1.5 Desativacao do Aplicativo de Previdéncia

Em funcao do alto custo de manutencao, somado a baixa utilizacao, foi realizada a
desativacao aplicativo de previdéncia da Faceb. Mas, por outro lado, a Fundacao se
empenhou no desenvolvimento do site institucional, completo em informacdes e
com todas as funcdes até entao existentes no app, como:

Para aposentado/pensionista

- Contracheque;

- Comprovante para Imposto de Renda;

- Extrato de cotas do Cebprev;

- Ficha financeira de pagamentos;

- Alteracao de forma de renda no Cebprev;

- Recadastramento (prova de vida);
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- Contato direto com a Previdéncia.

Para participantes

- Contribuicoes (individual e da patrocinadora);

- Rentabilidade do plano;

- Informacoes salariais;

- Alteracao cadastral;

- Alteracao de percentual de contribuicao no Cebprev;

- Contato direto com a Previdéncia.
Na area aberta do site (no menu de previdéncia)

- Simulador de beneficios para nao participantes;

- Calendario de pagamento para aposentados e pensionistas;
- Informacgoes para requerimento de beneficios;

- Formulario para designacao de herdeiros no Cebprey;

- Regulamentos dos planos;

- Valores/rentabilidade de cotas do Cebprev;

- Beneficios/caracteristicas dos planos.
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5.2 Gestao de Risco

A Faceb, pautada nas melhores praticas de mercado e recomendacdes normativas
e regulamentares, desenvolve acdes no aprimoramento da Gestao de Risco Corpo-
rativo. Nesse sentido, no ano de 2021 realizamos a revisao da avaliacao de riscos e
controles internos da Fundacao. Além de mapear e avaliar os riscos dos processos
e controles, a Faceb iniciou o processo de implantacao do sistema de controles e
mapeamento de riscos. A acao visou fortalecer os processos internos, trazendo mais
seguranca e conformidade com as normas da Entidade.

O processo de gestao de riscos e controles é baseado pelo arquitetura elaborada pelo
Committee of Sponsoring Organizations of the Tredway Commission — COSO, sendo que
alguns componentes dessa estrutura contemplam a identificacdao, mensuracao e o
tratamento dos riscos dos processos da Entidade. Vale destacar que a metodologia
utilizada esta alinhada com a NBR ISSO 31000:2009, norma internacional que tem
como objetivo fornecer principios e diretrizes abrangentes para auxiliar as organiza-
cOes em suas analises e avaliacdes de riscos.

Para o ano de 2022, serao realizados trabalhos de acompanhamento e continuidade
de novas acdes para o aperfeicoamento e busca da exceléncia no processo de gestao
de riscos corporativos, trazendo mais seguranca operacional e legal para os partici-
pantes patrocinadores e todos os envolvidos na Fundacao.

5.3 Gestao e Tratamento de Dados Sensiveis

As legislacdes de protecao de dados pessoais publicadas nos ultimos anos podem
ser vistas como respostas necessarias ao aumento exponencial do uso desses dados.
Com efeito, a evolucao tecnolégica trouxe modificacdes nas relacoes pessoais e eco-
ndémicas, na medida em que novas tecnologias da informacao passaram a mediar
comportamentos humanos, trazendo como uma de suas consequéncias o0 aumento
do lastro dos dados pessoais.

A Lein°13.709 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), aprovada em agosto
de 2018, criou normas para coleta e tratamento de dados pelas empresas. O objetivo
é assegurar a privacidade e a protecao de dados pessoais e promover a transparéncia
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na relacao entre pessoas fisicas e juridicas.

Esta no congresso para votacao a PEC 17/2019, que atualiza o artigo 5°, que trata os
direitos individuais e coletivos. A PEC sugere que “é assegurado, nos termos da lei, o
direito a protecao dos dados pessoais, inclusive nos meios digitais”.

A Faceb vem aumentando sua maturidade em relacao a LGPD. Para isso, esta ade-
quando todos os processos relacionados a sequranca da informacao para os padroes
minimos obrigatoérios no trato de dados pessoais e dados pessoais sensiveis, segun-
do a ISO 27002 - Cdédigo de Pratica de Seguranca da Informacao. A Faceb também
esta se enquadrando a ABNT NBRISO/IEC 27700 para privacidade de dados e ao CASB
(Cloud Access Security Broker), que é um orientador de seguranca de acesso a nuvem.

5.4 Despesas Administrativas

Os fornecedores sao fundamentais para a continuidade dos negécios da Faceb. A
Fundacao valoriza e reforca parcerias saudaveis e a construcao de relacionamento
sustentaveis de longo prazo.

O processo de contratacao de bens e servicos é conduzido de forma centralizada
pela Geréncia Administrativa-Financeira, que tem como objetivo formular, propor,
programar, acompanhar e avaliar politicas, normas e critérios de compras de produ-
tos e servicos, gerenciar o relacionamento com fornecedores e realizar compras e
contratagoes, entre outros.

Os contratos com fornecedores incluem clausulas especificas sobre o adequado mo-
nitoramento de questdes ligadas a Lei Anticorrupgao e ao Codigo de Conduta e Etica
da Faceb, assim como o respeito a protecao de dados pessoais, na forma da Lei n°

13.709. No caso de identificacao de irregularidades, poderao ser aplicadas penalida-
des que incluem, entre outras, a suspensao ou a rescisao do respectivo contrato.

5.5 Gestao Assistencial

Atualmente a Faceb presta assisténcia a saude a mais de 3.600 beneficiarios e possui
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uma rede credenciada com mais de 250 prestadores de exceléncia no Distrito Federal
entre hospitais, clinicas, laboratérios e profissionais de saude. Como toda operadora
de saude suplementar, a Faceb é fiscalizada pela Agéncia Nacional de Saude Suple-
mentar (ANS), que regula o funcionamento das operadoras de planos de saude, entre
as quais estao inseridas as de autogestao.

A Faceb opera trés planos privados de assisténcia a saude registrados na ANS, confor-
me caracteristicas especificadas a sequir:

Nume_ro do Nome Comercial Segmentagio Assistencial Tipo deN Abrangt?r?ma
Registro Contratagao Geografica
477801174 CEB Saude Vida Ambulatorial + Hospltalgr.com obstetricia + Coletlvq Estadual
Odontolégico empresarial
477803171 Faceb Familia Ambulatorial + Hospltalgr.com obstetricia + Coletlvq Estadual
Odontolégico empresarial
477802172 | Faceb Saude Vida Ambulatorial + Hospltalgr.com obstetricia + Coletlvq Estadual
Odontolégico empresarial

5.5.1 Beneficiarios por Plano

A populacao assistida pela Faceb em 31 de dezembro de 2021 era de 3.617 benefici-
arios.

O grafico a sequir ilustra o percentual de beneficiarios por planos, sendo que o maior
numero de beneficiarios (66%) concentra-se no plano CEB Saude Vida.

= CEBSaudeVida
m Faceb Saude Vida

Faceb Familia
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5.5.2 indice de Desempenho da Operadora
junto a ANS

A Faceb obteve a nota 0,7707 no indice de Desempenho da Saude Suplementar -
IDSS em 2020 (ano-base 2019), publicada em 2021. Para relembrar, o IDSS é um in-
dicador que avalia as operadoras de saude de todo o pais, levando em consideracao
um conjunto de indicadores capazes de medir a qualidade do desempenho de cada
operadora de saude, sendo divulgado todos os anos pela ANS.

Conheca também a nossa avaliacao em cada item especifico:

IDSS da operadora 2020 (ano-base 2019)

» I D

0.7707

IDQS - QUALIDADE EM ATENCAO A SAUDE

Avaliagdo do conjunto de agdes em saude que contribuem para o
atendimento das necessidades de saude dos beneficiarios, com énfase nas
acoes de promogdo, prevengdo e assisténcia a saude prestada.

Y aaame)

0.8630

IDGA - GARANTIA DE ACESSO

Condigoes relacionadas a rede assistencial que possibilitam a
garantia de acesso, abrangendo a oferta de rede de prestadores.

» QT T

0.7549
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IDSM - SUSTENTABILIDADE NO MERCADO

Monitoramento da sustentabilidade da operadora,
considerando seu equilibric economico-financeiro, passando
pela satisfagdo do beneficiario e compromissos com
prestadores.

 GEEEEE" D

0.6233

Entre outros indicadores, essa dimensao afere o cumprimento das
obrigagoes técnicas e cadastrais das operadoras junto a ANS.

QT T

0.9833

5.5.3 Reajuste do Plano de Saude

Gracas a utilizacao consciente dos beneficiarios, bem como a uma gestao eficaz na
regulacao e controle dos custos médicos e dos contratos pelos profissionais da Fun-
dacao, conseguimos que o reajuste dos Planos Faceb Saude Vida (aposentados/pen-
sionistas) e Faceb Familia (agregados) fosse inferior ao INPC/IBGE.

Considerando a avaliacao técnico-atuarial realizada anualmente pela consultoria Ro-
darte Nogueira, e mediante aprovacao do Conselho Deliberativo da Faceb, as men-
salidades dos Planos Faceb Saude Vida e Faceb Familia foram reajustadas em 5,42%,
inferior ao INPC (6,93%).

A coparticipacao sobre procedimentos ambulatoriais e odontolégicos continuou em
30% (quimioterapia, radioterapia, hemodialise e diadlise permaneceram com 1% de

coparticipacao).

A tabela de procedimentos hospitalares nao sofreu reajuste.
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5.5.4 Campanha de Vacinacao Contra a
Gripe

A Fundacao realizou no periodo de 19/04/21 a 30/06/21, pelo décimo ano consecuti-
vo, a Campanha Faceb de Vacinacao Contra a Gripe. Foram imunizados com a vacina
Quadrivalente (HIN1 + H3N2 + B + B) 785 beneficiarios dos planos CEB Saude Vida
(dependentes), Faceb Saude Vida e Faceb Familia.

Em 2021, a Campanha foi realizada por meio das 12 unidades exclusivas do Laborato-
rio Exame. Cada dose de vacina foi adquirida ao custo unitario de R$70,00, enquanto
o valor cobrado pelas clinicas particulares, em média foi de R$110,00 a dose.

5.5.5 Doutor + Saude: Economia Para os
Beneficiarios

Um dos servicos mais relevantes que estao disponiveis aos usuarios dos Planos de
Saude da Fundacao é o Doutor + Saude, que oferece orientacdao médica em qualquer
dia ou horario que o beneficiario precisar, inclusive finais de semana ou feriados.

Além da comodidade de receber atendimento imediato pela equipe da MedLife, par-
ceira da Faceb na prestacao desse servico, os usuarios evitam idas desnecessarias ao
pronto-socorro, poupando tempo e tendo a sequranca de ser atendido por profissio-
nais qualificados sem ficar exposto a contato com outros pacientes.

E nos casos mais graves, caso o paciente esteja no DF ou Entorno também é possivel
utilizar o servico de ambulancia. Tudo de maneira gratuita! Alids, essa é outra grande
vantagem do Doutor + Saude. Para se ter uma ideia do quanto isso é benéfico, cada
beneficiario que utiliza o servico deixa de gastar, em média, R$ 1.000,00.
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5.6 Principais Realizacdes no Ano de 2021

PESQUISA DE SATISFACAO R Y

A Faceb considera muito importante saber o que o participante pensa da Fundacao.
Nesse sentido, e buscando o aprimoramento dos servicos e definicao de estratégias,
realizou uma pesquisa bastante abrangente (por telefone) com mais de 1.000 parti-

cipantes ativos, aposentados, pensionistas e beneficidrios de saude.

Foi avaliado o nivel de satisfacao com os servicos prestados pela Faceb na gestao de
planos de previdéncia complementar e saude, atendimento/relacionamento, entre
outros pontos. A pesquisa foi realizada pela empresa Opiniao, que tem mais de 20
anos de experiéncia, certificacao ISO, é auditada pela Associacao Brasileira de Nor-
mas Técnicas — ABNT e é certificada e auditada pela Associacao Brasileira de Empresas
de Pesquisa (ABEP).

satisfagdo processo de contratagdo
empréstimos

STATS
T3B: 83%

MEDIA
85

10

9
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No quesito “Plano de Saude’, a satisfacao geral com o plano de saude foi de 70%.

satisfacao geral com plano de salide da

FACEB
T3B: 70%
MEDIA: 8,0
2 F1%
7 15%

4
A0
3%

0-4

Como of g} srfal ovelo sew plano de sadde na Foceb? fnota de 0o 100

Quando questionados se recomendariam o seu plano de saude para amigos ou fa-
miliares, 44% dos entrevistados responderam que recomendariam com certeza.

recomendacdo do plano de saide FACEB

35%

Meutres (7-8)

Detratores (0-6) 20%

NPS 24%

el sefa] recomendarsa o seu plono de sadde poro eemigos ou femiliores 70 - ndo
recamendora otéd 10 - recomendorio com oertern
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Comparativamente as outras operadoras de planos de saude comerciais, a Faceb na
qualidade de autogestao, equiparou-se a Bradesco Saude, quanto a fidelizacao do
cliente com a empresa. Assim, alcancou o indicador de satisfacao NPS 24'.

Comparativo NPS plano de assisténcia médica

Bl R —— — g
it ]
Bradesro Salde Porto Seguio Uniemed
B NP5 B Detratores (0-6) Neutros (7-8) W Promotores (9-10)
satisfacdo geral final (racional)
T38: 73%
MEDIA: 8,0

0-4 5%

Dual & sud saliglapds o modo gerol £ & Faved? D umma aolho dr 04 10,
iiadd I fdid FLEE ke nRatifeto & ald 10 ook FlF0 Ml 1abrieihs

[1] O NPS (Net Promoter Score) é um método de pesquisa de satisfacao que identifica o nivel de fidelidade dos consumidores
aempresa.
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No contexto geral, os entrevistados avaliaram de forma favoravel os atributos de ima-
gem da Fundacao, com destaques para a credibilidade e confianca na instituicao e
clareza na comunicacgao - para mais de 70% dos entrevistados.

A imagem positiva da Faceb se mostrou alinhada aos indicadores de satisfacao, sen-
do que na satisfacao “emocional” atingiu 66%; e depois de apresentadas as questoes
do questionario, subiu para 73%.

Outros pontos fortes destacados foram o bom atendimento, a satisfacao com o plano
de saude e com a Fundacao como um todo, além do pagamento em dia do beneficio
previdencial aos assistidos.

OUTRAS INFORMACOES

6.1 Portal de Empréstimo

Ap6s rigorosa reformulacao no sistema, a Fundacao implementou um novo Portal
de Empréstimo, disponibilizado na area de Acesso Pessoal do site da Fundacao. Essa
medida possibilitou aos participantes/aposentados o retorno, com melhorias, de um
dos servicos mais requisitados na Faceb.

Na parte legal, houve alteracées no Regulamento, devidamente aprovadas pelo Con-
selho Deliberativo, com melhorias na seguranca juridica e na sistematica de solicita-
cao on-line do empréstimo. Entre outras alteracdes pontuais, foram incluidos novos
termos para melhor entendimento, como no calculo da margem consignavel, e item
para mitigacao de risco de crédito na operacao de empréstimo.
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6.2 Antecipacao de Abono Anual

Com o devido respaldo das areas técnicas, a Faceb antecipou o pagamento de par-
te do abono anual (também chamado de “13°") aos aposentados e pensionistas de
todos os planos previdenciarios administrados pela Fundacao: Cebprev, BD e Faceb-
-Saldado.

A decisdao pela antecipacao foi adotada apds a andlise de aspectos como liquidez

imediata e rentabilidade diaria dos investimentos, bem como a nao identificacdao de
risco de perda para a Faceb nessa operacao.

6.3 Validacao das Estratégias Previdenciais

Em 2020, a Faceb contratou a consultoria Wedan para realizar a auditoria certificado-
ra das“Reservas Matematicas de Migracao Individual (RMMIs) e dos ativos correspon-
dentes’, como previsto no Projeto das Estratégias Previdenciais.

Esse trabalho foi concluido em 2021, conforme Relatério Técnico que apontou nao
haver ressalvas ou erros quanto aos calculos atuariais e financeiros no processo, des-
tacando que:

@ As Reservas Matematicas de Migracdo Individual foram validadas;
@ As bases cadastrais foram condizentes com os estudos apresentados;

@ N:o foram identificados vicios aos documentos expedidos pelos Orgéos Esta-
tutarios da Faceb;

@ 0s valores apurados, relacionados ao rateio da insuficiéncia patrimonial, esta-
vam em linha com a Estratégia Previdencial dimensionada pelo atuario;
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@ Sobre o processo de migracao, adotou-se a transferéncia proporcional dos va-
lores mobilidrios, o que a consultoria avaliou como tecnicamente correto;

@ Com relacio a remarcacio de titulos, ndo foram encontrados empecilhos a me-
todologia empregada.

6.4 Retificacdo da e-Financeira/Malha Fiscal

Em 2021 a Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB iniciou o cruzamento entre
a Declaracao de Imposto Retido na Fonte — DIRF e a e-Financeira. Com isso, diversas
fundacoes foram surpreendidas com alguns de seus participantes na Malha Fiscal. A
Faceb, por sua vez, revalidou os Informes de Rendimentos encaminhados aos seus
aposentados e pensionistas. No entanto, identificou que em alguns casos ocorreram
divergéncias nas informag¢des da e-Financeira.

Foi necessario realizar uma série de atividades complexas e que requisitou grande
esforco do grupo de trabalho constituido para providenciar as retificacées, que tao

logo concluidas foram automaticamente reprocessadas na base de dados da Receita
Federal, eliminando a referida pendéncia.

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

7.1 Nos Investimentos
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A Politica de Investimentos da Faceb contém principios especificos que demonstram
a sua orientacao para investimentos responsaveis. Elas estabelecem que a Entidade
realize suas analises e investimentos observando os seguintes principios:

a) Governanca corporativa;

b) Combate as praticas discriminatorias;

¢)  Protecao dos direitos humanos;

d) Conduta ética;

e) Apoio a erradicacao do trabalho forcado e infantil em todos os elos da cadeia
produtiva;

f) Respeito e promocao do trabalho da mulher;

g) Respeito a diversidade;

h)  Melhoria continua das condicées de trabalho;

i) Programa de tratamento de residuos de forma responsavel;
j) Respeito a representacao dos trabalhadores; e

k)  Utilizacao sustentavel de recursos naturais.

Durante a vigéncia da Politica de Investimentos, os aspectos relacionados a sustenta-
bilidade econdmica, ambiental, social e de governanca sao considerados para fins de
avaliacao e selecao de investimentos.

7.2 Na Gestao de Pessoas

A Faceb mantém como um de seus objetivos incluir, capacitar e promover o desen-
volvimento profissional de jovens estudantes que estao ingressando no mercado de
trabalho. Ja incentivou varios jovens, proporcionando condicdes para atuar no mer-
cado de trabalho, sendo que varios deles foram contratados e fazem ou fizeram parte
do quadro funcional da Fundacao.




Faces || R

SOBRE OS PLANOS
DE BENEFICIOS

A Faceb possui trés planos de beneficios, como apresentados na sequéncia, que pos-
suem peculiaridades que os definem. O Plano BD e o Faceb-Saldado, na modalidade
de beneficio definido, estao em processo de extincao, dado que se encontram fecha-
dos para adesao. O Plano BD possui, até o momento, quatro planos de equaciona-
mentos de deficits atuariais. No caso do Saldado, esse é isento de contribuicao, salvo
os valores vertidos em funcao do contrato da divida vinculado ao plano, que é de
competéncia das patrocinadoras, uma vez que seus participantes e assistidos quita-
ram a divida no momento da migracao. O plano Cebpreyv, pelo contrario, encontra-se
aberto para novas inscricoes, é estruturado na modalidade de contribuicao definida
e caracterizado como plano CD puro, ausente de riscos atuariais, como aposentado-
ria por invalidez e pensao por morte, sendo esses terceirizados com seguradora. As
estatisticas e eventos relacionados aos planos, incorridos no exercicio de 2021, sao
apresentados nos topicos seguintes, considerando os fluxos e estoques.

8.1 Participantes dos Planos de Beneficios em
31/12/2021

8.1.1 Cebprev

O Plano de Beneficios Cebprev iniciou suas atividades em agosto de 2007, encerran-
do o exercicio de 2021 com 1.813 participantes, sendo 739 ativos e 1.074 assistidos.
Dos 739 participantes, 27 possuem inscricao também em outros planos de previdén-
cia administrados pela Faceb. Foram registrados 24 6bitos no exercicio.
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8.1.2 Faceb-Saldado

O Plano de Beneficios Faceb-Saldado foi criado exclusivamente para fins de migracao
e iniciou suas atividades em 01/07/2020 (data-efetiva da migracao). Encerrou o exer-
cicio de 2021 com 517 participantes, sendo 22 ativos e 495 assistidos. Foram registra
dos 13 6bitos no exercicio.

8.1.3 Plano BD

O Plano Complementar de Beneficios Previdenciais da Faceb, BD, encerrou o exerci-
cio de 2021 com 244 participantes, sendo 18 ativos e 226 assistidos. Foram registra-
dos 14 6bitos no exercicio.

8.2 Comparativo dos Planos

O quadro a seguir apresenta o comparativo entre os estoques de participantes no
encerramento dos ultimos dois exercicios, 2020 e 2021.

2020 2021 Variagao
Ativos Assistidos Ativos Assistidos Ativos Assistidos
Cebprev 835 1.025 739 1074 -96 49
Saldado 28 497 22 495 -6 -2
BD 29 231 18 226 -11 -5
Total 892 1.753 777 1.795 -115 42

Em relacao ao Cebprev, entre 2020 e 2021 ocorreram 60 novas inscricoes e 102 sai-
das, sendo 98 por resgates, trés portabilidades e um 6bito de ativo.

8.3 Beneficios e Institutos Concedidos

Os quadros a seguir ilustram os beneficios e institutos concedidos por planos, com-
parando as ocorréncias entre os ultimos exercicios.
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8.3.1 Cebprev

Tipo de Beneficio/lnstituto

Variagao

Suplementagéo de aposentadoria 18 56 38
Suplementacéo de penséo 14 22 8
Resgate de contribui¢des 29 98 69
Portabilidade de saida 3 3
Portabilidade de entrada 10 10
Total 61 189 128

8.3.2 Faceb-Saldado

Tipo de Beneficio/lnstituto Variacao
Suplementacao de aposentadoria 0 7 7
Suplementacdo de penséo 5 5 0
Resgate de reserva de poupanca 0 0 0
Portabilidade de saida 0 0 0

TOTAL 5 12 7

8.3.3 Plano BD

Tipo de Beneficiol/lnstituto

Variagao

Suplementacéo de aposentadoria 26 1 -25
Suplementagéo de pensao 11 6 -5
Beneficio adicional portado 0 0
Peculio por morte 17 6 -11
Auxilio-funeral 1 2 1
Resgate de reserva de poupanca 0 3 3
Portabilidade de saida 0 12 12
Portabilidade de entrada 0 0

TOTAL 55 30 -25
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8.4 Desembolso com Beneficios
Previdenciais

Os quadros seguintes apresentam os montantes dispendidos com pagamento de be-
neficios e institutos, comparando os exercicios de 2020 e 2021.

8.4.1 Cebprev

Beneficios previdenciais

Suplementacédo de aposentadoria 160.658 92,31 102.932 62,72

Suplementacédo de pensao 4.694 2,7 9.284 5,66

Resgate de contribui¢des/portabilidades 8.694 5 51.905 31,63
TOTAL 174.046 100 164.122 100

8.4.2 Faceb-Saldado

Beneficios previdenciais

Suplementag¢ido de aposentadoria 10.230 86,21 20.760 85,54

Suplementacdo de pensao 1.637 13,79 3.509 14,46

Resgate de contribuigbes/portabilidades 0 0 0 0
TOTAL 11.867 100 24.269 100

8.4.3 Plano BD
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Beneficios previdenciais

Suplementacéo de aposentadoria 58.762 88,27 8.365 4917
Suplementagao de pensao 6.414 9,63 2.506 14,73
Auxilio-doenca 158 0,24 20 0,12
Peculio por morte 1.235 1,86 180 1,06
Auxilio-funeral 3 0 6 0,04
Resgate de contribui¢cdes/portabilidades 0 0 5.937 34,89
TOTAL 66.572 100 17.014 100

Os dispéndios com pagamentos de beneficios previdenciais em 2021 nos Planos

Cebprev, Faceb-Saldado e BD atingiram o montante de R$ 205.407 milhdes, confor-
me demonstrativos dos beneficios contabilizados.

8.5 Arrecadacao no Exercicio de 2021

8.5.1 Cebprev

NORMAL (R$)
Individual (Ativo /

Contrato da Divida
(Patronal)

Ano Patronal Normal Assistidos /

Autopatrocinados)

2020

R$ 7.482.854,70

R$

7.668.153,14

R$

34.459.505,44

R$

49.612.533,28

2021

R$ 8.524.379,45

R$

8.807.513,05

R$

5.653.147,31

R$

22.987.060,81

Nota: a variacdo verificada na coluna "Contrato Divida Patrocinadora” decorre da apropriacéo

do saldo principal da divida em 2020 durante o processo de migra¢do (estratégias previden-
ciais), sendo informada apenas a corre¢do em 2021.

8.5.2 Faceb-Saldado

NORMAL (R$)
Individual (Ativo /

Contrato da Divida

Ano Patronal Normal Assistidos / (Patronal)

Autopatrocinados)
2020 R$- R$- R$ 29.003.163,80| R$ 29.005.183,80
2021 R$- R$- R$ 4.907.343,74 | R$ 4.909.364,74
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8.5.3 Plano BD

NORMAL (R$)
Individual (Ativo /

Contrato da Divida

Ano Patronal Normal Assistidos /
(Patronal)

Autopatrocinados)
2020| R$ 1.965.058,23 | R$ 6.057.390,02 | R$ 7.700.000,00 | R$  15.724.468,25
2021 | RS 207.466,05 | R$ 794.573,45 | R$ 1.220.209,25 | RS 2.224.269,75

Nota: em 2021 houve a reclassificacdo do saldo de RS 7.700 mil do grupo de contas “(-) Provi-
sées Matemdticas a Constituir’; no Passivo, para o grupo de contas do Ativo, “opera¢bes con-
tratadas” conforme determina a norma. O art. 22. da Instru¢éo Previc n° 31, de 20 de agosto
de 2020, informa que as EFPC devem registrar contabilmente os instrumentos de dividas de
patrocinador relativos aos financiamentos de servico passado e de deficit técnico equacionado
no grupo “Operag¢ées Contratadas” no “Realizdvel Previdencial’] no Ativo. Dessa forma, as EFPC
que possuem instrumentos de dividas de patrocinador registrado no grupo “(-) Provisées Mate-
mdticas a Constituir’; no Passivo, devem proceder a reclassifica¢do contdbil.

EXTRAORDINARIA (R$)

Individual Individual

(Ativos) (Assistidos) Uil
2020 648.82133 65.829,51 716.670,84 2020
2021 794 573 45 8.854.379,74 9.650.974,19 2021
o

CONSOLIDADO
ESTATISTICO
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9.1 Estatisticas Gerais

As informacoes dispostas na sequéncia refletem os demonstrativos obrigatorios en-
caminhados a Previc em cumprimento a norma geral, que pede a transparéncia e
acesso as informacodes por parte dos participantes dos planos.

O Demonstrativo Estatistico (DE), de periodicidade semestral, e o Demonstrativo de
Sexo e Idade (DSI), de envio anual, sao relatérios estatisticos que possuem o intuito
de apresentar o quantitativo de participantes por plano, sequndo suas caracteris-
ticas, bem como a movimentacao ao longo do ano, e as estatisticas por espécie de
beneficio e condicao, contendo, inclusive, as concessdes dos institutos de resgates e
portabilidades.

9.2 Demonstrativos Estatisticos

Demonstrativo de Sexo e Idade

ATIVOS
CEBPREV SALDADO CONSOLIDADO
Faixa Etaria SEXO SEXO SEXO SEXO
TOTAL =T TOTAL - TOTAL

Ate 24 0|0 0 5 5 10 010 0 5 5 10
25a34 010 0 90 | 29 119 010 0 90 | 29 119
35ab4 1110 11 452 | 95 547 1010 10 473 | 95 568

56 a 64 510 5 49 | 7 56 2 |1 3 56 | 8 64

65a74 110 1 3 0 3 010 0 4 0 4

75a84 0|0 0 0 0 0 010 0 0 0 0

85 + 010 0 0 0 0 010 0 0 0 0
Total 1710 17 509 [ 136 735 1211 13 628 | 137 765
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APOSENTADOS
CEBPREV SALDADO CONSOLIDADO
Faixa Etaria
= = TOTAL
Até 24 0 0 0 0|0 0 0| o0 0 0 0 0
25a 34 0 0 0 1 0 1 0| o0 0 1 0 1
35a 54 0 0 0 23 | 14 37 2|10 2 25 | 14 39
55 a 64 32| 7 39 | 267 | 64 331 77 | 19 96 376 | 90 466
65a 74 48 | 6 54 1293 | 64 357 132 39 171 473 1109 582
75a 84 26 1 27 109 | 18 127 5| 9 65 191 | 28 219
85 + 4 0 4 3| 0 31 25| 0 25 80 0 60
Total 110 | 14 124 724|160 884 (292 67 359 | 1126|241 1367

PENSIONISTAS
CEBPREV SALDADO CONSOLIDADO
Faixa Etaria SEXO

SEXO SEXO
TOTAL TOTAL TOTAL
M F M F

Até 24 0] O 0 11 0 1 2|1 0 2 3|10 3
25a 34 0] 1 1 11 1 2 11 0 1 2| 2 4
35 a 54 0] 12 12 2] 23 25 0| 10 10 2| 45 47
55 a 64 11 18 19 1] 42 43 0| 28 28 2| 88 90
65a74 11 29 30 3| 64 67 2| 45 47 6| 138 144
75a84 0] 33 33 0| 42 42 0| 40 40 01115 115

85 + 0] 7 7 0 10 10 0| 8 8 0| 25 25

Total 21100 102 8 (182 190 51131 136 15| 413 428
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Participantes por Sexo e Grupo de Idade - 31/12/2021
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Demonstrativo Estatistico - 31/12/2021

Descricao eb

Inicial Entrada Saida Final
Aposentadoria - Prestacdo Continuada (totalizador) 124 0 0 124
Aposentadoria programada 110 0 0 110
Aposentadoria por Invalidez 14 0 0 14
Auxilios — Prestacdo Continuada 1 0 0 1
Auxilios — Prestacéo Unica 2 0 0 2
Pensdes 102 0 0 102
Peculios 6 0 0 6
Outros Beneficios de Prestacéo Unica 0 0 0 0
Outros Beneficios de Prestacdo Continuada 1 0 0 1
Beneficio Proporcional Diferido 1 0 0 1
Autopatrocinio 2 0 0 2
Resgate 3 0 0 3
Portabilidade (totalizador) 17 0 0 17
Portabilidade - Plano de Beneficios Originario 12 0 0 12
Portabilidade - Plano de Beneficios Receptor 0 0 0 0
Participantes (totalizador) 18 0 1 17
Participante - com custeio exclusivamente patronal 0 0 0 0
Participante - com custeio patronal e do participante 16 0 1 15
Participante - com custeio exclusivamente do participante 2 0 0 2
Assistidos - Aposentados 124 0 0 124
Assistidos - Beneficiarios de Penséo 102 0 0 102
Designados 72 0 12 60
Total 729 0 14 715
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Descri¢ciao
Inicial Entrada Saida Final

Aposentadoria - Prestagdo Continuada (totalizador) 884 0 0 884
Aposentadoria programada 819 0 0 819
Aposentadoria por Invalidez 65 0 0 65
Auxilios — Prestacdo Continuada 0 0 0 0
Auxilios — Prestacéo Unica 0 0 0 0
Pensdes 184 6 0 190
Peculios 0 0 0 0
Outros Beneficios de Prestacfo Unica 36 0 0 36
Outros Beneficios de Prestacdo Continuada 0 0 0 0
Beneficio Proporcional Diferido 4 0 0 4
Autopatrocinio 21 0 1 20
Resgate 95 3 0 98
Portabilidade (totalizador) 11 0 0 11
Portabilidade - Plano de Beneficios Originario 3 0 0 3
Portabilidade - Plano de Beneficios Receptor 10 0 0 10
Participantes (totalizador) 725 13 3 735
Participante - com custeio exclusivamente patronal 0 0 0 0
Participante - com custeio patronal e do participante 704 13 2 715
Participante - com custeio exclusivamente do participante 21 0 1 20
Assistidos - Aposentados 884 0 0 884
Assistidos - Beneficiarios de Pens&o 184 6 0 190
Designados 1113 5 14 1104
Total 5763 46 21 5788
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Descricao Saldado

Inicial Entrada Saida Final
Aposentadoria - Prestagdo Continuada (totalizador) 359 0 0 359
Aposentadoria programada 334 0 0 334
Aposentadoria por Invalidez 25 0 0 25
Auxilios — Prestacdo Continuada 0 0 0 0
Auxilios — Presta¢do Unica 0 0 0 0
Pensdes 136 0 0 136
Peculios 0 0 0 0
Outros Beneficios de Presta¢do Unica 0 0 0 0
Outros Beneficios de Prestacdo Continuada 0 0 0 0
Beneficio Proporcional Diferido 9 0 0 9
Autopatrocinio 0 0 0 0
Resgate 0 0 0 0
Portabilidade (totalizador) 0 0 0 0
Portabilidade - Plano de Beneficios Originario 0 0 0 0
Portabilidade - Plano de Beneficios Receptor 0 0 0 0
Participantes (totalizador) 14 0 1 13
Participante - com custeio exclusivamente patronal 0 0 0 0
Participante - com custeio patronal e do participante 14 0 1 13
Participante - com custeio exclusivamente do participante 0 0 0 0
Assistidos - Aposentados 359 0 0 359
Assistidos - Beneficidrios de Pensio 136 0 0 136
Designados 373 0 4 369
Total 1759 0 6 1753
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Demonstrativo de Obitos por Plano e Participantes - 2021

Faixa Etaria

Participante 31634 de34a ded4d4a de54a de64a de74a maisde Total
anos 43 anos 53anos 63anos 73 anos 84 anos 84 anos

Ativos - - 2 - - - - 2

Aposentados - - - - 2 3 - 5

BD

Pensionistas - - - - 2 4 1 7
TOTAL 0 0 2 0 4 7 1 14
Ativos - 1 2 - - - - 3

Aposentados - - - 2 4 2 15

Cebprev

Pensionistas - - - 1 1 1 6
TOTAL 0 1 2 3 10 5 3 24
Ativos - - - - - - -

Aposentados - - - - 3 4 1

Saldado

Pensionistas - - - 1 1 1 2
TOTAL 0 0 0 1 4 5 3 13
Ativos 0 1 4 0 0 0 0 5

Aposentados 0 0 0 2 12 11 3 28

TOTAL

Pensionistas 0 0 0 2 6 6 4 18

TOTAL 0 1 4 4 18 17 7 51
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9.3 Premissas e Hipoteses Atuariais

No ano de 2021 foi realizado o estudo de aderéncia das premissas e hipéteses atu-
ariais, que sao basilares para a avaliacao atuarial. Esse estudo foi aprovado pelos 6r-
gaos estatutarios da Faceb, sendo mantida a metodologia aplicada.

Comparativamente a avaliacao atuarial de 2020, para a avaliacao atuarial de 2021
nao houve alteracao significante, salvo pela hipétese de rotatividade, que passou a
ser “Nula”. Sendo assim, as hipéteses utilizadas na avaliacao atuarial de 2021 foram as
gue constam no quadro a seqguir.
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Premissa/Hipotese BD Cebprev Saldado
Taxa real anual de juros 5,00% a.a. 4.23% a.a 5,00% a.a.
Projecéo de crescimento real de salario N/A N/A N/A
e g e
Fator de capacidade dos salarios N/A N/A N/A
Fator de capacidade dos beneficios 98% N/A 98%
Rotatividade Nula N/A N/A
Tabua de mortalidade geral AT-2000 M&F AT-2000 M&F AT-2000 M&F

suavizada em 10% | suavizada em 10% | suavizada em 10%

Tabua de mortalidade de invalidos WINKLEVOSS WINKLEVOSS WINKLEVOSS
Tébua de entrada em invalidez TASA 1927 N/A N/A
Composi¢do Familiar Familia Real N/A Familia Real

10.

DEMONSTRATIVO

DE INVESTIMENTOS

10.1 Composicao Patrimonial do Plano BD
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Valores em milhares de reais

Segmento Carteira Descrigao 2021 2020
OCCAM INST FC FI MULT Il 174,89 1.851,98
Multimercados Institucionais VINCI VALOREM FI MULT 7.237,69 28.882,53
Subtotal Multimercados Institucionais 7.412,58 30.734,51
FIDC MUL'gEI“EATORIAL MASTER- ) 5.25
INSTITUCIONAL CRED PRIV FI RF 68,96 103,02
Renda Fixa Crédito SAFRAREA}‘?F;EAETESEMIUM FC FI 10.626,48 1.418,17
FIDC SANASA-SEN 382,97 484,12
Subtotal Renda Fixa Crédito 11.078,41 2.010,56
NTN-B 83.810,65 77.967,53
NTN-F 4.781,17 4.786,50
Carteira Propria Letras Financeiras - 7.666,21
Debéntures 0,64 0,54
Subtotal Carteira Prépria 88.592,46 90.420,78
AZ QUEST I§|I\'£I‘ALL MID CAPS FC 25727 28478
FRANKLIN \F/QL E LIQ FVL FC DE 900,76 125,49
META VALOR FIA 238,37 313,32
Fundos de Investimentos MOAT CAPITAL FIC FIA 445 88 555,11
INSTITUIGIONAL FC FIA | a8 R
VOKIN GBVF,?}SONCAGUA FC DE 3.186,27 )
Subtotal Fundos de Investimento 5.126,43 1.405,23
Eaislia Frémta Acdes Jodo Fortes 6,71 30,29
Subtotal Carteira Prépria 6,71 30,29




FACEB ||

RELATORIO ANUAL DE INFORMACOES // 2021

Fundos de Investimento

Fonte: Aditus Consultoria e Sistemas Ltda.

ABSOLUTE VERTEX Il FC FI MULT 769,72 326,09
BAHIA AM MARAU FC DE FI MULT 772,85 -
Multimercado Estruturado
GAVEA MACRO FC DE FI MULT 425,98 -
Subtotal Multimercado Estruturado 1.968,55 326,09
INFRA SANEAMENTO FIP - 637,21
FIP INFRA SETORIAL FIP MULT 912,76 -

Subtotal FIP

JPMORGAN DO GL MACRO OPP

912,76

FI MULT IE 1.119,09 -

JPMORGAN GLOB RES ENH IND
EQUITY FIA IE 242,54 -
PIMCO INCOME FCFTMULT INV | o= ]

EXT

SAFRA CONSUMO AMERICANO
FIA BDR NIVEL | 3.467,01 -

WA MACRO OPPORTUNITIES Fi
RO OFFP 1.038,45 ;
WESTERN ASSET FIABDR NIVEL || 585,39 ]

Subtotal Fundos de Investimento

7.484,27

10.2 Contribuicao Patrimonial do Plano

Faceb-Saldado




Segmento

Renda Fixa

Estruturado
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RELATORIO ANUAL DE INFORMACOES // 2021

Valores em milhares de reais

Carteira Descrigao 2021 2020
OCCAM INST FC FI MULT Il 181,13 1.170,68
Multimercados Institucionais VINCI VALOREM FI MULT 14.393,85 56.414,69
Subtotal Multimercados Institucionais 14.574,98 57.585,37
FIDC MULTISETORIAL MASTER-
- 12,93
SEM
INSTITUCIONAL CRED PRIV FI RF 176,39 263,50
Renda Fixa Crédito SAFRA CAP MKT PREMIUM FC FI
RF REF DI CR 15.021,41 471,23
FIDC SANASA-SEN 1.100,10 1.390,68
Subtotal Renda Fixa Crédito 16.297,90 2.138,34
NTN-B 206.101,44 191.736,72
NTN-F 11. 79715 11.770,22
| Letras Financeiras - 15.364,11
CARTEIRA PROPRIA RF
Cédulas de Crédito Bancario 493477 4.119,35
Debéntures 1,58 1,34
Subtotal Carteira Prépria 222.794,94 222.991,74
Subtotal Renda Fixa 253.667,82 282.715,45
AZ QUEST EMALL MID CAPS FC 2.322.40 771,59
FRANKLIN \F/QL E LIQ FVL FC DE 2.406.78 317,06
GUEPARDCl):ll;lSTITUCIONAL FIC 1.383.92 )
. META VALOR FIA 653,29 858,71
Fundos de Investimento
MOAT CAPITAL FIC FIA 1.354,60 1.686,43
PERFIN FORESIGHT
INSTITUICIONAL FC FIA 252,06 325,84
VOKIN GBVF,‘IB\EONCAGUA FC DE 742079 )
Subtotal Fundos de Investimento 15.793,84 3.959,63
Acdes Joao Fortes 16,51 74,49
Carteira Prépria
Subtotal Carteira Prépria 16,51 74,49
ABSOLUTE VERTEX Il FC FI MULT 4.794,42 917,93
BAHIA AM MARAU FC DE FI MULT 987,13 -
Multimercado Estruturado
GAVEA MACRO FC DE FI MULT 4.507,14 -
Subtotal Multimercado Estruturado 10.288,69 917,93
INFRA SANEAMENTO FIP - 2.034,58
FIP INFRA SETORIAL FIP MULT 2.914,39 -
Subtotal FIP 2.914,39 2.034,58
Subtotal Estruturado 13.203,08 2.952 51
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JPMORGAN DO GL MACRO OPP
FI MULT IE BB, RE -

JPMORGAN GLOB RES ENH IND
EQUITY FIA IE i -
PIMCO lNCEC;(MI'E FC FI MULT INV 265462 )
Fundos de Investimento SAFRA CONSUMO AMERICANO 509323 )

FIA BDR NIVEL | T

WA MACRO OPPORTUNITIES FI
MULT IE 2.670,22 -
WESTERN ASSET FIA BDR NIVEL | 1.514,40 -

Subtotal Fundos de Investimento 17.990,97

Fonte: Aditus Consultoria e Sistemas Ltda.

10.3 Composicao Patrimonial do Plano Cebprev
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Segmento

RELATORIO ANUAL DE INFORMACOES // 2021

Valores em milhares de reais

Carteira Descrigao 2021 2020
OCCAM INST FC FI MULT II 63.557,97 257.882,02
VINCI VALOREM FI MULT 91.726,83 184.182,58
Multimercados Institucionais | VINCI MULTIESTRATEGIA FI MULT - 22.618,31
INSTITUTIONAL ACTIVE FIX IB
MULTIM F £ 70%,85 )
Subtotal Multimercados Institucionais | 157.986,38 464.682 91
FIDC MULTISETORIAL MASTER- ) 4378
SEM
INSTITUCIONAL CRED PRIV FI RF 593,47 886,56
Renda Fixa Crédito SAFRA CAP MKT PREMIUM FC FlI
RF REF DI CR 104.499,30 13.490,11
FIDC SANASA-SEN 3.568,69 4.511,31
Subtotal Renda Fixa Crédito 108.661,46 18.931,76
NTN-B 237.332,15 223.790,61
Letras Financeiras - 58.134,73
NTN-F 39.179,61 43.761,50
Carteira Propria
Debéntures 3.491,14 3.415,84
Cédulas de Crédito Bancario 9.914,82 7.129,34
Subtotal Carteira Propria 289.917,72 336.232,02
ubf Renda Fixa 000.909,9C 819.846 6€
4UM SMALL CAPS FIA 52.376,05 52.645,82
AZ QUEST EII\AALL MID CAPS FC 451039 499273
FRANKLIN \F/IA,;I: E LIQ FVL FC DE 2.075,95 2.463.71
GUEPARDOFIIZSTITUCIONAL FIC 14.797 45 5.360,68
. META VALOR FIA 2.174,23 2.857,90
Fundos de Investimento
MOAT CAPITAL FIC FIA 9.111,66 11.343,75
PERFIN FORESIGHT
INSTITUICIONAL FC FIA el AT
VINCI GAS DIVIDENDOS FIA 14.427,81 16.307,82
VOKIN GBVF'IAAC‘:ONCAGUA FC DE 69.378.45 20.197.75
Subtotal Fundos de Investimento 169.699,27 117.265,43
Agbes Jodo Fortes 55,95 252,37
Carteira Propria
Subtotal Carteira Prépria 55,95 252,37
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Fundos de Investimento

Fonte: Aditus Consultoria e Sistemas Ltda.

ABSOLUTE VERTEX Il FC FI MULT 59.326,67 49.647,01
GAVEA MACRO FC DE FI MULT 77.955,70 50.995,07
Multimercado Estruturado
BAHIA AM MARAU FC DE FI MULT 25.117,72 -
Subtotal Multimercado Estruturado 162.400,09 100.642,08
INFRA SANEAMENTO FIP - 6.620,56
FIP INFRA SETORIAL FIP MULT 9.483,48 -

Subtotal FIP

SAFRA CONSUMO AMERICANO

9.483,48

6.620,56

e B KT | 23.470,94 19.078,68
WA MACRO OPPORTUNITIES Fi
RO OFF 22.882,40 19.731,75
WESTERN ASSET FIABDR NIVEL ||  23.092.95 19.108,24
JPMORGAN DO GL MACRO OPP
FI MULT IE T2/002/54 -
JPMORGAN GLOB RES ENH IND
EQUITY FIA IE 458,01 -
FIMCO |Nc§(|\4E FCFIMULTIN | 1316706 ]

Subtotal Fundos de Investimento

10.4 Composicao Patrimonial do PGA

109.991,30

57.918,67
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Valores em milhares de reais

Carteira Descrigao 2021 2020

AF INVEST FI RF CRED PRIV

GERAES - 2.029,16
Renda Fixa Crédito SAFRA CAP MKT PREMIUM FC FlI
RF REF DI CR 7.882,58 5.598,94
Subtotal Renda Fixa Crédito 7.882,58 7.628,10
NTN-B 6.814,55 5.694,79
Carteira Prépria

Subtotal Carteira Prépria 6.814,55 5.694,79
VINCI VALOREM FI MULT 4.668,18 3.431,93

. . INSTITUTIONAL ACTIVE FIX IB

Multimercado Institucional MULTIM EI 186,97 -

Subtotal Multimercado Institucional 4.855,15 3.431,93
Subtotal Renda Fixa 19.552,28 16.754,82

Fonte: Aditus Consultoria e Sistemas Ltda.

10.5 Composi¢ao Patrimonial do Plano de Saude

Valores em milhares de reais

Carteira Descrigao 2021 2020
KINEA IPCA ABSOLUTO FC FI RF 7.435,80 7.151,73
MAUA INSTITUCIONAL FICFI
MULT - 5.428,11
VINCI VALOREM FI MULT 3.158,64 3.046,04
Multimercado Institucional
XP MACRO INSTITUCIONAL FC FlI 7.124,06 6.906,07
MULT
INSTITUTIONAL ACTIVE FIX IB 90.96 )
MULTIM FI !
Subtotal Multimercado Institucional 17.809,46 22.531,95
SANT FC FI TITULOS PUBLICOS
RF REF D 5.451,20 6.896,30
RF Referenciado DI SAFRA CAP MKT PREMIUM FC FI
RF REF DI CR 1.520,55 3.736,17
Subtotal RF Referenciado DI 6.971,75 10.632,47
Outros Fundos de Renda BB RF LP DEDICADO ANS 5 MIL FlI 7.890,82 7.576,71
Fixa Subtotal Outros Fundos de Renda 7 890.82 7 57671
Fixa DR ' '
NTN-B 6.936,17 -
Carteira Propria
Subtotal Carteira Prépria 6.936,17 -
Subtotal Renda Fixa 39.608,20 40.741,13

Fonte: Aditus Consultoria e Sistemas Ltda.
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11.

RESULTADO E
ENQUADRAMENTO DOS
INVESTIMENTOS

11.1 Rentabilidade dos Planos

11.1.1 Plano BD

Rentabilidade

Segmento

2021 2020

Renda Fixa 12,78% 10,10%
Renda Variavel -11,61% 7,54%
Estruturados 9.72% 13,94%
Exterior 12,11%

Imobiliario -36,09% -1,65%
Empréstimos 50,61% -1,58%
Total do Plano 12,21% 9,95%
Meta Atuarial 15,65% 10,70%

11.1.2 Faceb-Saldado
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Rentabilidade

Segmento
2021 2020

Renda Fixa 13,86% 5,61%
Renda Variavel -11,90% 7.21%
Estruturados 8,12% 14,28%
Exterior 11,48% -

Imobiliario -34,69% -0,83%
Empréstimos 4.09% 6,77%
Total do Plano 11,87% 561%
Meta Atuarial 15,65% 10,70%

11.1.3 Cebprev

Rentabilidade

Segmento
2021 2020
Renda Fixa 3,13% 5,73%
Renda Variavel 0,47% 5,80%
Estruturados 7,09% 2,17%
Exterior 19,75% 0,46%
Imobiliario -34,74% -0,83%
Empréstimos 12,73% 12,68%
Total do Plano 4.55% 3,89%
Indicador de referéncia 14,80% 9,89%
11.1.4 PGA

Rentabilidade

Segmento
2021 2020
Renda Fixa 9,30% 4.14%
Total do Plano 9,30% 4.14%

Indicador de referéncia 4.40% 2,77%
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11.1.5 Saude

Rentabilidade
Segmento
2021 2020
Renda Fixa 2,59% 4 23%
Total do Plano 2,59% 4.23%
Indicador de referéncia 4.40% 2,77%

11.2 Enqguadramento dos Planos

11.2.1 Plano BD

Valores em milhares de reais

Segmento Politica de Res. CMN Valor Aplicado
Investimentos 4.661/2018 R$ A
Disponivel 42,69
Renda Fixa 100% 100% 107.083,47 85,12%
Renda Variavel 20% 70% 5.133,16 4,08%
Estruturados 20% 20% 2.881,32 2,29%
Exterior 10% 10% 7.484,29 5,95%
Imoveis 20% 20% 1.241,31 0,99%
Empréstimos 15% 15% 2.318,78 1,84%
Depésitos Judiciais - - 89,72 -
Valores a pagar / receber - - -4 -
(-) Exigivel Operacional - - -4.723,65 -
(-) Exigivel Contingencial - - -441,99 -
(-) Provisdes - - 0 -
Recursos Garantidores - - 125.809,55 -

11.2.2 Faceb-Saldado
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Valores em milhares de reais

Segmento | Politica de Res. CMN Valor Aplicado
nvestimentos 4.661/2018 R$ %
Disponivel 19,08
Renda Fixa 100% 100% 253.667,85 82,95%
Renda Variavel 20% 70% 15.810,39 517%
Estruturados 20% 20% 13.203,10 4,32%
Exterior 10% 10% 17.991,00 5,88%
Iméveis 20% 20% 3.126,96 1,02%
Empréstimos 15% 15% 3.399,97 1,11%
Depositos Judiciais - - 137,73 -
Valores a pagar/ receber - - -6,24 -
(-) Exigivel Operacional - - -755,56 -
(-) Exigivel Contingencial - - -137,73 -
(-) Provisdes - - 0 -
Recursos Garantidores - - 305.823,29 -

11.2.3 Cebprev

Valores em milhares de reais

Segmento Politica de Res. CMN Valor Aplicado

Investimentos 4.661/2018 R$ %

Disponivel 147,29

Renda Fixa 100% 100% 556.565,60 53,21%

Renda Variavel 20% 70% 169.755,26 16,23%

Estruturados 20% 20% 171.883,58 16,43%

Exterior 10% 10% 109.991,32 10,52%

Imoéveis 20% 20% 10.580,61 1,01%

Empréstimos 15% 15% 30.417,51 2,91%

Depositos Judiciais - - 466,54 -

Valores a pagar / receber - - -4,52 -

(-) Exigivel Operacional - - -2.894,37 -

(-) Exigivel Contingencial - - -466,54 -

(-) ProvisGes - - 0 -

Recursos Garantidores - - 1.045.910,83 -
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11.3 Demonstrativos de Despesas com
Administracao Direta dos Investimentos

Valores em milhares de reais

Despesas 2021 BD Saldado Cebprev PGA Saude

Taxa de Administracdo e Gestao 256,54 717,65 8.330,93 27,93 -
Custo CETIP 32,18 10,97 69,86 1,05 -
Despesa de Taxa CBLC 0,02 0,04 0,09 - -
Enquadramento 417 417 417 417 -
Taxa DAIEA 0,54 0,54 0,54 0,54 -
Taxa de Risco de Mercado 7,64 7,64 7,64 7,64 -
Taxa SELIC 19,7 - - - -
Taxa de Custédia 44,49 63,61 229,58 44,49 -
B3 6,63 - - 2,17 -
Despesas Judiciais 0,57 1,43 20,38 449 18 -
Despesas com Auditoria - - - 60,66 -
D_CA §e_rvigos Financeiros E ) ) ) 958 )
Fiduciarios Ltda. '

:ziﬁfrr;:gcgggﬂiz Em Tecnologia Da ) ) ) 28072 )
Economatica Software Ltda - - - 46,73 -
Aditus Consultoria E Sistema Ltda. - - - 150,22 -
Total 372,48 806,05 8.663,19 1.085,08 -

11.4 Demonstrativos dos Ativos lliquidos

DESCRIGAO (Consolidado) B

CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS (a) 51.846 54.670
CDB - Certificado de Deposito Bancario (Banco Santos S/A) 1.069 1.234
Procid Participagbes e Negbcios S/A e Crefisul Leasing 10.682 10.682
DNC - Debéntures ndo Conversiveis (Ulbra Recebiveis S/A) 6.722 6.722
DNC - Debéntures ndo Conversiveis (Sultepa) 11.792 11.792
CCB - Sociedade Ltda. (SAMCIL) 6.743 6.743
CCI - Sociedade Ltda. (Ponto Final/Ameplan) 14.837 17.497
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 5.795 5.795
Aluguéis 1.427 1.427
Imoével (Rio de Janeiro - CCl - Sociedade Ltda. (M. Brasil)) 4.368 4.368
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS (a) 1.618 1.073
Empréstimos 1.618 1073

TOTAL 59.258 61.538
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11.5 Sintese da Politica de Investimentos
2022-2026

A sintese das Politicas de Investimentos que norteiam as aplicacées dos planos de
beneficios (BD, Saldado e Cebprev) nos préximos cinco anos sao revisadas anualmen-
te, nao substituindo a integra dos documentos disponibilizados no site da Faceb.

Tais diretrizes objetivam garantir, ao longo do tempo, a seguranca, a liquidez e a ren-
tabilidade suficientes para o equilibrio entre ativos e passivos, bem como evitar a
exposicao excessiva a riscos para os quais os prémios pagos pelo mercado nao sejam
adequados aos objetivos dos planos.

A Faceb adota normas e politicas de controles internos estabelecidas na Resolucao
CMN n°4.661, de 25 de maio de 2018, juntamente com a Instru¢ao Previc n° 35, de 11
de novembro de 2020, que estabelecem a forma de elaboracao e divulgacao do De-
monstrativo de Investimentos que apresenta a composicao analitica dos ativos das
carteiras préprias e fundos dos quais a EFPC seja direta ou indiretamente cotista, cujo
resumo compoe este Relatorio Anual.

O plano de contas das EFPC classifica os investimentos em titulos e valores mobili-
arios de acordo com os emissores desses ativos, ou seja, Titulos Publicos, Créditos
Privados e Depdsitos, Acdes, Fundos de Investimentos e Derivativos, diferentemente
da Resolucao CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, alterada pela Resolucao CNPC n°
37,de 13 de marco de 2020, que os classifica por modalidade em Renda Fixa e Renda
Variavel.

O quadro que segue demonstra a meta atuarial/indicador de referéncia dos planos
de investimentos para atingimento dos respectivos objetivos.

Segmento BD Saldado Cebprev PGA
indice de referéncia / Meta Atuarial INPC + 5% a.a. | INPC +5% a.a. | INPC + 4,23% a.a. CDI
Renda Fixa INPC + 5% a.a. | INPC +5% a.a. | INPC + 4,23% a.a. CDI
Renda Variavel Ibovespa Ibovespa Ibovespa Ibovespa
Estruturados CDI + 2% a.a. CDI + 2% a.a. CDI + 2% a.a. CDI + 2% a.a.
Exterior BDRX BDRX BDRX BDRX
Imobiliario CDI CDI CDI CDI
Operagdes com participantes INPC + 5% a.a. | INPC +5% a.a. | INPC + 4,23% a.a.
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Na tabela que seqgue, apresentamos a alocacao-objetivo para o exercicio de 2021 e os
limites de realocacao permitidos.

Plano BD
Limites p/ Segmento
Segmento Limite Legal Alocagdo Objetivo
Inferior Superior

Renda Fixa 100% 82,57% 63% 100%
Renda Variavel 70% 5,48% 0% 20%
Estruturados 20% 2,90% 0% 20%
Imobiliario 20% 1% 0% 20%
Empréstimos 15% 1,97% 0% 15%
Exterior 10% 6,08% 0% 10%

Faceb-Saldado

Limites p/ Segmento

Segmento Limite Legal Alocagio Objetivo
Inferior Superior
Renda Fixa 100% 82,31% 63% 100%
Renda Variavel 70% 6% 0% 20%
Estruturados 20% 4,01% 0% 20%
Exterior 20% 1,04% 0% 20%
Imobiliario 15% 1,07% 0% 15%
Empréstimos 10% 5,57% 0% 10%
Cebprev
Limites p/ Segmento
Segmento Limite Legal Alocacgao Objetivo
Inferior Superior
Renda Fixa 100% 53,06% 30% 100%
Renda Variavel 70% 17,50% 0% 20%
Estruturados 20% 15,75% 0% 20%
Exterior 20% 0,97% 0% 20%
Imobiliario 15% 2,72% 0% 15%
Empréstimos 10% 10% 0% 10%
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PGA
Limites p/ Segmento
Segmento Limite Legal Alocagao Objetivo
Inferior Superior

Renda Fixa 100% 90% 30% 100%
Renda Variavel 70% 1% 0% 20%
Estruturados 20% 5% 0% 20%
Imobiliario 20% 2% 0% 20%
Exterior 10% 2% 0% 10%
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ANEXOS

Cligue no respectivos documentos para
acessa-los.

Parecer atuarial:
Plano BD

Plano Cebprev

Plano Faceb-Saldado

Demonstracées Contabeis/Notas Explicativas - Previc
Demonstragcées Contabeis/Notas Explicativas - ANS
Relatorio do Auditor Independente - Previdencial
Relatério do Auditor Independente - Assistencial

Parecer do Conselho Fiscal

Manifestacao do Conselho Deliberativo



https://www.faceb.com.br/wp-content/uploads/2022/04/Parecer_Atuarial-Plano_BD-2021.pdf
https://www.faceb.com.br/wp-content/uploads/2022/04/Parecer_Atuarial-Plano_Faceb_Saldado-2021.pdf
https://www.faceb.com.br/wp-content/uploads/2022/04/Parecer_Atuarial-Plano_Cebprev-2021.pdf
https://www.faceb.com.br/wp-content/uploads/2023/04/Demonstracoes_Notas_ANS-2021.pdf
https://www.faceb.com.br/wp-content/uploads/2022/05/Relatorio_Auditor_Independente-2021.pdf
https://www.faceb.com.br/wp-content/uploads/2022/05/Parecer_Conselho_Fiscal-2021.pdf
https://www.faceb.com.br/wp-content/uploads/2022/05/Manifestacao_Balanco-Conselho_Deliberativo_2021.pdf
https://www.faceb.com.br/wp-content/uploads/2023/04/Demonstracoes_Notas_Previc-2021.pdf
https://www.faceb.com.br/wp-content/uploads/2022/05/Relatorio_Auditor_Independente-ANS-2021.pdf
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