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MENSAGEM DA DIRETORIA

Em atendimento as normas que regem as Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar - EFPCs, a Diretoria Executiva da Faceb apresenta aos seus participantes,
assistidos, beneficiarios de saude e patrocinadores os resultados alcancados no ul-
timo exercicio.

O ano de 2020 foi marcado por grandes resultados para a Fundacgdo. Apesar da pan-
demia da Covid-19, conseguimos implementar as Estratégias Previdenciais depois
de varios anos de trabalho e estudo sobre o tema. O resultado foi positivo, uma
vez que a expressiva maioria dos participantes e assistidos (86,44%) fez livremente
a opc¢ao por migrar de Plano. O destaque foi o Cebprev, Plano de Contribuicao
Definida - CD, que recebeu a adesao de 64,95% dos que escolheram migrar do
Plano de Be-neficio Definido - BD.

Sob o ponto de vista de gestao, apds ampla discussao e contribuicées de varios
grupos, dentre eles representantes da Associacao dos Aposentados e Pensionistas
da CEB (Asapec), Sindicato dos Urbanitarios no Distrito Federal (Stiu-DF), participan-
tes e assistidos, aprovamos no Conselho Deliberativo e nas patrocinadoras a pro-
posta de modernizacdao do nosso Estatuto, que necessitava de aperfeicoamento,
tendo em vista as alteracdes de normas e procedimentos editados pelo 6rgao de
regulamentacao do setor de previdéncia complementar.

Pelo segundo ano consecutivo, a nossa atuacao como prestadora de servicos na
area de saude mereceu o reconhecimento da Agéncia Nacional de Saude Suplemen-
tar - ANS. Segundo avaliacao da Agéncia, a Faceb ficou posicionada entre as 12
melhores operadoras de autogestao em saude do Brasil. Esse posicionamento foi
possivel gracas a continuidade do trabalho que vem sendo implementado no sen-
tido de ofertar uma prestacao de servico de exceléncia, com profissionais e rede
credenciada da melhor qualidade, bom atendimento, garantia de acesso aos proce-
dimentos, entre outras ofertas aos beneficidrios dos Planos de Saude.

No que diz respeito aos investimentos, o ano foi de diversificacao da carteira, com
a finalidade de atingir a rentabilidade exigida pelos planos administrados pela Fun-
dacao. Apesar das taxas de juros baixas, a rentabilidade foi positiva, e neste Relato-
rio sera apresentado, de forma detalhada, o rendimento da carteira associada a cada
plano de previdéncia.

Outro fato importante que merece destaque nas atividades da Fundacao foi a im-
plantacdao de uma politica de comunicagao consistente para atender as Estratégias
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Previdenciais e levar as informacdes sobre as principais atividades e realizacées em
andamento na Fundacao. Além disso, a comunicacao por meio das redes sociais foi
intensificada e hoje é um importante veiculo para nos aproximarmos cada vez mais
de nosso publico. Alias, nesse contexto definimos no final do ano o slogan da Faceb:
“Vocé, nosso maior patriménio”, que valoriza o foco de nossa atuacao.

Ja o novo Acesso Pessoal de Previdéncia foi implantado com sucesso e tem se tor-
nado um importante instrumento para facilitar o acesso as informagdes pessoais e
de planejamento de previdéncia. Outras novidades estao programadas sobre esse
assunto, com a melhoria dos servicos e informacodes disponibilizadas nessa area
restrita e no aplicativo de Previdéncia.

A Fundacao estara sempre a disposicao para receber as contribuicdes e demandas
de participantes, assistidos e beneficiarios. Esperamos que o préximo exercicio seja
de grandes realizagées, em todos os sentidos.
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COMENTARIOS DOS DIRETORES

PAULO AFONSO TEIXEIRA MACHADO // PRESIDENTE

O ano em que a Covid-19 trouxe grandes mudancas no Brasil e no mundo também
ficou marcado por profundas transformagdes na Faceb, em especial com a imple-
mentacao das Estratégias Previdenciais. Em marco, a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - Previc aprovou esse Projeto, permitindo aos partici-
pantes e assistidos escolher uma das trés opcoes disponiveis para migracao da re-
serva individual: do Plano Complementar (BD) para o Cebprev (CD), para o recém-
-criado Faceb-Saldado (BD saldado), ou ainda para ambos, na proporcao de metade
para cada um desses planos.

As escolhas, ressalta-se, foram individuais, de acordo com as caracteristicas e neces-
sidades de cada um, levando-se em consideracao também as condi¢des familiares
e financeiras, sendo possivel optar pela que fosse mais adequada a cada participan-
te/assistido dentre as trés opcdes mencionadas, ou ainda permanecer no Plano
Complementar. O resultado das migrag¢des teve como consequéncia a quase elimi-
nacao do deficit do Plano BD.

Como podera ser visto ao longo deste Relatério, houve destaque em diversas areas,
fruto de trabalho intenso. As dificuldades foram muitas, mas procuramos enxergar
nesses contratempos as oportunidades, como os beneficios do trabalho remoto, da
telemedicina, do atendimento pelos nossos meios digitais. Os resultados e os nu-
meros obtidos nos deram a satisfacdo de ver que as acdes tomadas pela Faceb es-
tiveram na direcao correta. Apenas como exemplo, destacamos o reconhecimento
da ANS, novamente, classificando a Faceb como uma das 12 melhores entidades de
autogestao em saude do Pais.

Terminamos 0 ano com o sentimento de uniao, de trazer nosso publico para perto
da Faceb (como ressaltado no slogan da Fundacao), de ter a colaboracao de repre-
sentantes de entidades parceiras para um trabalho conjunto e com o objetivo de
sempre melhorar.

NAOR ALVES DE PAULAFILHO // DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Com o foco direcionado para as Estratégias Previdenciais, os desafios foram imensos
nas rotinas das areas que cuidam da parte administrativo-financeira da Fundacao.
Para realizacao da transacao de diretos e obrigagdes entre os participantes e assis-
tidos do Plano BD para o Cebprev e/ou Faceb-Saldado, por conta das opc¢des feitas
nas Estratégias, tomou-se como base o valor da reserva matematica individual apu-



rada no Plano BD, descontado o deficit de responsabilidade do participante ou as-
sistido. Ao final do exercicio de 2019 o Plano BD estava com deficit de aproximada-
mente RS 450 milhdes. Parte desse deficit foi revertida com a implementacao das
Estratégias, decorrente da remarcacao dos titulos publicos (de curva para mercado)
em aproximadamente RS 340 milhdes. Em julho/2020 o deficit do Plano BD foi re-
duzido para RS 13 milhdes, conforme relatério de operacdo da migracao, realizado
pela empresa de consultoria Mercer.

No ambito das rotinas internas, a Faceb foi obrigada a fechar sua sede por um peri-
odo por conta da pandemia, mas nao parou as atividades. Desde 2019 a Fundacgao
ja contava com um nucleo de colaboradores trabalhando em sistema de home of-
fice, como teste, além de ter disponibilizado notebook para todos os empregados.
Assim, com rapidez e eficiéncia, sem interrup¢ao no atendimento, passou a operar
de casa com os colaboradores, atendendo por WhatsApp, telefone, chatbot, redes
sociais, e-mail, app de saude e de previdéncia.

Sobre a carteira de investimentos, com a implementacao das Estratégias Previden-
ciais o tipo de investimento e o segmento sofreram modificacbes significativas, prin-
cipalmente o Plano Cebprev, devido a mudanca do tipo de publico e suas caracte-
risticas. Também foram enormes as transformacdes provocadas pelas alteracoes de
marcacao dos titulos publicos brasileiros e da mudanca da economia no Brasil, im-
pactada pela pandemia.

Em que pesem as dificuldades enfrentadas em 2020, as rentabilidades dos planos
previdenciais administrados pela Faceb estiveram na area superior das rentabilida-
des, comparadas a amostragem de 119 entidades de previdéncia complementar,
clientes da consultoria Aditus, conforme pode ser verificado no decorrer deste do-
cumento. Ressalta-se ainda que as rentabilidades acumuladas de 2015 a 2020 sao
superiores as metas dos planos, demonstrando que, mesmo com todos os obstacu-
los, os investimentos da Faceb vém superando as metas estabelecidas para cada
plano.

THIAGO CAVALCANTE SANTOS / DIRETOR DE BENEFICIOS

A Diretoria de Beneficios - Diben (mandato 08/2020 a 08/2022), alinhada aos valores
institucionais, definiu como diretriz de gestao o foco na qualidade dos servicos pres-
tados aos participantes, assistidos e beneficiarios da Faceb, bem como iniciou a
promocao de analise detalhada dos riscos e controles internos, objetivando apri-
morar o grau de confianca, proteger o patriménio dos Planos, bem como promover
a eficiéncia operacional.

A tematica predominante em 2020 foi o desfecho das Estratégias Previdenciais, fru-
to da migracao voluntaria de participantes e assistidos do Plano Complementar de
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Beneficios Previdenciais (BD) para os Planos Cebprev (CD) e/ou Faceb-Saldado (BD
saldado), na ordem de 86,44%, em relacdao a quantidade de participantes e assistidos
que migraram; e 91,5%, em relacao ao passivo atuarial do Plano BD, conforme de-
talhado no decorrer deste Relatorio.

Ja em relacdo aos Planos de Saude, que tém formacao de preco preestabelecido,
houve resultados positivos, tanto na capacidade de geracao de caixa, quanto pela
qualidade setorial e satisfacao dos beneficiarios, haja vista o prémio de nota maxima
no indice de Desempenho da Saude Suplementar (IDSS/ANS) pelo 2° ano consecu-
tivo.

Nao obstante a pandemia e a crise econdémica, a Diben seguiu um forte trabalho de
monitoramento e aperfeicoamento de seus processos internos, com destaque para
a implantacdo da avaliacao de atendimento a saude; desburocratizacao na utilizacao
dos Planos Assistenciais; e reformulacao do portal e aplicativo, no ambito previden-
ciario, o que otimizou o processo remoto de alteracao da forma de renda do Plano
Cebprev.

Obviamente, temos constantes desafios a superar, e o principal deles é intensificar
nossa capacidade de monitoramento e controle institucional. Para isso, contamos
com diferenciais como a alta qualificacdo de nossos empregados, bem como nossa
capacidade de mobilizacao para reverter dificuldades, trabalhando sempre em prol
de todos, com respeito, justica, equidade, compromisso, ética e transparéncia. E
dessa forma que a Faceb continuara trabalhando em 2021, com foco em seu maior
patrimoénio: os participantes, assistidos e beneficiarios.
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PRINCIPAIS DESTAQUES DO
EXERCICIO DE 2020

3.1/ FACEB ENTRE 0S MELHORES PLANOS DE SAUDE

Pelo segundo ano consecutivo, a Fundacao se posicionou entre as 12 melhores ope-
radoras de autogestao em saude do Brasil, de acordo com avaliacao da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS), alcancando a nota de 0,8249 no indice de
Desempenho da Saude Suplementar em 2019 (ano-base 2018).

Esse novo resultado positivo foi possivel gracas a continuidade de ado¢ao das me-
Ihores praticas do setor de saude e do rigor na gestao de autorizagdes, sempre em
conformidade com a legislacdo e contando com o apoio da patrocinadora CEB.

3.2/ ESTRATEGIAS PREVIDENCIAIS

Em marco de 2020 a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc)
aprovou o Projeto Estratégias Previdenciais, de acordo com publicacao feita no Diario
Oficial da Unido em 17/03/2020. Ressalta-se que nos termos do art. 29, IV, da Portaria
Previc n° 866/2018 (vigente a época), foi estabelecido no processo que a efetivagao
da operacao dar-se-ia em até 180 dias a contar da data da autorizacao do processo,
prevista na Clausula Oitava do Termo de migracao, ou seja, a data-efetiva da operacao
nao poderia ser posterior a 13/09/2020.

Entre maio e junho ocorreu o periodo de opcao, e no dia 1°/07/2020 a data-efetiva de
migragao das reservas individuais dos participantes que optaram por migrar do Plano
BD para os Planos Saldado e/ou Cebprev.

O projeto foi amplamente discutido, apresentado e aprovado por todas as instancias
competentes, sendo dada aos participantes e assistidos as seguintes opg¢des: i) migrar
para o Plano Cebprev (CD); ii) migrar para o Plano Faceb-Saldado; iii) migrar a razao
de 50% para cada um dos planos anteriores; e iv) se manter no Plano BD.

Em que pese o cenario de pandemia instalado no pais, a Faceb tomou todas as medi-
das necessarias para o atendimento presencial e remoto aos participantes. Nesse sen-
tido, foi disponibilizado atendimento via telefone, WhatsApp e videochamada, além
de um local especifico na sede da Fundacao, com todos os cuidados e orientacdes dos
orgaos de saude.

E importante destacar o sucesso que as Estratégias Previdenciais alcancaram: mais de
86% dos participantes/assistidos formalizaram sua opcao, sendo que 64,95% optaram
por migrar para o Plano Cebprev; 20,19% para o Faceb-Saldado; 13,46% pela opgao



50/50; e 1,40% optaram por permanecer no Plano BD.

Em 18/07/2020 a Faceb contratou a consultoria Wedan para realizar a auditoria certi-
ficadora das “Reservas Matematicas de Migracao Individual (RMMIs) e dos ativos cor-
respondentes’, como ja previsto no Projeto das Estratégias Previdenciais. A empresa
concluiu os trabalhos e em seu Relatorio Técnico apontou que nao havia ressalvas ou
erros quanto aos calculos atuariais e financeiros no processo, destacando que:

« As Reservas Matematicas de Migracao Individual foram validadas;
« As bases cadastrais foram condizentes com os estudos apresentados;

- Nao foram identificados vicios aos documentos expedidos pelos Orgaos Estatutarios
da Faceb;

« Os valores apurados, relacionados ao rateio da insuficiéncia patrimonial, estavam em
linha com a Estratégia Previdencial dimensionada pelo atuario;

» Sobre o processo de migracao, adotou-se a transferéncia proporcional dos valores
mobilidrios, o que a consultoria avaliou como tecnicamente correto;

« Com relacdo a remarcacao de titulos, nao foram encontrados empecilhos a metodo-
logia empregada.

O Projeto das Estratégias Previdenciais foi concluido em setembro/2020, com o envio
da documentacao comprobatdria a Previc e a finalizacao do Processo. O foco da Fun-
dacao é persistir no objetivo de garantir as melhores alternativas para seu futuro.

3.3/ EQUACIONAMENTO DE DEFICITS

O primeiro passo na determinac¢ao do Plano de Equacionamento consistiu na apura-
¢ao do deficit a ser equacionado - e considerando a implementacao das Estratégias
Previdenciais, mencionada anteriormente, o calculo da apuracao do deficit a equacio-
nar foi o da data-efetiva, ou seja, 1°/07/2020.

Ademais, conforme previsto no art. 30 da Resolucao CNPC n° 30/20018, o valor do
ajuste de precificacao, caso positivo, deve ser deduzido do resultado deficitario acu-
mulado. Sendo assim, considerando o referido ajuste, o resultado deficitario teve seu
valor reduzido, quando computado o ajuste positivo na precificagao dos titulos pu-
blicos. Dessa forma, o deficit a equacionar no Plano BD foi de RS 11,3 milhdes. Em
relacao aos Planos Cebprev e Saldado, tendo em vista que a insuficiéncia, objeto de
plano de equacionamento é oriunda do processo de migracao e dos resultados apu-
rados na Avaliacdo Atuarial Especial na Data-Efetiva, todo o montante do deficit foi
objeto de equacionamento, sendo R$ 30,4 milhdes no Plano Cebprev e RS 29,03 mi-
Ihées no Plano Saldado.

Importante destacar quanto a proporcao contributiva, que leva em conta o que versa
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o art. 14 da Resolugcao CNPC n° 30, em que o resultado deficitario apurado no plano
de beneficios devera ser equacionado por participantes, assistidos e patrocinadores,
observada a proporc¢ao contributiva em relagao as contribuicbes normais vigentes no
periodo em que foi apurado o resultado deficitario.

Sendo assim, observadas as contribuicdes normais vertidas entre 01/2012 e 06/2020,
conforme balancete contabil do Plano BD, a proporcao foi assim realizada:

Contribuigcoes

Descrigao normais (RS) 01/2012 a C'Z;i??brft?\?a
06/2020
Participantes e assistidos* 103.062.099,66 68,17%
Patrocinadoras 48.126.495,98 31,83%
Total 151.188.595,64 100%

* A contribuicdo dos assistidos aposentados foi considerada como normal - conclusao
obtida pelo entendimento da Previc. Os parametros de proporgao contributiva observados
aqui seguem os ditames aprovados pela Previc no ambito da estratégia previdencial de
migracao entre planos.

A seguir, informamos como foi estabelecida a parcela a ser paga pela patrocinadora
principal.

Plano Faceb-

Ano Divida Plano BD Plano Cebprev Saldado
2016 960.078,16
2017 688.943,19
32.266.216,54 28.840.480,40
2018 2.482.431,99
2020 3.586.030,87
Total 7.117.484,22 32.266.216,54 28.840.480,40

Por fim, no fechamento de 2020, e considerando os limites estabelecidos pelo artigo
29 da Resolugao CNPC n° 30/2018, nao se verificou a necessidade de equacionamen-
to de deficit nos Planos BD e Saldado.
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3.4/ HOTSITE

A prestacao de informacdes completas sobre o processo das Estratégias Previdenciais
Faceb foi condensada no hotsite www.estrategiasfaceb.com.br criado especialmente
para divulgar ainda mais o processo e servir de apoio para a decisao dos participantes/
assistidos.

Além das divulgagdes constantes sobre o projeto por todos os canais de comunicacao
da Fundacao (site, Facebook, Instagram, e-mail marketing, WhatsApp, YouTube, carti-
Ihas impressas enviadas por correio aos participantes, e demais acdes de comunicacao),
o hotsite das Estratégias reuniu o historico do projeto, informagdes completas sobre
as opcoes de migracao, documentos e regulamentos de cada plano disponivel, manual
completo do processo, conteudos audiovisuais explicativos, pagina de perguntas e
respostas, acesso direto ao simulador e opc¢des de contato com a Fundagao, inclusive
caixa de perguntas abertas para duvidas dos participantes/assistidos, além da dispo-
nibilizacao de agendamento de reuniao para atendimentos individuais.

Assim, o hotsite contribuiu para a divulgacao e compilacao das informagdes do pro-
cesso de migracao de forma clara, simplificada, direta e de facil usabilidade. O periodo
de opcao e atendimento fixado de 1°/05/20 a 30/06/20 resultou em 13.470 mil sessdes
— uma sessao significa uma visita ao site e termina apds 30 minutos de inatividade —
além de 4.416 visitantes Unicos, com uma média de duracao da sessao de 13 minutos
e 55 segundos. Os numeros apresentados enfatizam o acesso massivo e efetivo de
busca pelas informacodes dispostas, contribuindo para o resultado de 86,44% de mi-
gracdes totais.

13,470 4,416 13m 55s

Acesso ao hotsite de 01/05/20 a 30/06/20
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3.5/ REAJUSTE DO PLANO DE SAUDE

Gracas a utilizagao consciente dos beneficiarios, bem como a uma gestao eficaz na
regulacao e controle dos custos médicos e dos contratos pelos profissionais da Fun-
dacao, a Faceb conseguiu que o reajuste dos Planos Faceb Saude Vida (aposentados/
pensionistas) e Faceb Familia (agregados) fosse caindo ao longo dos anos: em 2018 o
reajuste foi de 22,8%; em 2019 foi de 10,62%; e em 2020 foi de 3,95%, inferior a infla-
cao de 4,01% (conforme IPCA), de acordo com estudos da Responsavel Técnica Rodar-
te Nogueira.

A coparticipagao sobre procedimentos ambulatoriais e odontoldgicos continuou em
30% (quimioterapia, radioterapia, hemodialise e didlise permaneceram com 1% de
coparticipacao), e a tabela de procedimentos hospitalares nao sofreu reajuste, man-
tendo-se os valores de coparticipacao atuais.

3.6 / CAMPANHA DE VACINAGAO CONTRA A GRIPE

A Fundacao realizou no periodo de 14/04/20 a 16/04/20, pelo décimo ano consecuti-
vo, a Campanha Faceb de Vacinacao Contra a Gripe. Foram imunizados 753 beneficia-
rios dos Planos CEB Saude Vida, Faceb Saude Vida e Faceb Familia.

A vacinacdo seguiu a tendéncia que fez sucesso em algumas campanhas pelo Pais,
com a pandemia de Covid-19: os “drive-thru” de vacina, instalados na Asceb/904 Sul
e na CEB de Taguatinga. Cada dose de vacina foi adquirida ao custo unitario de RS
55,00, enquanto o valor cobrado pelas clinicas particulares, em média, era de R$ 75,00.
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A campanha contou com a parceria da Clinica Clivac, tendo como objetivo atender o
maximo de beneficidrios possiveis dentro da estratégia de prevencao e reducao das
despesas assistenciais.

3.7/ CONVENIO PARA DESCONTOS NA DROGASIL E NA DROGA RAIA

A Fundacao renovou por mais 12 meses o contrato (sem custos para a Faceb e nem
para os beneficiarios) com a empresa Univers Gestao em Saude, para oferecer des-
contos na Drogasil e na Droga Raia aos beneficidrios dos Planos de Saude adminis-
trados pela Faceb. O convénio é aceito nos mais de 1.700 estabelecimentos da rede
de farmadcias, espalhados em todo o Brasil. S6 no Distrito Federal sao mais de 70
estabelecimentos.

Para ter direito aos beneficios (a partir de 40% em medicamentos genéricos e a
partir de 15% para medicamentos de marca), basta apresentar o cartao de identifi-
cacao dos Planos CEB Saude Vida, Faceb Saude Vida ou Faceb Familia.

Para os empregados das empresas do Grupo CEB os medicamentos cobertos pelo
Acordo Coletivo de Trabalho podem ser adquiridos diretamente nessas farmacias.
E o reembolso é solicitado normalmente pelo aplicativo Faceb Saude. No caso de
medicamentos de uso continuo, o empregado da CEB (ou seus dependentes legais)
pode se dirigir a qualquer uma das lojas da Rede Drogasil/Droga Raia, apresentar a
receita médica e a carteirinha digital gerada pelo aplicativo da Univers.

3.8/ TELEMEDICINA

Atenta as praticas mais modernas da medicina e prezando pela seguranca e confor-
to dos seus beneficiarios, a Faceb contratou a dr.consulta, empresa especializada
em telemedicina, que dispde de agendamentos online e videoconferéncias realiza-
das diretamente por site ou aplicativo, com a mesma seguranc¢a de um atendimen-
to presencial.

Essa contratacdo para atendimento dos beneficiarios dos Planos de Saude da CEB,
operacionalizados pela Faceb, estd em linha com as orientacdes do Ministério da
Saude e a da ANS que tratam da necessidade do uso de tecnologias que possibilitem,
de forma nao presencial, a troca de informacgdes para diagndstico, tratamento e
prevencao de doencas.

Com a pandemia de Covid-19, a telemedicina ganhou relevancia por permitir a orien-
tacdo basica de pacientes, mantendo o isolamento social. A técnica também é uma
oportunidade para conter a superlotacao de hospitais, clinicas e unidades de saude.
Como o virus pode causar sintomas comuns a outras doencas, muitos pacientes
buscam o atendimento profissional para elucidar suas duvidas.



RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES // 2020

3.9/ VALORES PRATICADOS PELA REDE CREDENCIADA

Alguns procedimentos encarecem o plano de saude, como as consultas em pron-
tos-socorros, didrias em apartamentos e UTls, entre outros. Da mesma forma, os
valores cobrados em exames variam bastante de um prestador para outro — o que
consequentemente aumenta o valor da coparticipacdao que o beneficiario paga.

A Faceb sabe que o beneficiario tem a liberdade de escolher onde quer ser atendido.
Mas, também é papel da Fundacao informar as diferencas de precos entre os pres-
tadores, de forma transparente.

Pensando nisso, a Faceb disponibiliza em seu site a relacao dos prestadores de ser-
vicos com os valores de procedimentos médicos, exames e consultas médicas, que
podem variar mais de 400% de uma clinica para outra. Assim, antes de fazer o seu
procedimento/exame ou consulta médica o beneficiario pode verificar os valores
de sua coparticipacao: quanto maior o custo, maior sera o seu gasto.
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CONTEXTO OPERACIONAL

4.1/ PLANOS DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS

4.1.1/PLANO DE BENEFICIOS CEBPREV - CD

O Plano de Beneficios Cebprev, estruturado na modalidade de Contribuicdao Defini-
da - CD, iniciou suas atividades em agosto de 2007, encerrando o exercicio de 2020
com 1.860 participantes, sendo 835 ativos e 1.025 assistidos. Dos 835 participantes,
48 possuem inscricao também em outros planos de previdéncia administrados pela
Faceb. Foram registrados 15 ébitos no exercicio.

4.1.2 /PLANO COMPLEMENTAR DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS - FACEB-SALDADO

O Plano de Beneficios Faceb-Saldado, estruturado na modalidade de Beneficio De-
finido - BD, foi criado exclusivamente para adesao durante o Periodo de Opc¢ao pela
Migracgdo e iniciou suas atividades em 1°/7/2020 (data-efetiva da migracao). Encer-
rou o exercicio de 2020 com 525 participantes, sendo 28 ativos e 497 assistidos.
Foram registrados sete ébitos no exercicio.

4.1.3 /PLANO COMPLEMENTAR DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS - BD

O Plano Complementar de Beneficios Previdenciais da Faceb, estruturado na moda-
lidade de Beneficio Definido, encerrou o exercicio de 2020 com 260 participantes,
sendo 29 ativos e 231 assistidos, representando uma reducao de 603,47% em relacao
a 2019. Foram registrados 26 dbitos no exercicio.

4.1.4 / QUADRO COMPARATIVO DE 2020 DOS PLANOS COMPLEMENTAR, CEBPREV E
FACEB-SALDADO EM RELACAOQ A 2019

2020 2019
Planos . o . o
Ativos Assistidos Ativos Assistidos
Plano Cebprev - CD 835 1.025 821 20
Plano Faceb-Saldado 28 497 0 0
Plano Complementar - BD 29 231 295 1.534
TOTAL 892 1.753 1.116 1.554
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41.5/PLANO CEBPREV

Ocorreram 23 novas inscricdes no Plano, 29 saidas por resgate e um cancelamento
de inscricao. Com a migracao, o Plano recebeu mais 38 participantes ativos que nao
tinham aderido ao Cebprev, e ainda 990 novos assistidos.

4.6 / BENEFICIOS E INSTITUTOS CONCEDIDOS NO CEBPREV NO EXERCICIO DE 2020 EM
RELACAO A 2019

Tipo de Beneficio/Instituto Concessoes
2020 2019

Suplementacgao de aposentadoria 18 14
Suplementagao de pensao 14 0
Resgate de contribuigcoes 29 49
Portabilidade de saida 0 3
Portabilidade de entrada 0 8
TOTAL 61 14

4.7 / DESEMBOLSO COM BENEFICIOS PREVIDENCIAIS

Os dispéndios com pagamentos de beneficios previdenciais em 2020 nos Planos
Cebprev, Faceb-Saldado e Complementar atingiram o montante de RS 252.925 mil,
conforme demonstrativos dos beneficios contabilizados em 2019 e 2020:

Plano Cebprev

Beneficios previdenciais 2020

- RS mil %
Suplementacgo de aposen- | 4.4 45g 92,08 801 19,01
tadoria
Suplementacao de pensao 4.694 2,69 4 0,09
Resgaleidelcontribuigoes/ 8.694 4,98 3.070 72,87
portabilidades
Outras despesas* 434 0,248 338 8,03
TOTAL 174.479 100 4.213 100

* Os valores apresentados em outras despesas sdo relativos ao seguro de risco do Plano Cebprev.
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Beneficios previdenciais

Plano Faceb-Saldado

RS mil

2020

Suplementacgao de aposen-

tadoria 10.230 86,201
Suplementacgao de pensao 1.637 13,797
Resgate de contribuicdes/ 0

portabilidades

Outras despesas 0

TOTAL 11.867 100

Beneficios previdenciais

Plano Complementar (BD)

2020
RS mil

%

‘;’;‘figeme"ta‘?“ OGN 58.762 88,26 104.424 87,77
Suplementacao de pensao 6.414 9,63 9.777 8,22
Auxilio-doenca 158 0,24 364 0,31
Peculio por morte 1.235 1,86 1.07 0,90
Auxilio-funeral 3 0,005 9 0,01
Resgates de contribuigoes

Portabilidades woes/ 0 0 3.329 2,80
Outras despesas 7 0,010 0 0
TOTAL 66.579 100 118.975 100

4.8 /BENEFICIOS EINSTITUTOS CONCEDIDOS NO PLANO COMPLEMENTAR NO EXERCICIO

DE 2020 EM RELACAO A 2019

Tipo de Beneficio/Instituto

Concessoes

2019

Suplementacao de aposentadoria 26 35
Suplementacgao de pensao 1 19
Beneficio adicional portado 0 0
Pecdulio por morte 17 24
Auxilio-funeral 1 3
Resgate de reserva de poupanga 0 5
Portabilidade de saida 0 9
Portabilidade de entrada 0 0
TOTAL 55 95
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4.2 /INVESTIMENTOS

4.2.1/ RETROSPECTIVA DOS INVESTIMENTOS

A Faceb colecionou bons resultados em 2020. Com a consolidacao da governanca
e uma administracado eficaz, foi possivel avancar e contabilizar resultados surpreen-
dentes, mesmo com a crise provocada pela Covid-19.

Comecamos com uma reavaliacao sobre o ano de 2020, tanto do ponto de vista
institucional quanto da nossa atuacao no mercado ao longo do ano. Em um ano
“sem precedentes” é natural que foquemos boa parte desta mensagem focados nos
impactos da pandemia do Covid-19 em nossa Fundacao, nas decisoes de investi-
mentos e consequentemente nos resultados que trouxemos.

O virus que surgiu na China ganhou status de pandemia global ao longo do primei-
ro trimestre e se tornou a maior crise econdmica humanitaria em décadas. Seus
impactos ainda serdao sentidos por muitos anos, transformando a forma com que
nos relacionamos, seja do ponto de vista pessoal, corporativo ou geopolitico. Ten-
déncias de longo prazo foram aceleradas de forma exponencial e, em poucos meses,
o que era futuro se tornou o “novo normal” para bilhdes de pessoas.

2020 também foi marcante para a Faceb. Iniciamos o processo de saldamento do
Plano BD, por conta da identificacao de problemas estruturais e sucessivos deficits.
Este processo, denominado Estratégias Previdenciais foi aprovado pelos érgaos de
governanca e publicado no Diario Oficial da Uniao (DOU) pela Previc em margo/2020.
Com a implementacao das Estratégias, a Fundacao criou o Plano Faceb-Saldado,
com os recursos migrados do Plano BD de forma proporcional e igualitaria para
todos os participantes e assistidos que optaram pela migracao.

Os valores migrados para os Planos Saldado e Cebprev estao refletidos no quadro

gue segue:
Em milhées
Plano de beneficios Valor (RS) (VA
Cebprev 1.216,99 70,66
Saldado 292,07 20,86

Valores de migracao (saldamento). Fonte: Geréncia de Investimentos Faceb
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4.2.2 / ALOCAGAO DE RECURSOS E RESULTADOS

O Plano BD encerrou 2020 com patriménio de R$ 130,083 milhdes e rentabilidade
9,75% (no acumulado desde 2016 o Plano acumula retorno de 74,13%). Passando
para o Cebprev, o Plano encerrou 2020 com patrimonio de R$ 1.147,392 milhdes e
rentabilidade 4,08% (no acumulado desde 2016 apresenta rentabilidade de 66,94%).
O Plano Saldado, que se iniciou em 2020, terminou 0 ano com R$ 297 milhdes e
rentabilidade de 5,30%. Por fim o PGA, composto de 100% de ativos renda fixa, en-
cerrou 0 ano com RS 16,755 milhdes e rentabilidade 4,14%. Os investimentos do
PGA acumulam, desde 2016, rentabilidade de 50,78%.

Seguem os saldos segregados por plano de beneficios de 2016 até 2020:

Em milhées
Data BD cDh PGA Total
dez/16 1.238,426 - 29,550 12,283 1.280,260
dez/17 1.265,191 - 38,685 13,700 1.317,575
dez/18 1.301,618 - 51,957 14,523 1.368,099
dez/19 1.403,703 - 69,143 15,599 1.488,445
dez/20 130,083 297,035 1.147,392 16,755 1.591,265

*O plano Saldado teve inicio em julho/2020. Fonte: Geréncia de Investimentos Faceb

4.2.2.1/ ESTRATEGIAS DE INVESTIMENTOS E ALOCAGAO DE RECURSOS

Esses resultados sao consequéncia de uma gestao eficiente e comprometida. A car-
teira de investimentos da Faceb possui uma gestao mista: parte dos seus recursos
sao geridos pelos profissionais da propria Fundacao, e parte por gestores terceiri-
zados, responsaveis pela selecdo e alocacao dos titulos e valores mobiliarios nos
fundos de investimentos.

O processo de contratacao dos gestores terceirizados considera a solidez, o porte e
a experiéncia em gestao de recursos, além dos principios da impessoalidade e pu-
blicidade. A Faceb encerrou o ano com recursos financeiros investidos em vinte
fundos de investimentos, sendo quatro fundos multimercado institucional, dois
fundos de crédito privado, nove fundos com mandato em investimentos em renda
variavel, dois fundos multimercado com estratégias globais e trés fundos de inves-
timentos no exterior. Os gestores desses fundos estao descritos na tabela a seguir:
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Segmento de alocagao

AF Invest CP Geraes

Estratégia

Renda Fixa

Renda Fixa Credito Privado

Safra Cap Mark Premi

Renda Fixa Grau de Investimento

Vinci Valorem FIM

Multimercado Juros e Moedas

Occam Inst FICM Il

Multimercados Livre

Vinci Multiestra FIM

Multimercado Juros e Moedas

Institucional Crédito Privado

Renda Fixa Crédito Privado

Renda Variavel

Fran Temp Valor FVL
Moat Capital FIA

Quest Small Caps FA
Meta Valor Fl de Agdes
Perfin Instit FIC FIA
Guepardo Instit FIC FIA
Vinci Gas Divid FIA
Vokin GBV Aconcagua
J Mal Small Caps FIA

Acoes Livre Valor
Acoes Livre Valor
Acgoes Small Caps
Acdes indice Ativo
Acoes Livre Valor
Acoes Livre Valor
Dividendos
Acoes Livre Valor
Acoes Small Caps

Absol Vertex Il Ficm Multimercados Macro

Gavea Macro FIC FIM

Multimercados Livre

WA Macro Opp FIM IE
Western FIA BDR N |
Saf C Am FIABDR N |

Multimercados |IE
BDR Nivel |
BDR Nivel |

Fonte: Geréncia de Investimentos Faceb

Quanto a carteira gerida pelos profissionais da Faceb, denominada carteira prépria,
observando o principio da economicidade e a conjuntura econémica, optou-se des-
de oinicio por concentrar parte dos recursos em titulos publicos federais atrelados
a inflacdo. A carteira também possui exposicdo a taxa de juros prefixada além das
operacoes com participantes - empréstimos consignados.

As tabelas a seguir apresentam o valor alocado nas carteiras sob gestao prépria e
gestao terceirizada, bem como os percentuais de exposicao aos indexadores e seg-
mentos presentes nas carteiras.
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS, SEGREGADA POR PLANO DE BENEFICIOS,
TERCEIRIZADA E PROPRIA POR FATOR DE RISCO

CEBPREV
Em milhées
Carteira propria de investimentos R$380,86

Renda Fixa 88,28%
Titulos Publicos Federais indexados ao 58.76%
IPCA

Titulos Publicos Federais pré-fixados 11,49%
Titulos Privados 18,03%

Renda Variavel
Imobiliario
Operagoes com participantes

Fonte: Geréncia de Investimentos Faceb

Em milhées
Gestao terceirizada - Fundo de Investimentos RS$754,886
Renda Fixa 63,46%
Safra Cap Mark Premi 1,79%
Vinci Valorem FIM 24,40%
Occam Inst FICM Il 34,16%
Vinci Multiestra FIM 3,00%
Institucional Crédito Privado 0,12%
Fran Temp Valor FVL 0,33%
Moat Capital FIA 1,50%
Quest Small Caps FA 0,66%
Meta Valor Fl de Agoes 0,38%
Perfin Instit FIC FIA 0,15%
Guepardo Instit FIC FIA 0,71%
Vinci Gas Divid FIA 2,16%
Vokin GBV Aconcagua 2,68%
J Mal Small Caps FIA 6,97%
Absol Vertex Il Ficm 6,58%
Gavea Macro FIC FIM 6,76%

Exterior

22
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WA Macro Opp FIM IE 2,61%
Western FIA BDR N | 2,53%
SAF C Am FIABDR N | 2,53%

Fonte: Geréncia de Investimentos Faceb (dez/2020)

FACEB BD

Em milhées

Carteira propria de investimentos R$94,912

Renda Fixa

95,27%

Renda Variavel
Imobiliario

Titulos Publicos Federais indexados ao IPCA 82,15%
Titulos Publicos Federais pré-fixados 5,04%
Titulos Privados 8,08%

Operacoes com participantes

Fonte: Geréncia de Investimentos Faceb (dez/2020)

Gestao terceirizada - Fundo de Investimentos

R$33,987

Em milhées

Renda Fixa

94,9%

Safra Cap Mark Premi 417%
Vinci Valorem FIM 84,98%
Occam Inst FICM I 5,45%
Institucional Crédito Privado 0,30%

Fran Temp Valor FVL 0,37%
Moat Capital FIA 1,63%
Quest Small Caps FA 0,84%
Meta Valor Fl de Agdes 0,92%
Perfin Instit FIC FIA 0,37%
Estruturados 0,96%
Absol Vertex Il Ficm 0,96%

Fonte: Geréncia de Investimentos Faceb (dez/2020)
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FACEB-SALDADO

Em milhées
Carteira propria de investimentos R$230,308
Renda Fixa 96,82%
Titulos Publicos Federais indexados ao IPCA 83,25%
Titulos Publicos Federais pré-fixados 511%
Titulos Privados 8,46%

Renda Variavel
Imobiliario

Operagoes com participantes

Fonte: Geréncia de Investimentos Faceb (dez/2020)

Em milhées

Gestao terceirizada - Fundo de Investimentos RS$63,197
Renda Fixa 92,28%
Safra Cap Mark Premi 0,75%
Occan Inst FICM 11 1,85%
Vinci Multiestra FIM 89,27%
Institucional Crédito Privado 0,42%
Fran Temp Valor FVL 0,50%
Moat Capital FIA 2,67%
Quest Small Caps FA 1,22%
Meta Valor Fl de Ago 1,36%
Perfin Instit FIC FIA 0,52%
Estruturados 1,45%
Absol Vertex Il Ficm 1,45%

Fonte: Geréncia de Investimentos Faceb (dez/2020)
PGA

Em milhées

Carteira propria de investimentos RS$5,694

Renda Fixa 100%
Titulos Publicos Federais indexados ao IPCA 100%

Fonte: Geréncia de Investimentos Faceb (dez/2020)
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Em milhées
Gestdo terceirizada - Fundo de Investimentos R$11,060
Renda Fixa 100%
AF Invest CP Geraes 18,35%
Safra Cap Mark Premi 50,62%
Vinci Multiestra FIM 31,03%

Fonte: Geréncia de Investimentos Faceb (dez/2020)

Para os investimentos e desinvestimentos dos recursos, a Faceb observou as
diretrizes estabelecidas pelas Politicas de Investimentos dos Planos administra-
dos para o periodo 2020 a 2025, os normativos vigentes e a regulamentacao do
setor. Ressaltamos que todo o processo de investimentos e desinvestimentos é
baseado na gestao de risco adotado pela Fundacao.

PARAMETROS DE RISCO DE MERCADO

Valor em Risco (Value-at-Risk: V@R) de um dia util, modelo paramétrico ou nao
paramétrico, e 95% de intervalo de confianca. O V@R é uma medida de proba-
bilidade de perda de determinada aplicacao em diversos cenarios da economia.
A metodologia avalia qual a perda maxima que uma carteira pode ter dentro de
um horizonte de tempo predeterminado.

VOLATILIDADE

Anualizada em janelas méveis de doze meses e desde o inicio do ano, represen-
tada pelo grau médio de variacdao dos retornos diarios dos ativos ou das cotas
dos fundos de investimentos. A volatilidade representa o grau médio de variacao
dos retornos de um determinado investimento.

A tabela a seguir demonstra a alocacao objetivo para os seguimentos de aplica-
¢ao para cada plano administrado pela Faceb para o exercicio 2020.

Alocacao objetivo dos planos administrados pela Faceb, por segmento, conforme Poli-
tica de Investimentos para o periodo de 2020 a 2024.

Segmento Faceb BD CEIGET Cebprev PGA
Renda Fixa 90,50% 90,50% 59,86% 98%
Renda Variavel 2,00% 2,00% 12,92% 1%
Estruturado 2,30% 2,30% 9,33% -
Imobiliario 2,00% 2,00% 2,59% 1%
gg’r‘f{:f“s com partici- 2,50% 2,50% 14,50% -
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Exterior 0,70% 0,70% 0,80% -

Fonte: Politica de Investimentos 2020 a 2024 Faceb

4.2.2.2 / RENDAFIXA

E o principal segmento de aplicacdo financeira de recursos dos planos de beneficios.
Os maiores esforcos sao destinados aos ativos desse segmento com vistas ao alon-
gamento da duration para busca de retornos acima da meta ou indicador de refe-
réncia.

Rentabilidade por subgrupo de investimentos (gestao terceirizada)

31/12/2020 12 meses 24 meses 36 meses

Af Invest 0,25% -0,96% 511% 13,03%
Occam 0,36% 2,93% 10,81% 20,23%
Safra Cap Mkt 0,43% 1,58% 7,35% 14,39%
Vinci Multiestrategia 0,59% 3,34% 11,56% 19,54%
Vinci Valorem 0,74% 7,39% 20,74% 30,17%
CDI 0,16% 2,76% 8,88% 15,87%

Fonte: Geréncia de Investimentos Faceb/Economatica

4.2.2.3 / RENDA VARIAVEL

Diversificacdo dos investimentos dos planos de beneficios, realizada prioritariamen-
te por meio de fundos de investimentos abertos. Em 2020 a Faceb diversificou au-
mentando as alocacdes em fundos abertos com as seguintes estratégias: valor/cres-
cimento, small caps e dividendos.

31/12/2020 12 meses 24 meses 36 meses

4UM 6,18% -3,53% 56,69% 73,45%
Az Quest Small 6,93% -3,17% 44,93% 83,26%
Franklin 9,62% -6,09% 25,94% 45,18%
Guepardo 8,25% 14,94% 129.11% 104,89%
Meta Valor 7,50% 4,75% 40,66% 71,93%
Moat Capital 7,03% 8,11% 55,51% 102,39%
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Perfin 4,60% -1,77% 29,67% 44,50%
Vinci Gas 8,92% 4,16% 48,76% 63,81%
Vokin Bgv 1,36% 16,96% 80,22% 87,74%
IBOV 9.29% 2,92% 35,34% 55,72%

Fonte: Geréncia de Investimentos Faceb/Economatica

4.2.2.4 / INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

As aplicagdes nesse segmento se deram por meio de fundos de investimentos mul-
timercado com estratégias globais. Atendemos ao objetivo de alocacdo dos recursos
dos planos nessa estratégia, podendo tal parcela ser ainda maior para o préoximo
ano, a depender das condi¢Oes politico/econdmicas vigentes no pais. Ressaltamos
que os fundos multimercados em geral possuem baixa correlagdo com a maioria
dos investimentos dos planos de beneficios, gerando maior retorno e menor risco
para a carteira.

Multimercado Estruturado

31/12/2020 12 meses 24 meses 36 meses

Absolute Vertex 1,45% 3,84% 14,69% 29,45%
Gavea -0,01% 11,48% 17,28% 27,46%
110% CDI 0,18% 3,05% 9,83% 17,62%

Fonte: Geréncia de Investimentos Faceb/Economatica

4.2.2.5/ INVESTIMENTO NO EXTERIOR

O processo de diversificacao das aplicacdes financeiras dos planos de beneficios no
exterior iniciou-se no segundo semestre de 2020 de maneira gradual até o limite
objetivo da Politica de Investimentos. Nesse processo utilizamos os fundos de in-
vestimentos abertos que tinham as seguintes estratégias: (i) BDR Nivel I, MSCI Word,
S&P 500, Multimercado e renda fixa.
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31/12/2020 12 meses 24 meses 36 meses

Safra Consumo A 0,35% 44,45% 98,40% 127,21%
Wa Macro 1,23% 5,49% 25,63% 22,51%
Western -0,22% 66,01% 125,03% 147,13%
MSCI World (BRL) 1,50% 47,05% 91,50% 100,90%

Fonte: Geréncia de Investimentos Faceb/Economatica

4.3 / RESULTADOS E INDICADORES

A estratégia prevista para o ano de 2020 seria a continuacdao daquela adotada
no periodo anterior, com o alongamento dos ativos classificados no segmento
de renda fixa e continuacao da diversificacao dos investimentos. O processo de
saldamento do Plano BD da Faceb e a piora do cenario global devido a crise
desencadeada pela Covid-19 fizeram com que a Faceb, com o objetivo de obter
rentabilidade superior ao benchmark proposto, iniciasse o processo de venda e
realocacao dos recursos, com a reducao do risco relacionado a taxa de juro, au-
mento de liquidez e maior diversificacao entre os segmentos.

O quadro a seguir apresenta as operagoes realizadas em 2020 (em andamento
e fechadas).

Carteira propria (operacoes encerradas)
(1) Marcacao:

a) MTM = Marcacao a mercado

b) MTC = Marcacao na curva

Faceb BD
Em milhdes
Compra Titulo Venc. ETETED Marcagdo’ Venda 72 PU venda R$ venda
aa mercado

set-05 NTN-B 2024 8,95 MTM mai-20 3.870,29 3.846,05 19,230
set-05 NTN-B 2024 8,95 MTM mai-20 3.870,29 3.841,79 30,926
out-05 NTN-B 2024 9,00 MTM mai-20 3.870,29 3.841,79 7,491
out-05 NTN-B 2024 9,00 MTM mai-20 3.870,29 3.840,37 7,680
out-05 NTN-B 2024 9,00 MTM mai-20 3.870,29 3.843,21 19,216
out-05 NTN-B 2024 9,00 MTM mai-20 3.870,29 3.841,79 15,559
dez-05 NTN-B 2024 8,98 MTM mai-20 3.870,29 3.841,79 3,649
dez-05 NTN-B 2024 8,98 MTM mai-20 3.870,29 3.841,79 19,208
dez-05 NTN-B 2024 8,98 MTM mai-20 3.864,18 3.867,74 38677
mar-06 NTN-B 2024 7,50 MTM mai-20 3.864,18 3.867,74 38,677
mar-06 NTN-B 2024 7,50 MTM mai-20 3.864,18 3.859,89 3,473

nov-07 NTN-B 2024 6,93 MTM mai-20 3.864,18 3.859,89 60,465

Fonte: Geréncia de Investimentos Faceb
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Cebprev Em milhées
Compra Titulo Venc. Ta:: % Marcagao' Venda mertgdo PU venda veRnsda
mai-13 NTN-B 2050 4,55 MTM out-20 4.238,48 4.298,15 31,793
mai-13 NTN-B 2050 4,58 MTM out-20 4.238,48 4.301,44 32,424
set-15 NTN-B 2050 7,37 MTM out-20 4.238,48 4.298,15 11,188
ago-13 NTN-B 2050 5,48 MTM out-20 4.238,48 4.301,44 10,590
jul-13 NTN-B 2050 5,40 MTM out-20 4.327,32 4.330,76 4,742
set-15 NTN-B 2050 7,37 MTM out-20 4.327,32 4.330,76 1,269
ago-13 NTN-B 2050 5,67 MTM out-20 4.327,32 4.330,76 12,854
jun-13 NTN-B 2050 5,52 MTM out-20 4.327,32 4.330,76 18,362
jul-13 NTN-B 2050 5,40 MTM out-20 4.327,32 4.330,76 4,742
ago-13 NTN-B 2050 5,39 MTM out-20 4.327,32 4.330,76 8,965
set-15 NTN-B 2050 7,37 MTM out-20 4.327,32 4.330,76 5,522
ago-13 NTN-B 2050 5,48 MTM out-20 4.327,32 4.330,76 1,273
ago-13 NTN-B 2050 5,40 MTM out-20 4.327,32 4.330,76 13,586
ago-14 NTN-B 2050 5,77 MTM out-20 4.327,32 4.330,76 12,239
ago-06 NTN-B 2045 7,98 MTM out-20 4.302,02 4.302,02 21,510
nov-07 NTN-B 2035 6,73 MTM out-20 4.217,99 4.220,36 35,367
ago-08 NTN-B 2035 7,06 MTM out-20 4.217,99 4.220,36 6.837
dez-04 NTN-B 2045 8,90 MTM out-20 4.302,02 4.306,71 43,067
ago-06 NTN-B 2045 7,98 MTM out-20 4.337,67 4.323,61 2,516
dez-04 NTN-B 2045 8,90 MTM out-20 4.337,67 4.323,61 34,524
abr-15 NTN-B 2045 6,01 MTM out-20 4.337,67 4.323,61 8,392
abr-15 NTN-B 2045 6,01 MTM out-20 4.337,67 4.318,90 5,044
dez-04 NTN-B 2045 8,90 MTM out-20 4.337,67 4.323,61 2,283
out-06 NTN-B 2045 7,98 MTM out-20 4.337,67 4.318,90 38,145
mai-09 NTN-B 2035 7,11 MTM dez-20 4.315,16 4.304,48 10,951
ago-08 NTN-B 2035 7,06 MTM dez-20 4.315,16 4.304,48 2,152
jul-15 NTN-B 2035 6,62 MTM dez-20 4.315,16 4.304,48 5,932
jun-16 NTN-B 2035 6,12 MTM dez-20 4.315,16 4.304,48 4,106
abr-08 NTN-B 2035 6,86 MTM dez-20 4.315,16 4.304,48 11,248
nov-08 NTN-B 2035 7,99 MTM dez-20 4.315,16 4.304,48 10,645
mar-11 NTN-B 2030 6,17 MTM dez-20 4.249,00 4.243,07 84,861
ago-15 NTN-B 2035 7,09 MTM dez-20 4.315,16 4.304,48 11,252
nov-15 NTN-B 2035 7,15 MTM dez-20 4.315,16 4.304,48 6,082
fev-16 NTN-B 2035 7,35 MTM dez-20 4.315,16 4.304,48 6,082
fev-16 NTN-B 2035 7,20 MTM dez-20 4.315,16 4.304,48 17,640
fev-14 NTN-B 2030 6,88 MTM dez-20 4.277,26 4.257,73 19,858
abr-08 NTN-B 2035 6,86 MTM dez-20 4.352,77 4.324,90 8,563
mar-11 NTN-B 2030 6,17 MTM dez-20 4277,26 425773 27,688
jan-14 NTN-B 2030 6,89 MTM dez-20 4277,26 425773 19,858
mar-14 NTN-B 2030 6,73 MTM dez-20 4277,26 425773 13,386
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Carteira propria (operagdes em andamento)

Faceb BD
: . _ Volume . Data
Data compra Titulo Vencimento Quantidade e y— Marcacgao IE TGS
15/01/1999 DEBN 31/12/2049 8.304,00 0,55 0,00% 0,00 MTC 31/12/2049
25/06/2014 LFS 25/06/2021 1,00 3.231,16 3,57% 8,36 MTC 25/06/2021
25/06/2014 LFS 25/06/2021 2,00 1.739,90 1,92% 8,36 MTC 25/06/2021
02/07/2014 LFS 02/07/2021 2,00 1.873,42 2,07% 8,52 MTC 02/07/2021
04/11/2014 LFs 04/11/2021 1,00 821,74 0,91% 8,53 MTC 04/11/2021
20/12/2004 NTN-B  15/05/2045 1.264,00 3.149,42 3,48% 8,90 MTC 15/05/2045
29/12/2004 NTN-B 15/05/2045 958,00 2.386,53 2,64% 8,90 MTC 15/05/2045
17/06/2005 NTN-B 15/08/2024 678,00 2.190,82 2,42% 8,65 MTC 15/08/2024
13/04/2006 NTN-B  15/08/2024 327,00 1.077,06 1,19% 8,00 MTC 15/08/2024
24/08/2006 NTN-B  15/05/2045 670,00 1.839,05 2,03% 7,98 MTC 15/05/2045
26/10/2006 NTN-B 15/05/2045 1.061,00 2.912,49 3,22% 7,98 MTC 15/05/2045
29/11/2007 NTN-B 15/05/2035 1.006,00 3.248,99 3,59% 6,73 MTC 15/05/2035
09/04/2008 NTN-B  15/05/2035 551,00 1.759,32 1,95% 6,86 MTC 15/05/2035
13/08/2008 NTN-B 15/05/2035 254,00 796,73 0,88% 7,06 MTC 15/05/2035
26/11/2008 NTN-B 15/05/2035 297,00 858,39 0,95% 7,99 MTC 15/05/2035
13/05/2009 NTN-B  15/05/2035 305,00 952,49 1,05% 7,11 MTC 15/05/2035
17/03/2011 NTN-B 15/08/2030 3.181,00 11.005,79 12,17% 6,17 MTC 15/08/2030
27/05/2013 NTN-B  15/08/2050 888,00 4.273,06 4,73% 4,55 MTM 15/08/2050
28/05/2013 NTN-B 15/08/2050 905,00 4.354,86 4.82% 4,58 MTM 15/08/2050
24/06/2013 NTN-B  15/08/2050 509,00 1.903,49 2,11% 5,52 MTC 15/08/2050
04/07/2013 NTN-B  15/08/2050 132,00 501,83 0,55% 5,40 MTC 15/08/2050
04/07/2013 NTN-B 15/08/2050 132,00 501,83 0,55% 5,40 MTC 15/08/2050
01/08/2013 NTN-B 15/08/2050 331,00 1.244,14 1,38% 5,48 MTC 15/08/2050
08/08/2013 NTN-B 15/08/2050 377,00 1.432,76 1,58% 5,40 MTC 15/08/2050
09/08/2013 NTN-B  15/08/2050 249,00 947,61 1,05% 5,39 MTC 15/08/2050
15/08/2013 NTN-B  15/08/2050 356,00 1.303,87 1,44% 5,67 MTC 15/08/2050
29/01/2014 NTN-B  15/08/2030 559,00 1.841,69 2,04% 6,89 MTC 15/08/2030
12/02/2014 NTN-B  15/08/2030 559,00 1.843,65 2,04% 6,88 MTC 15/08/2030
12/03/2014 NTN-B 15/08/2030 378,00 1.259,18 1,39% 6,73 MTC 15/08/2030
26/03/2014 NTN-B 15/05/2023 260,00 887,33 0,98% 6,50 MTC 15/05/2023
21/05/2014 NTN-B  15/05/2023 114,00 391,12 0,43% 6,25 MTC 15/05/2023
03/07/2014 NTN-B  15/05/2023 89,00 307,43 0,34% 5,92 MTC 15/05/2023
16/07/2014 NTN-B  15/08/2040 356,00 1.233,53 1,36% 6,10 MTC 15/08/2040
13/08/2014 NTN-B 15/08/2040 267,00 933,18 1,03% 6,02 MTC 15/08/2040
27/08/2014 NTN-B 15/08/2050 340,00 1.228,61 1,36% 5,77 MTC 15/08/2050
22/10/2014 NTN-B 15/08/2040 102,00 359,70 0,40% 5,94 MTC 15/08/2040
05/11/2014 NTN-B 15/08/2040 68,00 235,71 0,26% 6,10 MTC 15/08/2040
19/11/2014 NTN-B  15/08/2040 173,00 583,59 0.65% 6,35 MTC 15/08/2040
25/03/2015 NTN-B  15/05/2055 683,00 2.209,20 2,44% 6,48 MTC 15/05/2055
08/04/2015 NTN-B  15/05/2055 165,00 548,04 0.61% 6,28 MTC 15/05/2055
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Faceb-Saldado

colPRa TITULO VENCIMENTO QUANTIDADE _VOLUME oAn Marcagaor D@
R$ Milhares % Plano
01/08/2008 CDB  25/08/2028 1,00 411936  185% 900  MTC  25/08/2028
15/011999 DEBN 3111212049  20.420,00 134 000% 000  MTC  31/12/2049
25062014  LFS  25/06/2021 2,00 646232 290% 836  MTC  25/06/2021
25062014  LFS  25/06/2021 7,00 608964 273% 836  MTC  25/06/2021
020072014  LFS  02/07/2021 3,00 281216  126% 836  MTC  02/07/2021
27/052013 NTN-B 15082050 218300 1050460 471% 455  MTM 150822050
04/07/2013 NTN-B  15/08/2050 323,00 122797  055% 540  MTC  15/0872050
05/11/2015 NTN-B  15/05/2023 407,00 136244  061% 743  MTC 150572023
09/09/2015 NTN-B  15/08/2050 855,00 252545  1,13% 737  MTC  15/08/2050
12/082015 NTN-B  15/05/2023 292,00 98270  044% 7,18  MTC  15/05/2023
13/052009 NTN-B  15/05/2035 751,00 234531 1,05% 71  MTC  15/05/2035
080412015 NTN-B  15/05/2055 407,00 135184  061% 628  MTC 150512055
16/112016  NTN-B  15/08/2026 713,00 245728 1,10% 633  MTC  15/08/2026
24/08/2006 NTN-B 15052045 164800 452351  203% 798  MTC 150572045
15/082013 NTN-B  15/08/2050 876,00 320840 144% 567  MTC  15/08/2050
13/082014 NTN-B  15/08/2040 657,00 229626  1,03% 602  MTC  15/08/2040
20/12/2004 NTN-B 15052045  2357,00 587166  263% 890  MTC 150572045
170062005 NTN-B 15082024 166900 539305 242% 865  MTC  15/08/2024
20/1172007 NTN-B 15052035 247400  7.99007 358% 673  MTC 150572035
13/082008 NTN-B  15/05/2035 626,00 196358  088% 706  MTC 150572035
24/06/2013 NTN-B 15082050 125100 467833 210% 552  MTC 150812050
04/07/2013 NTN-B  15/08/2050 323,00 122797  055% 540  MTC  15/08/2050
09/08/2013 NTN-B  15/08/2050 611,00 232527  1,04% 539  MTC  15/08/2050
120022014 NTN-B 15082030 137700 454150  204% 688  MTC  15/08/2030
16/07/2014 NTN-B  15/08/2040 876,00 303532  1,36% 610  MTC  15/08/2040
221102014 NTN-B  15/08/2040 250,00 88163  040% 5%  MTC  15/08/2040
25032015 NTN-B 15052055 167900 543081  244% 648  MTC 150572055
230042015 NTN-B  15/05/2055 793,00 269484 121% 612  MTC  15/05/2055
300042015 NTN-B  15/05/2045 918,00 316735  142% 601  MTC  15/05/2045
06/052015 NTN-B  15/05/2023 240,00 82079  037% 640  MTC  15/05/2023
29/07/2015 NTN-B  15/05/2035 407,00 1327,99  060% 662  MTC 150572035
09/09/2015 NTN-B  15/05/2055 136,00 387,71 017% 746  MTC 150052055
100092015 NTN-B  15/08/2050 376,00 111061  050% 7,37  MTC 15082050
08/06/2016 NTN-B  15/05/2035 282,00 9278  043% 612  MTC  15/05/2035
2012/2004 NTN-B 15052045  3.10800  7.74399  347% 890  MTC 150572045
130042006 NTN-B  15/08/2024 803,00 264489  1,19% 800  MTC  15/08/2024
26/102006 NTN-B 15052045  2607,00 715634  321% 7,98  MTC 150572045
09/042008 NTN-B 15052035 1.35600 432964 194% 68  MTC 150572035
26/11/2008 NTN-B  15/05/2035 730,00 210985  095% 7.99  MTC  15/05/2035
17/032011  NTN-B 15082030  7.82400  27.06988 12,14% 617  MTC  15/08/2030
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Cebprev
conTA . TITULO VENCIMENTO QUANTIDADE s M"::::M; Plano‘;'; X8 Marcacdo |, D22
14/052008 CDB  25/05/2028 1,00 742934  212% 900  MTC  25/052028
150011999 DEBN 311202049 6917600 341584  102% 000  MTC  31/12/2049
041172014 LFS  04/11/2021 3,00 250201  077% 853  MTM  04/11/2021
0200772014  LFS  02/07/2021 11,00 1065857 3.17% 852  MTM  02/07/2021
0411172014  LFS  04/11/2021 1,00 864,00  026% 853  MTM  04/11/2021
2500612014  LFS  25/06/2021 7,00 2335736  695% 836  MTM  25/06/2021
25/06/2014  LFS  25/06/2021 23,00 2066279 615% 836  MTM  25/06/2021
25/03/2015 NTN-B  15/05/2035 250,00 82989  025% 643  MTC 15052035
0300272016 NTN-B 15052035 200,00 611,39  018% 735  MTC 15052035
250052018 NTN-B  15/08/2050 123600 460499 137% 554  MTC  15/08/2050
0411272018 NTN-B  15/08/2050 317600 1263244 376% 507  MTC  15/08/2050
05/11/2015 NTN-B 15052023 1.378,00 532294  158% 743  MTM 150572023
120082015 NTN-B  15/05/2023 989,00 382031  1.14% 7,18  MTM 15052023
08/0472015 NTN-B  15/05/2055 1.378,00 670708  199% 628  MTM  15/05/2055
16/11/2016 NTN-B _ 15/08/2026 241700 1005603 299% 633  MTM  1508/2026
13082014 NTN-B  15/08/2040 222600 1032545 307% 602  MTM  15/08/2040
17/06/2005 NTN-B  15/08/2024 565300 2271477 676% 865  MTM  1508/2024
16/07/2014 NTN-B  15/08/2040 296800  13.767,27 409% 610  MTM  15/08/2040
2211072014 NTN-B  15/08/2040 848,00 393350  117% 594  MTM  15/08/2040
250032015 NTN-B 15052055 568800  27.68496 823% 648  MTM  15/05/2055
2300472015 NTN-B 15052055 268500 1306858 389% 612  MTM  15/05/2055
06/052015 NTN-B  15/05/2023 813,00 314046  093% 640  MTM 15052023
09/09/2015 NTN-B  15/05/2055 459,00 223407 066% 746  MTM  15/05/2055
13042006 NTN-B  15/08/2024 272000 1092945 325% 800  MTM  15/08/2024
26/03/2014 NTN-B  15/05/2023 216200 835138  248% 650  MTM  15/05/2023
210052014 NTN-B 150052023 954,00 368511  1.10% 625  MTM 15052023
0300772014 NTN-B 150052023 742,00 286620 085% 592  MTM 15052023
05/1172014 NTN-B _ 15/08/2040 565,00 262079  078% 610  MTM  15/08/2040
19/11/2014 NTN-B  15/08/2040 144900 672128  200% 635  MTM  15/08/2040
1507/2015 NTN-B 15052055  1413,00 687744  205% 623  MTM  15/05/2055
18/11/2015 NTN-B 15052023 274200  10591.80 315% 7,19  MTM  15/05/2023
300032016 NTN-B 15082026 250800 1043464 3.10% 635  MTM 1500812026
13042016 NTN-B  15/08/2026 254400 1058442 3.15% 648  MTM  15/08/2026
2710472016 NTN-B  15/08/2026 127200 529221  157% 630  MTM  15/08/2026
08/06/2016 NTN-B  15/05/2021 954,00 338175  101% 612  MTM 15052021
040052012 NTN-F 010172023 7.066,00 814935  242% 1061 MTM  01/01/2023
2200672012 NTN-F 0100172023 7.066.00 814935  242% 1020 MTM  01/01/2023
150212013 NTN-F 01/01/2023 6.819,00 786448  234% 962  MTM  01/01/2023
18052012 NTN-F 01/01/2023  7.066,00 814935  242% 1030 MTM  01/01/2023
071272012 NTN-F 0100172023 3.250,00 374828  1.11% 920  MTM _ 01/01/2023
0400172013 NTN-F 01012023  6.677.00 770071 229% 908  MTM  01/01/2023
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PGA
cgag‘; A TITULO VENCIMENTO QUANTIDADE _ VORGNE : ;'/; A Marcagéo Vensi?1t11nto
R$ Milhares % Plano
29/01/2014 NTN-B  15/05/2023 150,00 500,36  894% 674 15/05/2023
12/02/2014 NTN-B  15/05/2023 150,00 50921  894% 676 15/05/2023
26/02/2014 NTN-B  15/05/2023 200,00 683,96  12,01% 6,40 15/05/2023
12/03/2014 NTN-B  15/05/2023 150,00 512,46 9,00% 645 15/05/2023
26/03/2014 NTN-B  15/05/2023 170,00 580,18  10,19% 650 15/05/2023
09/04/2014 NTN-B  15/05/2023 175,00 60049  10,54% 6,24 15/05/2023
230042014 NTN-B  15/05/2023 175,00 59914  1052% 635 15/05/2023
07/05/2014 NTN-B  15/05/2023 175,00 600,35  10,54% 6,25 15/05/2023
21/05/2014 NTN-B  15/05/2023 175,00 60040  10,54% 6,25 15/05/2023
04/06/2014 NTN-B  15/05/2023 145,00 49924  877% 6,08 15/05/2023

Fonte: Geréncia de Investimentos — Faceb

Fonte: Geréncia de Investimentos Faceb

Mesmo com pandemia e com as economias em recessao, os resultados das car-
teiras de investimentos da Fundacao superaram as expectativas, encerrando 2020
com rentabilidade nominal liquida positiva, conforme tabela que segue:

Rentabilidades (por segmento de aplicagao)

Faceb BD
Renda Estru- Imobilid- Rentabilida- Meta atuarial
s . de acumula- acumulada
variavel turados rio
da ano ano
2015 | 17,62% | -9,68% 1,55% 19,02% 1,65% 16,07% 17,62%
2016 | 14,02% | -6,53% -19,62 15,59% 1,69% 12,57% 12,63%
2017 9,92% 9.11% -3,76% | 13,33% -27,48% 9,34% 7,81%
2018 | 11,22% | 17,15% 0,18% 12,07% -4,54% 10,43% 9,28%
2019 | 1717% | 38,711% 3,00% 11,87% 10,26% 16,73% 9,73%
2020 | 10,10% | 7,54% 13,94% | -1,58% -1,65% 9,75% 9., 1%

Fonte: Geréncia de Investimentos Faceb
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Fonte: Geréncia de Investimentos Faceb
Cebprev
Renda Estru- - S Rentabilida- Meta atuarial
s Exterior de acumula- acumulada
variavel turados mos
da ano ano
2015 | 16,25% | 0,00% 0,00% 0,00% 19,74% 15,84% 15,83%
2016 | 13,92% | 0,00% 4,83% 0,00% 15,81% 13,87% 10,96%
2017 | 9,64% | 0,00% 14,62% | 0,00% 12,24% 10,08% 6,43%
2018 | 12,18% | 22,72% 2,47% 0,00% 12,27% 12,61% 7,93%
2019 | 10,72% | 43,62% | 10,04% | 0,00% 9,20% 13,63% 8,92%
2020 | 5,73% | 5,80% 2,17% 0,46% 12,68% 4,08% 8,97%

Fonte: Geréncia de Investimentos Faceb
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Fonte: Geréncia de Investimentos Faceb

Faceb-Saldado

Rentabilida- Meta atuarial
de acumula- acumulada
da ano ano

2020 | 5,61% | 7,21% 14,28% | 6,77% -0,83% 5,30% 6,07%

Renda  Estru- Emprés- Imobilia-

variavel turados timos rio

Fonte: Geréncia de Investimentos Faceb
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Fonte: Geréncia de Investimentos Faceb
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PGA
Ano Renda fixa Rentabilidade acumulada Meta atuarial acumulada
ano ano
2015 15,77% 15,77% 13,23%
2016 13,92% 13,92% 14,00%
2017 9,65% 9,65% 9,95%
2018 7.94% 7,94% 6,42%
2019 7,38% 7,38% 5,97%
2020 4,14% 4,14% 2,77%

Fonte: Geréncia de Investimentos Faceb
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Fonte: Geréncia de Investimentos Faceb

4.4 / GASTOS COM GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Os movimentos de despesas alinham-se as metas e objetivos tracados para a Fun-
dacao e refletem a visao de atender cada vez melhor nosso publico-alvo. Para a
gestao dos investimentos, considerando as despesas para a manutencao dos fundos
de investimentos e taxas, sem incluir os custos administrativos, foi observado um
total de RS 5,084 milhdo em despesas no ano. A discriminacao dessas despesas,
segregadas por tipo de gestao, encontra-se na tabela a sequir:
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Despesas e taxas por tipo de gestao de investimentos da Faceb

Valores em RS
1° trimes- 4° trimes-

Contas 2° trimestre 3° trimestre
() tre

Pessoal e En-
cargos

Despesas Ad-
ministrativas

Agente Custo-
diante - Itau

Auditor de Ges-
tao / Contabil 13.750 12.217 0 730 26.697
- BDO

Corretagem 0 0 0 0 0

Custos c/Aval.
Riscos/Desem- 38.188 37.713 3.183 3.487 82.571
penho - Aditus

Sistema Contr.
Investimentos 30.326 27.854 3.213 2135 63.528
- Intech

Gestdo / Ad-
minist. Recur.
Externos -
Fundos
Assessoria
Juridica -
Bocater/M.
Gongalves
Outros
Servicos - B3/ 2.4 2.641 233 1.824 7.412
DCA/Férmula

TOTAL 1.201.732 | 1.528.734 771.631 1.5682.140 5.084.237

648.397 718.870 64.652 47.878 1.479.797

9.31 69.631 -19.118 9.912 69.736

64.847 61.916 46.131 8.752 181.646

322.993 557.064 668.732 1.499.762 3.048.551

71.205 40.828 4.605 7.660 124.298

Fonte: Geréncia de Investimentos/Aditus

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ

Naor Alves de Paula Filho
Diretor Administrativo-Financeiro
E-mail: naor@faceb.com.br
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5/DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DAL

A DAL tem a finalidade de evidenciar o ativo liquido de cada plano de beneficios
previdenciarios administrado pela Fundacao, por ocasiao do encerramento do exer-
cicio financeiro. Demonstra a composicao do patrimonio e das obrigacées acumu-
ladas.

FUNDAGCAD DE PREVIDENCIADO S EMPREGADO S DACEB
C.N.P.).: 00.469.585/0001-93

D EMOMN ETRA{;ED DO ATIWO Li'G'tU IDO POR PLANO DE BENEFICIOS
1993 .0004-29 - Plano Com plementar de Beneficios Previdenciais da Faceb

R$ mil
u Exercicio Exercicio P
DE SCRICAD 2020 2019 Variagao (% )
1. Ativos 1311477 1.414.625 {90,73)
Disponivel 24 12 9217
Recebivel 1.071 10.910 (90,19)
Investimento 130,083 1.403.703 (90,73)
Titulos Plblicos 82754 1206073 (93,14)
Créditos Privados e D epoOsitos 7667 79.841 (90,40}
Acies 30 299 (89,83)
Fundos de Investimento 35114 TOET2 (50,31}
Investimentos Imobilidrios 1.280 12893 (90,07}
E mpréstimos & Financiamentos 3.182 33.291 (90, 44)
D epositos Judiciais/Recursais 56 633 (91,14)
2. Obrigagbes 7132 9.959 (28,38)
Operacional 6.850 &.446 (18,90)
C ontingencial 282 1512 (81,34)
3. Fundos nao Previdenciais 1.069 11.419 (90,63)
Fundos Administrativos 875 9310 (90,60}
Fundos dos Investimentos 195 2110 (90,78)
4, Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liguido (1-2-3-4) 122975 1.393.247 {91,17)
Provisdes M atematicas 129204 1670912 (92.27)
SuperavitD éficit Técnico (6.229) (277.664) (97,76)
6. Apuragio do Equilibrio Técnico Ajustado
a) E quilibrio Técnico (6.229) (277.664) (97,76)
b} (+/-) Ajuste de Precificacdo 12.867 151.351 (91,50)
) (+/-) E quilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 6538 (126.313}) (105 ,26)

No Plano BD, a DAL destaca uma reducdo no deficit técnico acumulado de
97,76%, passando de R$ 277.664 mil em 2019 para RS 6.229 mil em 2020. Dessa
forma, apos o ajuste de precificacdo de RS 12.867 mil, apurou-se um equilibrio
técnico ajustado superavitario de RS 6.638 mil. Assim, esse equilibrio passou a ser
a base de calculo para a apuracao do resultado para equacionamento de deficit
técnico do Plano, que comparado ao limite de deficit técnico acumulado de R$
10.362 mil ou 8,18% das provisdes matematicas, apurado com base na duracao do
passivo de 12,02 anos em 31/12/2020, nao resultard na obrigatoriedade de
equacionamento do exercicio de 2020.
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS EMPREGADOS DACEB
C.N.P.L: 00.469.585/0001-93

DEMON STRACAQ DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
2006.0068-11 - PLANO DE BENEFICIOS CEBPREV

R%$ mil
2 Exercicio Exercicio —
DESCRICAQ 2020 2019 Variagao (%)
1. Ativos 1.199.113 76.996 145736
Disponivel 37 1 3.600,00
Recebivel 51683 7.851 h58.26
Investimento 1147393 69.144 155943
Titulos Pablicos 267552 17.909 139395
Créditos Privados e Depdsitos 68.680 2462 268960
Acides 252 - -
Fundos de Investimento 766062 39837 18221499
Investimentos Imobilidrios 10609 - -
Empréstimos e Financiamentos 334571 4.936 27568
Depdsitos JudiciaisRecursais 467 - -
2. 0brigagtes 3386 534 534,27
Operacional 2819 534 428,06
Contingencial b&T - -
3. Fundos nao Previdenciais 15.855 6.135 158,42
Fundos Administrativos 142598 6.135 133,06
Fundos dos Investimentos 15657 - -
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 1.179.872 70.327 157769
Provisdes Matematicas 1477317 68.209 162604
Fundos Previdenciais 2555 2118 20,64

No Plano Cebprev, o ativo total (disponivel, contas a receber e aplicagdes) cresceu
1.457,36% em relacdo a 2019, passando de RS 76.996 mil para RS 1.199.113 mil em 2020.
Verifica-se também que as obrigacdes atuariais (provisdes matematicas) cresceram
1.626,04%, passando de RS 68.209 mil para RS 1.177.317 mil. As variacdes do Cebpreyv,
se comparadas com a ultima avaliacao atuarial anual, de 2019, decorrem do acréscimo
dos saldos de contas individuais dos participantes ativos e assistidos ja inscritos no
Plano desde a ultima avaliacao, e, especialmente, do recebimento das reservas indivi-
duais de migracao dos participantes ativos e assistidos do Plano BD que optaram pela
migragao ao Plano CD.
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FUNDAC AD DE PREVIDENCIA DO S EMPREGADOS DACEB
C.N.P..J.: 00.469.585/0001-93

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
20200006 -11 - Faceb SALDADC

R$ mil
= Exercicio Exercicio . e
DE SCRICAO 2020 2019 Variagao (%)
1. Atives 328.070 - -
Disponivel 7 - -
Recebivel 31.028 - -
Imvestimento 297.035 - -
Titulos Pablicos 203507 - -
Créditos Privados e Depdsitos 19.485 - -
Acies 74 - -
Fundos de Investimento 66636 - -
Investimentos Imobiliarios 3.193 - -
Enpréstimos e Financiamentos 4002 - -
2. Obrigagbes 628 - -
Operacional 4380 - -
Contingencial 138 - -
3. Fundos nao Previdenciais 1.707 - -
Fundos Administrativos 1219 - -
Fundos dos Investimentos 458 - -
4, Resultados a Redlizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 325.735 - -
Provisties Matematicas 325787 - -
SuperavitDéficit Técnico (52) - -
6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico (52) - -
b) (+~) Ajuste de Precificacdo 31645 - -
¢} {+-) Equilibric Técnico Ajustado ={a+b) 31593 - -

Em relacdo ao Plano Faceb-Saldado, considerando que sua implantacdao ocorreu
efetivamente em 1° de julho de 2020, ndao ha comparativo de variacao das provisoes
matematicas, sendo que essas correspondem exatamente a soma das reservas de
migracao individual dos participantes ativos e assistidos optantes pela migracao
para o citado Plano.

No Faceb-Saldado o ajuste de precificacao dos titulos publicos em 31 de dezembro
de 2020 resultou em um valor positivo de R$ 31.645. O valor do limite - consideran-
do a féormula: 1% x (duracao do passivo - 4) x provisao matemadtica - perfaz o mon-
tante de R$ 20.916 mil. A duragao do passivo considerada no célculo do limite des-
crito foi de 10,42 anos, apurada na avaliacao atuarial de 31/12/2020.
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Apds o ajuste de precificacdao, apurou-se um equilibrio técnico ajustado superavita-
rio de RS 31.593 mil. Assim, esse equilibrio passou a ser a base de célculo para a
apuracao do resultado para equacionamento de deficit técnico do Plano, que com-
parado ao limite de deficit técnico acumulado de RS 20.916 mil ou 8,18% das pro-
visdes matematicas, apurado com base na duracao do passivo de 12,18 anos em
31/12/2020, nao resultarad na obrigatoriedade de equacionamento do exercicio de
2020.

6/ DEMONSTRA(}AO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE
BENEFICIOS - DMAL

A DMAL tem a finalidade de evidenciar as modificacbes do ativo liquido de cada
plano de beneficios previdenciarios administrado pela Fundacao, por ocasiao do
encerramento do exercicio financeiro. Demonstra as entradas e saidas de valores do
plano de beneficios durante o exercicio.

Fu HD.FI;ﬁlD DE PREVIDENC IA DO'S EMPREGADO 5 DA CEB
C N.P.).: 00469 585/0001-93

DEMONSTRACAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
1393 0004-23 - P lano Complementar de Beneficios Previdenciais da Faceb

RS mil
= E xercicio E xercicio .

DE SCRICAD 2019 Variagao (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.393.247 1.294.505 7,63

1. Adicoes 304,963 222193 37,25
(+}| Confribuicies 15385 27,349 31,18)

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo P revidencial 289.578 1959 244 44 50

2. Destinacoes [1.575.235) (123.450) 1.176,01

) | Benefidos {1.575.062) (121.120)  1.200,42
i~} | Constituicio Liguida de C ontingéncias - Gestéo P revidendial 29 (648 (197.42)
L) | Custeio Administrativo (B02) [1.685) 52,40)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (1.270.272) 98.742 (1.386,45)

+L)| ProvisBes Matematicas (1.541 707) 46567 321071

+£)| Superdvit (Déficit) Técnico do Exerdidio 271.435 145,310 86,80
4. Operacoes Transitoras - - -

{(+L)| Operacies Transitirias _ - _
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 122,975 1.393.247 191,17)
C)Fundos ndo previdenciais 1.070 11.4159 (90,63)
+£)| Fundos Administrativos 7S 9.310 [@0,60)
(#£)}| Fundosdosimesimentos 185 2110 (90,786}

Em 2020 as adicdes (contribuicdes e resultado positivo dos investimentos) aumen-
taram 37,25%, passando de R$ 222.193 mil para R$ 304.963 mil, principalmente em
funcao da remarcacao dos titulos “mantidos na curva” para “titulos para negociacao”;
e as destinacdes (beneficios, custeio administrativo e contingéncias) mais as provi-
sdes matemadticas aumentaram 1.176,01%, passando de RS 123.450 mil para RS
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1.575.235 mil. Tal variacao decorre principalmente da migragao das reservas indivi-
duais dos participantes e assistidos do Plano BD que optaram pelos demais Planos
(CD e Faceb-Saldado) durante o periodo de op¢ao das Estratégias Previdenciais.

O Plano BD apresentou no exercicio superavit técnico de R$ 271.435 mil, observado
no confronto entre as provisdes matematicas e o patrimonio de cobertura do Plano.
O resultado superavitario no exercicio foi oriundo, sobretudo, do ganho na rentabi-
lidade e do equacionamento de deficit feito em 2020 nas Estratégias Previdenciais,
apresentando caracteristicas conjunturais e resultando da reducao das obrigacées
atuariais em razao da migracao de participantes e assistidos para os demais Planos.
Contudo, é possivel dizer que a parcela do deficit acumulado observado no Plano
BD seja de natureza estrutural.

Vale ressaltar que o ganho patrimonial auferido em funcao da marcagao a mercado
dos investimentos, objeto da transferéncia para o plano de destino, foi segregada
para os participantes e assistidos, como incremento das reservas de migracgao, e para
a patrocinadora, como abatimento da divida contratada. O valor total do ganho
patrimonial em 1°/07/2020 foi de RS 200.199 mil, sendo segregado de acordo com
a proporcao contributiva apurada na avaliacao atuarial.
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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA DO S EMPREGADO S DA CEB
CN.P..J:00.469.5850001-93

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
2006.0068-11 - PLANO DE BENEFICIOS CEBPREV

RS mil
- Exemicio Exe reicio .
DESCRICAD 2090 2018 Variagao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exe micio .37 53409 3243
1. Adigoes 1.285.534 23632 5.58027
{+) | Contribuighes 1,266 552 15335 815953
{+) Resultado Posifivo Liguido dos Investimentos - Gestio Predencisl 18.852 7206 158 40
Z Dedtinagies [175.558) [5414) 315085
{3 | Beneicios (174.453) [4273) 3 082 99
{3 | Constituicio de ContingEncias - Gestho Previdencial (Z3) - -
[ | Custeio Administratio [1.453) [1.140) 3004
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1.109.546 17.18 634411
i) | Pmuzbes MaEematicas 1.108.108 16266 B.T18ET
/)| Fundos Previdencisis 438 a5z [54,00)
)| Superdit (Defcit) Técnico do Exercicio - - -
+i-} | Resultados & Reslzar - -
4 Operagies Transitorias - -
{+/-) | Operagbes Trangiinias - -
B} Ativo Liquido - final do exercicio [A+3+4) 1.179.872 70327 1.577,70
C) Fundos ndo previdenciais 15,855 6435 15842
-} | Fundes Adminizteativoe W.258 6.135 133,05
-} | Fundes dos Imezimentos 1.557 - -

Em 2020, as adi¢des (contribuicdes e resultado positivo dos investimentos) cresceram
5.580,27%, passando de RS RS 22.632 mil para RS 1.285.534 mil, e as destinacdes
(beneficios e custeio administrativo) cresceram 3.150,85%, passando de - RS 5.414
mil para RS - 175.988 mil, em razao, principalmente, da migragdo das reservas indi-
viduais dos participantes e assistidos do Plano BD que optaram pelos demais Planos
(CD e Faceb-Saldado) durante o periodo de opcao das Estratégias Previdenciais.
Dessa forma, verificou-se variacao significativa pelo incremento das reservas indi-
viduais de migracao transferidas do Plano BD para o CD (adi¢des) e, com isso, o
aumento da folha de beneficios motivado pela migracdo dos assistidos (destinacoes).

As provisdes matematicas apresentaram uma variagcao de 6.718,67%, considerando
que os valores que ingressam no Plano sao integralmente direcionados para a cons-
tituicao de provisdes matematicas.
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FUNDAGAD DE PREVDENCIADOS EMPREGADOS DACEB
C.N.P.J.: 00.465.585/0001-93

DEMONSTRAGAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
2006.0068-11 - Faceb SALDADO

R mil
: Exericio Exericio .
DESCRICAQ 070 019 Variacio (%)
A ) Ativo Liquide - inicio do exercicio
1. Adigdes 337.602
(+} | Contnbuigies 321742
(#} | Resultado Posiive Liguido dos Imestimentos - Gestio Prewdencl 158860
2. Destinagdes [11.867)
(4 | Beneicis {11.867)
3. hcéscimo/Decréscimo no Ativo Liquide (1+3) 325,735
{(+/4| Pmusies Matematicas 35187
{(+1) | Superdwt (Défcif) Técnico do Bxercicio 52)
4, Operagies Transitdrias
{(+/} | Operacies Tmnaitdnas
B) Ativo Liquido - final do exerwicio (A +3+4) 35135
C) Fundos ndo previdenciais 1.707
(+/<) | Fundos Adminsstrativs 1219
{(+/<) | Fundos dos Imestimentos 488

O Faceb-Saldado nao apresenta comparativo de variacao na DMAL de 2020, tendo
em vista que esse Plano passou a operacionalizar a partir de julho/2020. Dessa for-
ma, o valor de RS 337.602 mil representa as adi¢des (contribuicdes e resultado po-
sitivo dos investimentos) e o valor de RS 11.867 mil representa as destinacoes (be-
neficios e custeio administrativo).

7 /IRESERVAS

71/ PLANO BD

Em dezembro de 2020 as provisdes matematicas foram avaliadas em R$ 130.303 mil,
sendo RS 136.086 mil para beneficios concedidos e RS 18.411 mil para beneficios a
conceder. As provisdes matematicas a constituir apresentaram em 31/12/2020 saldo
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de - RS 25.292 mil.

FUNDACAD DE PREMDENCIADO S EMPREGADO S DA CEB
C.N.P.L: 00.469.585/00M-93

DEMON STRAGAD DAS PROWVISOE 5 TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
1993.0004-29- Plano Complementar de Beneficios Previdenciais da Faceb

RS mil
. Exercicio E xercicio s
Descrigao 2020 2019 Variagao (%)

Provishes T Sonicas [1+2+3+4+5) 130.303 1,405 316 [90,73)
1. Provisies Matematicas 129,205 1.670.912 (92,27}
1.1. Bensficics Concedidos 138,088 1.513 483 {51.01)
Beneficic Definido 136,085 1.513 483 {51.01)
1.2 Beneficio s Conceder 18.411 316 904 (94,19
Beneficic Definido 18.411 318 934 (54,15
1.3, {-) Provis 3es Matemsticss a Constituir (25.292) (152.505) (84,14
{-} Senvico Pessado - {459 100,00}
{-) Participantes 0 43 (100,00
{-} Déficit Equacionado (25,200 (152, 458 (24,14)
{-) Patrocinador]es) {7.700) {49.208) (84.38)
(-} Participantes (2.096) [20.446) {89,75)
{-) Assistidos (15, 498) EaT0 [82.73)
2 Equilibrio Técnico (6. 229) [277.664) (97,76}
21. Resultsdos Reslizados 6.229) 7765 (97.78)
(-} Déficit Técnico Acurnulado (6229 (277.664) (97,785)

22 Resultedos a Reslzar -
3. Fundos 135 2110 (90,76}

3.1. Fundos Previdenciais -
3.2 Fundos dos Investiments - GestSo Presidencial 195 2.110 {90,795
4. Exigivel Operacional £.850 8.446 {18,390}
4 1. Gestao Previdencial [ 7.059 {3.99
42 Investimentos - Gestdo Pravidencial 3 1387 (94,74
5. Exigivel Contingencial 287 1512 (81,35
5 1 GestSo Previdencial 228 281 (M. 75)
5 2 Investimentos - Gesto Previdencial i) 851 {51, 40)

A variacao das provisdes matematicas do Plano BD decorre exclusivamente do pro-
cesso de migragao, sendo que a reducao, se comparada ao resultado da ultima ava-
liacao atuarial anual, decorre da saida do grupo de participantes e assistidos optan-
tes pela migracao ao Plano Cebprev e/ou ao Faceb-Saldado.

7.2 / PLANO FACEB-SALDADO

As provisdes matematicas do Plano Faceb-Saldado de beneficios sao determinadas
em bases atuariais, segundo cdlculos de consultoria atuarial contratada pela Fun-
dacao, e representam, ao fim de cada periodo, os compromissos acumulados rela-
tivamente aos beneficios concedidos e beneficios a conceder.
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FUNDACAO DE PREVIDENCIADO S EMPREGADO S DA CEB
C.N.P..J.: 00.469.585/0001-93

DE MON STRACAO DAS PROVISOE S TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
2006.0068-11 - Faceb SA LDADO

RS mil
Exercicio E xercicio
Descrigao Variagdo
2020 2019 (%)

Proviste s TEécnicas (1+3+3+4+5) 326.850 - -
1. Provisdes Matematicas 325,787 - -
1.1. Beneiicios Concedidos 07316 - -
Bensiicio Definido 7316 - -
1.2. Beneficio 8 Conceder 18,471 - -
Beneficio Definido 18.471 - -
1.3. -} Provisfes Matemaéticas a Constituir - - -
{-} Senico Pazeado - . _

{-) Participantes . . -
{-} Déficit Equacionado - - -

{-} Patrocinadones) - - -

{-} Participantes - - -

(-} Azziztidoz - - -
2. Equilibrio Técnico (52} - -
2.1. Rezultados Realzados {52) - -
{-) Déficit Técnico Acumulado (=2) - -
2.2. Resultados & Realizar - - -
3. Fundaos 488 - -
1.2, Fundos dos Investimento - Gestio Prevdencial 438 - -
4. Exigivel Operacional 489 - -
4.1. Gestio Prevdencial 473 - -
4.7, Inveztimentos - Gestio Preddencial 16 - -
&. Exigivel Contingencial 138 - -
5.1 Gestéo Prevdencial 0 - -
5.2 Investimentos - Gestio Preddencial 138 - -

7.3/ PLANO CEBPREV

Provisbes Técnicas representam a totalidade dos compromissos dos planos de be-
neficios previdenciais administrados pelas entidades fechadas de previdéncia com-
plementar. As provisdes matematicas do Plano Cebprev, que teve inicio em agosto
de 2007, apresentaram saldo em dezembro de 2020 de RS 1.177.316 mil, conforme
quadro a seguir:
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FUNDAGAO DE PREVIDENCIADOS EMPREGADO S DACEB
CN.P.J.: 00.469.585/0001-93

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOE § TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
2006.0068-11 - PLANO DE BENEFICIOS CEBPREV

RS mill
. E xercicio E xercicio .
Descrigao 2020 2019 Variagdo (%)

Provisies Técnicas (1+2¢3+4+5) 1184814 70.861 1.572,03
1. Provisie s Matem aticas 1171.316 68.209 1.626,04
1.1. Beneficios Concedidos 892268 4983 17.806,24
Confribuicdo Definida 892 268 4983 17.806,24
Saldo de Conts dos Assstidos 892 268 4983 17.806,24
1.2. Beneficio a Conceder 285,048 63.226/ 350,84
Confribuicdo Definida 285,048 631226 3R 84
Saldo de Contas - parcela patrocinadonss Vins tituidon(es) 23654 .30 {23,86)
Saldo de Contss - parcela paticipantes 261194 3897 718 87
2. Equilibric Tecnico - -
3. Fundos 4112 2118 .15
3.1. Fundes Prewdencias 2555 2118 20,63
3.2 Fundos dos Inves timento - Ges tdo Pravidencial 1.557 - -
4. Exigivel Operacional 2819 53 427,90
4 1. Gestdo Pradencial 2419 X 35 42
4.2 Imestimentos - Gastdo Previdencal 400 4 9.900,00
5. Exigivel Contingencial 57 - -
5.1 Gestdo Previdencial i) - -
5.2 Imves timentos - Gastdo Prewdencial R4 - -

7.4 / DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas realizadas em 2020 totalizaram o montante de RS 14.178
mil (RS 14.989 mil em 2019). A variacao entre as despesas orcadas e as realizadas
para o exercicio de 2020 foi de -5,30% (-8,72% em 2019), conforme demonstrado no
quadro a sequir:

Exercicio 2020

Descricao .
Orcado Realizado Var%
Gastos (despesas + contingéncias) 14.971 14.178 -5,30
Gestao Previdencial 4.149 3.848 -1,24
Pessoal/Encargos 2.456 2.396 -2,45
Trelqarpgnto/Congressos/ 1% 5 69,49
Seminarios - Faceb
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Treinamento/Congressos/

Seminarios - Conselho 10 2 -75,92
Deliberativo
Trein'ar:ngnto/Congressos./ 6 1 _81.85
Seminarios - Conselho Fiscal '
Viagens e estadias - Faceb 5 1 -76,39
\éfl?;::a:veostadlas Conselho 4 1 -82.38
\F/;:E]:Fs e estadias - Conselho 2 0 _100
\F/;acg;ebns e estadias - Diligencias 9 0 _100
Servigos de terceiros 1173 1.005 -14,30
Despesas gerais 284 292 2,80
Depreciagdoes e amortizagoes 10 10 -3,15
Contingéncias/PIS/Cofins 174 146 -16,25
Contingéncias/Judiciais 0 -1 0
Gestao dos Investimentos 4.707 4.446 -5,55
Pessoal/Encargos 3.004 2.930 -2,45
et Coniresos/ s n | e
Treinamento/Congressos/
Seminarios - Conselho 10 4 -60,54
Deliberativo
Treinamento/Congressos
Seminarios -/Congselho Fi/scal U 2 it
Treinamento/Congressos/
Seminarios - Comité de 10 4 -57,94
Investimentos
Viagens e estadias - Faceb 17 9 -45,56
\él:lgi;;::a;aiveostadlas Conselho 7 1 _8758
\F/;zgzlns e estadias - Conselho 7 0 _100
X:\e:g:tr;rsninii?dlas Comite de 0 0 _100
\F/;ac%ebns e estadias - Diligencias 2% 22 16,45
Servigos de terceiros 1.047 1.010 -3,49
Despesas gerais 183 149 -18,61
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Depreciagoes e amortizagoes 16 15 -3,15

Contingéncias/PIS/Cofins 336 300 -10,67

Contingéncias/Judiciais 0 -13 0

Gestao Assistencial 6.115 5.883 -3,79

Pessoal/Encargos 3.409 3.326 -2,45

Trelqarpgnto/Congressos/ 36 1 6874

Seminarios - Faceb

Treinamento/Congressos/

Seminarios - Conselho 10 3 -67,21

Deliberativo

Treinamento/Congressos/

Seminarios - Conselho Fiscal U 4 R

Viagens e estadias - Faceb 13 6 -52,03

Vlagens e estadias - Conselho 3 1 ~72.36

Deliberativo

V!agens e estadias - Conselho 2 0 _100

Fiscal

Viagens e estadias - Diligencias 8 0 _100

Faceb

Servicos de terceiros 2.034 1.935 -4,85

Despesas gerais 21 200 -51

Depreciagoes e amortizacoes 22 21 -3,15

Contingéncias/PIS/Cofins 360 388 7,80

Contingéncias/Judiciais 0 -n 0
Resultado (Fontes-gastos) 1.300 947 -217,15

izr:tltuu;oes/Reversao Fundo 1300 947 2715

7.5 / ADMINISTRAGAO DOS PLANOS ASSISTENCIAIS

Os Planos de Saude destinados aos empregados e ex-empregados das empresas
pertencentes ao grupo CEB, administrados pela Faceb, apresentaram em 2020
despesa no valor total de R$ 36.969 mil, o que representa uma reducao de 4,34 %

em relacao as despesas verificadas em 2019, de RS 38.647 mil.

Despesas 2020 RS mil 2019 RS mil Var. (%)
Assisténcia médica hospitalar’ 29.372 30.837 -4,75
Assisténcia odontoldgica’ 966 1.079 -10,51
Outras despesas operacionais® 1.108 904 22,50
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Despesas administrativas® 5.524 5.827 -5,20
Total 36.969 38.6417 -4,34

"Nas despesas demonstradas ndo foram considerados os valores relativos ds despesas com reembolso e

ressarcimento ao SUS.

2Nessa conta estdo registrados os valores relativos ds Provisées Técnicas exigidas pela ANS, bem como as Provisées

para Perda sobre Crédito de Liquidagdo Duvidosa e contingéncias judiciais.

3Nao estdo contempladas as despesas de PIS/Cofins, em conformidade com o plano de contas padréo da ANS.
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INTRODUCAO

Na qualidade de atudrios responsavels pela avaliagao atuarial do Plano Complementar de Beneficios
Previdenciais da FACEB - Plano BD, administrado pela FACEB - Fundacao de Previdencia dos Empregados da
CEB, apresentamos nosse parecer sobre a situacdo atuarial do citado Plano referente as seguintes
Patrocinadoras em 31 de dezembro de 2020

e Companhia Energetica de Brasilia - CEB;
e FACEB - Fundacéo de Previdencia dos Empregados daCEB: e
e« CEB Distribuicac S.A.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacao vigente, em destague:

Resolugao CNPC n* 30, de 10/10/2018;

Resolucaa CNPC n® 29, de 13/04/2018, alterada pela Resolucao CNPC n"37 de 13/03/2020;
Resolucac CGPC " 29, de 31/08/2009

Instrugao PREVIC n® 10, de 30/11/2018;

Instrucao PREVIC n® 20, de 16/12/2019:

Portaria PREVIC n® 292, de 08/04/2020;

Portaria PREYIC n® 337, de 29/04/2020:

Portaria PREVIC n® 1.106, de 23/12/2019.

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2020 novas normas mas que entraram em vigor
apenas em 1° de janeiro de 20271, portanto, considerando que este parecer se refere aos resultados da
Avaliacao Atuarial posicionada em 31/12/2020 estas ndo foram aplicadas. Destacamos:

Instrucao PREVIC n® 31, de 20/08/2020;

Instrugao PREVIC n® 33, de 23/10/2020 & revoga a Instrugdo PREVIC n® 10, de 30/11/2018;
Instrucédo PREVIC n° 36, de 15/12/2020 ¢ altera a Instrugao PREVIC n® 20, de 16/12/2019; &
Portaria PREVIC n® 835, de 1° de dezembro de 2020.

Adicicnalmente, e em face de a Entidade nao ter informado nenhum fato relevante em relacao ao Plano, em
conformidade com a requisicao de dados e informacoes para a Avaliacao Atuarial Anual do exercicio de 2020,
consideramos no seu processamento ainexisténcia de qualquer fato que venha acomprometer a solvénciae
equilibric financeiro e atuarial do Plano, conforme estabelece o artigo 80 do Decreton® 4.942, de 30/12/2003,
dada a responsabilidade técnico-atuarial da Mercer , em relacao ao plano.
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Z
PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos acs Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando Beneficic
Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente estudo foi 3141272020,

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram formecidos pela FACEB & Mercer que, apos a realizacao de testes apropriados e
devidos acertos sfetuados em conjunto com a entidade, considerou-0s adequados para fing desta avaliagac
atuarial,

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo atuarial objetiva, Unica e
exclusivamente, a identificacao e correcao de eventuais distorcoes na base de dados, nao se inferindo dessa
analise a garantia de que a totalidade das distorcoes foram detectadas e sanadas, permanecendo cotm a
FACEB, em qualquer hipotese, a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base
cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao resumidas nas tabelas a seguir:

Participantes Atives

Namero 27
|dade Media (anoz) 613
Tempo Meadio de Contribuicas (meses) 298
Tempo hMedio para a Apcsentadoria (anos) 89
Salario Mensal Madic (RE) 11.200.43
Folha Anual deSalarias (R$) 3.931.34989

Participantes Autopatrocinados

a

Namero
|dade Media (anos) 537
Tempo Media de Cantribulgao (meses) 442

Tempo Médio para a Aposentadoria (meses)
Salario Mensal Medio (RE) 1307646

Falha Anual de Salarios (R3) 239.087,83
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& Previdénclados Em!_ﬂ.',f.

Assistidos

Aposentados Programados
Numero 113
ldade Media fancs) 68,7
Beneficio Mensal Medio em R 532445

Aposentades Imdlidos

Nimero 16
ldade Madia {anos) Ba0
Bereficlo Mensal Madio em R 233993

Beneficiarios

Nimero 108

Idadle Media (gnos) 649

Beneficia Mersal Medio em RE 1.6B2,23
Tatal

Nimerc 237

ldade Madia (anos) £6.4

Beneficio Mensal Medio em R 346322

Salientamos gue para a definicdo do numero de Beneficidrios fol considerado o grupoe familiar de cada ex-
Participante, de tal forma que vitva e filhos de um mesmo ex-Participante correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em 31/12/2020,
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3
HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

UTILIZADOS

Uma avaliacao atuarial € um estudo que tem por ohjetivo principal estimar, na data do calculo, o custo no
longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos
participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completarao as condicoes exigidas para tal.

Para esse fim, sao feitas projecoes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipoteses atuariais que
represente de forma realista as expectativas com relacao a experiéncia futura do plano. Essas hipoteses
incluem aguelas de cardtereconomico (retomo de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de regjuste
dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e tambem as de carater biométrico (tabuas de mortalidade,
invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e quantidade de dependentes), a depender das
caracteristicas de cada plano.

A seguir, descreveremaos o conjurto das prircipais i poteses atuarials e econdmicas utilizadas na apuracao
das Provisoes Matematicas desta avaliacao atuarial.

Taxa real anual dejuros M 500%aa,

Projeggo de crescimento real da saldrio MR

Projegaa de crescimento real do maicr salaric de bensficio da INSS 1 (8

Prajecéa de crescimento real dos beneficios do plana ™ Q0% aa

Fator de capacidade para as salarios MAA

Fator de capacidade para os beneficios 98%

Hip&tese scbre rotatividade GAMA-FACEE 2010-2014
Tabua de martalidade geral & AT-2000 M&F suavizada em 10%
Tabua de maortalidade de |nvalidas WINKLEVOSS

Tabua de entrada em invalidez TASA 1827

Hipétese de Custo de Pensao Farnflla Real

WO Indexador utilizaded o INPCdo IBGE,
@A & retatvidade utlizada & trad uzida pelatabuaExperiancia GAMA-FACER 20102014 com ataxa madia 0.15%.
) Foi utilizada atabua AT2000, segregada porseno & suavizada e 10%,

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais do plano surgem especialmente pela inadequacao de hipoteses & premissas
atuariais, as quais trazem volatilidade aos Planos de Beneficios, sendo que, para o Plano BD, caracterizam-se,
basicamente, como Demaogréficas, Biométricas & Economico-Financeiras, observado que as hipateses, os
regimes financeiros e os metodos de financiamento utilizados ne Plano estao em conformidade com os
principios atuariais geralmente aceitos, assim como em consonancia com os Nnormativos que regem amateria,
tenda em vista o longo prazo previsto para a integralizagao das obrigagtes previdenciais.
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De acordo com o previsto na Resolugao CNPC n® 30/2018, as justificativas para adocao das hipoteses atuariais
aplicaveis ao Plano Complementar de Beneficios Previdenciais da FACEB - Plano BD encontram-se arquivadas
na FACEB a disposicao dos Participantes, dos Assistidos, das Patrocinadoras e da PREVIC.

Adicionalmente ressalta-se que a adequagao da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico
elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projecao dos ativos e do fluxo de caixa do passivo
atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira,

Com base no exposto, a Diretoria Executiva propos e o Conselho Deliberativo aprovou a manutencao da taxa
real anual de juros de 5.00% a.a.

Todas as premissas foram mantidas com relacao a avaliacdo atuarial realizada no exercicio anterior,

ADEQUACAD DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

0 método atuarial adotado foi o de Capitalizacao conjugado com o método Agregado para a avaliacao de
todos os beneficios do Plano Complementar de Beneficios Previdenciais da FACEB - Plarno B, exceto os
beneficios de Auxilio Funeral, Suplementacéo de Auxilio Doenga e Suplementagao de Auxilio-Reclusao, onde
se adota o regime de Reparticao Simples.

Informamos que ndo ocorreram alteragoes nos metodos atuariais utilizados na presente avaliagao, com
relacao a avaliacao atuarial realizada no exercicio anterior.

ok

Esta avaliacao atuarial foi elaborada com base em hipoteses e métodos atuariais geralmente aceitos,
respeitando-se a legislacao vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano
Complementar de Beneficios Previdenciais da FACEB - Plano BD.

Em nossa opiniao, as hipoteses e metodos utilizados nesta avaliagao atuarial sao apropriados e atendem a

Resolugao CNPC n® 30/2018, que estabelece 0s parametros técnico-atlarials para estruturacao de plano de
beneficios de Entidades Fechadas de Previdencia Complementar,
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POSICAQ DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor, a composicao das Provisoes Matematicasem 31
de dezembro de 2020 € a apresentada no quadro a sequir.

O Equiltbrio Técnico do Plano fol determinado com base nas Provisoes Matematicas certificadas e nos valores
do Patrimonio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos formecidos pela FACEB
POSicionados em 31/12/2020,

NOME R$
2,3.00:00.00.00 FATRIMORID SOCIAL 12404176073
2310000000 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANG 122975392 63
2.3.1.71.00.0000 PROVISOES MATEMATICAS 129204 207,55
2.3.171.07.00.00 EENEFICIOS CONCEDIDOS 136.085.827,00
2.31.1.01.07.00 Cantribuigga Definida 5
23170710001 Saldo de Conta dos Assistidas -
2317070200 Beneficia Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 136085 927,00
2311 0eMm ‘alar Atusl dos Benaficlos Futures Programacios - Assistidos 10165987700
2317010202 Valar Atual das Benaficios Futuras Nao Programadoes - Assistidos 34 496, 050,00
2317020000 BEMEFICIOS ACONCEDER 1841096654
2.3.1,1.02.67.00 Cantribuicsa Definida %
2.31.1.0201.M Saldo de Contas - Parcela Patrocinadories)/ Instituidor{es) =
23171020702 Saldo de Contas - Parcela Participantes "
2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 1730197204
2311020200 WValor Atual dos Beneflcios Futuros Programadios 20.271.378,94
237118020202 (-] Valor Atual das Cantr buigses Futuras dos Patrecinadores {1,484 678,00)
23711020203 (-] Valor Atual das Contribuig®es Futuras dos Participantes {1.484 678,00)
23171020300 Beneficia Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao 1,108.994,00
Pregramada
2.37.71.82.0387 Valor Atual das Beneficios Futuros Mao Programados 125931900
2317020302 (-] Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Patrocinadares [95.162.50)
2317020303 (-] Valor Atual das Cantribuigoes Futuras dos Particlpantes (B5,162.50)
2,31.1.03.0000 {-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (25.252 686,30)
23711030700 [-) Servigo Passado _
2.371.71.93.07:07 (-} Patracinadaor(es) B
2311030102 (=) Participantes B
2317030200 (-) Deficit Equacionado - Total (25 202 686,30)
2.371.71.030200. (-) Deficit Equacionada - 31/72/2016 {2.770.91641)
2.3.1.7.03.02.00.2 (-] Eeficit Equaclonado - 31/12/2017 {2.084,657,94)
2:3,1.1.030200.3 [-] Ceficit Equacionado - 31/12/2018 (B.635 BEO,B4)
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Furda

=50

da Pravidanclados Empregados da CER

NOME
2.311.0302.004 {-) Deficit Equacionado - 31/12/2020 (11.797.430,62)
2.317.03020 (-} Patrocinackor(es) - Tatal [7.700.146,15)
2.31.1.0202.011 (-) Patrocinador(es) -31/12/2016 (914.163.35)
232170202012 {-) Patrocinador(es) - 31/12/2017 (655 608,.23)
2.317.0302.01.3 (-) Patrocinadior(es) -31/12/2020 {2,399 6B5,23)
23170302014 (-} Patrocinador(ss) - 31/12/2020 [3.730.708,33)
2.311.030202 {-) Participantes -Tatal [2,096.454,30)
2.31.7.03.02.021 {-) Participantes - 31/12/2016 (221.264.18)
2.3711.0z302022 (-} Farticiparntes - 31/12/2017 (1771487.57)
2.311.03.02.023 (-} Participantes - 31/12/2018 (743.128,71)
23110502024 {-) Participantes - 31/12/2020 (960.573,84)
2.31.1.020208 (-] Assisticne - Total {15.496.085.04)
2.3.1.71.03:02.031 (-) Assisticlos - 31/12/2016 [1.635489.38)
2.311.0302.032 (-} Assisticos - 311272017 [1.267.562,74)
23110302033 (-} Assistides - 31/12/2018 (5:.492.586,90)
2.31.1.0502.034 (-] Assisticns - 311 2/2020 (710014 7.52)

2.311.0303.00
2311030307
2.31..05883.02
2.31.1.02:03.03
2312000000
2.31.201.0000
2.31.201.01.00
2.31:.2.01.07.01
2.3120m0.02
2312070200

{+/-) Por Ajustas das Contribuicoes Extraordifiarias

{+/-) Patrocinador(es)

(+/-) Participantes

(+/-) Aaslstidos
EQUILTBRID TECHICO
RESULTADOS REALIZADOS

(£.228814.92)
(5.228.814,02)

Superavit TécnicaAcumulada

Rezarva de Contingéncia

Reserya Especial para Revisao de Plaro

{-) Deficit Técnico Acumulado

[£:228.814.582)

2312020000  RESULTADOS AREALIZAR

2.3.2000.00.00 FUNDOS 1.086.968.10
2.3.21.00,00.00 FUNDOS PREVIDENCI &1

2.321.01.0000 REVERSAQ DE 5ALD0 POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

23271020000 REVISAC DEPLANG

2.3.21.03.0000 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECMICA ATUARI AL

2322000000 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 87483070
2324000000 FUNDOS DOS INYESTIMENTAS 191.537.40

Os valores das Provisoes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se © Regulamento do
Plano BD, vigente em 31 de dezembro de 2020, Plano este que se encontraem manutengao.
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Nao houve alteracao regulamentar que gere impacto ou afetacao no resultado do Plano BD no exercicio de
2020,

Em relagao a estruturagao das Provistes Matematicas observamos ainda o que se segue;

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisoes referentes a reversao de aposentadoria normal em
pensao por morte e ac pectlio por morte do aposentado valido foramregistradas na conta 2.3.1.1.01.02.01
(valer atual dos beneficios futuros programados - assistidos) e as provisoes refersntes a reversao de
aposentadoria por invalidez em pensio por morte e ao pectilio por morte do invalido foram registradas na
conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros nao programados - assistidos).

b) A provisédo da pensao por morte ja concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 {valor atual dos
beneficios futuros nac programados - assistidos).

c) As provisoes referentes a futura reversao de aposentadoria nermal em pensao por morte e de peculio per
morte de futuro aposentado valido foram registradas naconta 2.3.1.1.02.02 01 {valor atual dos beneficios
futuros programados).

dj As pravistes referentes afutura reversao da aposentadoriapor invalidez em pensao por morte e de peciilio
por morte do futuro invalido calculada para participante ativo foram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01
{valor atual dos beneficios futuros nao programados).

e) As provisoes referentes a pensao por morte e peculio por morte de participante ative foram registradasna
conta 2.3.1.1.02.03.01 {valor atual dos beneficios futuros nao programados).

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compem o
Patrimanio Social do Plano BD avaliado, assim como os valores registrados nos saldos das contas individuais,
tenda se bhaseada na infarmacgao fornecida pela FACEB.

Em atendimento a legislacao vigente, informamos que o Plano BD mantém em seu ativo liguido, tiulos
classificados na categoria de “titulos mantidos até o vencimento” e gue foram efetuados estudos pela FACEB
que comprovaram a possibilidade de suamanutencao sem o comprometimento da capacidade financeira do
Plano.

Reclassificacao contabil a partirde 01/01/2027

Tendoem vista a reclassificacao contabil a partir de 01/01/2021 a luz do que determina a Instrucac PREVIC n®
31, de 20/08/2020, apresentamos a composicao das Provisoes Matematicas em 31 de dezembro de 2020 ja
adaptadas para o novo Plano de Contas, devendo ser esta a abertura do Balancete Contabil de 01/01/2021.

HOKE R
1,02.01,01.04. 00,00 OPERACOES CONTRATADAS 7.700.146.15
1.02.01.01.04,0200 SERVIGC FASSADC CONTRATADC
102000704020 INSTRUMENTOS COMCLAUSULA FINANCEIRA
1.02.01.01.04.02.02 INSTRUMENTOS COM CLAUSUILA ATLUARIAL
1.02.01.01.04.0203 IMSTRUMENTOS COM CLALISULAS FINANCEIRA EATUARIAL
1.02.01.01.04.0300 DEFICIT TECN ICO CONTRATADD 7.700.146.15
1.02.01.07.04.03.01 INSTRUMENTOS COM CLALSULA FINANCEIRA 7.700.146,15
1.02.01.01.04.03.02 INSTRUMENTES COMCLALSULA ATUARIAL
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B - Fundacaa

e Previdéncla dos Er

NCME R
1.02:07.01.04.0303 IMSTRURENTOS COM CLAUSULAS FINANCEIRA EATUARIAL -
1.0207 01,04 9800 OUTRAS CONTRATACOES )
1.02.:01.01.04 9207 INSTRUMENTCS SOt CLALISLILA FINANCEIRA =
1.0207.01.04.9802 IMSTRUNMEN TS COM CLAUSULA ATUARIAL =
1.02.01.01.04.9803 IMSTRUNENTIZS COM CLAUSULAS FINANCEIRS EATUARIAL .
2030000000000 PATRIMON IO SOTIAL 131,741.505,85
2020100000000 PATRIMON |0 DECOBERTLIRA DO PLAND 130/676.538.76
2.03.01.0.00.0000 PROVISOES MATEMATICAS 136.904.353.70
2030101070000 BEMEFICICS CONCEDIDOS 136,086 527,00
20201.01.91,01.00 Cantribulgao Definida _
20001301 Saldo de Corma dos Assistidos - Canstituido :
20201.01.07.0200 Beneflcio Defin id o Estruturado em Kegimede Capital izagao %
20307.01.01.0201 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programadas - dssistidos 107 659.877.00
20301.01.01.0202 Walor Atual dos Beneficics Futuros MNao Programadcs - Assistidos 34 426,080,00
2.0301.01.02.0000 BEMEFICICS & CONCEDER 18.410.565,94
20307.01.02.0100 Contribuigac Definida i
2030101020101 Saldc de Contas - Parcela Patrocinador{es]/Iret ituid o es) 2
2.0201.01.02,01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes B
£.0307.01.02.0183 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC
20201.01.02.07.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAFC

Beneficio Defin ldo Estnuturado em Regimea de Capitalizagao Programade s
20307.01.020200 :
2030701020201 Valor Atual dos Beneficios Futuras Frogramados 202713784
202.01.01.02.0202 [-) Valor Atual das Dontribuicdes Futuras dos Patrocinadorss {1484 B78,00)
2030701020203 (-} Walar Atual das Cortribuledes Futuras dos Part ol pantes {1484 57800

Baneficio Defin ldo Estnturado am Regima de Capitallzacao Nao Program ado 1,106 554,00
202.071.01.02.0300
203010102030 Walor Atual dos Benefidos Futuros Nao Frogramados 1.200.319.00
2030101020202 {-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores (95.162,50)
2.03.01.01.02.0303 (-] Walor Atual das Cortribulgdes Futuras des Part ic pantas (95, 162.50)
20301.07.03,0000 [-) PROVISOES IATEMATICAS & CONSTITUIR {17,547 E40, 249
2.0301.01.03.01.00 (-] Sarvico Passado B
2.03.01.01.03.01.01 {-] Patrocinador|es) 5
2020101030102 [-) Partici pantes =
20%01.01.03.0200 1~} Equacionarmento de Defleit a Intagrallzar - Total {17582 540,24)
2.03.01.01.03.0200 1 (-] Daficit Equiacicrado - 31/12/2018 (1856,75358)
£.0307.01,03,0200.2 [-) Deficit Eguacionado- 31/12/2017 11439043.71)
202.07.0.05.0200.3 () Daflcit Equacionado - 3171272018 ([B27B01EET)

203.01.01.03.0200.4

(-] Dafleit Equacionado - 31/12/2020

(BOG0.721,36)
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Furndacan oe

NCWME R

203010003020 [-) Patrocinador]es) = Total .
2030101.03.0201.1 (-] Patrocinador{es) - 31/12/2016 ;
20301,01.03.0207.2 [-) Patrecinador{es) - 31/12/2017 "
2:03.07.01.03.0201.3 [-] Patrocinadorfes) - 31/12/2018 =
20301.01.03.0207.4 [-] Patrocinador{es) - 3171272020

2.31,1.03.02.02 -] Participantes - Tatal (2,095 454,30)
20301.01.030202.1 () Participantes - 31/12/2016 (221.264.18)
20301.0103.0202.2 [-) Participantes - 3171272017 {171.48757)
2.03.01.:01.:03.0202.3 [-] Participantes- 31£12/2018 (743128713
20301.01.03.0202.4 (-] Participantes - 31/12/2020 (9RA57284)
2.03071.0.03.0203 [-) Assistidos - Tatal {15 496.086,94)

20201.01.03.02037

(-] Assistidos - 31/1272016

(1/235.489.38)

203.01.01.03.0203.2

(<] Assistidos - 311272017 {1267.56214)
20301.01.03.0203.3 (-] Assistidos - 31/12/2018 {5497 886,90)
203.0101.030203 4 () Assistidos - 31/12/2020 (7700147.52)
20207.00.03.03.00 {+/-) Por Ajustes das ContribuicSes Extracrdinarias =
2.02.01.01.03.02.01 [+/-) Patrocinador(es) ~
203.01.01.03.0302 [+/-) Participantes ~
20307.0.03.0303 [+/-) Assistidos )
203010200.0000 EQUILIBRIC TECN ICO (6:228.874,97)
2.0301.02.01.0000 RESULTADOS REALIZADCS (6228.814.52)
203.01.0207.01.00 Superdvit Téonico Acumulads
203010201010 Resemva de Contingéncia B
2030102010102 Reserva Especial para Revisao de Plano _
2020102010200 (-} Deficit Tecnico Acumulado (B2IAE14,92)
20307.02.02.0000 RESULTADCS A REALIZAR, .
2.0202.00.00.0000 FUN DS 1,086, 368.10

2030201000000

FLIN DOG PREVIDENCIAIS

2.03.02.01.07.00.00

REVERSAD DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

2030201020000

REWISAD DE PLANG

2030201020100

Funda de RevisdodeFlanc

20202.01.02.0200

Farticipantes Ativos

2030201020300

Particlpantes Assistidos

2030201020400

Patrocinadarfes)

20302.01.03.0000

OUTRES - PREVISTO EM NOTA TECNIGA ATUARIAL

2.030201.03.01.00

Qutros Fundes = Previstos em Nota Tecnica Atuaria

2020201030200

Fundo deCecilagan da Risco

202:02.01.02.0200

Fundo deketirada

20202.01.03.0400

Funda Assistencisl
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20202.01.03:.0500

Patrocinadorles] - Reserva Especial

2.0202.01.03.0800

Participartes - Reserva Especial

2020201030700

Fundo de Cscilagao de Riseo - Tabua Geracional

2.03.02.01,03.0800

Funde de Cscllagdo da Risco - Rentabilldade daos Investimentos

2030201 99.00.00

CUTREE FUNDOS PREVIDEMCIAIS

2030201999500

Gutnos - Assistenclals

203.02.02.00.0000 FUNDDS ADMINISTRATIVOS 874,830,710
2.0302.02.01.0000 PLANG DE GESTAC ADMINISTRATIVA

20302.0201.07.00 Fundo Administrativo com Fart. nos Planos »
202020201.0300 Furida Administrative Permanarte

203.02.02.01.9800 Outros Fundos Administrativos

2030202020000 PARTICIPACAD MOFUNDO ADMIN ISTRATIVE PGA

2030202030000 FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERAGOES COM PARTICIPANTES 191.637.40

Dentre as principais alteracbes do ponto de vista atuarial, temos a reclassificacdo atuarial da Divida de
Patrocinador,

“Art. 22. As EFPC devem registrar contabilmente os instrumentos de dividas de patrocinador relativos aos
financiamentos de servico passado e de déficit técnico equacionado no grupe "Operagoes Contratadas’, no
"Realizavel Previdencial”, no Ativo.

VARIAGCAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

Mao houve variacdo significativa na provisao matematica reavaliada, utilizando as mesmas hipoteses da
avaliagao atuarial de 2019, que se mantiveram vigentes paraa avaliacdo awsarial de 2020, guando comparada
COIM a provisao matematica evoluida, considerando a movimentacao ja esperada (juros, inflacao e beneficios
pagos).

A variagao das provisoes matematicas de beneficio aconceder e beneficio concedido na avaliagao atuarial de
2019 para 2020 se deve especialmente ao processo de migracdo gue ocorreu em Junho de 2020 e ao reajuste
de salarios e bereficios. Por outro lado, a provisao matematica total reduziu em fungao da elevagac da
provisao a constituir, decorrente da implantacao do equacionamento do exercicio de 2020,
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Abaixo demonstramos a variagdo das provistes matematicas quando comparada aos valores evoluldos
Teoricamente, bemcomo o impacto decorrente da alteragdo das hipoteses atuariais;

Provisaes Matematicas 157.907,682.08 154,496 893,94 15449689394 0.0%
Berieficios Concedidas 136.845.3715,11 136.085.927.00 0% 136.085.927.00 0.0%
Beneficio Definidio 136.845.315,17 136.085.927.00 0% 136.085,927.00 0.0%
Beneficios a Canceder 21.062,566.98 18.410.966,94 12,6% 18.410.966,94 0%
Beneficio Defiricio 21,062 566,98 18.410 966,94 12.6% 18.410.966,94 0%
VARIACAD DO RESULTADO

A situacao deficitaria do Plano foi amenizada, apesar da perda atuarial, decorrente da rentabilidade
alcancada. Para a diminuigdo do deficit contribuiram o processo de migracao e a implantacdo do
equacionamento relativo ac exercicio de 2020,

No periodo compreendido entre janeiro/2020 e dezembro/2020, a meta atuarial do Plano fol de 10,72%,
composta pelo INPC de 5,45% mais taxa de jurcs de 5 00%, enguanto gue a rentabilidade alcangada no mesmo
perfodofol de 9.7 5% conforme informacac repassada pela FACEB representando Uuma perda atuarial de 0,88%.
Cumpre ressaltar que, conforme informado pela FACEB, a rentabilidade e, consequentemente, o resultado do
Flano foram influenciados pela alteragao da marcacao de parte dos titulos mantidos até o vencimento para a
marcacao a mercado, ocomidaem Julho de 2020, baseados em estudos realizados pela Entidade.

NATUREZA DO RESULTADO

Em analise isolada do exercicio de 2020, o plano apresentou resultado superavitario devido as caracteristicas
conjunturais, sendo oriundo, sobretudo, do processo de migragao realizado no exercicio e da realocacao dos
titulos financeiros. Contudo, o Plano encontra-se em situacao deficitaria, de natureza estrutural, conforme
estudos realizados pela Entidade,

Cabe ressaltar que o resultado do plano do exercicio avaliado gerou uma grande diminuigao no deficit do
plano.

SOLUGOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Conforme determina a Resolucao MPS/CNPC n® 30, de 10 de outubro de 2018 e observando os critérios
previstos na Instrucao PREVIC n° 10, de 30 de novembro de 2018, o gjuste de precificagao, correspondente a
diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada nesta avaliacao
atuarial e 0 valor contabil desses titulos, cuja responsabilidade de apuracao € da Entdade, montava
R$12.867.416,83, na data base desta Avaliacac Atuarial, conforme nos foi informado, o que resultou em um
Equilibrio Técnico Ajustado superavitario de R$6.638.601 91,




RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES // 2020

Farecer Atuarial - Plano BD FACER - Fundacao de Previdentia dos Empregados daCTEB

A parcela do deficit acima da limite estabelecido pelo Artigo 29 da Resolugao CNPC n® 30/201 8, calculado pela
seguinte formula: 1% x (duracdo do passivo - 4) x Provisdo Matemdtica, deverd ser objeto de plano de
equacicnamento. O valor do limite, considerando a formula anterior, montava em R$10.362.177 45,
Esclarecemos gue a duracao do passivo cansiderada no calculo do limite deserito acima foi de 12,02 anos e foi
apurada na avaliagao atuarial de 31/12/2020. Portanto, dado o Equilibrio Técnico Ajustado superavitario, nao
ha valor a ser equacionado obrigatoriamente, em 31/12/2021,

CONSTITUICAQO E REVERSAD DE FUNDOS PREVIDENCIAIS
Na Avaliacado Awarial de encerramento do exercizio de 2020 ndo houve valor no fundo previdencial
constituido no Plarno BO.

OUTROS FATOS RELEVANTES

Cumpre destacar que procedeu-se a uma Avaliagao Especial de migracao, em Junhode 2020, Os resultados da
avaliacao especial encontram-se disponiveis no Parecer de Avaliacao Especial, Relatdrio de Migracao e
respetivo Demonstrativo Atuarial. O processo de migracdo € essecial no momento de comparacao dos
resultados da Avaliagao Anual de 2020 com a do ano anterior.
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o
PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE

2021

CUSTOS

0O metodo atuarial Agregado, adotado para a apuragac dos compromissos deste plano, preve o
redimensionamento periodico do plano de custeio, de forma que o valor presente das contribuicoes futuras
corresponda a diferenca sntre 0s cCoOmpromissos atlariais € os recursos garantidores, conforme descrito a
seqguir:

Total Custo Normal 25.08% 1.671.051,88
Extracrdinario
Amortizacao do Deficit 81:97% 2.220.021,25

Custo Tetal 77.05% 3:291.078, 74

O prazo de amortizacao remanescente da subconta Deficit Equacicnado, apurado no exercicio de 2016,
corresponde a15,17 ancs (182 meses).

0 praze de amortizagao remanescente da subconta Déficit Equacionado, apurado no exercicico de 20107,
corresponde a 15,50 anos (186 meses).

& prazo de amortizacao remanescente da subconta Deficit Equacionado, apurado no exercicio de 2018,
corresponde a17,83 anos (214 meses).

0 prazo de amortizacao remanescente da subconta Deficit Equacionado, apurado ne exercicio de 2020,
corresponde a 17,33 ancs (208 meses).

Os wvalores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimades em 31/12/2020.
Ressaltamos que durante o ano de 2021, os valores de contribuicéo em Reais poderao apresentar variagoes
em funcao de aumento ou reducao da folha de participagao.

EVOLUCAQ DOS CUSTOS

Todos os beneficios do Plano BD estao estruturados na modaliclade de Beneficio Definide. Os benaficios
programados e nao programados estao estruturados no regime de Capitalizacao, pelo metodo Agregado,
exceto os beneficios de Auxilio Funeral, Suplementacao de Auxilio-Doenca e Suplementacao de Auxilio-
Reclusao, que sao avaliados pelo regime de Reparticao Simples.

05 custos normais apurados para 2021 refletem a variacdo cadastral. Cumpre ressaltar que, ainda que as
alteracoes de premissas atuariais em exercicios anteriores indiguem elevacao dos custos, considerando a
caracteristica do método agregado, o histdrico do Plano e a iminéncia de implantacac de uma Estratégia
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Previdencial protocolada na PREVIC em 17/12/2018, conforme "Encaminhamento Padrao n® 13", optou-se,
Juntamente com a Fundacao, pela manutencao do custeio apurado no exercicio anterior, a fim de manter o
esforgo contributivo das partes (participantes, aposentados e patrocinadoras) € com previsac de que tal
elevacdo do custo devera ser coberta no futuro pelo custeio extraordindrio advindo de planos de
equacicnamento ou atraves de tratamento especifico a ser dado no ambito da estratégia previdencial
pretendida.

CONTRIBUICOES

Certificamos que, de acordo com alegislagao vigente, a(s) Patrocinadora(s) e os participantes deverao efetuar
contribuigoes para o Plano BD com base nos seguintes niveis:

Patrocinadoras
Contribuicao Marmal 6.64% 2B3.6584 97

Contribuicio Extracrdingria

Para amartizacéo da Provizdo a Constituir -

2.05% 8741642

Subcanta Deficit Equacicnade (31/12/2016) &

Para ‘tizacac da Pravi it -

B amar .|zalc‘laoda I‘?VIS&D&CD{HS.IIIJII i 6178276
Subcanta Deficit Equacionado (31/12/2017)
Para amortizacan da Provisgo a Constitulr -

. - . ik 4,83% 206.480,83
Subconta Deficit Equacionade (31/12/2018)
Pera amartizagao da Provisdo a Constituir - 7 62% 45101143

Subconta Deficit Equacionade (37/12/2020)

Os pagamentos correspondentes a amortizacao da Provisao a Constituir - Subconta Déficit Equacionado
(Patrocinador) deverado variar de acordo com a metodologia de atualizagao das contribuicoes prevista nos
Planos de Equacionamento aprovados.

Participantes Ativos

Contribulgac Narmal 5.64% 283.584,91
Contribuigio Extracrdingria

Para amartizagao da Provizas a Constitulr -

- 0.50% 21.158.28
Subconta Deficit Equacionada (31/12/2078) 2
Para amortizacan da Provizao a Constituir - N
0.38% 16,760.53
Subconta Deficit Equacionade (31/12/2017)
Para amaortizacao da Provisas a Constituln -
R ' e 1,50% §3.943,02

Subcanta Deficit Equacionade (31/12/2078)
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Para arriortizacas da Provisas 3 Constitulr -
Subconta Deficit Equacionado (31/12/2020)

1.945% §2853,23

Participantes Autopatrocinados

A contribuicao dos Participantes Autopatrocinados € identica a dos Participantes Ativos, acrescida a parcela
da Patrocinadora.

Assistidos

Contribuicao Normal & 50388208
Contribuigéo Extraordingria
Para amortizagao da Provisas 8 Constitulr -
PR S 1,88% 156.392,86
Subcanta Deficit Equacionade (31/12/2018)
Para orti daProvi 3 Const =
ara smor |zalc<lao daFr -E)VISSOR'L.Oﬂa Ituir 1.44% 11945165
Subconta Deficit Equacionada (31/12/2017)
Para amortizaggo da Provisaoa Constitulr - i i
Subeanta Deficit Equacionada (31/12/2018) ’ i
Fara armortizagao da Provisao a Constitulr - )
7.35% B10.937.04

Subcanta Deficit Equacionada (31/12/2020)

) Contribuicao Normal nao se aplica ans pensionistas.
2 Conuibuicio em % da Folha de Beneficios.

Os nivels de contribuicoes normais apreserntados acima foram apurados com base na tabela de contribuicac
para o exercicio de 2021, vigente a partir de 01/04/2021, observada sua previa aprovagao, antes de sua
entrada em vigor:

Ate 1/2 Teto RGPS 3005
Participantss De1/2a1 TetoRGRPS 500%

Acimacde 1 Teto RGPS 12.00%
Autopatrocinadas Identica a do Participante acrescida & parcela da Patrocinaciora
Assistidos |dentica a tabela do Participante sendo o percentual aplicdvel sobre o beneficio

W Teto do RGPS: R$6.433.00 em 01/01/2021,
@ Contribuicéo Normal nao se aplica aos pensionistas.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

0 plano de custeio apresentada neste Parecer passa a vigorar apartir de 1° de abirl de 2021,
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6
CONCLUSAO

Conclui-se, ante ¢ exposto, que a situacac econdmico-atuarial do Plano Complementar de Beneficios
Previdenciais da FACEB - Plano BD, em 31/12/2020, & deficitaria em R$6.228.814,92, observada atraves do
confronto entre as ProvisOes Martematicas e o Patrimonio de Cobertura do Plano,

Ainda, apos o ajuste de precificacao, apurou-se um Equillbrio Técnico Ajustado superavitario de
R$6.638.601,91 que nao resultara na obrigatoriedade de equacionamento no exercicio de 2020.

Brasilia, 09 de marco de 2021,

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

7
{/. = /{- —:—- -‘-»---—7
Adriano Rodrigo Ferraz

Atudrio MIBA n®3.330 - MTPS/R)

Atuario

Tiago Tadeu Montini Calgcada
Atuario MIBA n°1.666 - MTPS/RJ

Consultor Senior
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// PARECER ATUARIAL (PLANO DE BENEFICIOS FACEB-SALDADO)

&9 MERCER

PARECER ATUARIAL
Plano Complementar de
Beneficios Previdenciais

-ACEB-SALDADO

FACEB - Fundacao de
Previdéncia dos Empregados

da CEB

09 DE MARCO DE 2020

welcome to brighter
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INTRODUCAQO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial do Plano SALDADO, administrado pela FACEB -
Fundagao de Previdencia dos Empregados da CEB, apresentamos nosso parecer sobre a situacao atuarial do
citado Plano referente afs) Patrocinadora(s) em 31 de dezembro de 2020.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacdo vigente, em destaque:

Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/20718;

Resolugao CNPC n® 29, de 13/04/2018, alterada pela Resolucao CNPC n® 37 de 13/03/2020;
Resolugao CGPC n° 29, de 31/08/2009

Instrucao PREVIC n® 10, de 30/11/2018;

Instrucao PREVIC n® 20. de 16/12/2019;

Portaria PREVIC n® 292, de 08/04/2020;

Portaria PREVIC n° 337, de 29/04/2020;

Portaria PREVIC n® 1.106, de 23/12/2019.

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2020 novas normas mas que entraram em vigor
apenas em 1° de janeiro de 2021, portanto, considerando gue este parecer se refere aos resultados da
Avaliac&o Atuarial posicionada em 31/12/2020 estas nao foram aplicadas. Destacamos,

Instrugao PREVIC n® 31, de 20/08/2020;

Instrucao PREVIC n® 33, de 23/10/2020 e altera a Instrucao PREVIC n® 10, de 30/11/2018;
Instrucao PREVIC n® 36, de 15/12/2020 e altera a Instrugao PREVIC n* 20, de 16/12/2019; e
Portaria PREVIC r® 835, de 1° de dezembro de 2020.

Adiclonalmente, e em face de a Entidade nao ter informado nenhum fato relevante em relacao ao Plano, em
conformidade com a requisicao de dados € informactes para a Avaliagao Atuarial Anual do exercicio de 2020,
consideramos ho seu processamento a inexisténcia de qualquer fato que venha a comprometer a solvénciae
equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme estabelece o artigo 80 do Decreto n® 4,942, de 30/12/ 2003,
dada a responsabilidade técnico-atuarial daMercer , em relacao ao plano.
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PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando Beneficio
Proporeional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente estudo foi 31/12/2020.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

05 dados individuais foram fornecidos pela FACEB a Mercer que, apos a realizacao de testes apropriados e
devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliagao
atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo atuarial objetiva, unica e
exclusivamente, a identificacao e correcao de eventuais distorgées na base de dados, nao se inferindo dessa
analise a garantia de que a totalidade das distorctes foram detectadas e sanadas, permanecendo com a
FACEB, em qualquer hipotese, a responsabilidade plena por eventuais imprecisoes existentes na base
cadastral,

As principais caracterfsticas dogrupo avaliado, na data base dos dados, estéo resumidas nas tabelas a seguir;

Participantes Ativos

Namera 30
|dade Media (anos) 54 4
Tempo Médio de Cantribuigao (meses) 328
Tempo Media para a Aposentadoria (meses) 36
Salaric Mensal Medio (R1) 3.5B0.34
Falha Anual de Salarios (RE) - (13x) 1.386.332,08
Assistidos

Aposentados Programades
Mimero 337
Idade Media (anos) 637
Beneficia Mensal Medio em R 4 636,91
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Aposentadas Invalidos

Numers 20

|dadde Media (anos) B6.5

Beneficio Mensal Medio em RE T.312.20
Beneficiarios

(RT8ggl= 136

|Hacte Meadia (anas) 670

Beneficio Mensal Medio em R 1,851,286
Total

Mumero 408

Idacle Madig (anos) BE.8

Beneflcio Mensal Médicem R 372019

Salientamos que para a definicao do numero de Beneficiarios fol considerado o grupo familiar de cada ex-
Participante, de tal forma que vidvae filhos de um mesmo ex-Participante correspondessem a um pensionista,

Us valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em 31/12/2020.
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HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
UTILIZADOS

Uma avaliacao atuarial & Um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o custo no
longo prazo de um determinado plano de bereficios, devendo incluir os valores esperados relativos tanto acs
participantes ja recebendo beneficios quanto agueles que ainda completarao as condicoes exigidas para tal.

Para esse fim, 580 feitas projectes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipdteses atuariais que
represente de forma realista as expectativas com relagao a experiéncia futura do planc. Essas hipoteses
incluem aquelas de carater economico (retomo de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste
dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de carater biometrico (tabuas de mortalidade,
invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e quantidade de dependentes), a depender das
caracteristicas de cada plano.

A seguir, descreveremaos o canjunta das principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuracao
das Provisoes Matematicas desta avaliacdo atuarial.

Taxa realanual de juras ™ 500%a.a,
Projegao de crescimento real desalario NS A
Projegac de crescimento real do maior salario de beneffeio do INSS LA

Prajegac de crescimento real dos beneficios do plano 0.00% a8,
Fator decapacidade para o3 sal4rics INSA

Fator de capacidade para oz beneffcios 98%
Hipatese sobre rotatividade | B A

Tabua de mortalidade geral @ AT-2000 M&F suavizada erm 10%
Tabua demertalidade de invalidos WINKLEWOSS
Tabua deentrada em invalidez MEA
Hipdtese de Custo de Pensdo Familia Real

W Qindexader utilizado é o INPCdo BGE
2 Fal utilizada a tabua ATZ000, segregada poreexo esuavizadaem 10%.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

(Os principais riscos atuariais do plano estao concentrados na rentabilidade futura e na sobrevivencia. No
entanto, todas as hipdteses atuariais adotadas afetam os valores das provisdes matematicas, ja que se trata
de um plano estruturado na modalidade de beneficio definido.
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ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Tendo em vista gue o Plano FACEB-Saldado nac apresenta mais acumulacao futura dos beneficios para os
Participantes Ativos & Autopatrocinados, o metodo atuarial nae causa impacto.

Esta avaliacao atuarial foi elaborada com base em hipoteses e metodos atuariais geralmente aceitos,

respeitando-se a legislagac vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano
FACEB-SALDADO.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliagéo atuarial sdo apropriados e atendem a

legislacao vigente, que estabelecem os parametros técnico-atuariais para estruturacio de plano de beneficios
de Entidades Fechadas de Previdencia Complementar,
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POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor, a compaosicao das Provistes Matematicas em 31
de dezembro de 2020 € a apresentada no quadro a sequir,

O Equilibrio Tecnico do Plano foi determinado com base nas Provistes Matematicas certificadas e nos valores
do Patrimonio Sacial e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos formecidos pela FACEB
posicionados em 31/12/2020.

NOME R3
2300000000 PATRIMONIO SOCIAL 32743314237
2310000000 PATRIMON|O DE COBERTURA DO PLAND 325,735.369,72
2.311.00,0000 PROVISOES MATEMATICAS 306 787.434.00
2.3.77.07.00.00 BENEFICIDS CONCEDIDOS 207.316.487,00
23 T.01.07.86 Contribuican Definida
2.31.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidas
2311010200 Beneficio Definida Estrutirado em Regimede Capitalizacaa 07.316.487.00
2.3.17.01.020 Valor Atual dos Beneffcios Futures Programadas - Assistidos 264.085.170,00
2311010202 Valor Atual dos Beneficies Futures N&a Programadoes -Assistidaos 43.231.317,00
2.3.11.020000 BEMEF[CIOS A CONGEDER 1B470647.00
2.3.171.0201.00 Cantribuigac Definida
23171020101 Saldo de Cantas - Parce la Patrocinadar (es)/Instituidor(zs)
2317020102 Saldo de Cantas - Parcela Participantes
2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definida Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programada 1847084700
2.3.171.0202.07 Valor Atual dos Beneficios Futures Programaclos 18.470.947.00
2311020208 (-] Walor Arual des Contribuigoes Futuras dos Patrocinadares
2317020203 [-] Walor Atual das Contribuigtes Futuras dos Participantes
2,3.1,1.02,03.00 Beneficio Definido Estruturade em Regime de Capitalizagdo Nao .
Programado
23110203 Valar Atial dos Beneficios Futures N&o Programadcs <
2.51.71.02:03.02 {-] Walor Atual des Contribuigees Futuras dos Patrocinadaores
2.3.1.1.02.03.03 [-) Valor Atual das Contribuigoes Futlras dos Participantas
2.3171.030000 (-] PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR
2.3.1.1.0301.00 () Servica Passado
2311030101 (-] Patrocinador(gs)
2.3.11.0301.02 {-} Participantes
2311030200 {-) Deficit Equacionado - Total
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2.3.11.03.0201 [-) Patrocinador(es) -Total
2.31.1.03.02.02 [-) Participantas - Total _
23711030203 [-) Assistidos -Total -
2.311.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribuigoes Extraordinarias -
2.311.03.03.01 {+/-} Patracinadar (es) 3
2.3.1.1.03.03.02 [+/-) Farticipantes >
2,31103.0303 [+/-) Aesigtidos -
2372000000 EQUILIBRIO TECHICO {52.084,28)
2.31.201.0000 RESLILTADOS REALIZADDS (52.064,28)
2,3.1.201.01.00 Superdvit TécnicoAcumulado o
2.31.201,01.01 Reserva de Continggnicia »
2.31.201.01.02 Rezerva Especial paraRevisdode Plano
2.3.1.201.0200 {-) Daficit Taenica Acumulada {52.064,28)
2.3.1.202.00.00 REEULTADOS AREALIZAR -
2320000000 FUNDOS 1607 772,65
2.3.21.00.00.00 FLNDOS PREVIDENCIAIS =
2.3.2.1:01.00.00 REWERSAD DE SALDO POR EXIGENCIAREGULAMENTAR: =
2321020000 REVISAC DEPLANGD £
2.3.21.03.0000 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECHICA ATUARIAL
2.32.200.0000 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 121211775
2323000000 FUNDOS DOS [NVESTIMENTOS 478.654.90

Os valores das Provisoes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o Requlamento do
Plano FACEB-SALDADO vigente em 31 de dezembro de 2020, Plano este que seencontraem extingdo.

Em relagao a estruturacao das Provisoes Matematicas observamos ainda o que se segue:

aj No caso de aposentadoria concedida, as provistes referentes a reversao de aposentadaria normal em
pensao por morte e ao peculio por morte do aposentado valido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01
(valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos) e as provisdes referentes a reversao de
aposentadoria por invalidezem pensao por morte e ao pectlio por morte do invalido foram registradas na
conta 2.3.1.1.01.02.02 {valor atual dos beneficios futuros rido programados - assistidos),

b} A provisao da pensaoc por morte ja concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos
beneficios futuros nao programados - assistidos),

t) As provistes referentes a futura reversao de aposentadoria normal em pensao por morte e de peculio por

morte de futlre aposentado valido foram registradas na conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios
futuros programados).
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Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compoem o
Patriménio Social do Plano SALDADO avaliado, assim como os valores registrados nos saldos das contas
individuais, tendo se baseado na informacao fornecida pela FACEB.

Reclassificacao contabil a partir de 01/01/2021

Tendo em vista a reclassificacac contabil a partir de 01/01/2021 aluz do que determina a Instrugao PREVIC n®
31, de 20/08/2020, apresentamos a composicao das Provisoes Matematicas em 31 de dezembro de 2020 ja
adaptadas para o novo Plano de Contas, devendo ser esta a abertura do Balancete Contabil de 01/01/2021.

NORE

R§

1.02.07.01.04 0000

OPERACOES CONTRATADAS

1.02.07.01 040200

SERVIDC PASSADOD CONTRATADD

1.02.01.00.04.0201

INSTRUMENTOS COMCLAUSULA FINANCEIRA

T2 M Q40202

INSTRUMENTCS COMCLALSULA ATUARIAL

1.02.01.01.04.0203

INSTRUMENTCS COMELALSULAS FINANCEIRA E ATUARIAL

1020000 04 G300

DEFICT TECNICO CONTRATADD

1020101040301

INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCEIRA

1.02.01.01.04.0302

INSTRUMEMTOS COM CLAUSULA ATUARIAL

1020101040303

INSTRUMENTOS COMELAUSULAS FINANCEIRA E ATUARIAL

1,02.01.01.04.3800

OUTRAS COMTRATACOES

102.01.01.04 2801

INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCE RA

1:02.07:01.04:.9802

INSTRUMENTOS COMCLAUSULA ATUARIAL

1020101043803

INSTRUMENTOS OOM CLAUSULAS FINANCEIRA E ATUARIAL

2030000000000

PATRIMENID SCCIAL

32T 433,142 37

2,03.07.00.000000

FATRIMONIO DE COBERTURA DO PLAMG

325,735,360 72

203.01.01.000000

PROVISOES MATEMATICAS

315787434 10

203.01.01.01.0000.

BEMEFICIOS CONCEDIDOS

307 31BA4RT.00

2030101010100

ContribLicao Definida

203010018

Saldo de Canta dos Assistidos - Constitulda

203.01.001.00.02.00

Beneflcio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao

307 3168.487.00

20301010201

Valor Atual dos Benaffcios Futliros Programacos - Assistidos

264.085.170,00

2030101010202

Valor Atual dos BenefToios Futuros Nao Programados - Assistidos

43.231.317.00

2030101020000

BEMEFICIOS A CONCEDER,

15.470.947,00

2mnmaoimon

Cantribuican Dafinida

203010102017

Saldo de Contas - Parcela Fatracinadorfesy/ Instituldoras)

203:07.01.02.0102

Saldo de Contas - ParcelaConstitulda pelos Participartes

203010 Q2o

Saldo deContas - Parcela Participantss Portada de EFPD

2030101020104

Saldode Contas - Farcela Participantes Portada de EAPC
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Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado
20301.01.02.0200 18,420, 541.00
2020101020201 Valor Atual dos Benaficlos Futuros Programadaos 1R.470.547.00
20307.00.02.0202 (-] ValorAtual das Contribiulgoes Futuras dos Patrod nadores B
20201.01.02.0203 (-] ValorAtual das Contribulgdes Fururas dos Particlpantes 5

Beneficio Dafinida Estruturade em Regime de Capitalizagio Nao Programads 2
2.03.01.01.02.0300
2.03.01.01.02.0301 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados B
2020101020202 (-] Valor Atual das Contribulgdes Futuras dos Patrod nadornes 2
202.01.01.02.0303 {-) Valor Atual das Contribiuiges Futuras dos Participarites 2
203.07.01.03.0600 (-} PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR .
2030701030100 {-) Servico Passado ~
202010103010 (-) Patrocinadaries) x
20%01.01.03.01.02 [~} Particlpantes )
2030100030200 (<) Equacionamento deDéficit alntegralizar - Total -
2020101020201 (-) Patmocinadaorfes) - Tatal ~
2030701030202 [-) Participantes -Total =
2.0301.01.03.0203 [-) Assistidos - Total ~
2.0301.01.03.0300 {+/-) Por Ajustes das Cortri bulgdes Extracrdingrias .
202.07.01.03.030 [+/+) Patrocinador(es) .
2020101030302 [+/-) Participantes 2
20301.01.03.0303 [+/-) Asslstidos =
2.03.01.02.00.0000 EQUILIBRID TECNICO 652.064,28)
203.0102.01.0000 RESULTADOS REALIZADOS (52.064,25)
2.02.07.02:01:.01.00 Superavit Tecnico Acumulado =
202010201010 Reservade Contingencia B
2030102010102 ReservaEspecial para Ravisao de Fanc 5
2.0307,02.01.0200 -1 Déflelt Téenico Acumulada (52.064,28)
2030102020000 RESULTADOS A REALIZAR }
2030200000000 FLUNDOE 1697, 172,85

2020201000000

FUNDOS PREVIDENCIAIS

2020201010000

REVERSAD DE SALDO POR EXIGEMCIA REGLLAMENTAR

2030201020000

REVISAO DE PLAND

20502.01.02.01.00

Fundo de Revisao de Plano

Z20302.01.02.0200

Participantes Afivos

2.0302.01.02.0300

Participantes Assistidos

2030201020400

Patrocinadorias)




RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES // 2020

Farecer &tuarial = Plano SALDAD

acan de Previdencla dos Empregados da CEB

WOME R
2.032.,02.01.03.0000 DUTRDS - FREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARLAL =
2.03.02.01.0301.00 Outres Fundos - Previstos em Moka Técnica Atuarial -
2.03.02,01,03.02.00 Funda de Oscilagsa de Risco ~
2030201030300 Findo deRetirada =
2.03:02.01,03.04 00 Funido Assistencial -
2.0302.:01,03.060.00 Patrocimadones) - Reserva Especial ~
2.03.02.01.020800 Participamtss — Reserva Especial =
2030201020700 Furdo de O=cilagao de Risco - Tébua Geracional ~
7.030201.0308.00 Fundo de Oscilacso deRisco - Rentabllidade dos Investimeantos _
2030201830000 DUTRDS FUMDOS PREVIDENCIAIS =
2.03.02.01,959900 Outres — Assistenciais ~
2030202000000 FUNDCE ADMIN IETRAT VDS 121811775
2030202010000 PLANG DE GESTAQ ADMIMNETRAT (VA -
2030202010100 Furdo:Administrativo com Part. nos Flancs -
2030208010300 Funda Administrativo Permanenta ~
2.03.02.02.01.99.00 Cutros Fundos Administrativos =
2.G302.02.020000 PARTICIPACAC HO FUNDOADMINISTRAT VG PGA ~
2030202030000 FUNDCS PARA GARANTIA DAS OPERAG OES COM PARTICIPANTES 478654.90

Dentre as principais alteragoes do ponto de vista atuarial, temos a reclassificacao atuarial da Divida de
Patrocinador.

“Art. 22. As EFPC devem registrar contabilmente os instrumentos de dividas de patrocinador relativos aos

financiamentos de servigo passado e de deficit tecnico equacicnado no grupo "Operacoes Contratadas’, no
'Realizavel Previdencial’, no Ativo.
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VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

Nao houve variacao significativa na provisao matematica reavaliada quando comparada com a provisac
matematica evoluida, considerando a movimentacao ja esperada (juros, inflacao, contribuigoes recebidas e
beneficios pagos).

Abaixo demonstramos a variacao das provisoes matematicas quande comparada aos valores evoluidos
reoricamente, bem como o Impacto decorrente da alteracio das hipoteses atuariais:

Provisdées Matematicas 324,536 606,92 325,787 434,00 0.4%
Beneficios Concedidos 30607075228 07316487.00 0.4%
Beneficic Definido 30607075228 307.316487.00 04%
Beneficios a Conceder 18.465.853 .64 18.470.947,00 0.0%
Beneficio Definido 1846585364 18.470.947.00 0.0%
VARIACAO DO RESULTADO

0 Plano passou de um equilibrio para uma situacao deficitaria em fungao da rentabilidade nao ter sido
favoravel no exercicio de 2020 e do aumento nas provisbes matematicas, conforme explicado anteriormente
neste parecer.

No perfodo compreendido entre julho/2020 e dezembro/2020, a meta atuarial do Plano foi de 7,66%,
composta pelo INPC de 5.07% mais taxa de juros de 2,47 %, enguanto que a rentabilidade alcancada no mesmo
perfodo fol de 5,30% conforme Informacgao repassada pela FACEB, representando uma perda atuarial de
2.20%. Cumpre ressaltar que, conforme informado pela FACEB, a rentabilidade e, consequentemente, o
resultado do Planc foram influenciados pela alteragao da marcagao de parte des titulos mantidos até o
vencimento para a marcacado a mercado, ocorrida em 31 de dezembro de 2020, baseados em estudos
realizados pela Entidade.

NATUREZA DO RESULTADO

O resultado do Plano FACEE-SALDADO no exercicio apresenta caracteristicas conjunturais, sende ariundo,
sobretudo, de perdas atuariais ocorridas no periodo.

SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Conforme determina a Resolugéo MPS/CNPC n* 30, de 10 de outubro de 2018 e observando os critérios
previstos na Instrucac PREVIC n® 10, de 30 de novembro de 2018, o ajuste de precificacao, correspondente a
diferencga entre © valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria
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titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada nesta avaliacao
atuarial e o valor contabil desses ttulos, cuja responsabilidade de apuracao € da Entidade, montava
R$31.644.895 42, na data base desta Avaliagao Atuarial, conforme nos foi informado, o que resultou em um
Equilibrio Tecnico Ajustado superavitano de RE31 592.8317,14.

A parcela do déficit acimado limite estabelecido pelo Artigo 29 da Resalugao CNPC n® 30/201 8, calculado pela
seguinte formula: 1% x (duragao do passivo - 4) x Provisao Matematica, devera ser objeto de plano de
equacicnamento. O valor do limite, considerando a formula anterior, montava em R$20915.553 .26,
Esclarecemos que a duragao do passivo considerada no caleulo do limite descrito acima foi de 10,42 anos e fai
apurada naavaliacao atuarial de 31/12/2020. Portanto, dado o Equilibrio Tecnico Ajustado superavitario, nac
ha valor a ser equacionado obrigatoriamente, em 31/12/2021,

CONSTITUICAO E REVERSAC DE FUNDCS PREVIDENCIAIS

Na Avaliacao Atuarial de encerramento do exercicio de 2020 ndo houve valor no fundo previdencial
constituido no Plano FACEB-SALDADO,

OUTROS FATOS RELEVANTES

Cumpre destacar que o Plano SALDADO foi implementado no inicio de Julho, no seguimento de uma
Avaliagao Especial de migragao. Os resultados da avaliacao especial encontram-se disponiveis no Parecer de
Avaliacao Especial, Relatorio de Migracao e respetivo Demonstrativo Atuarial,
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PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE
2021

CUSTOS

Tendo em vista que se trata de um plano saldado, o custo normal deste Plane apresenta-se nulo, de acordo
com os Regimes Financeiros e os Metodos de Financiamento adotados para os beneficios assegurados pelo
Plano na Avallagao Atuarial anual de 2020,

CONTRIBUICOES

Conforme Regulamento do Plano FACEB-SALDADO, nao havera contribuighes normais por parte dos
Participantes, Assistidos e da Patrocinadora, uma vez que se trata de um plang saldade, no qual nac ha
acumulacao de beneficios previdencianos.

Em 31/12/2020, o deficit da patrocinadora totalizava R$29.806.917 46, sendo o prazo de amortizagao 184
meses.

FATROCINADORA VALOR DA BIVIDA [RY) PARCELA MENSAL (R3)
CEB 29,639, 725,68 229.250,32
FACER 167.191,78 1:293,16

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

0 plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2021,
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6
CONCLUSAO

Corclui-se, ante o exposto, que a situagio econdmico-atuarial do Plano FACEB-SALDADO, em 31/12/2020, &
deficitariaem R$52.064,28, observada atraves do confronto entre as Provisdes Matematicas e o Patrimonio de
Cobertura do Plano.

Ainda, apos © ajuste de precificacao, apurou-se um Equilibrio Técnico Ajustado superavitario de
R$31.592.831,14 que nao resultarana cbrigatoriedade de equacionamento no exercicio de 2021,

Brasilia, 09 de marco de 2021.

hMercer Human Resource Consulting Ltda.

ey

Adriano Redrigo Ferraz
Atuario MIBAM® 3.330 - MTPS/RJ

ALLArio

—

— T
—
%_-
e’

Tiago Tadeu Mantini Calgada
Atuario MIBA n° 1.666 - MTPS/RJ

Consultor Senior
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1
INTRODUCAO

Ma qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial do Planc CEBPREY, administrada pela FACEB -
Fundacao de Previdencia dos Empregados da CEB, apresentamas nosso parecer sobre a situagao atuarial do
citada Plano referente a(s) Patrocinadora(s) em 31 de dezembro de 2020,

Ressaltamos que este Parecer observa a legislagéo vigente, em dastague:

Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2078;

Resolugao CNPC n® 29, de 13/04/2018, alterada pela Resolugao CNFC n* 37 de 13/03/2020;
Resolucan CGPC n® 29, de 31/08/2009

Instrucao PREVIC n° 10, de 30/11/2018;

Instrugao PREVIC n® 20, de 16/12/2019;

Portaria PREVIC n® 292, de 08/04/2020;

Portaria PREVIC n® 337, de 29/04/2020; e

Portaria PREVIC n® 1,106, de 23/12/2019.

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2020 novas normas, mas gue entraram em vigor
apenas em 1° de janeiro de 2021, portanto, considerando que este parecer se refere aos resultados da
Avaliacao Atuarial posicionada em 31/12/2020 estas nao foram aplicadas. Destacamos:

Instrucao PREVIC n® 31, de 20/08/2020;

Instrugao PREVIC n® 33, de 23/10/2020 ¢ altera a Instrugan PREVIC n® 10, de 30/11/2018;
Instrucao PREVIC n° 36, de 15/12/2020 e altera a Instrucao PREVIC n® 20, de 16/12/2019; &
Portaria PREVIC n* 835, de 1°de dezembro de 2020,

Adicionalmente, e em face de a Entidade nao ter informado nenhum fato relevante em relacao ao Plano, em
conformidade com a requisicao de dados e informacoes para a Avaliacao Atuarial Anual do exercicio de 2020,
consideramos Mo seu processamento a inexisténcia de qualguer fato que venha a comprometer a solvencia e
equilibriefinanceiro e atwarial do Plane, conforme estabelece o artigo 80 do Decreto n® 4.942, de 30/12/2003,
dada a responsabilidade técnico-atuarial da Mercer , em relagao ao plano.
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PERFIL DOS PARTICIPANTES

Adata base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinades, aguardando Beneficio
Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente estudo foi 31/12/2020.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fomecidos pela FACEE a Mercer que, apds a realizacéo de testes apropriados e
devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliacao
atuarial,

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagao atuarial objetiva, unica e
exclusivamente, a identificagao e correcao de eventuais distorcoes na base de dados, nao se inferindo dessa
andlise a garantia de que a totalidade das distorgoes foram detectadas e sanadas, permanecendo com a
FACEE. em qualguer hipdtese, a responsabilidade plena por eventuais imprecistes existentes na base
cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estéo resumidas nas tabelas a sequir:

Participantes Ativos

Numere &21
lclade Média (anos) 43,62
Tempo de Servigo na Patrocinadaora Medio (meses) 181
Tempo Média de Cantribuigas (meses) BO
Salario Mensal Médio (R$) 059347
Falha Anualde Saldrios (R3] - (13%) 102.391.144,05

Participantes Autopatrocinados

Namere 12
lelade Media (anos) 50.26
Tempo de Servigo na Patrocinadara Media (meses) 227
Tempo Medio de Contribuicéo (meses) 71
Saldrio Mernsal Médio (RT) 1109046
Falha Anual de Salarios (R3) - (13x) 1.730.111,76
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Assistidos
oescrgpo |
Aposentadas
Numere 841
ldade Media (anos) B7.40
BeneficloMensal Medio em B3 7.491,52
Bensficidrics
Numero 184
ldada Madia {anos) B6.88
Beneficio Mensal Medio em R 4.822.96
Total
Namers 1.025
ldade Media (anos) 57,31
Beneficic Meanzal Medicem RS 7.01248

Sallentamos gue para a definicao do numero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de cada ex-
Participante, de tal Forma que viuva e filhos de um mesmo ex-Participante correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em 31/12/2020.
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3
HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
UTILIZADOS

Uma avaliagao atuarial &€ um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o custo no
longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos
participantes ja recebendo beneficios quanto agueles que ainda completarao as cond icoes exigidas para tal,

Para esse fim, sao feitas projectes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipoteses atuariais que
represente de forma realista as expectativas com relacéo a experiéncia futura do plano. Essas hipoteses
incluem aquelas de carater economico (retorno de investimento, taxa de crescimentosalarial, taxa de reajuste
dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e tammbém as de carater biométrico (tabuas de mortalidade,
invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e quantidade de dependentes), a depender das
caracteristicas de cada plano.

A seguir, descreveremaos 0 conjunto das principais hipdteses atuariais & economicas utilizadas na apuragéc
das Provisdes Matematicas desta avaliacio atuarial.

Taxa real anualde juros 0 4.23%aa.

Projeséc de crescimento real de salario M/ A

Projegao de crescimentoreal do maior salario de benefioio da [NSS N2

Prajecas da crescimento real dos benefitios do plans AR

Fator de capacidade pars oz saldrios /A

Fator de capacidade para os beneficios [REE)

Hipatese sobre ratatividads NAA

Tabua de mortalidade geral & AT-2000 M&F susvizadaem 10%
Tabua de mertalidade de invdlidos WINKLENMOSS

Tabua deentrada em invalidez MAA

W indexader utilizadod o INPC do [BGE,
& Fol utilizada a tabua AT2000, segregada por sexc & suavizada em 10%,

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

0 plano nao apresenta componentes de riscos atuarials, em fungao de se tratar de plano estruturado na
modalidade de contribuigao definida. As hipdteses atuarials aplicaveis ac CEBPREV destinam-se
exclusivamente ao calculo do beneflcio pago na forma de renda por prazo indeterminado, conforme previsto
em Nota Técnica Atuarial. Alem disso, o plano prevé uma cobertura adicional de risco para os eventos de
invalidez e morte, mediante ac aceite do Participante que sera incluido no Contrato de Seguro, sendo o
custeio desses beneficios definidos por meio do contrato fixado com segurador, conforme disposto rno
Capitulo V do Regulamento do Plano,
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Ressalta-se que a adequacao da taxa real de Juros fol objeto de estudo teonico especifico elaborado pela
Mercer e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade de forma a identificar, a partir da projecao dos
ativos e do fluxo de caixa do passive atuarial do plano de beneficios, a taxa de retomo da carteira. Os
resultados do estudo aporitaram a taxa maxima de 5,15%, ja corsiderados os limites legais para o
encerramento deste exercicio.

Com base no exposto, o Conselho Deliberativo aprovou a manutencao da taxa real anual de juros de 4.23%
a.a,

ADEQUAGCAD DOSMETODOS DE FINANCIAMENTO

O metodo atuarial adotado fol o de Capitalizacao Financeira para a avaliagao de todos os beneficios do Plano
CEBPREV administrado pela FACEB - Fundacao de Previdencia dos Empregados da CEB .

oMo

Esta avaliacao atuarial foi elaborada com base em hipoteses e métodos atuariais geralmente aceitos,
respeitando-se a legislacao vigente, as caracterfsticas da massa de participantes e o Regulamente do Plano
CEBPREV.

Em nossa opiniao, as hipoteses e metodos utilizados nesta avaliacao atuarial sao apropriados e atendem a
legislacéo vigente, que estabelecem os parametros técnico-atuariais para estruturacao de plano de beneficios
de Entidades Fechadas de Previdencia Complementar.

o
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POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificarnos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor, acomposicao das Provisoes Matematicasem 31
de dezembro de 2020 € a apresentada no quadro a seguir,

O Equilibria Tecnico do Plano foi determinado com base nas Provistes Matematicas certificadas e nos valores
do Patrimonio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos formecidos pela FACEB
posicionados em 31/12/2020,

NOME RS
2.3.0.0.00.00.0C PATRIMONIO SOCIAL 1188 726.738,02
2.31,0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DOPLAND 1177316.759.26
2.371.1.00.00.00 PROWISOES MATEMATICAS 1477316739 26
2.371.1.07.00.00 BENEFICICS CONCEDIDOS 897 26B 458,82
2.21.1.01.00.00 Contribuicaa Definida 80262 458,82
2.3,1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 897 26B.4 58,82
2.371.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturadoem Regime de Capitalizacéo
2.31.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Frogramadeos - Assistidos
2.31.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programadas - Assistidos
2311020000 BEMEF[CIOS ACDNCEDER 296 (148,280,44
2.311.02.00.00 Contribuicao Definida 756 048 280,44
Z2.31.7.02.001.07 Salda de Contas - Farcela Patrocinador (es)/ | nstituidon(as) 23854276732
2.271.1.02.01.02 Salda de Contas - Parcela Participantes 261194.003.71
2.311.02.02.00 Beneficio Definido Estruturadoem Regime de Capitalizagio Programado
231702020 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
2.31.1.02.0202 (-] Valor Atual das Contribuicoes Futuras das Patrocinadores
2.3.1,1.02,02103 [-] Walor Atual das Contribuictes Futuras dos Participantes
2.31.1.02,03.00 Bereficic Definida Estruturads em Regirme de Capitalizagaa Naa

Programado
2.371.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futurns Nao Pragramados
2.3,1.1.02,03.02 (-] Walor Atual das Contribuigtes Futuras dos Patrocinadores
2.571.1.02.03.03 (=) Walor Atual das Contribuictes Futuras dos Participantes
2.37:1.03.00.00 {-] PROMISOES MATEMATICAS ACONSTITUIR
2.31.1.03.01.00 {-) Servigo Paszada
2.37.1.03.61.01 () Patrecinadorias)
2:3.1:1.03.01.02 i) Participantes
2.31.1.03.02.00 () Deficit Equacionada - Tetal
2.3.1.1.03.02.0 (-] Patrocinador(zs) - Total
2.31.1.03.02.02 {-) Particlpantas - Total
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NOME E$
2317030203 [-) Assistides - Total
2.31.1.03.03.00 {+/-) Par Ajustes das Contribulgtes Extraardinarias
23170303 [+/-) Patracinador(zs)
23171030302 [+/-) Participantes
2.31.1.03.0303 [+/-) Assistidas
2312000000 EQUILIBRIO TECNICO 0,00
2372070000 RESULTADOS REALIZADDS
2:3.712:01.07.00 Superavit Técnico Acumuladio
2.31.201.001.% Reserva de Contingencla
2.31.281.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano
2312070200 (-} Deficit Técnico Acumulada
23712020000 RESULTADOS AREALIZAR
2320000000 FUNDOS 18,409 996,76
2.3.21,00.00.00 FUNDGS PREVIDENCIAIS 7 555 384,38
2,3.2,1.0700.00 REVERSAQ DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 7. B55.384,38
2,3.2.1,02.00.00 REWISAG DE PLANG
2321630000 DUTROS - PREYISTOEM MOTA TECKMICA ATUARIAL
2322000000 FUNDOS ADRKMINISTRATWOS 14.297 637,97
2323000000 FUNDGS DOS INVESTIMENTOS 1.556.976.41

Us valores das Provistes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o Regulamento do
Plano CEBPREY vigente em 31 de dezembro de 2020, Plano este que se encontraem extingao.

MNao houve alteracao regulamentar que gere impacto ou que afetasse o resultado do Plano CEBPREY durante
0 exercicio de 2020,

Os beneficios de riscos concedidos, de aposentadoria por invalidez e de pensao por morte de ativo, contam
com o aporte do Capital Segurado transferido pela seguradora selecionada pela Entidade e foram
incorporados aos Saldos de Contas dos Participantes.

Observamos gue a Mercer nac efetucu gualguer analise sobre a qualidade dos ativos gue compoem ©
Patrimonio Social do Plano SALDADG avallado, assim como os valores registrados nos saldos das contas
individuais, tendo se baseado na informacao fomecida pela FACEB.



RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES // 2020

FACEB - Fundacas de P

Reclassificacao contabil a partirde 01/01/2021

Terdo em vista a reclassificacio contabil a partir de 01/01/2021 aluz do que determina a Instrucédo PREVIC n®
31, de 20/08/2020, apresentamaos a composicéo das Provistes Matematicas em 31 de dezembro de 2020 ja
adaptadas para o novo Plane de Contas, devendo ser esta aabertura do Balancete Contabil de 01/01/2021.

MNOME

R

1.02.07.07.04,00.00

OPERAGDES CONTRATADAS

1.02.01.07.04,02.00

SERVICOPASSADD CONTRATADD

1.02.07.07.04.02,07

INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCEIRA

1.0207.00.04.02.02

INSTRUMENTOS COM CLALSULA ATUARIAL

1.0201.01.04.0203

INSTRUMENTOS COM CLAUSULAS FINAMCEIRA E ATUARIAL

1.02.07.01.04.0300

DEFICIT TECHICO CONTRATADD

1.0207.01.04.03.07

INSTRUMENTQS COM CLAUSULA FINANCEIRA

1.0207.00.04.05.02

INSTRUMENTOS COM CLALUSULA ATUARIAL

1020101040303

INSTRUMENTOS COM CLAUSULAS FINANCEIRAE ATUARIAL

1.02.07.07.04, 58,00

OUTRAS COMTRAT AGOES

T.02.07.01.04,98.01

INSTRUBMENTOS COM CLAUSULA FINAMCEIRA

1,.0207.07.04, 8802

INSTRUMENTOS COMCLALSULA ATUARIAL

1.02.01.07.04, 58,03

INSTRUMENTOS COM CLAUSULAS FINANMCEIRAE ATUARIAL

2.02.00,00.00.:00.00

PATRIMONICSOCIAL

1.195.726.738,02

2030780000000

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLAND

1.177.516738.26

2.03.01.01.00.06.00

PROMISOESMATEMATICAS

1.177.316.733,26

2.03.01.01.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 802.268.458,82
2.03.07.01.81.01,00 Cantribuigae Definida 802 Z63.4 58,82
2.0307.01.01.01.07 Salda de Conta dos Assistidos - Constitulde BO2 26845882
2.0301.01.01.0200 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao

2.030.01.07.02.01 Walor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

2.6301.00.01.0202 Valar Atual dos Beneficios Futuros Naao Programados - Assistidos

2,03.01.01.020000 BENEFICIOS & COMCEDER 2B5.048.260.44
2.03.01.01.0201.00 Contribuigas Definida 285,048 280,44

2.03.01.01.02.01.07

Salda de Contas - Parcela Patrocinador (es)/| nstituidor{es)

23.864.276.73

203000020102

Salda de Contas - Parcela Constitulda pelos Participantes

261.184.003.71

2,03.07T.01.0201.03

Salda de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC

2.03.01.01.02.01.04

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC

2030101020200

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacso
Programado

2.03.01.01.02.02,07

Valar Atual dos Beneflcios Futurcs Pragramados

2.03.07.07.02:02.02

{-) Walor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patroc nadares
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2.03.07.01.02:62.03 () Walar Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes "
Beneficio Definido Estruturado erm Regime de Capitalizacaa MNao
2.03.01.01.02.03.00 Pragramado
2,03.01.01.02.03.01 Valar Atual dos Beneficios Futuras Nao Programados S
2.03.01.01.02:03,02 () Valar Atual das Contribuigses Futuras dos Patrocinadores
2.03.07.01.02:03.03 () Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes
2:03.01.01 230000 (<) PROVISDES MATEMATICAS A CONSTITUIR
2.03.01.01.03.07.00 () Servigo Passado 2
2030101 030101 (-} Patrocinadorss) "
2.03.01.01.030 02 [-) Participartes
2.03.01.01 030200 (-) Equacionamenta de Deficita Integralizar - Total =
203.01.01.0302.01 () Patrocinador(es) - Total 5
203.07.01.030202 [-).Participantas - Tatal -
2.03.01.01.03.:02.03 [-) Assiztidos - Tatal 5
2.03.01.01 03.03.00 {+/-] Por Ajustes das Cantribu lgaes Extraordindrias -
2.03.01.01.03.03.01 [+#-] Patrocinador{es) =
2.03.07.01 p3:03.02 [+¢-] Participantes -
203.01.01.0303.03 [+/+] Assistidlos
2.03.01.02.00.00.00 EQUILTBRIG TECNICG 0,00
2.03.01.0201.00.00 RESULTADCS REALIZADOS 3
2.03.01.0201.41.00 Superdvit Técnico Acumuladn 2
2.03.07.0201.41.07 Reserva de Cantingencia -
2.03.07.02.01.01.02 Reserva Especial para Revizdo de Plano
2.03.07.02.01:02.00 {-) Deficit Técnioo Acumulads 5
2.03.01.02.0200:00 RESULTADOS A REALIZAR
2.03.02.00.00.00.00 FUNDOS 18400649875
2.03.02.01.60.00.00 FUMDOSPREVIDENCIALS 755538438
2.03.02.01.01.00.00 REWVERSAO DE SALDOPOR EXIGENCI A REGULAMENT AR 255538438

2.03,02,01 020000

REVISAQ DE PLANGO

2:03,02.01.02:01.00

Fundo de Reviséo de Plano

2.03.02.01 02:02,.00

Participantes Ativos

2030201020300

Participantes Assisticlos

2:03.02.01:02.104.00

Patrocinadories)

2.03.02.01.03:00.00

QUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL

2.03.02.01.0301.00

Dutras Funelos - Previstos em MNota Técnica Atuarial

2,03.02.01.03:02.00

Fundode Dscilagéo de Risco

2.03.02.01.03:03.00

Fundo de Retirada

2.03.02.01.03.04.00

Fundo Assistencial

2.03.02.0753:05.00

Patracinador{es) - Reserva Especial
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2.03.02.07.03.06.00 Participantes - Reserva Especial iz
2.03.02.01,03.07.00 Funde de Decilacao de Riseo - Tabua Geracional -
2.03.02.01.03.08.00 Fundo de Cscilagao de Risco - Rentabilidade dos Investimentas
2.03.02.01.99.00.00 CUTROS FUNDOS PREVIDENCIAIS
2.03,0207,95.9500 Outros - Assistencials
9.03.02.02.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVDS 14 29763797
2.03.02.02.01.00.00 PLAND DEGESTAC ADMINISTRATIVA
2.03.02.02.01.07.00 Furcio Administrativo com Part. nos Planos
2.0302.0201.03.00 Funda Administrativie Permanente
2.03.02.02.01.95.00 Outres Fundos Administratives
2:03.02.02,02.00.00 PARTICIPACAD NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA -
2.03.02,02,03.00.00 FUNDOSPARA GARANTIA DAS OPERACOES COM PARTICIPANTES 155697641

Dentre as principais alteragdes do ponto de vista atuarial, temos a reclassificagao atuarial da Divida de
Patrocinador.

“Art, 22, As EFPC devemn registrar contabilmente os instrumentos de dividas de patrocinadar relatives aos
financiamentos de servico passado e de deficit técnico equadionado no grupo "Operacoes Contratadas’, no
'Realizavel Previdencial', no Ativo.

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

O Plano CEBPREV é estruturado, em sua totalidade, na modalidade de Contribuicao Definida, portanto, as
provisoes matematicas do plano eveluem com asentradas (contribuigoes), saidas (beneficios pagos, resgates,
portahilidades, etc.) e rentabilidade auferida.

NATUREZA DO RESULTADO

Tendo em vista que o plano é estruturado, em sua totalidade, na modalidade de “contribuicdo definida”,
atestamos que o Masmo se encontra em sitlacao permanente de equilibrio.

CONSTITUICAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

Esclarecemos que, o Fundo Previdencial - Reversao de Saldo por Exigéencia Regulamentar fol constitufdo com
as contribuictes dafs) Patrocinadora(s), as quais os Participantes ndo tiveram direito por terem se desligado
da Patrocinadora antes de se tomarem elegiveis aos beneficios. Este fundo podera ser utilizado pelas
Patrocinadoras para financiar contribuicoes devidas ou valorizagao da cota patrimonial, de acordo com as
regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo da FACEB, conforme previsto no Regulamento, inclusive as
relacicnadas ac custeio administrativo.
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PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE
2021

CUSTOS

O método de Capitalizagdo Financeira € utilizado na avaliacae dos bereficios estruturados na forma de
“contribuicdo definida”, onde os beneficios sdo obtidos a partir das contribuicGes efetuadas no periodo
decorrido entre a data de ingresso do participante no Plano e a data da sua aposentadoria. O valor total
acumulado, capitalizado com o rendimento dos recursos investidos, resultarda no montante final a ser
convertido em beneficio.

CONTRIBUICOES

O Plano de Custeio proposto para o exercicio de 2021 devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo da
FACEB e pelas Patracinadeoras antes de sua aplicagao, conforme normas vigentes, os participantes deverao
efetuar contribuictes para o Planc CEBPREV com base nos seguintes niveis:

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverao efetuar contribuicoes de acordo com o artigo 52 do Regulamento do Plano,
equivalentes a taxaestimada entre 5,00% a 10,00% do saldrio de participacao, tendo como base a contribuicao
efetivamente praticada na data da avaliacao. Poderao ainda ser feitas a qualquer tempo, Contribuicoes
Esporadicas, sendo correspondente ro minimo a metade da UPCEB.

A Contribuicao de Risco € destinada a custear a cobertura adicional para invalidez e morte, sendo descontado
da Contribuicao Basica, recolhidas pela FACEB e repassadas para Seguradora contratada para fazer a gestéao
dos riscos. A taxa de risco vigente & equivalente a (1,020% do Capital Segurado do Participante com apolice de
cobertura da Seguradora lcattl Seguros S/A, conforme informado pela FACEB. A referida taxa pode alterar no
decorrer de 2021 em funcao da revisao da apdlice de segurado, de acordo com contrato a ser firmado entre a
FACEB e asegurado.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar, além de suas contribuicoes, as contribuicoes que seriam
feitas pela Patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o termine do vinculo empregaticio, destinadas ao custeio
de seus beneficios, acrescidas da taxa de administragao identica a Contribuicac Basica e de Risco dos
Participantes, adicionada a contrapartida em nome da Patrocinadora.

Participantesem Beneficio Proporcional Diferido

lsentosde contribui¢ao normal e conribuigoes espaoradicas facultativas.

Patrocinadoras

As Patrocinadoras deverao efetuar uma Contribuigéo Basica, semelhante & dos Participantes Ativos, a taxa
estimada entre 500%a 10.00% do salario de participagao dos mesmos, bemcoma, uma Contribuicao de Risco
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que € destinada a custear a cobertura adicional para invalidez e morte dos Participantes Ativos, sendo a esta
cobertura descontada a Contribuicao Basica, apos levantamento de informacao da FACEB e enviada para
Seguradora contratada para fazer a gestao dos riscos. A taxa de risco vigente € equivalente a 0,020% do Capital
Seguradoe do Participante com apelice de cobertura da Seguradora lcatu Seguros $/A, conforme informado
pela FACEB. A referida taxa pode alterar no decorrer de 2021 em funcéo darevisdo daapdlice de sequrado, de
acordo com contrato a ser firmado entre a FACEB e a segurado.

Assistidos
Nao ha previsao de Contribuicao Normal para os Assistidos.

Custeio Administrativo

Conforme venha aser definido pela FACEB, de acordo com oseu PGA, é aplicavel sobre as contribuictes a Taxa
de Carregamento Administrativo.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2021,
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6
CONCLUSAO

Certificamos que o Plano CEBPREY, administrado pela FACEB - Fundacao de Previdéncia dos Empregados da
CEB, encontra-se em equilibrio tecnico em 31/12/2020, dependenda apenas do pagamento das contribuicoes
previstas no Plana de Custeio para manter este equilibrio.

Brasilia, 09 de margo de 2021.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Adriano Rodrigo Ferraz
Atuario MIBAR®3.330 - MTPS/RJ

Atuario

Tiago Tadeu Montini Calcada
Atuario MIBARN® 1.666 - MTPS/RJ

Consultor S&énicr
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// RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRA-
COES CONTABEIS - ANS

FACEB - FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS
EMPREGADOS DA CEB

Relatorio do auditor independente

Demonstracdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2020

FOB/FERS FBL/SMIGASLCSM 15100
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Demonstragdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2020

Conteudo

Relatdrio do auditor independente sobre as demonstracdes contabeis
Balancos patrimoniais

Demonstracdes do resultado

Demonstracdes das mutacdes do patrimdnio liguido

Demonstragdes dos fluxos de caixa - Método Direto

Notas explicativas da Administracdo as demonstracdes contabeis
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Tel: +55 61 3322 51370 Setor de Autarguia Sul SAUS
Fax: + 55 61 3322 5270 Quadra 4, Lote 03710 Blooo A

werw. bdobrazil.oom_br Brazilia, DF - Brasil 70070-938

RELAT;JRID DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Aoz

Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadora da
FACEB - Fundacio de Previdéncia dos Empregades da CEB
Brasilia - DF

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis da FACER - Fundacio de Previdéncia dos Empregados da
CEB (“FACEB", “Fundacao” ou “Entidade”), gue compreendem os balangos patrimoniais em 31 de
dezembro de 2020 e as respectivas demonstracies do resultado, do resultadoe abrangente, das
mutacdes do patrimdnio liquide e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais praticas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada dos planos de Assisténcia a
Saiide da FACEB - Fundagdo de Previdéncia dos Empregados da CEB em 31 de dezembro de 2020, &
o desempenho de suas operagdes para o exercicio findo naguela data, de acorde com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pela Agéncia Macional de Sauade
Suplementar - AMS.

Base para opinido

Mossa auwditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e intermacionais de auditoria.
Hossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secaoc a seguir
intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstracbes contabeis™. Somos
independente: em relacdo 3 Entidade de acordo com os principios &ticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pele Conselho Federal
de Contabilidade e cumprimes com as demais responsabilidades eticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinidao.

Enfase
Cisdo dos planos assistenciais e de previdéncia

Chamamos a atengao para a Mota Explicativa n® 1, as demonstragies contabeis, para o fato de a
FACEB, objetivando tornar a administragao mais especializada, avalia a cisdo dos planes assistenciais
e de previdéncia por meio da criacdo de instituicdes independentes, sendo uma responsavel pela
gestao dos planos de previdéncia e a outra responsavel pela administragao dos plancs de sadde. Mossa
opinido nao esta ressalvada em relagdo a esse assunto.

Responsabilidades da Administraciac e da governanga pelas demonstragées contabeis

A Administracdo da Entidade & responsavel pela elaboragic e adeguada apresentacdo dessas
demonstragies contabeis de acorde com as praticas contabei: adotadas no Brasil aplicaveis a
entidades reguladas pelo Conselho Macional de Previdéncia Complementar (CHPC), e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracao de demonstragdes contabeis
livrez de distorcdo relevante, independente se causada por fraude ou erro.
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Ha elaboracio das demonstragles contabeis, a Administracdc € responsavel pela avaliagioc da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionades
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao das demonstragies
contabeis, a ndo ser gque a administracio pretenda liguidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou
nic tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacdes. Ot responsaveis
pela governanca da Entidade s3o aqueles com responsabilidade pela supervisio do processo de
elaboracio das demonstragies contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragies contabeis

Hossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragbes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatdrio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel & um alto nivel de seguranga,
mas nAo uma garantia de que a auditoria realizada de acords com as normas brasileiras e
internacionai: de auditoria sempre detectam as eventuais distorcdes relevantes existentes. As
distorgbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e s3o consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razeavel, as decisies
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacienais de auditoria,
exercemos julgamento profissional & mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
dizso:

v |dentificamos e avaliamo: o: riscos de distorcaoc relevante nas demonstracies contibeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa epinido. O risco de ndoc deteccao de distorcao relevante
resultante de fraude & maior do que o proveniente de erro, ja gue a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou representagdes falsas
intencionais;

»  Obtemos entendimento dos controles intermos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de awditoria apropriados as circumst3ncias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmaos opiniio sobre a eficacia dos controles internos da Entidade;

* Avaliames a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagoes feitas pela Administragao;

* Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Administracie, da base contabil de continuidade
operacional e, com base na: evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacio a evento:s ou condigdes que possam levantar divida significativa em relagio a capacidade
de continuidade operacional da Entidade. 5e concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencio em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divulgagdes nas
demonstragdes contdbeiz ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem
inadequadas. Mossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas ate a
data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a nao mais
2 manter em centinuidade operacional;

»  Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstragies contabeis, inclusive
as divulgagdes e se as demonstragies contabeis representam as correspondentes transagies @ os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacio adequada.
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Comunicamao-nos 0om o responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagbes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Brasilia, 29 de margo de 2021.

iano/de Oliveira Barbosa
tador CRC 015827/0-3 - DF
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// RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRA-
COES CONTABEIS - PREVIC

FACEE - FUNDACAC DE PREVIDENCIA DOS
EMPREGADOS DA CEB

Relatorio do auditor independente

Demonstracées contabeis
Em 31 de dezembro de 2020

FOBSFERSFBLSGA SN/ LCSM 1508/21
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FACEB - FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS EMPREGADOS DA CEB

Demonstragdes contibeis
Em 31 de dezembro de 2020

Conteudo

Relatdrio do auditor independente sobre as demonstracoes contabeis
Balancos patrimoniais

Demonstracdes das mutacdes do patrimdnio social

Demonstracdes do ative liquide por planc de beneficio
Demonstracdes das mutacdes do ative liguido por plano de beneficio
Demonstracées consolidadas do plano de gestao administrativa
Demonstragdes das provisdes técnicas por plano de beneficio

Motas explicativas da Administracdo as demonstragdes contabeis
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Tel.: <55 &1 3322 5150 Setor de Autarquia Sul SAUS
Fax: + 55 &1 3322 5270 Cudra 4, Lote 03/10 Bloco A

www_bdo. com.br Brasilia, DF - Brasd 70070-38

RELhT_thID DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS

Aoz

Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras da
FACEB - Fundagao de Previdéncia dos Empregados da CEB
Brasilia - DF

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis da FACEE - Fundacio de Previdéncia dos Empregados da
CEBR (“FACEB™, “Fundacio”™ ou “Entidade”™), gue compreendem os balangos patrimoniais
consolidado (representado pelo somatdrio de todos os planos de beneficio administrados pela FACEB,
aqui denominados de consolidado por definicao da Resolugao CHPC n®2%) em 31 de dezembro de 2020
e as respectivas demonstragdes consolidadas das mutagdes do patrimdnio social e do plano de gestao
administrativa, e as demonstragdes individuais por plano de beneficios dos patrocinadores Companhia
Energetica de Brasilia - CEB, CEB Distribuicao 5.4, CEB Geragao 5.4, CEB Participacao 5.4, CEB Lajeado
5.4 e FACEB, que compreendem a demenstragao do ativo liquido, da mutacao do ativo liquido e das
provisges técnicas do plano para o exercicio findo nessa data, assim como o resume das principais
praticas contabeis & demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstragbes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
05 aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da FACER - Fundacio de
Previdéncia dos Empregados da CER & individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2020,
e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagies para o exercicio findo nessa
data, de acordo com as praticas contabeiz adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo
Consellvo Hacional de Previdéncia Complementar (CHPC).

Base para opiniao

Mossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Hossas responsabilidades, em conformidade com taiz normas, estao descritas na secao a seguir
intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragbes contabeis™. Somos
independentes em relacdo 4 Entidade de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cadigo de Etica Profissional do Contador & nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade & cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.

Enfases
Equacionamento dos deéficits acumulades apurados no Plane BD

Chamamos atengao para a Mota Explicativa n™, as demonstragies contabeis, para o fato de a FACEE,
visando 0 equacionamento dos déficits apurados nos exercicios de 2016, 2017 e 2018, realizou agdes
e estudes para a adogao das Estratégias Previdenciais para solucionar os problemas decorrentes dos
deficits sucessivos ocorridos no Plano BD. Com a implementacao das estratégias foi criado o Plano
FACEB Saldado e aos participantes foi dada a opcao de migrar para o Plano FACEB Saldade efou para
o plano CEBPrev (CD). Hossa opiniao ndo esta ressalvada em relacdo a esse assunto.
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Cisdo dos planos assistenciais e de previdéncia

Chamamos atencao para a Mota Explicativa n® 1, as demonstragdes contabeis, para o fato de a FACER,
objetivando tornar a administracdo mais especializada, avalia a cisdo dos planos assistenciais e de
previdéncia por meio da criacao de instituigdes independentes, sendo uma responsavel pela gestao
dos planos de previdéncia e a outra responsavel pela administracdo dos planos de sadde. Mossa opinido
nao esta ressalvada em relacdo a esse assunto.

Responsabilidades da Administracao e da governanga pelas demonstragoes contabeis

A Administragao da Entidade € responsavel pela elaboragiao e adequada apresentacdo dessas
demonstragies contibeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a
entidades reguladas pelo Conselhe Hacional de Previdéncia Complementar (CHPC), e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para parmitir a elaboragio de demonstragies contabeis
livres de distorcao relevante, independente se causada por fraude ou erro.

Ha elaboracao das demonstragdes contabeis, a Administracac & responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional @ o uso dessa base contabil na elaboragio das demonstragdes
contabeis, a nao ser gue a administracao pretenda liguidar a Entidade ou cessar suas operacdes, ou
nio tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes. Os responsaveis
pela governanca da Entidade sao agueles com responsabilidade pela supervizio do processo de
elaboraciao das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragies contibeis

Hossos objetivos sio obter seguranca razoavel de gue as demonstragies contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorcac relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatdrio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel & um alto mivel de seguranga,
mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais dismn;ﬁe; relevantes existentes. As
distorgies podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

= |ldentificamos e avaliamos os riscos de :Iistnrgin relevante nas demnnstragﬁ-es contabeis,
independentements s& causada por fraude ou erro, planejamos & executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao deteccio de distorcdo relevante
resultante de fraude & maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar oz controles internos, conluio, falsificacdo, omiss3o ou represemtagdes falsas
intencionais.

»  Obtemos entendimento dos controles intermos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, naoc, com o objetive de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

»  Avaliames a adequacdo das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela Administracio.
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» Concluimes sogbre a adequagao do uso, pela Administracie, da base contabil de continuidade
operacional &, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacio a eventos ou condigies que possam levantar divida significativa em relagao a capacidade
de continuidade operacional da Entidade. 5e concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencio em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divulgagie:s nas
demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opiniao, se as divulgagbes forem
inadegquadas. Mossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatgrio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a nao mais
s manter em continuidade operacional.

= Avaliames a apresentacao geral, a estrutura e o conteltdo das demonstragoes contabeis, inclusive
as divulgacdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transacies e os
eventos de maneira compativel com o objetive de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos Com of responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Brasilia, 29 de margo de 2021.

IBDO

BOVO RCS Auditores Independentes 55
CRC 2 DFJU.-B- ﬁgfij

liveira Barbosa
C015827/0-3 - DF
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// PARECER DO CONSELHO FISCAL

Fundagio de Previdéncia dos Empregades da CEB

SCS, Quadra 4, Bloco &, Lotes 191153, Ed Faced, 5 andar
CEP: 70304-505 - Brasila/DF

Fane: (81) 331200001 | CHE: CO485.585,0000-53

FARECER DO CONSELHO FISCAL DA FACER

Os membros do Conssho Flscal da FACER = Fundacho de Fresidéncia dos
Empregades da CEB abalko signalaies, no sxsrcien de dias siiblisfes legais &
esiatuidrias, procederam a0 exane da Demonsraches Financeras da FACER, que
compreenden o Balancs Pafrimenial Consalidadn, composto dos Demonstratves de
Irvesimento & Rendabllidade; Demonstracle da Mufaclo do Patiménio Soclal;
Demansiracio de Mutacio do Ative Liguido por Plans de Benefidos; Demonsiracs
do Atk Liquido por Plano de Beneficlos; Demorstracio do Plane de Gestdo
Adminisirative por Flans de Beneficios & Consolifado; Demonsiracds das Provisies
Técnicas por Plano de Beneficios; Motes Explcatvas; Reladbérics da Demonsraches
Contabeis = FREVIC, Balango Farimonial dos Flands Assisiencals], hotas
Explicaivas referentes a0 Planos Assistencialss Demonstragbas Contdbels — AMS;
FParecer Alanal do Plano BD, Farecer Atuaral do Flano 83, e Parecsr Aluarial do
Flana CD; & Refatdio da Auditora Independante que emitiu o5 saus Paraceras sem
ressaives, desiacando a5 sequinies enfases:

Parscar Pravic:

wwnw.faceb.com.br | Bfundacacfaceb
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Fundaao de Previdéncia dos Empregadss da CEB
SCS, Quadra 4, Bloco A, Lotes 1917153, Ed Facst, B andar MCEB
CEP: 70004-805 - Brasilla/OF

Fane: (61 3312-0201 | CNRD: D0465 585/0001-83

2 Consstho Fiscal da FACEBR, de acorde com as afbuigies gue e canders o
Estabido do Entidode o a legislacis woente. & da opinido de que o5 referdos
documenios representam adequadaments. em  seus aspecios relevarlss, a
poscio econdmico-finencera da Fundacho no exerclcie findo em 30202020,
diflatanda o fabo Supenoimidanie em nelacio i midanc ¢o contfole aciondra da
Fatocinadora CES Distripugas 5.4 ¢ 05 aventuaes impacios na atual esnufum
previdencidria, em alancic 45 obserwacdes confidas na 183" Reunido Ordindria
deste Colegiade. Desta forma, submate & presenie maténia & apreciacio do
Canselho Deliberative

BresialDF. 23 de marcs de 2021
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GILLENE BARRETO BAPTISTA DA SILVA  ANA SOARES DOS SANTOS OLIVEIRA

Frosidents Mmoo ENstiva
BRAS HLEYBER BORGES TEQDORD
Mambro Efefive
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// RESOLUGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DA FACEB N° 169/2021

ATA DA CENTESIMA SEXAGEGIMA NOMA REUNIAD ORDINARIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO DA FACEB — FUNDAGAD DE PREVIDENCIA DOS
EMPREGADOS D& CEB, REALIZADA EM 25 DE MARCO DE 2021.

As nove horas do dia vinte & cinco do més de marge do ano de doés mil @ vinte & um,
por maio de wdeoconferéncia, teve lugar a 168* Reunilio Ordindria do Conselho
Deliberative, sob a prasidéncia do canselheirs DALMO REBELLO SILVEIRA JUNIOR
& com a presenga dos membros efeteos, FABIAND CARDOSO PINTO, CARLOS
ALBERTO CASTRO SANTIAGOD, FRANCISCO JOSE ZAGAR| FORTE, JEOVA
PEREIRA DE OLIVEIRA. A consalhairs, Michalls Chrestian Simoes Fomtas Lima
justificou auséncia. Esteve também presente, o Presidente da FACER, Paula Afanso
Telxeira Machado, o Diretor de Beneficios, Thiago Cavalcame Santos, o Gerente de
Contabilidade, André Bahia, além do Sr. Tiago Calgada, atudrio da Mercer, & Sr,
Fabiano de Oliveira Barbosa, audilor da BDOO, ambos convidadios para apresenlar
Paracar Técnico relativos 4 sua area oe atwacdo. Dando inlclo aos trabalhes, o
Prasidenie: do Consalho, procedeu a leitura da pauta; 1) Exame ¢ manifestagio
gobre o Resullado das Demonsiragbes Contdbels do Exercicio de 2020: 2)
Apraciacho e manifestagio sobre a Avaliagio do Custeio Administrativo = PGA
& Plano de Cusleio Anual, parte inlegrante do Parecer Atuariali2021; e 3) Oulras
Assuntes. Continuands, passou & palavie &2 convidado Sr. Fabisno de Oliveira
Barbosa, que apreseniou o Relalono das Demonstragies Contibais de 2020, parte
Integrante desta. Fmalzada spresentagio & dinmidas as odvides apresenisdas, o
Presdente do Conselho agradeceu a parficipacdio do Sr, Fabiano, Ma sequéncia
passol 8 palawra &0 S André Bahea, gue fez apresentacBo das Demonstractes
Contdbais do Exercicio da 2020, parte imegrante dasta Com & palawa o Contadaor
discomey acerca da Imstrugdo Prewic N® 312020, a qual estabelece normas
especificas para o8 procedimentos contabels das Entidedes Fachedas de Previcéncia
Complementar, bam ocomo defing a forma, o meio & a peradicidade de envio das
Demonstragies Contébels e dé outres providéncias. Seguindo Boresentou o8
documantas referente ao fechamanto do balango do exercios de 2000, Cenduida a
apresantagdo & esdamecimentas aos guestionamentos apresentades, o Presidenie do
Corselho agradecew o Sr. André, colocando a matéria em delibaragio, O Consalho
Deliberative, apés exame da prestagio de contas Composta por: i) Carta de
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Controles Interno = CCll do 4 Trimestre, Previdencial e Assistencial; i) Relatdrio
dos auditores independentes sobre a aplicagio de Procedimentos Previamenie
Acordados — PPA do 4* Trimestre; i) Relatbrios dos Auditores Independentes
FREVIC @ ANS, da 311 2r2020; iv) Avaliagbes Atuariais dos Planos BD, CEBPREV
& FACEE SALDADD; v) Balango Patrimonial Previe & ANS; vi) Demonstragdes
da Mutagio do Patriménio Social PREVIC; vi] Demonstracfes da Mutagio do
Alive Liguide dos Plancs BD, CD e SALDADD; vii) Demonsiragdes das
Provistes Técnicas dos Flanos BD, CD e SALDADD; will) Demonstracies do
Ativo Liquido dos Planos BD, CD ¢ BALDADOD; ix) Demonstragdes do Plana de
Gestdo Administrativa Consolidado & por Flano BD, CD e SALDADO; x)
Demonstragbes dos Fluxo de Caixa ANS; xi) Demonstragio do Resultado do
Exercicio ANS; xii) Demonsiracho das Mutagbes do Pairimonio Liquido ANS;
%ld) Notas Explicativas PREVIC & ANS; xiv) Balancetes Trimestrals 19, 2% ¥ o 4%
trimestre de 2020 @ Parecer do Conselho Fiscal, aprovou, por unanimidade, os
referidos documentos relatives a0 exercicio de 2020 &, diante disss, determinou
a Entidade o envio das contas & PREVIC @ ANS, conforme legislagio viganta.
Relsfivamenle as ilem 2) Apreciagho & manifestacio sobre a Avaliagio do Custedo
Administrativo = PGA & Plano de Custeio Anual, parte integrante do Parecer
ftuarial 2021, o Presidente do Consalho passou a palavra ao S, Tiago Calgada, para
apraseme;io do Estudo Técnico do PGA, Plano de Custelo Anuel & Farecer atusdial,
Com a palasra o mpresentanie obsereou que o ohjefivo do estudo foi apresentar as
possibilidades de sustentabiidade de cobertura do Fundo Adrminlatrative da FACER,
considerando todes o5 planos de previdéncia da Entidade, em um harizente de 20
ames. Observou sinda, gue fol avaliada & suslentabilidade de coberura do Funda
Adminisrativo, considarando 8 manwiengio do cusieio administrativo vigente, bem
como cendrios alemalivos visando apresentar cpedies para a Fundaglo buscando o
melhor custo ¥ soivwéncla do PGA. Fara 8 projecho oo fluxo de passmos, receils e
evoluchio pabimans forem uilizadas as hipdleses atuarais da Aalacio Atuarial de
20020, bem coma premissas adiclionals, conforme expengncia dos Plancs, critéros de
rateia g projecao em 04 (quatro) cendnos. Finalizada a apresentagio e dinmidas as
dividas apresentadas, o Presidente do Conselho Deliberativo agradeceu a
participacio do Sr. Tiago Celgada, colocando a matéra em discuss8o, este
Colegiado com base no relatéric da Mercer, parte integrante desta, nos
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argumanios do Sr. Tiago Calgada, @ ainda, a manifestagio favorivel da Diretoria
Executiva da FACES, registrada em sua 1068* Reunido Ordindria, realizada em
1032021, RESOLVE apravar, por unanimidade, a Proposta da Mercer guanto
ao Candrio |l de manutenclo da taxa de Carregamenio @ aileraghio da taxa de
Administraglio para 0,80% dos Recursos Garantidores para o Plancs BD,
FAGES Saldado @ CEBFREV. Alp continua, em Outros Assuntos, o Fresidemes do
Conselho passcu a Palavra ao Presidente da FACES gue, destecou as seguintes
guesifes: a) ReuniSes ocorides entre a FACEE & a Necenergia; b) Implantagio da
LGPD e a designagdo do DPO (Encamegade por iodas as questdes gue envolvem
Prodecho de dades pessoals da FACEBR. em atendimenis & Led Gearal de Proleglo de
Dades - LAFD Lei n® 13.7002018); ¢} Restrviwacio da FundagBo em decoméncia
das Instrupies PREVIC NP 342000 & 502020, d) Cormespondiéngia encaminhada ao
Instiute de Assishincia de Sadde dos Servidores do Distrito Federal {IMAS), com
objetivo de contemplar o5 aposantades, no Plano de Sadde do GOF, haja vista que &
época, por quesibes econdmicas, ndo aderram ac Plano FACEB Sadde Wida; )
Alertou aos Congslheiros que até o maments nbo fol assinade Temo de Adesdo aos
Flanos de Previdéncia da Fundachs, com a CER IPES, ) Molisiou que o praze pans
PREVIC sa manifestar com relagio a proposta de Estatuto da Fundagio, encemma-co
em meades de DS0400R1Y, oportunidade em gue haverd Nova comocagho deste
Conselha para deliberar acerca da meestndurahe da Fundachs & de todos os
nerratives visando adequar ao nove Estaliio; & g) informou acensa do resultado da
audiora de Cartificacio das Reservas Matemdlicas de Migracio das Estrabégias
Previdencias, solicltada por esle Colegiado, em sul 317 Reunillo Extraordindria,
realzada em 17/07/2020, deslacando & conclusdo do trabalho. NBo havendo
matérias 4 dellberar, o Conselho tomou conhecimento & solicitow @
disponibilizagio do Relatério Téenleo da Consulteria Wedan, Sem mas, o
Presidents agradeceu @ présenca de todos & declarou encarmada a reunila, da qual
au, Mixima Tavares Costa Lopes, mﬁ-lmm a pressanie ata que bda e
aprovadea segue aesinads pelos rmamines do Consetho Delibarative,
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DALMO REBELLO SILVEIRA JUNIOR FABIAMND CARDOSO PINTD
Fresdente Vice-Presidenis
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FRANCISCO JOSE ZAGARI FORTE CARLOS ALBERTO CASTRO
Membiro Efeliva SANTIAGD
Membra Eleliva
s
JEOVA PEREIRA DA SILVA

Mesriben Efaliva
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