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EXERCICIO SOCIAL

L

APOS UM ANO DE TRANSFOR-
MAGCOES PROFUNDAS EM 2017,
O EXERCICIO DE 2018 TROUXE
NOVOS DESAFIOS.

E para lidar com todos os obstaculos, a Faceb trabalhou com base em fundamentos
como Sustentabilidade, Transparéncia, Fortalecimento da Equipe e Gestao com foco
no resultado.

A maior preocupag¢ao, mais uma vez, girou em torno do Plano Complementar de
Beneficios Previdenciais da Faceb (Plano BD), que acumula sucessivos resultados
negativos e que novamente provocou a necessidade legal de cobertura do deficit
por todos que fazem parte do Plano.

Em relacdao ao CEBPREV, estruturado em Contribuicao Definida - CD registramos
uma rentabilidade de 12,61%, acima da meta atuarial, com evolucao de 33,25% no
patrimoénio, em relacdo ao fechamento do exercicio de 2017.

Ainda a respeito da parte previdenciaria, temos a grande expectativa de que o Pro-
jeto de Estratégias Previdenciais seja aprovado pelo Orgdo Regulador (Previc) no
decorrer de 2019.

Ja na drea de saude, as medidas que a Faceb vem adotando em prol da sustentabi-
lidade dos planos comecam a funcionar. Destacamos a¢des que foram feitas para
acompanhamento dos pacientes portadores de doencas crénicas por meio do Pro-
grama Saude A+, coordenado pela equipe técnica da Faceb; negociacées com a rede
credenciada; maior utilizacao do Dr. + Saude ao invés das emergéncias dos prontos-
-socorros e a melhoria no processo de auditoria/regulacao.

5 TRANSPARENCIA
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Em 2019, essas medidas da saude continuarao a ser feitas e serao intensificadas,
tendo sempre como base a conformidade a legislacao da ANS. E, claro, a Faceb tam-
bém conta com a indispensavel participacdo de seus beneficiarios, utilizando o Pla-

no de forma consciente para que ele seja um beneficio sustentavel e duradouro no
longo prazo.

v
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2

2.1/ ESTRATEGIAS PREVIDENCIAIS

O ano de 2018 foi dedicado, principalmente, a construcao de uma solucao para o
deficit estrutural do Plano Complementar de Beneficios Previdenciais (Plano BD).
Foram realizados diversos encontros técnicos para esclarecer participantes e assis-
tidos sobre a importancia de uma acao reestruturante em nome da preservacao do
patrimoénio do Plano e da manutencao da FACEB no longo prazo.

No exercicio a Fundacao apresentou alternativas para sustentabilidade do Plano
BD. O trabalho desenvolvido em parceria com o atuario do Plano - Mercer Gama
(umas das maiores empresas do mundo em seu segmento) inclui alteracao regula-
mentar, migracao entre planos de beneficios, elaboracao de plano saldado, entre
outras possibilidades.

No dia 06/11/18, em sua 2862 Reuniao Extraordinaria, o Conselho Deliberativo apro-
vou o projeto de Estratégias Previdenciais da FACEB. Com essa deliberacao, foi pro-
posta a criacao de mais um Plano BD, desta vez saldado, e os regulamentos dos
planos existentes passaram por alteracdes que foram submetidas a aprovacao da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc). Veja quais serao
os planos oferecidos pela Fundacdo ap6s a aprovacao do Orgdo Regulador:

1) Plano BD Saldado (Plano FACEB-Saldado, a ser implementado);
2) Plano Complementar de Beneficios Previdenciais (Plano BD, ja existente);
3) CEBPREYV (Plano CD, ja existente).

Isso significa que em breve os participantes do Plano BD terdo as seguintes opgoes
em relagao a seu futuro previdencial:

a) Permanecer no Plano de Origem (Plano BD);
b) Migrar para Plano FACEB-SALDADO;
c) Migrar para o CEBPREV.

v
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A Fundacao contratou auditoria independente para identificar possiveis causas que
vieram a impactar o Plano BD da FACEB. O escopo do trabalho, que compreendeu
os exercicios de 1993 a 2016, contemplou:

+ Inspecao dos resultados do plano;
+ Inspecao de pareceres atuariais;

« Verificacao das acoes realizadas pela Governanca Corporativa em cada periodo
para equilibrio do plano;

« Analise do desempenho dos investimentos em comparagao com as metas de
rentabilidade atuarial;

+ Inspecao dos relatérios dos auditores independentes com opiniao sobre as de-
monstracdes contabeis;

. Inspecao de atas dos Orgaos Estatutérios (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal
e Diretoria Executiva), com vistas a identificar acdes ou determinagdes e seus
respectivos cumprimentos;

Apods o término da auditoria, o resultado foi encaminhado para andlise de escritério

juridico, que nao identificou uma causa especifica para o deficit.

/

Em sua 2862 Reuniao Extraordinaria, realizada em 06/11/18, o Conselho Deliberativo
da FACEB aprovou o Segundo Equacionamento de Deficit do Plano BD, relativo ao
exercicio de 2017. Com essa aprovacao ficou estabelecida a cobranca obrigatoria de
uma segunda contribuicao extraordindria por 209 meses, iniciados em fevereiro/2019,
a todos os participantes ativos, autopatrocinados, aposentados e pensionistas do Pla-
no BD, bem como as patrocinadoras CEB e FACEB. Na oportunidade foi aprovado o
valor minimo (R$ 25,6 milhdes) do deficit de 2017 a ser equacionado.

O deficit acumulado do Plano BD em dezembro de 2018 foi de RS 433 milhdes. Além
desse valor, ha RS 33,6 milhdes com relacao ao deficit de 2016, que estao sendo finan-
ciados pelo prazo de 217 meses, pagos mensalmente por todos desde fevereiro de
2018.

/

Esse processo foi feito por meio de Acesso Pessoal no portal FACEB, com envio de
e-mail de retorno comunicando a regularizacao do cadastro pelo assistido.

O recadastramento também esta disponivel para os participantes ativos, permitindo

v
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que os dados de endereco, telefones e e-mails possam ser atualizados diretamente
no sistema da Previdéncia, de forma a oferecer comodidade ao usuario.

/

Conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo, em sua 1592 Reuniao Ordinaria, rea-
lizada em 28/03/2018, a FACEB realizou processo de eleicao para membros dos Con-
selhos Deliberativo e Fiscal (mandato 2018/2022) e para a Diretoria de Beneficios
(mandato 2018/2020).

Foram eleitos também, pelo Conselho Deliberativo, membros dos participantes ativos/
autopatrocinados para compor o Comité de Investimentos da FACEB (mandato até
abril/2019).

/

A FACEB resolveu que, trimestralmente, as reunides sejam abertas a presenca de par-
ticipantes/ assistidos interessados no assunto, o que reforca a transparéncia nos pro-
cessos de gestao da entidade. Foram realizadas em 2018 quatro reunides abertas.

/

Membros da Associacao dos Aposentados e Pensionistas da CEB (Asapec) e do Sindi-
cato dos Urbanitarios (STIU-DF) se reuniram na FACEB para tratar do reajuste dos Pla-
nos de Saude da CEB. Diante das alternativas apresentadas pela Rodarte Nogueira,
consultoria da Fundacao para os mencionados Planos, os representantes sugeriram
ao Conselho Deliberativo a seguinte proposta para os Planos FACEB Saude Vida (apo-
sentados e pensionistas) e FACEB Familia (agregados):

Reajuste de 22,8% sobre a mensalidade;

Coparticipacao de 30% sobre a utilizacao de procedimentos ambulatoriais e odon-
toldgicos, exceto quimioterapia, radioterapia, hemodialise e didlise, com a copartici-
pacao permanecendo em 1%;

Tabela de procedimentos hospitalares sem reajuste, mantendo-se os valores de
coparticipagao;

Utilizacdo de no maximo R$ 1,2 milhdo, nos 12 meses seguintes ao reajuste, do
Fundo Assistencial dos planos.

O Conselho Deliberativo acompanhou a proposta da Rodarte Nogueira e aprovou a
indicacao, lembrando que no futuro sera necessario reconstituir o Fundo Assistencial.
Também, reforcou a necessidade de uso consciente dos planos para que esse benefi-
cio seja sustentavel: uma das principais constatacdes foi que ha uso excessivo em al-
guns dos procedimentos, o que tem efeito direto no reajuste dos planos.

v
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Como sugestao, a FACEB lembra da importancia de se utilizar o Dr. + Saude, telefone
0800-642-1202, nos casos de urgéncia e emergéncia, uma vez que esse Servico per-
mite o atendimento médico no local onde o beneficidrio estiver (DF ou Entorno), de
forma eficiente e gratuita (isento de coparticipacao), evitando idas desnecessarias ao
hospital.

/

A Fundacao firmou contrato com a empresa Univers Gestao em Saude para oferecer
descontos na Drogasil e na Droga Raia aos beneficiarios dos Planos de Saude admi-
nistrados pela FACEB. O convénio é aceito nos mais de 1.700 estabelecimentos dessa
rede de farmacias, espalhados em todo o Brasil.

Para ter direito aos beneficios (a partir de 40% em medicamentos genéricos e a partir
de 15% para medicamentos de marca), basta apresentar o cartdo de identificacdo dos
Planos CEB Saude Vida, FACEB Saude Vida ou FACEB Familia

/

+ Desvinculacao do custeio do Plano BD do Regulamento (aplicacao estratégica a
partir da implementacao das Estratégias Previdenciais).

- Diligéncia in-loco para andlise do processo de selecao de fundos de investimen-
to.

« Substituicao de escritério juridico, local, para acompanhar as acdes referentes
aos investimentos nos quais a Faceb é parte, proporcionando agilidade nos pro-
Cessos e reunioes.

» Formalizacao do processo de votacao nas assembleias dos FIPs, com elaboragao
de Orientacao de Voto pela Geréncia de Investimentos, apreciacao juridica dos
votos, manifestacao do Comité de Investimentos, aprovacao da Diretoria Execu-
tiva e conhecimento e/ou aprovacao do Conselho Deliberativo.

« Criagao de mecanismo (Boletas) para maior controle na movimentacao dos in-
vestimentos, com a participacao da Tesouraria, Geréncia de Investimentos, Con-
sultoria de Controles Internos e Compliance e da Diretoria Executiva.

+ Reducao de contratos.

v
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Aquisicao de novo servidor para maior seguranca da informacao.

Alteracao do sistema de telefonia por outro digital.

Implantacao do sistema de Gestao Eletronica de Documentos — GED (despape-
lizacao).

Alteracao nos Regulamentos de Empréstimos dos Planos BD e CD, visando a
melhoria das condicbes de crédito ao participante e ampliacao do grau de segu-
ranca dessa modalidade de investimento.

Revisao do Estatuto da Fundagao para aprimoramento e modernizacao dos con-
troles da FACEB (em andamento).

No intuito de valorizar o empregado e a equipe técnica, a Diretoria prop6s e o
Conselho Deliberativo aprovou a exigéncia de que todos os trabalhos enviados
por meio de Mensagem e/ou Nota Técnica sejam assinados pelo responsavel
técnico e pela Diretoria Executiva.

Contratacao de pessoal por meio de empresa de HeadHunter.
Inovagao no ACT com a instituicao de metas institucionais e setoriais.
Troca do mobilidrio visando a melhoria do ambiente e das condi¢des de trabalho.

Aprovacao do plano de capacitacao, promover agoes de capacitagao vinculadas
ao planejamento da Fundacao, potencializando o desenvolvimento das compe-
téncias, individuais e coletivas.

Eleicdes on-line, objetivando um processo mais moderno e que propiciou mais
conforto a aposentados, pensionistas e residentes fora do DF, que puderam votar
via computador ou celular.

Possibilidade de inscricao de participante para o Comité de Investimentos por
meio digital.

Possibilidade de envio do requerimento para suspensao das parcelas do emprés-
timo por WhatsApp ou Google Forms.

v
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« Estudos (em andamento) para segregacao do CNPJ e criacao de empresa exclu-
siva para operar os planos. A segregacao isola os planos previdenciais e de sau-
de nas suas responsabilidades solidarias.

- Intensificacao da divulgacao do Dr. + Saude (video da pagina da Faceb no You-
Tube).

+ Implementacao do Programa Saude A+ para acompanhamento domiciliar de
beneficidrios portadores de doencas crénicas nao transmissiveis e de dificil con-
trole.

v
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3

3.1/ PLANOS DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS

3.1.1/ PLANO COMPLEMENTAR DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS - BD

O Plano Complementar de Beneficios Previdenciais da FACEB, estruturado na mo-
dalidade de Beneficio Definido - BD, encerrou o exercicio de 2018 com 1.862 parti-
cipantes, sendo 344 ativos e 1.518 assistidos, o que representou crescimento de
2,29% no numero de assistidos, e reducao de 13,78% no numero de ativos, ambos
em relagcao ao exercicio de 2017.

3.1.2/ PLANO DE BENEFICIOS CEBPREV - CD

O Plano de Beneficios CEBPREV, estruturado na modalidade de Contribuicao Defi-
nida - CD, iniciou suas atividades em agosto de 2007, encerrando o exercicio de 2018
com 858 participantes, sendo 852 ativos e 6 assistidos. Do total, 583 estdo inscritos
somente no Plano CEBPREV e 269 possuem inscricao nos dois planos previdenciais
administrados pela FACEB (Complementar e CEBPREV).

3.1.3/ QUADRO COMPARATIVO DE 2018 DOS PLANOS COMPLEMENTAR E CEBPREV EM
RELACAQ A 2017

PLANOS 2018 2017
ATIVOS ASSISTIDOS ATIVOS ASSISTIDOS
Plano Complementar — BD 344 1.518 399 1.484
Plano CEBPREV - CD 852 6 861 0
TOTAL 1.196 1.524 1.260 1.484

3.1.4 / BENEFICIOS E INSTITUTOS CONCEDIDOS NO PLANO COMPLEMENTAR NO EXER-
CiCIO DE 2018 EM RELAGCAQ A 2017

v
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TIPO DE BENEFICIOS/ INSTITUTOS CONCESSOES

2018 2017
Suplementacdo de aposentadoria 43 63
Suplementacdo de pensao 20 24
Beneficio adicional portado 01 00
Peculio por morte 22 23
Auxilio-funeral 07 05
Resgate de Reserva de Poupanca 05 02
Portabilidade 03 00
TOTAL 101 117

3.1.5/ PLANO DE BENEFICIOS CEBPREV - CD

Ocorreram 47 novas inscricdes no Plano CEBPREV, 55 saidas referentes aos Institutos
de Resgates/Portabilidades ou cancelamento de inscricao e 04 registros de entrada
de recursos de outros Planos por meio de Portabilidade.

3..6 / BENEFICIOS E INSTITUTOS CONCEDIDOS NO PLANO CEBPREV NO EXERCICIO DE
2018 EM RELACAO A 2017

. CONCESSOES
TIPO DE BENEFICIOS/ INSTITUTOS
2018 2017
Resgate de contribuicoes 52 56
Portabilidade de saida 03 01
Portabilidade de entrada 04 00
TOTAL 59 57

3..7 / DESEMBOLSO COM BENEFICIOS PREVIDENCIAIS

Os dispéndios com pagamentos de beneficios previdenciais em 2018 nos Planos
Complementar e CEBPREV atingiram o montante de R$ 112.495 mil, ocorrendo um
acréscimo de 8,94% em relagao ao exercicio de 2017, conforme demonstrativos dos
beneficios contabilizados em 2017 e 2018:

v
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PLANO COMPLEMENTAR DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS (BD)

BENEFICIOS PREVIDENCIAIS

R$ mil

2018

%

R$ mil

2017

Suplementacdo de aposentadoria 98.155 89,05 90.011 89,45
Suplementacdo de pensao 9.028 8,19 8.467 8,41
Auxilio-doenca 336 0,30 432 0,43
Peculio por morte 1.021 0,93 1.158 1,15
Auxilio-funeral 23 0,02 14 0,01
Resgates de contribuicdes/

Portabilidades e 2 EE U
QOutras despesas 3 0,00 8 0,01
TOTAL 110.218 100 100.623 100

/

O ano de 2018 foi marcado por uma recuperacao lenta da economia brasileira, pelo
desemprego ainda elevado e pelo crescimento da informalidade. A inflacao, por sua
vez, permaneceu controlada, mas a disparada dos precos da gasolina e do diesel
pesaram no bolso do brasileiro e no custo dos transportes.

A politica novamente dominou a cena no decorrer deste ultimo ano, mas sem as
crises que afetaram os anos precedentes. Na verdade, as expectativas estiveram
voltadas para as elei¢cdes de outubro, em nivel Federal e Estadual. No primeiro se-
mestre os partidos e politicos em geral se voltaram para a formacao de chapas e
busca por coligacées. O periodo de propaganda eleitoral foi muito estreitado e aca-
bou sendo de pouca importancia ter ou nao maior exposicao.

Em meio as expectativas de uma agenda mais liberal e pro-mercado com a chegada
de Jair Bolsonaro a Presidéncia, o Comité de Politica Monetaria - COPOM, em sua
ultima reuniao, realizada no 4° trimestre de 2018, decidiu pela sexta vez manter a
Taxa Basica de Juros da Economia - SELIC em 6,50% a.a. A decisao ja era esperada
pelo mercado financeiro, sem viés. “Os indicadores recentes da atividade econémi-
ca continuam evidenciando recuperacao gradual da economia brasileira. O cenario
externo permanece desafiador para as economias emergentes. Os principais riscos
estao associados ao aumento da aversao ao risco nos mercados internacionais, a
normalizacao das taxas de juros em algumas economias avancadas e as incertezas
referentes ao comércio global. O COPOM avalia que diversas medidas de inflacdo
subjacente estdao em niveis apropriados ou confortaveis, inclusive os componentes
mais sensiveis ao ciclo econémico e a politica monetaria

O Governo, que ja havia sido bastante paralisado em suas agcdes no ano anterior, nao
conseguiu levar adiante os maiores projetos, sendo que o mais importante, a Refor-
ma da Previdéncia, estancou no Congresso. No Judicidrio continuou como maior

v
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destaque a Operacao Lava-Jato e seus desdobramentos, cujo auge foi atingido com
a prisao do ex-presidente Lula da Silva. As delagdes proliferam, o que leva a pressu-
por que esta operacgdo estd longe de findar, ainda mais com a presenca ministerial
do agora ex-juiz Sergio Moro.

Externamente, existem algumas preocupacgdes com o conflito entre EUA e China, a
questao do Brexit na Unidao Europeia, a pressao sobre os precos das commodities
(com destaque para o petréleo), movimentos migratérios, Oriente Médio, entre ou-
tros. Contudo, a maior atencao foi sobre a possibilidade de diminuicao mais intensa
da atividade econdmica nos paises lideres.

Na Renda Variavel tivemos um periodo pouco propicio ao seu crescimento, com
escassos IPOs e certo afastamento dos investidores institucionais e do capital es-
trangeiro. Por outro lado, com a inflagdao e a taxa de juros cadentes, observou-se
maior presenca dos investidores individuais. Assim, o Ibovespa, apés valorizacbes
de 38,9% em 2016 e 26,8% em 2017, acumulou em 2018, 15,03% de alta. Ja em dé-
lar, pela depreciacao de nossa moeda neste ano, registrou, respectivamente, 66,4%,
24,9% e (3,24%).

O BACEN, em seu ultimo Relatério Focus de 2018 (28/dez), mostrou alguns ajustes
nas expectativas do mercado em relacao a inflacao (IPCA e IGP-M), crescimento do
PIB e meta da taxa Selic, mais precisamente em 2019. A previsao no IPCA para 2018
se manteve em 3,69%, diminuindo em 2019 de 4,03% para 4,01%, com manutencao
em 4,0% em 2020 e 3,75% em 2021, todos abaixo do centro da meta inflacionaria.
A expectativa do IGP-M recuou pela sexta semana consecutiva, passando de 4,31%
para 4,25% em 2019. Para 2020/2021, o IGP-M permaneceu em 4,0%.

/

A carteira de investimentos do Plano Complementar de Beneficios Previdenciais da
FACEB acumulou até dezembro/2018 patriménio de R$1,305.762 bilhao, apresen-
tando evolugao de 3,01% em relacao a dezembro de 2017, o que corresponde a um
incremento de RS 37 milhodes.

A rentabilidade consolidada no ano de 2018 foi de 10,43%, contra a Meta Atuarial
de 9,28%, realizando 112,39% da sua meta.

v
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3.2.1.1/ALOCAGAO

« REMDA FIXA = RREMIDA WVARIAVEL
* ESTRUTURADD S = IMOBILIARID
« OPERACOES COM PARTICIPANTES

Fonte: Geréncia de Investimentos

RENDA FIXA

Neste segmento os investimentos atingiram o valor de RS 1,232 milhdes, represen-
tando 94,37% do patriménio total da Fundacao, e apresentaram rentabilidade acu-
mulada no ano de 11,22%, contra uma meta atuarial de 9,28%. Destaque para os
créditos privados (Letras Financeiras dos Bancos BRB e Banese e das CCBs) de 13,51%
e 18,56% respectivamente, e ainda para carteira propria (Titulos Publicos Federais)
com uma participacao de 92,67% do segmento, com rendimento de 11,07%.

RENDA VARIAVEL

Os recursos aplicados neste segmento totalizaram R$10,934 milhdes e apresentaram
rentabilidade acumulada no ano de 17,15%, acima do benchmark Ibovespa 15,03%,
também acima da Meta do plano de 9,28%. Destaca-se que os investimentos neste
segmento, que representam 0,83% do total dos recursos garantidores do Plano,
estao distribuidos em carteira prépria (agées da Joao Fortes Engenharia JFEN 3) e
gestao terceirizada (META VALOR FIA, FRANKLIN VALOR E LIQUIDEZ FVL FIA e PERFIN
INSTITUICIONAL FC FIA).

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

Os investimentos totalizaram R$12,077 milhées, representando 0,92% do patriménio
total, apresentaram rentabilidade acumulada no ano de 0,18%, contra uma meta
atuarial no mesmo periodo de 9,28%. Este segmento é composto por quotas de
Fundos de Investimentos em Participacoes - FIPs (FIP BIOENERGIA MULTIESTRATEGIA,
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INFRA SANEAMENTO FIP e FIP MULTINER), quotas do Fundo de Investimento Imo-
biliario Memorial Office e quotas do Fundo ABSOLUTE VERTEX Il FC FI MULT Multi-
mercado. Cabe ressaltar que rentabilidade do FIP INFRA esta negativa, pois o FIP
encontra-se em fase de investimentos (curva J). O destaque do segmento foi o Fun-
do ABSOLUTE, com participacao de 0,29%, rendendo acumuladamente no ano
12,90%, contra uma Meta Atuarial de 9,28%.

EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES

Os investimentos totalizaram R$33,524 milhoes, representando 2,57% do patriménio,
e alcancaram no acumulado do ano rentabilidade de 12,07%, contra uma meta atu-
arial de 9,28%. Constitui-se num dos servicos mais utilizados pelos participantes da
Fundacao, com taxa de juros atraente, abaixo das praticadas pelo mercado financei-
ro e sem prejuizo a rentabilidade da FACEB.

Na avaliacao do nivel de risco, a carteira de investimentos do Plano BD ficou bem
abaixo da média da amostra Aditus, conforme grafico abaixo:

RET ORNO NO ANO EVOLUGCAD DO VAR
0, 60%
sec- o [ o0.50%
0,40%
0,30%
—
0,20%
0, 10%
—
0.00%
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e A —_— -y S PLANDS
0O 200G 4P E0RG  RED% Q0% 1200% S AT DL PO

Fonte: Aditus - Consultoria Financeira

3.2.2/ PLANO CEBPREV

A carteira de investimentos do Plano CEBPREV acumulou no ano de 2018 patrimonio
de R$51,910 milhdes, apresentando evolucdo de 33,25% em relacdo a dezembro de
2017, o que corresponde a um incremento de R$12,952 milhdes.

A rentabilidade consolidada no ano de 2018 foi de 12,61%, contra um indice de
referéncia de 7,93%, realizando 159,01%.

v
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3.2.2.1/ ALOCAGAO

81%

3%
2%
12%
- REMDA FIXA - REMDA VARIAVEL
- ESTRUTURADOS - OPERAGOES COMPARTICIPANTES

Fonte: Geréncia de Investimentos

RENDA FIXA

Neste segmento os investimentos atingiram o valor de R$42,238 milhdes e respon-
deram por 81% dos recursos garantidores, sendo que do valor citado 61% foram
alocados em NTN-B, 35% alocados em Fundos de Investimentos em Renda Fixa e
4% alocados em Titulos de Créditos Privados. Por ser um plano com caracteristica
de populacao jovem, manteve-se investimentos em renda variavel (5%), contribuin-
do de forma significativa para a performance total do Plano, que encerrou o ano
com rentabilidade de 12,61%, contra 7,93% de seu indicador de referéncia. Ja na
comparag¢ao com o mercado, o Plano CEBPREV fica bem acima da rentabilidade
média da amostra do mercado, que fechou o ano com rentabilidade de 7,35%.

INVESTIMENTOS RENDA VARIAVEL

Os investimentos totalizaram R$2,351 milhdes, representando 4,53% do patrimoénio
total, e alcancaram rentabilidade acumulada no ano de 8,52%, contra um benchmark
no mesmo periodo de 13,69%. Este segmento é composto por quotas do Fundo
PERFIN INSTITUCIONAL FC FIA e FRANKLIN VALOR E LIQUIDEZ FVL FIA.

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

Os investimentos totalizaram R$ 1,243 mil, representando 2,40% do patrimonio total,
e alcancaram rentabilidade acumulada no ano de 2,47%, contra um benchmark de
9,54% no ano. Este segmento é composto por quotas do Fundo ABSOLUTE VERTEX
Il FC FI MULT.

v
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EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES

Neste segmento os investimentos atingiram o valor de R$6,076 milhdes, represen-
tando 11,71% do patrimonio total do Plano CEBPREV, e apresentaram rentabilidade
acumulada no ano de 12,27%, contra um benchmark de 7,93%.

Na avaliacao do nivel de risco, a carteira de Investimentos do Plano CEBPREV oscilou
bem mais que a média da amostra Aditus, terminando o ano de 2018 bem abaixo
da média de mercado, conforme grafico abaixo:
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Fonte: Aditus - Consultoria Financeira
3.2.3/PLANO PGA

O Plano de Gestao Administrativa - PGA é o plano que garante a infraestrutura de
funcionamento da FACEB para administracao dos planos previdencidrios. A sua re-
ceita advém da contribuicao dos demais planos e da receita de investimentos dos
préprios ativos do PGA. Ao final de 2018, a sua carteira de ativos totalizava RS 14,5
milhoes, sendo 35,96% alocados em titulos publicos e 64,04% alocados em Fundos
de Renda Fixa. A rentabilidade no ano, de 7,94%, superou seu referencial, que fechou
em 6,42%.

GASTOS COM A ADMINISTRAGAO

v
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CONTAS 1o TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
Pessoal e encargos 724.968,39 954.700,96 874.926,61| 1.214.665,40 | 3.769.261,36

t'?\f:i’esasmm'"'s"a' 157.603,06|  87.836,59 146.124,00 96.920,42 488.484,07

Agente Custodiante —

BRADESCO 73.066,12 77.354,43 81.807,87 76.446,90 308.675,32
Auditor de Gestao /

Contabil — BDO 8.996,04 9.000,00 10.125,00 8.996,07 37.117.1
Corretagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Custos c/Aval. Risc_os/ 26.041,68 32.682,28 31.231,78 30.533,46 120.489,20
Desempenho — Aditus

oistema Contr Inves- | 7 g3615| 6626154 | 3306600 3306600 | 16022869
timentos — SEREL

Gestdo / Administ.
Recur.Externos — 3.269,36 3.646,98 10.728,13 8.974,55 26.619,02
Fundos

Assessoria Juridi-
ca — BOCATER/DCA/ 45.097,72 84.230,18 50.925,23 72.146,65 252.399,78
PLANNER
TOTAL 1.066.877,52 | 1.315.712,96 | 1.238.943,62 | 1.541.749,45 | 5.163.274,55

RESOLUCAO

SEGMENTO POLITICA DE INVESTIMENTOS 2018 CMN AL:LCA‘:?(]A L
4.661/2018
LIMITE MiNIMO  LIMITE MAXIMO  LIMITE (%) (%)
Renda fixa 62% 100% 100% 94,37%
Renda variavel 0% 25% 70% 0,84%
Investimentos Estruturados 0% 20% 20% 0,92%
Imobilidrio 0% 8% 20% 1,30%
Operagao com participante 0% 15% 15% 2,57%
Investimento Exterior 0% 10% 10% 0,00%

v
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PLANO CEBPREV
RESOLUCAO -
SEGMENTO POLITICA DE INVESTIMENTOS 2018 CMNG AL:LCA‘:EOA L
4.661/2018
LIMITE MiNIMO  LIMITE MAXIMO  LIMITE (%) (%)
Renda fixa 62% 100% 100% 81,37%
Renda variavel 0% 25% 70% 4,53%
Investimentos Estruturados 0% 20% 20% 2,40%
Imobiliario 0% 8% 20% 0,00%
Operagao com participante 0% 15% 15% 11,71%
Investimento Exterior 0% 10% 10% 0,00%
PLANO PGA
RESOLUCAO -
SEGMENTO POLITICA DE INVESTIMENTOS 2018 CMNG AL:LCA‘:EOA L
4.661/2018
LIMITE MiNIMO  LIMITE MAXIMO  LIMITE (%) (%)
Renda fixa 100% 100% 100% 100,00%
Renda variavel 0% 0% 70% 0,00%
Investimentos Estruturados 0% 0% 20% 0,00%
Imobiliario 0% 0% 20% 0,00%
Operagao com participante 0% 0% 15% 0,00%
Investimento Exterior 0% 0% 10% 0,00%
3.2.5/RENTABILIDADE ACUMULADA 2018
PLANO BD
SEGMENTO NO MES NO ANO EST::)ADA
Renda Fixa 0,42% 11,22% 10,12%
Renda Variavel -0,05% 17,15% 14,60%
Investimentos Estruturados -0,01% 0,18% 12,51%
Imoveis 0,36% 1,27% 10,12%
Imobiliario’ 0,30% -22,36% -
Empréstimos 0,24% 12,07% 10,43%
Rentabilidade Plano BD 0,41% 10,43% -
Meta Atuarial (INPC + 5,70%) 0,58% 9.28% -

(1) FIl Memorial Office
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PLANO CEBPREV

SEGMENTO NO MES NO ANO EST(':?DA
Renda Fixa 2,48% 12,18% 8,48%
Renda Variavel 1,06% 21,50% 14,60%
Investimentos Estruturados 0,70% 2,47% 12,51%
Empréstimos 0,01% 12,27% 10,43%
Rentabilidade Plano CEBPREV 2,08% 12,61% -
Meta Atuarial (INPC + 4,38%) 0,48% 7,93% -

PLANO PGA

SEGMENTO NO MES EST(';‘I)ADA
Renda Fixa 0,44% 7,94% 7,50%
Rentabilidade Plano PGA 0,44% 7,94% 7,50%
Meta Atuarial (INPC + 5,70%) 0,49% 6,42% -

3.2.6 / DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS 2018

PLANO BD

23
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PATRIMONIO EM ) LIMITES
SEGMENTO ALOCACAO RES. CMN Status
dez/18 4.661/2018

CAl 41.646.93 0.00% - -
TESOURARIA 1.444,14 0,00% - -
DEPOSITOS 40.202,79 0,00%

RENDA FIXA 1.226.881.713.91 94.14% 100%

TITULOS DA DiVIDA MOBILIARIA FEDERAL INTERNA 1.116.201.671,27 86,03% 100%
ATIVOS FINANCEIROS DE RENDA FIXA - INST. BANCARIA 80.316.282,75 6,20% 80%
ATIVOS FINANCEIROS DE RENDA FIXA DE EMISSAO DE SOCIEDADES POR ACOES (CAPITAL 4.875,77 0,00% 80%
COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA (OUTROS) 8.632.789,97 0,26% 80%
FIDC e FICFIDC 8.189.971,68 0,63% 20%
CCBe CCCB 13.536.122,47 1,02% 20%

RENDA VARIAVEL 10.934.453.19 0.92% 70%
COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA VARIAVEL (OUTROS) 10.550.297,39 0.88% 70%
TITULOS NAO NEGOCIADOS EM SEGMENTOS ESPECIAIS DE LISTAGEM DA B3 384.155,80 0,03% 50%

ESTRUTURADOS 12.077.641.77 0.95% 20%

FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPACOES - FIP 8.336.616,28 0,65% 15%
FUNDOS DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO - FIM e FICFIM 3.741.025,49 0,30% 15%
IMOBILIARIO 16.930.073.62 1.30% 20%
FUNDOS DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS - Fll e FICFII 3.965.762,50 0,31% 20%
CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS IMOBILIARIOS - CRI - 0,00% 20%
CEDULAS DE CREDITO IMOBILIARIO - CCI . 0,00% 20%
IMOVEIS 12.964.311,12 0,99% 20%

OPERACOES COM PARTICIPANTES 33.160.515.20 2.59% 15%
EMPRESTIMOS PESSOAIS CONCEDIDOS 33.160.515,20 2,59% 15%
FINANCIAMENTOS IMOBILIARIOS - 0,00% 15%

Contas a Pagar/Receber -166.135.56

RGPB - RECURSO GARANTIDOR DO PLANO DE BENEFICIOS 1.299.859.909,06
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PATRIMOHIO EM = LIMITES RES.
SEGMENTO dezi18 ALOCACAD CN 466112018 Status
CAIXA 28.893 .57 0%
TESQIJRARIA 663,81 0%
DEPQSITOS 28.229,76 0%
REI!DA FIXA J ‘ 42.235.181.35 81% 100%
TITULOS DA DIVIDA MOBILIARIA FEDERAL IMTERMA‘ 26.057.550,22 49% 100%
ATIVOS FINANCEIROS DE RENDA FIXA - INST. BANCARIA 1.944.147,91 4% 0%
COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA (DUTROS) 14.233.483,22 28% 0%
RENDA VARIAVEL 2.351.339.32 5% T0%
COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA‘I.FARIMELIDUTRDS} 2.351.339,32 5% T0%
ESTRUTURADOS 1.243.296,16 2 20%
FUNDOS DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO - FIM e FICFIM 1.243.296,16 2% 15%
GPERACf}ES COM PARTICIPANTES 6.127.088.83 12% 15%
EMPRESTIMOS PESS0AIS CONCEDIDOS 6.127.088,83 12% 15%
Contas a Papar/Receber 10.146,43
RGPB - RECURSO GARANTIDOR DO PLANO DE BENEFICIOS 51.975.652,80
PATRIMONIO EM = |LIMITES RES.
SEGMENTO dezit8 ALOCACAO CMN 46612018 Status
CAIXA 2822876 0%
DEPOSITOS 28.220.76 0%
REHDA FIXA 1452324367  100% 100% 3'
TITULOS DA DIVIDA MOBILIARIA FEDERAL INTERNA 5.222.703,20 36% 100%
COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA {OUTROS) 8.300.54047 4% 80%
Contas a Pagar/Receber 0,00
RGPB - RECURSO GARANTIDOR DO PLANO DE BENEFICIOS 14.551.473.43
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ
Naor Alves de Paula Filho
Diretor Administrativo-Financeiro
E-mail: naor@faceb.com.br
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/

A DAL tem a finalidade de evidenciar, de forma individual, o ativo liquido de cada
plano de beneficios previdenciarios administrado pela Fundacao por ocasiao do
encerramento do exercicio financeiro. Demonstra a composicao do patriménio e
das obrigacdes acumuladas até o final do ano.

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

1993.0004-29 - Plano Complementar de Beneficios Previdenciais da Faceb

R$ mil
% Exercicio Exercicio = o
DESCRIGAO 2018 2017 Variacao (%)
1. Ativos 1.316.386 1.281.799 2,70
Disponivel 42 259 (83,90)
Recebivel 14.726 16.350 (9,93)
Investimento 1.301.618 1.265.191 2,88
Titulos Publicos 1.116.202 1.077.206 3,62
Créditos Privados e Depositos 93.857 86.789 8,14
Acdes 384 757 (49,25)
Fundos de Investimento 44.417 53.220 (16,54)
Investimentos Imobiliarios 12.964 13.014 (0,38)
Empréstimos e Financiamentos 33.161 33.571 (1,22)
Financiamentos Imobiliarios - - -
Outros Realizaveis - - -
Permanente - - -
Depésitos Judiciais/Recursais 633 633 -
2. Obrigagoes 11.303 10.002 13,01
Operacional 6.041 4.541 33,04
Contingencial 5.262 5.461 (3,64)
3. Fundos nio Previdenciais 10.578 11.977 (11,68)
Fundos Administrativos 8.741 10.192 (14,24)
Fundos dos Investimentos 1.837 1.785 2,91
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 1.294.505 1.259.820 2,75
Provisbes Matematicas 1.717.479 1.500.345 14,47
Superavit/Déficit Técnico (422.974) (240.525) 75,85
6. Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico (422.974) (240.525) 75,85
b) (+/-) Ajuste de Precificagéo 178.679 100.695 77,45
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (244.295) (139.831) 74,71

v

26 TRANSPARENCIA
FACEB



EXERCICIO SOCIAL

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

2006.0068-11 - PLANO DE BENEFiCIOS CEBPREV

R$ mil
Exercicio Exercicio Ay (D
DESCRIGCAO 2018 2017 Variagio (%)
1. Ativos 58.486 43.893 33,25
Disponivel 29 137 (78,90)
Recebivel 6.500 5.072 28,16
Investimento 51.957 38.684 34,31
Titulos Publicos 26.058 15.769 65,25
Créditos Privados e Depdsitos 1.944 1.722 12,93
Agdes - - -
Fundos de Investimento 17.828 17.417 2,36
Empréstimos e Financiamentos 6.127 3.776 62,26
2. Obrigagoes 510 296 72,48
Operacional 510 296 72,48
3. Fundos nao Previdenciais 4.866 3.773 28,99
Fundos Administrativos 4.855 3.751 29,46
Fundos dos Investimentos 11 22 (50,65)
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 53.109 39.824 33,36
Provisbes Matematicas 51.943 38.998 33,19
Fundos Previdenciais 1.166 826 41,12

Em 2018 o ativo total (disponivel, contas a receber e aplicacdes) cresceu 33,25% em
relacdo a 2017, passando de RS 43,893 milhdes para RS 58,486 milhdes, e as obriga-
¢Oes (contas a pagar e compromissos atuariais) cresceram 33,49%, passando de RS
39,294 milhdes para RS 52,454 milhdes. As variacdes se justificam considerando que

o plano é novo, esta em fase de captacao de recursos.

A DMAL tem a finalidade de evidenciar, de forma individual, as modificacdes do
ativo liquido de cada plano de beneficios previdenciarios administrado pela Funda-
¢ao por ocasiao do encerramento do exercicio financeiro. Demonstra as entradas e
saidas de valores do plano de beneficios durante o exercicio.
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

1993.0004-29 - Plano Complementar de Beneficios Previdenciais da Faceb

R$ mil
i Exercicio Exercicio D)
DESCRIGCAO 2018 2017 Variagao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.259.820 1.254.706 0,41
1. Adicoes 146.640 107.873 35,94
(+) Contribuicdes 20.645 19.405 6,39
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 125.904 88.468 42,32
(+) Reverséo de Contingéncias - Gestéao Previdencial 91 - -
2. Destinacoes (111.955) (102.758) 8,95
(-) Beneficios (110.218) (100.623) 9,54
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gest&o Previdencial - (264) (100,00)
(-) Custeio Administrativo (1.737) (1.871) (7,14)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 34.685 5.114 578,20
(+/-) Provisdes Matematicas 217.134 (12.526) (1.833,44)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (182.449) 17.640 (1.134,27)
4. Operagoes Transitorias - -
(+/-) | Operagdes Transitérias - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 1.294.505 1.259.820 2,75
C) Fundos néo previdenciais 10.578 11.977 (11,68)
(+/-) Fundos Administrativos 8.741 10.192 (14,24)
(+/-) Fundos dos Investimentos 1.837 1.785 2,91

Em 2018 as adi¢des (contribui¢des e resultado positivo dos investimentos) aumen-
taram 35,94%, passando de RS 107,873 milhdes para RS 146,640 milhdes, e as des-
tinacoes (beneficios, custeio administrativo e contingéncias) mais as provisdes ma-
tematicas aumentaram 264,71%, passando de RS 90,232 milhdes para RS 329,089
milhdes.

O Plano BD apresentou, no exercicio, deficit técnico de RS 182,449 milhdes, o deficit
acumulado do Plano aumentou de R$240,525 milhdes em 31/12/2017 para R$422,974
milhdes em 31/12/2018, representando um aumento de 75,85%, ou R$182,449 mi-
Ihdes. O resultado foi agravado em funcao do aumento nas provisdes matematicas,
especialmente pela alteragao das premissas atuariais de tabua de sobrevivéncia e
da taxa de juros. O resultado deficitario foi amenizado pelo equacionamento relati-
vo ao exercicio de 2017, realizado na avaliagao atuarial, somado ao ganho atuarial
decorrente da superacao da meta atuarial pela rentabilidade do Plano.

Desta forma, conforme previsto na legislacao pertinente, o resultado do Equilibrio
Técnico Ajustado, RS 244,295 milhdes deficitario, é superior ao limite de Déficit
Técnico Acumulado R$ 143,753 milhdes ou 8,37% das Provisdes Matematicas, apu-
rado com base na Duracao do Passivo de 12,37 anos em 31/12/2018 (IN PREVIC n°
26/2016), portanto, ha necessidade de realizacao e aprovacao de um novo plano
de equacionamento no exercicio subsequente, no valor minimo de RS 100,542 mi-
Ihées, na forma da Resolucao MPS/CGPC n° 26/2008 e suas alteracdes.
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Vale ressaltar que no ano de 2016 foi apurado o equacionamento de R$33,185 mi-
Ihdes e no ano de 2017 de R$25,654 milhdes, sendo que esse Ultimo se inicia com
recebimentos mensais a partir de fev/2019, durante o prazo de 209 meses.

DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
2006.0068-11 - PLANO DE BENEFiICIOS CEBPREV

R$ mil
Exercicio Exercicio = o
DESCRIGAO 2018 2017 Variagéo (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 39.824 30.644 29,96
1. Adigoes 16.536 12.676 30,45
+) Contribuigbes 11.327 9.515 19,05
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 5.209 3.161 64,77
2. Destinagoes (3.252) (3.496) (6,97)
(-) Beneficios (2.277) (2.637) (13,65)
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial - - -
-) Constituicdo de Contingéncias - Gestao Previdencial - - -
(-) Custeio Administrativo (975) (859) 13,53
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 13.284 9.180 44,70
(+/-) Provisdes Matematicas 12.945 9.003 43,79
(+/-) Fundos Previdenciais 339 177 91,24
4. Operagodes Transitérias
(+/-) | Operagdes Transitérias
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 53.109 39.824 33,36
C) Fundos nao previdenciais 4.866 3.773 28,99
(+/-) Fundos Administrativos 4.855 3.751 29,46
(+-) Fundos dos Investimentos 1" 22 (50,65)

Em 2018 as adicoes (contribuicdes e resultado positivo dos investimentos) cresceram
30,45%, passando de R$ RS 12,676 milhdes para RS 16,536 milhdes, e as destinacdes
(beneficios e custeio administrativo) mais as provisdbes matematicas cresceram
29,59%, passando de R$ 12,499 milhdes para RS 16,197 milhdes. A variacédo se jus-
tifica considerando que os valores que ingressam no plano sao integralmente dire-
cionados para a constituicao de provisdes matematicas.

/
/

Em dezembro de 2018 as provisées matematicas foram avaliadas em RS 1.307.645
mil, sendo R$ 1.434.826 mil para beneficios concedidos e RS 341,754 milhdes para
beneficios a conceder. As provisdes matematicas a constituir apresentaram em

31/12/2018 saldo de RS 59,102 milhoes.
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
1993.0004-29- Plano Complementar de Beneficios Previdenciais da Faceb

RS mil
Descricio Exercicio Exercicio Variagao (%)
< 2018 2017 gdo (%o
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 1.307.645 1.271.608 2,83
1. Provisoes Matematicas 1.717.479 1.500.346 14,47
1.1. Beneficios Concedidos 1.434.826 1.197.219 19,85
Beneficio Definido 1.434.826 1.197.219 19,85
1.2. Beneficio a Conceder 341.754 336.356 1,60
Beneficio Definido 341.754 336.356 1,60
1.3. (-) Provisdes Matematicas a Constituir (59.102) (33.229) 77,86
(-) Servigo Passado (42) (45) (6,54)
(-) Participantes (42) (45) (6,54)
(-) Déficit Equacionado (59.060) (33.184) 77,98
(-) Patrocinador(es) (19.818) (11.502) 72,30
(-) Participantes (8.226) (6.314) 30,28
(-) Assistidos (31.016) (15.368) 101,82
2. Equilibrio Técnico (422.974) (240.525) 75,85
2.1. Resultados Realizados (422.974) (240.525) 75,85
(-) Déficit Técnico Acumulado (422.974) (240.525) 75,85
3. Fundos 1.837 1.785 2,91
3.2. Fundos dos Investimento - Gest&o Previdencial 1.837 1.785 2,91
4. Exigivel Operacional 6.041 4.541 33,04
4.1. Gestéo Previdencial 4.874 4.057 20,15
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 1.167 484 141,08
5. Exigivel Contingencial 5.262 5.461 (3,64)
5.1 Gestao Previdencial 4.629 4.828 (4,12)
5.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 633 633 0,06

3.5.2/PLANO CEBPREV

As provisdes matematicas do Plano CEBPREV, que teve inicio em agosto de 2007,
apresentaram saldo em dezembro de 2018 de RS 50,906 milhdes, relativo a benefi-
cios a conceder, conforme quadro a seguir:

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

2006.0068-11 - PLANO DE BENEFiCIOS CEBPREV

RS mil
Descricio Exercicio Exercicio Variagao (%)
¢ 2018 2017 ga0 (%

Provisées Técnicas (1+2+3+4+5) 53.630 40.143 33,60
1. Provisdes Matematicas 51.943 38.998 33,20
1.1. Beneficios Concedidos 1.037 - -
Contribuicédo Definida 1.037 - -
Saldo de Contas dos Assistidos 1.037 - -
1.2. Beneficio a Conceder 50.906 38.998 30,54
Contribuigdo Definida 50.906 38.998 30,54
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 25.228 19.319 30,59
Saldo de Contas - parcela participantes 25.678 19.679 30,49
2. Equilibrio Técnico - - -
3. Fundos 1.177 849 38,71
3.1. Fundos Previdenciais 1.166 827 41,07
3.2. Fundos dos Investimento - Gestédo Previdencial 1 22 (50,00)
4. Exigivel Operacional 510 296 72,30
4.1. Gestéo Previdencial 500 292 71,23
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 10 4 150,00
5. Exigivel Contingencial - - -

TRANSPARENCIA

v

FACEB



EXERCICIO SOCIAL

/

As despesas administrativas realizadas em 2018 totalizaram o montante de R$ 16,299
milhdes (RS 15,256 milhdes em 2017). A variacao entre as despesas orcadas e as
despesas realizadas para o exercicio de 2018 foi de -6,66% (7,29% em 2017), confor-
me demonstrado no quadro a seguir:

~ DEZEMBRO ACUMULADO
DESCRICAO
REALIZADO 2018 ORGADO 2018 VARI (%)

gIAASST)OS LI B R$ 16.299.240,58 RS 17.461.701,96 -6,66
GESTAO PREVIDENCIAL R$ 4.658.329,92 R$ 5.144.219,26 -9,45
Pessoal/ Encargos R$ 3.221.349,63 R$ 3.207.004,78 0,45
Treinamentos/ Congressos/ Semindrios R$ 41.740,48 R$ 3.207.004,78 -24,59
Viagens e Estadias R$ 13.176,75 R$ 30.882,23 -57,33
Servicos de Terceiros R$ 847.501,91 R$ 1.328.395,35 -36,20
Despesas Gerais R$ 282.389,02 R$ 326.537,28 -13,52
Depreciacdes e Amortizacdes R$ 8.026,41 R$ 10.051,09 -20,14
Contingéncias/ PIS/ COFINS R$ 174.362,23 R$ 186.000,00 -6,26
Contingéncias/Judiciais R$ 69.783,49 - 100,00
GESTAO DOS INVESTIMENTOS R$ 5.355.117,48 R$ 5.656.146,51 -5,32
Pessoal/ Encargos R$ 3.930.950,65 R$ 3.922.760,99 0,21
Treinamentos/ Congressos/ Seminarios R$ 46.457,91 R$ 58.217,59 -20,20
Viagens e Estadias R$ 109.506,99 R$ 76.595,11 42,97
Servicos de Terceiros R$ 779.679,59 R$ 904.226,21 -13,77
Despesas Gerais R$ 197.463,58 R$ 355.003,76 -44,38
Depreciacao e Amortizagoes R$ 12.252,20 R$ 15.342,86 -20,14
Contigéncias/PIS/COFINS R$ 275.287,81 R$ 324.000,00 -15,03
Contingéncias/Judiciais R$ 3.518,75 - 100,00
GESTAO ASSISTENCIAL R$ 6.285.793,18 R$ 6.661.336,19 -5,64
Pessoal/ Encargos R$ 4.453.694,87 R$ 4.452.049,95 0,04
Treinamentos/ Congressos/ Seminarios R$ 40.669,06 R$ 56.325,68 -27,80
Viagens e Estadias R$ 27.453,86 R$ 27.327,62 0,46
Servicos de Terceiros R$ 1.123.583,25 R$ 1.283.372,87 -12,45
Despesas Gerais R$ 289.321,64 R$ 364.948,20 -20,73
Depreciacdes e Amortizacdes R$ 17.018,79 R$ 21.311,86 -20,14
Contingéncias/ PIS/ COFINS R$ 330.067,17 R$ 456.000,00 -27,62
Contingéncias/Judiciais R$ 3.993,54 - 100,00
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Os planos de saude administrados pela FACEB, destinados aos empregados e ex-
-empregados das empresas pertencentes ao grupo CEB, apresentaram em 2018
despesa no valor total de RS 41,703 milhdes, o que representa uma reducao de
-12,96% em relacao as despesas verificadas em 2017, de RS 47,913 milhdes.

DESPESAS BRI 18 EXERLCR T var()
Assisténcia médica hospitalar 33.048 39.468 -16,27%
Assisténcia odontoldgica 520 1.196 -56,52%
Outras despesas operacionais (*) 2.179 1.656 31,58%
Despesas administrativas (**) 5.956 5.593 6,49%
Total 41.703 47.913 -12,96%

(*) Nessa rubrica estdo registrados os valores relativos as Provisées Técnicas exigidas pela ANS, bem como as

Provisées para Perda sobre Crédito de Liquida¢do Duvidosa e Contingéncias Judiciais.

(**) Néo estdo contempladas as despesas de PIS/COFINS, em conformidade com o plano de contas padrdo da ANS.

ANDRE BAHIA RIBEIRO
GERENTE DE CONTABILIDADE

ARISTOTELES MAGNO MUNIZ MORAES
GERENTE DE INVESTIMENTOS

MICHELENE J. R. DOS SANTOS CALACIA
GERENTE DE ASSISTENCIA A SAUDE

DIEGO ARAUJO SECUNDO
GERENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

BELINI SILVA SANTOS
ATUARIO

LUCILIA PEREIRA DIAS
GERENTE DE PREVIDENCIA

FABIANO BEZERRA MIRANDA
CONSULTOR DE RISCO

JAMILE RIBEIRO MACEDO MONTEIRO
CONSULTORA DE CONTROLE INTERNO

MARCO ANTONIO VIEIRA
PRESIDENTE

NAOR ALVES DE PAULAFILHO
DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

JOAO CARLOS DIAS FERREIRA
DIRETOR DE BENEFICIOS
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INTRODUCAO

Na qualidade de atuéarios responsaveis pela avaliacao atuarial do Plano Complementar de Beneficios
Previdenciais da FACEB - Plano BD, administrado e executado pela FACEB - Fundacdo de
Previdéncia dos Empregados da CEB, apresentamos nosso parecer sobre a situacao atuarial do
citado Plano de Beneficio Definido referente as seguintes Patrocinadoras em 31 de dezembro de
2018:

e Companhia Energética de Brasilia - CEB,;
e FACEB - Fundacéo de Previdéncia dos Empregados da CEB; e
o CEB Distribuicdo S.A.

Ressaltamos que a Resolugdo CNPC n° 30, de 30/11/2018, e a Instrucdo Normativa n° 10, de
03/12/2018, entraram em vigor nas respectivas datas de publicagéo, produzindo efeitos obrigatorios
a partir de 01 de janeiro de 2019, e efeitos facultativos, desde a sua publicacdo. Foram revogadas,
a partir de 01/01/2019, as Resolugbes CGPC n° 18/2006 e CGPC n° 26/2008, bem como as
Instrucdes Previc n°® 19/2015, n° 23/2015, n° 26/2016 e n° 32/2016.

Considerando que a Faceb ndo optou pela adogéo facultativa, os normativos mencionados neste
Parecer permanecem vigentes no encerramento do exercicio de 2018.
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PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, Assistidos e
Beneficiarios utilizados no presente estudo foi 31/12/2018.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pela FACEB a Mercer que, apés a realizacdo de testes
apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os adequados
para fins desta avaliacdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo atuarial objetiva, Unica
e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais distor¢cdes na base de dados, ndo se
inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade das distor¢cdes foram detectadas e sanadas,
permanecendo com a FACEB, em qualquer hip6tese, a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas tabelas
a seguir:

PARTICIPANTES ATIVOS
DESCRICAO

Ndmero 332

Idade Média (anos) 51
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (meses) 316
Tempo Médio de Contribuicao (meses) 315
Tempo Médio para a Aposentadoria (meses) 66
Salario Mensal Médio (R$) 12.993,49

Folha Anual de Salarios (R$) 56.079.902,84




PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS
DESCRICAO

Numero 13

Idade Média (anos) 56

Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (meses) 362

Tempo Médio de Contribuicdo (meses) 347

Tempo Médio para a Aposentadoria (meses) 17

Salario Mensal Médio (R$) 13.207,73
Folha Anual de Salarios (R$) 2.232.106,37

ASSISTIDOS
DESCRICAO

Aposentados Programados

NUmero 1.049
Idade Média (anos) 68
Beneficio Mensal Médio em R$ 7.267,48

Aposentados Invélidos

NUmero 103
Idade Média (anos) 65
Beneficio Mensal Médio em R$ 2.651,60

Beneficiarios

Numero 364

Idade Média (anos) 66

Beneficio Mensal Médio em R$ 2.007,33
Total

Numero 1.516

Idade Média (anos) 67

Beneficio Mensal Médio em R$ 5.690,88

Salientamos que para a definicdo do numero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de
cada ex-Participante, de tal forma que vilva e filhos de um mesmo ex-Participante correspondessem
a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em 31/12/2018.
Na avaliacdo atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2018, refletindo o conceito de
capacidade.
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HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
UTILIZADOS

Uma avaliacdo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do célculo, o
custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados
relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completarédo as
condicOes exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipéteses atuariais
gue represente de forma realista as expectativas com relacéo a experiéncia futura do plano. Essas
hipdteses incluem aquelas de carater econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento
salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de caréater
biométrico (tabuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e
gquantidade de dependentes), a depender das caracteristicas de cada plano.

A seguir, descreveremos 0 conjunto das principais hipéteses atuariais e econdmicas utilizadas na
apuracgéo das Provises Matematicas desta avaliagdo atuarial.

Taxa real anual de juros @ 5,00% a.a.

Projecéo de crescimento real de salario N/A

Projecéo de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS N/A

Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano @ 0,00% a.a.

Fator de capacidade para os salarios N/A

Fator de capacidade para os beneficios® 98,28%

Hipotese sobre rotatividade ©) GAMA-FACEB 2010-2014
Tabua de mortalidade geral AT-2000 M&F suavizada em 10%
Téabua de mortalidade de invalidos WINKLEVOSS

Tabua de entrada em invalidez TASA 1927

Hipdtese de Custo de Pensao Familia Real

@O indexador utilizado é o INPC do IBGE.

@ O indice projetado de inflagéo utilizado foi 3,91% ao ano.

® A rotatividade utilizada ¢ traduzida pela tabua Experiéncia GAMA-FACEB 2010-2014 com a taxa média 0,23%.
@ Foi utilizada a tAbua AT2000, segregada por sexo e suavizada em 10%.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais do plano surgem especialmente pela inadequacédo de hipoteses e
premissas atuariais, as quais trazem volatilidade aos Planos de Beneficios, sendo que, para o Plano
BD, caracterizam-se, basicamente, como Demogréficas, Biométricas e Econdmico-Financeiras,



observado que as hipéteses, os regimes financeiros e os métodos de financiamento utilizados no
Plano estdo em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos, assim como em
consonancia com os normativos que regem a matéria, tendo em vista o longo prazo previsto para a
integralizacéo das obrigacdes previdenciais.

De acordo com o previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo a Resolucdo CGPC n° 18/2006, as
justificativas para adocao das hipéteses atuariais aplicaveis ao Plano Complementar de Beneficios
Previdenciais da FACEB — Plano BD encontram-se arquivadas na FACEB a disposicdo dos
Participantes, dos Assistidos, das Patrocinadoras e da PREVIC.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacdo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projecéo dos ativos e do fluxo de
caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do
estudo apontaram a taxa méaxima de 5,44% ao ano, ja considerados os limites legais para o
encerramento deste exercicio.

Com base no exposto, a Diretoria Executiva prop6s e o Conselho Deliberativo aprovou a alteracao
da taxa real anual de juros de 5,70% a.a. para 5,00% a.a.

A alteracdo da taxa real de juros mencionada acima acarretou no aumento de R$ 137.551.281,08
(8,40%) nas provisdes matematicas de beneficio definido do plano e também no aumento do nivel
do custo do plano.

A tabua de mortalidade geral alterou de AT-2000 Basica Male para AT-2000 segregada por sexo e
suavizada em 10% e acarretou no aumento de R$ 65.839.817,27 (4,19%) nas provisdes matematicas
de beneficio definido do plano e também no aumento do nivel do custo do plano. A alteracdo da
referida tdbua foi sugerida pela MERCER no ano de 2017 e 2018, sendo que a decisdo em 2018
reflete a preocupacdo da gestdo da FACEB em adotar hipéteses que possam garantir a menor
variacao nas provisdes matematicas.

Adicionalmente ocorreu a alteragdo da hipétese do fator de Capacidade de 0,9814 para 0,9828.

Informamos que, excetuada as alteracdes nas hipéteses atuariais mencionadas acima, as demais
premissas foram mantidas com relagéo a avaliacao atuarial realizada no exercicio anterior.

ADEQUAGCAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

O método atuarial adotado foi o de Capitalizagdo conjugado com o método Agregado para a
avaliacao de todos os beneficios do Plano Complementar de Beneficios Previdenciais da FACEB -
Plano BD, exceto os beneficios de Auxilio Funeral, Suplementacdo de Auxilio-Doenca e
Suplementacgéo de Auxilio-Recluséo, onde se adota o regime de Reparticdo Simples.

Informamos que nado ocorreram alteracdes nos métodos atuariais utilizados na presente avaliacéo,
com relacdo a avaliacéo atuarial realizada no exercicio anterior.
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Esta avaliacao atuarial foi elaborada com base em hipéteses e métodos atuariais geralmente aceitos,
respeitando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento
do Plano Complementar de Beneficios Previdenciais da FACEB - Plano BD.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliacdo atuarial sdo apropriados e
atendem a Resolucdo CGPC n° 18/2006, e suas alteracdes posteriores, que estabelecem os
parametros técnico-atuariais para estruturacdo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.
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POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor, a composicdo das Provisdes
Matematicas em 31 de dezembro de 2018 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisbes Matematicas certificadas e
nos valores do Patrimbnio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos
fornecidos pela FACEB posicionados em 31/12/2018.

NOME

R$

2.3.0.0.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

1.305.082.917,73

2.3.1.0.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

1.294.504.905,47

2.3.1.1.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS

1.717.479.036,64

2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 1.434.826.465,85
2.3.1.1.01.01.00 Contribuigao Definida 0,00
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo 1.434.826.465,85

2.3.1.1.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

1.250.957.937,84

2.3.1.1.01.02.02

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

183.868.528,01

2.3.1.1.02.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER

341.754.279,41

2.3.1.1.02.01.00

Contribuic&o Definida

0,00

2.3.1.1.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacédo
Programado

326.939.969,39

2.3.1.1.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

363.586.480,37

2.3.1.1.02.02.02

(-) Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Patrocinadores

18.323.255,49

2.3.1.1.02.02.03

(-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Participantes

18.323.255,49

2.3.1.1.02.03.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao
Programado

14.814.310,02

2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 16.474.837,42
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Patrocinadores 830.263,70
2.3.1.1..02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Participantes 830.263,70
2.3.1.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 59.101.708,62
2.3.1.1.03.01.00 (-) Servigo Passado 42.058,92
2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.01.02 (-) Participantes 42.058,92

2.3.1.1.03.02.00

(-) Déficit Equacionado

59.059.649,70




NOME

R$

2.3.1.1.03.02.01

(-) Patrocinador(es) - Total

19.817.286,61

2.3.1.1.03.02.01.01

(-) Patrocinador(es) - 2016

11.595.060,80

2.3.1.1.03.02.01.02 (-) Patrocinador(es) - 2017 8.222.225,81
2.3.1.1.03.02.02 (-) Participantes - Total 8.226.202,39
2.3.1.1.03.02.02.01 (-) Participantes - 2016 4.403.701,15
2.3.1.1.03.02.02.02 (-) Participantes - 2017 3.822.501,24

2.3.1.1.03.02.03

(-) Assistidos - Total

31.016.160,70

2.3.1.1.03.02.03.01

(-) Assistidos — 2016

17.406.517,03

2.3.1.1.03.02.03.02

(-) Assistidos - 2017

13.609.643,67

2.3.1.1.03.03.00

(+/-) Por Ajustes das ContribuigBes Extraordinarias

0,00

2.3.1.2.00.00.00

EQUILIBRIO TECNICO

(422.974.131,17)

2.3.1.2.01.00.00

RESULTADOS REALIZADOS

(422.974.131,17)

2.3.1.2.01.01.00

Superavit Técnico Acumulado

0,00

2.3.1.2.01.01.01

Reserva de Contingéncia

0,00

2.3.1.2.01.01.02

Reserva Especial para Revisao de Plano

0,00

2.3.1.2.01.02.00

(-) Déficit Técnico Acumulado

(422.974.131,17)

2.3.1.2.02.00.00

RESULTADOS A REALIZAR

0,00

2.3.2.0.00.00.00

FUNDOS

10.578.012,26

2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 0,00
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 8.740.879,13
2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 1.837.133,13

Os valores das Provisbes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano Complementar de Beneficios Previdenciais da FACEB - Plano BD, vigente
em 31 de dezembro de 2018, Plano este que se encontra em manutencao.

N&do houve alteracdo regulamentar que gere impacto ou que afetasse o resultado do Plano

Complementar de Beneficios Previdenciais da FACEB - Plano BD exercicio de 2018.

Em relagéo a estruturacdo das Provisdes Matematicas observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversdo de aposentadoria
normal em penséao por morte e ao peculio por morte do aposentado valido foram registradas na
conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos) e as
provisdes referentes a reversao de aposentadoria por invalidez em penséo por morte e ao peculio
por morte do invalido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios

futuros ndo programados - assistidos).



b) A provisdo da pensao por morte ja concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual
dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

c) As provis@es referentes a futura reversdo de aposentadoria hormal em pensdo por morte e de
peculio por morte de futuro aposentado valido foram registradas na conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor
atual dos beneficios futuros programados).

d) As provisoes referentes a futura reversdo da aposentadoria por invalidez em pensao por morte e
de peculio por morte do futuro invalido calculada para participante ativo foram registradas na
conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados).

e) As provisbes referentes a pensdo por morte e peculio por morte de participante ativo foram
registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados).

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que comp&em
o Patriménio Social do Plano Complementar de Beneficios Previdenciais da FACEB - Plano BD
avaliado, assim como os valores registrados nos saldos das contas individuais, tendo se baseado na
informacgéo fornecida pela FACEB.

Em atendimento ao § 4° do Art. 30 da Resolugdo CNPC n° 29, de 13/04/2018, informamos que o
Plano Complementar de Beneficios Previdenciais da FACEB - Plano BD mantém em seu ativo
liquido, titulos classificados na categoria de “titulos mantidos até o vencimento” e que foram
efetuados estudos pela FACEB que comprovaram a possibilidade de sua manutencdo sem o
comprometimento da capacidade financeira do Plano.

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

N&o houve variacao significativa na provisdo matematica reavaliada, utilizando as mesmas hipoteses
da avaliacdo atuarial de 2017, quando comparada com a provisdo matematica evoluida,
considerando a movimentagéo ja esperada (juros, inflagéo e beneficios pagos).

O aumento nas provisdes matematicas na avaliacdo atuarial de 2018 se deve a alteracédo na taxa de
juros, na tabua de mortalidade geral e na massa de participantes.

Abaixo demonstramos a variagdo das provisdes matematicas quando comparada aos valores
decorrentes da alteragdo das hipGteses atuariais:

A - Avaliagao B - Recéalculo com C - Recélculo com
Atuarial hipéteses de Variagao hipoteses de Variagao
Conta 31/12/2017 31/12/2017 (B/A-1) 31/12/2018 (C/B-1)
Provis6es Mateméticas 1.500.345.221,99 1.572.094.906,11 4,78% 1.717.479.036,64 9,25%
Beneficios Concedidos 1.197.219.118,07 1.278.555.759,62 6,79% 1.434.826.465,85 12,22%
Contribuigcdo Definida 0,00 0,00 0% 0,00 0%

Beneficio Definido 1.197.219.118,07 1.278.555.759,62 6,79% 1.434.826.465,85 12,22%



A - Avaliagao B - Recéalculo com C - Recélculo com

Atuarial hipéteses de Variacao hipoteses de Variacao
Conta 31/12/2017 31/12/2017 (B/A-1) 31/12/2018 (C/B-1)
Beneficios a Conceder 336.356.162,74 293.539.146,49 -12,73% 341.754.279,41 16,43%
Contribuigcdo Definida 0,00 0,00 0% 0,00 0%
Beneficio Definido 336.356.162,74 293.539.146,49 -12,73% 341.754.279,41 16,43%

VARIACAO DO RESULTADO

A situacao deficitaria do Plano foi agravada em funcao do aumento nas provisbes matematicas,
especialmente pela alteragcdo das premissas atuariais, conforme explicado anteriormente neste
parecer. Referido resultado deficitario foi amenizado pelo equacionamento relativo ao exercicio de
2017, realizado nesta avaliagédo atuarial.

No periodo compreendido entre janeiro/2018 e dezembro/2018, a meta atuarial do Plano foi de
9,33%, composta pelo INPC de 3,43% mais taxa de juros de 5,70%, enquanto que a rentabilidade
alcangcada no mesmo periodo foi de 10,43% conforme informacdo repassada pela FACEB
representando um ganho atuarial de 1,01%.

NATUREZA DO RESULTADO

O resultado deficitario do Plano no exercicio apresenta caracteristicas conjunturais, sendo oriundo,
sobretudo, de oscilacdes estatisticas em torno das hipéteses atuariais e da revisdo de premissas.
Em se tratando, portanto, de oscilagdes inerentes ao processo estocastico, ndo se pode atribuir
natureza estrutural ao resultado. Contudo é possivel dizer que a parcela do déficit acumulado
observado no Plano seja de natureza estrutural, conforme estudos realizados pela Entidade.

SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Na avaliacdo atuarial de 31/12/2018 foi apurado Equilibrio Técnico Ajustado negativo no valor de
R$244.294.821,25. A parcela do déficit acima do limite estabelecido pelo Artigo 28 da Resolugéo
CGPC n° 26/2008, calculado pela seguinte formula: 1% x (duracdo do passivo - 4) x Proviséo
Matematica, devera ser objeto de plano de equacionamento.

Esclarecemos que a duracdo do passivo considerada no calculo do limite descrito acima foi de 12,37
anos e foi apurada na avaliacdo atuarial de 31/12/2018.

Anteriormente ao equacionamento, em atendimento ao Artigo 28-A da Resolugdo CGPC n° 26/2008,
foi deduzido o montante de R$178.679.309,92, correspondente a diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada nesta avaliagdo atuarial € o
valor contabil desses titulos.

A parcela excedente ao limite estabelecido pelo Artigo 28 da Resolugdo CGPC n° 26/2008,
considerado o ajuste de precificacdo, deverd ser equacionada, respeitando o valor minimo de 1%
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das provisbes matematicas. Portanto, o valor a ser equacionado em 31/12/2018 é de
R$100.541.825,88 com elaboracéo e aprovacdo do plano de equacionamento até o encerramento
do exercicio de 2019, nos termos da Resolu¢cdo MPS/CGPC n° 26/2008, e suas alteracoes.

CONSTITUICAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS
Na Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2018 nao houve valor no fundo previdencial
constituido no Plano BD.
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PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE
2019

CUSTOS

O método atuarial Agregado, adotado para a apuracdo dos compromissos deste plano, prevé o
redimensionamento periédico do plano de custeio, de forma que o valor presente das contribuicbes
futuras corresponda a diferenca entre os compromissos atuariais e 0s recursos garantidores,
conforme descrito a seguir:

CUSTO EM % DA

B FOLHA DE SALAF}IO CUSTO EM R$ DE
DESCRICAO DE PARTICIPACAO 31/12/2018
Normal 23,93% 13.956.647,14
Extraordinéario
Servigo Passado 0,01% 4.742,80
Amortizacdo do Déficit 7,01% 5.190.227,05
Custo Total 30,96% 19.151.617,00

O prazo de amortizagdo remanescente da subconta Servico Passado corresponde a 13,00 anos (156
meses).

O prazo de amortizacdo remanescente da subconta Déficit Equacionado, apurado no exercicio de
2016, corresponde a 17,08 anos (205 meses).

O prazo de amortizacdo da subconta Déficit Equacionado, apurado no exercicio de 2017,
corresponde a 17,42 anos (209 meses), conforme indicado no Plano de Equacionamento de 2017,
aprovado no decorrer de 2018 pela FACEB.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2018.
Ressaltamos que durante o ano de 2019, os valores de contribuicdo em Reais poderdo apresentar
variagfes em funcdo de aumento ou reducéo da folha de participacao.

EVOLUCAO DOS CUSTOS

Todos os beneficios do Plano BD estdo estruturados na modalidade de Beneficio Definido. Os
beneficios programados e ndo programados estdo estruturados no regime de Capitalizacéo, pelo
método Agregado, exceto os beneficios de Auxilio Funeral, Suplementacdo de Auxilio-Doenga e
Suplementacéo de Auxilio-Recluséo, que sdo avaliados pelo regime de Reparticdo Simples.
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Os custos apurados para 2019 refletem a variacdo cadastral, indicando percentual médio de custeio
inferior ao apurado no exercicio de 2018. Cumpre ressaltar que, ainda que as alteracbes de
premissas atuariais indiquem elevacdo dos custos, considerando a caracteristica do método
agregado, o histérico do Plano e a iminéncia de implantacdo de uma Estratégia Previdencial
protocolada na PREVIC em 17/12/2018, conforme "Encaminhamento Padrdo n® 13", optou-se,
juntamente com a Fundacdo, pela manutencédo do custeio apurado no exercicio anterior, a fim de
manter o esforco contributivo das partes (participantes, aposentados e patrocinadoras) e com
previsdo de que tal elevacdo do custo devera ser coberta no futuro pelo custeio extraordinario
advindo de planos de equacionamento ou através de tratamento especifico a ser dado no &mbito da
estratégia previdencial pretendida.

CONTRIBUICOES

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, a(s) Patrocinadora(s) e os participantes
deverédo efetuar contribuicbes para o Plano Complementar de Beneficios Previdenciais da Faceb —
Plano BD com base nos seguintes niveis:

Patrocinadoras

CONTRIBUIGCAO 3
EM % DA FOLHA CONTRIBUICAO

. DE SALARIO DE EM R$ DE
DESCRICAO PARTICIPACAO 31/12/2018
Contribuicdo Normal 8,23% 4.799.923,92
Contribuicédo Extraordinaria

Para amortizag&o da Provisao a Constituir - 1,79% 1.002.480,98
Subconta Déficit Equacionado (anterior a

31/12/2016)

Para amortizag&o da Proviséo a Constituir - 1,26% 737.847,48

Subconta Déficit Equacionado (31/12/2017)

Y

Os pagamentos correspondentes a amortizacdo da Provisdo a Constituir - Subconta Déficit
Equacionado (Patrocinador) deverédo variar de acordo com a metodologia de atualizacdo das
contribuigBes prevista nos Planos de Equacionamento aprovados.

Participantes Ativos

CONTRIBUICAO

EM % DA FOLHA CONTRIBUICAO
3 DE SALARIO DE EM R$ DE

DESCRICAO PARTICIPACAO 31/12/2018
Contribuicdo Normal 8,23% 4.799.923,92
Contribuicdo Extraordinaria

Para amortizag&o da Proviséo a Constituir - 0,01% 4.742,80

Subconta Servigo Passado

Para amortizacdo da Proviséo a Constituir - 0,65% 380.733,38

Subconta Déficit Equacionado (anterior a
31/12/2016)
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CONTRIBUICAO

EM % DA FOLHA CONTRIBUICAO
B DE SALARIONDE EM R$ DE
DESCRICAO PARTICIPACAO 31/12/2018
Para amortizacao da Provisdo a Constituir - 0,57% 343.004,74

Subconta Déficit Equacionado (31/12/2017)

Participantes Autopatrocinados
A contribuicdo normal dos Participantes Autopatrocinados é idéntica a dos Participantes Ativos,
acrescida a parcela da Patrocinadora.

A contribuicdo extraordinaria dos Participantes Autopatrocinados, também, é idéntica a dos
Participantes Ativos, acrescida da parcela da Patrocinadora correspondente a 0,51% sobre a Folha
de Salério de Participacdo referente ao Equacionamento do déficit de 2016 e 0,36% sobre a Folha
de Salario de Participacao referente ao Equacionamento do deficit de 2017.

Participantes Assistidos

CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO
B EM % DA FOLHA EM R$ DE

DESCRICAO DE BENEFICIOS 31/12/2018
Contribuicdo Normal® 7,47% 7.670.053,17
Contribuicédo Extraordinaria

Para amortizag&o da Proviséo a Constituir - 1,47% 1.504.925,46

Subconta Déficit Equacionado (31/12/2016)

Para amortizacéo da Proviséo a Constituir - 1,28% 1.221.235,01

Subconta Déficit Equacionado (31/12/2017)

(@) Contribuicdo Normal néo se aplica aos pensionistas

Os niveis de contribuicdes normais apurados acima foram apurados com base da tabela de
contribuicdo para o exercicio de 2019, vigente a partir de 01/04/2019, observada sua prévia
aprovacao, antes de sua entrada em vigor:

Aliquota (%)
Plano de Custeio Faixa Salarial Vigente
Até 1/2 Teto RGPS™® 3,00%
Participantes De 1/2 a 1 Teto RGPS 5,00%
Acima de 1 Teto RGPS 12,00%
Autopatrocinados Idéntica a do Participante acrescida a parcela da Patrocinadora
Assistidos® Idéntica a tabela do Participante sendo o percentual aplicavel sobre o beneficio

(M) Teto do RGPS: R$5.839,45 em 01/01/2019.
@ Contribuicdo Normal ndo se aplica aos pensionistas.
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CONCLUSAO

Conclui-se, ante o exposto, que a situa¢cdo econémico-atuarial do Plano Complementar de Beneficios
Previdenciais da FACEB — Plano BD, em 31/12/2018, é deficitaria em R$422.974.131,17, observada
através do confronto entre as Provisdes Matematicas e o Patriménio de Cobertura do Plano.

Ainda, ap6s o ajuste de precificacdo, apurou-se um Equilibrio Técnico Ajustado deficitario de
R$244.294.821,25, que, por ser superior ao Limite de Déficit Técnico Acumulado de
R$143.752.995,37 ou 8,37% das Provis6es Matematicas, apurado com base na Duracao do Passivo
de 12,37 anos em 31/12/2018, resulta num déficit a equacionar de R$ 100.541.825,88 que necessita
ser objeto de realizacéo e aprovacdo de plano de equacionamento no exercicio de 2019 para
aplicacao em 2020.

Certificamos que o Plano Complementar de Beneficios Previdenciais da Faceb — Plano BD da
FACEB esta deficitario em 31/12/2018. Portanto, o equacionamento deste déficit, no exercicio
subsequente, é obrigatério dado que o mesmo é superior ao limite estabelecido no Artigo 28 da
Resolucdo CGPC n° 26, de 29 de setembro de 2008.

Brasilia, 21 de fevereiro de 2019.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

f

=

Tamsin M. Bonifacio
Atuéria MIBA n°1.480 — MTPS/RJ

Frederico Schulz Diniz Vieira
Atuério MIBA n°2.017 — MTPS/RJ
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INTRODUCAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao atuarial do Plano de Beneficios CEBPREV,
administrado e executado pela FACEB - Fundacdo de Previdéncia dos Empregados da CEB,
apresentamos nosso parecer sobre a situacdo atuarial do citado Plano referente as seguintes
Patrocinadoras em 31 de dezembro de 2018:

Companhia Energética de Brasilia - CEB (CEB Holding S/A);
CEB Distribuicédo S/A;

CEB Geracao S/A,

CEB Participacdes S/A,

CEB Lajeado S/A; e

Fundacao de Previdéncia dos Empregados da CEB - FACEB.

Observamos que a Resolugdo CNPC n° 30, de 30/11/2018, e a Instrucdo Normativa n° 10, de
03/12/2018, entraram em vigor nas respectivas datas de publicacédo, produzindo efeitos obrigatorios
a partir de 01 de janeiro de 2019 e efeitos facultativos desde a sua publicagdo. Foram revogadas, a
partir de 01/01/2019, as Resolugdes CGPC n° 18/2006 e CGPC n° 26/2008, bem como as
InstrugBes Previc n® 19/2015, n° 23/2015, n° 26/2016 e n° 32/2016. E considerando que a FACEB
ndo optou pela adocdo facultativa, os normativos mencionados neste Relatério permanecem
vigentes no encerramento do exercicio de 2018.
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PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, Assistidos
e Beneficiarios utilizados no presente estudo foi 31/12/2018.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pela FACEB a Mercer que, apés a realizacdo de testes
apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os adequados
para fins desta avaliacdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacdo atuarial objetiva, Gnica
e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais distor¢cdes na base de dados, ndo se
inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade das distor¢es foram detectadas e sanadas,
permanecendo com a FACEB, em qualquer hipotese, a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas
tabelas a seguir:

PARTICIPANTES ATIVOS
DESCRICAO

Numero 834
Idade Média (anos) 42
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (meses) 153
Tempo Médio de Contribuicdo (meses) 64
Salario Mensal Médio (R$) 5.547,20

Folha Anual de Salarios (R$) — (12x) 55.516.426,44




PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

DESCRICAO

Numero 15
Idade Média (anos) 47
Tempo de Servi¢o na Patrocinadora Médio (meses) 129
Tempo Médio de Contribuicdo (meses) 65
Salario Mensal Médio (R$) 7.705,38
Folha Anual de Salarios (R$) — (12x) 1.386.968,76
ASSISTIDOS
DESCRIGCAO
Aposentados Programados
NUmero 5
Idade Média (anos) 55
Beneficio Mensal Médio em R$ 2.490,54
Beneficiarios
Numero 1
Idade Média (anos) 37
Beneficio Mensal Médio em R$ 286,54
Total
NUmero 6
Idade Média (anos) 54
Beneficio Mensal Médio em R$ 2.123,20

Salientamos que para a definicdo do numero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de
cada ex-Participante, de tal forma que vilva e filhos de um mesmo ex-Participante
correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
31/12/2018.
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HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

UTILIZADOS

O Plano de Beneficios CEBPREV é estruturado, em sua totalidade, na modalidade de Contribui¢cao
Definida, n&o existindo compromissos com valores previamente estabelecidos no periodo de

capitalizacédo ou de pagamento dos beneficios.

Sendo assim, ndo séo feitas proje¢des financeiras e/ou atuariais e, portanto, ndo sdo necessarias
hipéteses atuariais para a mensuracao do compromisso, que € igual ao montante acumulado das
contribuicbes vertidas pelos Participantes e Patrocinadoras, rentabilizado pelo retorno dos

investimentos.

A seguir, descreveremos o0 conjunto das principais hipéteses atuariais e econémicas utilizadas na

apuracao das Provisbes Mateméaticas desta avaliacao atuarial.

Taxa real anual de juros @ 4,23% a.a.
Projecéo de crescimento real de salario N/A

Projecéo de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS N/A

Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano @ N/A

Fator de capacidade para os salarios N/A

Fator de capacidade para os beneficios N/A

Hipdtese sobre rotatividade N/A

Tabua de mortalidade geral @ AT-2000
Tébua de mortalidade de invalidos WINKLEVOSS
Tébua de entrada em invalidez N/A

@O indexador utilizado é o INPC do IBGE;
@ Foi utilizada a tAbua AT2000, segregada por sexo e suavizada em 10%.

A taxa real anual de juros foi alterada de 4,38% a.a. para 4,23% a.a. para a avaliacdo atuarial do

exercicio de 2018.

Adicionalmente, a tabua de mortalidade geral mudou de AT-2000 Bésica Male para AT-2000

segregada por sexo e suavizada em 10%.



PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

O plano néo apresenta componentes de riscos atuariais, em funcdo de se tratar de plano
estruturado na modalidade de contribuicdo definida, as hipéteses atuariais aplicaveis ao CEBPREV
destinam-se exclusivamente ao calculo do beneficio pago na forma de renda por prazo
indeterminado, conforme previsto em Nota Técnica Atuarial. Além disso, o plano prevé uma
cobertura adicional de risco para os eventos de invalidez e morte, mediante ao aceite do
Participante que sera incluido no Contrato de Seguro, sendo o custeio desses beneficios definidos
por meio do contrato fixado com segurador, conforme disposto no Capitulo V do Regulamento do
Plano.

A tabua de mortalidade geral também foi alterada para a tabua AT-2000 segregada por sexo e
suavizada em 10% com base em estudo técnico especifico elaborado pela Mercer e aprovada pelo
Conselho Deliberativo da Entidade conforme Ata n°® 289 realizada em 14/12/2018, com 0 objetivo
de ajustar a expectativa de mortalidade ao comportamento observado na massa de participantes e
assistidos.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacdo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela Mercer e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade conforme Ata
n°® 289 realizada em 14/12/2018, de forma a identificar, a partir da projecéo dos ativos e do fluxo de
caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do
estudo apontaram a taxa maxima de 4,23%, ja considerados os limites legais para o encerramento
deste exercicio.

ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

O método atuarial adotado foi o de Capitalizacdo Financeira para a avaliacdo de todos os
beneficios do Plano CEBPREV administrado pela FACEB - Fundacdo de Previdéncia dos
Empregados da CEB.

* k k%

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipdteses e métodos atuariais geralmente
aceitos, respeitando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o
Regulamento do Plano CEBPREV.

Em nossa opinido, as hipéteses e métodos utilizados nesta avaliacdo atuarial sdo apropriados e
atendem a Resolucdo CGPC n° 18/2006, e suas alteracdes posteriores, que estabelecem os
parametros técnico-atuariais para estruturacéo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.
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POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de
Contas individuais informados pela FACEB - Fundacéo de Previdéncia dos Empregados da CEB, a
composicao das Provisdes Mateméticas em 31 de dezembro de 2018 é a apresentada no quadro a

seqguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Mateméticas certificadas e
nos valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos

fornecidos pela FACEB posicionados em 31/12/2018.

NOME

R$

2.3.0.0.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

57.975.389,03

2.3.1.0.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

51.943.406,35

2.3.1.1.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS

51.943.406,35

2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 1.036.932,81
2.3.1.1.01.01.00 Contribuigao Definida 1.036.932,81
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 1.036.932,81
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitaliza¢éo 0,00

2.3.1.1.02.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER

50.906.473,54

2.3.1.1.02.01.00

Contribuigc&o Definida

50.906.473,54

2.3.1.1.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)

25.228.267,30

2.3.1.1.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Participantes

25.678.206,24

2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 0,00
2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitaliza¢cdo N&o 0,00
Programado
2.3.1.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 0,00
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 6.031.982,68
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 1.165.614,29
2.3.2.1.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 1.165.614,29
2.3.2.1.02.00.00 REVISAO DE PLANO 0,00




NOME R$

2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 0,00
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 4.855.444,33
2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 10.924,06

Os valores das Provisdes Mateméaticas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano CEBPREV vigente em 31 de dezembro de 2018, Plano este que se
encontra em manutencao.

Nao houve alteracdo regulamentar que gere impacto ou que afetasse o resultado do Plano
CEBPREV durante o exercicio de 2018.

Os beneficios de riscos concedidos, de aposentadoria por invalidez e de pensdo por morte de
ativo, contaram com o aporte do Capital Segurado transferido pela Icati Seguros e foram
incorporados aos Saldos de Contas dos Participantes.

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patrimdnio Social do Plano CEBPREV avaliado, assim como 0s valores registrados
nos saldos das contas individuais, tendo se baseado na informacdo fornecida pela FACEB -
Fundacdo de Previdéncia dos Empregados da CEB.

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

O Plano CEBPREV é estruturado, em sua totalidade, na modalidade de Contribuicdo Definida,
portanto, as provisbes matematicas do plano evoluem com as entradas (contribuicbes), saidas
(beneficios pagos, resgates, portabilidades, etc.) e rentabilidade auferida.

NATUREZA DO RESULTADO
Tendo em vista que o plano é estruturado, em sua totalidade, na modalidade de “contribuicéo
definida”, atestamos que o mesmo se encontra em situagcao permanente de equilibrio.

CONSTITUIQAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

Esclarecemos que, o Fundo Previdencial - Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar foi
constituido com as contribuicbes da(s) Patrocinadora(s), as quais os Participantes ndo tiveram
direito por terem se desligado da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios. Este
fundo podera ser utilizado pelas Patrocinadoras para financiar contribuicdes devidas ou valorizacédo
da cota patrimonial, de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo da FACEB,
conforme previsto no Regulamento, inclusive as relacionadas ao custeio administrativo.
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PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE
2019

CUSTOS

O método de Capitalizagdo Financeira é utilizado na avaliacdo dos beneficios estruturados na
forma de “contribuicdo definida”, onde os beneficios sdo obtidos a partir das contribuigcdes
efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso do participante no Plano e a data da sua
aposentadoria. O valor total acumulado, capitalizado com o rendimento dos recursos investidos,
resultara no montante final a ser convertido em beneficio.

CONTRIBUICOES

O Plano de Custeio proposto para o exercicio de 2019 devera ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo da FACEB e pelas Patrocinadoras antes de sua aplicagdo, conforme normas vigentes,
0s participantes deverao efetuar contribuicdes para o Plano CEBPREV com base nos seguintes
niveis:

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverdo efetuar contribuicdes de acordo com o artigo 52 do Regulamento
do Plano, equivalente a taxa estimada entre 5,00% a 10,00% do salério de participagéo, tendo
como base a contribuicdo efetivamente praticada na data da avaliagdo. Poder&o ainda ser feitas a
gualquer tempo, Contribuicdes Esporadicas, sendo correspondente no minimo a metade da
UPCEB.

A Contribuicdo de Risco é destinada a custear a cobertura adicional para invalidez e morte, sendo
descontado da Contribuicdo Basica, recolhidas pela FACEB e repassadas para Seguradora
contratada para fazer a gestao dos riscos. A taxa de risco em 2018/2019 é equivalente a 0,02251%
do Capital Segurado do Participante com apdlice de cobertura da Seguradora Icatd Seguros S/A,
conforme informado pela FACEB.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribuigcbes, as contribuigdes
gue seriam feitas pela Patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio,
destinadas ao custeio de seus beneficios, acrescidas da taxa de administracdo idéntica a
Contribuicdo Basica e de Risco dos Participantes, adicionada a contrapartida em nome da
Patrocinadora.



Participantes em Beneficio Proporcional Diferido
Isentos de contribuicdo normal e contribuicbes esporadicas facultativas.

Patrocinadoras

As Patrocinadoras deverao efetuar uma Contribuicdo Basica, semelhante a dos Participantes
Ativos, a taxa estimada entre 5,00% a 10,00% do salario de participagdo dos mesmos, bem como,
uma Contribuicdo de Risco que é destinada a custear a cobertura adicional para invalidez e morte
dos Participantes Ativos, sendo a esta cobertura descontada a Contribuicdo Basica, apos
levantamento de informacédo da FACEB e enviada para Seguradora contratada para fazer a gestao
dos riscos. A taxa de risco em 2018/2019 é equivalente a 0,02251% do Capital Segurado do
Participante com apdlice de cobertura da Seguradora Icati Seguros S/A, conforme informado pela
FACEB.

Assistidos
N&o ha previsao de Contribuicdo Normal para os Assistidos.

Custeio Administrativo
Conforme venha a ser definido pela FACEB, de acordo com o seu PGA, é aplicavel sobre as
contribuicbes a Taxa de Carregamento Administrativo.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO
O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de Abril de 2019.
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CONCLUSAO

Certificamos que o Plano CEBPREV, administrado pela FACEB - Fundacdo de Previdéncia dos
Empregados da CEB, encontra-se em equilibrio técnico em 31/12/2018, dependendo apenas do

pagamento das contribuicBes previstas no Plano de Custeio para manter este equilibrio.

Brasilia, 13 de fevereiro de 2019.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Tamsin M. Bonifacio
Atuéria MIBA n°1.480 — MTPS/RJ

Frederico Schulz Diniz Vieira
Atuario MIBA n°2.017 — MTPS/RJ
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES

CONTABEIS

|

Aos
Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadora da

FACEB - Fundagdo de Previdéncia dos Empregados da CEB
Brasilia - DF

Opinido

Examinamos as demonstragées contabeis da FACEB - Fundagéo de Previdéncia dos Empregados da
CEB (“FACEB”, “Fundagio” ou “Entidade”), que compreendem os balangos patrimoniais em 31 de
dezembro de 2018 e as respectivas demonstracoes do resultado, do resultado abrangente, das
mutagoes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opiniao, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
0s aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada dos planos de Assisténcia a
Saude da FACEB - Fundagéo de Previdéncia dos Empregados da CEB em 31 de dezembro de 2018, e
o desempenho de suas operacdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, aplicveis as entidades reguladas pela Agéncia Nacional de Salde
Suplementar - ANS.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢ao a seguir
intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos
independentes em relacdo & Entidade de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.

Enfase
Cisdo dos planos assistenciais e de previdéncia

Chamamos a atencdo para a Nota Explicativa n® 1, as demonstragGes contébeis, para o fato de a
FACEB, objetivando tornar a administragdo mais especializada, avalia a cisdo dos planos assistenciais
e de previdéncia por meio da criacao de instituicoes independentes, sendo uma responsavel pela
gestao dos planos de previdéncia e a outra responsavel pela administracdo dos planos de saide. Nossa
opinido nao esta ressalvada em relagao a esse assunto.

Responsabilidades da Administragdo e da governanga pelas demonstragdes contébeis“

A Administragao da Entidade é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo dessas
demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragao de demonstragées contabeis
livres de distor¢ao relevante, independente se causada por fraude ou erro.

{
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Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a Administragao é responsdvel pela avaliacao da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relaclona?os
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragao das demonstracoes
contabeis, a nao ser que a administragao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou
nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes. Os responsaveis
pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisao do processo de
elaboragao das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contébeis

Nossos objetivos sio obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorco relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido, Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca,
mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcdes relevantes existentes. As
distorcées podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisées
economicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

* Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstragbes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao deteccao de distor¢ao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas
intencionais;

* Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndao, com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da Entidade;

* Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela Administragao;

= Concluimos sobre a adequacao do uso, pela Administracdao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar dlvida significativa em relacdo a capacidade
de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atengao em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgacoes nas
demonstragdes contabeis ou incluir modificacdo em nossa opiniao, se as divulgacdes forem
inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a nao mais
se manter em continuidade operacional;

= Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o conteido das demonstracdes contabeis, inclusive
as divulgagdes e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes transagdes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagao adequada.
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Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcancg
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Brasilia, 28 de margo de 2019.

IBDO
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Aos

Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras da
FACEB - Fundagdo de Previdéncia dos Empregados da CEB
Brasilia - DF

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis da FACEB - Fundagdo de Previdéncia dos Empregados' d'a
CEB (“FACEB”, “Fundacio” ou “Entidade”), que compreendem os balancos patrimoniais
consolidado (representado pelo somatdrio de todos os planos de beneficio administrados pela FACEB,
aqui denominados de consolidado por defini¢io da Resolugao CNPC n°8) em 31 de dezembro de 2018
e as respectivas demonstragées consolidadas das mutagdes do patriménio social e do plano de gestao
administrativa, e as demonstracées individuais por plano de beneficios dos patrocinadores Companhia
Energética de Brasilia - CEB, CEB Distribuicdo S.A, CEB Geracéo S.A, CEB Participagéo S.A, CEB Lajeado
S.A e FACEB, que compreendem a demonstracao do ativo liquido, da mutagéo do ativo liquido e das
provisdes técnicas do plano para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais
praticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
0s aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da FACEB - Fundagdo de
Previdéncia dos Empregados da CEB e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2018,
e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio findo nessa
data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segdo a seguir
intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos
independentes em relagao a Entidade de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa

opiniao.

Enfase

Cisao dos planos assistenciais e de previdéncia

Chamamos a aten¢do para a Nota Explicativa n° 1, as demonstragdes contabeis, para o fato de a
FACEB, objetivando tornar a administragao mais especializada, avalia a cisao dos planos assistenciais
e de previdéncia por meio da criagdo de instituicées independentes, sendo uma responsavel pela
gestao dos planos de previdéncia e a outra responsavel pela administracao dos planos de sa(ide. Nossa
opinido nado esta ressalvada em relagao a esse assunto. .
Responsabilidades da Administrago e da governanca pelas demonstragdes contabeis

A Administracdo da Entidade é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagao dessas
demonstracoes contabeis de acordo com as praticas contébeis adotadas no Brasil aplicaveis a
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entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Compleme.ntar (CNPC), e pe_los cont{olgs
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracao de demonstragodes contabeis
livres de distorgdo relevante, independente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragao das demonstracdes contabels, a Administragao é re§ponsével pela avaliacao da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, 05 assuntos relacwna@os
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragao das demonstracoes
contabeis, a nao ser que a administragao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacoes, ou
ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes. Os responsaveis
pela governanca da Entidade sao aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de
elaboragao das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatdrio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca,
mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcdes relevantes existentes. As
distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes qua.n<_jo,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisoes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditorja,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

* Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinidao. O risco de nao deteccao de distorcao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou representacbes falsas
intencionais.

* Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao, com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

» Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela Administragao.

= Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condigoes que possam levantar divida significativa em relagao a capacidade
de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas
demonstracées contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem
inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Entidade a nao mais
se manter em continuidade operacional.

* Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o conteido das demonstracées contabeis, inclusive
as divulgacdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagoes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresenta¢do adequada.
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Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Brasilia-DF, 28 de margo de 2019.

IBDO

BDO RCS Audiores Independentes SS
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da FACEB — Fundacdo de Previdéncia dos
Empregados da CEB abaixo signatarios, no exercicio de suas atribuicdes legais e
estatutarias, procederam ao exame das Demonstragées Financeiras da FACEB,
que compreendem o Balango Patrimonial Consolidado, composto dos
Demonstrativos de Investimento e Rentabilidade; Demonstracéo da Mutagao do
Patriménio Social, Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios; Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios; Demonstragao
do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios e Consolidado;
Demonstragdo das Provisées Técnicas por Plano de Beneficios; Notas
Explicativas; Relatorios das Demonstracdes Contabeis — PREVIC; Balanco
Patrimonial dos Planos Assistenciais; Notas Explicativas referentes aos Planos
Assistenciais; Demonstragées Contabeis — ANS; Parecer Atuarial do Plano BD e
Parecer Atuarial do Plano CD; e Relatério da Auditoria Independente. O Conselho
Fiscal da FACEB, de acordo com as atribuicoes que |he confere o Estatuto da
Entidade e a legislagdo vigente, é da opinido de que os referidos documentos
representam adequadamente a posicdo econdmico-financeira da Fundacdo no
exercicio findo em 31/12/2018, excetuando-se as ressalvas contidas na 1792
Reuni@o Ordinaria deste Colegiado. Dessa forma, submete a presente matéria a
apreciagéo do Conselho Deliberativo.

Brasilia, 27 de margo de 2019.

Presidente

MARTA KEILA/R. P. DE SIQUEIRA <
Membro Efetivo )
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Meémbro Efetivo



FACER rundacio de Previdéncia dos Empregados da CEB
SCS, Quadra 4, Bloco A, Lotes 141/153, Ed. FACEB, CEP: 70304-905 - Brasilia/DF

Fone: (61) 3312-0201/ Fax: (61) 3312-0240 CNPJ: 00.469.585/0001-93
http://www.faceb.com.br

RESOLUGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DA FACEB N° 001/2019

1 - REUNIAO: 1602 Ordinaria

3 - ASSUNTO: Exame e aprovagao do Balango Patrimonial do Exercicio de
2018.

5 — RESOLUGAO: “O Conselho Deliberativo da FACEB - Fundagdo de

Previdéncia dos Empregados da CEB, no uso de suas
atribuicées estatutarias, apés exame da prestagdo de contas
constituida de: Composto do Balango Patrimonial Consolidado,
composto dos Demonstrativos de Investimento e Rentabilidade;
Demonstragéo da Mutagéo do Patriménio Social, Demonstragao
da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios;
Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios;
Demonstragéo do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de
Beneficios e Consolidado;, Demonstragdo das Provisdes
Técnicas por Plano de Beneficios; Notas Explicativas; Balango
Patrimonial dos Planos Assistenciais; Notas Explicativas
referente aos Planos Assistenciais; Demonstragdes Contabeis —
ANS; Parecer Atuarial do Plano BD, Parecer Atuarial do Plano
CD, Relatério do Auditor Independente e Parecer do Conselho
Fiscal, RESOLVEU aprovar os referidos documentos relativos
ao exercicio de 2018”.

Brasilia, 28 de margo de 2019.

/)

1
MICHELLA C&ngAN SIMOES F. LIMA CLAUDI HO GUEDES
Eresndente Vce Pre |dente

DALMO REBELLO SILVEIRA JUNIOR CARLO TO CAS'IZ) SANTIAGO
Membro Efet Membro Efetivo
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FRANCISCO JOSE ZAGARL TE FATIMA DE MARIA SILVA SOUSA
Membro Efetivo Membro Suplente
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