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Ll

2017 FOl UM ANO EXTRE-
MAMENTE DESAFIADOR
NA FUNDACAO,

com novidades obrigatorias em relagao a administracao do Plano Complementar
de Beneficios Previdenciais (Plano BD) e dos Planos de Saude da CEB. Além disso, foi
um exercicio de transformacdes profundas na parte de sistemas informatizados,
estrutura interna de trabalho, comunicacao com participantes/ assistidos, processos
de trabalho, entre outros.

Na parte de planos previdenciais, o Plano BD registrou superavit técnico de RS 17,6
milhdes em 2017, com rentabilidade de 9,34%. Apesar disso, os deficits tém sido
constantes ao longo dos anos, sendo que ao final do ultimo exercicio o deficit acu-
mulado foi de RS 240 milhdes. Esses resultados ruins podem ter como consequéncia
a obrigacao de equacionamentos sucessivos (financiamento) do deficit, com imple-
mentacao de contribuicdes extraordinarias a patrocinadores do Plano e participan-
tes ativos, aposentados e pensionistas (foi exatamente isso que aconteceu em rela-
¢ao ao resultado de 2016). Nesse sentido, foram feitas em 2017 vdrias palestras para
esclarecimento sobre o assunto e disponibilizadas inumeras informagdes via e-mail,
Whatsapp e site da Fundacao.

Sobre esse mesmo assunto, ressalta-se que a empresa Mercer Gama (umas das maio-
res empresas do Brasil em seu segmento e responsavel atuarial pelo Plano BD), ao
considerar cenarios atuais e projecdes de fluxo de caixa, com estudos de aderéncia,
concluiu que as expectativas futuras indicam fortemente que o problema do Plano
é estrutural. Nesse contexto, o Conselho Deliberativo da FACEB aprovou a realizacao
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de estudos visando alternativas que deem sustentabilidade ao Plano BD, com mu-
danca regulamentar que permitira aos participantes/ assistidos decidir sobre a me-
Ihor alternativa. Estas opgdes incluem migracao entre planos de beneficios, elabo-
racao de plano saldado, entre outras possibilidades (destaca-se: participantes e
assistidos é que decidirao, individualmente, qual a melhor opcao para o futuro).

A respeito do item Saude, um dos grandes desafios da FACEB a partir de margo de
2017 foi manter o equilibrio entre receitas e despesas dos novos Planos de Saude
da CEB, bem como tratar das questdes relativas as provisdes e a margem de solvén-
cia, exigidas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS. A dificuldade da
Fundacdo tem sido a mesma enfrentada pela maioria das operadoras de autogestao
do pais, que necessitam administrar seus planos, sem finalidade lucrativa, mesmo
sofrendo os efeitos do aumento dos custos assistenciais, que ocorre em patamares
bem superiores aos das receitas auferidas.

O aumento das despesas médicas, observado em 2017, teve como causas relevantes
as novas e custosas tecnologias na area da saude, a maior complexidade dos proce-
dimentos médicos realizados e o alto custo dos materiais e equipamentos neles
envolvidos. Nao se pode negar que o sistema de saude suplementar esta em crise,
posto que alcanca também as operadoras de mercado, mas o quadro é mais dificil
para as autogestoes, principalmente por possuirem maior quantidade de benefici-
arios idosos (no caso do FACEB, mais da metade com idade superior a 59 anos). Com
o intuito de transpor essa situacao, a FACEB instituiu internamente medidas estra-
tégicas para minimizar seus impactos. Dentre elas, destacam-se as negociacdes con-
tratuais com a rede credenciada, transparéncia na informacao ao beneficiario, reu-
nides entre diretoria e equipe técnica para adocao de medidas que incentivam o
uso racional dos planos de saude e melhores praticas de gestao.

v
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2

2.1/ PALESTRAS E ESCLARECIMENTOS SOBRE O DEFICIT DO PLANO BD

Foi feito um intenso trabalho de divulgacao da obrigatoriedade de equacionamen-
to (financiamento) do resultado de 2016 - financiamento este resultante de exigén-
cia do Orgao Fiscalizador dos fundos de penséo, a Previc - com varias palestras e
reunides com aposentados, pensionistas e participantes ativos. Também foram re-
alizados encontros com a Associacao dos Aposentados e Pensionistas (Asapec) e
com o Sindicato (STIU), de maneira que todos pudessem discutir sobre o assunto e
contribuir nesse processo. O material sobre o equacionamento foi disponibilizado
no site da FACEB, inclusive com uma pagina especial com duvidas e respostas sobre
esse tema, além de espago para envio de perguntas para quem quisesse mais infor-
macoes ou esclarecimentos.

2.2 / PALESTRAS SOBRE A ADESAO AOS BENEFICIOS DE RISCO DO PLANO CD

Até fevereiro de 2017, os participantes do CEBPREV puderam aderir aos Beneficios
de Risco do Plano CD. Para esclarecer sobre a importancia da adesao a essa cober-
tura, a FACEB fez varias palestras sobre o assunto, em diversas localidades da CEB,
disponibilizou simuladores de cdlculo de beneficio, fez blitz no SIA com a equipe de
Previdéncia da FACEB e publicou o gibi“Conhecendo Melhor os Beneficios de Risco
e as Recentes Alteracdes no Plano CEBPREV"*. 544 participantes aderiram a esses
beneficios, que proporcionam a garantia de mais segurancga e protecao ao partici-
pante do Plano e a sua familia.

* As mencionadas alteragées no Plano CEBPREV passaram a valer a partir de
16/11/2016.

2.3/ ALTERAGOES NO REGULAMENTO DE EMPRESTIMO DO PLANO CEBPREV

Com o objetivo de melhorar as condicbes de crédito ao participante e ampliar o grau
de seguranca desta modalidade de investimento, o Regulamento de Empréstimo
foi alterado a partir de 20/03/2017. Entre as alteracdes, vantagens como a ampliacao
do prazo de amortizacao de 36 meses para 60 meses; aumento do limite de 60%
para 85% do saldo de contribuicdo individual; reducao da taxa de juros de INPC +
0,7 a.m. para INPC + 0,5 a.m., promovendo maior compatibilizacdo entre a rentabi-
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lidade e a meta atuarial do Plano; e ampliacao da cobertura de risco. Esta cobertura
é efetivada por meio da contratacao de seguro prestamista, que tem por objetivo
garantir a quitacao do saldo devedor de empréstimo do segurado nos casos de
morte ou invalidez total permanente por acidente.

O seguro é importante tanto para o participante, por trazer conforto aos familiares
sujeitos a assumir um montante de dividas nao planejadas, quanto para a Fundacao,
por ser uma espécie de protecao financeira e social, evitando perda de rentabilida-
de para o Plano em decorréncia de inadimpléncia. Importante salientar que o valor
per capta mensal do seguro é de apenas RS 2,35. Isso significa que sera cobrado do
participante o valor de RS 28,20 por ano, independentemente do valor do emprés-
timo, sendo descontado em folha de pagamento pelo periodo de amortizacao es-
colhido.

2.4/ MUDANCA NOS PROCESSOS DE INVESTIMENTOS

A FACEB tem feito acdes com vistas a um rigido controle dos procedimentos refe-
rentes a esse assunto. Por exemplo, foram implementados o Manual de Documentos,
Manual de Governanca dos Investimentos e o Manual de Alcadas, aprovados pelo
Conselho Deliberativo da Fundacao em dezembro/ 2017. Com isso, todos os 6rgaos
internos de administracao e fiscalizacao da FACEB passaram a ter conhecimento de
quaisquer investimentos da Fundacao, de forma transparente, e mediante controles
rigorosos para acompanhamento eficaz de todo o processo.

2.5/ MELHORIAS DE INFORMATICA

Todos os sistemas informatizados da FACEB (Previdencial, Contabilidade, Financeiro,
Investimento e Folha de Pagamento) foram modernizados. O sistema Previdencial,
disponivel a todos pelo Acesso Pessoal do site da Fundacao, ja esta funcionando
plenamente.

Outro avanco foi quanto aos informes da FACEB, que antes sé eram disponibilizados
pelo site e enviados por e-mail, agora sao encaminhados também via Whatsapp. Ja
os contracheques dos aposentados hoje sao disponibilizados via internet, anteci-
padamente a data do crédito. E as pensionistas passaram a ter senha para acesso,
podendo visualizar o contracheque e outras informacgdes restritas. As novas praticas
adotadas, além da reducao de custos com graficas e correio e de valorizarem a pos-
tura socioambiental da Fundagao, promovem a agilidade e comodidade no acesso
das informacdes, em tempo real, com acesso a FACEB de casa ou em qualquer lugar
do mundo via internet.

v
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2.6 / MELHORIAS ADMINISTRATIVAS E CENTRALIZAGAO DA FACEB DO SETOR
COMERCIAL SUL EM UM UNICO ANDAR

Na gestao administrativa, destaque para a implantacao do sistema de gestao ele-
tronica de documentos, reduc¢des nos valores de contratos e substituicao por pro-
gramas de estagio, venda de um dos veiculos da FACEB, entre varias outras medidas
que possibilitaram nao somente a reducao efetiva dos custos administrativos da
Fundacgao, mas a otimizacao das despesas necessarias.

A centralizacao da FACEB do SCS em um unico andar foi outra medida importante.
Até julho/2017, a Fundacao funcionava em dois andares. Com a mudanca para um
unico pavimento, todas as divisérias do 6° andar foram retiradas. Isso, além de con-
tribuir com a diminuicao dos gastos, colaborou para o aumento da transparéncia
nos trabalhos desenvolvidos, a integracao entre as areas, organizacao e aperfeico-
amento das rotinas.

2.7 / AVALIAGAO DA AGENCIA REGULADORA

A ANS divulga, anualmente, os resultados do Programa de Qualificacdo da Saude
Suplementar, que avalia o desempenho das operadoras de planos de saude por
meio do Indice de Desempenho da Saude Suplementar (IDSS), calculado a partir de
indicadores definidos pela propria Agéncia. E uma avaliacao retroativa, referente ao
ano anterior ao da divulgacao, isto é, os resultados que estao sendo apresentados
sao relativos a avaliacao do ano-base 2016.

Para definir o Indice de Desempenho de cada operadora foram analisados 24 indi-
cadores, distribuidos em quatro dimensdes. Sao elas: IDGA - Garantia de Acesso (8
indicadores); IDGR - Gestao de Processos e Regulacao (5 indicadores); IDQS - Qua-
lidade em Atencdo a Saude (7 indicadores); IDSM - Sustentabilidade no Mercado (4
indicadores).

A nota no IDSS/ANS obtida pela FACEB em 2017, com base na avaliagao do exercicio
de 2016, foi de 0,7868, situada no grupo das melhores operadoras do setor de sau-
de suplementar, conforme grafico a sequir:

IDSS DA OPERADORA 2017 // ANO BASE 2016

0 A 4 1
I I

0.7868

IDSS 2017 - FACEB
[Fonte: ANS]

v
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2.8 / PROGRAMA DOUTOR + SAUDE - ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR

No programa Doutor + Saude (uma parceria da FACEB com a empresa Med Life) os
beneficidrios dos Planos de Saude da CEB contam, em caso de emergéncia ou urgén-
cia, com atendimento médico gratuito (isento de coparticipacao) no DF ou Entorno.
O programa prevé orientacao médica por telefone 24 horas e, se necessario, atendi-
mento presencial ao beneficiario, com servico de ambulancia e equipe treinada para
casos de urgéncia e emergéncia. O Programa, implantado em maio de 2016, busca
diminuir a utilizagcao de prontos-socorros de hospitais (com custos elevados), evitan-
do tempo de espera, filas e custos desnecessarios aos beneficiarios e aos Planos de
Saude administrados pela FACEB. Em 2017 foram atendidos 327 beneficiarios.

2.9 / PROGRAMA SAUDE EM CASA - GERENCIAMENTO DE CRONICOS

O Gerenciamento de Pacientes com Doencas Crénicas da FACEB visa o acompanha-
mento domiciliar de beneficidrios portadores de doencas cronicas ndao transmissiveis
e de dificil controle, parcial ou totalmente dependentes para Atividades de Vida Diaria
- AVDs. Os atendimentos multiprofissionais (fisioterapia, fonoaudiologia, nutricdo e
psicologia) sao realizados por empresa terceirizada especializada em atendimento
domiciliar. O programa tem como objetivo trabalhar reabilitacdo, na antecipacao e
prevencao de complicacdes oriundas dessas doencas cronicas, estimulando o parti-
cipante, principalmente, ao autocuidado e promocao de sua qualidade de vida, bus-
cando reduzir as necessidades de hospitalizacao, bem como os custos com a utilizacao
do Plano de Saude. Em 2016, foram assistidos pelo Programa 56 beneficiarios.

2.10 / CAMPANHA DE VACINAGAO CONTRA A GRIPE

A Fundacao realizou no periodo de 03/04/2017 a 07/04/2017, pelo sétimo ano conse-
cutivo, a Campanha FACEB de Vacinacao Contra a Gripe. Foram imunizados 1.659 be-
neficidrios, distribuidos entre empregados do grupo CEB, diretores, consultores, esta-
giarios, jovens aprendizes, empregados em comissao, cedidos, requisitados e
ex-empregados, dependentes de empregados ativos da CEB e dependentes de ex-
-empregados da CEB, bem como os empregados da FACEB e dependentes.

A vacinacao foi promovida em diversas localidades: SIA, Taguatinga, Gama, Sobradinho,
Planaltina, FACEB/SCS e Clivac. Foram adquiridas vacinas ao custo unitario de R$ 49,20.
Cabe ressaltar que o valor cobrado por clinicas particulares atingiu os RS 120,00 (cen-
to e vinte reais) por dose. Custo anual: R$ 81.622,80.

v
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2.11/ OUTUBRO ROSA CONSCIENTIZA SOBRE DIAGNOSTICO PRECOCE DO CAN-
CER DE MAMA

Na campanha Outubro Rosa, as beneficiarias foram informados sobre a importancia
da prevencao e diagndstico precoce do cancer de mama. Em parceria com a CEB -
Companhia Energética de Brasilia e a ONG Rede Feminina de Combate ao Cancer
de Brasilia, foi feita ampla campanha de arrecadacao de doagodes, que beneficiaram
diretamente mulheres em tratamento no Hospital de Base de Brasilia. No dia 25 de
outubro foi realizada uma mobilizacdao na sede da Patrocinadora, com atividades
voltadas as beneficiarias do Plano de Saude, para reforcar o quanto a prevencao
pode fazer diferenca nos cuidados com a saude. Na oportunidade foram disponibi-
lizados servicos de beleza e incentivo a qualidade de vida.

212/ NOVEMBRO AZUL ABORDA SAUDE MASCULINA

A FACEB aproveitou o Novembro Azul para divulgar a importancia do cuidado com
a saude do homem. Para a campanha, foi desenvolvido material com informacgodes
simples e praticas, em conformidade com as orientacdes do Ministério da Saude, do
Instituto Nacional do Cancer e de diversas entidades cientificas de respaldo inter-
nacional. O objetivo foi despertar a atengao para a importancia do cuidado precoce,
com avaliagao criteriosa, evitando assim a valorizacao excessiva de exames de sim-
ples rastreamento da doenca.

2.13 / TEMAS DE PROMOGAO A SAUDE E SUSTENTABILIDADE DO PLANO

Além do Outubro Rosa e do Novembro Azul, a FACEB desenvolveu outras campanhas
de saude em 2017. Os temas trabalhados foram: Doencas Crénicas Nao Transmissi-
veis (Diabetes, Hipertensao Arterial, Dislipidemia e Obesidade), Cuidados com o
Coracao e Cirurgia na Coluna. Foi desenvolvido material para veiculagao na Central
de Atendimento da FACEB, sobre a utilizacao consciente e responsavel dos Planos
de Saude, além de campanhas para reforcar o uso do programa de atendimento
pré-hospitalar.

2.14 / NEGOCIAGAO COM A REDE CREDENCIADA PELA SUSTENTABILIDADE DOS
PLANOS DE SAUDE

A FACEB, atendendo ao contido na Lei Federal 13.003/2014, Resolu¢des Normativas,
e ainda o previsto nos instrumentos contratuais, tem a obrigacao de reajustar anu-
almente os valores praticados com a Rede Credenciada. O indexador de reajuste
previsto nos contratos é o INPC/IBGE acumulado nos doze ultimos meses que ante-
cedem a negociacao.

v
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Motivada pela tentativa de minimizar a elevacao dos custos médico-hospitalares
dos Planos de Saude, a FACEB iniciou as negociacdes com oferta de 30% do percen-
tual do indice acumulado no periodo e na grande maioria das propostas realizadas
obtivemos éxito. Essa acao tem por escopo a busca pela sustentabilidade econémi-
co-financeira e a manutencao dos Planos de Saude da CEB aos seus beneficiarios.

215/ INVESTIMENTO EM TRANSPARENCIA E INFORMAGAO AO BENEFICIARIO

A FACEB criou uma pagina para informar os valores praticados pelos prestadores
servigcos nos procedimentos e exames com maior incidéncia de utilizacao, reforcan-
do a necessidade do beneficiario ficar atento em relagao aos valores praticados, e
que incidem diretamente no valor das coparticipacdes. As informacdes deverao
promover o uso mais consciente dos Planos de Saude.

2.16 / CLUBE DE VANTAGENS FACEB SEMPRE +

FACEB Sempre + é o programa de incentivo a qualidade de vida aos beneficiarios
dos Planos de Saude da CEB, por meio de descontos em rede de parceiros conve-
niados. Dessa forma, o beneficidrio tem acesso aos estabelecimentos que promovem
bem-estar, reforcando a ideia de que o melhor plano de saude é viver bem. As par-
cerias contratadas concedem descontos e vantagens comerciais em academias, pa-
pelarias, salao de beleza, universidades, agéncias de viagens e 6ticas, dentre outros.

2.17 / CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DE PCMSO DA CEB

A FACEB viabilizou a execuc¢ao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupa-
cional da CEB - PCMSO, por empresa especializada em saude ocupacional. A mu-
danca na forma de execucdo do programa gerou para a Patrocinadora reducao dos
custos com exames ocupacionais em 32,99% nos seis primeiros meses da vigéncia
do contrato. Outra grande vantagem é o tempo gasto para a realizagao dos exames,
pois em um uUnico dia e em uma unica unidade de atendimento o empregado con-
segue fazer todos os exames solicitados, evitando assim longos periodos de espera
e deslocamento entre varias unidades da rede credenciada.

2.18 / SOLUGOES PARA SUSTENTABILIDADE DOS PLANOS DE SAUDE

A FACEB periodicamente realiza reunides para desenvolver acdes que buscam a
reducao dos custos e sustentabilidade dos Planos de Saude. Nas reunides, diretoria
e equipe técnica discutem medidas que incentivam o uso racional dos Planos, bem
como melhores praticas de gestao e criacao de mecanismos de controle efetivo
dos elevados custos gerados pela excessiva utilizacao da rede credenciada. Exemplo
da efetividade das acdes desenvolvidas é a reducao no nimero de dias de interna-
¢do dos beneficiarios por meio de auditoria In loco e acdes de desospitalizacao
(quando esta possui indicacao médica).

v
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3.1/ PLANOS DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS

3.1.1/ PLANO COMPLEMENTAR DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS - BD

O Plano Complementar de Beneficios Previdenciais da FACEB, estruturado na mo-
dalidade de Beneficio Definido - BD, encerrou o exercicio de 2017 com 1.883 parti-
cipantes, sendo 399 ativos e 1.484 assistidos, o que representou crescimento de
3,77% no numero de assistidos, e reducao de 14,20% no numero de ativos, ambos
em relagcao ao exercicio de 2016.

3.1.2/ PLANO DE BENEFICIOS CEBPREV - CD

O Plano de Beneficios CEBPREV, estruturado na modalidade de Contribuicao Defi-
nida - CD, iniciou suas atividades em agosto de 2007, encerrando o exercicio de 2017
com 861 participantes ativos: crescimento de 0,20%, sendo 553 inscritos somente
no CEBPREV e 308 inscritos nos dois planos previdenciais administrados pela FACEB
(Complementar e CEBPREV).

3.3/ QUADRO COMPARATIVO DE 2017 DOS PLANOS COMPLEMENTAR E CEBPREV EM
RELACAO A 2016

2017 2016
PLANOS
ATIVOS ASSISTIDOS ATIVOS ASSISTIDOS
Plano Complementar — BD 399 1.484 465 1.431
Plano CEBPREV - CD 861 0 859 0
TOTAL 1.260 1.484 1.324 1.431
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3.1.4 / BENEFICIOS E INSTITUTOS CONCEDIDOS NO PLANO COMPLEMENTAR NO EXER-
CiCIO DE 2017 EM RELACAO A 2016

TIPO DE BENEFICIOS/ INSTITUTOS CONCESSOES
2017 2016

Suplementacdo de aposentadoria 63 37
Suplementacdo de pensao 24 20
Peclio 23 20
Auxilio-funeral 05 09
Devolucdo de reserva de poupanca 02 01
Portabilidade 00 00
TOTAL 117 87

3.5/ PLANO DE BENEFICIOS CEBPREV - CD

Ocorreram 78 novas inscricdes no Plano e 66 resgates/portabilidades/cancelamen-
tos no exercicio de 2017.

3..6 / BENEFICIOS E INSTITUTOS PAGOS/ PORTADOS NO PLANO CEBPREV NO EXERCI-
ClO DE 2017 EM RELACAO A 2016

; CONCESSOES
TIPO DE BENEFICIOS/ INSTITUTOS
2017 2016
Resgate de contribuicdes 56 22
Peculio por morte 00 01
Portabilidade (*) 01 03
TOTAL 57 26

(*) Referem-se a atualizacao de Portabilidades a serem pagas.

3..7 / DESEMBOLSO COM BENEFICIOS PREVIDENCIAIS

Os dispéndios com pagamentos de beneficios previdenciais em 2017, nos dois pla-
nos previdenciais, atingiram o montante de R$ 103.260 mil, ocorrendo um acréscimo
de 13,06% em relacao ao exercicio de 2016. A seguir, quadros demonstrativos dos
beneficios contabilizados em 2016 e 2017:
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PLANO COMPLEMENTAR DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS (BD)

BENEFICIOS PREVIDENCIAIS : 2017 : 2016
R$ mil % R$ mil

Suplementacdo de aposentadoria 90.011 89,45 79.356 89,17
Suplementacdo de pensao 8.467 8,41 7.328 8,23
Auxilio-doenca 432 0,43 483 0,54
Pectlio por morte 1.158 1,15 881 0,99
Auxilio-funeral 14 0,01 24 0,03
Resgates de contribuicdes/

Porchildades >33 0,53 72 1.04
Outras despesas 8 0,01 2 0,00
TOTAL 100.623 100 88.998 100

PLANO CEBPREV - CD

. 2017
BENEFICIOS PREVIDENCIAIS :
RS mil %

Pecdlio por morte 0 0,00 12 1,45
Resgate de contribuicdes/

Portabilidades 2.404 91,16 815 98,55
Qutras despesas (seguro de 233 8.84 0 0,00
risco)

TOTAL 2.637 100 827 100

3.2/ INVESTIMENTOS

Depois de dois anos de recessao e um 2017 marcado por recuperacao lenta, a pre-
visdo entre os economistas, assim como as projecdes do Fundo Monetario Interna-
cional (FMI) e do proprio governo, é de que a economia brasileira vai crescer com
mais forca em 2018. No entanto, o risco da eleicdo e as reformas econémicas (prin-
cipalmente a Reforma da Previdéncia) nublam o cenario para o médio e longo pra-
zo.

A razao para o otimismo com a performance da economia brasileira é a expectativa
de recuperacao do mercado do crédito e o aumento dos saldrios reais, que devem
alavancar o crescimento. A condicao financeira, devido a politica monetaria mais
expansionista, deve favorecer o aumento dos investimentos, além de ter havido
desalavancagem no lado empresarial, favorecendo o crédito corporativo.

A inflacao foi a grande surpresa positiva de 2017. Depois de atingir niveis acima do
civilizado em 2015 e 2016, a boa politica monetaria desempenhada pelo Banco
Central atual, que retomou a confianga e amarrou as expectativas dos agentes, con-
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seguiu apresentar patamares historicamente baixos. O IPCA encerrou 2017 abaixo
da banda inferior da meta de inflacao, sendo necessario destacar a dinamica favo-
ravel da inflacdo de alimentos, que ndo era esperada nessa intensidade.

IPCA (12 MESES)

b 3%

2%
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o

—PISO —TETO --META <IPCA ADITUS

Fonte: Aditus - Market Overview de 26/01/2018

Surfando no baixo patamar da inflacdo, o Banco Central viu uma janela de oportu-
nidade para a reducao da taxa basica de juros. Juntamente a um cenario externo
mais favoravel, com baixo nivel de juro nas economias desenvolvidas, estabelece os
fundamentos para uma reducao da taxa de juro brasileira para niveis historicamen-
te baixos. As estimativas mais otimistas sao de que a Selic possa chegar a 6,50%, de
acordo com o Boletim Focus, e a expectativa do mercado é que a taxa de juros fique
em 6,75% em 2018, voltando a 8% em 2019. Isso quer dizer que a autoridade mo-
netaria pode, além de encerrar o ciclo de cortes, iniciar um periodo de aperto mo-
netdrio a partir do sequndo semestre de 2018.

EXPECTATIVA SELIC - RELATORIO FOCUS
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Fonte: Aditus - Market Overview de 26/01/2018
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Observando os numeros do Focus, nota-se que essa politica monetaria claramente
expansionista nao deve ir muito além desse nivel. Somente ap6s a adogao das prin-
cipais reformas que atacardo a crise fiscal, bem como outras similares, como a apro-
vacao da TLP (Taxa de Longo Prazo), é que sera possivel abaixar ainda mais a taxa
Selic de forma sustentavel, no longo prazo.

Na questao fiscal, os dados da Instituicao Fiscal Independente (de sigla IFI, institui-
¢ao ligada ao Senado Federal) apresentam os nimeros mais confidveis para o proé-
ximo ano. O IFl projeta um deficit primario ainda significativo para 2018 em seu
cenario base, o que levaria a Divida Bruta para o nivel de 79,3% do PIB.

Para os proximos anos, cabe destacar que o IFl projeta que a Divida crescera até
93,5% do PIB em 2025, voltando para 86,6% em 2030 — patamar superior ao nivel
de hoje. Quando se olha esses numeros fica claro que apesar do Teto de Gastos ter
sido uma 6tima medida, a Reforma da Previdéncia faz-se mais urgente do que nun-
ca.

O fato maior é que a mais longa e intensa recessao passou, e a retomada lenta, gra-
dual e turbulenta esta em curso. Para os préximos anos, ocupada toda a ociosidade,
o cenario ndo é animador. O potencial de crescimento esta muito baixo, o que exige
uma agenda de reformas muito mais intensa e duradoura do que a atual.

Diante de todo esse contexto, observa-se que a inflacao esta sob controle, puxando
para baixo a taxa basica de juros, que pode chegar ao menor nivel, e mesmo que a
politica expansionista tenha fim em 2018, a elevacao da Selic nao chegara aos dois
digitos.

Os indicadores mostram uma recuperacao lenta e gradual. No entanto, a maior in-
certeza esta no campo politico, com a duvida se o préximo governo vai dar conti-
nuidade a agenda de reformas para assegurar a melhora das contas publicas, prin-
cipalmente a Reforma da Previdéncia, que vem se arrastando desde 2016.

RENDA VARIAVEL

Quanto aos ativos de renda varidvel, a Bolsa de Valores sempre olha para frente, e,
prevendo a recuperacao econdmica do pais, fechou 2017 com uma valorizacao de
quase 27%, subindo mais que o dobro do CDI.

O investidor estrangeiro continua sendo o principal agente da bolsa brasileira, e a
partir de marco de 2016, apds o impeachment, iniciou uma injecao constante de
recursos no Bovespa. Além de perceber a mudanca do Governo, o investidor exter-
no passa por um periodo de excesso de liquidez global.

v
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ESTRANGEIROS NA BOVESPA (EM BILHOES RS$)
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Fonte: Aditus - Market Overview de 26/01/2018

A melhora dos indicadores macroecondmicos tem seu papel na forte alta percebida
no Ibovespa em 2017. No entanto, foi e continuara sendo o fluxo de capital externo
que poderd sustentar a bolsa em 2018.

Isso se da porque o Ibovespa, em reais, alcancou as maximas histdricas, mas em
dolares situa-se ainda longe dos niveis de 2011, por volta dos 44.000 pontos.

IBOVESPA EM USD (10 ANOS)
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Dados de fluxo endossam a atratividade recente do mercado brasileiro para o capi-
tal externo. No entanto, os agentes financeiros ponderam que tal movimento esta
inserido dentro de um contexto de excesso de liquidez global, com taxas de juros
mundialmente baixas. Além disso, outro risco do mercado aciondrio sera o cenario
politico incerto.

3.2.1/ RENTABILIDADE DO PLANO BD

O Programa de Investimentos do Plano BD apresentou rentabilidade acumulada no
ano de 9,34%, contra a meta atuarial (INPC + 5,70% a.a.) de 7,81%, atingindo 119,59%
dessa meta. Apresentamos a seguir o quadro demonstrativo evidenciando as ren-
tabilidades obtidas e as exigidas em 2017, comparativamente com as de 2016:

QUADRO RENTABILIDADE DO PLANO BD

EXERCIiCIO OBTIDA (%) EXIGIDA (%) R T
META
2017 9,34 7,81 119,59%
2016 12,57 12,63 99,52%

GRAFICO RENTABILIDADE GLOBAL DO PLANO BD

6 — Rentabilidades
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3.2.2/ COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS DA FACEB - PLANO BD

A carteira de investimentos do Plano Complementar de Beneficios Previdenciais da
FACEB acumulou no ano de 2017 patrimoénio de RS 1,264 bilhao, apresentando evo-
lucao de 1,93% em relagao a dezembro de 2016, o que corresponde a um incremen-
to de RS 24 milhoes.

YEV AN
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O quadro a seguir demonstra os investimentos da Funda¢dao em 31/12/2017, com-
parativamente com os da mesma data em 2016, por segmento:

QUADRO COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS DA FACEB - PLANO BD

DISCRIMINACAO 2017
R$ mil % R$ mil
Renda fixa 1.190.474 94,16 1.145.827 92,42
Renda variavel 9.455 0,75 9.055 0,74
Investimentos estruturados 18.042 1,43 32.140 2,99
Investimentos imobiliarios 13.013 1,03 18.443 1,49
Empréstimos a participantes 33.560 2,65 32.323 2,61
Disponivel 258 0,02 2.475 0,18
Outras exigibilidades -472 -0,04 -412 -0,03
Depositos judiciais recursais -633 -0,05 633 0,05
Depositos judiciais recursais 633 0,05 -633 -0,05
TOTAL 1.264.332 100 1.239.851 100

ALOCAGAO DE RECURSOS POR SEGMENTO DE APLICAGAO
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® Alocagdo de Recursos por Segmento de Aplicacdo Alocacao Atual

B Alocagdo de Recursos por Segmento de Aplicacdo Limite Legal

3.2.3/RENDAFIXA - PLANO BD

Neste segmento os investimentos atingiram o valor de R$ 1,190 bilhao, represen-
tando 94,16% do patriménio total da Fundacao, com rentabilidade acumulada no
ano de 9,92%, contra uma meta atuarial de 7,81%. Este segmento é composto por
Titulos Publicos Federais, Letras Financeiras Subordinadas, Cédulas de Crédito Ban-
cario, Debéntures, Fundo de Investimentos em Direitos Creditérios e Fundos de In-
vestimentos em Renda Fixa.

20 TRANSPARENCIA
~\\ FACEB /-



EXERCICIO SOCIAL

RENTABILIDADE RENDA FIXA PLANO BD

6 — Rentabilidades
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3.2.4 / RENDA VARIAVEL - PLANO BD

Os recursos aplicados neste segmento totalizaram R$ 9,455 milhdes e apresentaram
rentabilidade acumulada no ano de 9,11%, abaixo do seu benchmark (Ibovespa),
que foi de 26,86%, e 7,81% acima da meta do plano. Cabe ressaltar que os investi-
mentos neste segmento, que representam 0,75% do total dos recursos garantidores
do Plano BD, estao distribuidos em carteira prépria (agdes da Joao Fortes Engenha-
ria JFEN 3) e gestao terceirizada (Meta Valor FIA e Bradesco FIA Ibovespa Plus). No
acumulado do ano apresentaram as seguintes rentabilidades:

Carteira propria

AcoOes da Joao Fortes Engenharia JFEN 3................... -70,22%
Gestao Terceirizada
Meta Valor FIA (11,33%).cccccceececenereeeeereneeseennnnns 40,18%
Bradesco FIA Ibovespa Plus........ccceveeveceerreceenenene. 26,37%
VA
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RENTABILIDADE RENDA VARIAVEL PLANO BD

6 - Rentabilidades
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3.2.5/INVESTIMENTOS ESTRUTURADOQS - PLANO BD

Os investimentos totalizaram R$ 18,042 milhoes, representando 1,43% do patrimé-
nio total, e apresentaram rentabilidade acumulada no ano de -3,76%, contra uma
meta atuarial no mesmo periodo de 7,81%. Este segmento é composto por quotas
de Fundos de Investimentos em Participacdes - FIPs, quotas do Fundo de Investi-
mento Imobiliario Memorial Office e quotas do Fundo Safra Galileo Multimercado.
Cabe ressaltar que as quotas do FIP Bioenergia sofreram uma desvalorizacao de
100% em agosto/2017, e as do FIP Multiner impacto negativo da ordem de 81,38%
em outubro/2017, em razao de laudo de avaliacao econémico. O fundo Safra Galileo
Multimercado obteve rentabilidade no ano de 14,62%.
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RENTABILIDADE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS PLANO BD

6 — Rentabilidades
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3.2.6 /IMOVEIS - PLANO BD

Os investimentos totalizaram R$ 13,013 milhoes, representando 1,03% do patrimé-
nio, e alcangaram no acumulado do ano rentabilidade de -27,48%, contra a meta
atuarial de 7,81%. Este grupo é composto pelo imével localizado no SCS, Quadra 4,
Bloco A, Lotes 141/153, Edificio FACEB, Brasilia/DF, sendo classificado como imével
para uso préprio, rendas e aluguéis. No més de novembro/2017 este imovel foi re-
avaliado, devido a exigéncia legais, e impactou negativamente seu valor patrimonial
em 28,65%. Cabe destacar que a Fundacao recebeu em dezembro/2017 um imdvel
situado a Rua Teixeira Soares n° 950 - Rio de Janeiro - RJ, cuja participacao é de 6,64%,
dado em garantia nas CCls da M. Brasil. O valor a ser contabilizado aguarda laudo
de avaliacao.

RENTABILIDADE IMOVEIS PLANO BD

6 — Rentabilidades
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3.2.7 / EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES - PLANO BD

Os investimentos totalizaram R$ 33,560 milhoes, representando 2,65% do patrimo-
nio, obtendo uma rentabilidade no ano de 13,33%, contra uma meta atuarial de
7,81%. Constitui-se num dos servicos mais utilizados pelos participantes da Funda-
¢ao, com taxa de juros atraente, abaixo das praticadas pelo mercado financeiro.

RENTABILIDADE EMPRESTIMO A PARTICIPANTES PLANO BD

6 — Rentabilidades
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3.2.8 / GESTAO TERCEIRIZADA - PLANO BD

A FACEB possui parte da gestdao dos seus investimentos terceirizados (ao final de
2017, R$ 53,977 milhdes, o que representa 5,30% do patrimonio total deste plano),
assim distribuidos: R$ 26.479 milhdes em renda fixa; RS 9.455 milhdes em renda
variavel; e RS 18.042 milhdes em investimentos estruturados.
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3.2.9 / DEMONSTRATIVO ANALITICO DE INVESTIMENTOS (DAI) - PLANO BD

Seguem informacgdes sobre a gestao do patrimoénio do Plano BD.

QUADRO DEMONSTRATIVO ANALITICO DE INVESTIMENTOS (DAI) - PLANO BD

DEZEMBR0/2017 DEZEMBRO/2016
INVESTIMENTOS Valor financeiro Valor financeiro %
(R$) (R$)

RENDA FIXA 1.190.474.023,12 94,16 |1.145.827.008,64 92,42
NTN 1.077.205.815,98 85,20 1.046.078.656,73 84,37
Letra Financeira 71.595.808,27 5,66 64.618.374,58 5,22
Fundos de renda fixa 18.169.627,10 1,44 10.792.392,55 0,87
FIDC 8.309.471,54 0,66 8.339.073,03 0,67
CCB 15.188.770,68 1,20 15.993.957,63 1,29
Debéntures 4.529,55 0,00 4.554,12 0,00
RENDA VARIAVEL 9.455.717,16 0,75 9.055.453,19 0,74
Fundos de renda variavel 8.698.710,29 0,69 6.513.265,94 0,53
Acoes 757.006,87 0,06 2.542.187,25 0,21
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 18.042.670,76 1,43 32.139.777,48 2,59
Fundos de Invest. em Participagao - FIP 8.645.828,37 0,68 23.523.891,98 1,90
fl::Tslos de Investimentos Imobiliarios 5.784.264 11 0.46 5.463.997.09 0.4k
Fundos multimercados 3.612.578,28 0,29 3.151.888,41 0,25
IMOVEIS 13.013.576,37 1,03 18.443.292,36 1,49
Uso proprio 2.159.818,40 0,17 5.391.270,34 0,43
Locados a terceiros 10.853.757,97 0,86 13.052.022,02 1,06
EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 33.559.726,19 2,65 32.323.327,09 2,61
DISPONIVEL 258.747,42 0,02 2.474.543,90 0,18
OUTRAS EXIGIBILIDADES -472.354,19 -0,04 (412.112,87) (0,03)
DEPGSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS 633.367,41 0,05 633.367,41 0,05
DEPGSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS -633.367,41 -0,05 (633.367,41) (0,05)
TOTAL 1.264.332.106,83 100 (1.239.851.299,76 100

*Além do investimento liquido total de RS 1,264 bilhao, a FACEB mantém valores provisionados de RS 63.439
milhdes. Os valores provisionados como perdas estao acionados judicialmente para seu recebimento.
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RENTABILIDADES, VAR E ENQUADRAMENTO DOS INVESTIMENTOS

QUADRO RENTABILIDADES, VAR E ENQUADRAMENTO DOS INVESTIMENTOS DA FACEB - PLANO BD

RENTABILIDADE B-VaR (%)
(%)* / VaR (%)*

ENQUADRAMENTO (%)

LIMITES DA POLITICA DE

SEGMENTOS/ v £ = INVESTIMENTO
MANDATOS 5 22 ~ 8°
® g nE S 938 3
£ = O = o~ -_— N 2
E g 8 § 28 &
2 a £E & &8 E
RENDA FIXA 992 | 27% | 27% 93,94 | 100,00 | 62,00 | 90,02 | 100,00
Mandato RF pos-fixada, baixa vol. 0,00 | 0,50
Mandato renda fixa crédito 090 3
RENDA VARIAVEL 911 | 17% | -66% 0,69 | 70,00 | 0,00 | 0,27 | 25,00
Mandato renda variavel ativa 3,56 | 12,00
Mandato renda variavel passiva 025 10
Mandato multimercados estruturados 4,55 | 8,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS | -3,76 | -148 8 | 259 (2000 000 | 536 | 20,00
IMOVEIS -27 48| -452 | -452 1,49 | 8,00 | 0,00 | 156 | 8,00
EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES |13,33| 71 2,61 | 15,00 | 0,00 | 255 | 15,00
DISPONIVEL 0,18
GLOBAL 934 | 20
MiINIMO ATUARIAL NO ANO 7,81
IBOVESPA NO ANO 26,86

Conforme definido na Politica de Investimento do Plano, o controle de risco é realizado no nivel de
mandatos. Para o mandato renda fixa crédito é utilizada a metodologia de VaR (Value-at-Risk). Para os
demais é empregado o B-VaR (Benchmark Value-at-Risk).

*O célculo da rentabilidade é feito conforme modelo de calculo de cotas definido pela Previc.

**Benchmark: a Politica de Investimento definiu a meta atuarial (que no acumulado do ano de 2017 foi
de 7,81%) como o benchmark para os segmentos de renda fixa, investimentos estruturados, imoveis e

empréstimos. Para o segmento de renda variavel o benchmark foi o Ibovespa.

RECURSOS DA ADMINISTRACAO INTERNA - PLANO BD

SEGMENTO DEZ/2017 % DEZ/2016

FACEB RF 1163.996.924,48 | 92,06 1126.695.543,06 | 90,87
FACEB Acdes 757.006,87 | 0,00 2542.187,25 | 021
FACEB Iméveis 13.013576,37 | 1,03 1844329236 | 1,49
FACEB Empréstimos 33571.164,06 | 2,66 32.323327,09 | 261
Total Administragio Interna 1.211.111.807,14 | 95,75| 1.180.004.349,76 | 95,17
;‘;‘:ﬂf&i‘;‘:s 1.264.332.106,29 | 100| 1.239.851.299,76 | 100
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GESTAO TERCEIRIZADA - PLANO BD

(%) s/invest.

VALOR liquido
Bradesco FI DI Premium 15.854.082,01 1,25
Institucional Crédito Privado FI RF 2.315.545,09 0,18
FIDC Sanasa 8.066.590,62 0,64
FIDC Multisetorial Master 242.880,92 0,02
Bradesco FIA Ibovespa Plus 3.951.712,87 0,31
Meta Valor FIA 4.746.997,42 0,38
Multiner FIP 1.538.570,32 0,12
FIP Bioenergia -929.783,97 -0,07
Infra Saneamento - FIP 8.036.862,02 0,64
Fundo Imobilidrio Memorial Office 5.784.264,11 0,46
Safra Galileo Multimercado 3.612.578,28 0,29
TOTAL administrado por terceiros 53.220.479,69 4,21
TOTAL administrado internamente 1.211.111.807,14 95,79
Disponivel 258.7417,42 0,02
Outras exigibilidades -472.354,19 -0,04
Depositos judiciais/recursais 633.367,41 0,05
Depésitos judiciais/recursais -633.367,41 -0,05
Investimento liquido total 1.264.332.106,83 100
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3.2.10 / PLANO CEBPREV - CONTRIBUICAQ DEFINIDA (CD)

A carteira de investimentos do Plano CD encerrou o ano de 2017 com patriménio
de RS 38,561 milhdes, apresentando rentabilidade de 10,08 %, contra indice de re-
feréncia (INPC + 4,33) de 6,43%, atingindo 157% do indice.

GRAFICO RENTABILIDADE GLOBAL DO PLANO CD

6 - Rentabilidades

Plano CD
12,00% 4

10,00% 4
8,00% 4
6.00% 4
4,00% -

2,00% -

0,00%

Acumuiada no 4° Trim Acumuiada no ano

mPiano CD mMeta ou indice de Referéncia (INPC + 4,13% 23

3.2.11/ RENDA FIXA - PLANO CD

Neste segmento os investimentos atingiram o valor de RS 33,704 milhdes, represen-
tando 87,41% do patrimonio total do Plano CEBPREV, apresentando rentabilidade
acumulada no ano de 9,64%, contra um benchmark de 6,43%, atingindo 103% de
seu indice de referéncia. Os recursos encontram-se aplicados em fundos de renda
fixa abertos. Ainda neste segmento, destaque para os titulos publicos federais (NT-
N-Bs), que representam 40,90% do patriménio total do Plano. Também encontram-
-se alocados neste segmento letras financeiras do Banco BRB S.A, que representam
4,46% dos recursos do Plano.
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GRAFICO RENTABILIDADE RENDA FIXA PLANO CD

6 - Rentabilidades

Plano CD - Renda Fixa
12,00%

10,00%
800%
6,00%
400%

2,00%

0,00% -

Acumuiada no 4° Trim Acumuiada no ano

mRenda Fixa mBenchmark e Meta de Rentabilidade (INPC + 4,13% aa.)

3.212 /INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS - PLANO CD

Os investimentos totalizaram R$ 1,204 milhao, representando 3,09% do patrimonio
total, e alcancaram rentabilidade acumulada no ano de 14,62%, contra seu ben-
chmark de 8,12%, atingindo 180% do seu indice de referéncia. Este segmento é
composto por quotas do Fundo Safra Galileo Multimercado.

6 — Rentabilidades

Plano CD - Investimentos Estruturados
16,00%

5%

14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6.00%

4,00%

s s

230w
- -
0.00% +

Acumuiada no 4° Trim Acumulada no ano

minvestimentos Estruturados mBenchmark (INPC + 6,00% a.a.) Meta de Rentabilidade (INPC + 8,00% a.a.)
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3.2.13 / EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES - PLANO CD

Neste segmento os investimentos atingiram o valor de RS 3,518 milhdes, represen-
tando 9,12% do patriménio total do Plano CEBPREV, e apresentaram rentabilidade
acumulada no ano de 12,24%, contra um benchmark de 8,12%, atingindo 151% do
seu indice de referéncia.

GRAFICO RENTABILIDADE EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES - PLANO CD

6 — Rentabilidades

Plano CD - Operagées com Participantes
14,00%

12,00% =
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%

2,00%

0,00% -

Acumulada no 4° Trim Acumulada no ano

m Operages com Participantes mBenchmark e Meta de Rentabilidade (INPC + 6,00% a.a.)

3.2.14 / GESTAO TERCEIRIZADA - PLANO CD

A FACEB possui parte da gestdo dos seus investimentos terceirizados. Ao final de
2017,R$ 17,417 milhdes, o que representa 45,17% do patrimonio total deste plano,
assim distribuidos: RS 16,213 milhdes em renda fixa; e RS 1,204 milhdo em investi-
mentos estruturados.
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QUADRO INVESTIMENTOS CEBPREV - PLANO CD

DEZ/2017 DEZ/2016
INVESTIMENTOS Valor Financeiro Valor Financeiro
(RS) (RS)
RENDA FIXA 33.704.301,25 87,41 27.088.248,69 91,59
NTN 15.769.702,96 40,90 15.306.089,58 51,75
Letra financeira 1.721.550,08 4,46 1.544.679,76 5,22
Fundos de renda fixa 16.213.048,21 42,05 10.237.479,35 34,62
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 1.204.192,76 3,12 1.050.629,47 3,55
Fundos multimercados 1.204.192,76 3,12 1.050.629,47 3,55
EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 3.518.607,12 9,12 1.409.788,41 4,77
DISPONIVEL 136.919,56 0,36 28.657,82 0,1
OUTRAS EXIGIBILIDADES -3.382,08 -0,01 -2.942,91 -0,01
TOTAL 38.560.638,61 100 29.574.381,48 100

QUADRO RENTABILIDADES, VAR E ENQUADRAMENTO DOS INVESTIMENTOS CEBPREV

RENTABILIDADE

(%)* VaR (%) ENQUADRAMENTO

LIMITES DA POLITICA

SEGMENTOS DE INVESTIMENTO

=
=
(%)
o~
(=]
=~
N
o~
B~
o

Benchmark
Dez/2017
Politica de
Investimento
Dez/2017
Resolucdo n°

Nominal
Inferior

RENDA FIXA 9,

Mandato RF
pos-fixada, baixa vol.

o~
B~
o~
B~
w
(o)
o~
ol
N

100 62 85 100

0,01 | 05

Crédito grau investimento +
grau especulativo 16,46 | 50

Crédito grau especulativo 0,25 15

INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS

EMPRESTIMOS A
PARTICIPANTES

GLOBAL 10,08 6,43

iNDICE DE REFERENCIA NO
ANO

14,62 8,12 309 | 20 0 g 20

12,24 8,12 10,12 [ 15 0 4 15

6,43
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*Q cdlculo da rentabilidade é feito conforme modelo de cdlculo de cotas definido pela Previc.

**Benchmark: a Politica de Investimento definiu o indice de referéncia para renda fixa e imoéveis (INPC
+ 4,33% a.a., que no acumulado do ano de 2017 foi de 6,43%) para os segmentos de investimentos es-
truturados, investimentos no exterior e empréstimos (INPC + 6% a.a., que no acumulado em 2017 foi de
8,12%).

3.2.15/ PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA - PGA

A carteira de investimentos do Plano PGA encerrou o ano de 2017 com patriménio
de RS 13,722 milhdes e rentabilidade no acumulado do ano de 9,64%, contra uma
meta de rentabilidade (CDI) de 9,95%, atingindo 97% de sua referéncia.

GRAFICO RENTABILIDADE GLOBAL PGA

12,00% -
10,00% - 9,64% 9,65%
8,00% -
6,00% -

4,00% -

2,00% 1,76%

0,81% -
0,00% -

Acumulada no 42 Trim Acumuladanoano

PlanoADM  m Metaouindice de Referéncia (CDI)

3.2.16 / RENDA FIXA - PGA

Neste segmento os investimentos atingiram o valor de R$ 13,699 milhdes e a renta-
bilidade acumulada no ano de 9,65%, contra uma meta de rentabilidade (CDI) de
9,95%. Estao assim distribuidos: na carteira prépria, 36,58% em titulos publicos fe-
derais (NTN-Bs), 63,42% em recursos terceirizados no Bradesco H FI RF REF DI Longo
Prazo.
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QUADRO INVESTIMENTOS - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

DEZ/2017 DEZ/2016
INVESTIMENTOS Valor financeiro . Valor financeiro
(R$) (R$)
RENDA FIXA 13.699.588,27 99,84 12.283.089,93 99,91
NTN 5.011.414,32 36,52 4.866.520,86 39,59
Fundos de renda fixa 8.688.173,95 63,32 7.416.569,07 60,32
DISPONIVEL 22.480,53 0,16 10.620,59 0,09
TOTAL 13.722.068,80 100 12.293.710,52 100
Despesas administrativas de investimentos 5.044.149,00
Pessoal e encargos 3.451.609,78
Despesas administrativas 1.031.387,46
Servigos de terceiros 561.151,76
Outras despesas de investimentos 763.300,12
Custadia e controladoria 481.211,26
Taxas de administragao 282.088,86
Total geral das despesas de investimentos 5.807.449,12

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ
Naor Alves de Paula Filho
Diretor Administrativo-Financeiro
E-mail: naor@faceb.com.br
(61) 3312-0221
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3.2.17 / POLITICAS DE INVESTIMENTOS

3.217.1/ PLANO COMPLEMENTAR DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS (PLANO BD)

& :i{;;: Ministério da Previdéncia Social

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
reevioencia sociat  Relatério Resumo de Politicas de Investimento

Data de Geragdo: 22/12/2017 11:55:57

L AT LA WA AR OF
P ASOVIA COMPLEVENIAS - PRIV

[ Informagdes da Entidade

Cédigo: 357 Sigla: FACEB

Exercicio: 2018
Plano de Beneficios: 1993000429 - PLANO COMPLEMENTAR DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS DA

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Periodo de Referéncia

Indexador Taxa

de Juros

01/2018 a 12/2018

INPC

5,70

Documentagao/Responsaveis

Documentagdo

N’ daAta: 269

Data: 12122017

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome CPF Cargo
DIRETOR
01/01/2018 a 31/12/2018 PLANO NAOR ALVES DE PAULAFILHO 307.609.091-72 ADMINISTRATVO -
EINANCEIRO |
Controle de Risco
Rsco de Marcado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros

Realiza o apregamento de ativos financeiros: Sim

Dispde de Manual: Sim

Possui modelo proprietario de risco: Nao

Dispde de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagio:

Alocagao dos Recursos
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Periodo de Referéncia: 012018 a 12/2018

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 62,00 100,00 92,19
RENDA VARIAVEL 0,00 25,00 1,20
IMOVEIS 000 8,00 144
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 000 15,00 256
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 000 20,00 2861
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 000 10,00 000

A EFPC observa os principios de responsabilidade socloambiental? Sim
Utiliza denvativos? Sim
Avaliacio prévia dos riscos envolvidos? Sim
Existincia de sistemas de controles intemos? Niao

ommﬁo; Ax cprapdex oom G vidne s s perreiadioy P e de Lindoas & ox Sewde Qe cardraamen i ox Bri s rest pbexe Gavoes o d Obes @ xtebebeo dex
pete Faowchiche CVN ' 3 792 @ regd serm rfaapS ees posieny ex

Perfis de Investimento

O plano possul Perfis de Investiments? Nao

Observagio:
Alocagao por Emissor
Emissor I Minimo% | Miximo% I Nio Aplica
TESOURO NACIONAL 0,00 | 100,00
INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 | 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 | 10,00
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 | 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 000 | 2,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 000 | 5,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 000 | 5,00
FIDC/FICFIDC 000 | 5,00
FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 | 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 000 | 5,00
FUFICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS 000 | 10,00
Observagio:
rowTe (acan | iz

i

v
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Concentrag¢ao por Emissor

Emissor Minimo% | Maximo?%% | Nao Aplica
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 2500 | 2500
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 2500 | 2500
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 2500 | 2500
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA
ABERTA 25.00 25.00
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENT O CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE sso0 | 2500
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS ' :
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 25,00 | 2500
% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE sgon | 2800
VALORES NO BRASIL ' '
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM
REGIME FIDUCIARIO 25,00 | 2500
owm¢°; : h:::’p‘en;;x:rli\"p‘x‘; ::)I;‘:o:.l;l:l;fa]mmvmnmn P 2w cane O s horue e, oo rfommme nede GRS wx pneose
Concentragao por Investimento
Emissor Minimo% |Miaximo%% | Nao Aplica
% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 2500 | 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 2500 | 2500
% DE UM MESMO EMPREENDIMENT O IMOBILIARIO 2500 | 25,00

ommﬁo: Exooete e bOn s e s boeat o de pbex rechzan e s boet o de mple oerificed cn e reod: Ve am 3o s oom adoze e negime Hduc e @ Gdrdn Lines e e st Wurs

Rentabilidade(%)
Plano!Segmento 2016 1°Sem 2017 2018 Nio Aplica
PLANO 12,56 927 10,12
RENDA FIXA 14,02 927 10,12
RENDA VARIAVEL £,53 13,72 14,60
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS -19,62 11,65 12,51
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 0,00 000
IMOVEIS 0,55 927 10,12
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 15,59 958 10,43
Observagio:
Observagoes
FONTE Co | RCALE amTns

v
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3.217.2/ PLANO DE BENEFICIOS CEBPREV (PLANO CD)

Ministério da Previdéncia Social
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
Relatdrio Resumo de Politicas de Investimento

Data de Geragao: 2211212017 12:00:25

| Informagbes da Entidade |
Codigo: 357 Sigla: FACEB Exercicio: 2018

Plano de Beneficlos: 2006006811 - PLANO DE BENEFICIOS CEBPREV

| Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia |

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2018 a 122018
Participagao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros %aa
100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 INPC 10,00
100,00 INVESTIMENTOS 100,00 INPC 8,00
100,00 INVESTIMENTOS NO 100,00 INPC 8,00
100,00 EMPRESTIMOS E 100,00 INPC 6,00
100,00 PLANO 100,00 INPC 4,38
100,00 RENDA FIXA 100,00 INPC 4,38
100,00 IMOVEIS 100,00 INPC 4,38

Documentagao/Responsaveis

Documentagao

N°da Ata: 270 Data: 211212017

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome CPF Cargo
DRETOR
01/01/2018 a31/12/2018 PLANO NAOR ALVES DE PAULA FILHO 307.609.091.72 ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO

Controle de Risco

Risoco de Mercado Reco de Liquidez Recode Convaparte
Risoo Lega Rieoo Operaciona Quros
Realiza o apregamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Sim
Possul modelo proprietano de risco: Nao Dispde de Manual: Nao
Realza Estudos de ALM: Sim

Observagio:

Alocagao dos Recursos

FONTE (moa ZANT 1200 1"

v
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Periodo de Referéncia: 012018 a 12/2018

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 62,00 100,00 69,67
RENDA VARIAVEL 000 25,00 14,33
IMOVEIS 000 8,00 000
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 000 15,00 864
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 000 20,00 7,36
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 10,00 000

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza dernvativos? Sim
Avaliagao prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles intamos? Sim

Ob”mﬁo: Ax cprapdex oom et vidnes s perrEadiey P meic de Lindos O masdi maetiox, Geede Gue nesee el camddramn i ox BT iex rextipdexe daroess oo d obes wxtebebec dex
pede Fhowchiche CAVN i 3 702 @ regd semme el e oo ny e

Perfis de Investimento

O plano possul Perfis de Investimenos? Nao

Observagio:
Alocagao por Emissor
Emissor I Minimo% I Miximo%% | Nao Aplica

TESOURO NACIONAL 0,00 | 100,00
INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 | 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 | 10,00
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 | 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 000 | 200
COMPANHIA SECURITIZADORA 000 | 5,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 000 | 5,00
FIDC/FICFIDC 000 | 5,00
FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 000 | 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 000 | 5,00
FUFICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS

ESTRUTURADOS 0,00 | 10,00
Observagio:

rowTe eeces (RCAD 211500

A

v
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Concentragao por Emissor

Emissor Minimo% | Maximo?% | Nao Aplica
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 2500 | 2500
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 2500 | 2500
*% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 2500 | 2500
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA
ABERTA 2500 | 2500
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE ssor | anis
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS - 00
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 2500 | 2500
% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE seon | Zen
VALORES NO BRASIL ' :
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM R

REGIME FIDUCIARIO

ob”mdoz O B e e soe 3 e e 30N o S E oo e ok v meen B e s L came O s loruse e, oo rfamT ne e RS e pneose
Rowchozic Baoen 4275 de 31 de cufdsre e 2013

Concentragao por Investimento

Emissor Minimo% | Maximo%% | Nio Aplica
% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 2500 | 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 25,00 | 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 2500 | 25,00

Obumﬁo; Exooeto mpbe, O e s toet o de apbex reczos e s boee o de sl onrificed cx o reodd: v e am B30 x oom adozhe Ge neg e oo e e Getxdn Lines O |fnee st Wus

Rentabilidade(%)

Plano!Segmento 2016 1°Sem 2017 2018 Nio Aplica

PLANO 13,87 785 848

RENDA FIXA 13,92 765 848

RENDA VARIAVEL 0,00 13,72 14,60
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 5,06 11,65 12,51
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
IMOVEIS X
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 15,81 958 10,43

Observagio:

Observagoes

Miterada TMA do Plano CD de 4,33% para 4,38, conforme ATA do Conselho Deliberativo nimero 270 de 21/12/2017.

ronTe ol Rt ZAMNT 1200

v
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3.217.3 / PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Ministério da Previdéncia Social

Relatdrio Resumo de Politicas de Investimento
Data de Geragao: 22/12/2017 11:58:57

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

I Informacbes da Entidade

Codigo: 357 Sigla: FACEB

Plano de Benelicios:

Exercicio: 2018

9970000000 - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

| Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2018 a 12/2018
Participagao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros %aa
100,00 PLANO 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 RENDA FIXA 100,00 DI-CETIP 0,00
Documentagdo/Responsaveis
Documentagao
N°da Ata: 269 Data:  12/12/2017
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
Periodo Segmento Nome CPF Cargo
DIRETOR
01/01/2018 a31/12/2018 PLANO NAOR ALVES DE PAULA FILHO 307.609.091.72 ADMINISTRATVO
FINANCEIRO

Controle de Risco

Rigoo de Mercado Reoco de Uquidez Recode Convaparte

Risoo Lega Risoo Qperaciona Quros

Realiza o apragamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Sim

Possul modelo proprietano de risco: Nao Dispde de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Nao

Observagio:

Alocagao dos Recursos

Previsho | mCAD ZamTiiza

o
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Periodo de Referéncia: 0122018 a 12/2018

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %

RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00
RENDA VARIAVEL 000 000 000
IMOVEIS 0,00 0,00 000
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 000 0,00 000
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 000 0,00 000
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 000 0,00 000

A EFPC observa os principios de responsabilidade socloambiental? Sim

Utiliza denvativos? Sim

Avaliagio prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles intamos? Sim

Observagio:

Perfis de Investimento

O plano possul Perfis de Investimentos? Nao

Observagio:

Alocagao por Emissor

Emissor [ snimoss | Maximots | Mo Aptica |
TESOURO NACIONAL 0,00 | 100,00
INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NACVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 2,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 5,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 5,00
FIDC/FICFIDC 0,00 5,00
FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA X
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE X
FUFICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS X

Observagio:

FonTe e (moane ZnmrTiiZe
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Concentragao por Emissor

Emissor

Minimo%

Miximo%

Nio Aplica

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA

25,00

2500

% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE

25,00

2500

% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA

25,00

2500

% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA
ABERTA

% DOPL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

% DOPL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BRASIL

% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM
REGIME FIDUCIARIO

0,00

2500

Observagio:

Concentragao por Investimento

Emissor

Minimo%

Miximo%

Nio Aplica

% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS

25,00

25,00

% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC

25,00

25,00

% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO

Observagio:

Rentabilidade(%)

Plano/Segmento 2016 1°Sem 2017

2018

Nio Aplica

PLANO 13,92

984

750

RENDA FIXA 13,92

984

750

RENDA VARIAVEL

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

IMOVEIS

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

Observagio:

Observagoes

FONTE w RO ZmTize
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3.2.18 / RESUMO/EXPLICACAQ DAS POLITICAS DE INVESTIMENTO

Seguem informacgdes referentes a Politica de Investimento para o Plano Comple-
mentar de Beneficios Previdenciais da FACEB (Plano BD), Plano de Beneficios CEBPREV
(Plano CD) e Plano de Gestao Administrativa (PGA) para o ano de 2018, aprovada
em 12/12/2017 pelo Conselho Deliberativo, em sua 2692 Reunidao Extraordinaria.

TAXA MINIMA ATUARIAL/ INDICE DE REFERENCIA

E a rentabilidade minima necessaria dos investimentos dos planos de beneficios
previdenciais, fixada em INPC + 5,70% ao ano para o Plano BD, e INPC + 4,38% ao
ano para o Plano CD.

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO - AETQ

A Entidade Fechada de Previdéncia Complementar designou o Sr. Naor Alves de
Paula Filho como administrador estatutario tecnicamente qualificado (AETQ), res-
ponsavel pela gestao, alocacao, supervisao, controle de risco e acompanhamento
dos recursos garantidores de seus planos e pela prestacao de informacodes relativas
a aplicacao desses recursos, conforme estabelece a Resolugao CMN n° 3.792/09.

A indicacdo/aprovacao para o exercicio da funcdo de AETQ esta registrada na ata da
2402 Reuniao do Conselho Deliberativo da FACEB, de 09 de agosto de 2016.

ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELO PLANO DE BENEFICIOS - ARPB

O Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios — ARPB é o Sr. Joao Carlos
Dias Ferreira, designado dentre os membros da Diretoria Executiva como responsa-
vel pela afericao da adequacao das hipoteses atuariais dos planos de beneficios. A
designacao do ARPB deve observar o disposto nos §§ 3°, 4° e 6°, do art. 35, da Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

CONTROLES DE RISCOS

Como a estrutura de investimentos do Plano atribui a discricionariedade da admi-
nistracao dos recursos a terceiros contratados, o controle de parte dos riscos iden-
tificados sera feito pelos préprios gestores externos, por meio de modelos que devem
contemplar, no minimo, os itens e parametros estabelecidos neste documento. Da
mesma forma, cabera a FACEB o controle de alguns riscos. O gestor que eventual-
mente extrapolar algum dos limites de risco estabelecidos nesta Politica de Inves-
timento deve comunicar a Fundacao sobre o ocorrido e tomar a medida mais ade-
quada diante do cendrio e das condi¢des de mercado da ocasiao. Os limites de risco
estabelecidos nesta Politica serao monitorados pela prépria FACEB, com o auxilio
de consultoria externa, que zelara pelo cumprimento desse documento e tomara as
medidas adequadas caso sejam verificadas extrapolacdes aos limites estabelecidos.
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RISCO DE MERCADO

Em conformidade com o art. 13 da Resolucao CMN n° 3.792, a EFPC deve acompanhar
e gerenciar o risco e o retorno esperado dos investimentos diretos e indiretos como
uso de modelo que limite a probabilidade de perdas maximas toleradas para os
investimentos. Nesse contexto, para monitorar e avaliar a probabilidade de perda
serao utilizadas, principalmente, duas ferramentas estatisticas: (i) B-VaR (Benchmark
Value-at-Risk) e (ii) Stress Test.

No nivel de mandatos, o monitoramento do risco se da com base no risco de des-
colamento do benchmark. Esse risco € medido pelo B-VaR, ou Benchmark-VaR, que
estabelece o descolamento maximo entre o retorno do mandato e de seu benchmark,
para um dado horizonte de tempo, com nivel de confianca pré-estabelecido.

Além do monitoramento descrito acima, a Fundacao utiliza outras ferramentas de
monitoramento do risco de mercado, como a Analise de Estresse (Stress Test), que
avalia, considerando um cendrio em que ha forte depreciacao dos ativos e valores
mobilidrios (sendo respeitadas as correlacdes entre os ativos), qual seria a extensao
das perdas na hipdtese de ocorréncia desse cenario.

Os controles sao realizados por intermédio de consultoria de investimento especia-
lizada e habilitada na Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), bem como por
gestores de recursos e custo diante da FACEB. Mensalmente sao realizadas reunides
presenciais na Fundacao entre os prestadores de servicos, a fim de verificar o cum-
primento e a exposicao aos diversos tipos de risco.

RISCO DE LIQUIDEZ

Para controle de risco de liquidez serao consideradas as diversas possibilidades de
interferéncia da liquidez dos ativos nos compromissos assumidos pelos planos de
beneficios previdenciais da Fundacao, a saber:Posicdes em determinados ativos que
estejam sujeitos a variagcdes abruptas de preco por liquidez baixa ou inexistente
(ativo);

« Posicoes em determinados ativos que estejam sujeitos a variacdes abruptas de
preco por liquidez baixa ou inexistente (ativo);

« Prazo de resgate dos recursos investidos em fundos de investimentos;

+ Liquidez em mercado dos demais ativos integrantes da carteira de investimentos
dos planos de beneficios previdenciais;

« Recursos de liquidez imediata e fluxo de recebimentos para fazer frente as obri-
gacoes assumidas pelos planos de beneficios previdenciais.
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No caso do Plano BD, a FACEB realiza anualmente estudo de macroalocacao de ati-
vos (ALM, sigla em inglés para Asset Liability Management), que busca encontrar a
melhor alocacao de ativos levando-se em conta a necessidade de liquidez do Plano,
as metas de rentabilidade e a razdao de solvéncia (valor presente do ativo sobre o
valor presente do passivo atuarial). Com isso, o objetivo é buscar a melhor alocacao
gue otimize a relagao risco, retorno e liquidez, considerando o fluxo do passivo
atuarial do Plano.

RISCO DE CONTRAPARTE/CREDITO

O risco de crédito dos investimentos dos planos de beneficios previdenciais sera
avaliado com base em estudos de analises produzidos pela prépria Fundacao ou
contratados de prestadores de servico. Além disso, a FACEB utilizara para essa ava-
liagdo os ratings atribuidos por agéncia classificadora de risco de crédito atuante no
Brasil. Os ativos serao enquadrados em duas categorias:

« Grau de investimento; e
« Grau especulativo.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser se-
parados de acordo com suas caracteristicas. Posteriormente, é preciso verificar se o
papel possui rating por uma das agéncias elegiveis e se a nota é, de acordo com a
escala da agéncia, igual ou superior a classificacdo minima apresentada na tabela a
sequir:

RATING MiNIMO PARA CLASSIFICACAO COMO GRAU DE INVESTIMENTO
(POR AGENCIA, PRAZO E MODALIDADE DE APLICACAO) - ESCALA BRASILEIRA

AGENCIA DE CLASSIFICACAO DE

RISCO EMISSOES BANCARIAS OUTRAS EMISSOES

Ressalta-se que a FACEB adota uma politica de risco de crédito bastante conserva-
dora.

RISCO LEGAL

O risco legal esta relacionado a autuagdes, processos ou mesmo a eventuais perdas
financeiras decorrentes de questionamentos juridicos, da ndo execucao de contra-
tos e do ndao cumprimento das normas.
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O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e investimentos
que envolvam a elaboracgao de contratos especificos, sera feito por meio:

« Darealizacao periddica de relatérios de compliance que permitam verificar a
aderéncia dos investimentos as diretrizes da legislacao em vigor e a Politica de
Investimento;

« Darevisao periodica dos regulamentos dos veiculos de investimentos, exclusivos
0u Nao;

« Da utilizacao de pareceres juridicos para contratos com terceiros.

Ressalta-se que a FACEB utiliza consultoria de investimentos especializada para o
controle do enquadramento (compliance) dos investimentos, bem como assessoria
juridica especializada para os devidos fins.

RISCO OPERACIONAL

O risco operacional caracteriza-se como “a possibilidade de ocorréncia de perdas
resultantes de falha, deficiéncia ou inadequacao de processos internos, pessoas e
sistemas, ou de eventos externos”. A gestao sera decorrente de acdes que garantam
a adocao de normas e procedimentos de controles internos, alinhados com a legis-
lacao aplicavel.

A gestao do risco operacional sera feita de forma preventiva, por meio da adocao
de normas e procedimentos de controles internos, em linha com o que estabelece
a legislacao aplicavel. Entre os procedimentos de controle podem ser destacados:

« A definicao de rotinas de acompanhamento e analise dos relatérios de monito-
ramento dos riscos descritos nos tépicos anteriores; e

« O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisao de inves-
timentos.

RISCO DA EXPOSICAQ EM DERIVATIVOS

O controle da exposicao em derivativos serd feito em conformidade com o que de-
termina a legislacao, por meio do monitoramento:

« Dos niveis de margem depositada como garantia de operacdes com derivativos;
e

« Das despesas com a compra de op¢oes.

O controle de risco de exposicao a derivativos deve ser realizado individualmente
por veiculo de investimento. Os limites devem ser medidos em relagao as alocagdes
em:
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 Titulos da divida publica federal;
« Titulos de emissao de instituicdes financeiras (CDB, RDB, LF, DPGE, etc); e
- Acdes integrantes do indice Bovespa.

A soma dos investimentos nesses ativos deve ser considerada como denominador
na conta da exposicao, que deve respeitar os seguintes limites:

« Até 15% (quinze por cento) de depdsito de margem para operagdes com deriva-
tivos;

«  Até 5% (cinco por cento) de despesas com compra de op¢oes.

RISCO ATUARIAL

O risco atuarial é proveniente da nao aderéncia das hipdteses biométricas, demo-
graficas, econdmicas e financeiras utilizadas na estimativa do calculo do passivo e,
consequentemente, dos recursos necessarios para a Fundagao honrar com os bene-
ficios a serem pagos aos participantes do plano. Esses compromissos variam de
acordo com a modalidade do plano de beneficios e com as especificidades definidas
em seus regulamentos. Como regra geral, porém, cabe as entidades fechadas de
previdéncia complementar manter o nivel de reservas adequado para fazer frente
as obrigacoes previdenciarias.

De acordo com a Resolucao n° 18, de 28 de mar¢o de 2006, do Conselho de Gestao
da Previdéncia Complementar, alterada pela Resolugdao n° 15, de 19 de novembro
de 2014, do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, a entidade deve re-
alizar a confrontacao entre as probabilidades de ocorréncia de morte ou invalidez
constante da tabua biométrica utilizada em relagao aquelas constatadas junto a
massa de participantes e assistidos, considerando, no minimo, o periodo histérico
dos ultimos trés exercicios, e confrontar a convergéncia entre a taxa real de juros
estabelecida nas projecdes atuariais e a taxa de retorno real projetada para as apli-
cacoes dos recursos garantidores.

A mesma Resolucdo determina ainda que compete ao conselho fiscal da entidade
fechada atestar, mediante fundamentacao e documentagao comprobatéria, a exis-
téncia de controles internos destinados a garantir o adequado gerenciamento dos
riscos atuariais.

RISCO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

O segmento de investimentos estruturados, conforme definido pela legislacao vi-
gente, agrega produtos com gestao mais especializada e grau de risco mais elevado.
Nesse caso, as ferramentas tradicionais, usadas em outras classes de ativos, podem
nao ser suficientes para o completo mapeamento dos riscos envolvidos.
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Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocacdao dos
recursos deve levar em consideracdo os aspectos referentes a diversificacdo de se-
tores e emissores, bem como a diversificacao de gestores externos de investimento
- visando a mitigar a possibilidade de inoperancia desses prestadores de servico em
um evento de crise.

ALOCAGAO DOS RECURSOS

Apresenta a alocacao estratégica da FACEB, ou seja, o objetivo de ativos para o ano
de 2018. Além disso, também podem ser observados os limites de realocacao per-
mitidos. Ressalta-se ainda que, conforme as oportunidades de mercado, a Fundacao
pode realocar os seus recursos de acordo com os limites estabelecidos.

PLANO BD

ALOCACAO e
OBJETIVO INFERIOR SUPERIOR

SEGMENTO LIMITE LEGAL

PLANOCD

SEGMENTO LIMITE LEGAL
OBJETIVO INFERIOR SUPERIOR

A alocacao “Objetivo” ndo configura nenhuma obrigacao para o plano e tem por
intuito apenas balizar os investimentos no longo prazo. Os limites inferiores e supe-
riores devem ser respeitados a todo instante, bem como os demais limites estabe-
lecidos pela legislacao em vigor.
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PRINCIPIOS SOCIOAMBIENTAIS

Os principios socioambientais podem ser entendidos como um conjunto de regras
que visam favorecer o investimento em companhias que adotam, em suas atividades
ou por meio de projetos, politicas de responsabilidade socioambiental.

A observancia dos principios socioambientais na gestao dos recursos depende, por-
tanto, da adequacao do processo de tomada de decisbes, de forma que os adminis-
tradores da entidade tenham condi¢bes de cumprir regras de investimento respon-
savel.

Como a Fundacao possui uma estrutura enxuta e focada no controle de riscos, de-
cidiu-se que ao longo da vigéncia desta Politica os principios socioambientais serao
observados sempre que possivel, sem adesao formal a protocolos e regras. A FACEB
procurara pautar-se por seu entendimento sobre a responsabilidade socioambien-
tal antes de qualquer tomada de decisao.

As Politicas de Investimento para 2018 também podem ser acessadas pelo site www.
faceb.com.br.
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3.3/ DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DAL

A DAL tem a finalidade de evidenciar, de forma individual, o ativo liquido de cada
plano de beneficios previdenciarios administrado pela Fundacao por ocasiao do
encerramento do exercicio financeiro. Demonstra a composicao do patriménio e
das obrigacdes acumuladas até o final do ano.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiﬂUIDQ POR PLANO DE BENEFICI0S
1993.0004-29 PLANO COMPLEMENTAR DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS DA FACEB (RS mil)

DESCRICAO EXERCICI0 2017 EXERCICIO 2016 VARIACAO (%)

1. ATIVOS 1.281.799 1.275.271 0,51
Disponivel 259 2.475 (89,55)
Recebivel 16.350 34.370 (52,43)
Investimento 1.265.190 1.238.426 2,16
Titulos publicos 1.077.206 1.046.079 2,98
Créditos privados e depositos 86.789 80.617 7,66
Acoes 757 2.542 (70,22)
Fundos de investimento 53.220 57.785 (7,90)
Investimentos imobilidrios 13.014 18.443 (29,44)
Empréstimos e Financiamentos 33.571 32.327 3,85
Depositos Judiciais/Recursais 633 633 -

2. OBRIGACOES 10.002 9.254 8,08
Operacional 4.541 4.304 5,50
Contingencial 9.461 4.950 10,32
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 11.977 11.311 5,89
Fundos administrativos 10.192 9.536 6,88
Fundos dos investimentos 1.785 1.775 0,57

4. RESULTADOS A REALIZAR - = -

5. ATIVO LiQUIDO (1-2-3-4) 1.259.820 1.254.706 0,41
Provisdes matematicas 1.500.345 1.512.872 (0,83)
Superavit/deficit técnico (240.525) (258.166) (6,83)

6. APURACAO DO EQUILIBRIO

TECNICO AJUSTADO
a) Equilibrio técnico (240.525) (258.166) (6,83)
b) (+/-) Ajuste de precificagdo 100.695 103.195 (2,42)
(c; (:{)—)) Equilibrio técnico ajustado = (139.831) (154.971) 9.77)
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Em 2017, o ativo total (disponivel, contas a receber e aplicacdes) cresceu 0,51%, em
relacao a 2016, passando de R$ 1.275.271 mil para RS 1.281.799 mil, e as obrigacdes
(contas a pagar e compromissos atuariais) diminuiram 0,77%, passando de RS
1.522.126 mil para R$ 1.510.347 mil. O ativo total cresceu mais que as obrigacoes
adicionadas aos compromissos atuariais, em funcao do deficit equacionado do exer-
cicio de 2016, no valor de RS 33.184 mil. Mesmo assim, o plano apresentou um de-
ficitacumulado de RS 240.525 mil.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

2006.0068-11 - PLANO DE BENEFICIOS CEBPREV (R$ MIL)
~ EXERCICIO  EXERCIiCIO  VARIACAO
DESCRICAQ 2017 2016 (C7))

1. ATIVOS 43.893 33.499 31,03
Disponivel 137 29 372,14
Recebivel 5.072 3.920 29,39
Investimento 38.684 29.550 30,91

Titulos Publicos 15.769 15.306 3,02
Créditos Privados e Depdsitos 1.722 1.545 11,43
Fundos de Investimento 17.417 11.288 54,30
Empréstimos e Financiamentos 3.776 1.411 167,63
2. Obrigacdes 296 112 164,24
Operacional 296 112 164,24
3. Fundos ndo Previdenciais 3.773 2.743 37,54
Fundos Administrativos 3.751 2.731 37,33
Fundos dos Investimentos 22 12 84,45
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 39.824 30.644 29,96
Provisges Matematicas 38.998 29.995 30,02
Fundos Previdenciais 826 649 27,27

Em 2017 o ativo total (disponivel, contas a receber e aplicacdes) cresceu 31,03% em
relacdo a 2016, passando de RS 33.499 mil para R$ 43.893 mil, e as obrigac¢des (con-
tas a pagar e compromissos atuariais) cresceram 30,51%, passando de R$ 30.107 mil
para RS 39.294 mil. As variacdes se justificam considerando que o plano é novo, esta
em fase de acumulagao de recursos e ainda nao paga beneficios de renda continu-
ada.
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3.4/ DEMONSTRAGAOQ DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENE-
FiCIOS - DMAL

A DMAL tem a finalidade de evidenciar, de forma individual, as modificacdes do
ativo liquido de cada plano de beneficios previdenciarios administrado pela Funda-
¢ao por ocasiao do encerramento do exercicio financeiro. Demonstra as entradas e
saidas de valores do plano de beneficios durante o exercicio.

DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

1993.0004-29 - PLANO COMPLEMENTAR DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS DA FACEB

DESCRICAO

EXERCiCIO
2017

EXERCICIO
2016

(R$ mil)

VARIACAO
(%)

A) ATIVO LiQUIDO - INiCI0 DO EXERCICIO 1.254.706 | 1.208.165 3,85
1. Adicoes 107.873 137.416 (21,50)
(+) Contribuicoes 19.405 22.824 (14,98)
@) Resgltado Ppsitivp Liquido dos Investimentos - 88,468 114.282 (22.59)
Gestao Previdencial
(+) Reversao de Contingéncias - Gestao Previdencial - 310 100,00
2. Destinacdes (102.758) [ (90.875) 13,08
(-) Beneficios (100.623) (88.998) 13,06
0 Con§titui<%éo Liquida de Contingéncias - Gestao (264) i (100,00
Previdencial
(-) Custeio Administrativo (1.871) (1.877) (0,33)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido 5.114 46.541 (89,01)
(1+2)
(+/-) | Provisdes Matematicas (12.526) 118.393 (110,58)
(+/-) |  Superavit (Deficit) Técnico do Exercicio 17.640 (71.852) (124,55)
4. Operacdes Transitorias - - -
(+/-) | Operacdes Transitorias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 1.259.820 | 1.254.706 0,41
C) Fundos nao previdenciais 11.977 11.31 5,89
(+/-) Fundos Administrativos 10.192 9.536 6,88
(+/-) Fundos dos Investimentos 1.785 1.775 0,57

Em 2017 as adi¢Oes (contribuicdes e resultado positivo dos investimentos) diminu-
iram 21,50%, passando de RS 137.416 mil para R$ 107.873 mil, e as destinacoes
(beneficios, custeio administrativo e contingéncias) mais as provisdes matematicas
diminuiram 56,88%, passando de RS 209.268 mil para RS 90.232 mil.

O Plano BD apresentou, no exercicio, superdvit técnico de R$17.640 mil, o deficit do
Plano diminuiu de (R$258.166 mil) em, 31/12/2016, para (R$240.525) mil em
31/12/2017, representando uma diminuicao de 6,83%, ou R$17.640 mil. Essa reducao
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deveu-se, em especial, a constituicao da Provisao Matematica a Constituir relativa
ao equacionamento do deficit técnico de 2016, somada ao ganho atuarial motivada
pela superacao da meta atuarial pela rentabilidade do Plano.

Desta forma, conforme previsto na legislacao pertinente, o resultado do Equilibrio
Técnico Ajustado, (R$139.831 mil) deficitario, é superior ao limite de Déficit Técnico
Acumulado (R$114.176 mil) ou 7,61% das Provisdes Matematicas, apurado com base
na Duracao do Passivo de 11,61 anos em 31/12/2017 (IN PREVIC n° 26/2016), por-
tanto, ha necessidade de realizagcao e aprovacao de um novo plano de equaciona-
mento no exercicio subsequente, no valor minimo de R$25.654 mil, na forma da
Resolucao MPS/CGPC n° 26/2008 e suas alteragdes.

Vale ressaltar que no ano de 2016 foi apurado o equacionamento de R$33.185 mil,
sendo que se iniciou com recebimentos mensais a partir de fevereiro de 2018, du-
rante o prazo de 217 meses.

DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
2006.0068-11 - PLANO DE BENEFICIOS CEBPREV

(R$ mil)

DESCRICAO EXERCICIO EXERCICIO VARIACAO

2017

2016

(%)

A) ATIVO LiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 30.644 21.359 43,47

1. Adicdes 12.676 10.799 17,38

(+) Contribuicoes 9.515 7.581 25,51
) FI)?rt:ItitheandcciJaliositivo Liquido dos Investimentos - Gestdo 3161 3218 (1.76)
2. Destinacdes (3.496) (1.514) 130,88

(-) Beneficios (2.637) (828) 218,46
() Custeio Administrativo (859) (686) 25,18
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 9.180 9.285 (1,13)

(+/-) Provisdes Matematicas 9.003 9.181 (1,94)
(+/-) Fundos Previdenciais 117 104 70,50
4. Operacoes Transitorias - - -

(+/-) |  Operacdes Transitdrias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 39.824 30.644 29,96

C) Fundos néo previdenciais 3.773 2.743 37,54

(+/-) Fundos Administrativos 3.751 2.731 37,33
(+/-) Fundos dos Investimentos 22 12 84,45

Em 2017 as adi¢des (contribuicoes e resultado positivo dos investimentos) cresceram 17,38%,
passando de RS 10.799 mil para RS 12.676 mil, e as destinacdes (beneficios e custeio admi-
nistrativo) mais as provisées matematicas cresceram 16,87%, passando de R$ 10.695 mil
para RS 12.499 mil. A variacdo se justifica considerando que os valores que ingressam no
plano sao integralmente direcionados para a constituicao de provisdes matematicas.
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3.5/ CONTRIBUIGOES CONTRATADAS - PLANO BD

As contribuicbes contratadas (Plano BD) - servico passado — tém como objetivo a
cobertura de compromissos especiais assumidos pela patrocinadora CEB, por ocasiao
da alteragcao do plano de beneficios promovida em 1993, tendo sido redefinida a
época do estudo para a adequacao ao disposto na Emenda Constitucional n° 20, de
16/12/98. Seu valor inicial foi calculado atuarialmente, capitalizado inicialmente em
180 parcelas mensais, e vem sendo amortizado mensalmente pela CEB, conforme
termos aditivos ao contrato n° 083/2001/CEB-FACEB, de 27 de dezembro de 2001,
firmados em 30 de margo de 2005, 7 de junho de 2006 e 1 de abril de 2015.

As contribuicdes contratadas foram suspensas pelo periodo de 15 (meses), de 1° de
abril de 2015 até 30 de julho de 2016, e 0 prazo remanescente para integralizacao
da divida era de 7 meses.

As contribuicoes contratadas foram integralmente pagas durante o exercicio de 2017.

PLANO COMPLEMENTAR DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS DA FACEB - PATROCINADORA CEB

ITENS EXERCICIO DE 2018
Valor contratado 28.897 mil
Saldo devedor atual 0
Prazo de amortizacao pactuado 13
Prazo de amortizacdo restante 0
Valor das parcelas 2.369 mil (*)
Data de vencimento tltimo dia Util do més
Atualizacdo pactuada INPC + 6%

(*) Valor da parcela relativa ao més de Julho/2017.

3.6 / RESERVAS
3.6.1/ PLANO COMPLEMENTAR DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS DA FACEB

Em dezembro de 2017 as provisées matematicas foram avaliadas em R$ 1.271.608
mil, sendo RS 1.197.219 mil para beneficios concedidos e R$ 336.356 mil para bene-
ficios a conceder. As provisdes matematicas a constituir apresentaram em 31/12/2017
saldo de RS 33.229 mil.
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
1993.0004-29 Plano Complementar de Beneficios Previdenciais da FACEB  (R$ mil)

DESCRICAO

EXERCICIO

2017

EXERCICIO

2016

VARIACAO
(%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 1.271.608 1.265.735 0,46
1. Provisdes Matematicas 1.500.346 1.512.871 (0,83)
1.1 Beneficios Concedidos 1.197.219 1.072.364 11,64
Beneficio Definido 1.197.219 1.072.364 11,64
1.2. Beneficio a Conceder 336.356 440.559 (23,65)
Beneficio Definido 336.356 440.559 (23,65)
1.3. (-) Provisdes Matematicas a Constituir (33.229) (52) 63.801,92
(-) Servico Passado (45) (52) (13,46)

(-) Participantes (45) (52) (13,46)
(-) Deficit Equacionado (33.184) - 100,00
(-) Patrocinador(es) (11.502) - 100,00
(-) Participantes (6.314) - 100,00
(-) Assistidos (15.368) - 100,00
2. Equilibrio Técnico (240.525) (258.166) (6,83)
2.1. Resultados Realizados (240.525) (258.166) (6,83)
(-) Deficit Técnico Acumulado (240.525) (258.166) (6,83)
3. Fundos 1.785 1.776 0,52
3.2 F~undos QOs In.vestlmentos - 1785 1776 0,52
Gestao Previdencial
4. Exigivel Operacional 4.541 4.304 5,51
4.1. Gestao Previdencial 4.057 3.888 4,35
4.2. Iventimentos - Gestao Previdencial L84 416 16,35
5. Exigivel Contigencial 5.461 4.950 10,32
5.1. Gestdo Previdencial 4.828 4.317 11,83
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 633 633 0,06
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3.6.2/ PLANO CEBPREV

As provisdes matematicas do Plano CEBPREV, que teve inicio em agosto de 2007,
apresentaram saldo em dezembro de 2017 de RS 38.998 mil, relativo a beneficios a
conceder, conforme quadro a sequir:

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

2006.0068-11 Plano de Beneficios CEBPREV (R$ mil)
~ EXERCICIO  EXERCICIO  VARIACAO
G 2017 2016 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 40.143 30.768 30,47
1. Provisdes Matematicas 38.998 29.995 30,01
1.2. Beneficio a Conceder 38.998 29.995 30,01
Contribuicao Definida 38.998 29.995 30,01
_Saldo Qe Contas - parcela patrocinador(es)/ 19.319 14.842 30.16
instituidor(es)
Saldo de Contas - participantes 19.679 15.153 29,87
2. Equilibrio Técnico - - -
3. Fundos 849 661 28,37
3.1. Fundos Previdenciais 827 649 27,35
3.2. Ifundos _dos Il_westlmentos - 29 1 8333
Gestao Previdencial
4. Exigivel Operacional 296 112 164,29
4.1. Gestao Previdencial 292 107 172,90
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial IA 5 (20,00)
5. Exigivel Contigencial - - -

v

56 TRANSPARENCIA
FACEB



EXERCICIO SOCIAL

3.7 / DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas realizadas em 2017 totalizaram o montante de RS 15.256
mil (RS 15.102 mil em 2016). A variacao entre as despesas orcadas e as despesas
realizadas para o exercicio de 2016 foi de 7,29% (7,76% em 2016), conforme demons-
trado no quadro a sequir:

= VARIACAO (%
DESCRICAO REALIZADO 2017  ORCADO 2017 ACUMgULA:) A)

GASTOS (DESPESAS + CONTINGENCIAS) 15.256 16.445 7,29

GESTAO PREVIDENCIAL 4.220 4.425 4,65
Pessoal/ Encargos 2.934 3.028
Treinamentos/ Congressos/ Semindrios 17 24
Viagens e estadias 28 19
Servigos de terceiros 715 801
Despesas gerais 333 358
Depreciacoes e amortizacoes 10 13
Contingéncias/ PIS/ COFINS 182 182

GESTAO DOS INVESTIMENTOS 4.862 5.185 6,23
Pessoal/ Encargos 3.588 3.704
Treinamentos/ Congressos/ Seminarios 22 31
Viagens e estadias 47 29
Servicos de terceiros 629 77
Despesas gerais 243 297
Depreciacao e amortizacdes 15 20
Contingéncias/ PIS/ COFINS 318 334

GESTAO ASSISTENCIAL 6.175 6.845 9,79
Pessoal/ Encargos 4.071 4.203
Treinamentos/ Congressos/ Seminarios 18 28
Viagens e estadias 22 26
Servigos de terceiros 1.073 1.248
Despesas gerais 387 478
Depreciacoes e amortizacoes 21 28
Contingéncias/ PIS/ COFINS 582 833
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3.8 / ADMINISTRAGAO DOS PLANOS ASSISTENCIAIS

Os planos de saude destinados aos empregados ex-empregados das empresas per-
tencentes ao grupo CEB, administrados pela FACEB, apresentaram em 2017 despe-
sa no valor total de R$ 47.913 mil, o que representa um acréscimo de 3,81% em re-
lacao as despesas verificadas em 2016, de RS 46.155 mil.

EXERCICIO 2017  EXERCICIO 2016

DESPESAS (RS mil) (RS mil) (%)
Assisténcia médica hospitalar 39.468 39.017 1,16%
Assisténcia odontoldgica 1.196 1.462 -18,19%
Outras despesas operacionais (*) 1.656 397 317,13%
Despesas administrativas (**) 5.593 5.279 5,95%
Total 47.913 46.155 3,81%

(*) Nessa rubrica estao registrados os valores relativos as Provisdes Técnicas exigidas pela ANS, bem
como as Provisées para Perda sobre Crédito de Liquidacao Duvidosa e Contingéncias Judiciais.

(**) Nao estdo contempladas as despesas de PIS/COFINS, em conformidade com o plano de contas padrdo
da ANS.

Brasilia, 22 de marco de 2018.

RESPONSAVEIS TECNICOS

ANDRE BAHIA RIBEIRO ARISTOTELES MAGNO MUNIZ MORAES
GERENTE DE CONTABILIDADE GERENTE DE INVESTIMENTOS
BELINI SILVA SANTOS MICHELENE DOS SANTOS CALACIA
ATUARIO GERENTE DE ASSISTENCIA A SAUDE
JOSE ATILA BRITO COELHO LUCILIA PEREIRA DIAS
CONTROLLER GERENTE DE PREVIDENCIA

DIRETORIA EXECUTIVA

MARCO ANTONIO VIEIRA
PRESIDENTE

NAOR ALVES DE PAULAFILHO
DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

JOAO CARLOS DIAS FERREIRA
DIRETOR DE BENEFICIOS
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PARECER ATUARIAL

1 CONSIDERAGOES INICIAIS

Atendendo as disposi¢ies da Lei Complementar n® 108 e 109, ambas de
29/05/2001, e da Resolugac MPS5/CGPC n? 18, de 28/03/2006, a MERCER GAMA
apresenta o Parecer Técnico-Atuarial do Plano Complementar de Beneficios
Previdenciais da Faceb - Plano BD, patrocinado pela Companhia Energética de
Brasilia - CEB, FACEB - Fundacao de Previdéncia dos Empregados da CEB = CEB
Distribuicao 5.A. administrado e executade pela FACEE - Fundacao de Previdéncia
dos Empregados da CEB, em face da Avaliagdo Atuarial anual do exercicio de 2017, a
qual teve como objetive o dimensionamento das Provisfes Matematicas e dos Fundos
Previdenciais, bem como apuragdo do custo dos beneficios assegurados pelo Plano e,
em decorréncia, a fixagdo do respectivo Plano de Custeio.

0 Plano BD oferece beneficios previdenciarios de aposentadorias,
pensdes e auxilios, estruturados na modalidade de Beneficio Definido (BD), em que o
nivel do beneficio, a ser concedido quando da implementacao de todas as condigdes
previstas em Regulamento, € conhecido a priori, na forma definida pela Resclugao
MPS/CGPC n® 16, de 22/11/2005.

0 Plano esta registrado na Superintendéncia Maciomal de Previdéncia
Complementar - PREVIC sob o Cadastro Macional de Planos de Beneficios - CHPBE n®
1993.0004-29 e encontra-se fechado a novas adesdes, desde 01/01./2004.

Procedemos a Avaliacac Atuarial anual do exercicio de 2017, na data
base de 31/12/2017, contemplando o Regulamento, sendo a udltima alteragao
aprovada em 16/01/2017, e Mota Técnica Atuarial vigente, assim como os dados
cadastrais e financeiros individuais dos Participantes e Assistidos, bem como nas
informagoes contabeis e patrimoniais, posicionados em 31/12/2017, levantados e
informados pela Entidade.

Ressalta-se a existéncia de um dnico Grupo de Custeio no Plano BD,
sendo este denominado de “Grupo BD" exclusivamente para fins deste Parecer, o
qual contempla a totalidade dos Participantes e Assistidos desse Plano de Beneficios.

Adicionalmente, & em face de a FACEE nao ter informado nenhum fato
relevante em relagdo ao Plano BD, consideramos no seu processamento a inexisténcia
de qualquer fato que venha a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e
atuarial do Plano BD, conforme estabelece o artigo 80 do Decreto n® 4.94%, de
30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-atuarial da MERCER GAMA, em relagao

aos planos administrados pela Entidade.
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2 RESULTADOS ATUARIAIS
2.1 EM RELACAO AO GRUPO DE CUSTEIQ - GRUPO BD
2.1.1 EVOLUGCAD DOS CUSTOS

Todos os beneficios do Plano BD estio estruturados na modalidade de
Beneficio Definido. Os beneficios programados e nao programados estao estruturados
no regime de Capitalizacdo, pelo método Agregado, exceto os beneficios de Auxilio
Funeral, Suplementagdo de Auxilio-Doenca e Suplementagdo de Auxilio-Reclusio, gue
sao avaliados pelo regime de Repartigao Simples.

0 custo normal total do Plano, apurade de acordo com as disposigdes
regulamentares, em 31/12/2017, foi de 16,69% sendo 14,19% referentes ao custo
dos beneficios de aposentadoria programada e 2,50% referentes aos custos dos
beneficios de risco, dos guais 0,65% referente aos beneficios capitalizados e 1,85% aos
beneficios em Reparticdo Simples ou Reparticio de Capitais de Cobertura.
Comparativamente aoc exercicio de 2016, houve um decréscimo de 2,43 pontos
percentuais no custo normal do Plano, o qual registrou a aliguota de 19,12%.

Além do custo normal, o Plano BD apresenta custo suplementar, na
forma prevista no Regulamento, referente ao contrato com a Patrocinadora CEB
acerca do custo extraordinario de servigo passado, além das contribuicdes de joias de
Participantes. Ainda, em face da aprovacao do plano de equacionamento relativo ao
resultado deficitario do exercicio de 2016, no decorrer de 2017, havera implantacdo a
partir desta Avaliagde Atuarial do plane de custeio extraordinaric para
equacionamento do referido deficit.

2.1.2 VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Considerando os resultados posicienados em 31/12/2017, as Provisoes
Matematicas de Beneficios Concedidos - PMBC, do Plano BD, mentavam
R51.197.219.118,07, sendo RS51.045.423.527.36 referentes aos beneficios
programados & R%151.795.590,71 referentes aos beneficios ndo programados,
ambaos estruturados na modalidade de Beneficio Definido (BD).

Ja as Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder - PMBaC,
posicionadas Em IMM22017, montavam R5336.356.162,74, sendo
R5320.280.524,88 referentes aos beneficios programades e R516.075.637,86
referentes aos beneficios nao programados, ambos estruturados na modalidade de
Beneficio Definido, exceto os Beneficios de Auxilio Funeral, Suplementacac de
Auxilio-Doenca e Suplementagio de Auxilio-Reclusio do Plano, para os quais nao ha
constituicdo de Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder, devido aos regimes
financeiros adotados para estes.

Em 31/12/2017, as Provisoes Matematicas a Constituir - PMaC,
conforme informagdes disponibilizadas pela Entidade, montavam R$33.230.058,82,
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sendo R545.307,62 referentes ao saldo devedor de joia de Participantes, e
R533.184.751,20 referente ao equacionamento do deficit técnico de 2016.

Desta forma, o total das Provisoes Matematicas, posicionados em
31/12/2017, montava R$1.500.345.221,99.

Comparativamente a Avaliacdo Atuaral de encerramento de exercicio de
2016, a variagdo nominal das Provisfes Matematicas do Plano foi de -0,83%, tendo
sido registrado o montante de R$1.512.871.424,02 em 31/12/2016. A diminuicio
deveu-s&, em especial, pela constituicdo da Provisao a Constituir em virtude do
equacionamento do deficit de 2016, tendo sido atenuado pela alteragao da premissa
de fator de capacidade e evolugdo das provisies matematicas decorrentes do reajuste
de salarios & beneficios.

2.1.3 PRINCIPAIS RISCOS5 ATUARIAIS

O Risco Atuarial surge especialmente pela inadequacao de hipoteses e
premissas atuariais, as quais trazem volatilidade aos Planos de Beneficios, sendo que,
para o Plano BD, caracterizam-se, basicamente, como Demograficas, Biométricas e
Econdmico-financeiras, observado que as hipoteses, os regimes financeiros e os
meétodos de financiamento utilizados no Plano estao em conformidade com os
principios atuariais geralmente aceitos, assim como em consonancia com oS
normativos que regem a matéria, tendo em vista o longo prazo previsto para a
integralizagdo das obrigagdes previdenciais.

Salienta-se gue as hipdteses atuarais utilizadas para fins de Avaliacao
Atuarial anual de 2017 do Plano foram indicadas pela FACEB, tendo sido definidas
pela Diretoria Executiva, referendadas pelo Conselho Deliberativo e objeto de parecer
favoravel emitido pelo Conselho Fiscal, sendo a decisdo subsidiada pelos estudos de
aderéncia das hipoteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos
resultados foram formalizados por meio do Relatorioc MERCER GAMA 53 - RE 151/17,
observando, assim, os ditames da Resolugao MP5/CGPC H? 18/2006 e suas alteragdes.

2.1.4 SDLU{&'ES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Conforme determina a Resolugcao MP5/CHPC n® 16, de 19 de novembro
de 2014 & observando os critérios previstos na Instrucao PREVIC n® 19, de 04 de
fevereiro de 2015, o ajuste de precificagio, apurado pela Entidade, montava
R$100.694.716,76, na data base desta Avaliacio Atuarial, gue resultou em um
Equilibric Técnico Ajustado deficitario de R$139.830.642,11.

Segunde a Resolugdo CHPC n® 22, de 3 de dezembro de 2015,
considerando a Duracdo do Passivo do exercicio de 11,81 anos, o limite de deficit para
Avaliagdo Atuarial de 2017 seria de RS114.176.271,39 (7,61% das Provisdes
Matematicas). Sendo o deficit apurado apds o ajuste de precificagdc superior ao
limite em R525.654.370,72, havera necessidade de eguacionamento obrigatdrio da
parcela gue excedeu ao limite, com elaboragdo e aprovagic do plano de

eguacionamento até o encerramento do exercicio de 2018, nos termes da Resolugao
MP5/CGPC n® 26/2008, e suas alteragdes.
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2.2 EM RELACAOD AOQ PLANO DE BENEFICIOS
2.2.1 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A& base cadastral encaminhada pela FACEB, posicionada em
31/12/2017, foi submetida a testes de consist&ncia e, apds ratificacdes e retificagdes
da Entidade, os dados foram considerados suficientes e exatos para fins da Avaliagdo.

Cumpre-nos esclarecer, gque a analise efetuada pela MERCER GAMA, na
base cadastral utilizada para a Avaliagao Atuarial, objetiva, Onica e exclusivamente, a
identificacdo e correcao de eventuais distorgdes na base de dados, ndo se inferindo
dessa analise a garantia de que todas as distorgdes foram detectadas e sanadas,
permanecendo, em gualguer hipotese, com a Entidade a responsabilidade plena por
eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

2.2.2 REGRAS DE CONSTITUICAQ E REVERSAQ DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

Ma Avaliacido Atuarial de encerramento do exercicio de 2017 nac havia
gualquer fundo previdencial constituido no Plano BD.

2.2.3 VARIACAD DO RESULTADO

Ma confrontagdo do Passivo Atuarial, dado pelas Provisdes Matematicas,
no montante total de R$1.500.345.221,99, com o Patrimdnio de Cobertura do Plano
no montante de R51.259.819.863,12, verifica-se que o Plano apresentou deficit
técnico-atuarial, de R5240.525.358,87, em 31/12/2017.

0 deficit do Plano diminuiu de R5258.165.742,68 em, 31/12/2016, para
R$240.525.358,87, em 31/12/2017, representando uma diminuigao de 6,83%, ou
R517.640.383,81. Essa reducio deveu-se, em especial, a constituicdo da Provisdo
Matematica a Constituir relativa ao equacionamento do deficit técnico de 2016,

somada ao ganho atuarial motivada pela superagio da meta atuarial pela
rentabilidade do Plano.

A rentabilidade do Plano foi de 9,34% no exercicio de 2017, enguanto
gue a meta atuaral, composta pela taxa de juros de 5,70% acrescida do INPC de
2,07%, totalizou 7,88% no mesmo periodo, gerando um ganho atuarial de 1,36%.

Ma apuragdo do Equilibric Técnico Ajustado, tendo sido observados os
critérios previstos na Instrugdo PREVIC n® 1%, de 04 de fevereiro de 2015, o ajuste de
precificagdo, apurado pela FACEB, montava R$100.694.716,76, que resultou em um
Equilibrio Técnico Ajustado deficitario de R$139.830.642,11.

Desta forma, conforme previsto na legislagdo pertinente, o resultado do
Equilibric Técnico Ajustado, de R$139.830.642,11, deficitario, € superior ao Limite
Méximo de Deficit Técnico Acumulado de R$114.176.271,39 ou 7,61% das Provisies
Matematicas, apurado com base na Duragaoc do Passivo do exercicio de 11,61 anos,
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resultando em R525.654.370,72 de Deficit a Equacionar ocbrigatoriamente, portanto,
had necessidade de realizagdo e aprovacac de plano de equacionamento no exercicio
subsequente, na forma da Resolucao MP5S/CGPC n® 26/2008 & suas alteragdes.

2.2.4 NATUREZA DO RESULTADO

"0 resultado superavitario do Plano no ano de 2017 (R517.640.383,81)
apresenta caracteristicas conjunturais, sendo oriundo, sobretude, de oscilages
estatisticas em torno das hipdteses atuariais e, principalmente, pelo reconhecimento,
no més dezembro, do primeiro equacionamento de deficit no valor de
R533.230.058,83, que reduziu as provisdes matematicas em mesmo valor. Contudo &
possivel dizer gque parcela do deficit acumulado observado no  Plamo
(R5240.525.358,87) seja de natureza estrutural, conforme estudos realizados pela
Entidade.”

2.2.5 SOLUGOES PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

0 Plano BD apresentou deficit técnico ajustado no encerramento do
exercicioc a gue se refere este Parecer. Observando-se o disposte na Resclugao
MPS/CGPC n® 26/2008 e suas alteragdes, o deficit técnico ajustado & superior ao
Limite Maximo conferme definido na legislagdo vigente, portanto, ha necessidade de
realizagdo e aprovacdo de Plano de Eguacionamento até o final do exercicio
subseguente.

2.2.6 AﬂEQUA{ﬁES DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Adota-se, para o financiamento dos beneficios assegurados pelo Plano, o
regime de Capitalizacao conjugade com o meétodo Agregado, exceto guanto aos
beneficios Auxilioc Funeral, Suplementacdo de Auxilio-Doenca e Suplementacao de
Auxilio-Reclusdo, onde se adota o regime de Reparticdo Simples.

Os regimes e métodos utilizados estdo aderentes a legislacdo vigente,
conforme item 5 do Anexo da Resolucac MP5/CGPC n® 18/2006.

2.2.7 OUTROS FATOS RELEVANTES

1) Dentre os ativos de investimentos, conforme informado, parcela destes
estavam contabilizados pela curva do papel & mantidos até o vencimento,
sendo que, para tal, a Entidade atestara a possibilidade de sua manutencao
com base no Fluxe Atuwarial especifico, conforme exigéncia da Resclucdo
MPAS/CGPC n°® 04, de 30/01/2002, = suas alteragbes posteriores, fato que
podera ser verificado no Parecer MERCER GAMA 53 - PA 316/18.

7) Além do atestado de que trata o item anterior, a FACEEB observou os demais
requisitos exigidos pela Instrugae PREVIC n°® 19/2015 para realizacao do ajuste
de precificagdo de gue trata a Resolugdo MPS/CHPC n? 16/2014. O valor do

ajuste de precificacdo, bem como a verificagdo de requisitos, foi apurado
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3)

4)

i.

segundo a Planilha para Calculo de Duragao do Passivo e Ajuste de Precificacao
divulgada pela PREVIC por meio da Portaria n® 80, de 26 de janeiro de 2018.

Em 31/12/2017, os Fundos do Plano montavam a gquantia de
R511.977.468,86, sendo R510.192.299,34 referentes a Fundo
Administrative e R%1.785.169,52 referentes & Fundo dos Investimentos,
valores estes informados pela FACEE.

Dentre as hipdteses atuariais adotadas na Avaliagdo Atuarial do exercicic de
2017, comparativamente as adotadas para o exercicio de 2016, procederam-se
a seguinte alteragao:

Fator de Capacidade: 0,9814 em substituicdo a 0,9775.
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3 FLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio para o exercicio de 2018, vigente a partir de
01/04/2018, devera ter a seguinte configuragdo, cbservada sua prévia aprovacao,
antes de sua entrada em vigor:

PLANDO DE CUSTEIO PARA 2018

PARTICIPANTES

FAIXA SALARIAL ALIQUOTA (%)
Normal Até 1/2 Teto RGPS ' 3,00%
De 1/Z2 a 1 Teto RGPS 5, 00%
Acima de 1 Teto RGPS 12,00%

Joia Determinada individualmente na forma

prevista em Regulamento

Extraordinaria

PATROCINADDRAS

{Equacionamento 0, 77%
do deficit)
Mormal Idéntica a dos Participantes, exceto

Autopatrocinados

Suplementar

Devido pela Patrocinadora Principal,
decorrente de compromisso especial de
servigo passado, conforme previsto em
Regulamento e firmado em contrato de

divida

Extraordinaria

12 Parcelas de R584.157,85*

AUTOPATROCINADOS

{(Equacionamento CEB Distribuigao 83.573,07
do deficit) EACEE @ 584,78
Normal |déntica a do Participante acrescida a
parcela da Patrocinadora
Joia Determinada individualmente na forma

prevista em Regulamento

Extraordinaria
{(Equacionamento
do deficit)

0,77%™

ASSISTIDOS

|déntica a tabela do Participante sendo o
percentual aplicavel sobre o beneficio

Extraordinaria
{(Equacionamento
do deficit)

1,56%™

"' Teto do RGPS: RSG.645 B0 em O1/01 /2018,
B Segregados conforme proporcac da reserva matematica individual dos respectivos participantes e

assistidos em 31/12/2016.
* Total das Patrocinadoras.

# Dbservado o prazo de amortizagao de 217 meses e amortizacao pelo meétodo Price.
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4 CONCLUSAOQ

Conclui-se, ante o exposte, que a situagdo econdmico-atuarial do Plano
Complementar de Beneficios Previdenciais da FACEB - Plano BD, em 31/12/2017, &
deficitaria em R$240.525.358,87, observada através do confronto entre as Provisies
Matematicas e o Patrimdnio de Cobertura do Plano.

Ainda, apds o ajuste de precificagio, apurou-s& um Equilibric Técnico
Ajustado deficitaric de R%139.830.642,11, gue, por ser superior ac Limite de
Deficit Técnico Acumulade de RS114.176.271,39 ou 7,61% das Provisdes
Matematicas, apurado com base na Duracdo do Passivo de 11,61 anos em 31/12/2017,
resulta num deficit a equacionar de R$25.654.370,72 que necessita ser objeto de

realizacao e aprovacao de plano de equacionamento no exercicio subsequente.

Este & o Parecer.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2018.

Wmﬁ*ﬁmﬁﬁ*ﬁm RN

MARIANA ABIGAIR DE SOUZA SABIND FREDERICO SCHULZ DINIZ VIERIA
Atuaria MIBA 2,567 - MTPS/RJ Atuario MIBA 2.017 - MTP5/RJ
SUPERVISORA ATUARIAL CONSULTOR SENIOR

Ligitliy wprenc] oy GARLA,

&3 m Aaocurks LT0A

Aamciuckes LTDA, c=BER,
GAMA. ConsuliDres smetemenergassgmence. com

Associados LTDA  Locson GAA Comtorm

]
Dt 2015,03. 19 2038 -
g i
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PARECER ATUARIAL
1 CONSIDERAGOES INICIAIS

Atendendo as disposi¢bes da Lei Complementar n® 108 e 109, ambas de
29 de maio de 2001, e da Resolugao MP5/CGPC n® 18, de 28 de margo de 2006, a
MERCER GAMA apresenta o Parecer Técnico-Atuarial do Plano de Beneficios
CEEPREY, patrocinado pela Companhia Energética de Brasilia - CEE (CEE Holding
S/A), CEB Distribuicdo S/A, CEB Geracao S/A, CEB Participacdes S/A, CEB Lajeado
5/A e pela Fundacao de Previdéncia dos Empregados da CEB - FACEB administrado e
executade pela FACEB - Fundacao de Previdéncia dos Empregados da CEB, em face
da Avaliacdo Atuarial anual do exercicio de 2017, a qual teve como objetive o
dimensionamento das Provisdes Matematicas e Fundos Previdenciais, bem como
apuragao do custo dos beneficios assegurados pelo Plano e, em decorréncia, a fixago
do respectivo Plano de Custeio.

O Plano CEBPREY esta registrado na Superintendéncia Macional de
Previdéncia Complementar - PREVIC sob o Cadastro Hacional de Planos de Beneficios -
CHPE n? 2006.0068-11 e encontra-se em manutencdao normal, possuindo todos os
beneficios estruturados na modalidade de Contribuicac Definida (CD), caracterizando-
se, portanto, nos termos da Resolucdao MP5/CGPC n® 16, de 22 de novembro de 2005,
como um Plano de Beneficios da modalidade de Contribuicao Definida (CD).

Procedemos a Avaliacdo Atuarial anual do exercicio de 2017, posicionada
em 31/12/2017 contemplande o Regulamento e a Mota Técnica Atuarial do Plano,
considerando a ultima alteragdo regulamentar aprovada por meio da Portaria
MPS/PREVIC n®* 544, de 21 de novembro de 2016, assim como os dados
individualizados dos Participantes e Assistidos, levantados e informados pela
Entidade, posicionados na data base de 31/12/2017, nao tendo o Plano sofrido
alteragoes regulamentares no decorrer do exercicio de 2017.

Ressalta-se que, para o Plano CEBPREY, observou-se a existéncia de um
tnico Grupo de Custeio, sendo este denominado de “Grupo CD", exclusivamente para
fins deste Parecer, o qual contempla a totalidade dos Participantes e Assistidos do
Plano de Beneficios.

Adicionalmente, & em face da FACEB nao ter informado nenhum fato
relevante, em conformidade com a correspondéncia MERCER GAMA 53 - CT 300/17
de solicitacao de dados e informagdes para a Avaliagao Atuarial anual do exercicio de
2017 consideramos no seu processamento a inexistencia de gualguer fato gue venha a
comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano de Beneficios,
conforme estabelece o artigo 80 do Decreto n® 4,942, de 30 de dezembro de 2003,
dada a responsabilidade técnico-atuarial da MERCER GAMA, em relagac ac Plano
administrado pela Entidade.
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2 RESULTADOS ATUARIAIS
2.1 EM RELACAO AD GRUPO DE CUSTEIO: GRUPO CD
2.1.1 EVOLUCAD DOS CUSTOS

Pelo fato de ter todos os seus beneficios estruturados na modalidade de
Contribuigao Definida, o Plano nao pessui custo calculado atuarialmente.

0 custe medic do Plano, apurade de acordo com a contribuicac media
efetuada pelos Participantes, somada a respectiva contrapartida patromal, na
Avaliagdo de encerramento de exercicio de 2017, foi de 14,44%, sendo 7,25%
referente as contribuicdes de Participantes e 7,18% referente as contribuicdes das
Patrocinadoras. Comparativamente ao exercicio de 2016, guando observou-se a
aliguota de 15,00%, observa-se uma reducido do custe médio do Plano.

2.1.2 VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder - PMBaC, do Plano
CEBPREY, posicionadas em 31 de dezembro de 2017, montavam R538.998.191,24,
sendo R519.319.570,07 referentes ao Saldo de Contas da parcela da Patrocinadora e
R519.678.621,17referentes ao Saldo de Contas da parcela dos Participantes.

0 Plano CEBPREVY nio possui, em 31 de dezembro de 2017, Provisoes
Matematicas de Beneficios Concedidos - PMBC e Provisoes Matematicas a
Constituir - PMaC.

[Desta forma, o total das Provisdoes Matematicas, posicionados em 31 de
dezembro de 2017, montava R538.998.191,24.

Comparativamente a Avaliagdo Atuarial de encerramento de exercicio de
2016, a variagdo mominal das Provisdes Matematicas do Plano foi de 30,01%, tendo
sido registrade o montante de R$29.995.179,01 em 31/12/2016. O aumento deveu-
se, em especial, ao fato de a receita com novas contribuicdes e retorno da
rentabilidade do Plano ter superado as despesas com pagamentos de resgates e
portabilidades.

2.1.3 PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Haja vista a modalidade em que se encontra estruturado o Plano, qual
seja, de Contribuicio Definida, o Plano CEBPREV naoc apresenta riscos atuariais,
sendo este item nao aplicavel ao presente Plano, nac sendo necessario discorrer sobre
este assunto.

Salienta-se que, devido & estrutura do Plano, nao houve hipdteses
atuariais utilizadas para fins da Avaliagdo Atuarial anual de 2017 do Planc CEBEPREY.
As hipoteses atuariais aplicaveis ao CEBPREY destinam-se exclusivamente ao calculo
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do beneficio pago na forma de renda por prazo indeterminado, conforme previsto em
Mota Técnica Atuarial. Salienta-se que tais hipdteses atuariais foram indicadas pela
FACEB, tendo sido definidas pela Diretoria Executiva, aprovadas pelo Conselho
Deliberativo e objeto de parecer favoravel emitido pelo Conselho Fiscal, sendo a
decisao subsidiada pelos estudos de aderéncia das hipdteses e premissas atuariais
executados por esta Consultoria, cujos resultados foram formalizados por meio do
Relatdric MERCER GAMA 53 - RE 151/17, observando, assim, os ditames da Resolucao
MPS/CGPC N* 18/2006.

2.1.4 SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Considerando a modalidade em gue esta estruturado o Plano, qual seja,
de Contribuicdo Definida, na Avaliagdo Atuarial de 2017, o Plano CEBPREY ndoc
apresenta deficit ou superavit, mantendo-se em equilibrio atuarial, portanto, este
item ndo € aplicavel ao presente Parecer.

2.2 EM RELACAOQ AO PLANO DE BENEFICIOS
2.2.1 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela
Entidade, posicionada em 31 de dezembro de 2017, foi submetida a testes de
consisténcia e, apos ratificagies e retificagdes da Entidade, em relagac as possiveis
inconsisténcias verificadas, os dados foram considerados suficientes e exatos para fins
da Avaliagdo, ndo sendo necessaria a elaboragao de hipoteses para suprir deficiéncias
da base de dados para fins da Avaliagdo Atuarial anual.

Cumpre-nos esclarecer, que a analise efetuada pela MERCER GAMA na
base cadastral utilizada para a Avaliagao Atuarial, objetiva, dnica e exclusivamente, a
identificacdo e corregao de eventuais distorgées na base de dados, ndo se inferindo
dessa analise a garantia de gue todas as distorgdes foram detectadas e sanadas,
permanecendo, em qualguer hipdtese, com a Entidade a responsabilidade plena por
eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

2.2.2 REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAOQ DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

Mo que diz respeito aos Fundos Previdenciais, gque montava
R5826.512,43, em 31 de dezembro de 2017, sua totalidade & destinada a Reversdo
de Saldo por Exigéncia Regulamentar. O Fundo Previdencial é constituido de parcela
dos saldos de contas da Patrocinadora em nome do Participante que, conforme
condigdes previstas no Regulamento, nao tenham sido pagas em forma de resgate ou
beneficio ao respectivo Participante e destina-se a redugdo de contribuigdes do Plano
CEBPREY ou wvalorizagdo da cota patrimonial, conforme wenha ser definido pelo
Consslhe Deliberative da FACEE.
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2.2.3 VARIACAOD DO RESULTADO

Considerando a modalidade em que esta estruturado o Plano, qual seja,
de Contribuicdo Definida, na Awvaliagdo Atuarial de 2017, o Plano CEBPREY ndo
apresenta deficit ou superavit, mantendo-s= em equilibrio atuarial.

2.2.4 NATUREZA DO RESULTADO

Em face da modalidade em que esta estruturado o Plano, qual seja, de
Contribuigdo Definida, este item ndc se aplica ac Plano CEBPREV, nao sendo
necessario discorrer sobre este assunto.

2.2.5 SOLUCOES PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Tendo em vista a modalidade em gue estd estruturado o Plano, qual
seja, de Contribuicdo Definida, este item ndo se aplica ao Plano CEBPREY, ndo sendo
necessario discorrer sobre este assunto.

2.2.6 ADEQUACOES DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Adota-se, para o financiamento de todos os beneficios do Plano, o
método de Capitalizagao Financeira, haja vista tratar-se de Plano em gue todos os
beneficios estao estruturados na modalidade de Contribuicao Definida. Trata-se,
portanto, do Unico método de financiamento aplicavel aos beneficios do Plano, de
forma gue o referido método € adequado e deve continuar sendo adotado para o
financiamento dos beneficios do Plano, a luz da legislagao previdenciaria vigente.

2.2.7 OUTROS FATOS RELEVANTES

1) Devido a estrutura do Plano, as hipoteses atuarais utilizadas para fins da
Avaliacdo Atuarial anual de 2017 do Plano CEBPREV, destinam-se exclusivamente
ao calcule do beneficio pago na forma de renda por prazo indeterminado,
conforme previsto em MHota Técnica Atuarial. A taxa real de juros técnicos foi
alterada de 4,33% a.a. para 4,38% a.a., sendo mantida a tdbua de mortalidade
geral AT-2000 M e a tabua de mortalidade de invalidos Winklevoss.

2) Dentre os ativos de investimentos, conforme informado, parcela destes estavam
contabilizados pela curva do papel e mantidos até o vencimento, sendo que, para
tal, a Entidade apresentara Parecer especifico MERCER GAMA 53 - PA 37/18
acerca da possibilidade de sua manutengao com base no Fluxo Atuarial especifico,
conforme exigéncia da Resolugdo MPAS/CGPC n? 04, de 3070172002, e suas
alteragdes posteriores.

3) De acordo com o referide Balancete Contabil, a totalidade do Patrimdnio de
Cobertura do Plano encontra-se integralizada.
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4)

3)

0Os Fundos do Plano montavam a quantia de R54.599.163,55, sendo que
R5826.512,43 refere-se aos Fundos Previdenciais, R$3.750.517,44 referentes a

Fundos Administrativos e R$22.133,68 referentes a Fundos dos Investimentos.

O Plano prevé uma cobertura adicional de risco para os eventos de invalidez e
morte, mediante ao aceite do Participante que sera incluido no Contrato de
Seguro, sendo o custeio desses beneficios definidos por meio do contrato fixado
com segurador, conforme disposto no Capitulo V do Regulamento do Plano.
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3 PLANO DE CUSTEIO

0 Plano de Custeio proposto para o exercicio de 2018 devera ser
aprovado pelo Conselho Deliberativae da FACEB e pelas Patrocinadoras antes de sua
aplicagac, conforme normas vigentes, cabendo a Entidade zelar pela sua fruigao,
observados os prazos e ditames regulamentares, sendo, em linhas gerais, o gue se

Segue:

PLANO DE CUSTEIO PARA 2018

PARTICIPANTES

CONTRIBUICAO NORMAL

Contribuicdo Basica - O percentual de contribuigdo basica
para o custeio dos beneficios programaveis sera de b% a 10%
sobre o 5alario de Participagao.

Contribuicdo Esporadica - pederao ser feitas a qualguer
tempo, sendo correspondente, mo minimo, a metade da
UPCEE.

Contribuicdo de Risco - Destinada a custear a cobertura
adicional para invalidez e maorte, sendo descontado da
Contribuicdo Basica, recolhidas pela FACEB e repassadas
para Seguradora contratada para fazer a gestao dos riscos.
Idéntica a Contribuicao Basica e de Risco dos Participantes,
adicionada a contrapartida em nome da Patrocinadora.
Isento de contribuicac normal e contribuigdes esporadicas
facultativas.

PARTICIPANTES

AUTOPATROCINADOS

PARTICIPANTES BPD
PATROCINADORAS

CONTRIBUICAO NORMAL

Contribuicao Basica - de valor eguivalente a Contribuigao
Hormal dos Participantes.

Contribuicao de Risco - de valor equivalente a Contribuigao
de Risco dos Participantes.

PATROCINADORAS

ASSISTIDOS
CONTRIBUICAD NORMAL

ASSISTIDOS

CUSTEID ADMINISTRATIVO
Taxa de Carregamento Administrative, aplicavel sobre as contribuigdes, conforme
venha ser definido pela FACEE, de acordo com seu PGA.

Mao ha previsao de Contribuicao Hormal para os Assistidos
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4 CONCLUSAD

Conclui-se, ante o exposto, que a situagdo econdmico-atuarial do Plano
CEBPREY, em 31 de dezembro de 2017, encontra-se equilibrada.

Este & o Parecer.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2018.

[t

A

MARIANA ABIGAIR DE SOUZA SABINO FREDERICO SCHULZ DINIZ VIEIRA
Atuaria MIBA 2.567 - MTPS/RJ Atuario MIBA 2.017 - MTP5/RJ
SUPERVISORA ATUARIAL CONSULTOR SENIOR

GAMA
Consultores
Assoclados
02.941.736/
0001-90
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RELATGRIG DO AUDITOR INDEPEMDENTE SOBRE AS DEMDNSTRA@&ES
CONTABEIS

Aos

Administradores, Conselheines, Participantes e Patrocinadora da
FACEB - Fundacdo de Previdéncia dos Empregados da CEB
Brasilia - DF

Opinido

Examinamos as demonstragtes contabeis da FACER - Fundacao de Previdéncia dos Empregados da
CEB (“FACEBR”, “Fundacac” ou “Entidade"), que compreendem os balangos patrimoniais em 31 de
dezembro de 2017 e as respectivas demonstragdes do resultado, do resultado abrangente, das
mutagies do patrimdnio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada dos planos de Assisténcia &
Sadde da FACEB - Fundacao de Previdéncia dos Empregados da CEB em 31 de dezembro de 2017,
o desempenho de suas operagdes para o exercicio findo naguela data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis & entidades reguladas pela Agéncia Macional de 5adde
Suplementar - AH5.

Base para opinido

Hossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Hossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio descritas na secao a seguir
intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstracbes contabeis”. Somos
independentes em relacdo a Entidade de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador & nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades ticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinio.

Outros assuntos
Saldos correspondentes comparativos

As demonstragdes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, apresentadas para fins
de comparacao foram auditados por outros auditores independentes, que emitiram relatdric em 07
de marco de 2017, sem modificagdo e ou énfase em sua opiniao.

Responsabilidades da Administracao e da governanca pelas demonstragoes contabeis

A Administracido da Entidade € responsavel pela elaboragao e adequada apresentacao dessas
demonstragies contdbeis de acorde com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a
entidades reguladas pelo Conselho Macional de Previdéncia Complementar (CHPC), e pelos controles
internos gue ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes contabeis
livres de distorgéo relevante, independente se causada por fraude ou erro.
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BDO

Ha elaboracdo das demonstragies contabeis, a Administracdo € responsavel pela avaliacio da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacicnal e o uso dessa base contdbil na elaboracio das demonstragdes
contabeis, a nao ser que a administragao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagies, ou
nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes. Os responsaveis
pela governanca da Entidade sfo agueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de
elaboracio das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracies contabeis

Hossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estio livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, &
emitir relatdrio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranca,
mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As
distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e s30 consideradas relevantss guando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decistes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e intermacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional & mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Alem
disso:

= ldentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstragbes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, plansjamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficients para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorgdo relevante
resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja gue a fraude pode emvolver o ato
de burdar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representagies falsas
intencionais;

' (btemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstdncias, mas, nao, com o obhjetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade;

*  Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgaces feitas pela Administracao;

*  Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagao a eventos ou condigdes que possam levantar divida significativa em relacao a capacidade
de continuidade operacional da Entidade. 5e concluirmeos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencio em nosso relatéric de auditoria para as respectivas divulgagdes nas
demonstracies contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgaches forem
inadeqguadas. Mossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas ate a
data de nosso relatério. Tedavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a nao mais
se manter em continuidade operacional;

*  Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteddo das demonstragdes contabeis, inclusive
as divulgagies & se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transacdes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.
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IBDO

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Brasilia, 16 de feversiro de 2018,

IBDO

BDO RCS Auditores Independentes S5
CRC 2 5P 013846/0-1-5-DF

Contador CRC 1 SP 154954/0-3 - S - DF

78 TRANSPARENCIA




EXERCICIO SOCIAL

m_-EB FUNDACAD DE PREVIDENCIA DOS EMPREGADOS DA CEB
CHPJ N® 00463 5850000153

REGISTRO ANS - OPERADORA N* 305362

BALANC O PATRIMONIAL
[EM REAIZ - RY)

ATIWVD CIRFULANTE EB.848. 833 1T ST
Didcp=onheal nMa 2EM8.ET TE58.21E
Bancos Cornta Depdsibes 183.478 6950133
Apilcapies d= Liguidez Imedata n* &1 28158030 5052
Apliagist FInarasiras E.185.226 435854
Apdloaglec Garantidorss de Provicio Téoniaac E.185.226 435254
Thulos de Rends Fh@a - Privados - -
Thulos de Remda Fhm - Publioos n*E£2 5165325 485554
Crécitoc de Dperaghsc som Plancs de Accichénels & Sa0ds B 1GA.BTR PAIT BET
Contraprestaglo PecuniériaPrimio a Receber el I0E.EET SENE.07E
Farticipagio dos Beneficidnios am Eventos ! Sinistros Indentzives n*el me.922 4430
Oufros Crédlics de Operagies com Planos de Assishincia & Saods nFE3 s0.10s IBT.553
Banc » TRUlG 3 Recster BBz 80.761
Owires Bers & Thulos a Receber 5812 B0.751
ATTD MAD CIRCULANTE | | A TE4.6TE | ATE4ETE |
Realizivel a Longo Prazo ITE46TH ATE4A6TE
Dapacitos Judislaic & Fleoak my AT=4.678 AT=46TE
Depsiaiios Judcials = Fiscals - Tribuins 31743.528 3743528
Depsdeaiios Judcials - Civels 11150 11152
TOTAL DO ATIVO &3 404,311 21688288
PASSIVD =L =L
PAEING CIRGULANTE BTELE1E 13301828
memmwmm:m FEIG.BT3 pAT.BEE
Provichec Téonkas o Operagiac de Accbénoly Madloo-HocpHalar E430.81E EIA.TEE
Frovisbes de PrimiociConbraprectagdo n* &1 Ta4.1T8 AT
Frovicho de Eventoc/Einictroc a Liquidar para o 502 n*E2 142678 B8.32E8
Frovicdo de Eventos'S Inksiros a Liguidar para Ouiros Prectadorss de Servigos Asciciesnolalc ntE3 2 421307 TAST.EB
Rede Contrada'Credenciada 1853502 5420973
CoDperados B3 T4 107e.080
Fmemboiso 4582 T
Frovicho para Evenioc/2inichros Ooomidoc & Mo Avicador (FEOMA) n*E4 2 842.BE1 423 ZEE
Proviso para Eventos/Sinisiros Coomidos & NS0 Avisados (FEDNA) 2082851 433 258
Proviclo de Eventoc/Sinictroc 3 Liguigar para Cutroc Preciadorss ds Sarvigoc Accictenolalc ntEE 25.068 HT.EEY
Rede Contrabda'Credenciads Ss.0ss HTBE3
Resmbaolso - -
Dwibitos de Operapdec de Acciciinola 3 Tuide 28310 L0ED
Dmm'ﬁhgﬁﬂ-mrrim 2 Restiur de Assisiinda Médoo-Hospialar 35310 4,080
Dwibtbos: comn Dperagles de Acciénola 3 Zadde ndo Relacionados oom Flanos de Salde da Operadora . 528 janes
Dbiios 3 Frestydones de Sendpos de Assisiincla & Sands |- BE.3&5
Frovicis: n=10 2.743.628 ST41.628
Proviches para SAgdes Judiclalk 1.743.528 AT41.528
Prowisdes pars Agles Juddais 31743.528 31743528
Provisdo para Acles Tributdrias 31743.528 1741528
Tribwios & Encangoc Soolais a Reoolher — 181508 B85.578
Tribwios & Contribuigdes - -
Conribulples Previdencldris - -
Retengdes de Impoctos & Confribulpiec dei.z08 B5.ETE
Imposio de Remds Retido na Fonie - de Terredms i kg | 23,630
Imposto Sobre Senvigos Retdo na Fonbe SE.98B5 17758
Conirbulio Eocial Bobre o Lucr Liguide - CSLL 72 151z
COFNE =154 .73
Fis 11.182 2583
Diésbitos Diversos n=12 Z0.602 1L TESR |
Outrtes Desbitos & Pagar Zi0.508 1082753
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES FACEB

FASSND HAD CIRCULANTE 30005 380 789013
Provisdes 144285 116
Prowsdo pars Aches Cres w13 24 205 i
Debitos Deversos 0651 488 .04 800
Chairas Exgibdlontes o Longo Praze il 20 841 555 [Eroid=ai]
PATRIBONIO LIGUIDO | PATRBMONID SOCIAL 1635 352 127731
Patrimbng Sacal ] 1835883 1.277.381
TOTAL DO FASSND 43 404 711 .58 7%

MARCO ANTONIO VIEIRA NAOR ALVES DE PAULA FILHO

Praudecte Dhreecs Adminizerative-Finanoese

CPF 247.561.131-68

JOAD CARLOS DIAS FERRETRA
Daretor de Benaficics
CPF 360255 00100
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CFF 307809 .091-12

ANDERE BAHIA RIBEIRO
Comtader CRC-DF 19172
CPFOOS3ATEON1-62
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS EMPREGADOS DA CER
CNPJ N® 00.465.585/0001-93

REGISTRO ANS - OPERADORA N* 305362
DEH’GHSTRN;E{I DO RESULTADOD
(EM REAIS - RS)

Motas
Explicativas 17 16
Receitas com Operacoe: de Asdisténcia 3 Sadde n®* 16 54365255 43.770.852
Contraprestspoes Liquidss / Prémios Retidos MM 44180251
{=) Tribues Diretos de Operagies com Planos de Assistincia i Sxide da Operadera (582471 (400.38%)
Eventes Indenizivets Liquides /Sinistros Retidos A 17 (42.324.339) (40580 650)
Eventos / Sinisros Conhecides ou Avisados (#0.843.778) (40.478.715)
Variagic da Provisio de Eventos/Sinistros Ocorridoes @ Nie Avisados (1.660.563) (110.044)
RESULTADO DAS OPERACOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE 12.040.916 3181183
RESULTADD BRUTO 11040916 3181183
Diespesas Adsmimiamrativas n® 18 (5502 308) (5278.018)
Ourras Receitas Operacionss 300,160 11366054
Omtras Despesas QOperacionais n*19 (4.716.823) (906000 5)
Provvisdio Para Pesdas sobre Crédites (427.600) (132.160)
Cumas Despesas (4.380.174) (8978 835)
Resultado Financeiro Liguide n® 20 1051145 1]
Feeceitas Financedras 2.000.300 167.520
Despesas Financeiras (48.055) ETD
RESULTADD OFPERACTONAL 4092100 AT5182
EESULTADD ANTES DOS IMPOSTOS E FAR]ICEA.{:I?)IS 4097 109 375182
RESULTADO LIQUIDGD n® 21 40921899 75182
MARCO ANTONIO VIEIRA NAOE ALVES DE PAULA FILHO
Fresidente Diretor Administragvo-Financedino
CPF 247.561.131.68 CPF 307.609.091.72
JOAD CARLOS DIAS FERREIRA ANDRE BAHIA RIBEIRO
Driretor de Beneficios Coatador CRC-DF 19172
CPF 350,255 00100 CPF 005 378.011.62
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m FUNDACAQ DE PREVIDENCIA DOS EMPREGADDS DA CEB
CHNPJ N¥ 00.459.5850001-93

CHPJ N® 00469, 585/0001-93

REGISTRO ANS - OPERADORA N° 3093632

DEMONSTRACAD DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL

Patrimonio Social Total
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 RS 1.277.354 RS 1.277.354
Superavit do Periodo R 4082199 RS 4.092.199
Cutras Exigiblidade de longo Prazo RS {1.733.997) RS {1.733.997)
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2047 GE] 3.635.553 R3 3.635.553
MARCO ANTONIO VIEIRA MHACR ALVES DE PAULA FILHD
Presidanis Diredor Adminsirativo-Financeiro
CPF 247 561.131.68 CRF 307 608.081.72
JOAD CARLOS DIAS FERREIRA ANDRE BAHIA RIBEIRD
Diretor de Beneficios Contador CRC.DF 19172
CPF 360_255.001.00 CPF 005.376.011.62
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EXERCICIO SOCIAL

f FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS EMPREGADOS DA CEB
CHPJ N® 00.469.585/0001.-93

REGISTRO ANS - OPERADORA N° 309362

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA PELO METODO DIRETO
DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

ATIVIDADES OPERACIONAIS

Recebimento de Planos de Sadde 82686191 58 287 517
Outros Recebimentos Operacionais B816.679 1.107.768
Pagamento a Fornecedores / Prestadores de Servicos de Salde (50.120.126) (50.358.818)
Pagamento de Tributos (2.104.809) (1.785.710)
Resgate Aplicacdo Financeira 8.435.185 -
Aplicagdes Financeiras (43.314.794) -
Oufros Pagamentos Operacionais (3.184.980) (412.629)
Caixa Liquido das Atividades Operacionais (6.786.654) 6.838.128
VARIACAO LIQUIDA DO CAIXA (6.786.654) 6.838.128
VARIACAO LIQUIDA DO CAIXA (6.786.655) 6.838.128
CAIXA - Saldo Inicial 6.950.133 112.005
CAIXA - Saldo Final 163.478 6.950.133
ATIVOS LIVRES no Inicio do Periodo - 31122016 - 7.859.215
ATIVOS LIVRES no Final do Periodo -31/12/2017 28.319.517 -
AUMENTO/{DIMINUGAQ) NAS APLICACOES FINANCEIRAS -
RECURSOS LIVRES 20.460.302 =
MARCO ANTONIO VIEIRA NAOR ALVES DE PAULA FILHD
Presidents Diretor Administrafivo-Financein
CPF 247.561.131-68 CPF 307 609.091-72

JOAD CARLOS DIAS FERREIRA
Diredor de i
CPF 360.255.001-00

83

ANDRE BAHIA RIBEIRO
Contador CRC-DF 19172
CPF 005.378.01162
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FACED Fundagao de Previdéncia dos Empregados da CEB

SCS, Cuesdra 4, Blooo A, Lates 1417153, Ed, FACEB, CEP; 7030-90% - Brasilia/DF
Fone: (61) 3312-0201/ Fax: {61} 3312-0240 - CHNPJ: 00 469 585/0001-53
Central da Atendimento - S1A: (6B1) 3233-0800 [ Posto de Alendimeanto - Taguatinga: (61) 3424-5289
htip v facab.com. br

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM

31 DE DEZEMBRO DE 2017 E DE 2016
(VALORES EM REAIS)

1. INFORMACOES GERAIS

A FACEB - Fundacdo de Prewvidéncia dos Empregados da CEB e Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, instituida pela Companhia Energética
de Brasilia - CEB, conforme Deliberacdo da 11 Assembléia-Geral
Extraordinana, realizada em 14 de junho de 1976. Esta registrada no livro “"A”" n®
01, sob n® 96 no Cartério do 1° Oficio de Registro Civil, Casamentos, Titulos,
Documentos e Pessoas Juridicas de Brasilia-DF, em 15 de setembro de 1976, &
autonizada a funcionar por prazo indeterminado, de acordo com a Portana n®
1301, de 20 de dezembro de 1978, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social — MPAS. E pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, & Operadora de Planos de Assisténcia a
Salde, junto 3 ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar, Registro n®
309362 e classificada na modalidade Autogestio.

O Tribunal de Justica do Distrito Federal e Terntonos, em 01/0%2015, declarou
a inconstitucionalidade da Lei n® 3.010/2002, que garantia a extensdo dos
beneficios do Plano Assistencial a ex-empregados da Companhia Energética de
Brasilia — CEB. Esta decis3o, que é objeto do Acordao n® 893733, prevé a
manutencdo do Plano Assistencial da CEB por 18 (dezoito) meses, a contar da
data de sua publicacdo em 25/09/2015.

Em atendimento a essa decis3o os planos antigos (Plano Assistencial da CEB e
CEB Saude) administrados pela FACEB foram encerrados em margo de 2017 e
entraram em vigor os novos Planos de Sadde (CEB Saude Vida, FACEB Saude
Vida e FACEB Familia).

Os novos Planos de Salde administrados pela FACEB s3o contnbutivos,
coparticipativos e regulamentados pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar
— ANS, nos termos da Lei n® 9.656/1998, com segmentacdo Ambulatorial,
Hospitalar com Obstetricia e Odontolégico a seguir discnminados:

« PLANC CEB SAUDE VIDA, registrado na ANS sob n® 477801174, com
formacdo de preco Pos-estabelecido com rateio parcial, destinado aos
empregados ativos e dependentes das empresas pertencentes ao Grupo
CEB (Patrocinadores). O Plano & contnbutivo e paricipativo, onde o
beneficiano titular tem seus custos assistenciais e de seus dependentes
(coparticipacdo), cobrados de acorde com os percentuais fixados no
Regulamento do PLANOC CEB SAUDE VIDA, com cobertura:
AMBULATORIAL, HOSPITALAR COM OBSTETRICA e
ODONTOLOGICO.
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FAC!-':B Fundacao de Previdéncia dos Empregados da CEB

SCE, Cuadra 4, Bloco A, Laotes 141153, Ed. FACEB, CEP: 70304 -905 - Brasilia'DF
Fone: (61) 3312-0201/ Fax: (61) 3312-0240 - CNPJ: 00.469.585/0001-93
Central da Atendimento - S1A: (B1) 3233-0800 [ Posto de Alendimento - Tagualinga: (61) 3424-5289
hip: v faceb.com. br

« PLANO FACEB SAUDE VIDA, registrado na ANS sob n® 477802172, com
formac3o de preco preestabelecido, destinado aos beneficiarios, ex-
empregados demitidos sem justa causa, pedidos de demissdo ou
aposentados, extensivo a seus dependentes. O Plano é contributivo e
participativo, onde o beneficiario titular tem seus Custos Assistenciais e
de seus dependentes (coparticipacdo), cobrados de acordo com os
percentuais fixados no Regulamento do PLANO FACEB SAUDE VIDA,
com cobertura: AMBULATORIAL, HOSPITALAR COM OBSTETRICA e
ODONTOLOGICO.

e PLANO FACEB FAMILIA, registrado na ANS sob n® 477803171, com
formagdo de preco preest:al}elecldo destinados aos familiares dos
beneficianos titulares do PLANO CEB SAUDE VIDA e do PLANO FACEB
SAUDE VIDA, denominados beneficiarios agregados (filhos adotives ou
ndo que tenham perdido as condicdes de manutencdo nos planos CEB
Saude Vida e FACEB Saude Vida e os netos dos titulares dos planos. O
Plano & contnbutivo e particpativo, onde o beneficiano titular tem seus
Custos Assistenciais e de seus dependentes (coparticipagdo), cobrados
de acordo com os percentuais fixados no Regulamento do PLANO FACEB
FAMILIA, com cobertura: _ AMBULATORIAL, HOSPITALAR COM
OBSTETRICA & ODONTOLOGICO.

Com objetivo de tornar a administracio dos servicos mais especalizada, a
FACEB avalia a possibilidade de ciso dos planos assistencials e de previdéncia
por meio da criacdo de instituictes independentes, onde uma ficara responsavel
pela gestdo dos planos de previdéncia e a outra responsavel pela administracdo
dos planos de saude.

A Diretona Execufiva apreciou as notas explicativas relativas as
demonstracdes contabeis no dia 16/02/2018.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstractes Contabeis, referentes aos Exercicios findos em 31 de
Dezembro de 2017 e de 2016, foram preparadas de acordo com as Praticas
Contabeis adotadas no Brasil, com base nas disposicdes contidas na Lei das
Sociedades por Acdes-Lel n® 6.404/76 e alteracbes postenores, observando as
normas estabelecidas pela ANS — Agéncia Macional de Sadde Suplementar e as
Onentacdes e Interpretacfes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis ("CPC"), quando aplicavel.

A Demonstracio do Fluxo de Caixa - DFC foi elaborada pelo método direfo, de
acordo com modelo padrdo estabelecido pela ANS. A legislacdo vigente
determina a entidade que ao apresentar a DFC pelo método direto, destaque a
conciliagdo do lucro liguido na demonstracdo do fluxo de caixa gerado pelas
atividades operacionais.

85

v

TRANSPARENCIA
FACEB



EXERCICIO SOCIAL

FACED Fundag&do de Previdéncia dos Empregados da CEB

SC5, Cuadra 4, Bloco A, Lotes 141/153, Ed. FACER, CEP: T0304-905 - Brasilia/DF
Fona: (B1) 3312-0201F Fax: (1) 3312-0240 - CHPJ: 00469 585/0001-23
Cantral da Atendimeanto - S1A: (61) 3233-0800 / Pasto de Atendimeanto - Taguatinga: (61) 3424-5269
htip fiweww facab.com.br

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
As Pnincipais Praticas Contabeis adotadas estio a seguir descntas:
a) Estimativas Contabeis

A elaboracdo das Demonstracdes Contabeis, de acordo com as Praticas
Contabeis adotadas no Brasil, requer que a Fundag3o use de julgamento na
determinac3o e no registro das estimativas contabeis, quando aplicavel.

b) Apuragao do Resultado

O Resultado € apurado pelo regime de competéncia, com a procedéncia a
constituic3o do Patnmdnio Social.

c) Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e equivalentes de caixa sdo representados por disponibilidades em
moeda nacional, Depdsitos Bancanos e Aplicagdes Financeiras.

d) Demais Ativos e Passivos Circulantes

Os direitos estdo demonstrados pelos valores de realizacdo, incluindo os
rendimentos e as vanagdes monetanas incorndas, calculadas “pro rata
temporis®, liguidos das devidas provisdes, quando aplicavel. As obrigagdes
estdo registradas por valores conhecidos ou calculavels, incluindo os
encargos e as vanagoes incormdos.

el Titulos e Valores Mobiliarios

Os Titulos e Valores Mobilianos s3o contabilzados ao custo de aquisicio,
acrescidos dos rendimentos aufendos, apropriados “pro rata tempons” com
observancia ao regime de competéncia pelo método exponencial ou linear,
com base nas clausulas de remuneragdo e na taxa de aquisicio distnbuida
no prazo de fluéncia, ajustados a valor justo, sendo reconhecidos diretamente
no Resultado do Exercicio.

f) Eventos Subseqiientes

Para o exercicio de 2017 n3o houveram eventos subseqientes relevantes
que geram ajustes nas demonstragdes contabeis, conforme CPC 24, 1AS 10.
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SC5, Cuadra 4, Bloco A, Lotes 141/153, Ed. FACEB, CEP: T0304-805 - Brasilia’'DF
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Ceantral da Atendimento - S1A: (B1) 3233-0800 / Posto de Alendiments - Taguatinga: (61) 3424-5289
hitp: e facab.com. br

q) Provisdes para Acdes Judiciais

As provisfes para acdes judiciais s3o constituidas para situagdes provavels
de risco de futuro desembolsos financeiros, mensurados com base nas
estimativas, em conformidade com CPC 25,

4. DISPONIVEL

O valor R$ 163.478 (R3 6.950.133 em 2016) - Incluem caixa, saldos positivos
em conta movimento, com numerarios mantidos em Conta Corrente para
pagamentos de servicos de Assisténcia a Saude.

EXERCICIO
Caixa e Bancos 2017 2016
Banco de Brasilia - BEB 12.514 15.614
Banco Bradesco S/A 0460 5.934 5159
Bradesco Ceb Saide Vida 113.204 -
Bradesco Faceb Salde Vida 19.434 -
Bradesco Faceb Familia B.865 -
TOTAL 163.478 6.950.133

5. APLICACOES

Para wiabilizar a cnac3o dos novos planos de saude e o registro dos mesmos
junto a Agéncia Nacional de Sadde Suplementar - ANS for necessana
constituicdo de garantias financeiras e de um Fundo Assistencial, conforme
demonstrado a seguir:

5.1 - O valor de R$ 28.156.029 (RS 909.082 em 2016) - Representa os recursos
aportados pela patrocinadora (CEB Distnbuicdo) para constituicdo do Fundo
Assistencial e das Garantias Financeiras necessanas para Implantacdo dos
novos planos de Saude. Esses recursos estdo aplicados em Fundo de
Investimento junto as Instituicbes Financeiras. O saldo anterior dessa conta foi
reclassificado no exercicio de 2017 para a conta de Aplicacdes de Liquidez
Imediata, em atendimento & Resolucdo 4182016 que dispde sobre o Plano de
Contas Padrdo para as operadoras de planos de assisténcia a saude.

5.2 -0 valor de R 5.165.325 (R 485.684 em 2016) — Representa as aplicacoes
em Titulo de Renda Fixa — Publico, referentes a constituicdo de Ativo Garanfidor
vinculado 4 ANS, objetivando lastrear a PEONA — Provisio de Eventos Ocorndos
e N3o Avisados e a PESL — Provisdo de Eventos/Sinistros a Liquidar, em
atendimento 3 exigéncia da ANS - Agéncia Nacional de Salde Suplementar,
conforme art. 10 da RN 393/2015 da ANS.
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EXERCICIO
APLICACOES FINANCEIRAS 2017 2016
(Titulos Publicos)
Aplicactes de Liguidez Imediata 28.156.039 809.082
Aplicacdes Garantidoras de
Provisdo Técnicas 5.1685.325 485,684
TOTAL 33.321.364 | 1.394.766

As aplicacbes Financeiras relacionadas aos planos de assisténcia a saude
administrados pela FACEB estio concentradas 100% em titulos piblicos.

6. CONTRAPRESTACAO PECUNIARIA A RECEBER

6.1 — Contraprestacio Pecuniaria/Prémios a Receber: O valor de RS 3.041.952
(R3 5.616.078 em 2016), representa o valor nominal a receber da Patrocinadora
e as mensalidades dos participantes em contrapartida 3 conta de resultado de
contraprestacdes efetivas de Operages de Planos de Assisténcia a Saode,
observando a Reversdo do total da PPSC - Provisdo para Perdas Sobre
Créditos, que representa o valor de RS 251.857 (R$ 315.337 em 2016).

6.2 — Participag3o dos Beneficiarios em Eventos/Sinistros Indenizaveis: O valor

de R$ 3.026.922 (RS 3.544.306 em 2016) - Representa o valor nominal a
receber dos Associados, referentes aos seus Custos Assistenciais (co-
participacdo) em atendimentos Medico-Hospitalares, observando a PPSC -
Provisdo para Perdas Sobre Creditos, que representa o valor de RS 575 694 (R$
593.961 em 2016) - constituida sobre valores a receber de Beneficianos com
titulos vencidos ha mais de 90 dias, para planos coletivos. A administracio da
entidade revisa periodicamente o crténo de consttuicdo para adequada 3
evolucio da inadimpléncia da sua Carteira.

Participago dos Beneficiarios — B
Assisténcia Medica 3545.773 3.998.481
Assisténcia Odontologica 56 543 139786
PPSC - Despesas Assistenciais (575.118) (593.299)
PPSC - Despesas Odontologicas (576) (662)
TOTAL 3.026.922 3.544.306

6.3 — Outros Creditos de Operacoes com Planos de Assisténcia a Salde: O valor
de R5 90.105 (R$ 267 .583 em 2016) - Representa o valor nominal a receber das
Fundacdes, do Reembolso das Despesas Administrativas Assistenciais e das
Carteirinhas do Plano de Salde, observando a PPSC - Provisdo para Perdas
Sobre Créditos, que representa o valor de RS - (RS 315337 em 2016) constituida
sobre valores a receber de Convénio com Fundacdes, para planos coletivos
conforme demonstrado a sequir:
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Outros Créditos de Operagies e tl‘ﬁ‘fﬁ}
Convénio Ceb Diﬂﬁbui;ﬁo 3 369
Fundagdo CEMIG - SAUDE 22151 20.240
Fundacdo CELOS 970 6997
Fundagido COPEL 222 -
Fundagdo CELGMED 64.774 47.008
Fundacdo ELETROS 1.985 6.525
Despesas Administrativas - CEB - 501.681
PPSC - Convénio/Reembolso
Despesas Administrativas i Bl
TOTAL 90.105 267.583

7. REALIZAVEL A LONGO PRAZO

O valor de R$ 3.743.528 (RS 3.743528 em 2016) - Representa depdsitos
judiciais relativos a PIS e COFINS, correspondendo ao periodo de 2006 a 2017,
que tambem esta provisionado em um canta de Provisdo Para Acoes Judiciais
do passivo, conforme nota 10. Em 2017 n3o houve langamento nesta conta,
pois as refendas contnbuictes passaram a ser recolhidas normalmente, e nao
mais depositadas judicialmente, conforme onentag3o juridica. Os saldos dessas
contas ndo estdo atualizados e estio classificados com possibilidade de perda
“possivel”, conforme relatono dos advogados.

O valor de R$ 11.150 (R$ 11.150 em 2016) — Representa depodsito judical
referente processo de natureza civel movido contra o plano Assistencial
administrado pela FACEB.

8. PROVISOES TECNICAS DE OPERACOES DE ASSISTENCIA A SAUDE

8.1 — Provis3do de Prémios N3o Ganhos — PPNG - O valor de RS 784.179 (R
342 em 2016) representa as contraprestactes e prémios provenientes das
contribuicdes dos beneficiarios dos planos de saude que s3o apropnadas pelo
valor correspondente ao rateio diano - pro rata dia - do periodo de cobertura
individual de cada confrato, a partir do pnmeiro dia de cobertura, conforme RN
N? 206, de 2 de dezembro de 2009.

8.2 — Ressarcimento ao SUS - O valor de R$ 142578 (R$ 99.325 em 2016)
representa obrigac3o legal de restituir as despesas do Sistema Unico de Sadde

no eventual atendimento dos beneficianos que estejam cobertos pelos de saude
da FACEB.
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8.3 - O valor de RS 2.421.307 (RS 7.497.801 em 2016) - Representa o valor
nominal, relativo a constituicdo do saldo da Provisdo de Eventos/Sinistros a
Liquidar, referentes as despesas de Assisténcia Médico Hospitalar, cooperados
e Reembolso, conforme Resolugdo Normativa N° 274 de 20 de Outubro de 2011

— Artigo 10.
Provisao de Eventos/Sinistros a Liquidar para
Outros Prestadores de Servigos Assistenciais a Sl
Rede Contratada/Credenciada - Assisténcia
Hospitalar 1.852.902 6.420.973
| Cooperados 563.743 1.076.080
Reembolso - Assisténcia Hospitalar 4 662 748
TOTAL 2.421.307 | 7.497.801

8.4 - Provisdo Eventos/Sinistros Ocormidos e Nao Avisados — PEONA - O valor de RS
2082851 (RS 422 288 em 2016) representa a constituicdo minima da referida
provisao, conforme artigo art. 11 da RN N° 393, de 9 de dezembro de 2015. A
PEONA & uma provisdo exclusiva dos planos com caracteristica de preco
(mensalidade) preestabelecido e em fun¢do da cniagcdo de um novo plano
destinado aos ex-empregados que eram beneficganos do antigo Plano
Assistencial da CEB (pds-estabelecido) houve uma vanacdo significativa na
base de calculo dessa provisdo, passando de R$ 422288 em 2016 para RS
2.082.851 em 2017.

8.5 - O valor de R$ 95.058 (R$ 317.883 em 2016) - Representa o valor nominal,
relativo a constituicdo do saldo da Provisdo de Eventos/Sinistros a Liquidar,
referentes as despesas de Assisténcia Odontologica e Reembolso, conforme
Resolugao Normativa N° 274 de 20 de Outubro de 2011 - Artigo 10.

Provisido de Eventos/Sinistros a Liquidar para

Outros Prestadores de Servicos Odontologicos | R° (2017) | RS (2016)

Rede Contratada/Credenciada - Assisténcia

Odontolégica 95.058 317.883

Reembolso - Assisténcia Odontoldgica - -
TOTAL 95.058 M7.883

9. DEBITOS DE OPERAGOES COM PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

O valor de RS 85.292 (RS 88.346 em 2016) - Representa o valor nominal a pagar
para as Fundagtes gue, junto a FACEB, fiirmaram convénio de reciprocidade,
garantindo a prestacao de servicos de saude wvia utiizacdo reciproca, por seus
beneficiarios.
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10. PROVISOES PARA CONTIGENCIAS TRIBUTARIAS

O valor de R 3.743528 (R$ 3.743.528 em 2016) - Representa o Exigivel
Confingencial, relativos a Ac¢d3o Judicial de Trnbutos (PIS e COFINS)
contabilizados, considerando que a exigibilidade destes vem sendo discutida
judicialmente, correspondendo ao periodo de 2006 a 2017. Com a entrada em
vigor da Lei n® 12.973/14, que alterou o art. 3° da Lei n® 9.718, a FACEB foi
orentada a cessar o procedimento de depdésito judicial do PIS e da COFINS em
relac3o aos fatos geradores ocormdos a partir de 1° de janeiro de 2015, devendo-
se recolher as contnbuigdes diretamente aos cofres pablicos. A discuss3o judicial

remanesce quanto aos valores depositados antes da competéncia de dezembro
de 2014.

11. TRIBUTOS E ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER

O valor de RS 161.309 (RS 65.579 em 2016) - Representa o valor nominal dos
Tributos e Encargos Sociais a Recolher: 1S5, IRRF e PIS, COFINS e CSLL a
Recolher do Plano Assistendal, calculados com base nas aliquotas vigentes.

12. DEBITOS DIVERSOS

O valor de R3 210.506 (R3 1.062.753 em 2016) - Representa o valor nominal
das Despesas Administrativas Assistencials a pagar, referente aos Planos de
Assisténcia a Saude da Patrocinadora.

13. PROVISAO PARA ACOES JUDICIAIS

O Valor de RS 344 285 (R$ 23.116 em 2016) corresponde a Provisdo para
Contingéncia Civel, baseado no relatono da Consultona Juridica da FundacSo,
valores estes Classificados pelos nossos Consultores Juridicos como Provavel,
conforme demonstrado a seguir:

Movimentagao da Provisao para o Exercicio

2017 (R$) 2016 (R$)
Saldos no inicio do periodo 23116 170.013
Constituicoes 426928 4911
Reverstes (108.759) (151.808)
Transferéncias - -
Saldos no fim do periodo 344.285 23.116

Atualmente a FACEB possui dois Processos Judiciais que corespondem o valor
de RS 86.126 classificado no pdlo passivo pelos nossos Consultores

Juridicos como Remota, e outro Processo classificado como possivel no valor
de R$ 176.383.
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14. OUTRAS EXIGIBILIDADES DE LONGO PRAZO

O valor de R$ 29.661.555 (R$ 6.985.903 em 2016) - Representa o valor nominal
a pagar, de Outras Obngacdes Assistenciais com Exigibilidade a Longo Prazo
da FACEB, conforme demonstrado a seguir:

Outras Exigibilidades de Longo Prazo ﬂg‘l‘ﬂ {151!51
Convénio CEB Distribuicdo 6.304.244 6.979.599
Convénio CEB 11.49%4 6.304
RECURSO FUNDO ASSISTENCIAL 23345817 -

TOTAL 29.661.555 6.985.903

Mota-se por meio da analise do quadro acima uma vanacdo significativa entre os
anos de 2016 e 2017. Tal vanacdo ocorreu em fun¢do dos aportes realizados
pela patrocdnadora (CEB Distnbuicdo) para constituicio das garantias
financeiras e do Fundo Assistencial dos novos planos de sadde (CEB Saudde
Vida, FACEB Salde Vida e FACEB Familia).

15. PATRIMONIO SOCIAL

O valor de RS 3.635.555 (R$ 1.277.351 em 2016), refere-se a integralizac3o do
PMA - Patrimdnio Minimo Ajustado e a proporcdo de 48/120 avos da Margem
de Solvéncia que corresponde a suficiéncia do Patimdnio Liquido ou Patimdnio
Social ajustado por efeitos econdmicos. De acordo com o art. 6° da RN 209/2009
da ANS a FACEE devera constfituir integral & mensalmente a Margem de
Solvéndia, podendo, durante o prazo maximo de 10 (dez anos), contados a partir
de janeiro de 2014, observar a proporcdo cumulativa minima de 1/120 (um cento
e vinte avos), a cada més.

16. RECEITAS COM OPERACOES DE ASSISTENCIA A SAUDE

O valor de R$ 54.365.255 (R$ 43.770.852 em 2016) representa as contnbuigdes
relativas as faturas e mensalidades recebidas da patrocinadora e dos
participantes respectivamente, deduzido dos tributos PIS e COFINS que no
exercicio de 2017 foi recolhido aos cofres pubicos o valor de RS 582.471 (RS

409.399 em 2016).
RECEITAS 2017 | 2016
CONTRIBUICAOQ DO PATROCINADOR 41.501.7249 43 334 430
CONTRIBUICAQ DO PARTICIPANTE 13.445.997 845821
(-) TRIBUTOS FEDERAIS (582.471) (409.339)
TOTAL 54.365.255]  43.770.852
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17. EVENTOS INDENIZAVEIS LIQUIDOS/SINISTROS RETIDOS

O valor de RS 42.324 339 (R} 40589.659 em 2016) representa as despesas
medica/hospitalar e odonfologica pagas a rede credenciada mais as
constituicdes/reversdes da Provisdo de Eventos/Sinistros Ocomdos e MNao
Avisados — PEONA. A PEONA & uma provisdo constituida para fazer frente as
despesas ocomdas no intervalo entre o0 momento em que o participante recebe
o atendimento e o processamento da fatura correspondente na FACEB.

DESPESAS ASSISTENCIAIS | 2017 | 2016
Despesa Med/Hospitalar 39.055.106 | 38.766.451
Despesa Odontologica 1.195.634 | 1.461.804
Sistema Unico de Satde - SUS 413.036 250.459

\Variagdo da Provisio de Eventos/Sinistros Ccomidos e Nao
Avisados - PEONA 1.660.563 110.944
| TOTAL | 42.324.339 | 40.589.659

18. DESPESAS ADMNISTRATIVAS SAUDE

O valor de R} 55592308 (RS 5.278.918 em 2018) representa as Despesas
administrativas realizadas durante o exercicio com os planos de assisténcia a

saude administrados pela FACEB e que estio apresentadas conforme
demonstrativo abaixo:

DESPESA ADMINITRATIVA | 2017 2016
Pessoal / Encargos R3 4.070.756 | RS 3917322
Treinamentos/Congressos/Semindrios | RS 18437 [ R 14.039
Viagens e Estadias R$ 22073 | R$ 19.954
Servicos de Terceiros RE 1.073.144 | R% 926596
Despesas Gerais RS J87.33T | R% 376234
Depreciacoes e Amortizagoes R3 20562 [ RS 24722

TOTAL |R$ 5.592.308| R$ 5.278.918

O valor de R$ 309.1659 (R$ 11.266.954 em 2016) langado na conta de Outras
Receitas Operacionais € composto pela taxa administrativa cobrada nas faturas
emitidas pela FACEB, decorrente dos convénios de reciprocidade mantidos
com outras fundacoes, permitindo o atendimento médico-hospitalar em varios
estados do pais.

A da vanagao expressiva de 2016 para 2017 ocorreu em funcdo da revers3o das
provisdes para perda consfituidas que foi realizada no exercicio de 2016, em
funcdo da quitacdo das faturas emitidas para patrocinadora Ceb Distnbuicdo,
que se encontravam em atraso durante os exercicios anteriores.
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19. OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS

O valor de R$ 4.716.823 (R$ 9.060.995 em 2016) compreende as vanagies nas
contas de Provisdo Para Perdas sobre Créditos e as diferengas a maior sobre
as faturas emitidas pela FACEB a patrocinadora CEB Distribuigc3o para cobertura
das despesas assistenciais, referentes a utilizagdo do plano pelos participantes.

Com isso todos os valores ufilizados pelos participantes s3o repassados
integralmente 4 Faceb para que sejam pagos os estabelecimentos conveniados.
Essa por sua vez efetua os desconfos e a co-participacio dos participantes e
cobrada diretamente na folha de pagamento. Os valores apresentados como
outras despesas & composta pelas vanacdes entre os recebimentos e
pagamentos das despesas assistenciais do plano de salude que a Faceb tena
que devolver a patrocinadora, caso essa optasse por transferir para outra
administradora o plano de saude.

Os lancamentos realizados no exercicio de 2017 correspondem o total de RS
4.716.823, conforme demonstrativo a sequir:

Cutras Despesas Operacionais 2017 | 2016
Provisdo Para Pendas sobre
Créditos (427 .695) (132.160)
Cutras Despesas (4.289.124) (8.8928.835)
TOTAL (4.716.823) | (9.060.995)

20. RESULTADO FINANCEIRO LIQUIDO

O resultado liqgudo financeiro de R$ 2.051.245 (RS 166.948 em 2016) & o
representado pela diferenca entre os saldos das receitas financeiras R3
2100300 (R% 167820 em 2016) que comespondem prncipalmente a
apropriacdo das receitas auferidas pela aplicagdo de recursos em fitulos
publicos.

Os saldos das despesas financeiras no montante de R 49.055 (R$ 872 em
2016) & decorrente de tanfas de manutenc3o da conta corrente e movimentacoes
financeiras. O quadro a seguir representa a composicdo do resultado financeiro
liquido:

Descricao 2017 | 2016
Feceitas Financeiras 2.100.300 167.820
Despesas Financeiras (49.055) {872)
Resultado Financeiro Liguido 2.051.245 | 166.948
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21. TRA"EA‘;ELD ENTREE AS PARTES RELACIONADAS

A Faceb administra planos de assisténcia a sadde com modalidade de prego pos
— estabelecido e preestabelecido, conforme descrito na Mota 1, os aportes dos
participantes e patrocinadores desses planos de beneficios estio relacionados
no quadro a seguir:

Plano : 2017 _ : 2016 _
Patrocinadora Participantes Patrocinadora Participantes
Preestabelecido 11.171.830 10.730.701 4122275 845821
Pads - Estabelecido 30.329.859% 2.715.295 44.900.065 -
| Total 41.501.729 13,445,996 49,022,344 845.821

Para implantacdao dos novos Planos de Saldde adminisirados pela FACEB, no
exercicio de 2017 foram realizados os seguintes aportes:

PLANO DOS EX-
APORTE EMPREGADOS PLANO DOS ATIVOS

MARGEM SOLVENCIA 7.700.000 -

PEONA (VINCULADO) 2.330.000 -

FUNDO ASSISTENCIAL 11.700.000 -

PESL 2.150.000
TOTAL 21.730.000 | 2.150.000

Esses aportes foram realizados pela patrocinadora CEB Distribuicdo para
consfifuicdo das garantias financeiras necessarias para lastrear as provisoes
técnicas e garantir a solvéncia dos novos planos de salde (CEB Sadde Vida,
FACEB Salde Vida e FACEB
Familia).

MARCO ANTONIO VIEIRA
Presidente
CPF 247 .561.131-68

NAOR ALVES DE PAULA FILHO
Diretor Adminisirativo-Financeiro
CPF 307 609.091-72

ANDRE BAHIA RIBEIRO
Contador CRC-DF 19172
CPF: 005.378.011-62

JOAQ CARLOS DIAS FERREIRA
Diretor de Beneficios
CPF: 360.255.001-00
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RELA'[ORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Aos

Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras da
FACEB - Fundacao de Previdéncia dos Empregados da CEB
Brasilia - DF

Opinido

Examinamos as demonstragoes contabeis da FACEB - Fundacao de Previdéncia dos Empregados da
CEB (“FACEB”, “Fundacdao” ou “Entidade”), que compreendem os balangos patrimoniais
consolidado (representado pelo somatdrio de todos os planos de beneficio administrados pela FACEB,
aqui denominados de consolidado por definicao da Resolugdo CNPC n°8) em 31 de dezembro de 2017
e as respectivas demonstragdes consolidadas das mutacdes do patrimdnio social € do plano de gestao
administrativa, e as demonstracoes individuais por plano de beneficios dos patrocinadores Companhia
Energética de Brasilia - CEB, CEB Distribuicao S.A, CEB Geracao S.A, CEB Participacao S.A, CEB Lajeado
S.A e FACEB, que compreendem a demonstragao do ativo liquido, da mutagao do ativo liquido e das
provisdes técnicas do plano para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais
praticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opiniao, as demonstragoes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da FACEB - Fundacédo de
Previdéncia dos Empregados da CEB e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2017,
e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagoes para o exercicio findo naquela
data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Macional de Previdéncia Complementar (CHPC).

Base para opiniao

Hossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdao descritas na secao a seguir
intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragbes contabeis”. Somos
independentes em relacdo a Entidade de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade € cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opiniao.

Outros assuntos
Saldos correspondentes comparativos
As demonstragies contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, apresentadas para fins

de comparagao foram auditados por outros auditores independentes, que emitiram relatério em 07
de marco de 2017, sem modificacdo e ou énfase em sua opiniao.
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Responsabilidades da Administrag3o e da governanca pelas demonstracoes contabeis

A Administracao da Entidade € responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao dessas
demonstracoes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CHPC), e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracao de demonstragoes contabeis
livres de distor¢ao relevante, independente se causada por fraude ou erro.

MNa elaboragio das demonstragdes contabeis, a Administrac3o é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstracoes
contabeis, a ndo ser que a administracio pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacdes, ou
nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacdes. Os responsaveis
pela governanca da Entidade s3o aqueles com responsabilidade pela supervisio do processo de
elaboracio das demonstracoes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées contabeis

Nossos objetivos s3o obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis, tomadas em
conjunto, estio livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razodvel € um alto nivel de seguranca,
mas n3ao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcées relevantes existentes. As
distorcde: podem ser decorrentes de fraude ou erro e 330 consideradas relevante: quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisoes
econdomicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

* Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracées contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao deteccao de distorcao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles intermnos, conluio, falsificacio, omissdo ou representacdes falsas
intencionais.

= Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditona para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao, com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

= Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela Administracio.

= Concluimos sobre a adequagio do uso, pela Administracio, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacao a eventos ou condi¢des que possam levantar duvida significativa em relacio a capacidade
de continuidade operacional da Entidade, Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atenciao em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas
demonstracdes contabeis ou incluir modificacao em nossa opiniao, se as divulgagdes forem
inadequadas. Nossas conclusbes estio fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condicbes futuras podem levar a Entidade a nao mais
s& manter em continuidade operacional.
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= Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contetido das demonstragoes contabeis, inclusive
as divulgacdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagdes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance

planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Brasilia-DF, 16 de fevereiro de 2018.

IBDO

BDO RCS Auditores Independentes SS
CR ZSP 013846/0-1-5-DF

Contador CRC 1 SP 154954/0-3 - S - DF

v
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES FACEB EXERCICIO SOCIAL 2017

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA DOS EMPREGADOS DA CEB
C.N.P.J.: 00.469.585/0001-93

BALANCO PATRIMONIAL - Consolidado

GESTAD ASSISTENCIAL & £3.404) 21.588

Fundos 14 16.577) 14703
Fundos Presidenciais 141 827 828
Fundos Adminisirathvos 182 13543 12267/
FUndios 405 Imesimentos 143 1.807 1.787]
GESTAQ ASHISTENCIAL 15 404 21.588
TOTAL DO ATVO 1.377.058| 1.338.660 TOTAL DO PASSIVO 1.377.058) 1.338.660/

Marco Antonio Vieira Naor Alves de Paula Filho Jodo Carlos Dias Fereira Andre Bahia Ribeiro

Presidente Diretor Administrativo-Financeino Direter de Beneficios Contador CRC-DF 10172
CPF 230.337.041-20 CPF 307.600.001-72 'CPF 350.255.001-00 CPF005.378.011-62
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EXERCICIO SOCIAL

FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS EMPREGADOS DA CEB
C.N.P.J.: 00.469.585/0001-93

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL

Consolidada

R$ mil

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 1.299.404 1.241.943 4,63

1. Adigdes 134.770 162.447 {17,04)

(+) Contribuigdes Previdenciais 26.189 27.842 (5,94)
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 91.628 117.500 (22,02)
(+) Reversdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial - 309 (100,00)
(+) Receitas Administrativas 15.743 15.332 268
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestio Administrativa 1.180 1464 (18,74)
(+) Constituigio de Fundos de Investimentos 20 - 100,00
2. Destinagoes (118.780) (104.986) 13,14

(- Beneficios (103.260) (89.826) 14,96
(-) Constituigio Liguida de Contingéncias - Gestio Previdencial (264) - 100,00
-) Despesas Administrativas (15.256) (15.102) 1,02
{-) Reversdo de Fundos de Investimento - (58) 100,00
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) 15.990 57.461 (72,47)

{+1-) Provisdes Matematicas (3.523) 127574 (102,76)
(+-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 17.640 (71.853) (124 55)
{+1-) Fundos Previdenciais 176 104 69,54
{+-) Fundos Administrativos 1.677 1.694 (0,99)
{+1-) Fundos dos Investimentos 20 (58) (124,40

4. Dperagies Transitdrias - - -
(+-]) Operagdes Transitorias - - -

B) Patrimonio Social no final do exercicio (A+3+4) 1.315.394 1.299.404 1,23

5. Gestdo Assistencial 4,092 a7s 991,25

(+) Receitas Assistenciais S6.773 55.305 2 66
(-] Despesas Assistenciais (52.683) (54.930) {4,09)

Haor Alves de Paula Filho
Diretor Adminstrative-Financeire
CPF 307.609.091-72

Marcos Antonio Vieira
Presidente
CPF 239.337.041-20

Andre Bahia Ribeiro
Contador CRC-DF 19.172
CPF 005.378.011-82

Jodo Carlos Dias Ferreira
Diretor de Beneficios
CPF 360.255.001-00

100




EXERCICIO SOCIAL
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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA DOS EMPREGADOS DA CEB

C.N.P.J.: 00.469.585/0001-93

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

1993.0004-29 - Plano Complementar de Beneficios Previdenciais da Faceb

RS mil
A) Ativo Liguido - inicio do exercicio 1.254.706 1.208.165 3.85
1. Adigoes 107.873 137.416 {21.50)
Contribuicdes 19.405 22824 (14,98)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestio Previdencial 86.468 114.282 (22,59)
Reversdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial - 310 100,00
2. Destinagdes (102.758) (90.875) 13,08
Beneficios (100.623) (88.998) 13,06
Constituico Liquida de Contingéncias - Gestio Previdencial (264) - (100,00)
Custeio Administrativo (1.871) (1.877) (0,33)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 5114 46.541 (89.01)
Provistes Matematicas (12.526) 118.393 (110,58)
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 17.640 (71.852) (124,55)
4. Operagoes Transitorias - - -
Operacdes Transitonias - - -
B) Ativo Liguido - final do exercicio (A+3+4) 1.259.820 1.254.706 0,41
C) Fundos nédo previdenciais 11.977 11.311 5,89
Fundos Administrativos 10.192 9536 6,88
Fundos dos Investimentos 1.785 1775 057
Marcos Antonio Vieira Naor Alves de Paula Filho
Presidente Diretor Adminstrative-Financeiro
CPF 239.337.041-20 CPF 307.609.091-72
Joao Carlos Dias Ferreira Andre Bahia Ribeiro
Diretor de Beneficios Contador CRC-DF 19.172
CPF 360.255.001-00 CPF 005.378.011-62
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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA DOS EMPREGADOS DA CEB
C.N.P.J.: 00.469.585/0001-93

DEMONSTRAGAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

2006.0068-11 - PLANO DE BENEFICIOS CEBPREV

RS mil

(+)
(*)

—
ot

(+5)
(+5)

(+H)

(+)
(+1)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 30.644 21.359 43,47
1. Adigdes 12.676 10.799 17,38
Contribuictes 9515 7.581 2551
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest3o Previdencial 3.161 3218 (1,786)
2. Destinagdes (3.496) {1.514) 130,88
Beneficios (2.637) (B28) 21846
Custeio Administrativo (859) (686) 2518
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 9.180 9.285 (1,13)
Provisées Matematicas 9.003 9.181 (1,94)
Fundos Previdenciais 177 104 70,50
4. Operagoes Transitorias - - -
Operagdes Transiténas - - -

B} Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 39.824 30.644 29,96

C) Fundos nao previdenciais 3773 2743 37,54
Fundos Administrativos 3.751 273 3733
Fundos dos Investimentos 22 12 84,45

Marcos Antonio Vieira
Presidente
CPF 239.337.041-20

Jodo Carlos Dias Ferreira
Diretor de Beneficios
CPF 360.255.001-00
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MNaor Alves de Paula Filho
Diretor Adminstrativo-Financeiro
CPF 307 609.091-72

Andre Bahia Ribeiro
Contador CRC-DF 19.172
CPF 005.3768.011-62

TRANSPARENCIA
\\ FACEB /)




EXERCICIO SOCIAL

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA DOS EMPREGADOS DA CEB

C.N.P.J.: 00.469.585/0001-93

DEMDHSTRAI;ED DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
1993.0004-29 - Plano Complementar de Beneficios Previdenciais da Faceb

R$ mil
DESCRIGAD Exercicio Exercicio Variagiio
2017 2016 (%)
1. Ativos 1.281.739 1275271 0,51
Disponivel 250 2475 (89.55)
Recebivel 16.350 34,370 t52.431l
Inwvestimento 1.265.190 1.238.426 216
Titulos Piblicos 1.077.208 1.046.079 2.08
Creditos Privados e Depdsitos BE.TEO B0.817 T.00
Gs 757 2.542 (70,22)
Fundos de Investimento 53.220 57.785 (7.20)|
Investimentos Imobilidrios 13.014 18.443 [29.44)
Empréstimos e Financiamentos 33.571 32327 3.85
Depésitos Judiciais/Recursais 83z 833 -
2. Obrigagoes 10.002 9254 8,08
Operacional 4,541 4,204 5.50
Contingencial 5481 4950 10,32
3. Fundos nio Previdenciais 11.977 11.211 5,83
Fundos Administrativos 10102 0.538 6,88
Fundos dos Investimentos 1.785 1.775 0.57
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ative Liquido (1-2-3-4) 1.259.820 1.254.706 0,41
Provisdes Matematicas 1.500.2345 1.512.872 (0.83)
SuperavitDéficit Técnico (240.525) (258.168) (8.83)
6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico (240.525) (258.186) (€,83)
b) (+/-) Ajuste de Precificagio 100,885 103.185 (2.42)
¢} (+/-) Equilibric Técnico Ajustado = (a + b) {138.831) (154.971) (8.77)
Marcos Antonio Vieira Naor Alves de Paula Filho
Presidente Diretor Adminstrativo-Financeiro
CPF 230,337 041-20 CPF 307.600.001-72
Jodo Carlos Dias Ferreira Andre Bahia Ribeiro
Diretor de Beneficios Contador CRC-DF 19.172
CPF 380.255.001-00 CPF D05.378.011-82
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS EMPREGADOS DA CEB
C.N.P.J.; 00.469.585/0001-93

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
2006.0068-11 - PLANO DE BENEFICIOS CEBPREV

1. Ativos 43.893 33.499 .03
Disponivel 137 29 r214
Recebivel 5.072 3.920 29,36
Investimento 30,684 29530 30,91
Titukos Piblicos 15.769 15.306 302
Créditos Privados & Depdsitos 1.722 1.545 11,43
Fundos de Investimento 17417 11.288 4,30
Empréstimos e Financiamentos 3.776 1.411 167,63
2. Dhrigﬂgﬁes 296 112 164,24
Operacional 296 112 164,24
3. Fundos nao Previdenciais 3073 2.743 37,54
Fundos Administrativos 3751 273 3733
Fundos dos Investimentos 2 12 84,45
4, Resultados a Realizar - - -
5, Ativo Liquido (1-2-3-4) 39.824 30.644 29,96
Provisbes Mateméticas 38.998 29.995 30,02
Fundos Previdenciais 826 649 27 2T
Marcos Antonio Vieira Maor Alves de Paula Filho
Presidente Diretor Adminstrative-Financeiro
CPF 239.337.041-20 CPF 307.609.091.72
Jodo Carlos Dias Ferreira Andre Bahia Ribeiro
Diretor de Beneficios Contador CRC-DF 19.172
CPF 360.255.001-00 CPF 005.378.011-62
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FUNDAQED DE PREVIDENCIA DOS EMPREGADOS DA CEB
C.N.P.J.: 00.469.585/0001-93

DEMOMN STR.A';E.O DO PLANO DE GESTAOQ ADMINISTRATIVA POR PLANO DE BEMEFICIOS
1993.0004-29- Plano Complementar de Beneficios Previdenciais da Faceb

Rt$ mil
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 9.536 8698 9,63
1. Custeio da Gestio Administrativa 9.478 10.015 -5,36

1.1. Receitas 9.478 10,015 15,36)
Custeio Administrativo da Gestio Previdencial 1.871 1.877 (0.32)
Custeio Administrativo dos Investimenios 8.725 §.830) [1.67)
Taxa de Administragdo de Empréstimos & Financiamentos 64 65| (1.54)
Receitas Diretas 1 o 100.00
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 817 1.086 (24.77)
Qtras Receitas 1] 148 (100.00)

2. Despesas Administrativas {B.822) (9.1477) -3,87

2.1. Administragio Previdencial (3.9689) (3.874) 2,97
2.1.1. Despesas Comuns (3.659) (3.600) 1,64
212 Despesas Especificas (320) (274) 20,44

Servigos de terceiros (204), [154) 33.77
Despesas gerais 4} - 100,00
Tributos (120) (120} -

2 2 Administragio dos Investimentos {4.833) (5.303) (8,86)
22.1. Despesas Comuns (4.821) (5.178) (6,89)
222 Despesas Especificas {12) (125) {30, 40)

Servigos de Terceiros 7} (103} (@32,20)
Diespesas gerais (5) (22) (77.27)
3. Constituigio/Reversio de Contigéncias Administrativas ] 0 -
4. Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios ] 0 -
5. Resultado Megativo Liquido dos Investimentos o o -
6. Sobralinsuficiéncia da Gestio Administrativa (1-2-3-4-5) 656 838 -21,72
7. Constituigio/Reversio do Fundo Administrativo [ 6 ) 656 838 -21,72
8. Operagoes Transitorias [i] 0 -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 10.152 5.536 6,88
Marcos Antonio Vieira Macr Alves de Paula Filho
Fresidents Diiretor Adminstrative-Financeing
CPF 238.337.041-20 CPF 307.600.081-72
Jodo Carlos Dias Ferreira Andre Bahia Ribeiro
Diretor de Beneficios Contador CRC-DF 18172
CPF 380.255.001-00 CPF D05.378.011-682
VRN
105 TRANSPARENCIA

T
/)

“\\ FACEB
\ N



EXERCICIO SOCIAL

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA DOS EMPREGADOS DA CEB
C.N.P.J.: 00.469.585/0001-93

DEMONSTRAGCAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA POR PLANO DE BENEFICIOS
2006.0068-11 - PLANO DE BEMNEFICIOS CEBPREV

RS mil
A) Fundo Administrative do Exercicio Anterior 2.T3 1.875 45,65
1. Custeio da Gestio Administrativa 1.279 1.092 17,10
1.1. Receitas 1.279 1.092 17,10
Custeio Administrativo da Gestio Previdencial B85 BE85 25,22
Custeio Administrativo dos Investimentos 29 23 26,09
Taxa de Administrag8o de Emprésiimos e Financiamentos 18 (3 200,00
Resultado Positive Liguido dos Investimentos 373 3T (1,06)
2. Despesas Administrativas (259) (236)) 9,75
2.1, Administragio Previdencial (230) (213)) 7,98
2.1.1. Despesas Comuns (197) (174) 13,22
2.1.2. Despesas Especificas {33) (39) (15,38)
Servigos de terceiros (30) (36) {16,67)
Despesas Gerais (1) (1] -
Tributos (2) {2) -
2.2, Administragio dos Investimentos {29) (23) 26,09
2.2.1. Despesas Comuns {29) (23) 26,09
3. Constituigdo/Reversdo de Contigéncias Administrativas [} 0 -
4. Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios 0 0 -
5. Resultado Megativo Liquido dos Investimentos 0 0 -
6. Sobrallnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 1.020 B56 19,13
7. Constituigdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6 ) 1.020 B5G 19,13
8. Operagdes Transitdrias 0 0 -
B) Fundo Administrative do Exercicio Atual (A+7+8) 3.751 273 37,34
Marcos Antonio Vieira Maor Alves de Paula Filhoe
Presidente Diretor Adminstrative-Financeiro
CPF 239.337.041-20 CPF 307 609.0%1-72
Jodo Carlos Dias Ferreira Andre Bahia Ribeiro
Diretor de Beneficios Contador CRC-DF 19.172
CPF 360.255.001-00 CPF 005.375.011-62
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FUNDAGAD DE PREVIDENCIA DOS EMPREGADOS DA CEB
C.N_P_J.- 00469 585/0001-93

DEMONSTRAGAD DO PLANC DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA

R$ mil

" ° 16,02
fundo administrative do exercicio anterior i
1. Custeio da Gestao Administrativa 16933 16.796 082
11. Receitas 16.933 16.796 0.82
Custeio Administrative da Gestio Previdencial 2730 2 583 8.50
Custeio Adminisirativo dos Investmentos 6.753 6.862 {1.50)
Taxa de AdministragSo de Empréstimos e Financiamentos 83 70 12,10
Recsitas Diretas 2 1 100.00
Resultado Positve dos Investmentos 1.180 1.484 {18,72)
Reembolso da Gestao Assistencial 8.175 5.688 2.56
Outras Receitas a 148 {100.00)
2. Despesas Administrativas (15.258) {15.102) 1,03
2.1, Administragio Previdencial {4221) (4.088) 325
Pessoal & encargos X (2.834) (2.822) .97
Trenamentosicongressos & seminanos {17} (286) (34 62)
Viagens e estadias (28) (21) 3333
Servigos de Terceiros (715) (6es) 244
Despesas_q;mzs (211) (200) 5.50
Depreciagdes & amontizagdes (10) (11) (@,00)
Tributos (305) (310) (1.61)
2.2, Administrag3o dos Investimentos [4.862) {5.328) {8.71)
Pezsoal e encargos (3.588) (3.452) 104
Treinamentos/congressos & seminarios (22) (21) 476
Viagens ¢ estadias (47} (28) G7.86
Senvicos de Terceros (629) {1.207) (47.80)
Despesas gerais (242) {277) (12.64)
Depreciaghes & amonizagdes (15) (18) {18.67)
Tributos (319) (323) (1.24)
2.3, Administragio Assistencial (6.175) {5.688) 8.56
Despesas administrativas (8.175) (5.688) 8.58
3. Constituig3o/Reversio de Contingéncias Administrativas o o .
4. Rewersao de Recursos para o Plano de Beneficios 0 0 -
3. Resultado Negative Liquido dos Investimentos 0 0 .
6. Sobralnsuficiéncia da Gestio Administrativa (1-2-3-4-3) 16735 1,654 1.10)]
7. Constituigio/Reversio do Fundo Administrativo ( 6 ) 1.675 1.694 (1.10)
8. Operagoes Transitorias 1} 0 .
|B:| Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 13942 12 267 1368
Mareos Antonio Vieira Haor Alves de Paula Filho
Presidente Diretor Adminstrativo-Financein

CPF 230,237 .041-20

Jodo Carlos Dias Ferreira
Diretor de Beneficios
CPF 360.255.001-00
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Andre Bahia Ribeiro
Contador CRC-DF 19,172
CPF005.378.011-62
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EXERCICIO SOCIAL

FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA DOS EMPREGADOS DA CEB
C.N.P.).: 00.469.585/0001-93

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

1993,0004-29- Plano Complementar de Beneficios Previdenciais da Faceb

RS mil
e Exercicio Exercicio =
Descricio 2017 2016 Variagao (%)
|Provisdes Técnicas [1+2+3+4+5) 1.271.608] 1.265.735 0,46
1. Provisdes Matematicas 1.500,346 1.512.8M (0,83)|
1.1, Beneficios Concedidos 1.197.219 1.072.364 11,64
|Beneficio Definido 1.197.219 1.072.354 11,64
1.2. Beneficio a Conceder 336.356 440.559 {zalﬁﬁjl
|Beneficio Definido 336.356 440,559 (23,65)
1.3, {-) ProvisSes Matemdticas a Constituir (33.229) (52) 63.801,92
|-} Seniigo Passado {45) (52 {13,445;'
(-} Participantes (45) (52) (13,46)
(-} Déficit Equacicnade (33.184) - 100,00
(-) Patrocinador(es) (11.502) - 100,00
(-} Participantes {6.314) - 100,00
(-} Assistidos (15.368) - 100,00
2. Equilibrio Técnico (240.525) {258.166) (6,83)
2 1. Resultados Realizados (240 525) (258.166) iE,&S}l
|(-) Déficit Técnico Acumulado {240.525) (258.166) (6,83)
3. Fundos 1.785 1.776 0.52
3.2, Fundos dos Investimento - Gestio Previdencial 1.785 1.776 0,52
4. Exigivel Operacional 4541 4.304 5,51
4.1, Gestdo Previdencial 4,057 3888 4,35
4.2 Investimentos - Gestio Previdencial 484 416 16,35
£. Exigivel Contingencial 5.461 4.950 10,32
5.1 Gestdo Previdencial 4,828 4317 11,83
5.2 Investimentos - Gestio Previdencial 633 33 0,06

Marcos Antonio Vieira
Presidente
CPF 239 337 041-20

Joao Carlos Dias Ferreira
Diretor de Beneficios
CPF 360.255.001-00
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Maor Alves de Paula Filho
Diretor Adminstrative-Financeino

CPF 307.609.091-72

Andre Bahia Ribeiro
Contador CRC-DF 19.172
CPF 005.378.011-62
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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA DOS EMPREGADOS DA CEB
C.N.P.J.: 00.469.585/0001-93

DEMONSTRACAQ DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

2006.0068-11 - PLANO DE BENEFICIOS CEBPREV

RS mil
) Exercicio Exercicio
Descricao Variacao (%)
¢ 2017 2016 agdo (%)
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 40,143 30.768) 047
1. Provisoes Matematicas 38.998 29.995 30,01
1.2. Beneficio a Conceder 38.998 29,995 30,01
Contribuicio Definida 38998 29,995 30,01
Saldo de Contas - parcela patrocinadones)instituidor(es) 19.318 14.842 30,18
Saldo de Contas - parcela participantes 19.679 13153 29,87
2. Equilibrio Técnico - - .
3. Fundos 849 661 28,37
3.1. Fundos Previdenciais 827 645 2735
3.2 Fundes dos Investimento - Gestio Previdencial 22 12 B333
4. Exigivel Operacional 296 112 164,29
4.1, Gestdo Previdencial 292 107 172,90
42 Investimentos - Gestio Previdencial 4 5 (20,00)
5. Exigivel Contingencial - - -

Marcos Antonio Vieira
Presidente
CPF 239.337.041-20

Jodo Carlos Dias Ferreira
Diretor de Beneficios
CPF 360.255.001-00
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Haor Alves de Paula Filho

Diretor Adminstrativo-Financeiro

CPF 207.609.091-72

Andre Bahia Ribeiro

Contador CRC-DF 19.172

CPF D05.378.011-62
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EXERCICIO SOCIAL

FACE® rundacio de Previdéncia dos Empregados da CEB

SC5, Quadra 4, Bloco A, Lotes 141153, Ed. FACEB, CEF: 70304=805 = Brasilia/DF
Fonea: (B1) 3312-0201/ Fax: (G1) 33120240 CHPJ: 00468, 585/0001-83
hitpuiwww.laceb.com.br

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2017

NOTA 1 - INFORMACOES GERAIS

A FACEB - Fundac3o de Previdéncia dos Empregados da CEB é Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, instituida pela Companhia Energética de Brasilia - CEB,
conforme Deliberac3o da 11* Assembleia-Geral Extraordinana, realizada em 14 de junho
de 15976. Esta registrada no livro “A" n® 01, sob n® 96 no Cartério do 1° Oficio de Registro
Civil, Casamentos, Titulos, Documentos e Pessoas Juridicas de Brasilia-DF, em 15 de
setembro de 1976, & autorizada a funcionar por prazo indeterminado, de acordo com a
Portaria n® 1301, de 20 de dezembro de 1978, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social — MPAS. E pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira.

A Fundacio tem por finalidade basica instituir e administrar planos privados de concessio
de beneficios de natureza previdenciaria, sendo que qualquer prestacio de carater
previdenciario somente podera ser cnada, majorada ou estendida com a respectiva receita
de cobertura previamente definida no plano anual de custeio. Também podera incumbir-se
da prestagio de servigos assistenciais a saude, obedecidos aos preceitos legais e
regulamentares aplicaveis.

Para atingir sua finalidade basica a entidade conta com recursos de contribuicées mensais
das empresas patrocinadoras e dos participantes ativos, assistidos e autopatrocinados, e
tambem com a capitalizac 3o dos rendimentos auferidos pela aplicacio desses recursos.

A FACEB administra atualmente dois planos de beneficios previdendais, conforme abaixo:

Flano de Beneficios CNFB Modalidade FPatrocinio

- Companhia Energética de Brasilia- CEB
- CEB Distribuigio S/A

- FACEE - Fundage de Previdéndia dos
Empregados da CEB

- Companhia Energética de Brasilia - CEB
- CEB Distribuigio 54

- FACEB - Fundagio de Previdéncia dos
Plano de Beneficics CEEPREV 2006.0088-11 | cD Empregados da CEB

- CEB Geragdo S/A

- CEB Participagio S/&

- CEB Lajeado S/A

Plano Complementar de Beneficios 1003 0004-79 | 8O

Previdenciais da Faceb

v
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FACE® Fundacio de Previdéncia dos Empregados da CEB

S5, Quadra 4, Bloco A, Lotes 141/153, Ed. FACEB, CEP: 70204-805 - Brasilia/DF
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hitpuiwww.faceb.com.br

O Plano Complementar de Beneficios Previdenciais da Faceb encontra-se fechado para
novas adesdes.

O Plano de Beneficios CEBPREY na modalidade Contribuicdo Definida foi aprovado pela
Secretaria de Previdéncia Complementar - SPCpor meio do  Oficie n®
4122 ISPCIDETECICGAF, de 19/12/2006, publicado no Diario Oficial da Unido em
2112/2006.

Com objetive de tornar a administracdo dos servicos mais especializada, a FACEB avalia
a possibilidade de cis3o dos planos assistenciais e de previdéncia por meio da criacdo
de instituictes independentes, onde uma ficara responsavel pela gestio dos planos de
previdéncia e a outra responsavel pela administracdo dos planos de saude.

A seguir quadro comparativo dos participantes dos Planos BD e CD de 2017 em relacdo a
2016:

2017 2016
PLANOS ATIVOS | ASSISTIDOS | ATIVDS ASSISTIDOS
Beneficio Definido — BD 399 1.434 485 1431
Contribuicdo Definida — CD 861 - 859 -
| TOTAL | 1.260 1.484 1.324 | 1.431

Fonte: Geréncia de Previdéncia — GPRV.

A idade meédia da populacdo do Plano BD (ativos e assistidos) é de 62,9 anos,
e a idade media da populacdo do Plano CD € 42,3 anos.

Foi publicada no Diario Oficial da Unido de 3/12/2015 a Resolugdo CNPC n® 22, de
25 de novembro de 2015, que altera a Resolugdo CGPC n® 26, de 29/9/2008, que
trata da apuracdo dos resultados, destinagdo do superavit e equacionamento do
déficit dos planos de beneficios e o Regulamento Anexo 4 Resolugdo CGPC n® 18,
de 18/3/2006, que estabelece pardmetros atuariais.

As alteracdes elencadas na citada resolu¢do trazem regras de solvéncia dos planos
de beneficios previdenciarios, determinando tratamentos especiais para destinacdo
da reserva especial e equacionamento do deficit dos planos de beneficios.

A Diretoria Executiva apreciou as notas explicativas relativas as demonstracdes
contabeis no dia 16/02/2018.

Para o exercicio de 2017 nao houveram eventos subseguentes relevantes que gerem
ajustes as demonstragdes contabeis, conforme CPC n® 24/1AS 10.

m
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NOTA 2 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstractes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC.

Essas demonstracdes ndo requerem a apresentacdo segregada de ativos e passivos
circulantes e a longo prazo, e incluem a totalidade dessas rubricas na contabilizac3o dos
planos mantidos pela entidade.

Por determinacdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, os valores
das demonstracdes contabeis e notas explicativas estio expressos em milhares de reais.
A FACEB apresenta, mensalmente, balancete por plano de beneficio, balancete do Plano
de Gestio Administrativa e balancete consolidado. As demonstragtes contabeis da FACEB
estdo apresentadas da seguinte forma:

Balanco Patnmonial Consolidado comparativo com o exercicio anterior,
Demonstracdo da Mutac3o do Patrimédnio Social — DMPS (consolidada) comparativa
com exercicio anteror;

o Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (consolidada e por plano
de beneficio) comparativa com o exercicio anterior;

¢ Demonstracdo do Ativo Liquido — DAL (por plano de beneficio previdencial)
comparativa com o exercicio anterior;

e Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido — DMAL (por plano de beneficio
previdencial) comparativa com exercicio anterior;

* Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT (por plano de
beneficio previdencial) comparativa com o exercicio anterior.

As operactes relaivas ao plano de assisténcia a salde estio demonstradas
separadamente de acordo as instrucdes e a planificacdo contabil da Agéncia Nacional da
Saude Suplementar — ANS.

NOTA 3 - RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

Em atendimento a4 Resolugdo CNPC n® 8, de 31 de outubro de 2011, as pnncipais praticas
contabeis utilizadas para a elaboragdo das demonstragdes contabeis foram:

3.1 Apuragiao de Resultados

0 resultado do exercicio & apurado pelo regime de competéncia.

v
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3.2 Estimativas e julgamentos contabeis essenciais

A Fundacgdo realiza determinadas estimativas e premissas em relagdo ao futuro. As
estimativas e julgamentos sdo continuamente avaliados com base na expernéncia historica
e outros fatores, incluindo as expectativas dos eventos futuros que se acredita serem
razoaveis de acordo com as circunstancias. No futuro, a expenéncia real pode diferir dessas
estimativas e premissas. Aquelas que possuem um risco significativo de provocar um ajuste
importante nos valores contabeis de ativos e passivos dentro do proximo exercicio
financeiro estdo divulgadas abaixo:

Julgamentos, estimativas e premissas:

a. Provisdes técnicas atuariais

Envolvem calculos complexos em funcao da utilizac3o de premissas atuanais, premissas
economicas, tais como taxa de inflac3o, ganho real de investimentos, escala de ganhos
salanais, premissas n3o econdmicas, como idade de aposentadoria, mortalidade,
composicao familiar entre outras. A Fundac3o contrata uma empresa especializada
independente para calcular as provistes técnicas atuariais.

b. Processos legais

As provistes contingéncias decorrem de processos judiciais e administratives, inerentes ao
curso normal das atividades, movidos por terceiros, em acoes trabalhistas, civeis e fiscais.
Essas contingéncias sdo avaliadas por consultores juridicos, e levam em consideracdo a
probabilidade de que recursos financeiros sejam exigides para liquidar as obnigagdes, cujo
montante possa ser estimado com suficiente seguranga. As classificagfes de nsco dos
processos judicials sdo revisadas periodicamente pela consultoria juridica da Fundac3o.

c. Provisdo para perdas e para créditos de liquidagdo duvidosa — PCLD

Foram constituidas provisbes para perdas em investimentos decorrentes de redugdo ao
valor recuperavel, considerados os riscos e incertezas e, para os direitos creditonios de
liquidac3o duvidosa, segundo criténos definidos no item 11 das Normas Complementares
da Instrugdo MPS/SPC n o 34, de 24/09/2009 e apresentados abaixo. As provisdes sdo
contabilizadas em conta de resultado, em contrapartida com a conta reduftora do respectivo
segmento do ativo. Portanto, os investimentos estdo apresentados pelo seu valor liquido.

Na constituicdo da provisdo referente aos direitos creditorios de liquidagdo duvidosa sdo
adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos creditos vencidos e vincendos:

13
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Dias em atrase o,

De 61 a 12 dias 25%
D= 121 a 240 dias s0%
De 241 a 360 dias 75%
Acima de 360 dias 100%,

d. Provisio de Férias e 13°. Salano e Respectivos Encargos

Ms férias vencidas e proporcionais, inclusive o adicional de um terco e o 13" salarios, sdo

provisionadas no PGA pelo regime de competéncia, acrescidos dos encargos sociais.

3.3 Demonstragaoc da Mutagdo do Patrimonio Social (DMPS) consolidada

A DMPS consolidada destina-se a evidenciag3o das alteracdes do patimdnio social, no

exercicio a que se refenr.

3.4 Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) consolidada

A Demonstrac3o do Plano de Gest3o Administrativa (DPGA) consclidada explica a

atividade administrativa da EFPC, evidenciando as alteracdes do fundo administrativo.

3.5 Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA) por plano de beneficios
A Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa (DPGA) por plano de beneficios explica
a atividade administrativa da EFPC, relativa a cada plano de beneficios, evidenciando as

alteragtes do fundo administrative do plano de beneficios.

3.6 Demonstragao do Ativo Liquido (DAL}

A Demonstracdo do Afivo Liguido (DAL) destina-se a ewvidenciar os componentes

patnmoniais do plano de beneficios, no exarcicio a que se refenr.

3.7 Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido (DMAL) por plano de beneficios

A Demonstracdo da Mutac3o do Ativo Liquido (DMAL) por plano de beneficios destina-se
a evidenciacao das alteracdes do ativo liquido do plano de beneficios, no exarcicio a que

se refenr.

3.8 Demonstragao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT)

A demonstragdo das Provisdes Tecnicas do Plano de Beneficios (DPT) destina-se a
evidenciar a totalidade dos compromissos dos planos de beneficios previdenciais

administrados pela entidade.

14
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NOTA 4 — Ativo Realizavel

A seguir quadro comparativo do Ative Realizavel por plano:

2017
Conta Nome da Conta OPERACOES
PLANO BD| PLANOCD | PGa | T0LREORS  coNSOLIDADO
"12000000000000 | REALIZAVEL 1.281.541 43,757 | 22656 {14.TEE) 1.333.166
R2100000000000 | GESTAQ PREVIDENCIAL G158 1321 1) 7478
Mz200000000000 |  GESTAQ ADMINISTRATIVA 10.193 3.751 B.956 [14.7BT) B.113
2300000000000 | INVESTIMENTOS 7265190 | 38685 13700 (L
2016
. NomedaComta oy snoBD| PLANOCD | PGA  [OPERACOES| consoyinano
COMUNS (')
1200000000000 | REALIZAVEL 1Z720% | 33470 21301 (13124) 1314443
2100000000000 | GESTAD PREVIDENCIAL | 24.835| 1189 - 28) 25 99
2200000000000 | GESTAD ADMINISTRATIVA | 8635  2731| 8018]  [1309%) 188
H2300000000000 | INVESTIMENTOS 123842 | 29550] 12283 Tz s

(*) As operacies comuns sdo os ajusies efeluados nas eliminages no processo de consolidacdo das demonsiragSes

4.1 - Gestdo

Previdencial: O valor de R$ 7. 478 mil (R$ 25.996 mil em 2018) & composto de

direitos a receber de paricipantes no valor de R$ 1502 mil (RE1.608 mil em 2018),
depositos judiciais recursais de RS 4521 mil (RS 4.275 mil em 2016) e contnbuicio da
patrocinadora e valores a receber no valor de R$ 1.455 mil (R$ 20.113 mil em 2016). O
quadro a seguir representa as contribuicdes contratadas com a patrocinadora:

Plano Complementar de Beneficios Previdenciais da Faceh

Patrocinadora CEB
VALOR CONTRATADO 28 &97 mil
SALDO DEVEDOR ATUAL -
PRAZO DE AMORTIZACAO 13
PACTUADO
PRAZO DE AMORTIZACAO ]
RESTANTE
VALOR DAS PARCELAS 2.388 mil (*)
DATA DE VENCIMENTO ULTIMO Dl UTIL DO MES
ATUALIZACAO PACTUADA INPC + %

(*) Valor da parcela relativa ao més de Julho/2017.
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As Contribuices Contratadas (Plano BD) — servigo passado — tm como objetivo a
cobertura de compromissos especials assumidos pela patrocinadera CEB, por ocasido da
alterag3o do plano de beneficios promovida em 1993, tendo sido redefinida a epoca do
estudo para a adequacio ao disposto na Emenda Constitucional n® 20, de 16/12/98. Seu
valor inicial foi caleulado atuaralmente, capitalizadas inicialmente em 180 parcelas
mensais, e vem sendo amortizada mensalmente pela patrocinadora CEB, conforme termos
aditivos ao contrato n® 083/2001/CEB-FACEB, de 27 de dezembro de 2001, firmados em
30 de marco de 2005, 7 de junho de 2006 e 1 de abnl de 2015.

Conforme nota 15 as contnbuigdes contratadas foram suspensas pelo periodo de 15
(meses), a contar de 01 de abril de 2015 até 30 de julho de 2016, o prazo remanescente
para integralizacdo da divida & de 7 mases.

As contribuicdes contratadas foram integralmente pagas durante o exercicio de 2017.

4 2 — Gestdo Administrativa: o valor RS 8.113 mil (R 8.188 mil em 2016) representa direitos

areceber que esta contabilizado pelo regime de competéncia e depdsitos judiciais recursais
relativos ao PIS e COFINS.

4.3 - Investimentos: neste grupo estdo registrados os recursos garantidores das provisdes
matematicas e do Plano de Gestio Administrativa em Titulos Publicos, Créditos Privados
e Depositos, Acdes, Fundos de Investimento, Investimentos Imobiliarios & Empréstimos,
assim como os acréescimos ou decréscmos decorrentes de tais operactes. Us
investimentos em sua maioria estdo custodiades no Banco Bradesco S/A e na CBLC —
Companhia Brasileira de Liquidagdo e Custodia. Do Patnménio total da Faceb em 31 de
dezembro de 2017, 5,50% estdo sob gestio terceinzada.

s Investimentos da FACEB s3o acompanhados permanentemente em reunides com
empresa de consultoria especializada, bem como pelo Comité de Investimentos da
Fundac3o, onde s3o definidas as estratégias e sua aderéncia 3 Politica de Investimentos,
como forma de manté-la sempre atualizada.

A estrutura da gestio dos investimentos da Faceb & multifundo, ou seja, gestdo
individualizada dos recursos dos planos, indicando que os ativos no estdo investidos de
forma coletiva.

4.3.1 - Os investimentos efetuados em titulos do govemno federal & em créditos privados
incluem juros e varacio monetaria, aproprados em funcio do tempo decormido até a data
do balanco. O agio e o desagio na compra de titulos 3830 amortizados pro rata die, durante
o periodo da aguisicio até a data de vencimento do titulo.

432 - As acdes estio registradas pelo valor de aquisic3o, acrescidas das despesas de
corretagens e outras taxas incidentes, avaliadas pelo valor de mercado, considerando a
cotacdo de fechamento do dltimo dia do més em que tenha sido negociada em bolsa. A
diferenca entre o custo de aquisicio e o valor de mercado ou patrimonial & apropriada ao
resultado do exercicio.
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4.3.3 - Os fundos de Investimento estio avaliados pelo valor da quota, calculados pelos
respectivos gestores, tomando por base variactes de mercado.

s referidos Fundos s8o abertos, ou seja, ndo exclusivos e as principais alocacfes estio
sob gestio dos Bancos: Bradesco 5.A (Fundo de Renda Fixa ) & Banco Safra 5.A (Fundo
Multimercado) que s3o compostos principalmente por titulos piblicos e Banco Bradesco

S5.A (Fundo de acdes).

434 - Os Investimentos Imobilidnos sio registrados ao custo de aquisicdo, atualizado
pelos valores indicados no laudo de reavaliacdo. A receita de aluguéis é reqistrada no
resultado do exercicio, na rubrica de rendasfvaniacdes positivas de investimentos

imobilianos.

) imovel da Fundacio situado em Brasilia foi reavaliado em outubro de 2017, o mesmo &
reavaliado a cada frés anos, a reavaliac3o abrangeu todo o seu agregado fisico. O Laudo
foi fundamentado no que estabelecem as normas técnicas da ABNT, Avaliagdo de Bens,
registradas no INMETRO como NBR 14.653 — Parte 1 (Procedimentos Gerais) e Parte 2
{Im&veis Urbanos, a avaliacio apresenta a especificagSo de Grau de fundamentacdo Il e
Grau de precisdo lll, foi utiizado o método comparativo direto de dados de mercado,
conforme subitem 8 2.1 da NBR 14653-2, baseado em processo de inferéncia estatistica,
com adocao de modelo de regress3do linear multipla, com auxilio do programa SISEEN
varsao 1.98.2. Segue guadro relativo a reavaliagdo do Imaovel:

IMOVEL SCS Quadra 4, Bloco "A”, n® 141/153 Lotes 10 & 11 Bd. FACEB - Brasilia - OF
HISTORICO Reavaliagao de Imdvel de Uso Proprio e Locada a Tercsins
DATA DA REAVALIACAD 02T
DATA DO REGISTRO CONTABIL 3NQ207
AVALIADOR RESPOMSAVEL Eucalyptus Engenharia & Construgdo Lida CNPJ 03.082.6500001-11
VALOR CONTABIL ATE A DATA DA
REAV] RE 18241 b
VALOR DA REAVALIAGAD F$ 12.000 M3
RESULTADO DA REAVALIACAD (RS 5.241) Mil
VIDA UTIL REMANESCENTE 50 anos

COMNTAS CONTABEIS RELACIONADAS

123.604.01 & 123.504.03
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Apos varios embates judiciais foi recebido em garantia da CCl da Empresa M. Brasil um
imovel localizado na Rua S3o Cnstdvao - Rio de Janeiro/RJ pelo valor de R$ 4.283 mil. O
im&vel foi contabilizado, porém foi constituida uma provis3o para perda por diligéncia da
Administracio, tendo em vista a Instrucdo SPC n® 24, de 24 de setembro de 2009, que
dispdes que as aquisicdes de investimentos imobiliarnos devem ser precedidas de laudo
de avaliagdo. A provisdo para perda do refendo imdvel foi realizada, tendo em vista o que
dispde o CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis, n® 27 acerca da contabilizaco
de ativo imobilizado, considerando também o CPC 30, que trata da contabilizacio de
receitas, em consondncia com principio contabil da prudéncia.

435 - Os Empréstimos concedidos aos participantes esto apresentados pelo valor do
principal acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balanco, deduzidos das
amortizagtes mensais, sendo a taxa adotada para concassio equivalente ao INFC mais
0,70% ao més.

Considerando as disposicoes da Resolugdo CGFPC n® 04/02, de 30 de janeiro de 2002, e
alteracfes posteriores, os titulos e valores mobiliarios s3o classificados em:

» Titulos para negociacdo — quando adquiridos com o propdsito de serem
negociados, independente do prazo a decormrer da data de agquisicdo; e

# Titulos mantidos ate o vencimento — quando a intengo da administracao, e
considerando a capacidade financeira da entidade, & manter os referidos
titulos em carteira até o wvencimento, considerando prazos minimos de
vencimento e cassificac3o de risco do titulo.

Os titulos classificados em “itulos para negociacao™ s3o avaliados mensalmente ao valor
de mercado, e os dassificados em “titulos mantidos até o vencimento” s3o0 avaliados pelo
custo de aquisicio, acrescdos dos rendimentos aufendos até a data do balango. Os efeitos
das classificagfes sdo reconhecidos em contrapartida ao resultado do periedo. O quadro
a seguir demonstra as referidas classificagfes:

1 - Investimento do Plano Complementar de Beneficios Previdenciais da FACEB (BD)

1 - RENDA FIXA
Exercicio 217 Exercicio 2015
1.1 - Titulos Mantidos até o vencimento RS Mil RS il
Valor Valor
Custo de Atualizads Custo de Atudizado
Aquisigio pela Curva Aguisigio pela Curva
TITULCS PUBLICOS 405.252 1.071.730 406.252 1.041.002
Motas do Tesouro Nacional — NTH 406252 1.071.730 406.252 1.041.002
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 51.837 85789 51.837 80616
Diepasito a prazo com Sarantia Especial - DPGE - - - -
Diebéntures n3o Conversiveis - DNC Cia Abertas 1 5 1 4
Cédula de Crédito Bancario - CCB CIA ABERTAS - - - -
Cédula de Crédito Bancrio - CCB SPE R 15138 £.168 15 094
Leira Financeira - LF 42 6 71.596 42 638 A4 618
[ Total titulos mantidas até o vencimento | aseoms | 1458519 458089 1.121.618
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Os titulos classificados no item 1.1 possuem os sequintes vencimentos no exercicio de 201 7-

Mantidos ate
o yencimento Total
Abé & dias -
De &1 a 180 dias -
De 181 a 360 dias - -
Acima de 350 dias 1.158.510 1.168.519
TOTAL 1.158.519 1.158.519
Exercicio 2017 Exercicio 2016
. . m RS Mil R% Mil
1.2 - TRulos para negociagao
paraneg " Custo de Valor de Custo de Valor de
Aquisigio Mercado Aquisigao Mercado
TIMULOS POBLICOS 5098 S4TE 5098 5077
Motas do Tesouro Nacional — NTH 5.0 5478 5088 5077
FUNDOS DE INVESTIMENTO B1.608 3220 B5.7T96 I7.784
Renda Fixa 10.7682 18.170 14.280 10782
Acdes £.000 B.62D 6.000 8513
Direitos. Creditonios 13.022 B30 13.002 8330
Paricipacies 45.754 BG4 45.754 23524
ol A 3.040 5784 3.040 E 484
Wultimercados 3.000 3613 3.000 A182
= Exercicio 2017 Exercicio 2016
1.3 - Agdes
RS Mil R% Mil
Custo de Valor de Cusio de Valor de
Agdes 6.327 Tar B.32T 2542
Companhias Abettas 8.227 757 6.227 2542
Motas:

1 - 0 titulos para Negociac3o s3o considerados com prazo indeterminadao

2 - Declaramos que 3 FACER. possui intenc3o e capacidade financeira suficiente para manter os titulos dassificados na categoria 1.1

até adata do sew vencimento.

2 - Investimento do Planc CEBEPREY (CD)
2 - RENDA FIXA
. . . Exercicio 2017 Exercicio 2016
2.1 - Titulos Mantidos até o vencimento RS Mil R$ Mil
Custo de | Valor Atualizado | Custo de | Valor Atualizado
Aguisigio pela Curva Aquisigio pela Curva

TITULOS POBLICOS 2245 137659 2243 13.306
Motas do Tesouro Nacional - NTH 5.245 16,788 5.245 15.308
CREDITOS PRIVADOS E DEFOSITOS 1.086 1.722 1.086 1.545
Letra Finamcedra - LF 1.086 1.722 1.0868 1.548
Tofal thulfos mantidos ate o wencimento (x5 I Tr 8 [T 16551
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s titulos classificados no ftem 2.1 possuem os seguintes vencimentos no exercicio de 2077
Mantidos até
o vencimento Total
Ate B0 dias - -
Ci= 81 a 130 dias -
D2 181 a 350 dias - -
Acima de 360 dias 17421 17431
TOTAL 17.491 1743
, o Exercicio 2017 Exercicio 2016
2.2 - Titulos para negociagae R$ Mil R$ Mil
Custo de Valor de Custo de Valor de
Aguisigio Mercado Aquisicio Mercado
FUNDOS DE INVESTIMENTO 11.237 17.417 4.054 11.288
Referenciado 10.237 16.213 2.8497 10.237
Renda Fixa - - 1.057 1.051
Agles 1.000 1.204
Multimercado 11.237 17.417 4.054 11.288

Iotas
1- Os titulos para Megociagao s3o considerados COM prazo indeterminads.

2 - Declaramos que a FACER, possuil intencdo e capacidade financeira suficiente para manter os tilulos dassficados na categoria
21 até a data do seu venciments.

3 - Investimento do Plano Gestao Administrativa (PGA)

3 - REMDA FIXA

. . . . Exercicio 2017 Exercicio 2016
3.1 - Titules Mantides até o vencimento RS Mil i R$ Mil
Custo de | Walor Atualizade | Custo de | Valor Atualizado
Aguisigio pela Curva Aguisigio pela Curva
TITULOS POBLICOS 1.665 5011 1.665 4,857
Motas do Tesouro Madona - NTH 1.865 5011 1,685 4 BET
Todal titulos mantidos até o vencimento 1,663 5011 1.6635 4,867
s titulos classificados no item 3.1 possuem os seguintes vencimentos no exercicio de 2016:
Mantidos ate
2 vencimento Total
Abe B0 dias - -
De &1 a 180 dias - -
D= 181 a 360 dias - -
Acma de 380 dias 5,011 5.011
TOTAL 5011 5.011
. e Exercicio 2017 Exercicio 2016
3.2 - Thtulos para negociagaon RS Mil ' R$ Mil
Custo de Valor de Custo de Valor de
Aguisigio Mercado Aquisigio Mercado
FUNDOS DE INWESTIMENTO 7417 B.6EB T.120 7417
Referenciado 7417 5628 T.120 7417

Motas
1 - Os titulos para Megociagao s30 considerados com prazo ndeterminado.

2 - Declaramos que a FACEB, possu intenc3o e capacidade financeira suficiente para manter os titulos dassificados na
categoria 3.1 ate a data do seu vencimento,
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A FACEB mantém provisdo para perda no valor total dos investimentos, ou seja 100%,
considerados de dificil realizagdo, conforme Instrucdo Normativa SPC n® 34, de 24 de
setembro de 2009, as mesmas estio acionadas judicialmente visando o seu recebimento,

conforme a sequir:

Provisio para Perda Plano Consolidado R$ Mil
DESCRIGAD [Consolidada) Exercicio Exercicio
27 26
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 57.348 61.631
CDB - Certificado de Depésito Bancario (Banco Sanios S/A) 1.704 1.704
Procid Participagies e Negdcios S/A e Crefisul Leasing 10.882 10682
DMEC - Debentures nao Conversiveis (Ulbra Recebiveis SIA) 6.722 8722
DMC - Debéntures n3o Conversiveis (Sultepa) 11.792 11.702
CCE - Sodedade Ltda. (SAMCIL) 11.026 11.028
(") CCl-Sociedade Lida. (M. Brasil) 426 4709
CCl - Sociedade Lida. {Ponto Final/Ameplan) 14.908 14.008
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 5.795 1.427
Alugusis 1427 1427
" Imével {Rio de Janeim] 4388 -
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 489 172
Empréstimes 488 172
TOTAL 63.612 £3.230

(*) No exercicio de 2017 foi baixado da provisSo para perda o valor de RS 4.283 mil em
decomméncia de recebimento de imdvel localizado no Rio de Janeiro referente CCI da
Empresa M. Brasil, enfretanto foi constituida provisdo para perda do refendo imovel
conforme nota 4. 3.4.

4.3.6 — Obrigagfes do Fundo Nacional de Desenvolvimento - OFND

Em 29 de novembro de 2010, foi emitida a certiddo do transito em julgado da agio que a
Associac3o das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — ABRAPP, moveu
contra o Fundo Nacional de Desenvolvimento — FND, referente a diferenca de corregio
monetarna paga a menor, no periodo de abnl/1990 a fevereire/1991, em wirtude da
substituicdo do indice de atualizagdo do IPC para o BTN.

A FACEB associada da ABRAPP faz parte dessa agdo, sendo assim, a fundacio possui
uma contingéncia ativa.

Embora o julgamento da acdo, em segunda instancia, tenha sido favoravel a ABRAPF,
tendo tal decis3o ja transitada em julgado com peticdo de execucdo, a FACEB n3o registrou
contabilmente por existirem questdes gue envolvem a recuperacio desse ativo, tais como:
incerteza do valor a ser recebido e o prazo de encerramento da refenda acdo (processo
ainda em fase de execucdo).
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Em 14 de outubro de 2011 a PREVIC encaminhou  Oficie n®
4651/2011/CGMC/DIACE/PREVIC ndo autorizando o registro contabil.

DEMOMNSTRATIVO DA COMPOSICAD CONSOLIDADA DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS:

R$ Mil

DESCRICAD Exercicio Exercicio

2017 2016

TITULDS PUBLICDS 1.097.987 1.066.251
Mitas do Tesouro Macional 1.087.2987 1.086.251
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 88511 82 162
Instituigdes Financeiras 7337 66.162
Companhias Abartas 5 5
Sodedades de Proposito Especifico 15.189 15.204
ACDES 757 2.542
Companhias Aberias 787 2542
FUNDOS DE INVESTIMENTO 79.326 T6.4B9
Referenciado &.688 17.654
Renda Fixa 34 383 10,782
Agdes £.692 8.513
Multimercado 4 817 4203
Direitos Creditorios &.309 8.33%0
Faridpagbes 5.546 23.524
Imobiliano . 5784 5.454
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 13.014 18.443
Uso Proprio 2.180 5.341
Locadas a Terceiros 10.854 13.052
EMPRESTIMOS E FINAMCIAMENTOS 37347 33739
Emprésimos 37347 33.739
DEPOSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS B33 633
TOTAL DO REALIZAVEL DOS INVESTIMENTOS 1317575 1.280.259

Apresentamos a seguir quadros demonstrativos evidenciando as rentabilidades obfidas e
as exigidas em 2016, comparativamente com as de 2017

RENTABILIDADE PLAMNO BD

EXERCICIO OBTIDA (%) EXIGIDA [%) DIFERENGA (%)
2017 9,34 7.81 1,53
2016 1257 12,63 {0,05)

RENTABILIDADE PLANO CD
EXERCICIC OBETIDA (%) EXIGIDA (%) DIFERENCA (%)
2017 10,08 6,43 3,65
2016 13,87 10,96 2,62
122
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RENTAEBILIDADE PGA
EXERCICIO OBTIDA (%) EXIGIDA (%) DIFERENCA (%)
2017 9,65 9,95 (0,30)
2016 13,92 14,00 (0,07)

Fonte: Geréncia de Investimentos — GINW.

NOTA 5 - Ativo Permanente

Registra o valor de bens e direitos imobilizados, além de recursos em despesas que
contnbuirdo para a formacdo do resuliado de mais de um exercicio. Os itens do ativo
permanente estdo contabilizados ao custo de aquisicdo, deduzidos das depreciacdes ou
amortizagdes. E composto de imobilizado e intangivel, no montante de RS 71 mil (RS 115 ml
em 2016).

MNome da Conta 2.017 2016

PERMAMENTE i1l 115
IMOBILIZADO 7 115
OPERACIONAL CORPORED 71 115
EEHS MOVEIS i1 115
MOVEIS E UTENSILIOS 32 A0

(- ) Depreciacdo ar a5
Custo Arribuido - Méveis @ Utansilios 39 95
VEICULOS 18 35

(- ) Depreciacdo 66 a0
Custo Afribuido - Velculos a4 85
COMPUTADORES E PERIFERICDS 21 7

[ - ) Depreciagdo 130 115
Custo Arribuido - Computadores e Periféricos 151 152
VENTILADORES E REFRIGERADORES DE AR - 3

i - ) Depreciagéo &0 57
Custo Atribuido - Wentilad. e Refigeradores R0 G0

A FACEB adotou as seguintes taxas de depreciacido e amortizac3o:

Moveis e utensilios: 10 % a.a.;

Maguinas e equipamentos: 10 % a.a;
Computadores e penféencos: 20 % a.a ;
Ventiladores e refrigeradores de ar: 25% a.a.;
Veiculos: 20% a.a.; e

Intangivel: 20% a.a.
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NOTA 6 - Gestdo Assistencial

Esta Registrado o ativo total do plano de assisténcia a saude, com registro ativo na Agéncia
Nacional de Salide Suplementar - ANS.

Conta Mome da Conta M7 2016
14000000000000 | GESTAQ ASSISTENCIAL 43.404 | 21.588

NOTA T - Regime Tributario

7.1 - Imposto de Renda para as Entidades Fechadas

Em 29 de dezembro de 2004 foi publicada a Lei n® 11.053, conversdo da MP n® 209 de 2004,
que dispde sobre a tnbutacdo dos planos de beneficios de carater previdenciario. A lei, que
passou a vigerar a partir de 1° de janeiro de 2005, isentou os Fundos de Pensio do pagamento
do Imposto de Renda.

7.2 - Imposto de Renda para os Participantes

De acorde com a legislacdo vigente para os plancs previdenciarios na modalidade BD
(Beneficio Definido), é utilizada a tabela progressiva de Imposto de Renda. Para os
participantes do plano CD (Contribuicdo Definida) & opcional a escolha da tabela de IRRF
(progressiva ou regressiva).

7.3 - PIS e Cofins

O PIS e a Cofins s3o calculados as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, com base nas
receitas aufendas de acordo com a legislacio pertinente, e partir da competéncia do més de
mar¢o/2006 passaram a ser depositados judicialmente. (nota 10). A partir da competéncia de
Janeiro de 2015 as refendas contnbuigdes passaram a ser recolhidas normalmente, e nao mais
depositadas judicialmente, conforme orientacio juridica.

NOTA 8 — CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Representa o valor das importincias transferidas 3 Gest3o Administrativa para a cobertura
dos respectivos custos administrativos.

As fontes utilizadas para o custeio administrativo dos planos de beneficios gendos pela
FACEB, foram as seguintes:

. Contribuicio dos participantes e assistidos definidas no plano de custeio
Anual;
Contribuicdo das patrocinadoras definidas no plano de custeio anual;
Resultado dos investimentos;

. Taxa de administrac3o de empréstimos aos participantes;
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. Reembolso dos Patrocinadores e Instituidores;
Receitas Administrativas;
Fundo Administrativo.

O limite teto de destinac3o de recursos (fontes) para o plano de gestao administrativa, € de
1% de taxa de administracdo, percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios no dltimo dia do exercicio a que se referir, a Faceb
destinou o percentual de 0,73% (0,75% em 2016}, conforme demonstrado a sequir:

A ) RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS - RGRT

R$ Mil
| 1.0.0.0.00.00.00 ATIVO 1.304.271
1.1.0.0.00.00.00 DISPONIVEL 208
1.2.3.0.00.00.00 INVESTIMENTOS 1.303.875
| 2.0.0.0.00.00.00 PASSIVO 1.121
2.1.3.0.00.00.00 EXIG. OPERACIONAL INVESTIMENTOS 488
2.2.0.0.00.00.00 EXIG. CONTINGENCIAL INVESTIMENTOS CEE
| RGRT = { ATIVO - PASSIVO ) 1.303.150
EB) RECURSOS DESTINADOS AD FGA
| CONTAS R$ Mil
3.4.20.00.00.00 CONTRIBUICOES/REEMBOLSOS 2730
COBERTURA/REVERSAC DE DESPESAS
5.4.0.0.00.00.00 ADMINISTRATIVAS £.836
| RECURSOS TRANSFERIDOS AQ PGA 5.566
C) TAXA DE ADMINISTRAGAD = [Recursos destinados ao PGA] X 100 = 0.72
RGRT

Limite legal: 1%

MAs despesas administrativas foram contabilizadas no PGA — Plano de Gestiio Administrativa,
as quais foram rateadas entre as Gesties Prewvidencial, Assistencial e Fluxo dos
Investimentos, seguindo as seguintes diretrizes:

(Quanto ao critério de Rateio das despesas administrativas, as despesas administrativas
especificas de cada plano de beneficios foram custeadas integralmente pelo plano a que se
referir, ndo cabendo rateio entre os demais planos.

As despesas administrativas comuns foram custeadas pelos planos de beneficios por meio de
critério de rateio, de acordo com a seguinte metodologia:
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* As despesas administrativas previdenciais foram custeadas pelos Planos de
Beneficios administratives pela FACEB considerando o numero de participantes e
seus pesos, bem como as reservas matematicas dos planos de beneficios.

* As despesas administrativas assistenciais foram integralmente custeadas pelos
Planos de Beneficios assistenciais administrados pela FACEB.

* As despesas adminisirativas de investimentos foram custeadas pelos Planos de
Beneficios administrados pela Entidade, na proporgio dos recursos garantidores de
cada um no fotal de recursos administrados pela FACEB.

Mo quadro a seguir demonstra os percentuais de rateio relativo as despesas comuns as trés
Gesties, exceto pessoal, utilizados no exercicio de 2016 e 2017:

GESTAO PESSOAL E ENCARGOS STESR}".:%D;G';E DESPESAS GERAIS
PREVIDENCIAL 27 80% 30,08% 21,529%
INVESTIMENTO 33,87% 26,62% 32,85%
ASSISTEMCIAL 38,44% 34,30% 4553%

Oba.: As despesas totais de Pessoal & encargos foram rateadas de acordo com percentuais apresentados
(media ponderada), facilitando desta forma a parte operacional.

NOTA 9 — EXIGIVEL OPERACIONAL

O montante de RS 5272 mil (R$5.190 mil em 2016) deste grupo representa os
compromissos financeiros assumideos pela FACEB e ndo liquidados até a data do balango.
Esta assim distribuido: Gestao Previdencial - R% 3.955 mil (R 3.574 mil em 2016), Gestio
Administrativa - R$ 1.279 mil (RS 1.610 mil em 2016) e Investimentos - RS 38 mil (R$ 6 mil
em 2016).

2017
- B~ PLANO BD |PLANOCD| PGA ?:ZE:L':"‘E?E? CONSOLIDADO
1000000000000 | EXIGIVEL DPERACIONAL 4.540 297 1.280 (845) 5.472
21100000000000 |  GESTAD PREVIDENCLAL 4057 252 - {394 3.955
21200000000000 |  GESTAD ADMINISTRATIVA - - 1.280 {1) 1.279
21300000000000 | INVESTIMENTOS 483 5 - (450) 38
2016
Lonts Nomes da Conte PLANO BD |PLANOCD| PGA %megﬁ CONSOLIDADO
SE00000000000 | EXIGIVEL DPERACIONAL 4.304 112 1.632 (8348) 5190
21100000000000 | GESTAD PREVIDENCLAL 1886 107 - {421) 3.574
1200000000000 | GESTAD ADMINISTRATIVA - 1.632 (22 1.510
21300000000000 | INVESTIMENTOS 416 5 - {415) [}
{ * ) As operaches comuns sdo o ajustes efetuados nas eliminagies no processo de consolidagdo das demonstractes
contdbeis
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NOTA 10 — EXIGIVEL CONTINGENCIAL

A FACEB é parte em processos contingenciais de natureza civel e Tributaria. O critério
adotado pela Fundacdo considera a possibilidade de ocoméncia de perda nas agdes de
pdlo passivo, com base na avaliacio juridica de cada acfo, conforme guadro a seguir:

RS Mil
e =
- Previdencial Investimento L ;
Descri Administrativo
Fan Plano BO Plana BD .
Valor Provizionado 4 827 £33 7.528 12 988
= o5 fudicais £
EE”"““’“”ﬁ: {4.521) (633) {7.528) (12.682)
| Saldoliquide | 306 | - | - | 308

Esta registrado no exigivel contingencial da Gestdo Previdencial o valor RS 4.827 mil (RS
4.317 mil em 2016).

As eventuals perdas foram enguadradas em remotas, provaveis e possivels, para fins de
registro nas demonstracdes contabeis, levando-se em consideraco a seguinte regra de
aprovisionamento: 100% do valor apurado nos processos avaliados como perda provavel
e nenhum tratamento contabil aos processos avaliados como perda remota e possivel,
conforme quadro a seguir:

RS Mil
Previdencial
Expectativa de Plano BD PGA
perda Valor em Valor Valor em
rigsco provisionado risco Valor provisionado

Remota 1.068 - 72 -
Provavel 306 306 0 -
Possivel 700 - 104 -

Total 2.074 306 176 -

s valores relativos aos depositos judiciaisirecursais referente ao contingencial estao
contabilizados em contas do ativo, sendo R3 4.521 mil (R$ 4.275 mil em 2016) da Gestao
Previdencial, R$ 633 mil (R$ 633 mil em 2016) do Investimento e RS 7.528 mil (R$ 7.526
mil em 2016) da Gestio Administrativa.

Mo Bxigivel contingencial administrativo estio contabilizados os valores relativos a agio
judicial de tributos (PIS e COFINS), considerando que a exigibilidade destes vem sendo
discutida judicialmente no valor de RS 7.528 mil (RS 7.528 mil em 2016).
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NOTA 11 — PROVISOES MATEMATICAS
11.1 - Plano na modalidade Beneficio Definido

As provisdes matematicas do plano de beneficios sio determinadas em bases atuanais,
segundo calculos de consultona atuarial contratada pela entidade e acompanhados por
atuario interno, e representam, ao fim de cada pericdo, os compromissos acumulados
relativamente aos beneficios concedidos, beneficios a conceder e & provisio matematica a
constituir.

Para a avaliagSo atuanal do exercicio  foram utilizados os dados cadastrais pesicionados
em 31 de dezembro de 2017 & as seguintes hipoteses e premissas atuanais, atestadas pelo
atuario responsivel pelo Plano:

Hing Hilizada na Avaliagao Hilizada na Avaliagac
Atuarial 2017 Atuarial 2016
Tabua de mortalidade geral (validos) AT - 2000 M AT - 2000 M
Tabua de mortalidade de invalidos Winklevoss Winklevoss
Tabua de entrada em invalides TASA 1827 TASA 1827
Taxa real anual de juros 5.70%" 5. 70%"
Tana anual d"ﬁjﬁ"ﬁ“a'm real des N3o aplicivel NSo aplicaved
Tabua experiéncia GAMA — | Tabua experiéncia GAMA —
Rotatividade FACEB 2010 - 2014 (Taxa FACEB 2010 — 2014 (Taxa
meédia de 0, 15%) media de 0,31%)
Fator de capacidade salanal 09814 08775
Fator de capacidade dos beneficios 0,8214 08775
Taxa anual de inflacic esimada | 4, 24% [ 5. 16%

Foi adotado o método Agregado e o regime financeiro de Capitalizac3o para determinar as
obrigacfes projetadas com aposentadorias, pensdo por morte, peculio por morte e abono
anual. Para os beneficios de auxilio-doenca, auxilio-reclusio e auxilio-funeral, adotou-se o
regime de Reparticio Simples.

As provisoes de beneficios concedidos representam o valor atual dos beneficios futuros ja
concedidos, liquidos das futuras contribuicdes, a serem pagos aos assistidos e beneficianos
em gozo de beneficio de prestacdo continuada.

As provisdes de beneficios a conceder representam o valor atual dos beneficios futuros,
ainda ndo concedidos, deduzido das futuras contribuicdes, a serem pagos aos participantes
ativos na forma de beneficios, sejam de prestacdo continuada, sejam de prestac3o Unica
(Pecilio por morte).

As provistoes matematicas a consfituir — servico passado — representam o registro de
pagamentos futuros de joia a amortizar de participantes.

A taxa de juros atuanal para o exercicio de 2017 fol calculada conforme metodologia

constante na Resoluggo CNPC n® 15, de 19 de novembro de 2014, Instrugcdo FREVIC n®
23, de 26 de junho de 2015 e Portaria PREVIC n® 375, de 17/04/2017.
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De acordo com a metnanoFiH constante nos referidos normativos a “duracao” do passivo
do Plano BD resultou em 11,61 anos, com taxa parametro maxima de 5,70% ao ano.

A adequacdo e a aderéncia da taxa de juros constam do estudo técnico, que confirmou a
aderéncia das hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo
futuro de receitas de confribuicbes e de pagamento de beneficios, em atendimento a
Resolugdo CNFC n® 15, de 19 de novembro de 2014 e a Instrugao PREVIC n® 23, de 26 de
junho de 2015 e consequente ado¢do da taxa de juros parametro de 5,70% ao ano, que
vem sendo utilizada desde a Avaliacdo Atuarial de dezembro/2015.

11.2 - Plano na modalidade Contribui¢io Definida

As provisdes matemdticas sdo determinadas em fungdo dos recursos acumulados,
compostos pelas contribuicdes dos participantes, patrocinadoras e a rentabilidade
proveniente da aplicac&o dos recursos.

Para a avaliag3o atuarial do exercicio foram utilizados os dados cadastrais posicionados
em 31 de dezembro de 2017 e as seguintes hipéteses e premissas atuanais, atestadas pelo
atuano responsavel pelo Plano:

Hipétese Utilizada na Avaliagio Anuarial 2017 |  Dieaca na Fesiagso Aanal |
Tius de morilcade gl Wi AT - 2000M AT- 300W
1] Juros TER LRk

11.3 = Provisoes Consolidadas

O quadro a seguir demonstra as provisdes matematicas consolidadas dos Planos de
Beneficio Definido e Contrnibuigdo Definida:

DEMONSTRATIVO DAS PROVISOES MATEMATICAS CONSOLIDADAS

RS Mil
Patrimdnio de Cobertura do Plano (1 + 2] 1.292.818 1.284. 701
1 _Provisoes Maiemanicas TSITEET |
1.1. Beneficios Concedidos 115749 1.072364
Benefica 1987218 1072384
1.2 Beneficio a Conceder 375.354 AT0.555
Coniribuicao Definida 38.998 55
S e - oo e Y idortes) 178 15,153
o Contas - 18 151
participantes o
1.3, |} ProvisSes matemdticas 3 constituir (33230} 52)
[—]Fleieppﬂsm :4.? }5512'%
-] Paticpartes.
-) Défint Equasionade [3‘3.1!5%
(=) Patrocinador (es) (11.502)
(-] Pasticpartes i[g;;]
15@.3%.40 Teenicn r,zhm: 2% 168
21. Resultados (240,525 (258 166)
Defict tecnico acemulado {240.525) (258.188)
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NOTA 12 — EQUILIBRIO TECNICO

Compreende o excedente ou a insuficiéncia patrimonial (déficit/superavit) em relacdo aos
compromissos totais da Fundacao.

O Plano BD apresentou, no exercicio, superavit técnico de R$17.640 mil, o deficit do Plano
diminuiu de (R$258.166 mil) em, 31/12/2016, para (R$240.525) mil em 31/12/2017,
representando uma diminuicdo de 6,83%, ou R$17.640 mil. Essa redugdo deveu-se, em
especial, a constituicdo da Provisao Matematica a Constituir relafiva ao equacionamento do
deficit técnico de 2016, somada ao ganho atuarial motivada pela superacédo da meta atuarial
pela rentabilidade do Plano.

Conforme contido no Parecer Atuanal a rentabilidade do Plano BD foi de 9,34% no exercicio
de 2017, enquanto que a meta atuanal, composta pela taxa de juros de 5,70% acrescida
do INPC de 2,07%, totalizou 7,88% no mesmo periodo, gerando um ganho atuanal de 1,36.

(O Plano CD nédo apresenta superavit/deficit, uma vez que todos os valores que ingressam
ao Plano, seja a fitulo de contrbuicdo ou a titulo de rentabilidade, sdo integralmente
direcionados para a constituicdo de Provisdes Matematicas e Fundos, mantendo, desta
forma, uma equalizagdo constante entre ativos e passivos.

NOTA 13 - AJUSTE DE PRECIFICACAO

Esse ajuste comesponde a diferenca entre o valor dos titulos federais atrelados a indice de
precos classificados na categora titulos mantidos até o wvencimento, calculados
considerando a taxa de juros utilizada na respectiva avaliagdo atuarial de 5,70% e o valor
contabil desses titulos. Os titulos que estao sujeitos ao referido ajuste sdo aqueles que tém
por objetivo dar cobertura aos beneficios a conceder com valor ou nivel previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarnalmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutencao.

O ajuste de precificacdo positivo ou negativo deve ser disciminado em informacdes
complementares da Demonstracédo do Ativo Liquido do Plano BD — DAL, para apurag&o do
equilibrio técnico ajustado.

O ajuste de precificacdo dos titulos pablicos em 31 de dezembro de 2017 do Plano BD,
resultou em um valor positivo de R$100.695 mil, conforme demonstrado a seguir-
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AND \E]l:INE_I:EHTD au m{:ﬂnm—: rﬂi‘gggﬁfﬂg:]ﬂﬁé REEF;.EEEEEE — “L“?ﬂ';?. :_J'USTE
2019 8,000 24,283 24576 293 |
2021 1.350 4.117 1.168 51
2023 13,840 40,917 42,938 2.022
2024 80.415 222,744 253.664 30.919
2026 12.370 37.523 39.156 1.633
2030 55.158 166,084 175.815 9.731
2035 45.260 125.321 143.120 17.800
2040 11.400 35.020 36.731 1.710
2045 51.000 119.911 162.644 42.734
2050 55.609 191,383 180.318 {11.065)

2055 16.450 47.852 52.719 4.867
Total | 350852 | 1.015.155 | 1115849 100,695 |

Os resultados acumulados dos exercicios de 2017 e 2016 do plano BD foram apurados
pelo regime de competéncia e resultaram no deficit contabil de (RS 240.525 mil) em 2017
e (R$ 258.166 mil) em 2016.

A partir do exercicio de 2014, a Fundac3o passou a apurar também o equilibrio técnico
ajustado e demonstra-lo na Demonstracio do Ativo Liquido do Plano BD — DAL, conforme
estabelece a Resolucdo CNPC n” 16, de 19 de novembro de 2014 e Instrugio PREVIC n®
25, de 17 de dezembro de 2015.

O equilibrio técnico ajustado passou a ser 3 base de calculo para a apuracdoe do resultado
para equacionamento de deficit técnico do plano.

A Resolugdo CNPC n® 22, de 25 de novembro de 2015, estabeleceu cntérios diferenciados
para equacionamento de deficits, em funcdo do horizonte de tempo dos fluxos de caixa de
cada plano de beneficios ("duration” do passivo atuanal). Para o deficit, o limite & dado pela
formula (“duration™ — 4) x 1% x reserva matematica.

De acordo com Parecer Atuanal, na apurac3o do Equilibnio Técnico Ajustado, tendo sido
observados os critérios previstos na Instrucdo PREVIC n® 19, de 4 de fevereiro de 2015, o
ajuste de precificagio, apurado pela FACEB, montou R$100.695 mil que resultou em um
Equilibrio Técnico Ajustado deficitario de (R5139.831 mil).

Desta forma, conforme previsto na legislacdo pertinente, o resultado do Equilibno Técnico
Ajustado, de (R$5139.831 mil) deficitano, & superior ao limite de Déficit Técnico Acumulado
de (RF114.176 mil) ou 7,61% das Provisdes Matematicas, apurado com base na Duracdo
do Passivo de 11,61 anos em 31122017 (IN PREVIC n® 26/2016), portanto, ha
necessidade de realizacdo e aprovac 3o de um novo plano de equacionamento no exercicio
subsequente, no valor minimo de R$25.654 mil, na forma da Resolugdo MPS/CGPC n®
26/2008 e suas alteracdes.
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Vale ressaltar que no ano de 2016 foi apurado o equacionamento de R$33.185 mil, sendo
que se inicia com recebimentos mensais a partir de fev/2017 durante o prazo de 217 mases.

NOTA 14 - FUNDOS
14.1 - Fundos Previdenciais - Fundo Coletivo (Plano CD)

O Fundo Coletivo foi constituido no exercicio de 2017 pelas transferéncias dos saldos
verificados nas contas previdenciais dos participantes, que efetuaram resgate por motivo
de cancelamento de inscricdo, decorrente das parcelas no resgataveis, correspondente
as contribuic@es dos Patrocinadores mais a sua respectiva remuneracio.

R$ Mil
DESCRIGAD 2017 2018
FUNDO COLETIVO 827 649
SALDO ANTERIOR 40 545
CONSTITUICOES 178 104

O Fundo Previdencial destina-se & reducio de contribuigdes do Plano CEBPREV ou
valonzacdo da cota patrimonial, conforme venha ser definido pelo Conselho Deliberativo da
Fundagdo.

14.2 - Fundo Administrativo

E formado pelas sobras do custeio administrativo, apuradas mensalmente, mais a
remuneracio dos seus recursos que estdo aplicados no Fluxo de Investimentos. O valor
deste fundo, na data do balanco, @ R$ 13.943 mil (R$ 12.267 mil em 2016), suficiente para
garantir o ativo permanente, que nessa data totaliza RS 71 mil (RS 115 mil em 2016).

A movimentacio do fundo administrativo nos exercicios findos em 31 de dezembro foi
efetuada da seguinte forma:

R$ Mil
DESCRICAD 2M7 2016
FUNDO ADMINISTRATIVO 13.943 12267
SALDO ANTERIOR 12.967 10573
RECEITAS ADMINISTRATIVAS 15.743 15332
DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO EXERCICID [15.258) [15.102)
REMUNERAGAD DO FUNDO 1.188 1484

Do total de RS 13.943 mil, RS 10.192 mil & a participagdo do plano "BD" e R$ 3.751 mil do
plano “CD".
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14.3 - Fundo de Quitagao de Empréstimos p/ Risco

Este fundo representa a garantia para possiveis perdas com empréstimos concedidos aos
participantes da Fundacdo e foi cnado em cumpnmento ac Regulamento de Empréstimo a
Participantes. Os recursos que constituem este fundo s3o oriundos da taxa de 05%,
deduzida no ato de liberagdo de cada empréstimo aos participantes, acrescidos de mais
1% caso o parficipante ndo tenha constituido reserva de poupanca suficiente para cobrir o
valor do empréstimo no caso de participantes do plano BD, e ainda do recebimento mensal
de remuneragdo, proporcional a seus recursos aplicados. Na data do balanco o seu
montante é R$ 1.807 mil (R$ 1.787 mil em 2016).

RS Mil
DESCRICAO 2017 2016
FUNDO DE INVESTIMENTOD 1.807 1.787
SALDO ANTERIOR 1.787 1.845
CONSTITUICSES 85 73
REVERSOES (183) (304)
RENTABILIDADE 128 172

Do total de RS 1.807, RS 1.785 mil pertence ao plano “BD" e R$ 22 mil ao plano “CD".

NOTA 15— GESTAO ASSISTENCIAL

Esta registrado o passivo total do plano de assisténcia a saude, com registro ativo na
Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.

O ativo e o passivo tofalizam o valor de R$ 43.404 mil (R$ 21.588 mil em 2016), sendo R3
3.635 mil (R$ 1.277 mil em 2016) comesponde ao Patnmdnio Social, sendo constituido no
exercicio de 2017 o valor de RS 2.358 mil (R$ 375 mil em 2016).

Conta _ __Home da Conts 2017 ZMb
"24000000000000 | GESTAD ASSISTENCIAL 43.404 11.588

NOTA 16 — AJUSTES E ELIMINACOES DO PROCESSO DE CONSOLIDACAO DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

A seguir, demonsira-se o detalhamento dos ajustes e eliminacdes decorrenies da
consolidacdo das Demonstracdes contabeis no periodo de 2017 e 2016.
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R$ Mil

DESCRIGAD 2017 2018

ATIVO [14.788) {13.124)

REALIZAVEL [14.788) {13.124)
GESTAD PREVIDENCIAL 1) [28)
RECURSOS A RECEBER DE OUTROS PLANGS (1) (28)

GESTAD ADMINISTRATIVA [14.787) {13.096)
RECURSOS A RECEBER DE OUTROS PLANGS (544) (530)

PARTICIPAGAQ NO PLANO DE GESTAD ADMINISTRATIVA [13.843) {12.286)

FASSIVD [14.788) {13.124)
EXIGIVEL OPERACIONAL {845) {858)
GESTAD PREVIDENCIAL {394) {421)
RECURSOS A FAGAR PARA OUTROS PLANGS (304) 421)
GESTAD ADMINISTRATIVA 1) 22)
RECURSOS A PAGAR PARA DUTROS PLANOS 1) {22)
INVESTIMENTOS {450) {415)
RECURSOS A FAGAR FARA OUTROS PLANGS {450) {#15)

PATRIMONIO SOCIAL (13.543) (12.266)

| PARTICIPACAC NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA | (12.843) | {12.266)

NOTA 17 - PARTES RELACIONADAS

A Faceb administra planos de beneficios conforme descrito na Nota 1, os aportes dos

participantes, assistidos e patrocinadores desses planos de beneficios est3o relacionados
no quadro a seguir:

Receita de contribuigao de parficipantes e patrocinadores

R$ Mil
Plano 2017 2016
Patrocinadora Parficipantes Patrocinadora Participantes
Plano Complementar de Beneficios
Previdenciais da Facet 251056 12.841 22755 12.336
* CEB 24 826 12.584 22459 12.080
* Faceb - Fundagio de Previdéndia dos
Empregados da CEB 230 257 268 27a
Plano de Beneficios CEBPREV 4746 4. 76T 772 3.809
* CEB 4511 4532 3573 3608
. Faceb - Fundagio de Previdéndia dos . - 5
Empregados da CEB 235 235 el 200
TOTAL 28 8102 17608 26.52T 16.145

Os custos com remuneragdo e outros beneficios atribuidos a alta administragdo (Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos) sao
apresentados como segue:
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RS Mil
Descrigio 21T 2016
Beneficios de curto prazo (remuneracan, conTibuican 1 708 1 855
para INSS, FGTS e oulros)
Beneficios pos-emprego (contribuigdo patronal Plano
de Beneficios) 100 =
Total 1.896 1.754

NOTA 18 — SALDOS DE CONTAS COM DENOMINACAO “OUTROS™

Conforme determina a Instrucio n® 34, de 24 de setembro de 2009, item Il, apresenta-se a
sequir os saldos relevantes das contas “Outros™ nos seus respectivos grupos de contas.
Segundo essa norma a entidade devera apresentar detalhamento dos saldos das contas
que contenham a denominagdo “Outros”, quando ultrapassarem, no total, um décimo do
valor do respectivo grupo de contas.

Contas de Resultado
# Gestdo Administrativa Previdencial — Servigos de Terceiros

Apresenta saldo na conta “Outros”™ no montante de R$ 372 mil (R 388 mil em 2016). Este
valor refere-se a despesas com servicos de terceiros, como vigilancia, limpeza, locacio de
sistemas etc.

¢ Gestdo Administrativa Investimento — Servigos de Terceiros

Apresenta saldo na conta "Cutros™ no montante de RS 213 mil (RS 741 mil em 2016). Este
valor refere-se a despesas com servigos de terceiros, como vigildncia, limpeza, locacio de
sistemas etc.

NOTA 19 —___RENEGGCIAC.E.D DE CONTRATO COM A PATROCINADORA -
CONTRIBUICOES CONTRATADAS

De acordo com o quarto termo aditivo ao contrato 083/2001-PRPJU-CEB, assinado em 1
de abril de 2015, foi suspensa pelo periodo de 15 (quinze) meses, a contar de 01 de abnl
de 2015 até 30 de junho de 2016, ocbrigando-se a CEB, a recolher mensalmente a comecio
integral de cada parcela suspensa ou seja juros equivalentes a 6% ao ano, capitalizados
mensalmente, bem como correcdo monetana calculada de acorde com a varacgdo do
INPC/IBGE, conforme contrato principal.

O valor do saldo devedor remanescente foi apurado em 01 de abnl de 2015, no valor de RS

28897 mil sendo financiado em 13 (treze) parcelas mensais e sucessivas, vencendo a
primeira delas no dia 31 de julho de 2016.
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(s pagamentos das parcelas foram retomados regularmente conforme termo aditivo ao
contrato de suspensio.

O referido contrato fol integralmente pago durante o exercicio de 2017.

Marco Antonio Vieira Maor Alves de Paula Filho
Presidente Diretor Administrativo-Financeiro
CPF 239.337.041-20 CPF 307.609.091-72
Jodo Carlos Dias Ferreira André Bahia Ribeiro
Diretor de Beneficios Contador CRC-DF 19172
CPF 360.255.001-00 CPF 005.378.011-62
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da FACEB - Fundagdo de Previdéncia dos
Empregados da CEB abaixo signatarios, no exercicio de suas atribuicoes legais e
estatutarias, procederam ao exame das demonstracbes contabeis da FACEB, que
compreendem o Balango Patrimonial Consolidado, composto dos Demonstrativos
de Investimento e Rentabilidade; Demonstrag&o da Mutagio do Patriménio Social,
Demonstragdo da Mutago do Ativo Liquido por Plano de Beneficios:
Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios; Demonstragio do Plano
de Gestéio Administrativa por Plano de Beneficios e Consolidado; Demonstragéo
das Provisdes Técnicas por Plano de Beneficios; Notas Explicativas: Relatorios das
Demonstragies Contdbeis - PREVIC; Balango Patrimonial dos Planos
Assistenciais, MNotas Explicativas referente aos Planos Assistenciais;
Demonstragbes Contabeis — ANS: Parecer Atuarial do Plano BD e Parecer Atuarial
do Plano CD e Relatdrio do Auditor Independente, o Conselho Fiscal da FACER, de
acordo com as atribuigbes que lhe confere o Estatuto da Entidade e a legislagdo
vigente, & de opinido de que os referidos documentos representam adequadamente
a posigao econdmico-financeira da Fundagio no exercicio findo em 31/12/2017,
observando os destaques contidos em sua 177* Reunido Ordinaria. Dessa forma,
submete a presente matéria a apreciagao do Conselho Deliberativo.

Brasilia, 21 de margo de 2018.

ILVA MATOS

ADAUTO Eﬁp‘f@ EVA
Presi Membro Efetivo

FRANCISCO JOSE IFORTE  THIAS

Membro Efetivo Membro Efetivo
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RESOLUGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DA FACEB N° 001/2018

1 - REUNIAO:

3 - ASSUNTO:

5 - RESOLUGAOD:

_'|- -
|

MICHELLA CHRISTIAN SIMOES F.
LiMA

Presidente

158® Ordinaria

Exame e aprovagao do Relatério Anual das Atividades e
Balango Patrimonial do Exercicio de 2017.

“O Conselho Deliberativo da FACEB - Fundagio de
Previdéncia dos Empregados da CEB, no uso de suas
atribuicbes estatutarias, apés exame da prestacao de contas
constituida de: Relatério Anual das Atividades do Exercicio de
2017, composto do Balango Patrimonial Consolidado, composto
dos Demonstrativos de Investimento e Rentabilidade;
Demonstracio da Mutagio do Patriménio Social, Demonstragao
da Mutacio do Ativo Liquido por Plano de Beneficios:
Demonstragio do Ativo Ligquide por Plano de Beneficios:
Demonstragéo do Plano de Gestao Administrativa por Planc de
Beneficios e Consolidado; Demonstragio das Provistes
Técnicas por Plano de Beneficios; Notas Explicativas; Balango
Patrimonial dos Planos Assistenciais; MNotas Explicativas
referente aos Planos Assistenciais; Demonstragdes Contabeis —
ANS; Parecer Atuarial do Plano BD, Parecer Atuarial do Plano
CD, Relatdrio do Auditor Independente e Parecer do Conselho
Fiscal, RESOLVEU aprovar os referidos documentos relativos
ao exercicio de 2017".

Brasilia, 28 de margo de 2018,

P vy
MARIA ESTER DA Cﬂﬁgh CAMPOS
Membro efetivo
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