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L

AUS 40 ANOUS,

FACEB ENFRENTA

U5 MAIORES DESAFIUS
UE SUA HISTURIA

Em 2016, a Fundacao fez 40 anos de existéncia. Os sonhos de seus idealizadores se
tornaram realidade para as centenas de assistidos que, desde a criacdo da FACEB,
receberam ou recebem algum tipo de beneficio previsto nos planos administrados
pela Entidade.

A par da necessaria comemoracao, vem a reflexao do momento: a FACEB se prepa-
ra para enfrentar os maiores desafios de sua histaria.

No contexto do Plano BD (Plano de Beneficios Previdenciais), o déficit ultrapassou o
limite previsto pelos normativos do CNPC (Conselho Nacional de Previdéncia Com-
plementar). Desta forma, a Fundacao deverd aprovar um plano de equacionamento
em 2017 e implementé-lo em 2018, estabelecendo, conforme determina a legislacao,
contribuicoes extraordinarias para patrocinadoras, participantes e assistidos.

O Plano CEBPREV (Contribuicao Definida), pela forma de acumulo de recursos e pa-
gamento de beneficios fundado em reservas individuais, nao apresenta deéficit ou su-
peravit, e estd em franco crescimento patrimonial, saltando de R$ 20,6 milhoes em
2015 para R$ 29,5 milhoes em 2016, representando um acréscimo na ordem de 43%.
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O resultado deficitario do Plano BD apresenta caracteristicas conjunturais, sendo oriun-
do, sobretudo, de oscilacoes estatisticas em torno das hipoteses atuariais e da neces-
sdria revisao de premissas do plano. A rentabilidade alcancada em 2016 foi de 12,57%,
enquanto que a meta atuarial, composta pela taxa de juros de 5,70%, acrescida do
INPC, totalizou 12,63% no mesmo periodo, gerando uma perda atuarial de 0,05%.
Esta é uma diferenca puramente matematica e podemos considerar que a meta atu-
arial do investimento foi atingida.

QOutro aspecto a ser considerado, sobretudo na anélise do déficit acumulado nos ulti-
MOS CiNCOo anos, € 0 ajuste obrigatorio das premissas atuariais do plano, especialmen-
te a reducao da taxa de juros no calculo do passivo e @ mudanca de tabua de morta-
lidade ao longo do tempo. Em 2015, também houve a adequacdo da forma de
precificar o padrao familiar dos participantes ativos nas obrigacoes atuariais, passan-
do-se a considerar a familia real.

Registra-se que essas medidas, em que pese 0 impacto nas provisces matematicas,
foram fundamentais para garantir 3 maxima aderéncia das premissas atuariais com
a realidade do plano, permitindo uma maior seguranca e consisténcia quanto ao seu
resultado e compromissos.

Porém, em termos de desafios da Fundacao, a implementacao, migracao e gestao
dos novos planos de saude nao encontram paralelo em seus 40 anos de historia.
Esses processos concentrardo muito do esforco e mabilizacao dos colaboradores e
dirigentes da FACEB em 2017. Nao se trata apenas da ruptura de paradigmas e con-
solidacao de um novo padrao de gestao assistencial, ja praticado ha anos pelas enti-
dades de autogestao. Trata-se da viabilizacao operacional dos novos planos, efetivan-
do uma transicao sem descontinuidade para o sistema contributivo, e observando 0s
necessarios ajustes em processos internos, a transparéncia na aplicacao e utilizacao
dos recursos, bem como o controle rigido da aderéncia das garantias financeiras.

O fortalecimento da FACEB enguanto operadora de autogestao em saude depende
do sucesso no cumprimento dessas e de outras tarefas, como a de criar a cultura da
utilizacao racional do plano de saude por todos os beneficiarios. Nao ha duvidas de
que a Fundacao, consolidada na area de previdéncia complementar nestes 40 anos
de realizacoes, tem todas as condicoes de se firmar ainda mais no ambito da saude
suplementar.
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2.1/ ALTERAGOES NO PLANO CEBPREV (CD)

Apos 0 necessario tramite legal, as alteractes propostas no Regulamento do Plano
Previdenciario CEBPREV (Plano CD) foram aprovadas pela Superintendéncia Nacio-
nal de Previdéncia Complementar (Previc). Entre as principais alteragoes, que passa-
ram a vigorar a partir de 22/11/2016, estao:

» Inclusdo de maior protecao previdenciaria aos participantes e familiares, com a
cobertura adicional de risco para aposentadorias por invalidez e pensao por mor-
te (beneficios de risco);

» Exclusao da cobranca de taxa administrativa sobre as contribuicoes facultativas
do participante;

» Permissao ao participante afastado por mativo de auxilio-doenca suspender sua
inscricao enguanto perdurar o afastamento;

» Expansao das opcoes de forma de recebimento de renda das aposentadorias.

2.2 / ALTERAGAO NO REGULAMENTO DE EMPRESTIMO - PLANO BD

O Conselho Deliberativo da FACEB aprovou em 2016 alteracdes nos itens 2.6 e 2.8
do Regulamento de Empréstimo aos Participantes do Plano BD. A alteracao no item
2.6 foi feita para alinhar o limite de margem consignavel do empréstimo, ampliada
de 20% para 30%, ao limite regulamentado pela Lei n°® 13.172. J& no item 2.8, foi
retirado o limite maximo para concessao de empréstimo, que antes nao podia ser
superior a 35 vezes o teto do INSS.

2.3 / AVALIAGAO DA AGENCIA REGULADORA

A Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS divulga, anualmente, os resultados
do Programa de Qualificacado da Saude Suplementar, que avalia 0 desempenho das
operadoras de planos de saude por meio do indice de Desempenho da Saude Suple-
mentar (IDSS), calculado a partir de indicadores definidos pela propria Agéncia. E uma
avaliacao retroativa, referente ao ano anterior ao da divulgacao, isto &, os resultados
que estao sendo apresentados sao relativos a avaliacdo do ano-base 2015.
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Para definir o indice de Desempenho de cada operadora foram analisados 29 indica-
dores, distribuidos em quatro dimensotes. Sao elas: Qualidade em Atencao a Saude
(7 indicadores); Garantia de Acesso (13 indicadores); Sustentabilidade no Mercado (5
indicadores) e Gestao de Processos e Regulacao (4 indicadores), com 0 mesmo peso
cada uma (25% para cada dimensao avaliada).

A nota no IDSS/ANS obtida pela FACEB em 2016, com base na avaliacdo do exerci-
cio de 2015, foi de 00,7437, situada no grupo das melhores operadoras do setor de
saude suplementar, conforme grafico a seguir:

IDSS DA OPERADORA 2016 // ANO BASE 2015

0 ) 4 1
I I

IDSS 2016 - FACEB
[Fonte: ANS]

2.4 / ATENDIMENTO TELEFONICO 24 HORAS NA CENTRAL

Em cumprimento a Resolucdo n° 395/2016 da Agéncia Nacional de Saude Suple-
mentar (ANS), publicada em 14/01/2016, o atendimento telefénico da Central FACEB
passou a funcionar, a partir de 13/05/2016, 24h por dia, incluindo feriados e finais de
semana, para orientacdo sobre assuntos dos Planos de Saude da CEB. Com essa
novidade, além de cumprir a legislacao, a FACEB atendeu a um antigo anseio de seus
beneficiarios ativos e assistidos.

2.5 / PROGRAMA DOUTOR + SAUDE

O Programa Doutor + Saude foi disponibilizado pela FACEB a partir de 01/05/16 e
tem como foco o servico de ambulancia 24 horas por dia, 07 dias por semana, com
pronto atendimento meédico e orientacdo médica telefdnica em cardter de emergéncia/
urgéncia em qualquer localidade gue o beneficiario se encontre.

O Programa, entre outras vantagens, contribui para diminuir a utilizacdo de prontos-
-socorros de hospitais, evitando tempo de espera, filas e custos desnecessarios aos
beneficiarios.

2.6 / GERENCIAMENTO DA REDE CREDENCIADA

A FACEB atende aos preceitos da Lei n° 13.003 de 2014 da Presidéncia da Republica
e da Resolucado Normativa - RN n°® 363 da Agéncia Nacional de Saude Suplementar
— ANS. Nesse contexto a Fundacao vem renovando todos os contratos com os pres-
tadores de sua rede e concomitantemente, em seu portal na internet, realizando a
atualizacdo dos dados disponibilizados aos beneficiarios por meio do Guia Médico.
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Vem providenciando também a manutencao da rede credenciada, com realizacao de
negociacoes, atualizacoes cadastrais, informacoes aos beneficiarios e divulgacao da
rede. Para 201/, o intuito & prospectar novos prestadores, buscando aumentar a ofer-
ta de especialistas para atendimento aos beneficiarios e oferecer uma rede creden-
ciada satisfatoria no Distrito Federal.

2.7 / REEMBOLSO +FACIL

A FACEB, sempre na busca de melharias e praticidade para os usuarios dos Planos
de Saude da CEB, implementou em 21/10/2016 o Reembolso +Facil, disponibilizan-
do caixas coletoras de pedidos de reembolso nas maiores dreas da CEB e na sede da
Fundacao, localizada no Setor Comercial Sul. O Reembolso +F3acil, além de propor-
cionar mais comodidade na utilizagdo do beneficio, evitando deslocamentos desne-
cessarios a Central de Atendimento da FACEB, permitiu ao beneficidrio o deposito de
sua solicitacao de reembolso de medicamentos e de assisténcia médico-hospitalar e
odontologica em qualguer dia, dentro do horario de funcionamento normal da CEB.

2.8 / CAMPANHA DE VACINAGAO CONTRA A GRIPE

A Fundacao realizou no periodo de 11/04 a 20/04/2016, pelo sexto ano consecutivo,
a Campanha FACEB de Vacinacao Contra a Gripe. O sucesso da Campanha de 2016
foi refletido na quantidade de adesdes, com 2.000 doses efetivamente aplicadas,
superando a pretensao inicial, que era de 1.500 doses. Foram imunizados emprega-
dos da CEB/FACEB, diretores, consultores, estagiarios, jovens aprendizes, emprega-
dos em comissao, cedidos, requisitados, prestadores CETEFE, aposentados/ conjuge,
bem como pensionistas e dependentes de beneficiarios ativos. A vacinacao foi pro-
movida em diversas localidades: SIA, Taguatinga, Gama, Sobradinho, Planaltina e
Setor Comercial Sul.

2.9 / PROGRAMA SAUDE EM CASA

O Gerenciamento de Pacientes com Doencas Cronicas da FACEB visa 0 acompanha-
mento de portadores de doencas de dificil controle e parcialmente dependentes de
Atividades de Vida Diéria — AVDs. E realizado por equipe interdisciplinar e tem como
objetivo trabalhar na antecipacao e prevencao de complicacoes oriundas dessas do-
encas cronicas, estimulando o participante, principalmente, ao autocuidado e promo-
cao de sua qualidade de vida, reduzindo as necessidades de hospitalizacao e os cus-
tos com a utilizacdo do Plano Assistencial. Em 2016, foram assistidos pelo Programa
85 beneficiarios.
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3.1/ PLANOS DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS

3.1.1/ PLANO COMPLEMENTAR DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS - BD

O Plano Complementar de Beneficios Previdenciais da FACEB, estruturado na moda-
lidade de Beneficio Definido - BD, encerrou o exercicio de 2016 com 1.896 participan-
tes, sendo 465 ativos e 1.431 assistidos, 0 que representou crescimento de 2,59% no
numero de assistidos, e reducao de 8,46% no numero de ativos, ambos em relacao
ao exercicio de 2015.

3.1.2 / PLANO DE BENEFICIOS CEBPREV - CD

O Plano de Beneficios CEBPREYV, estruturado na modalidade de Contribuicao Defini-
da - CD, iniciou suas atividades em agosto de 2007, encerrando o exercicio de 2016
com 859 participantes ativos, o que representou crescimento de 13,18%, sendo 557
inscritos somente no CEBPREV e 302 inscritos nos dois planos previdenciais admi-
nistrados pela FACEB (Complementar e CEBPREV).

3.1.3 / QUADRO COMPARATIVO DE 2016 DOS PLANOS COMPLEMENTAR E CEBPREV EM
RELAGAO A 2015

2016 2015
PLANOS
ATIVOS ASSISTIDOS ATIVOS ASSISTIDOS
Plano Complementar — BD 465 1.431 508 1.395
Plano CEBPREV - CD 859 0 759 0
TOTAL 1.324 1.431 1.267 1.395

3.1.4/ BENEFICIOS E INSTITUTOS CONCEDIDOS NO PLANO COMPLEMENTAR - BD NO EXER-
CiCIO DE 2016 EM RELAGAO A 2015

CONCESSOES

TIPO DE BENEFICIOS/ INSTITUTOS

2016

2015

Suplementacdo de aposentadoria

37

66

Suplementac@o de pensao

20

16

10
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. CONCESSOES

TIPO DE BENEFICIOS/ INSTITUTOS

2016 2015
Peculio 20 21
Auxilio-funeral 09 06
Devolucdo de reserva de poupanca 01 00
Portabilidade 00 01
TOTAL 87 110

3.1.5 / PLANO DE BENEFICIOS CEBPREV - CD

Ocorreram 129 novas inscricdes no Plano e 25 resgates/portabilidades no exercicio
de 2016.

3.1.6 / BENEFICIOS E INSTITUTOS PAGOS/ PORTADOS NO PLANO CEBPREV NO EXERCICIO
DE 2016 EM RELAGAQ A 2015

5 CONCESSOES
TIPO DE BENEFICIOS/ INSTITUTOS
2016 2015
Resgate de contribuicoes 22 59
Peculio por morte 01 02
Portabilidade 03 05
TOTAL 26 66

3.1.7 / DESEMBOLSO COM BENEFICIOS PREVIDENCIAIS

Os dispéndios com pagamentos de beneficios previdenciais em 20716, nos dois planos
previdenciarios, atingiram o montante de R$ 83.825 mil, ocorrendo um acréscimo
de 13,01% em relacdo ao exercicio de 2015. A seguir, quadros demonstrativos dos
beneficios previdenciais contabilizados em 2015 e 2016:

PLANO COMPLEMENTAR DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS (BD)

BENEFICIOS PREVIDENCIAIS

Suplementacdo de aposentadoria 79.356 89,17 69.002 88,44
Suplementacdo de pensao 7.328 8,23 6.229 7,98
Auxilio-doenca 483 0,54 907 1,16
Peculio por morte 881 0,99 716 0,92
Auxilio-funeral 24 0,03 17 0,02

Resgates de contribuicdes/
Portabilidades

Outras despesas 2 0,00 22 0,03
TOTAL 88.998 100 78.022 100

924 1,04 1.129 1,45
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PLANO CEBPREV - CD

BENEFICIOS PREVIDENCIAIS

Peculio por morte 12 1,45 29 1,99
Resgate de contribuicdes/Portabi- 815 98 55 1428 98,01
lidades

TOTAL 827 100 1.457 100

3.2 / INVESTIMENTOS

O ano de 2016 foi marcado por forte volatilidade no mercado financeiro. Em relacao
aos indicadores externos, observarmos que o CDS do Brasil (medida de mercado de
risco-pais) esta em linha, apds o processo de impeachment da presidente Dilma Rou-
sseff, com os paises compativeis em termo de rating soberano (que possuem nota
soberana BB, mesma do Brasil). Essa melhora do risco-Brasil esta relacionada ao
aumento da confianca do mercado em relacao as expectativas do ajuste fiscal e demais
medidas do Governo.

Em relacao aos indicadores domesticos, observarmos uma ligeira melhora nos indi-
cadores de inflacao, para alivio dos fundos de pensao. No entanto, o Banco Central
tem sinalizado ao mercado que haverd espaco para o relaxamento monetario (queda
da Selic) se as medidas fiscais e de controle de gastos publicos forem efetivadas em
201/. As expectativas dos analistas econdmicos em relacao a taxa Selic nao sao
unanimes, variando bastante o cendrio para 2017. A taxa Selic (e, consequentemen-
te, o CDI) deve permanecer ainda elevada no inicio de 2017, tornando-se uma boa
alternativa de investimento (no curto prazo) sem risco de mercado, sendo capaz de
superar as metas atuariais (pelo menos, a chance é bem maior...).

Segundo a consultoria contratada pela FACEB, com a recuperacao, ainda gue lenta,
do nivel de confianca para consumidores e empresarios, retomada de capital estran-
geiro e expressiva alta do Ibovespa em 2016, os investidores institucionais vem me-
lhorando a confianga para investir em bolsa no Brasil. A seguir, algumas consideracoes
da consultoria em relacao ao cenario para renda varidvel em 2017:

» Desde 2014, com as altas taxas das NTN-Bs e o0 aumento do CDlI, as alocacoes
mais conservadoras passaram a dominar os portifolios dos investidores brasileiros,
mais especificamente os fundos de pensao. Apresentamaos a alocacao dos fundos
de pensao (amostra ADITUS, base dezembro/16), por modalidade de investimen-

to, bem como por segmento de aplicacao:
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ALM MULT. RV RV MULT. Fil FIP INV. EXTERIOR
TRADICIONAL  TRADICIONAL CREDITO EFPC PASSIVA ATIVA ESTRUTURADO
H BD mCcD mcv I TODOS 0OS PLANOS
BD cb cv TODOS 0S PLANOS
3,94% 4,48% 7,80% 5,09%
4,86% 4,51% 5,80% 5,00%

0,74% 0,36%

91,07% 90,66% 85,67% 89,90%

u RF u RV ® ESTRUTURADO ¥ INV. EXTERIOR

» Comparando com a alocacao dos fundos de pensdo em janeiro/16, vemaos um
discreto aumento, o que mostra tendéncia dos fundos de pensao em buscar alo-
Cacao em ativos de risco no atual cenario econdmico.
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ALM RF RF MULT. RV RV MULT. Fil FIP INV. EXTERIOR
TRADICIONAL INFLAGAO CREDITO EFPC PASSIVA ATIVA ESTRUTURADO
H BD mCcD mcv I TODOS 0OS PLANOS
BD cb cv TODOS 0S PLANOS
3,52% 4,35% 8,10% 4,85%
4,75% 4,23% 7.22% 519%

1,18% 0,52%

91,55% 90,89% 83,50% 89,96%

H RF u RV = ESTRUTURADO ¥ INV. EXTERIOR

» Ainda observando o cendrio atual, constatamos que a inflagdo entrou em proces-
so de arrefecimento, buscando convergir para o centro da meta de inflacao do
Bacen e, com isso, tendo espaco para inicio de ciclo de queda de juros.

» Como cenario de renda variadvel, temos a seguir a tendéncia para 0s proximos 10
anos (projecao utilizada em calculos ALM), em que mandatos ativos tém melho-
res rentabilidades:

BENCHMARCK 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
RV PASSIVA 15,36% 14,33% 14,07% 13,01% 12,49% 12,24% 1,73% 1,73% 1,72% 1,72%
RV ATIVA 17,67% 16,62% 16,35% 15,27% 14,74% 14,48% 13,96% 13,96% 13,96% 13,96%

» Na visao da ADITUS, nao é possivel manter uma carteira excessivamente con-
servadora por muito tempo, e a tomada de risco gradual pode apresentar resul-
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tados compensadores no meédio/ longo prazo. Enxergamos boas oportunidades
nessa classe de ativos em termos de relagdo risco x retorno para 2017. Dessa

forma, a Nosso ver, faz total sentindo na composicao do portifélio, como investi-
mento de longo prazo.

» Os estrangeiros ainda representam cerca de 60% do volume da Bolsa, o0 que
sugere que sua maovimentacao impacta de forma relevante os resultados. O Ibo-
vespa estd performando bem acima do CDI (em um primeiro momento, o inves-
tidor privilegiou as acoes com liquidez, como Petrobras e Vale). Uma segunda
“volta” para ativos de renda varidvel, a nosso ver, deve priorizar s mandatos de
valor. Cabe atentar para a possibilidade de uma nova janela de IPOs.

Considerando nosso cendrio atual e diante do que foi exposto, as perspectivas para a
renda varidvel sdo positivas para 0 ano de 2017.

Ja em relacao a economia real, a previsao de crescimento do PIB brasileiro para 2018 vem
melhorando. No entanto, em 201/ devemos ainda ter uma baixa atividade econdmica.

As projecoes sinalizam que a inflacao ficard um pouco acima do centro da meta de
4,50%, situando-se em torno de 4,70%, mas muito abaixo das verificadas em 2015
e 2016. Apesar de um quadro ainda inflacionario para 0 exercicio, a inflacao deve ficar
bem abaixo dos 11% (aproximadamente) verificados em 2015. Este fato sinaliza que
iniciamos um processo de queda da taxa basica de juro. A preocupacao com a ativi-
dade economica sinaliza que levara a autoridade monetaria 8 uma queda mais forte
da Selic em 2017.

Por fim, o Brasil devera ainda solucionar temas relevantes, tais como a reducao dos
gargalos de infraestrutura e a elevagao da competitividade da industria e dos ganhos
de produtividade da economia, além do ajuste fiscal e reformas da previdéncia, poli-
tica e tributaria, temas esses cruciais para a retomada de um crescimento sustentavel.

30/12/2016 No Més ' No Ano ™M 3M 6M 12M 24 M 36 M
ol 1,12 14,00 1,12 3,24 6,82 14,00 29,08 43,03
IMA-B 2,91 24,81 2,91 2,30 7,46 24,81 35,90 95,66
IMA-B 5 1,39 15,48 1,39 2,27 6,11 15,48 33,33 48,85
IMA-B 5+ 3,71 31,04 3,71 2,33 8,46 31,04 38,52 61,52
IRF-M 1,84 23,37 1,84 3,41 7,88 23,37 32,16 47,23
IMA-C 0,48 18,65 0,48 -2, 0,60 18,65 31,42 47,24
IMA-G 1,88 21,00 1,88 2,80 7,20 21,00 32,27 48,61
IBOVESPA -2,71 38,94 -2,71 319 16,89 38,94 20,44 16,93
IBrX -2,95 36,70 -2,95 2,53 16,10 36,70 19,74 16,41
IBrX-50 -2,80 36,82 -2,80 2,88 16,20 36,82 18,91 15,77
SMLL -0,54 31,75 -0,54 -2,54 11,98 31,75 2,30 -15,05
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30/12/2016 No Més = No Ano 1™ 3M 6M 12M 24M 36M
DOLAR -4,05 -16,54 -4,05 0,40 1,54 -16,54 22,70 39,12
IFMM 1,73 15,67 1,73 4,14 8,88 15,67 35,19 43,40
IGP-DI 0,83 7,18 0,83 1,02 1,09 7,18 18,65 23,14
IGP-DI + 5% a.a. 1,26 12,52 1,26 2,24 3,61 12,52 30,74 42,50
IPCA 0,30 6,29 0,30 0,74 1,79 6,29 17,63 25,17
INPC 0,14 6,58 0,14 0,38 1,42 6,58 18,60 25,98
INPC + 4.5% .a. 0,53 11,36 0,53 1,47 3,69 11,36 29,44 43,72
INPC + 5% a.a. 0,57 11,89 0,57 1,59 3,94 11,89 30,68 45,79
INPC +5.5% .a. 0,61 12,42 0,61 1,71 4,19 12,42 31,92 47,87
INPC + 6% a.a. 0,65 12,95 0,65 1,83 b,b4 12,95 33,16 49,98

3.2.1/ RENTABILIDADE DO PLANO BD

O Programa de Investimentos do Plano BD apresentou rentabilidade acumulada no
ano de 12,57%, contra a meta atuarial (INPC + 5,70% a.a.) de 12,63%, ficando, por-
tanto, abaixo da meta 0,05%. Apresentamos a seguir 0 quadro demonstrativo eviden-
ciando as rentabilidades obtidas e as exigidas em 2016, comparativamente com as
de 2015:

QUADRO RENTABILIDADE DO PLANO BD

EXERCIiCIO OBTIDA (%) EXIGIDA (%) DIFERENCA (%)
2016 12,57 12,63 -0,05
2015 16,07 17,62 -1,32

14,00% T

GRAFICO RENTABILIDADE
GLOBAL DO PLANO BD

12,57% 12,36%

12,00%

10,00% T

8,00%

6,00% T

4,00%

2,00% |

0% ~
ACUMULADA NO 4° TRIMESTRE ACUMULADA NO ANO

W FACEB BD ® BENCHMARK E META DE RENTABILIDADE (INPC + 5,70% a.a.)
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3.2.2 / COMPOSIGAQ DOS INVESTIMENTOS DA FACEB - PLANO BD

A carteira de investimentos do Plano Complementar de Beneficios Previdenciais da
FACEB acumulou até dezembro/2016 patrimonio de R$ 1,240 bilhao, apresentando
evolucao de 5,08% em relacdo a dezembro de 2015, o que corresponde a um incre-
mento de R$ 60 milhoes.

O quadro a sequir demonstra os investimentos da Fundacao em 31/12/2016, compa-
rativamente com 0s da mesma data em 2015, por segmento:

QUADRO COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS DA FACEB - PLANO BD

DISCRIMINACAO 2016 2015
R$ mil % R$ mil

Renda fixa 1.145.827 92,42 1.062.773 85,82
Renda variavel 9.055 0,74 12.003 1,43
Investimentos estruturados 32.140 2,59 56.659 8,12
Investimentos imobiliarios 18.443 1,49 18.624 1,76
Empréstimos a participantes 32.323 2,61 30.459 2,84
Disponivel 2.475 0,18 125 0,02
Outras exigibilidades (4612) (0,03) (367) 0,00
Depositos judiciais recursais 633 0,05 633 0,06
Depositos judiciais recursais (633) (0,05) (633) (0,07)
TOTAL 1.239.851 100,00 1.180.277 100,00

ALOCACAO DE RECURSOS POR SEGMENTO DE APLICACAO

100%

92,42%
70%
20%
15%
8%
2,59% 1,49% 2,61%
0,74% 2 0,18%
= —— —r—m — —_
} } } } }
T

RENDA FIXA RENDA VARIAVEL INVEST. ESTRUTURADOS IMOVEIS EMPRESTIMOS E DISPONIVEL
FINANCIAMENTOS

W ALOCAGAO ATUAL W LIMITE LEGAL
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3.2.3 / RENDA FIXA - PLANO BD

Neste segmento os investimentos atingiram o valor de R$ 1,146 bilhao, representan-
do 92,42% do patrimonio total da Fundacao, e apresentaram rentabilidade acumula-
da no ano de 14,02%, contra uma meta atuarial de 12,63%. Destaque para a carteira
propria de titulos publicos federais (NTN-Bs), que no periodo de janeiro a dezembro
de 2016 apresentou rentabilidade de 13,92% (Fonte: ADITUS). Com 79,80%, essas
aplicacoes garantem seguranca, liquidez e rentabilidade, e tém como objetivo prote-
ger o compromisso atuarial referente a parcela dos beneficios concedidos. Os demais
ativos que compoem a carteira de renda fixa sdo Fundos de Renda Fixa, FIDCs e
aplicacoes em titulos privados com rating de baixo risco de crédito e taxas de remu-
neracao obrigatoriamente maiores como forma de compensar o risco embutido, tais
como debéntures, Cédulas de Crédito Bancario-CCBs e Letras Financeiras.

GRAFICO RENTABILIDADE RENDA FIXA PLANO BD

RENDA FIXA
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14,00%

12,00%
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ACUMULADA NO 4° TRIMESTRE ACUMULADA NO ANO

B RENDA FIXA B BENCHMARK E META DE RENTABILIDADE (INPC + 5,70% a.a.)

3.2.4 / RENDA VARIAVEL - PLANO BD

Os recursos aplicados neste segmento totalizaram R$ 9,055 milhoes e apresentaram
rentabilidade acumulada no ano de -6,53%, abaixo da meta atuarial, que foi de
12,63%. Cabe ressaltar que os investimentos neste segmento, que representam O,74%
do total dos recursos garantidores do Plano BD, estao distribuidos em carteira propria
(acoes da Joao Fortes Engenharia JFEN 3) e gestao terceirizada (Meta Valor FIA e
Bradesco FIA Ibovespa Plus). No acumulado do ano apresentaram as seguintes ren-
tabilidades:
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Carteira propria
Acoes da Joao Fortes Engenharia JFEN 3.................. -27,42%

Gestao Terceirizada
Meta Valor FIA (11,33%)...c..oocveiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeveeean 38,06%
Bradesco FIA Ibovespa PlUS..........coovveeeieiecieeceeeeieeee, 4,23% *

Obs.: * inicio em agosto/2016.

GRAFICO RENTABILIDADE RENDA VARIAVEL PLANO BD

RENDA VARIAVEL

50,00%
40,00% T 38.94%
30,00% +
20,00% +

10,00%

0,00% _|

-6,53%

-10,00% ——
ACUMULADA NO 4° TRIMESTRE ACUMULADA NO ANO

W RENDA VARIAVEL B BENCHMARK (IBOVESPA) B META DE RENTABILIDADE (INPC +10,00% a.a.)

3.2.5/INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS - PLANO BD

Os investimentos totalizaram R$ 32,140 milhoes, representando 2,59% do patrimonio
total, e apresentaram rentabilidade acumulada no ano de -19,62%, contra uma meta
atuarial no mesmo periodo de 12,63%. Este segmento é composto por quotas de
Fundos de Investimentos em Participacoes — FIPs, quotas do Fundo de Investimento
Imobilidrioc Memorial Office e quotas do Fundo Safra Galileo Multimercado. Cabe res-
saltar que as cotas do FIP Multiner sofreram no més de setembro/2016 impacto ne-
gativo da ordem de 76,37%, conforme comunicado de 03/10/2016 da administrado-
ra Planner, em razao do Relatorio de Servicos de Avaliacao Econémica dos Ativos
(Laudo de Avaliacao) elaborado pela PriceWaterhouseCoopers Corporat Finance &
Recovery Ltda. (PwC). Este resultado refletiu no segmento (setembro/2016) em uma
rentabilidade de -19,54%.
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GRAFICO RENTABILIDADE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS PLANO BD
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B ESTRUTURADOS B BENCHMARK (INPC + 6,00% a.a.) W META DE RENTABILIDADE (INPC + 8,00% a.a.)

3.2.6 / IMOVEIS - PLANO BD

Os investimentos totalizaram R$ 18,443 milhoes, representando 1,49% do patriménio,
e alcancaram no acumulado do ano rentabilidade de 1,69%, contra a meta atuarial
de 12,63%. Este grupo é composto pelo imovel localizado no SCS, Quadra 4, Bloco
A, Lotes 141/153, Edificio FACEB, Brasilia/DF, sendo classificado como imovel para
uso proprio, rendas e aluguéis.

GRAFICO RENTABILIDADE IMOVEIS PLANO BD

IMOVEIS
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= IMOVEIS B BENCHMARK E META DE RENTABILIDADE (INPC + 5,70% a.a.)
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3.2.7 / EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES - PLANQO BD

Os investimentos totalizaram R$ 32,323 milhoes, representando 2,61% do patrimonio,
e alcancaram no acumulado do ano rentabilidade de 15,59%, contra uma meta atu-
arial de 12,63%. Constitui-se num dos servicos mais utilizados pelos participantes da
Fundacao, com taxa de juros atraente, abaixo das praticadas pelo mercado financei-
r0 e sem prejudicar a rentabilidade da FACEB.

GRAFICO RENTABILIDADE EMPRESTIMO A PARTICIPANTES PLANO BD

EMPRESTIMOS
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3.2.8 / RENTABILIDADE BRUTA E LIQUIDA - PLANO BD

QUADRO RENTABILIDADE BRUTA/LiQUIDA 2016 - PLANO BD
Rentabilidade Rentabilidade

Segmento Liquida Bruta Meta Atuarial Benchmark
Renda fixa 14,02% 14,50% 12,63% 12,63%
Renda variavel -6,53% -5,41% 12,63% 38,94%
Investimentos estruturados -19,62% -17,02% 12,63% 12,63%
Imoveis 1,69% 2,12% 12,63% 12,63%
E;‘:;‘;S“m"s apartici- 15,59% 16,06% 12,63% 12,63%
Consolidado 12,57% 13,07% 12,63% 12,63%
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3.2.9 / GESTAO TERCEIRIZADA - PLANO BD

A FACEB possui parte da gestao dos seus investimentos terceirizados. Ao final de
2016, R$ 57,784 milhoes, 0 que representa 4,66% do patrimonio total deste plano,
estavam sob administracao terceirizada, assim distribuidos: R$ 19,131 milhoes em
renda fixa; R$ 6,513 milhoes em renda variadvel; e R$ 32,140 milhoes em investimen-

tos estruturados.

3.2.10 / DEMONSTRATIVO ANALITICO DE INVESTIMENTQS (DAI) - PLANO BD

Seguem informacoes sobre a gestao do patriménio do Plano BD.

QUADRO DEMONSTRATIVO ANALITICO DE INVESTIMENTOS (DAI) - PLANO BD

DEZEMBRO/2016 DEZEMBRO/2015
INVESTIMENTOS Valor financeiro Valor financeiro
(R$) (R$)

RENDA FIXA 1.145.827.008,64 92,642 |1.062.773.494,03 90,04
NTN 1.046.078.656,73 84,37 916.048.271,38 77,61
DPGE 43.043.081,08 3,65
Letra Financeira 64.618.374,58 5,22 56.044.904,90 4,75
Fundos de renda fixa 10.792.392,55 0,87 22.665.997,09 1,92
FIDC 8.339.073,03 0,67 141.778,30 0,01
ccB 15.993.957,63 1,29 24.825.211,89 2,10
Debéntures 4.554,12 0,00 4.249,83 0,00
RENDA VARIAVEL 9.055.453,19 0,74 12.003.157,19 1,02
Fundos de renda variavel 6.513.265,94 0,53 941.440,45 0,08
Acdes 2.542.187,25 0,21 3.502.569,10 0,30
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 32.139.777,48 2,59 56.659.499,56 4,80
Fundos de Invest. em Participacao - FIP 23.523.891,98 1,90 51.400.599,57 4,35
fLIJ:Taos de Investimentos Imobiliarios 5.463.997.09 0.4k 5.258.899.99 0.45
Fundos multimercados 3.151.888,41 0,25

IMOVEIS 18.443.292,36 1,49 18.623.840,41 1,58
Uso proprio 5.391.270,34 0,43 5.428.521,59 0,46
Locados a terceiros 13.052.022,02 1,06 13.195.318,82 1,12
EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 32.323.327,09 2,61 30.477.478,38 2,58
DISPONIVEL 2.474.543,90 0,18 125.163,02 0,01
OUTRAS EXIGIBILIDADES (412.112,87) (0,03) (367.004,00) (0,03)
DEPGSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS 633.367,41 0,05 633.367,41 0,05
DEPGSITOS JUDICIAIS/RECURSAIS (633.367,41) (0,05) (633.367,41) (0,05)
TOTAL 1.239.851.299,76 100 |1.180.276.814,48 100

*Além do investimento liquido total de R$ 1,240 bilhao, a FACEB mantém valores provisionados de R$ 61,631

milhdes. Os valores provisionados como perdas estao acionados judicialmente para seu recebimento.
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RENTABILIDADES, VAR E ENQUADRAMENTO DOS INVESTIMENTOS

QUADRO RENTABILIDADES, VAR E ENQUADRAMENTO DOS INVESTIMENTOS DA FACEB - PLANO BD
RENTABILIDADE B-VaR (%)

ENQUADRAMENTO (%)

(%)* / VaR (%)*

e [ [ e
MANDATOS S S8 w 82

E| E|: E s£ 3 58 5 8

2 Z| &3 £E & &5 = 3
RENDA FIXA 14,02 | 1,23 92,42 | 100,00 | 62,00 | 77,00 | 100,00
Mandato RF pos-fixada, baixa vol. 0,00 | 0,50
Mandato renda fixa crédito 0,90 | 2,50
RENDA VARIAVEL -6,93 | -17,01 |-32,73 0,74 | 70,00 | 0,00 | 530 | 25,00
Mandato renda variavel ativa 2,99 110,00
Mandato renda variavel passiva 0,10 | 3,00
Mandato multimercados estruturados 3,87 | 8,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS |-19,62| -28,63 2,59 | 20,00 | 0,00 | 13,80 | 20,00
IMOVEIS 1,69 | -9,71 1,49 | 8,00 | 0,00 | 1,20 | 8,00
EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES | 1559 | 2,63 2,61 | 15,00 | 0,00 | 2,70 | 15,00
DISPONIVEL 0,18
GLOBAL 12,57 -0,05
MiNIMO ATUARIAL NO ANO 12,63
IBOVESPA NO ANO 38,94

Conforme definido na Politica de Investimento do Plano, o controle de risco é realizado no nivel de man-
datos. Para 0 mandato renda fixa crédito é utilizada a metodologia de VaR (Value-at-Risk). Para os demais
é empregado o B-VaR (Benchmark Value-at-Risk).

*0 cdlculo da rentabilidade é feito conforme modelo de calculo de cotas definido pela Previc.

**Benchmark: a Politica de Investimento definiu a meta atuarial (que no acumulado do ano de 2016 foi
de 12,63%) como o benchmark para os segmentos de renda fixa, investimentos estruturados, iméveis e
empréstimos. Para o segmento de renda varidvel o benchmark foi o Ibovespa, que no acumulado de 2016
rentabilizou 38,94%.

RECURSOS DA ADMINISTRACAO INTERNA - PLANO BD

SEGMENTO DEZ/2016 % DEZ/2015

FACEB RF 1126.695543,06 | 90,87 1.039.965.718,64 | 88,11
FACEB RV 254218725 | 021 3502.569,10 | 0,30
FACEB Iméveis 1844329236 | 149 1862384041 | 158
FACEB Empréstimos 32.323327,09 | 2,61 30.458.663,77 | 2,58
Total Administragio Interna 1.180.004.349,76 | 95,17 | 1.092.550.791,92 | 92,57
I;:t:aln':;‘:f:s 1.239.851.299,76 | 100| 1.180.276.814,48 | 100
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GESTAO TERCEIRIZADA - PLANO BD

(%) s/invest.

bl liquido
Bradesco Fl DI Premium 8.560.280,31 0,69
Institucional Crédito Privado FI RF 2.232.112,21 0,18
FIDC Sanasa 8.063.201,91 0,65
FIDC Multisetorial Master 275.871,12 0,02
Bradesco FIA Ibovespa Plus 3.127.012,63 0,25
Meta Valor FIA 3.386.253,31 0,27
Multiner FIP 8.258.556,43 0,67
FIP Bioenergia 7.072.002,57 0,57
Infra Saneamento - FIP 8.193.332,98 0,66
Fundo Imobiliario Memorial Office 5.463.997,09 0,44
Safra Galileo Multimercado 3.151.888,41 0,26
TOTAL administrado por terceiros 57.784.508,97 4,66
TOTAL administrado internamente 1.180.004.349,76 95,17
Disponivel 2.474.543,90 0,18
Outras exigibilidades (412.102,87) (0,03)
Depésitos judiciais/recursais 633.367,41 0,05
Depésitos judiciais/recursais (633.367,41) (0,05)
Investimento liquido total 1.239.851,299,76 100
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3.2.11/ PLANO CEBPREV - CONTRIBUIGAO DEFINIDA (CD)

A carteira de investimentos do Plano CD encerrou 0 ano de 2016 com patrimonio de
R$ 29,574 milhoes, apresentando rentabilidade de 13,87%, contra a meta atuarial de
10,96,%, ficando, portanto, 2,62%acima da meta.

GRAFICO RENTABILIDADE GLOBAL DO PLANO CD
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3.2.12 / RENDA FIXA - PLANO CD

Neste segmento os investimentos atingiram o valor de R$ 27,088 milhoes, represen-
tando 91,59% do patrimoénio total do Plano CEBPREV, apresentando rentabilidade
acumulada no ano de 13,92%, contra uma meta atuarial de 10,96%. Os recursos
encontram-se aplicados em fundos de renda fixa abertos, cujos lastros sao em titulos
publicos federais e titulos de crédito, como CDBs, letras financeiras, debéntures, no-
tas promissorias, DPGEs e FIDCs de baixo risco de crédito. Ainda neste segmento,
mas na carteira propria, destaque para os titulos publicos federais (NTN-Bs), que re-
presentam 51,75% do patriménio total do plano e, no periodo de janeiro a dezembro
de 2016, rentabilidade de 13,43% (Fonte: ADITUS). Estas aplicaces garantem sequ-
ranca, liquidez e rentabilidade, e tem como objetivo proteger o compromisso atuarial
referente a parcela dos beneficios concedidos. Também encontram-se alocados nes-
te segmento letras financeiras do Banco BRB S.A.

25



EXERCICIO SOCIAL

GRAFICO RENTABILIDADE RENDA FIXA PLANO CD
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3.2.13 / INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS - PLANO CD

Os investimentos totalizaram R$ 1.050 mil, representando 3,55% do patrimonio total,
e alcancaram rentabilidade acumulada no ano de 5,06% (agosto a dezembro/2016),
contra uma meta atuarial no mesmo periodo de 2,51%. Este segmento é composto
por quotas do Fundo Safra Galileo Multimercado.

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
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3.2.14 / EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES - PLANO CD

Neste segmento os investimentos atingiram o valor de R$ 1.410 mil, representando
4,77% do patrimanio total do Plano CEBPREV, e apresentaram rentabilidade acumu-
lada no ano de 15,81%, contra uma meta atuarial de 10,96%.

GRAFICO RENTABILIDADE EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES - PLANO CD
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3.2.15 / GESTAO TERCEIRIZADA - PLANO CD

A FACEB possui parte da gestao dos seus investimentos terceirizados. Ao final de
2016, R$ 11,287 milhoes, o que representa 38,17% do patrimonio total deste plano,
estavam sob administracao terceirizada, assim distribuidos: R$ 10,237 milhoes em
renda fixa; e R$ 1,050 milhao em investimentos estruturados.

3.2.16 / RENTABILIDADE BRUTA E LIQUIDA - PLANO CD

QUADRO RENTABILIDADE BRUTA/ LiQUIDA 2016 - PLANO CD
Rentabilidade Rentabilidade

Segmento ot Meta atuarial Benchmark
liquida bruta

Renda fixa 13,92% 14,52% 10,96% 10,96%

Estruturados 5,06% 5,71% 10,96% 10,96%

Empréstimos a
participantes

Consolidado 13,87% 14,47% 10,96% 10,96%

15,81% 16,29% 10,96% 10,96%
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QUADRO INVESTIMENTOS CEBPREV — PLANO CD
DEZ/2016

INVESTIMENTOS

Valor Financeiro

(R$)

DEZ/2015
Valor Financeiro

(R$)

RENDA FIXA 27.088.248,69 91,59 19.420.046,68 93,99
NTN 15.306.089,58 51,75 13.834.982,16 66,96
Letra financeira 1.544.679,76 5,22 1.330.336,38 6,44
Fundos de renda fixa 10.237.479,35 34,62 4.254.728,14 20,59
RENDA VARIAVEL 440.322,82 2,13
Fundos de renda variavel 0,00 0,00
Valores a receber FIA 440.322,82 2,13
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 1.050.629,47 3,55 56.659.499,56 4,80
Fundos multimercados 1.050.629,47 3,55

EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 1.409.788,41 4,77 802.940,30 3,89
DISPONIVEL 28.657,82 0,10 2.249,89 0,01
OUTRAS EXIGIBILIDADES (2.942,91) (0,01) (4.274,81) (0,02)
TOTAL 29.574.381,48 100 20.661.284,90 100

QUADRO RENTABILIDADES, VAR E ENQUADRAMENTO DOS INVESTIMENTOS CEBPREV
RENTABILIDADE

VaR (%) ENQUADRAMENTO
(%)*
— LIMITES DA POLITICA
SEGMENTOS x = = S DEINVESTIMENTO
— _ S = 828 = 82
£ 2 :f 8 83 8 2g =&
E S8 § ¢ § 8 &
= < | x £ o s E =1 ™ =
RENDA FIXA 13,92 | 2,67 9159 | 100 | 62 85 | 100
Mandato RF
pos-fixada, baixa vol. 001 | 0,50
Mandato renda
fixa crédito 0,00 | 2,50
INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS 506 | 2,49 3,55 | 20,00 | 0,00 | 5,00 | 20,00
EMPRESTIMOS A
PARTICIPANTES 15,81 | 437 477 | 15 0 4 15
DISPONIVEL 0,10

28




EXERCICIO SOCIAL

QUADRO RENTABILIDADES, VAR E ENQUADRAMENTO DOS INVESTIMENTOS CEBPREV
RENTABILIDADE

(%)* VaR (%) ENQUADRAMENTO
LIMITES DA POLITICA
SEGMENTOS ~ = = £ | DEINVESTIMENTO
_ 5 o 88 o 8° =
E E:E 5 gf£f 5 58 5 £ ¢
E 33 Fs8 § ¢ § /38 53 = &
2 zed & 82 & &5 £ & 3
GLOBAL 13,87 | 2,62
MINIMO ATUARIAL
NO ANO st

*0 cdlculo da rentabilidade é feito conforme modelo de calculo de cotas definido pela Previc.

**Benchmark: a Politica de Investimento definiu a meta atuarial (que no acumulado do ano de 2016 foi
de 10,96%) como o benchmark para os segmentos de renda fixa, investimentos estruturados, iméveis e
empréstimos a participantes. Para o segmento de renda varidvel o benchmark foi o Ibovespa, que no
acumulado de 2016 rentabilizou 38,94%.

3.2.17 / PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

A carteira de investimentos do Plano PGA encerrou 0 ano de 2016 com patrimonio
de R$ 12,294 milhoes e rentabilidade no acumulado do ano de 13,92%, contra uma
meta de rentabilidade (CDI) de 14%.

GRAFICO RENTABILIDADE GLOBAL PGA

FACEB - PGA

16,00% T
14,00% 1
12,00% —+
10,00% -
8,00% -
6,00% |-
4,00% |

2,00% |

0%

ACUMULADA NO 4° TRIMESTRE ACUMULADA NO ANO

H PGA B BENCHMARK E META DE RENTABILIDADE (CDI)
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3.2.18 / RENDA FIXA - PGA

Neste segmento os investimentos atingiram o valor de R$ 12,294 milhoes e a renta-
bilidade acumulada no ano de 13,92%, contra uma meta de rentabilidade (CDI) de
14%. Estao assim distribuidos: na carteira prépria, 39,59% em titulos publicos federais
(NTN-Bs), adquiridas em leiloes do Tesouro Nacional; e 60,34% em recursos tercei-
rizados no Bradesco H FI RF REF DI Longo Prazo, com administracdo e gestao pelo
Banco Bradesco S.A., fundo composto exclusivamente por titulos publicos federais.

GRAFICO RENDA FIXA PGA

FACEB - PGA

16,00% T

13,92% 14,00%

14,00%

12,00% —+

10,00%

8,00% —+

6,00% -

4,00% |

2,00% |

0%

ACUMULADA NO 4° TRIMESTRE ACUMULADA NO ANO

H PGA B BENCHMARK E META DE RENTABILIDADE (CDI)

3.2.19 / RENTABILIDADE BRUTA E LiQUIDA - PGA
QUADRO RENTABILIDADE BRUTA/ LIQUIDA 2016 - PLANO PGA

Rentabilidade Rentabilidade

Segmento liquida bruta (W)]| Benchmark
Renda fixa 13,92% 14,00% 14,00% 14,00%
Consolidado 13,92% 14,00% 14,00% 14,00%
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QUADRO INVESTIMENTOS - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

DEZ/2016 DEZ/2015
INVESTIMENTOS Valor financeiro o Valor financeiro
(R$) (R$)

RENDA FIXA 12.283.089,93 99,91 9.230.990,10 99,90

NTN 4.866.520,86 39,59 4.555.107,75 49,29
Fundos de renda fixa 7.416.569,07 60,32 4.675.882,34 50,61
DISPONIVEL 10.620,59 0,09 9.602,10 0,10
TOTAL 12.293.710,52 100 9.240.592,20 100
Despesas administrativas de investimentos 5.044.149,00
Pessoal e encargos 3.451.609,78
Despesas administrativas 1.031.387,46
Servigos de terceiros 561.151,76
Outras despesas de investimentos 763.300,12
Custddia e controladoria 481.211,26
Taxas de administracao 282.088,86
Total geral das despesas de investimentos 5.807.449,12

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ
Naor Alves de Paula Filho
Diretor Administrativo-Financeiro

E-mail: naor@faceb.com.br

(61) 3312-0221
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

3.2.20 / POLITICAS DE INVESTIMENTO

Ministério da Previdéncia Social
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
Relatorio Resumo de Politicas de Investimento

Data de Geracao: 15/12/2016 09:52:56

Informacodes da Entidade

Cédigo: 357

Plano de Beneficios:

Sigla: FACEB

9970000000 - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Exercicio: 2017

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2017 a 12/2017

Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros %aa
100,00 PLANO 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 RENDA FIXA 100,00 DI-CETIP 0,00

Documentacao/Responsaveis
Documentacao
N° da Ata: 248 Data:  05/12/2016
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
Periodo Segmento Nome CPF Cargo
DIRETOR
01/01/2017 a 31/12/2017 PLANO NAOR ALVES DE PAULA FILHO 307.609.091-72 ADMINISTRATIVO -
FINANCEIRO

Controle de Risco

Risco de Mercado

Risco Legal

Risco de Liquidez

Risco Operacional

Risco de Contraparte

Outros

Realiza o apregamento de ativos financeiros: Sim

Dispde de Manual: Sim

Possui modelo proprietario de risco: Sim

Dispbe de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Nao

Observacéao:

Alocacao dos Recursos

éncia Ce /SICADI

FONTE: i éncia Nacional de

15/12/16 09:52

1/4




Periodo de Referéncia: 01/2017 a 12/2017

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 0,00 100,00 100,00
A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim
Avaliagao prévia dos riscos envolvidos? Sim
Existéncia de sistemas de controles internos? Sim
Observacao:
Perfis de Investimento
O plano possui Perfis de Investimentos? Nao
Observacao:
Alocacao por Emissor
Emissor | Minimo% | Maximo% | Nao Aplica

TESOURO NACIONAL 0,00 100,00
INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 20,00

TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 2,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 5,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 5,00
FIDC/FICFIDC 0,00 5,00

FUNDOS DE iNDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE

FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS

Observagéo: TESOURO ESTADUAL MUNICIPAL 10% (FUNDOS ABERTOS)
0% (VEICULO EXCLUSIVO E ATIVOS EM CARTEIRA PROPRIA).

FONTE: il éncia Nacional de idéncia C /SICADI 15/12/16 09:52

2/4




Concentracao por Emissor

Emissor

Minimo%

Maximo%

Nao Aplica

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA

0,00

25,00

% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE

0,00

25,00

% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA

0,00

25,00

% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGCOES DE CIA
ABERTA

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BRASIL

% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM
REGIME FIDUCIARIO

0,00

25,00

Observagéo: SPE - DE ACORDO COM A RESOLUGAO 4.275 DE 31/10/2013, O LIMITE DE 25% DE PARTICIPAGAO NO CAPITAL DE UMA SPE PODE SER ELEVADO PARA 30% CASO A
SPE SEJA CONSTITUIDA EXCLUSIVAMENTE PARA ATUAR COMO CONCESSIONARIA, PERMISSIONARIA, ARRENDATARIA OU AUTORIZATARIA.

Concentracao por Investimento

Emissor Minimo% [Maximo% | Nao Aplica
% DE UMA SERIE DE TiTULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 | 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 | 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X
Observacao:
Rentabilidade(%)

Plano/Segmento 2015 1° Sem 2016 2017 Nao Aplica
PLANO 15,77 7,34 12,00
RENDA FIXA 15,77 7,34 12,00
RENDA VARIAVEL X

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

IMOVEIS

X

OPERAGCOES COM PARTICIPANTES

X

observaqéo: RENTABILIDADE DE 2015 EM CONFORMIDADE COM A ORIENTAGAO DO MANUAL DA POLITICA DE INVESTIMENTOS, QUE INDICA O 1° SEMESTRE DE 2016. O METODO

UTILIZADO PARA O CALCULO DA RENTABILIDADE E A TIR CONTABIL.

Observacoes

FONTE: i éncia Nacional de idéncia Ci /SICADI 15/12/16 09:52
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Ministério da Previdéncia Social
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
previoenciasoctat  Relatério Resumo de Politicas de Investimento

Data de Geracao: 15/12/2016 09:58:53

1ONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Informacoes da Entidade

Cédigo: 357 Sigla: FACEB Exercicio: 2017
Plano de Beneficios: 1993000429 - PLANO COMPLEMENTAR DE BENEFiCIOS PREVIDENCIAIS DA

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Periodo de Referéncia Indexador Taxa de Juros
01/2017 a 12/2017 INPC 5,70

Documentacao/Responsaveis

Documentacao

N° da Ata: 248 Data: 05/12/2016

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome CPF Cargo
DIRETOR
01/01/2017 a 31/12/2017 PLANO NAOR ALVES DE PAULA FILHO 307.609.091-72 ADMINISTRATIVO -
FINANCEIRO

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza o apregamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Sim
Possui modelo proprietario de risco: Sim Dispbe de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagéo: CONJUNTO DE CONTROLES QUE A FUNDAGCAO EXERCE PARA MITIGAR O RISCO.

Alocacao dos Recursos

FONTE: il éncia Nacional de idéncia C /SICADI 15/12/16 09:58

1/4



Periodo de Referéncia: 01/2017 a 12/2017

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 62,00 100,00 90,02
RENDA VARIAVEL 0,00 25,00 0,27
IMOVEIS 0,00 8,00 1,56
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 15,00 2,55
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 20,00 5,36
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 10,00 0,24
A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim
Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim
Existéncia de sistemas de controles internos? Sim
Observacao:
Perfis de Investimento
O plano possui Perfis de Investimentos? Nao
Observacao:
Alocacao por Emissor
Emissor | Minimo% | Maximo% | Nao Aplica
TESOURO NACIONAL 0,00 100,00
INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 2,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 5,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFiCIO 0,00 5,00
FIDC/FICFIDC 0,00 5,00
FUNDOS DE iNDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AQOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 5,00
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS 0,00 | 10,00

Observagéo: TESOURO ESTADUAL MUNICIPAL 10% (FUNDOS ABERTOS)
0% (VEICULO EXCLUSIVO E ATIVOS EM CARTEIRA PROPRIA).

FONTE: il éncia Nacional de idéncia C /SICADI 15/12/16 09:58
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Concentracao por Emissor

Emissor Minimo% | Maximo% | Nao Aplica
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 000 | 2500
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 000 | 2500
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 000 | 2500
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA

0,00 | 2500

ABERTA
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 | 2500
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 | 2500
% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BRASIL 0,00 | 2500
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM
REGIME FIDUCIARIO 0,00 | 2500

Observagao: SPE - DE ACORDO COM A RESOLUGAO 4.275 DE 31/10/2013, O LIMITE DE 25% DE PARTICIPAGAO NO CAPITAL DE UMA SPE PODE SER ELEVADO PARA 30% CASO A
SPE SEJA CONSTITUIDA

Concentracao por Investimento

Emissor Minimo% [Maximo% | Nao Aplica
% DE UMA SERIE DE TiTULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 | 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 | 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 | 25,00
Observacao:
Rentabilidade(%)

Plano/Segmento 2015 1° Sem 2016 2017 Nao Aplica
PLANO 16,07 7,37 11,16
RENDA FIXA 17,62 7,93 11,16
RENDA VARIAVEL -9,68 -13,45 15,69
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 1,55 0,74 13,58
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 0,00 13,58
IMOVEIS 1,65 0,47 11,16
OPERACOES COM PARTICIPANTES 19,02 9,94 11,48

observaqéo: RENTABILIDADE DE 2015 EM CONFORMIDADE COM A OHIENTAQAO DO MANUAL DA POLITICA DE INVESTIMENTOS, QUE INDICA O 1° SEMESTRE DE 2016. O METODO
UTILIZADO PARA O CALCULO DA RENTABILIDADE E A TIR CONTABIL.

Observacoes

FONTE: i éncia Nacional de idéncia Ci /SICADI 15/12/16 09:58
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Ministério da Previdéncia Social
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
Relatorio Resumo de Politicas de Investimento

Data de Geracéao: 08/02/2017 14:45:46

Informacoes da Entidade

Codigo: 357 Sigla: FACEB Exercicio: 2017
Plano de Beneficios: 2006006811 - PLANO DE BENEFICIOS CEBPREV

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2017 a 12/2017

Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros %aa
100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 IBOVESPA 0,00
100,00 INVESTIMENTOS 100,00 INPC 6,00
100,00 EMPRESTIMOS E 100,00 INPC 6,00
100,00 INVESTIMENTOS NO 100,00 INPC 6,00
100,00 IMOVEIS 100,00 INPC 4,33
100,00 PLANO 100,00 INPC 4,33
100,00 RENDA FIXA 100,00 INPC 4,33

Documentacao/Responsaveis

Documentacéao

N°da Ata: 248 Data: 05/12/2016

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome CPF Cargo
DIRETOR
01/01/2017 a 31/12/2017 PLANO NAOR ALVES DE PAULA FILHO 307.609.091-72 ADMINISTRATIVO -
FINANCEIRO

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza o apregcamento de ativos financeiros: Sim Disp6e de Manual: Sim
Possui modelo proprietario de risco: Sim Disp6e de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Nao

Observac@o: CONJUNTO DE CONTROLES QUE A FUNDAGAO EXERCE PARA MITIGAR O RISCO.

Alocacéao dos Recursos

FONTE: il éncia Nacional de idéncia C /SICADI 08/02/17 14:45 4



Periodo de Referéncia: 01/2017 a 12/2017

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 62,00 100,00 85,00
RENDA VARIAVEL 0,00 25,00 5,00
IMOVEIS 0,00 8,00 0,00
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 15,00 4,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 20,00 5,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 10,00 1,00
A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim
Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim
Existéncia de sistemas de controles internos? Sim
Observacao:
Perfis de Investimento
O plano possui Perfis de Investimentos? Nao
Observacéo:
Alocacao por Emissor
Emissor | Minimo% | Maximo% | Né&o Aplica

TESOURO NACIONAL 0,00 100,00
INSTITUIQI:\O FINANCEIRA 0,00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 2,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 5,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFiICIO 0,00 5,00
FIDC/FICFIDC 0,00 5,00
FUNDOS DE iNDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AQ()ES DE CIA ABERTA 0,00 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 5,00
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS 0,00 1 10,00

Observagéo: TESOURO ESTADUAL MUNICIPAL 10% (FUNDOS ABERTOS)
0% (VEICULO EXCLUSIVO E ATIVOS EM CARTEIRA PROPRIA).

FONTE: il éncia Nacional de idéncia C /SICADI 08/02/17 14:45

2/4




Concentracao por Emissor

Emissor Minimo% | Maximo% | Nao Aplica
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 000 | 2500
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 000 | 2500
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 000 | 2500
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA
ABERTA 0,00 | 2500
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 [ 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 [ 25,00
% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BRASIL 0,00 | 25,00
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM 000 | 2500

REGIME FIDUCIARIO

Observagéo: SPE - DE ACORDO COM A RESOLUGAO 4.275 DE 31/10/2013, O LIMITE DE 25% DE PARTICIPAGAO NO CAPITAL DE UMA SPE PODE SER ELEVADO PARA 30% CASO A
SPE SEJA CONSTITUIDA

Concentracao por Investimento

Emissor Minimo% [Maximo% | Nao Aplica
% DE UMA SERIE DE TiTULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 25,00
Observacéao:
Rentabilidade(%)

Plano/Segmento 2015 1°Sem 2016 2017 Nao Aplica
PLANO 15,84 7,69 9,51
RENDA FIXA 16,25 7,60 9,51
RENDA VARIAVEL -12,02 0,00 15,69
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 0,00 13,58
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 0,00 13,58
IMOVEIS 0,00 0,00 9,51
OPERAQ()ES COM PARTICIPANTES 19,74 9,85 11,48

Observagﬁo: RENTABILIDADE DE 2015 EM CONFORMIDADE COM A OHIENTAQAO DO MANUAL DA POLITICA DE INVESTIMENTOS, QUE INDICA O 1° SEMESTRE DE 2016. O METODO
UTILIZADO PARA O CALCULO DA RENTABILIDADE E A TIR CONTABIL.

Observacoes

FONTE: il éncia Nacional de idéncia C /SICADI 08/02/17 14:45
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EXERCICIO SOCIAL

3.2.21/ RESUMO/EXPLICAGAQ DAS POLITICAS DE INVESTIMENTO

Prezado(a) participante,

Seguem informacdes referentes a Politica de Investimento para o Plano Complementar de
Beneficios Previdenciais da FACEB (Plano BD), Plano de Beneficios CEBPREV (Plano CD) e
Plano de Gestao Administrativa (PGA) para o ano de 2017, aprovada em 05/12/2016 pelo
Conselho Deliberativo, em sua 2482 Reunido Extraordinaria.

Taxa Minima Atuarial/ indice de Referéncia

E a rentabilidade minima necessaria dos investimentos dos planos de beneficios
previdenciais, fixada em INPC + 5,70% ao ano para o Plano BD, e INPC + 4,33% ao ano para
o Plano CD.

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ

O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado é a pessoa designada dentre os
membros da Diretoria Executiva como responsavel pelas atividades de gestdo, alocacéo,
supervisao, controle de risco e acompanhamento de todos os recursos garantidores dos planos
de beneficios, bem como pela prestacao de informacdes relativas a aplicagcao desses recursos.
A designacdo do AETQ deve observar o disposto nos §§ 3° 4° e 5° do art. 35, da Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios - ARPB

O Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios - ARPB é a pessoa designada dentre
os membros da Diretoria Executiva como responsavel pela afericdo da adequacao das
hipoteses atuariais dos planos de beneficios. A designagdo do ARPB deve observar o disposto
nos §§ 3°, 4° e 6°, do art. 35, da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001.

Controles de Riscos

Os seguintes riscos serao avaliados, controlados e monitorados, conforme estabelece o artigo
9° da Resolugdo CMN n° 3.792/ 2009, regulamentagdo que rege as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - EFPC.

Risco de Mercado

Em conformidade com o art.13 da Resolugdo CMN n° 3.792, a EFPC deve acompanhar e
gerenciar o risco e o retorno esperado dos investimentos diretos e indiretos como uso de
modelo que limite a probabilidade de perdas maximas toleradas para os investimentos. Nesse
contexto, para monitorar e avaliar a probabilidade de perda serdo utilizadas, principalmente,
duas ferramentas estatisticas: (i) B-VaR (Benchmark Value-at-Risk) e (ii) Stress Test.

No nivel de mandatos, o monitoramento do risco se da com base no risco de descolamento do
benchmark. Esse risco € medido pelo B-VaR, ou Benchmark-VaR, que estabelece o
descolamento maximo entre o retorno do mandato e de seu benchmark, para um dado
horizonte de tempo, com nivel de confianga pré-estabelecido.

Além do monitoramento descrito acima, a Fundacdo utiliza outras ferramentas de
monitoramento do risco de mercado, como a Anadlise de Estresse (Stress Test), que avalia,
considerando um cenario em que ha forte depreciagdo dos ativos e valores mobiliarios (sendo
respeitadas as correlagbes entre os ativos), qual seria a extensdo das perdas na hipotese de
ocorréncia desse cenario.

Os controles sdo realizados por intermédio de consultoria de investimento especializada e
habilitada na Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), bem como por gestores de recursos e
custo diante da FACEB. Mensalmente sdo realizadas reunides presenciais na Fundagao
entre os prestadores de servigos, a fim de verificar o cumprimento e a exposi¢ao aos diversos
tipos de risco.
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Risco de Liquidez

Para controle de risco de liquidez serdo consideradas as diversas possibilidades de
interferéncia da liquidez dos ativos nos compromissos assumidos pelos planos de beneficios
previdenciais da Fundacao, a saber:

e Prazo de resgate dos recursos investidos em fundos de investimentos;

e Liquidez em mercado dos demais ativos integrantes da carteira de investimentos dos
planos de beneficios previdenciais;

e Recursos de liquidez imediata e fluxo de recebimentos para fazer frente as obrigacdes
assumidas pelos planos de beneficios previdenciais.

No caso do Plano BD, a FACEB realiza anualmente estudo de macroalocagdo de ativos
(ALM, sigla em inglés para Asset Liability Management), que busca encontrar a melhor
alocagdo de ativos levando-se em conta a necessidade de liquidez do Plano, as metas de
rentabilidade e a razao de solvéncia (valor presente do ativo sobre o valor presente do passivo
atuarial). Com isso, o objetivo & buscar a melhor alocagao que otimize a relagéo risco, retorno
e liquidez, considerando o fluxo do passivo atuarial do Plano.

Risco de Contraparte/ Crédito

O risco de crédito dos investimentos dos planos de beneficios previdenciais sera avaliado
com base em estudo de analises produzidos pela prépria Fundagdo ou contratados de
prestadores de servigo. Além disso, a FACEB utilizara para essa avaliagao os ratings atribuidos
por agéncia classificadora de risco de crédito atuante no Brasil. Os ativos serdo enquadrados
em duas categorias:

e Grau de investimento; e

e Grau especulativo.
Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados de
acordo com suas caracteristicas. Posteriormente, € preciso verificar se o papel possui rating

por uma das agéncias elegiveis e se a nota é, de acordo com a escala da agéncia, igual ou
superior a classificagdo minima apresentada na tabela a seguir:

AGENCIA INSTITUIGAO FINANCEIRA INSTITUIGAO NAO FINANCEIRA
PRAZO Longo prazo Curto prazo Longo prazo Curto prazo

Standard & Poors brBBB- brA-3 brBBB- brA-3
Moody’s Baa3.br BR-3 Baa3.br BR-3
Fitch Ratings BBB-(bra) F3(bra) BBB-(bra) F3(bra)
SR Rating brBBB- srA brBBB- stA
Austin BBB- A-3 BBB- A-3
LF Rating BBB- N/A BBB- N/A
Liberum Ratings BBB- CP3 BBB- CP3

Ressalta-se que a FACEB adota uma politica de risco de crédito bastante conservadora.

Risco Legal

O risco legal esta relacionado a autuagdes, processos ou mesmo a eventuais perdas
financeiras decorrentes de questionamentos juridicos, da ndo execugao de contratos e do nédo

cumprimento das normas.
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O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e investimentos que
envolvam a elaboragao de contratos especificos, sera feito por meio:

e Da realizagao periodica de relatérios de compliance que permitam verificar a aderéncia
dos investimentos as diretrizes da legislacdo em vigor e a Politica de Investimento;

o Da revisdo periddica dos regulamentos dos veiculos de investimentos, exclusivos ou
nao;

e Da utilizagédo de pareceres juridicos para contratos com terceiros.
Ressalta-se que a FACEB utiliza consultoria de investimentos especializada para o controle do
enquadramento (compliance) dos investimentos, bem como assessoria juridica especializada
para os devidos fins.
Risco Operacional
A gestao do risco operacional sera feita de forma preventiva, por meio da adog¢édo de normas e

procedimentos de controles internos, em linha com o que estabelece a legislagdo aplicavel.
Entre os procedimentos de controle podem ser destacados:

e A definicdo de rotinas de acompanhamento e analise dos relatérios de monitoramento
dos riscos descritos nos topicos anteriores; e

e O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisédo de investimentos.
Risco da Exposi¢cao em Derivativos
O controle da exposicdo em derivativos sera feito em conformidade com o que determina a
legislagéo, por meio do monitoramento:

e Dos niveis de margem depositada como garantia de operagdes com derivativos; e

e Das despesas com a compra de opgoes.

O controle de risco de exposicao a derivativos deve ser realizado individualmente por veiculo
de investimento. Os limites devem ser medidos em relagéo as alocagdes em:

e Titulos da divida publica federal,
e Titulos de emissao de instituicdes financeiras (CDB, RDB, LF, DPGE, etc); e
e Acdes integrantes do indice Bovespa.

A soma dos investimentos nesses ativos deve ser considerada como denominador na conta
da exposigao, que deve respeitar os seguintes limites:

e Até 15% (quinze por cento) de deposito de margem para operagdes com derivativos;

e Até 5% (cinco por cento) de despesas com compra de opgoes.

Risco Atuarial
Entende-se por risco atuarial o risco decorrente das obrigagcdes da Fundagédo para com seus

participantes. O monitoramento desse risco € realizado a partir da avaliagdo do passivo
atuarial de cada plano previdencial, quando cabivel, e também a partir da realizagao de
estudos de macroalocagdo de ativos que visem a determinar a melhor estratégia para o

cumprimento das obrigagdes atuariais.
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Risco de Investimentos estruturados

O segmento de investimentos estruturados, conforme definido pela legislagao vigente, agrega
produtos com gestdo mais especializada e grau de risco mais elevado. Nesse caso, as
ferramentas tradicionais, usadas em outras classes de ativos, podem nao ser suficientes para
o completo mapeamento dos riscos envolvidos.

A fim de monitorar os riscos associados a esse segmento, sdo monitorados continuamente
alguns riscos relativamente comuns, conforme a seguir:

Exposicao Cambial: no caso de exposicao cambial oriunda de estratégias empregadas
por fundos multimercados, os seguintes topicos devem ser observados:

e Se existe protegado ou ndo para a exposigao gerada;

e No caso de ndo haver protecao, entendimento das moedas envolvidas;

e Ainda nesse caso, possiveis testes de e stresse, considerando movimentos
adversos dessas exposic¢oes.

Fundos de Investimento em Participagdes: no caso especifico desse tipo de fundo,
devem ser observados os seguintes pontos:

e Experiéncia da equipe na originagéo dos negdcios;

e Equipe que atuara junto as empresas investidas;

¢ Monitoramento das agdes do gestor durante a duragdo do fundo, com vistas a
identificar eventuais desvios em relagcdo ao que havia sido proposto;

e Monitoramento das estratégias de desinvestimento.

Fundos de Investimento Imobiliarios: no caso especifico desse tipo de fundo, devem ser
observados os seguintes pontos:

e Experiéncia da equipe na originagao dos negocios;

e Equipe que atuara junto as empresas investidas;

e Tipo de projeto, com seus principais riscos e avaliagdo da remuneragao
adequada a eles;

e Monitoramento do mercado secundario, quando houver.

Risco Sistémico

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro seja
contaminado por eventos pontuais, como a faléncia de um banco ou de uma empresa. Por
concepgao, € um risco que nao se controla — o que nao significa que deve ser relevado.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocagdo dos recursos
deve levar em consideragcao os aspectos referentes a diversificacdo de setores e emissores,
bem como a diversificagcdo de gestores externos de investimento - visando a mitigar a
possibilidade de inoperancia desses prestadores de servico em um evento de crise.

Alocacgédo dos Recursos

Apresenta a alocacao estratégica da FACEB, ou seja, o objetivo de ativos para o ano de 2017.
Além disso, também podem ser observados os limites de realocagao permitidos. Ressalta-se
ainda que, conforme as oportunidades de mercado, a Fundagdo pode realocar os seus
recursos de acordo com os limites estabelecidos.
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Plano BD
ALOCAGAO LIMITES
SEGMENTO LIMITE LEGAL OBJET(I;VO REEEER SPEEER
Renda Fixa 100% 90,02% 62% 100%
Renda Variavel 70% 0,27% 0% 25%
Investimentos Estruturados 20% 5,36% 0% 20%
Investimentos no Exterior 10% 0,24% 0% 10%
Iméveis 8% 1,56% 0% 8%
Operacoes com Participantes 15% 2,55% 0% 15%
Plano CD
ALOCACAO LIMITES
SEGMENTO LIMITE LEGAL OBJET(I;VO NEERER SIFERIER
Renda Fixa 100% 85,00% 62% 100%
Renda Variavel 70% 5% 0% 25%
Investimentos Estruturados 20% 5% 0% 20%
Investimentos no Exterior 10% 1% 0% 10%
Iméveis 8% 0% 0% 8%
Operagoes com Participantes 15% 4% 0% 15%

A alocacéao “Objetivo” ndo configura nenhuma obrigacéo para o plano e tem por intuito apenas
balizar os investimentos no longo prazo. Os limites inferiores e superiores devem ser
respeitados a todo instante, bem como os demais limites estabelecidos pela legislagdo em
vigor.

Principios Socioambientais

Os principios socioambientais podem ser entendidos como um conjunto de regras que visam
a favorecer o investimento em companhias que adotam, em suas atividades ou por meio de
projetos, politicas de responsabilidade socioambiental. A maneira mais comum de adogao
desse conjunto de regras ocorre por meio da adesao a protocolos ou iniciativas lideradas por
o6rgaos da sociedade civil e organismos internacionais, como a Organizagdo das Nacgdes
Unidas (ONU).

A observancia dos principios socioambientais na gestdo dos recursos depende, portanto, da
adequacado do processo de tomada de decisdes, de forma que os administradores da
Fundacdo tenham condigbes de cumprir as regras de investimento responsavel. Como a
entidade possui uma estrutura enxuta e focada no controle de riscos, decidiu-se que, ao longo
da vigéncia desta Politica, os principios socioambientais serdo observados sempre que
possivel, sem adesao a protocolos e regras.

Quaisquer duvidas ou para mais esclarecimentos, entrar em contato com a Diretoria
Administrativo-Financeira da FACEB pelo telefone (61) 3312-0220. A Politica de Investimento
para 2017 também pode ser acessada pelo site www.faceb.com.br.

Atenciosamente,

NAOR ALVES DE PAULA FILHO
Diretor Administrativo-Financeiro
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3.3/ DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DAL

A DAL tem a finalidade de evidenciar de forma individual o ativo liquido de cada pla-
no de beneficios previdenciarios, administrado pela Fundacao, por ocasiao do encer-
ramento do exercicio financeiro. Demonstra a composicao do patrimonio e das obri-
gacoes acumuladas até o final do ano.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
1993.0004-29 PLANO COMPLEMENTAR DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS DA FACEB (RS mil)

DESCRICAO EXERCICIO 2016 | EXERCICIO 2015 VARIAGAO (%)

1. ATIVOS 1.275.271 1.226.754 3,95
Disponivel 2.475 125 1.879,64
Recebivel 34.370 45.472 (24,41)
Investimento 1.238.426 1.181.157 4,85

Titulos publicos 1.046.079 916.048 14,19
Créditos privados e depadsitos 80.617 123.918 (34,94)
Acdes 2.542 3.503 (27,43)
Fundos de investimento 57.785 87.968 (34,31)
Investimentos imobiliarios 18.443 18.624 0,97)
Empréstimos e Financiamentos 32.327 30.463 6,12
Depdsitos Judiciais/Recursais 633 633 -

2. OBRIGACOES 9.254 8.050 14,96
Operacional 4.304 3.096 39,01
Contingencial 4.950 4.954 (0,07)

3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 11.311 10.539 7,33
Fundos administrativos 9.536 8.698 9,63
Fundos dos investimentos 1.775 1.841 (3,61)

4. RESULTADOS A REALIZAR - - -

5. ATIVO LiQUIDO (1-2-3-4) 1.254.706 1.208.165 3,85
Provisdes matematicas 1.512.872 1.394.478 8,49
Superavit/déficit técnico (258.166) (186.313) 38,57

6. APURACAO DO EQUILIBRIO

TECNICO AJUSTADO
a) Equilibrio técnico (258.166) (186.313) 38,57
b) (+/-) Ajuste de precificacdo 103.195 96.076 7,41
81 (:{)—)) Equilibrio técnico ajustado = (154.971) 90.237) 7174

Em 2016 o ativo total (disponivel, contas a receber e aplicacoes) cresceu 3,95% em rela-
ca0 a 2015, passando de R$ 1.226.754 mil para R$ 1.275.271mil, e as obrigacoes (contas
a pagar e Compromissos atuariais) cresceram 8,53%, passando de R$ 1.402.528 mil para
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R$ 1.522.126 mil. O ativo total cresceu menos que as obrigacoes adicionadas aos com-
promissos atuariais. Com isso o plano apresentou um déficit de R$ 258.166 mil.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
2006.0068-11 - PLANO DE BENEFiCIOS CEBPREV (RS MIL)

EXERCICIO | EXERCIiCIO | VARIACAO

el 2016 2015 (%)

1. ATIVOS 33.499 23.359 43,41
Disponivel 29 2 1.332,89
Recebivel 3.920 2.692 45,61
Investimento 29.550 20.665 43,00
Titulos Pdblicos 15.306 13.835 10,63
Créditos Privados e Depdsitos 1.545 1.331 16,05
Fundos de Investimento 11.288 4.695 140,43
Empréstimos e Financiamentos 1.411 804 75,44
2. Obrigacdes 112 120 (6,98)
Operacional 112 120 (6,98)
Contigencial - - -
3. Fundos ndo Previdenciais 2.743 1.880 45,90
Fundos Administrativos 2.731 1.875 45,66
Fundos dos Investimentos 12 5 135,75
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 30.644 21.359 43,47
Provisdes Matemdticas 29.995 20.814 44,11
Fundos Previdenciais 649 945 19,12

Em 2016 o ativo total (disponivel, contas a receber e aplicacoes) cresceu 43,41% em re-
lacdo a 2015, passando de R$ 23.359 mil para R$ 33.499 mil, e as obrigacoes (contas
a pagar e compromissos atuariais) cresceram 43,82%, passando de R$ 20.934 mil para
R$ 30.107 mil. As variacoes se justificam considerando que o plano é o novo, estd em
fase de acumulacao de recursos e ainda nao paga beneficios de renda continuada.
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3.4 / DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE
BENEFICIOS - DMAL

A DMAL tem a finalidade de evidenciar de forma individual as madificacoes do ativo
liquido de cada plano de beneficios previdenciarios, administrado pela Fundacao, por
ocasiao do encerramento do exercicio financeiro. Demonstra as entradas e saidas de
valores do plano de beneficios durante o exercicio.

DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

1993.0004-29 - PLANO COMPLEMENTAR DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS DA FACEB

DESCRICAO

EXERCICIO
2016

EXERCICIO
2015

(R$ mil)

VARIACAO
(%)

A) ATIVO LiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 1.208.165 | 1.106.676 9,17
1. Adicoes 137.416 181.392 (24,24)
(+) Contribuicdes 22.824 23.375 (2,36)
@) RESlﬂltadO Ppsitivp Liquido dos Investimentos - 114.282 158.017 (27.68)
Gestao Previdencial
(+) Reversao de Contingéncias - Gestao Previdencial 310 - 100,00
2. Destinacdes (90.875) | (79.903) 13,73
(-) Beneficios (88.998) (78.022) 14,07
0 Con§titui<%§o Liquida de Contingéncias - Gestao i (74) (100,00
Previdencial
(-) Custeio Administrativo (1.877) (1.807) 3,87
1(31 *I-\zc)réscimo/Decréscimo no Ativo Liquido 46.541 101.489 (54,14)
(+/-) Provisdes Matematicas 118.393 198.369 (40,32)
(+/-) | Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (71.852) (96.879) (25,83)
4. Operacdes Transitorias - - -
(+/-) |  Operacdes Transitorias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 1.254.706 | 1.208.165 3,85
C) Fundos nao previdenciais 11.311 10.539 7,33
(+/-) Fundos Administrativos 9.536 8.698 9,63
(+/-) Fundos dos Investimentos 1.775 1.841 (3,61)

DEMONSTRAGAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICI0S
2006.0068-11 - PLANO DE BENEFiCIOS CEBPREV (R$ mil)

EXERCICIO = EXERCICIO | VARIACAO
2016 2015 (%)

DESCRICAO

A) ATIVO LiQUIDO - INiCI0 DO EXERCICIO
1. Adicoes

10.799 8.876

21,66 )
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

2006.0068-11 - PLANO DE BENEFiCIOS CEBPREV (R$ mil)
= EXERCICIO | EXERCICIO | VARIACA
A 20(1:6': ’ ZOEI:SC ’ (%;; ’
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 3.218 2.497 28,88
2. Destinacdes (1.514) (2.038) (25,69)
(-) Beneficios (828) (1.457) (43,14)
(-) Custeio Administrativo (686) (581) 18,06
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 9.285 6.838 35,78
(+/-) Provisdes Matematicas 9.181 6.492 41,42
(+/-) Fundos Previdenciais 104 347 (69,89)

4. Operacdes Transitorias = = -

(+/-) |  Operagdes Transitdrias - . ;

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 30.644 21.359 43,47
C) Fundos nao previdenciais 2.743 1.880 45,90
(+/-) Fundos Administrativos 2.731 1.875 45,66
(+/-) Fundos dos Investimentos 12 5 135,75

3.5 / CONTRIBUIGOES CONTRATADAS - PLANO BD

As contribuicdes contratadas (Plano BD) — servico passado — tém como objetivo a
cobertura de compromissos especiais assumidos pela patrocinadora CEB, por oca-
sido da alteracao do plano de beneficios promovida em 1993, tendo sido redefinida
a época do estudo para a adequacao ao disposto na Emenda Constitucional n°® 20,
de 16/12/98. Seu valor inicial foi calculado atuarialmente, capitalizado inicialmen-
te em 180 parcelas mensais, e vem sendo amortizado mensalmente pela Patroci-
nadora, conforme termos aditivos ao contrato n°® 083/2001/CEB-FACEB, de 27 de
dezembro de 2001, firmados em 30 de marco de 2005, 7 de junho de 2006 e 1°
de abril de 2015.

De acordo com o quarto termo aditivo ao contrato 083/2001-PRPJU-CEB, assinado
em 1° de abril de 2015, o pagamento das parcelas foi suspenso pelo periodo de 15
(quinze) meses, de 1° de abril de 2015 a 30 de junho de 2016 - obrigando a CEB a
recolher mensalmente a correcao integral de cada parcela suspensa, ou seja, juros
equivalentes a 6% ao ano, capitalizados mensalmente, bem como correcdo monetd-
ria calculada de acordo com a variacao do INPC/IBGE , conforme contrato principal.

O saldo devedor das contribuicoes contratadas em 31 de dezembro de 2016 é de R$
18.634 mil. O valor da parcela antes da suspensao era de R$ 2.879 mil, com venci-
mento no ultimo util de cada més, com encargos de 6% de juros ao ano, capitalizados
mensalmente, e correcdo monetaria calculada segundo a variacdo do INPC, com
capitalizacao mensal.
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Encontram-se em atraso, perfazendo o valor de R$ 231 mil (R$ 1.709 mil em 2015),
juros e correcoes monetarias das contribuicdes contratadas suspensas. Foi provisio-
nado, conforme instrucdo SPC n° 34, de 24/09/2009, o valor de R$ 114 mil, pois
algumas faturas encontram-se em atraso entre 121 e 240 dias.

PLANO COMPLEMENTAR DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS DA FACEB - PATROCINADORA CEB

ITENS EXERCICIO DE 2016
Valor contratado 28.897 mil
Saldo devedor atual 18.634 mil
Prazo de amortizacao pactuado 13

Prazo de amortizacao restante 7 meses

Valor das parcelas 2.339 mil (*)
Data de vencimento altimo dia util do més
Atualizacdo pactuada INPC + 6%

(*) Valor da parcela relativa ao més de dezembro/2016

3.6 / RESERVAS

3.6.1/ PLANO COMPLEMENTAR DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS DA FACEB

Em dezembro de 2016, as provisoes matematicas foram avaliadas em R$ 1.512.871
mil, sendo R$ 1.072.364 mil para beneficios concedidos e R$ 440.559 mil para be-
neficios a conceder. As provisdes matematicas a constituir apresentaram em 31/12/2016
saldo de R$ 52 mil.

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
1993.0004-29 Plano Complementar de Beneficios Previdenciais da FACEB
EX-

ERCiCIO
2016

(RS mil)

EXERCICIO | VARIACAO
2015 (%)

DESCRICAO

1. Provisdes Matematicas 1.512.871 1.394.478 8,49
1.1. Beneficios Concedidos 1.072.364 986.780 8,67
Beneficio Definido 1.072.364 986.780 8,67
1.2. Beneficio a Conceder 440.559 407.756 8,04
Beneficio Definido 440.559 407.756 8,04
1.3. (-) Provisdes Matematicas a Constituir (52) (58) (10,55)
(-) Servico Passado (52) (58) (10,55)
(-) Participantes (52) (58) (10,55)
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3.6.2 / PLANO CEBPREV

A provisao matematica do Plano CEBPREYV, gue teve inicio em agosto de 2007,
apresentou saldo em dezembro de 2016 de R$ 29.995 mil, relativo a beneficios a
conceder, conforme quadro a sequir:

DEMONSTRA(}RO DAS PROVISOES TEMATICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
2006.0068-11 Plano de Beneficios CEBPREV (RS mil)

EXERCICIO | EXERCICIO | VARIACAO
2016 2015 (%)

DESCRICAO

1. Provisdes Matematicas 29.995 20.814 44,11
1.2. Beneficio a Conceder 29.995 20.814 44,11
Contribuicdo Definida 29.995 20.814 44,11
_Saldo Ide Contas - parcela patrocinador(es)/ 14.842 10.281 4t 36
instituidor(es)

Saldo de Contas - parcela participantes 15.153 10.533 43,86

3.7 / DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas realizadas em 2016 totalizaram o montante de R$ 15.102
mil (R$ 13.951 mil em 2015). A variacado entre as despesas orcadas e as despesas
realizadas para o exercicio de 2016 foi de 7,76% (6,14% em 2015), conforme demons-
trado no quadro a sequir:

= VARIACAO (%
DESCRICAO REALIZADO 2016 = ORCADO 2016 ACUMGULA:)A)
GASTOS (DESPESAS + CONTINGENCIAS) 15.102 16.373 7,76
GESTAO PREVIDENCIAL 4.088 4.485 8,86
Pessoal/encargos 2.822 2.975
Treinamentos/congressos/seminarios 26 115
Viagens e estadias 21 32
Servigos de terceiros 698 781
Despesas gerais 322 374
Depreciacoes e amortizacoes 12 16
Tributos / PIS/ COFINS 187 192
GESTAO DOS INVESTIMENTOS 5.326 5.562 4,23
Pessoal/encargos 3.452 3.639
Treinamentos/congressos/seminarios 21 33
Viagens e estadias 28 32
Servigos de terceiros 1.207 1.233
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VARIACAO (%)

DESCRICAO REALIZADO 2016 A ORCADO 2016 ACUMULADA

Despesas gerais 278 275

Depreciacao e amortizagoes 18 25

Tributos / PIS/ COFINS 322 326
GESTAO ASSISTENCIAL 5.688 6.326 10,08
Pessoal/encargos 3.917 4.129
Treinamentos/congressos/seminarios 14 37

Viagens e estadias 20 33

Servigos de terceiros 927 1.026

Despesas gerais 376 483

Depreciacoes e amortizacoes 25 34

Tributos / PIS/ COFINS 409 583

3.8 / ADMINISTRAGAO DOS PLANOS ASSISTENCIAIS

Os planos de saude destinados aos empregados das empresas pertencentes ao grupo
CEB, administrados pela FACEB, apresentaram em 2016 despesa no valor total de
R$ 46.155 mil, o que representa um acréscimo de 12,79% em relacao as despesas
verificadas em 2015, de R$ 40.922 mil (desconsiderando, para efeito deste compa-
rativo, o valor de R$ 4.443 mil, relativo a provisao decorrente do atraso no repasse
das faturas assistenciais contabilizadas no exercicio de 2015).

EXERCICIO 2016

DESPESAS RS mil) (%)

Assisténcia médica hospitalar 39.017 84,53
Assisténcia odontoldgica 1.462 3,17
Outras despesas operacionais (*) 397 0,86
Despesas administrativas (**) 5.279 11,44
Total 46.155 100,00

(*) Nessa rubrica estao registrados os valores relativos as Provisées Técnicas exigidas pela ANS, bem
como as Provisdes para Perda sobre Crédito de Liquidacao Duvidosa e Contingéncias Judiciais.

(**) Nao estao contempladas as despesas de PIS/COFINS, em conformidade com o plano de contas
padrao da ANS.

Brasilia, 12 de maio de 2016.

VALDAIR TAVARES DA FONSECA
Presidente

NAOR ALVES DE PAULA FILHO
Diretor Administrativo-Financeiro

JOAO CARLOS DIAS FERREIRA
Diretor de Beneficios
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Avaliacao Atuarial de 2016

PLANO COMPLEMENTAR DE BENEFICIOS
PREVIDENCIAIS DA FACEB

CNPB 1993.0004-29

Parecer Atuarial 34/17

Marco/2017

MAKE TOMORROW, TODAY @3 MERCER € GAMA
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PARECER ATUARIAL

1 CONSIDERACOES INICIAIS

Atendendo as disposicoes da Lei Complementar n° 108 e 109, ambas de
29/05/2001, e da Resolucao MPS/CGPC n° 18, de 28/03/2006, a Mercer GAMA
apresenta o Parecer Técnico-Atuarial do Plano Complementar de Beneficios
Previdenciais da Faceb - Plano BD, patrocinado pela Companhia Energética de
Brasilia - CEB, FACEB - Fundacdo de Previdéncia dos Empregados da CEB e CEB
Distribuicao S.A. administrado e executado pela FACEB - Fundacao de Previdéncia
dos Empregados da CEB, em face da Avaliacdo Atuarial anual do exercicio de 2016, a
qual teve como objetivo o dimensionamento das Provisdoes Matematicas e dos Fundos
Previdenciais, bem como apuracao do custo dos beneficios assegurados pelo Plano e,
em decorréncia, a fixacao do respectivo Plano de Custeio.

O Plano BD oferece beneficios previdenciarios de aposentadorias,
pensoes e auxilios, estruturados na modalidade de Beneficio Definido (BD), em que o
nivel do beneficio, a ser concedido quando da implementacao de todas as condicoes
previstas em Regulamento, é conhecido a priori, na forma definida pela Resolucao
MPS/CGPC n° 16, de 22/11/2005.

O Plano esta registrado na Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC sob o Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB n°
1993.0004-29 e encontra-se fechado a novas adesdes, desde 01/01/2006.

Procedemos a Avaliacao Atuarial anual do exercicio de 2016, na data
base de 31/12/2016, contemplando o Regulamento, sendo a Ultima alteracao
aprovada em 05/12/2011, e Nota Técnica Atuarial vigentes, assim como os dados
cadastrais e financeiros individuais dos Participantes e Assistidos, bem como nas
informacdes contabeis e patrimoniais, posicionados em 31/12/2016, levantados e
informados pela Entidade.

Ressalta-se a existéncia de um Unico Grupo de Custeio no Plano BD,
sendo este denominado de “Grupo BD” exclusivamente para fins deste Parecer, o
qual contempla a totalidade dos Participantes e Assistidos desse Plano de Beneficios.

Adicionalmente, e em face de a FACEB nao ter informado nenhum fato
relevante em relacdo ao Plano BD, consideramos no seu processamento a inexisténcia
de qualquer fato que venha a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e
atuarial do Plano BD, conforme estabelece o artigo 80 do Decreto n° 4.942, de
30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-atuarial da Mercer GAMA, em relacao
aos planos administrados pela Entidade.
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2 RESULTADOS ATUARIAIS
2.1 EM RELACAO AO GRUPO DE CUSTEIO - GRUPO BD
2.1.1 EVOLUCAO DOS CUSTOS

Todos os beneficios do Plano BD estao estruturados na modalidade de
Beneficio Definido. Os beneficios programados e nao programados estao estruturados
no regime de Capitalizacdo, pelo método Agregado, exceto os beneficios de Auxilio
Funeral, Suplementacdo de Auxilio-Doenca e Suplementacao de Auxilio-Reclusdo, que
sao avaliados pelo regime de Reparticao Simples.

O custo normal total do Plano, apurado de acordo com as disposicoes
regulamentares, em 31/12/2016, foi de 19,12% sendo 16,37% referentes ao custo
dos beneficios de aposentadoria programada e 2,75% referentes aos custos dos
beneficios de risco, dos quais 0,73% referente aos beneficios capitalizados e 2,02% aos
beneficios em Reparticao Simples ou Reparticio de Capitais de Cobertura.
Comparativamente ao exercicio de 2015, houve um decréscimo de 1,72 pontos
percentuais no custo normal do Plano, o qual registrou a aliquota de 20,84%.

Além do custo normal, o Plano BD apresenta custo suplementar, na
forma prevista no Regulamento, referente ao contrato com a Patrocinadora CEB
acerca do custo extraordinario de servico passado, além das contribuicoes de joias de
Participantes.

2.1.2 VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Considerando os resultados posicionados em 31/12/2016, as Provisoes
Matematicas de Beneficios Concedidos - PMBC, do Plano BD, montavam
R$1.072.364.127,85, sendo R$930.310.124,28 referentes aos beneficios
programados e R$142.054.003,57 referentes aos beneficios nao programados,
ambos estruturados na modalidade de Beneficio Definido (BD).

Ja as Provisoes Matemdticas de Beneficios a Conceder - PMBaC,
posicionadas em 31/12/2016, montavam R$440.559.176,08, sendo
R$419.883.547,07 referentes aos beneficios programados e R$20.675.629,01
referentes aos beneficios ndo programados, ambos estruturados na modalidade de
Beneficio Definido, exceto os Beneficios de Auxilio Funeral, Suplementacdo de
Auxilio-Doenca e Suplementacdo de Auxilio-Reclusdao do Plano, para os quais ndao ha
constituicao de Provisao Matematica de Beneficios a Conceder, devido aos regimes
financeiros adotados para estes.

Em 31/12/2016, as Provisoes Matemadticas a Constituir - PMaC,

conforme informacdes disponibilizadas pela Entidade, montavam R$51.879,91,
referentes ao saldo devedor de joia de Participantes.

55



EXERCICIO SOCIAL

@ MERCER € GAMA

Desta forma, o total das Provisbes Matematicas, posicionados em
31/12/2016, montava R$1.512.871.424,02.

Comparativamente a Avaliacao Atuarial de encerramento de exercicio de
2015, a variacao nominal das Provisdes Matematicas do Plano foi de 8,49%, tendo sido
registrado o montante de R$1.394.478.183,44 em 31/12/2015. O aumento deveu-se,
em especial, ao reajuste de salarios e beneficios.

2.1.3 PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

O Risco Atuarial surge especialmente pela inadequacao de hipoteses e
premissas atuariais, as quais trazem volatilidade aos Planos de Beneficios, sendo que,
para o Plano BD, caracterizam-se, basicamente, como Demograficas, Biométricas e
Econdmico-financeiras, observado que as hipoteses, os regimes financeiros e os
métodos de financiamento utilizados no Plano estao em conformidade com os
principios atuariais geralmente aceitos, assim como em consonancia com os
normativos que regem a matéria, tendo em vista o longo prazo previsto para a
integralizacao das obrigacdes previdenciais.

Salienta-se que as hipdteses atuariais utilizadas para fins de Avaliacao
Atuarial anual de 2016 do Plano foram indicadas pela FACEB, tendo sido definidas
pela Diretoria Executiva, referendadas pelo Conselho Deliberativo e objeto de parecer
favoravel emitido pelo Conselho Fiscal, sendo a decisao subsidiada pelos estudos de
aderéncia das hipoteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos
resultados foram formalizados por meio do Relatério GAMA 53 - RE 132/16,
observando, assim, os ditames da Resolucao MPS/CGPC N° 18/2006 e suas alteracoes.

2.1.4 SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Conforme determina a Resolucao MPS/CNPC n° 16, de 19 de novembro
de 2014 e observando os critérios previstos na Instrucao PREVIC n° 19, de 04 de
fevereiro de 2015, o ajuste de precificacao, apurado pela Entidade, montava
R$103.194.841,85, na data base desta Avaliacdo Atuarial, que resultou em um
Equilibrio Técnico Ajustado deficitario de R$154.970.900,83.

Segundo a Resolucdao CNPC n° 22, de 3 de dezembro de 2015,
considerando a Duracao do Passivo do exercicio de 12,05 anos, o limite de déficit para
Avaliacdo Atuarial de 2016 seria de R$121.786.149,64 (8,05% das Provisoes
Matematicas). Sendo o déficit apurado apos o ajuste de precificacdo superior ao
limite em R$33.184.751,20, havera necessidade de equacionamento obrigatorio da
parcela que excedeu ao limite, com elaboracao e aprovacao do plano de
equacionamento até o encerramento do exercicio de 2017, nos termos da Resolucao
MPS/CGPC n° 26/2008, e suas alteracées.
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2.2 EM RELACAO AO PLANO DE BENEFICIOS
2.2.1 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral encaminhada pela FACEB, posicionada em
31/12/2016, foi submetida a testes de consisténcia e, apds ratificacoes e retificacoes
da Entidade, em relacao as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados foram
considerados suficientes e exatos para fins da Avaliacao.

Cumpre-nos esclarecer, que a analise efetuada pela Mercer GAMA, na
base cadastral utilizada para a Avaliacao Atuarial, objetiva, Unica e exclusivamente, a
identificacao e correcao de eventuais distorcdes na base de dados, nao se inferindo
dessa analise a garantia de que todas as distorcoes foram detectadas e sanadas,
permanecendo, em qualquer hipdtese, com a Entidade a responsabilidade plena por
eventuais imprecisoes existentes na base cadastral.

2.2.2 REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

Na Avaliacao Atuarial de encerramento do exercicio de 2016 nao havia
qualquer fundo previdencial constituido no Plano BD.

2.2.3 VARIACAO DO RESULTADO

Na confrontacao do Passivo Atuarial, dado pelas Provisdes Matematicas,
no montante total de R$1.512.871.424,02, com o Patrimonio de Cobertura do Plano
no montante de R$1.254.705.681,34, verifica-se que o Plano apresentou déficit
técnico-atuarial, de R$258.165.742,68, em 31/12/2016.

O déficit do Plano aumentou de R$186.313.096,60 em, 31/12/2015,
para R$258.165.742,68, em 31/12/2016, representando um aumento de 38,57%, ou
R$71.852.646,08. Esse aumento deveu-se a natural evolucao do resultado
deficitario, em face da insuficiéncia patrimonial acumulada, somada a perda atuarial
motivada pela nao superacao da meta atuarial pela rentabilidade do Plano, bem como
pelo aumento das provisdes matematicas.

A rentabilidade do Plano foi de 12,57% no exercicio de 2016, enquanto
que a meta atuarial, composta pela taxa de juros de 5,70% acrescida do INPC de
6,58%, totalizou 12,66% no mesmo periodo, gerando uma perda atuarial de 0,08%.

Na apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado, tendo sido observados os
critérios previstos na Instrucao PREVIC n° 19, de 04 de fevereiro de 2015, o ajuste de
precificacdo, apurado pela FACEB, montava R$103.194.841,85, que resultou em um
Equilibrio Técnico Ajustado deficitario de R$154.970.900,83.

Desta forma, conforme previsto na legislacao pertinente, o resultado do
Equilibrio Técnico Ajustado, de R$154.970.900,83, deficitario, é superior ao Limite
Maximo de Déficit Técnico Acumulado de R$121.786.149,63 ou 8,05% das Provisoes
Matematicas, apurado com base na Duracao do Passivo do exercicio de 12,05,
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resultando em R$33.184.751,20 de Déficit a Equacionar obrigatoriamente, portanto,
ha necessidade de realizacao e aprovacao de plano de equacionamento no exercicio
subsequente, na forma da Resolucao MPS/CGPC n° 26/2008 e suas alteracoes.

2.2.4 NATUREZA DO RESULTADO

O resultado deficitario do Plano apresenta caracteristicas conjunturais,
sendo oriundo, sobretudo, de oscilacoes estatisticas em torno das hipéteses atuariais
e da revisao de premissas em exercicios pretéritos. Em se tratando, portanto, de
oscilacoes inerentes ao processo estocastico, nao se pode atribuir natureza estrutural
ao resultado.

2.2.5 SOLUCOES PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

O Plano BD apresentou déficit técnico ajustado no encerramento do
exercicio a que se refere este Parecer. Observando-se o disposto na Resolucao
MPS/CGPC n° 26/2008 e suas alteracdes, o déficit técnico ajustado € superior ao
Limite Maximo conforme definido na legislacao vigente, portanto, ha necessidade de
realizacdo e aprovacao de Plano de Equacionamento até o final do exercicio
subsequente.

2.2.6 ADEQUACOES DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Adota-se, para o financiamento dos beneficios assegurados pelo Plano, o
regime de Capitalizacdo conjugado com o método Agregado, exceto quanto aos
beneficios Auxilio Funeral, Suplementacao de Auxilio-Doenca e Suplementacao de
Auxilio-Reclusado, onde se adota o regime de Reparticao Simples.

Os regimes e métodos utilizados estao aderentes a legislacao vigente,
conforme item 5 do Anexo da Resolucao MPS/CGPC n° 18/2006.

2.2.7 OUTROS FATOS RELEVANTES

1) Dentre os ativos de investimentos, conforme informado, parcela destes
estavam contabilizados pela curva do papel e mantidos até o vencimento,
sendo que, para tal, a Entidade atestara a possibilidade de sua manutencao
com base no Fluxo Atuarial especifico, conforme exigéncia da Resolucao
MPAS/CGPC n° 04, de 30/01/2002, e suas alteracdes posteriores, fato que
podera ser verificado no Parecer GAMA 53 - PA 67/17.

2) Além do atestado de que trata o item anterior, a FACEB observou os demais
requisitos exigidos pela Instrucao PREVIC n° 19/2015 para realizacao do ajuste
de precificacao de que trata a Resolucao MPS/CNPC n° 16/2014. O valor do
ajuste de precificacao, bem como a verificacao de requisitos, foi apurado
segundo a Planilha para Calculo de Duracao do Passivo e Ajuste de Precificacao
divulgada pela PREVIC por meio da Portaria n° 29, de 16 de janeiro de 2017.

3) De acordo com o Balancete Contabil de 31/12/2016, o Plano BD apresenta um
montante de R$18.519.828,26 do Patrimonio de Cobertura do Plano em
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4)

3)

3

recursos a integralizar, oriundo de contrato de divida com a Patrocinadora CEB,
relativo ao compromisso de servico passado. Segundo informado pela FACEB,
em face da celebracao do 4° Termo Aditivo do Contrato de Parcelamento de
Contribuicdo Suplementar, o prazo remanescente para integralizacao da divida
€ de 7 meses.

Em 31/12/2016, os Fundos do Plano montavam a quantia de
R$11.311.160,87, sendo R$9.535.595,73 referentes a Fundo Administrativo
e R$1.775.565,14 referentes a Fundo dos Investimentos.

Dentre as hipoteses atuariais adotadas na Avaliacdo Atuarial do exercicio de
2016, comparativamente as adotadas para o exercicio de 2015, procederam-se
as seguintes alteracoes:

i. Fator de Capacidade: 0,9775 em substituicao a 0,9770.

PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio para o exercicio de 2017, vigente a partir de

01/04/2017, devera ter a seguinte configuracao, observada sua prévia aprovacao,
antes de sua entrada em vigor:

PLANO D O PARA 20
FAIXA SALARIAL ALIQUOTA (%)
Normal Até 1/2 Teto RGPS Y 3,00%
De 1/2 a 1 Teto RGPS 5,00%
PARTICIPANTES Acima de 1 Teto RGPS 12,00%

Determinada individualmente na forma prevista

Joia
em Regulamento
Idéntica a dos Participantes, exceto
Normal .
Autopatrocinados
PATROCINADORAS Devido pela Patrocinadora Principal,

decorrente de compromisso especial de servico
passado, conforme previsto em Regulamento e
firmado em contrato de divida

Suplementar

AUTOPATROCINADOS

Idéntica a do Participante acrescida a parcela

Normal .
da Patrocinadora

Determinada individualmente na forma prevista

Joia em Regulamento

ASSISTIDOS

Idéntica a tabela do Participante sendo o
percentual aplicavel sobre o beneficio

™ Teto do RGPS: R$5.531,31 em 01/01/2017.
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4 CONCLUSAO

Conclui-se, ante o exposto, que a situacdo econémico-atuarial do Plano
Complementar de Beneficios Previdenciais da FACEB - Plano BD, em 31/12/2016, é
deficitaria em R$258.165.742,68, observada através do confronto entre as Provisoes
Matematicas e o Patriménio de Cobertura do Plano.

Ainda, apds o ajuste de precificacao, apurou-se um Equilibrio Técnico
Ajustado deficitario de R$154.970.900,83, que, por ser superior ao Limite de
Déficit Técnico Acumulado de RS$121.786.149,63 ou 8,05% das Provisoes
Matematicas, apurado com base na Duracao do Passivo de 12,05 anos em 31/12/2016,
resulta num déficit a equacionar de R$33.184.751,20 que necessita ser objeto de
realizacdo e aprovacao de plano de equacionamento no exercicio subsequente.

Este é o Parecer.

Brasilia, 06 de marco de 2017.

VINICIUS MAIA DOS SANTOS LUiS MARCIO COUTO PACHECO
Atuario MIBA 2.714 - MTPS/RJ Atuario MIBA 2.493 - MTPS/RJ
CONSULTOR ATUARIAL CONSULTOR ATUARIAL

MARIANA ABIGAIR DE SOUZA SABINO FREDERICO SCHULZ DINIZ VIERIA
Atuaria MIBA 2.567 - MTPS/RJ Atuério MIBA 2.017 - MTPS/RJ
SUPERVISORA ATUARIAL SUPERVISOR ATUARIAL

Mercer GAMA -
02.941.736/
0001-90
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PARECER ATUARIAL

1 CONSIDERAGOES INICIAIS

Atendendo as disposicoes da Lei Complementar n° 108 e 109, ambas de
29 de maio de 2001, e da Resolucao MPS/CGPC n° 18, de 28 de marco de 2006, a
Mercer GAMA apresenta o Parecer Técnico-Atuarial do Plano de Beneficios CEBPREV,
patrocinado pela Companhia Energética de Brasilia - CEB (CEB Holding S/A), CEB
Distribuicdo S/A, CEB Geracéao S/A, CEB Participa¢cdes S/A, CEB Lajeado S/A e pela
Fundacao de Previdéncia dos Empregados da CEB - FACEB administrado e executado
pela FACEB - Fundacdao de Previdéncia dos Empregados da CEB, em face da
Avaliacao Atuarial anual do exercicio de 2016, a qual teve como objetivo o
dimensionamento das Provisdoes Matematicas e Fundos Previdenciais, bem como
apuracao do custo dos beneficios assegurados pelo Plano e, em decorréncia, a fixacao
do respectivo Plano de Custeio.

O Plano CEBPREV esta registrado na Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC sob o Cadastro Nacional de Planos de Beneficios -
CNPB n° 2006.0068-11 e encontra-se em manutencao normal, possuindo todos os
beneficios estruturados na modalidade de Contribuicao Definida (CD), caracterizando-
se, portanto, nos termos da Resolucao MPS/CGPC n° 16, de 22 de novembro de 2005,
como um Plano de Beneficios da modalidade de Contribuicao Definida (CD).

Procedemos a Avaliacdo Atuarial anual do exercicio de 2016, posicionada
em 31/12/2016 contemplando o Regulamento e a Nota Técnica Atuarial do Plano,
considerando a Ultima alteracdo regulamentar aprovada por meio da Portaria
MPS/PREVIC n° 544, de 21 de novembro de 2016, assim como os dados
individualizados dos Participantes e Assistidos, levantados e informados pela
Entidade, posicionados na data base de 31/12/2016, nao tendo o Plano sofrido
alteracoes regulamentares no decorrer do exercicio de 2016.

Ressalta-se que, para o Plano CEBPREV, observou-se a existéncia de um
Unico Grupo de Custeio, sendo este denominado de “Grupo CD”, exclusivamente para
fins deste Parecer, o qual contempla a totalidade dos Participantes e Assistidos do
Plano de Beneficios.

Adicionalmente, e em face da FACEB nao ter informado nenhum fato
relevante, em conformidade com a correspondéncia GAMA 53 - CT 342/16 de
solicitacdo de dados e informacdes para a Avaliacao Atuarial anual do exercicio de
2016 consideramos no seu processamento a inexisténcia de qualquer fato que venha a
comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano de Beneficios,
conforme estabelece o artigo 80 do Decreto n° 4.942, de 30 de dezembro de 2003,
dada a responsabilidade técnico-atuarial da Mercer GAMA, em relacao ao Plano
administrado pela Entidade.
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2 RESULTADOS ATUARIAIS
2.1 EM RELACAO AO GRUPO DE CUSTEIO: GRUPO CD
2.1.1 EVOLUCAO DOS CUSTOS

Pelo fato de ter todos os seus beneficios estruturados na modalidade de
Contribuicao Definida, o Plano nao possui custo calculado atuarialmente.

O custo médio do Plano, apurado de acordo com a contribuicao média
efetuada pelos Participantes, somada a respectiva contrapartida patronal, na
Avaliacao de encerramento de exercicio de 2016, foi de 15,00%, sendo 7,59%
referente as contribuicdes de Participantes e 7,41% referente as contribuicdes das
Patrocinadoras. Comparativamente ao exercicio de 2015, quando observou-se a
aliquota de 15,50%, observa-se uma reducao do custo médio do Plano.

2.1.2 VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provis6es Matematicas de Beneficios a Conceder - PMBaC, do Plano
CEBPREYV, posicionadas em 31 de dezembro de 2016, montavam R$29.995.179,01,
sendo R$14.841.922,21 referentes ao Saldo de Contas da parcela dos Participantes e
R$15.153.256,80 referentes ao Saldo de Contas da parcela da Patrocinadora

O Plano CEBPREV nao possui, em 31 de dezembro de 2016, Provisoes
Matemadticas de Beneficios Concedidos - PMBC e Provisbes Matemadticas a
Constituir - PMaC.

Desta forma, o total das Provis6es Matematicas, posicionados em 31 de
dezembro de 2016, montava R$29.995.179,01.

Comparativamente a Avaliacao Atuarial de encerramento de exercicio de
2015, a variacao nominal das Provisdes Matematicas do Plano foi de 44,11%, tendo
sido registrado o montante de R$20.814.044,60 em 31/12/2015. O aumento deveu-
se, em especial, ao fato de a receita com novas contribuicoes e retorno da
rentabilidade do Plano ter superado as despesas com pagamentos de resgates e
portabilidades.

2.1.3 PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Haja vista a modalidade em que se encontra estruturado o Plano, qual
seja, de Contribuicao Definida, o Plano CEBPREV nao apresenta riscos atuariais,
sendo este item nao aplicavel ao presente Plano, nao sendo necessario discorrer sobre
este assunto.

Salienta-se que, devido a estrutura do Plano, nao houve hipoteses
atuariais utilizadas para fins da Avaliacao Atuarial anual de 2016 do Plano CEBPREV.
As hipdteses atuariais aplicaveis ao CEBPREV destinam-se exclusivamente ao calculo
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do beneficio pago na forma de renda por prazo indeterminado, conforme previsto em
Nota Técnica Atuarial. Salienta-se que tais hipoteses atuariais foram indicadas pela
FACEB, tendo sido definidas pela Diretoria Executiva, aprovadas pelo Conselho
Deliberativo e objeto de parecer favoravel emitido pelo Conselho Fiscal, sendo a
decisao subsidiada pelos estudos de aderéncia das hipoteses e premissas atuariais
executados por esta Consultoria, cujos resultados foram formalizados por meio do
Relatério GAMA 53 - RE 132/16, observando, assim, os ditames da Resolucao
MPS/CGPC N° 18/2006.

2.1.4 SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Considerando a modalidade em que esta estruturado o Plano, qual seja,
de Contribuicao Definida, na Avaliacao Atuarial de 2016, o Plano CEBPREV nao
apresenta déficit ou superavit, mantendo-se em equilibrio atuarial, portanto, este
item nao é aplicavel ao presente Parecer.

2.2 EM RELACAO AO PLANO DE BENEFICIOS
2.2.1 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela
Entidade, posicionada em 31 de dezembro de 2016, foi submetida a testes de
consisténcia e, apods ratificacoes e retificacoes da Entidade, em relacao as possiveis
inconsisténcias verificadas, os dados foram considerados suficientes e exatos para fins
da Avaliacao, nao sendo necessaria a elaboracao de hipoteses para suprir deficiéncias
da base de dados para fins da Avaliacao Atuarial anual.

Cumpre-nos esclarecer, que a analise efetuada pela MERCER GAMA na
base cadastral utilizada para a Avaliacao Atuarial, objetiva, Unica e exclusivamente, a
identificacao e correcao de eventuais distorcoes na base de dados, nao se inferindo
dessa analise a garantia de que todas as distorcoes foram detectadas e sanadas,
permanecendo, em qualquer hipotese, com a Entidade a responsabilidade plena por
eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

2.2.2 REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

No que diz respeito aos Fundos Previdenciais, que montava
R$649.195,91, em 31 de dezembro de 2016, sua totalidade é destinada a Reversao
de Saldo por Exigéncia Regulamentar. O Fundo Previdencial é constituido de parcela
dos saldos de contas de Participantes que, conforme condicées previstas no
Regulamento, nao tenham sido pagas em forma de resgate ou beneficio e destina-se a
reducao de contribuicées do Plano CEBPREV ou valorizacdao da cota patrimonial,
conforme venha ser definido pelo Conselho Deliberativo da FACEB.
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2.2.3 VARIACAO DO RESULTADO

Considerando a modalidade em que esta estruturado o Plano, qual seja,
de Contribuicao Definida, na Avaliacao Atuarial de 2016, o Plano CEBPREV nao
apresenta déficit ou superavit, mantendo-se em equilibrio atuarial.

2.2.4 NATUREZA DO RESULTADO

Em face da modalidade em que esta estruturado o Plano, qual seja, de
Contribuicao Definida, este item nao se aplica ao Plano CEBPREV, nao sendo
necessario discorrer sobre este assunto.

2.2.5 SOLUCOES PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Tendo em vista a modalidade em que esta estruturado o Plano, qual
seja, de Contribuicao Definida, este item nao se aplica ao Plano CEBPREV, nao sendo
necessario discorrer sobre este assunto.

2.2.6 ADEQUACOES DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Adota-se, para o financiamento de todos os beneficios do Plano, o
método de Capitalizacao Financeira, haja vista tratar-se de Plano em que todos os
beneficios estdo estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida. Trata-se,
portanto, do Unico método de financiamento aplicavel aos beneficios do Plano, de
forma que o referido método é adequado e deve continuar sendo adotado para o
financiamento dos beneficios do Plano, a luz da legislacao previdenciaria vigente.

2.2.7 OUTROS FATOS RELEVANTES

1) Devido a estrutura do Plano, as hipéteses atuariais utilizadas para fins da
Avaliacao Atuarial anual de 2016 do Plano CEBPREV, destinam-se exclusivamente
ao calculo do beneficio pago na forma de renda por prazo indeterminado,
conforme previsto em Nota Técnica Atuarial. A taxa real de juros técnico foi
alterada de 4,13% a.a. para 4,33% a.a., sendo mantida a tabua de mortalidade
geral AT-2000 M.

2) Dentre os ativos de investimentos, conforme informado, parcela destes estavam
contabilizados pela curva do papel e mantidos até o vencimento, sendo que, para
tal, a Entidade apresentara Parecer especifico GAMA 53 - PA 66/17 acerca da
possibilidade de sua manutencao com base no Fluxo Atuarial especifico, conforme
exigéncia da Resolucao MPAS/CGPC n° 04, de 30/01/2002, e suas alteracoes
posteriores.

3) De acordo com o referido Balancete Contabil, a totalidade do Patrimonio de
Cobertura do Plano encontra-se integralizada.
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4) Os Fundos do Plano montavam a quantia de R$3.392.045,87, sendo que
R$649.195,91 refere-se aos Fundos Previdenciais, R$2.731.062,28 referentes a
Fundos Administrativos e R$11.787,68 referentes a Fundos dos Investimentos.

5) Com a aprovacao do Regulamento do Plano CEBPREV pela PREVIC no exercicio de
2016, o Plano passa a ter cobertura adicional de risco para os eventos de invalidez
e morte, mediante ao aceite do Participante que sera incluido num Contrato de
Seguro, sendo o custeio desses beneficios definidos por meio de contrato fixado
com segurador, conforme disposto no Capitulo V do Regulamento do Plano.

3 PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio proposto para o exercicio de 2017 devera ser
aprovado pelo Conselho Deliberativo da FACEB e pelas Patrocinadoras antes de sua
aplicacao, conforme normas vigentes, cabendo a Entidade zelar pela sua fruicao,
observados os prazos e ditames regulamentares, sendo, em linhas gerais, o que se
segue:

PLANO DE CUSTEIO PARA 2017

PARTICIPANTES

CONTRIBUICAO NORMAL

Contribuicdo Basica - O percentual de contribuicao basica
para o custeio dos beneficios programaveis sera de 5% a 10%
sobre o Salario de Participacao.

Contribuicdo Esporadica - poderao ser feitas a qualquer
tempo, sendo correspondente, no minimo, a metade da
UPCEB.

Contribuicdo de Risco - Destinada a custear a cobertura
adicional para invalidez e morte, sendo descontado da
Contribuicdo Basica, recolhidas pela FACEB e repassadas
para Seguradora contratada para fazer a gestao dos riscos.
Idéntica a Contribuicao Basica e de Risco dos Participantes,
adicionada a contrapartida em nome da Patrocinadora.
Isento de contribuicdo normal e contribuicées esporadicas
facultativas.

PARTICIPANTES

AUTOPATROCINADOS

PARTICIPANTES BPD

PATROCINADORAS
CONTRIBUIGAO NORMAL

Contribuicdo Basica - de valor equivalente a Contribuicao
Normal dos Participantes.

Contribuicdo de Risco - de valor equivalente a Contribuicao
de Risco dos Particiapntes.

PATROCINADORAS
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PLANO DE CUSTEIO PARA 2017
ASSISTIDOS

CONTRIBUIGAO NORMAL

ASSISTIDOS Nao ha previsao de Contribuicdo Normal para os Assistidos

CUSTEIO ADMINISTRATIVO
Taxa de Carregamento Administrativo, aplicavel sobre as contribuicoes, conforme
venha ser definido pela FACEB, de acordo com seu PGA.
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4 CONCLUSAO

Conclui-se, ante o exposto, que a situacao econdémico-atuarial do Plano
CEBPREV, em 31 de dezembro de 2016, encontra-se equilibrada.

Este é o Parecer.

Brasilia, 06 de marco de 2017.

VINICIUS MAIA DOS SANTOS LUiS MARCIO COUTO PACHECO
Atuario MIBA 2.714 - MTPS/RJ Atuario MIBA 2.493 - MTPS/RJ
CONSULTOR ATUARIAL CONSULTOR ATUARIAL
MARIANA ABIGAIR DE SOUZA SABINO FREDERICO SCHULZ DINIZ VIEIRA
Atuaria MIBA 2.567 - MTPS/RJ Atuario MIBA 2.017 - MTPS/RJ
SUPERVISORA ATUARIAL SUPERVISOR ATUARIAL

-  Mercer

GAMA -
02.941.736/
0001-90
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

IImos. Srs.

Conselheiros e Diretores da

FACEB - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS EMPREGADOS DA CEB
Brasilia/DF

Opinido

Examinamos as demonstracdes contdbeis da FACEB - FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DOS EMPREGADOS DA CEB, que compreendem o balanco patrimonial
consolidado em 31 de dezembro de 2016 e as respectivas demonstragdes consolidadas da mutacdo
do patrimonio social e do plano de gestao administrativa, bem como as demonstragdes individuais
por plano de beneficio do ativo liquido, da muta¢do do ativo liquido, do plano de gestdo
administrativa e das provisdes técnicas do plano de beneficios, para o exercicio findo nessa data,
bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis consolidadas e individuais por plano de beneficio
acima referidas apresentam adequadamente, em todos aspectos relevantes, a posi¢cao patrimonial
e financeira consolidadas da FACEB - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS
EMPREGADOS DA CEB, ¢ individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2016 e o
desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operacdes para o exercicio findo nessa
data, de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis as Entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢des contabeis”. Somos
independentes em relagio a FACEB - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS
EMPREGADOS DA CEB, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.

Enfase

a) Ajuste de Precificaciio do Plano Complementar de Beneficios Previdenciais da Faceb - BD
Chamamos a atencdo para a Nota 9, as demonstracdes contdbeis, que descreve o ajuste de
precificacdo do Plano Complementar de Beneficios Previdenciais da Faceb - BD. De acordo
com a Resolugdo MPS/CNPC n° 16/2014, o valor dos titulos publicos federais atrelados ao
indice de precos classificados na categoria titulos mantidos a vencimento, calculados )
considerando a diferenca entre a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo j %
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atuarial e o valor contdbil desses titulos em 31/12/2016, apresentou resultado positivo de
R$103.195 mil. Nossa opinido ndo contém ressalva relacionada a esse assunto.

b) Déficit Técnico Acumulado no Plano Complementar de Beneficios Previdenciais da Faceb
-BD
Conforme item “2.2.4” do Parecer Atuarial, de 06 de marco de 2017, o Déficit Técnico
Acumulado de R$ 258.166 mil ¢ caracterizado como sendo de origem conjuntural. Conforme
item “4” do Parecer Atuarial, de 06 de marco de 2017, apds o ajuste de precificacdo, apurou-
se um Equilibrio Técnico Ajustado deficitirio de R$154.971 mil, que, por ser superior ao
Limite de Déficit Técnico Acumulado de R$121.786 mil, ou 8,05% das Provisdes
Matemdticas, apurado com base na Dura¢do do Passivo de 12,05 anos em 31/12/2016 (IN
PREVIC n° 26/2016), resulta em um déficit a equacionar de R$33.184 mil que necessita ser
objeto de realizacdo e aprovacio de plano de equacionamento no exercicio subsequente. Nossa
opinido ndo contém ressalva relacionada a esse assunto.

Outros assuntos

As demonstragdes contabeis da FACEB - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS
EMPREGADOS DA CEB para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2015, apresentadas para fins
de comparacdo, foram anteriormente por nos auditadas de acordo com as normas de auditoria
vigentes por ocasido da emissdo do relatorio em 04 de mar¢o de 2016, com uma opinido sem
modificagdo sobre essas demonstragdes contabeis, com énfase sobre os mesmos assuntos do
paragrafo de énfase acima.

Outras informacdes que acompanham as demonstracdes contabeis e o relatério do auditor

A administracdo da Entidade € responsdvel por essas outras informacdes que compreendem o
Relatério Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos.

Nossa opiniéio sobre as demonstragdes contdbeis ndo abrange o Relatério Anual de Informacdes
aos Participantes e Assistidos e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre
esse relatorio.

Em conex@o com a auditoria das demonstragdes contdbeis, nossa responsabilidade € a de ler o
Relatério Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos e, ao fazé-lo, considerar se esse
relatério estd, de forma relevante, inconsistente com as demonstracdes contdbeis ou com nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante.
Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorcdo relevante no Relatério Anual de
Informagdes aos Participantes e Assistidos, somos requeridos a comunicar esse fato. Até a data de
emissdo do nosso relatério ndo haviamos recebido o Relatério Anual de Informagdes aos
Participantes e Assistidos pelo que nada temos a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracio e da governanca pelas demonstracdes contabeis

A administracdo € responsdvel pela elaboragdo e adequada apresentacdio das demonstragdes
contdbeis de acordo com as préticas contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis as Entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela/
V18
Pdgina 2 de 4 o
Exacto Auditoria [ - :

Rua Dona Laura, 228, 32 andar, CEP 90430-090, Porto Alegre, RS, Brasil = -
Fone: +(55) (51) 3331.2466 Fax: +(55) (51) 3331.2207 exacto@exacto.com.br >

www.exacto.com.br

70



EXERCICIO SOCIAL

(©)exacto

determinou como necessdrios para permitir a elaboracdo de demonstracdes contdbeis livres de
distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstracdes contdbeis, a administracio € responsdvel pela avaliacdo da
capacidade de a FACEB - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS EMPREGADOS DA
CEB continuar operando, divulgando, quando aplicdvel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contdbil na elaboracdo das demonstragdes contdbeis,
a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a FACEB - FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DOS EMPREGADOS DA CEB, ou cessar suas operacdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da FACEB - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS
EMPREGADOS P4 CEB sao aqueles com responsabilidade pela supervisdao do processo de
elaborag@o das demonstragdes contdbeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razodvel de que as demonstragdes contdbeis individuais e
consolidadas, tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢@o relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga
razodvel é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢oes
relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas
demonstra¢des contdbeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢cdo relevante nas demonstragdes contabeis,
individuais e consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detec¢io
de distorcao relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou
representacdes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstincias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficdcia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contdbeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragao.

e Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condi¢cdes que possam levantar didvida significativa em relagdo a

capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza;{
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relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacdes nas demonstracdes contdbeis individuais e consolidadas ou incluir modificacdo em
nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas
nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des
futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contetido das demonstracdes contdbeis,
inclusive as divulgagdes e se as demonstragdes contdbeis individuais e consolidadas
representam as correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo
de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Porto Alegre, 07 de marco de 2017.

EXACTO AUDITORIA S/S
CRC RS-001544/0-3

1 g k_’
Ruie (v\,-/ 4 I\/N‘

DANIEL EDUARDO-RODRIGUES
CONTADOR CRC RS-30361 S-DF
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Ilmos. Srs.

Conselheiros e Diretores da

FACEB - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS EMPREGADOS DA CEB
Brasilia/DF

Opinido

Examinamos as demonstragdes contdbeis da FACEB - FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DOS EMPREGADOS DA CEB, que compreendem o balanco patrimonial em 31 de
dezembro de 2016 e as respectivas demonstracdes do resultado, das mutacdes do patrimonio
liquido e dos fluxos de caixa, para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira consolidadas dos Planos de
Assisténcia a Saide da FACEB - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS EMPREGADOS
DA CEB, em 31 de dezembro de 2016, o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa
para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contibeis adotadas no Brasil aplicaveis
as entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar - ANS.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos
independentes em relacdio a FACEB - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS
EMPREGADOS D4 CEB, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.

Outros assuntos

As demonstra¢des contabeis da FACEB - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS
EMPREGADOS DA CEB para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2015, apresentadas para fins
de comparagdo, foram anteriormente por nos auditadas de acordo com as normas de auditoria
vigentes por ocasido da emissdo do relatério em 04 de mar¢o de 2016, com uma opinido sem
modificagdo sobre essas demonstragdes contabeis. |
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Outras informacdes que acompanham as demonstracdes contabeis e o relatério do auditor

A administracdo da Entidade é responsdvel por essas outras informacdes que compreendem o
Relatério Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos.

Nossa opinidio sobre as demonstragdes contdbeis ndo abrange o Relatério Anual de Informacdes
aos Participantes e Assistidos e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre
esse relatorio.

Em conex@o com a auditoria das demonstracdes contdbeis, nossa responsabilidade ¢ a de ler o
Relatério Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos e, ao fazé-lo, considerar se esse
relatério estd, de forma relevante, inconsistente com as demonstracdes contdbeis ou com nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante.
Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que hd distor¢éo relevante no Relatério Anual de
Informagdes aos Participantes e Assistidos, somos requeridos a comunicar esse fato. Até a data de
emissdo do nosso relatério ndo haviamos recebido o Relatério Anual de Informacdes aos
Participantes e Assistidos pelo que nada temos a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracio e da governanca pelas demonstracdes contabeis

A administracdo € responsdvel pela elaboragdo e adequada apresentaciio das demonstragdes
contdbeis de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis as entidades
supervisionadas pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar - ANS. e pelos controles internos
que ela determinou como necessdrios para permitir a elaboracdo de demonstragdes contabeis livres
de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a administracdo € responsdvel pela avaliagdo da
capacidade de a FACEB - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS EMPREGADOS DA
CEB continuar operando, divulgando, quando aplicdvel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contdbil na elabora¢dao das demonstracdes contdbeis,
a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a FACEB - FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DOS EMPREGADOS DA CEB, ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da FACEB - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS
EMPREGADOS DA CEB sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de
elaboragdo das demonstragdes contdbeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstragdes contdbeis individuais e
consolidadas, tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca
razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des
relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uncjrl_;’
(g
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perspectiva razoavel, as decisdes econOmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas
demonstracdes contdbeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢cdo relevante nas demonstragdes contdbeis,
individuais e consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detec¢do
de distor¢do relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ji que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou
representacgdes falsas intencionais.

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficdcia dos controles internos da Entidade.

Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contdbeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracio.

Concluimos sobre a adequag@o do uso, pela administragdo, da base contdbil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condi¢cdes que possam levantar divida significativa em relagdo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar aten¢do em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgagdes nas demonstragoes contdbeis individuais e consolidadas ou incluir modificagdo em
nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas
nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes
futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstragdes contdbeis,
inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes contdbeis individuais e consolidadas
representam as correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo
de apresenta¢@o adequada.

Comunicamo-nos com os responsdveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Porto Alegre, 07 de margo de 2017.

EXACTO AUDITORIA S/S
CRC RS-001544/0-3

DANI UARDO RODRIGUES

CONTADOR CRCRS-30361 S-DF
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da FACEB — Fundagéo de Previdéncia dos
Empregados da CEB abaixo signatarios, no exercicio de suas atribuiges legais e
estatutarias, procederam ao exame das demonstragdes contabeis da FACEB, que
compreendem o Balango Patrimonial Consolidado, composto dos Demonstrativos
de Investimento e Rentabilidade; Demonstragdo da Mutagéo do Patriménio Social,
Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios;
Demonstracéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios; Demonstragido do Plano
de Gestado Administrativa por Plano de Beneficios e Consolidada; Demonstragéo
das Provisées Técnicas por Planos de Beneficios; Notas Explicativas; Relatérios
das Demonstragées Contabeis — PREVIC e ANS do Auditor Independente, Balango
Patrimonial dos Planos Assistenciais; Notas Explicativas referente aos Planos
Assistenciais; Demonstragées Contabeis — ANS; Parecer Atuarial Plano BD e
Parecer Atuarial Plano CD, o Conselho Fiscal da FACEB, de acordo com as
atribuicdes que lhe confere o Estatuto da Entidade e a legislagéo vigente, é de
opinido de que os referidos documentos representam adequadamente a posigéo
econdémico-financeira da Fundagéo no exercicio findo em 31/12/2016, observando
os destaques contidos em sua 1742 Reunido Ordinaria. Dessa forma, submete a

presente matéria a apreciagéo do Conselho Deliberativo.

Brasilia, 26 de abril de 2017.

ADAUTO CARRIO EVANDRO
Presidente
e i)
FRANCISCO JOSE ZAGA TE THIAG

Membro Efetivo Membrg Efetivo
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RESOLUGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DA FACEB N° 003/2017

1 - REUNIAO:

3 - ASSUNTO:

5 - RESOLUGAO:

!

Lo
DALM BELLO SILVE
Membro efetivi

1572 Reunido Ordinaria

Exame e aprovagéo do Relatério Anual das Atividades e Balango
Patrimonial do Exercicio de 2016.

“O Conselho Deliberativo da FACEB — Fundagéo de Previdéncia dos
Empregados da CEB, no uso de suas atribuicdes estatutarias, apés
exame da prestagdo de contas constituida de: Relatério Anual das
Atividades do Exercicio de 2016, composto do Balanco Patrimonial,
dos Demonstrativos de Investimento e Rentabilidade; Demonstragao
da Mutacdo do Patriménio Social, Demonstragdo da Mutacdo do
Ativo Liquido por Plano de Beneficios; Demonstragdo do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios; Demonstragdo do Plano de Gestao
Administrativa por Plano de Beneficios e Consolidada; Demonstracéo
das Provisées Técnicas por Planos de Beneficios; Notas Explicativas;
Relatérios das Demonstragcées Contabeis — PREVIC e ANS do
Auditor Independente, Balango Patrimonial dos Planos Assistenciais;
Notas  Explicativas  referente aos Planos Assistenciais;
Demonstragées Contabeis — ANS; Parecer Atuarial Plano BD e
Parecer Atuarial Plano CD, e Parecer do Conselho Fiscal da FACEB,
RESOLVEU aprovar os referidos documentos relativos ao exercicio
de 2016".

Vice-Presidente

Brasilia, 12 de maio de 2016.
MICHELLA ISTIAN SIMOES F. LIMA CLAUDIO VALHO GUEDES
Presidente ice-

JUNIOR

SANTOS
embro efetivo
N .
JOSE'CEZAR NONATO
embro efetivo Membro suplente
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