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1
Introducéao

Na qualidade de atuarios responséaveis pela avaliacdo atuarial do Plano CEBPREV, administrado
pela FACEB - Fundacéo de Previdéncia dos Empregados da CEB, apresentamos nosso parecer
sobre a situacdo atuarial do citado Plano referente a(s) Patrocinadora(s) em 31 de dezembro de
2022.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacéo vigente, em destaque:

Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018;
Resolucdo CNPC n° 41, de 09/06/2021;
Resolucdo CNPC n° 43, de 06/08/2021;
Resolugdo CNPC n° 42, de 06/08/2021;
Resolugdo CNPC n° 48, de 08/12/2021;
Resolucdo PREVIC n° 7, de 23 de margo de 2022;
Instrugdo PREVIC n° 33, de 23/10/2020;
Instrugdo PREVIC n° 31, de 20/08/2020;
Portaria PREVIC n° 835, de 01/12/2020;
Portaria PREVIC n° 373, de 27/04/2022;
Portaria PREVIC n° 1.106, de 23/12/2019; e
Portaria PREVIC n° 801, de 01/12/2021.

No Apéndice A deste documento serdo apresentadas as principais alteragdes ocorridas em 2022
relativamente aos dispositivos legais que disciplinam as avaliagbes atuariais dos planos
previdenciarios e que, em nosso melhor julgamento, foram integralmente observados, quando
aplicavel, na realizacdo desta avaliacdo atuarial.

Cumpre-nos informar que foi publicada, em 16/01/2023, a Portaria PREVIC N° 16, de 12 de janeiro
de 2023, através da qual a Previc autorizou a retirada de patrocinio das empresas Companhia
Energética de Brasilia, CNPJ n° 00.070.698/0001-11, CEB Lajeado S.A., CNPJ n°03.677.638/0001-
50, CEB lluminagdo Publica S.A., CNPJ n° 39.683.726/0001-01, CEB Geragdo S.A., CNPJ n°
04.232.314/0001-70, e CEB Participagbes S.A., CNPJ n° 03.682.014/0001-20, do Plano de
Beneficios CEBPREV, CNPB n° 2006.0068-11, administrado pela FACEB - Fundacdo de
Previdéncia dos Empregados da CEB, CNPJ n° 00.469.585/0001-93. Ressaltamos no entanto que,
a FACEB e a NEOENERGIA permanecem como patrocinadoras do Plano CEBPREV.

Adicionalmente, e em face de a Entidade né&o ter informado nenhum outro fato relevante em relagéo
ao Plano, em conformidade com a requisicdo de dados e informagBes para a Avaliacdo Atuarial
Anual do exercicio de 2022, consideramos no seu processamento a inexisténcia de qualquer fato
gue venha a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme
estabelece o artigo 80 do Decreto n°® 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-atuarial
da Mercer, em relacéo ao plano.
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2
Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando
Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente estudo foi
31/10/2022.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela FACEB a Mercer que, apds a realizacdo de testes
apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os adequados
para fins desta avaliacdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo atuarial objetiva, Unica
e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais distor¢coes na base de dados, ndo se
inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das distor¢c6es foram detectadas e sanadas,
permanecendo com a FACEB, em qualquer hipétese, a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas
tabelas a seguir:

Participantes Ativos

Numero 568
Idade Média (anos) 42,19
Tempo de Servi¢o na Patrocinadora Médio (meses) 122
Tempo Médio de Contribuicdo (meses) 87
Salario Mensal Médio (R$) 9.489,86
Folha Anual de Salérios (R$) — (13x) 70.073.127,58

Participantes Autopatrocinados

Numero 21
Idade Média (anos) 51,04
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (meses) 206
Tempo Médio de Contribuicao (meses) 87
Salario Mensal Médio (R$) 13.802,83
Folha Anual de Salérios (R$) — (13x) 3.768.173,83

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

DESCRICAO
Numero 4
Idade Média (anos) 40,81
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Assistidos

DESCRICAO

Aposentados Programados

Numero 884

Idade Média (anos) 67,93

Beneficio Mensal Médio em R$ 9.841,27
Beneficiarios

Numero 197

Idade Média (anos) 68,05

Beneficio Mensal Médio em R$ 3.538,27
Total

Numero 1.081

Idade Média (anos) 67,95

Beneficio Mensal Médio em R$ 8.692,62

Salientamos que para a definicdo do numero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de
cada ex-Participante, de tal forma que vilva e filhos de um mesmo ex-Participante
correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
31/10/2022.
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HipoOteses e Métodos Atuariais Utilizados

Uma avaliagdo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do célculo, o
custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados
relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completardo as
condicbes exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas proje¢des de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipéteses atuariais
gue represente de forma realista as expectativas com relacdo a experiéncia futura do plano. Essas
hipéteses incluem aquelas de carater econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento
salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de carater
biométrico (tdbuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e
guantidade de dependentes), a depender das caracteristicas de cada plano.

A seguir, descreveremos 0 conjunto das principais hipéteses atuariais e econdémicas utilizadas na
apuracéao das Provis6es Matematicas desta avaliacao atuarial.

Taxa real anual de juros @ 4,23% a.a.

Projecéo de crescimento real de salario N/A

Projecéo de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS  N/A

Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano N/A

Fator de capacidade para os salarios N/A

Fator de capacidade para os beneficios N/A

Hipotese sobre rotatividade N/A

Tabua de mortalidade geral @ AT-2000 M&F suavizada em 10%
Tabua de mortalidade de invalidos 1985 Chile MI85 - M&F

Tabua de entrada em invalidez N/A

@ O indexador utilizado é o INPC do IBGE;
@ Foi utilizada a tabua AT-2000, segregada por sexo e suavizada em 10%.

Principais Riscos Atuariais

O plano ndo apresenta componentes de riscos atuariais, em funcéo de se tratar de plano estruturado
na modalidade de contribuicdo definida. As hipéteses atuariais aplicaveis ao CEBPREV destinam-
se exclusivamente ao célculo do beneficio pago na forma de renda por prazo indeterminado,
conforme previsto em Nota Técnica Atuarial. Além disso, o plano prevé uma cobertura adicional de
risco para os eventos de invalidez e morte, mediante ao aceite do Participante que sera incluido no
Contrato de Seguro, sendo o custeio desses beneficios definidos por meio do contrato fixado com
segurador, conforme disposto no Capitulo V do Regulamento do Plano.

Adequacédo das Hipoteses Utilizadas

De acordo com o previsto na legislacao vigente, as hipoteses adotadas nesta Avaliacdo Atuarial
foram definidas pela FACEB e estdo baseadas em estudos de aderéncia e convergéncia de
hipoteses realizados pela Mercer, conforme Relatério Mercer RE Novembro/2022, que se encontra
arquivado na FACEB a disposicdo dos Participantes, dos Assistidos, das Patrocinadoras e da
PREVIC.
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Adicionalmente ressalta-se que a adequacdo da taxa real de juros segue a orientacado da PREVIC,
conforme Portaria Previc n® 373, de 27 de abril de 2022, adotando para a duracdo do passivo 10
anos, conforme termos da Instrucéo Previc n® 33, de 23 de outubro de 2020. Os resultados para a
duracdo do passivo de 10 anos apontaram a taxa paramétro de 4,46%, j& considerados os limites
legais para o encerramento deste exercicio.

Com base no exposto, a Diretoria Executiva propés e o Conselho Deliberativo aprovou a
manutencéo da taxa real anual de juros de 4,23% a.a., cujo estudo foi acompanhado de parecer
emitido pelo Conselho Fiscal.

A tabua de Mortalidade Invalidos foi alterada para a tdbua MI85 M&F com o objetivo de ajustar a
expectativa de mortalidade de invalidos ao comportamento observado na massa de participantes.

Informamos que as demais premissas foram mantidas com relacdo a avaliacdo atuarial realizada
no exercicio anterior.

Adequacédo dos Métodos de Financiamento

O método atuarial adotado foi o de Capitalizacdo Financeira para a avaliacdo de todos os beneficios
do Plano CEBPREV administrado pela FACEB - Fundacdo de Previdéncia dos Empregados da
CEB.

* k k%

Esta avaliagcdo atuarial foi elaborada com base em hipoteses e métodos atuariais geralmente
aceitos, respeitando-se a legislacao vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o
Regulamento do Plano CEBPREV.

Em nossa opinido, as hipéteses e métodos utilizados nesta avaliagdo atuarial séo apropriados e
atendem a legislacao vigente, que estabelecem os parametros técnico-atuariais para estruturagéo
de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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4
Posicao das Provisbes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de Contas
individuais informados pela FACEB, a composicao das Provisbes Mateméaticas em 31 de dezembro
de 2022 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas e
nos valores do Patrimoénio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Garantia das
operacdes com participantes fornecidos pela FACEB posicionados em 31/12/2022.

Nome

R$

1.02.01.01.04.00.00

OPERACOES CONTRATADAS

39.003.163,63

1.02.01.01.04.03.00

DEFICIT TECNICO CONTRATADO

39.003.163,63

1.02.01.01.04.03.01

INSTRUMENTOS COM CLAUSULA FINANCEIRA

39.003.163,63

2.03.00.00.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

1.029.091.401,76

2.03.01.00.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

1.005.716.751,71

2.03.01.01.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS

1.005.716.751,71

2.03.01.01.01.00.00

BENEFICIOS CONCEDIDOS

847.903.941,25

2.03.01.01.01.01.00

Contribui¢do Definida

847.903.941,25

2.03.01.01.01.01.01

Saldo de Conta dos Assistidos — Constituido

847.903.941,25

2.03.01.01.01.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo

2.03.01.01.02.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER

157.812.810,46

2.03.01.01.02.01.00

Contribuigdo Definida

157.812.810,46

2.03.01.01.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)

42.581.681,35

2.03.01.01.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes

115.231.129,11

2.03.01.01.02.01.03

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC

2.03.01.01.02.01.04

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC

2.03.01.01.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo
Programado

2.03.01.01.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2.03.01.01.02.02.02

(-) Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Patrocinadores

2.03.01.01.02.02.03

(-) Valor Atual das Contribui¢cbes Futuras dos Participantes

2.03.01.01.02.03.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Néo
Programado

2.03.01.01.02.03.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

2.03.01.01.02.03.02

(-) Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Patrocinadores

2.03.01.01.02.03.03

(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes

2.03.01.01.03.00.00

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

2.03.01.01.03.01.00

(-) Servigo Passado

2.03.01.01.03.01.01

(-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.01.02

(-) Participantes

2.03.01.01.03.02.00

(-) Equacionamento de Déficit a Integralizar — Total

Mercer
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Nome

R$

2.03.01.01.03.03.00

(+/-) Por Ajustes das Contribuigbes Extraordinarias

2.03.01.02.00.00.00

EQUILIBRIO TECNICO

2.03.01.02.01.00.00

RESULTADOS REALIZADOS

2.03.01.02.01.01.00

Superavit Técnico Acumulado

2.03.01.02.01.01.01

Reserva de Contingéncia

2.03.01.02.01.01.02

Reserva Especial para Revisdo de Plano

2.03.01.02.01.02.00

(-) Déficit Técnico Acumulado

2.03.01.02.02.00.00

RESULTADOS A REALIZAR

2.03.02.00.00.00.00

FUNDOS

23.374.650,05

2.03.02.01.00.00.00

FUNDOS PREVIDENCIAIS

4.095.870,35

2.03.02.01.01.00.00

REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

4.095.870,35

2.03.02.02.00.00.00

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

17.871.327,99

2.03.02.02.01.00.00

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

2.03.02.02.02.00.00

PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA

17.871.327,99

2.03.02.02.03.00.00

FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO

2.03.02.03.00.00.00

FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES COM

PARTICIPANTES 1.407.451,71

Os valores das Provisbes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano CEBPREV vigente em 31 de dezembro de 2022, Plano este que se encontra
aberto a novas adesoes.

N&o houve alteracdo regulamentar que gere impacto ou afetacédo no resultado do Plano CEBPREV
no exercicio de 2022.

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem
o Patrimbénio Social do Plano CEBPREV avaliado, assim como os valores registrados nos saldos
das contas individuais, tendo se baseado na informacéo fornecida pela FACEB.

Variacao nas Provisdes Matematicas

O Plano CEBPREYV ¢ estruturado, em sua totalidade, na modalidade de Contribuicdo Definida,
portanto, as provisées mateméaticas do plano evoluem com as entradas (contribui¢cdes), saidas
(beneficios pagos, resgates, portabilidades, etc.) e rentabilidade auferida.

Natureza do Resultado

Tendo em vista que o plano é estruturado, em sua totalidade, na modalidade de “contribui¢cdo
definida”, atestamos que o mesmo se encontra em situagdo permanente de equilibrio.

Constituicédo e Reversao de Fundos Previdenciais

Esclarecemos que, o Fundo Previdencial - Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar foi
constituido com as contribuicdes da(s) Patrocinadora(s), as quais os Participantes ndo tiveram
direito por terem se desligado da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios. Este
fundo podera ser utilizado pelas Patrocinadoras para financiar contribuicdes devidas ou valorizacao
da cota patrimonial, de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo da FACEB,
conforme previsto no Regulamento, inclusive as relacionadas ao custeio administrativo.

Mercer
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Plano de Custeio para o Exercicio de 2023

Custos

O método de Capitalizacdo Financeira € utilizado na avaliagéo dos beneficios estruturados na forma
de “contribuicdo definida”, onde os beneficios sdo obtidos a partir das contribuicdes efetuadas no
periodo decorrido entre a data de ingresso do participante no Plano e a data da sua aposentadoria.
O valor total acumulado, capitalizado com o rendimento dos recursos investidos, resultara no
montante final a ser convertido em beneficio.

Contribuicbes

O Plano de Custeio proposto para o exercicio de 2023 deverd ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo da FACEB e pelas Patrocinadoras antes de sua aplicacdo, conforme normas vigentes,
os participantes deverdo efetuar contribuicdes para o Plano CEBPREV com base nos seguintes
niveis:

Patrocinadora

As Patrocinadoras deverdo efetuar uma Contribuicdo Basica, semelhante a dos Participantes
Ativos, a taxa estimada entre 5,00% a 10,00% do salério de participagdo dos mesmos, bem como,
uma Contribuicdo de Risco que é destinada a custear a cobertura adicional para invalidez e morte
dos Participantes Ativos, sendo a esta cobertura descontada a ContribuicAo Basica, apos
levantamento de informacéo da FACEB e enviada para Seguradora contratada para fazer a gestao
dos riscos.

A taxa de risco é equivalente a 0,015% do Capital Segurado do Participante com apdlice de
cobertura vigente da seguradora ICATU Seguros S/A, conforme informado pela FACEB. A referida
taxa podera ou ndo ser alterada para a vigéncia de 2023, em fun¢éo do processo de renovacao da
apolice e das caracteristicas da massa de participantes.

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverdo efetuar contribuicdes de acordo com o artigo 52 do Regulamento
do Plano, equivalente a taxa estimada entre 5,00% a 10,00% do salario de participagdo, tendo como
base a contribuicdo efetivamente praticada na data da avaliagdo. Poderdo ainda serem feitas a
qgualquer tempo; Contribui¢cdes Esporadicas, sendo correspondente no minimo a metade da UPCEB
e Contribuiges Facultativas.

A Contribuicdo de Risco €é destinada a custear a cobertura adicional para invalidez e morte, sendo
descontado da Contribuicdo Bésica, recolhidas pela FACEB e repassadas para Seguradora
contratada para fazer a gestao dos riscos. A taxa de risco vigente é equivalente a 0,015% do Capital
Segurado do Participante com apolice de cobertura da Seguradora ICATU Seguros S/A, conforme
informado pela FACEB. A referida taxa podera ou ndo ser alterada para a vigéncia de 2023, em
funcdo do processo de renovacao da apoélice e das caracteristicas da massa de participantes.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar, além de sua contribuigdo, no minimo, a parcela
gue seria atribuida ao Patrocinador relativa as despesas administrativas e a Contribuicao de Risco,
conforme critérios estabelecidos no Plano de Custeio, ficando o Patrocinador, desde a data da
cessacao do contrato de trabalho, eximido de realizar qualquer contribuicdo para este Participante.
Poderdo ainda serem feitas a qualquer tempo; Contribuicdes Esporadicas, sendo correspondente
no minimo a metade da UPCEB e Contribui¢cdes Facultativas.

Mercer [ AE? 8



DocuSign Envelope ID: 2FDAD885-5994-4E08-8233-0F20BD87B0C4

Parecer Atuarial — Plano CEBPREV FACEB - Fundacgéo de Previdéncia dos Empregados da CEB

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido
Isentos de contribuicdo normal e contribuicdes esporadicas facultativas.

Assistidos (Aposentados e Pensionistas)

N&o ha previsdo de Contribuicdo Normal para os Assistidos.

Custeio Administrativo

Conforme venha a ser definido pela FACEB, de acordo com o seu PGA, é aplicavel sobre as
contribuicbes a Taxa de Carregamento Administrativo.

Vigéncia do Plano de Custeio

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2023.
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Conclusao

Certificamos que o Plano CEBPREYV, administrado pela FACEB - Fundacdo de Previdéncia dos
Empregados da CEB, encontra-se em equilibrio técnico em 31/12/2022, dependendo apenas do
pagamento das contribuicGes previstas no Plano de Custeio para manter este equilibrio.

Brasilia, 15 de marco de 2023.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

DocuSigned by:
‘ Adﬂ;uw QOJN\:)O ?m»;
E69536806B6548D...

Adriano Rodrigo Ferraz — MIBA n° 2.330 - MTPS/RJ

DocuSigned by:
——
790A58DC07B044C...

Tiago Tadeu Montini Calgada — MIBA n° 1.666 — MTPS/RJ
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Parecer Atuarial — Plano CEBPREV FACEB - Fundacgéo de Previdéncia dos Empregados da CEB

Apéndice A
AlteracOes na Legislacao (enfoque atuarial)

Resolucao PREVIC n° 7, de 23/03/2022

Dispbe sobre as demonstracBes atuariais e os elementos minimos que devem constar na nota
técnica atuarial dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Esta Resolucéo entrou em vigor no 1° dia util do més de maio de 2022.

Resolucao CNPC n° 55 DE 29/06/2022

Dispbe sobre as condi¢des e os procedimentos a serem adotados pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, em carater de excepcionalidade, para o equacionamento de déficits
relativos ao exercicio de 2021.

Esta Resolucao entrou em vigor no 1° dia util do més de agosto de 2022.

Portaria PREVIC n° 373, de 27 de abril de 2022

A Portaria PREVIC n° 373 divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, para o exercicio de
2022, de que trata a Instrug&o Previc n° 33, de 23 de outubro de 2020.

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2022 novas normas, mas que entraram
em vigor apenas em 1° de janeiro de 2023, portanto, considerando que este parecer se refere aos
resultados da Avaliagdo Atuarial posicionada em 31/12/2022 estas foram ndo aplicadas.
Destacamos:

¢ Resolugdo PREVIC n° 18, de 22/12/2022;
e Resolugcdo CNPC n° 50, de 16/02/2022.
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Séao Paulo, SP, Brasil
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