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Em atendimento à Resolução CNPC nº 32/2019, a Néos 
torna público o seu Relatório de Atividades relativo ao 
exercício de 2023, contendo a síntese da gestão da 
Entidade no período, demonstrando os principais nú-
meros e as realizações relevantes ocorridas no referido 
período. Este documento contém, ainda, as Demons-
trações Contábeis e Atuariais, as Notas Explicativas e 
o Relatório dos Auditores Independentes, além da Ma-
nifestação do Conselho Deliberativo e o dos Pareceres 
do Atuário e do Conselho Fiscal da Entidade.
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DIRETORIA EXECUTIVA:

Augusto Reis - Diretor Superintendente

Marcílio Quintino - Diretor Administrativo e Financeiro

Liane Chacon - Diretora de Seguridade e Benefícios

Alexandre Vita - Diretor de Investimentos

Conselho Deliberativo:

Titulares

Fabíola Almeida (Presidente)

Leila Tatiana Prazeres (Vice-presidente)

Flávia Mesquita 

José Antonio Brito

Gustavo Alencar

Andrea Freitas 

Dailton Pedreira 

Francisco Ramos 

José Fernandes 

Diogenes Machado

Suplentes Deliberativos

Gláucia Marques 

Marcela Castelo Branco 

Edna Maria Pereira 

Roberto Medeiros 

Ivo Luiz 

Carlos Alberto de Medeiros

Mario  Bomfim

Jacson Rodrigues

Nivaldo  Costa

Helder Lopes

Conselho Fiscal

Titulares

Carla Reis (Presidente)

Roque da Silveira (Vice-presidente)

Neilton Galvão 

Alberto Henrique 

Aderaldo Filho

Celso Arnaldo 

Thiago Quinteiro

Antiógenes Cordeiro

Suplentes

Fábio Cavalcanti

Ricardo  Pimentel

Manoel Lopes 

Luiz Mário 

Maria Sandra Gonçalves
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Planejamento 
Estratégico

No primeiro semestre do ano de 2023 foi realizado, sob a coordenação 
da Gerência de Risco, Controle e Compliance, o primeiro Planejamento 
Estratégico da Néos 2023-2027.

Através deste trabalho, realizado em conjunto com a Diretoria Executiva 
e representantes de todas as Gerências da Néos, foram definidas 06 (seis) 
dimensões estratégicas para atuação, 09 (nove) objetivos estratégi-
cos 2023/2027, 06 (seis) objetivos corporativos e 43 (quarenta e três)     
objetivos internos para 2023. 

Além da definição dos objetivos estratégicos, a missão, a visão e os valo-
res da Néos, foram completamente reformulados e atualizados através da 
ação e do trabalho conjunto dos envolvidos. 

Mapeamento 
de Processos

A partir de um diagnóstico interno realizado através do Planejamento Es-
tratégico 2023-2027, estabelecemos como um dos objetivos corporativos 
para 2023 o mapeamento dos processos críticos da Néos, assim compre-
endidos aqueles que impactam diretamente a cadeia de valor da entidade.

Um dos principais objetivos do mapeamento de processos é fornecer uma 
visão clara e detalhada de como as atividades são executadas. Isso ajuda a 
compreender como o trabalho é realizado, quem são os envolvidos, quais 
recursos são necessários e quais documentações fazem parte do proces-
so, fornecendo uma base para a constante melhoria além de facilitar a 
compreensão entre diferentes áreas.

Atenta a essa necessidade, cada vez mais necessária no nosso negócio, 
a Gerência de Risco, Controle e Compliance, realizou o mapeamento de 
32 processos críticos de todas as Gerências da Entidade, priorizados de 
acordo com a gravidade, urgência e tendência.

O mapeamento de processos é uma ferramenta de planejamento e ges-
tão de extrema relevância para a construção de uma estrutura corpora-
tiva saudável e eficiente. 
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Programa de Prevenção 
à Lavagem de Dinheiro 
e Financiamento ao Terrorismo

A Néos possui desde 2021 o Programa de Prevenção à Lavagem de Dinheiro e Financia-
mento ao Terrorismo (PLD/FT). Inicialmente, a necessidade de instituição do Programa 
deu-se em virtude da publicação, em 28 de outubro de 2020, da IN PREVIC nº. 34, a 
qual determinou que as Entidades de Previdência Complementar estabelecessem com 
base em seu perfil de risco, porte e complexidade, mecanismos para prevenção da prá-
tica dos crimes de “lavagem” ou de ocultação de bens, direitos e valores. 

Em virtude da Instrução Normativa 34/2020, a Néos, no ano de 2021 criou a Política 
de Prevenção à Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLD/FT) e passou 
a realizar, a cada dois anos, a Avaliação Interna de Riscos e, anualmente, a produção do 
Relatório Anual de Efetividade. 

Desta forma, seguindo a determinação da Instrução Normativa 34/2020, bem como, 
da Política de PLD/FT, em junho de 2023, a Gerência de Risco, Controle e Compliance, 
apresentou ao Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e à Diretoria Executiva o Rela-
tório de Efetividade de PLD/FT. 

O Relatório de Efetividade tem como objetivo consolidar o resultado da avaliação de 
efetividade que analisou se os itens mencionados na legislação, bem como na Política 
de Prevenção à Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLD/FT), nos 
procedimentos e nos controles da Néos estão devidamente implementados, documen-
tados, disseminados e estão produzindo o seu efeito habitual ou esperado.

Continuamente, a Instrução Normativa nº. 34/2020 foi revogada em 14 de agosto de 
2023 pela Resolução Previc nº 23, a qual determinou que as Entidades Fechadas de 
Previdência Complementar devem observar o disposto nas Lei nº 9.613, de 3 de março 
de 1998, e da Lei nº 13.260, de 16 de março de 2016, quando verificarem a existência 
de indícios dos crimes previstos nas referidas Leis. 

Assim, apesar da Resolução Previc nº. 23/23 ter revogado a necessidade de produção 
do Relatório de Efetividade – já apresentado em junho de 2023 - e do Relatório de 
Avaliação Interna de Riscos em PLD/FT, manteve-se a obrigatoriedade da Política de 
Prevenção à Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLD/FT). 

Seguindo a Política de Prevenção à Prevenção à Lavagem 
de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLD/FT), bem 
como, as boas práticas recomendadas, em que pese não 
fosse mais obrigatória produção do Relatório de Avaliação 
Interna de Riscos, a Néos finalizou o relatório referente ao 
ano de 2023 em novembro.

Ainda conforme a mencionada Política e objetivando dar 
efetividade à legislação, a Gerência de Risco, Controle e 
Compliance, realizou o monitoramento mensal das comu-
nicações realizadas ao COAF, bem como, dos clientes que 
se autodeclararam como pessoas expostas Politicamente. 

Em paralelo, nos meses de fevereiro e dezembro, buscando 
o fortalecimento da cultura e conscientização dos colabo-
radores da Néos sobre a Política integrante do Programa 
Prevenção a Lavagem de Dinheiro, foram divulgadas co-
municações internas sobre os principais aspectos da Polí-
tica de Prevenção à Lavagem de Dinheiro e Financiamento 
ao Terrorismo da Néos.

No mês de agosto, diante da necessidade de ampla divul-
gação da Política integrante do Programa Prevenção a La-
vagem de Dinheiro, e melhor entendimento do conceito 
pelos clientes, foi divulgado para o público externo, atra-
vés do site, o conceito de Pessoa Exposta Politicamente. 
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Programa 
de Integridade

A Due Diligence de Terceiros é um processo que possibilita a ava-
liação dos potenciais riscos relacionados aos clientes, fornecedores 
e colaboradores e Fundo de Investimentos, visando à prevenção da 
utilização da entidade de previdência para a prática dos crimes de 
“lavagem” ou ocultação de bens, direitos e valores. 

A análise reputacional apresenta-se como parte inerente ao pro-
cesso de Due Diligence e, portanto, abrange todos que venham a 
ter relacionamento com a Néos, de modo a minimizar o risco de 
responsabilização da Entidade.

Em agosto de 2023, a Gerência de Risco, Controle e Compliance, 
como forma de cumprir as melhores práticas e a Política de Pre-
venção à Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo da 
Néos, implementou no procedimento de Due Diligence, a análise 
prévia reputacional dos Fundos de Investimentos sob o viés de In-
tegridade e Prevenção à Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao 
Terrorismo. 

Sendo assim, neste ano, a área de Compliance realizou a análise 
total de 232 (duzentos e trinta e duas) avaliações reputacionais 
dentre fornecedores, terceiros, clientes, colaboradores e fundos de 
investimentos. 

Foram emitidos os respectivos Relatórios de Due Diligence com 
os resultados das avaliações de risco e as recomendações de cada 
caso, os quais foram devidamente encaminhados às áreas envolvi-
das para análise e providências. 

A avaliação de Due Diligence é etapa de extrema relevância para 
garantir a constante observância da Lei 12.846/13, bem como, da 
Política de Prevenção à Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao 
Terrorismo e a Resolução Previc nº. 23/23.
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Programa 
de Privacidade e 
Proteção de Dados 

Dando continuidade à manutenção do Programa de Privacidade e Proteção de Dados, 
bem como, visando o efetivo cumprimento da Lei Geral de Proteção de Dados e a cons-
cientização dos colaboradores, a Néos, no ano de 2023, divulgou 11 (onze) comunicações 
internas sobre temas diversos relacionados à privacidade e proteção de dados. 

 

Treinamentos 
e Conscientização

A conscientização é o primeiro passo para a construção de uma cultura de compliance 
efetiva na Entidade e é importante por diversos motivos: auxilia na prevenção à ocorrên-
cia de violações, contribui para a construção de uma cultura de integridade e melhora o 
desempenho da Entidade. 

Uma vez que a conscientização é um processo contínuo, mensalmente, a Gerência de Ris-
cos, Controle e Compliance, divulga aos seus colaboradores temas relacionados à Com-
pliance, Riscos, LGPD, Controles Internos, Sistema de Gestão de Qualidade e Prevenção 
à Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo. 

No ano de 2023, foram realizados 07 (sete) treinamentos do Programa de Integração da 
Néos, tendo sido apresentados aos novos colaboradores, estagiários e terceiros contrata-
dos os principais assuntos do Programa de Integridade, totalizando 10 (dez) temas.

Em síntese, o Programa de Integração objetiva a inserção mais efetiva dos colaboradores 
na estrutura organizacional, cultural, sistemática e nas boas práticas da Entidade, criando 
uma melhor compreensão e imersão no ambiente trabalho, processos internos, políticas 
e normativos. 

Cumprindo a manutenção do Programa de Conscientização, o qual objetiva a criação de 
uma cultura de integridade na Entidade através da propagação de temas relacionados a 
Compliance, Controles Internos e Riscos, foram divulgados através de comunicados in-
ternos 07 (sete) conteúdos relacionados à integridade, controles internos e riscos. 

Ato contínuo, no mês de dezembro, a Gerência de Riscos, Controle e Compliance promo-
veu para a alta gestão e os demais colaboradores e terceiros, Edição Especial do workshop 

Café Com Compliance, com a realização de palestra pelo Superintendente de 
Compliance da Neoenergia. Foram abordados os temas mais relevantes do 
Programa de Compliance e a importância da cultura ética e de integridade. 
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Gestão e 
Avaliação de Riscos

Em conformidade com a Resolução CGPC 13/2004, a qual estabelece que, to-
dos os riscos que possam comprometer a realização dos objetivos da Entidade 
devem ser continuamente identificados, avaliados, controlados e monitorados, 
a Gerência de Riscos, Controle e Compliance, implementou o Projeto de Gestão 
de Riscos.

O projeto de Gestão de Riscos da Néos objetiva a identificação e monitoramen-
to dos processos focais da Entidade a partir da realização de reuniões mensais 
em estrito cumprimento ao cronograma construído em conjunto com os res-
ponsáveis de cada área envolvida.

Desta forma, no ano de 2023, a Néos, como forma de continuamente permear 
a cultura da gestão de riscos na Entidade, auxiliou à identificação e monitora-
mento mensal dos riscos mapeados.

Ainda em 2023 analisou-se a eficácia dos 219 (duzentos e dezenove) controles, 
associados aos 120 (cento e vinte) riscos mapeados pelas áreas de Planejamen-
to e Pesquisa de Investimentos (GPP), Seguridade e Benefícios (GSB) e Tecno-
logia e Inovação (GTI), utilizando como referência os princípios e diretrizes da 
norma ISO 31000 - Gestão de Riscos e o manual do Sistema de Gestão Baseada 
em Riscos (JCM). 

Em resumo, dos 219 controles avaliados no trabalho, 197 (89,95%) foram clas-
sificados como eficazes, por cumprirem a função de mitigar o risco correlacio-
nado; 09 (4,11%) foram classificados como ineficazes, por não apresentarem 
evidências suficientes; e 13 (5,94%) foram classificados como inexistentes, por 
não possuírem controle ou evidências comprobatórias. As tabelas com a avalia-
ção dos controles por área seguem ao lado:

Controles sobre os riscos por área

MATRIZ QUANT.
RISCO

QUANT. CONTROLES RISCOS SEM   
CONTROLE

Planejamento e Pesquisa de In-
vestimentos (GPP)

18 15 03

Seguridade e Benefícios (GSB) 55 67 05
Tecnologia e Inovação (GTI) 47 137 01
Total Geral 120 219 09

 

Efetividade dos controles por área

MATRIZ CONTROLE EFICAZ INEFICAZ INEXISTENTE
Planejamento e Pesquisa de Investimentos (GPP) 15 14 01 00*
Seguridade e Benefícios (GSB) 67 66 01 00*
Tecnologia e Inovação (GTI) 137 117 07 13*
Total Geral 219 197 09 13

NOTA:

* Levando-se em consideração apenas os controles inexistentes, cujas evidências não 
foram apresentadas pelas respectivas áreas.

De maneira global, o resultado do teste de efetividade mostrou que, de acordo com as evi-
dências coletadas, as áreas envolvidas (GPP, GSB e GTI) possuem controles predominante-
mente satisfatórios, visto que os riscos ficaram localizados nos níveis baixos e medianos em 
decorrência de sua origem ou por possuírem controles suficientes para mitigar os riscos e 
deixá-los nos níveis desejados.
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Controles 
Internos

No decorrer do ano de 2023 foram avaliados os processos de arrecadação e da folha de pa-
gamento, correspondentes à área de Seguridade e Benefícios, em especial atenção ao Saldo 
Projetado de Risco, calculado sobre os Planos CDs.

Foi verificado também o cumprimento normativo referente ao envio (transmissão) de obriga-
ções legais, bem como o pagamento de taxa de fiscalização, cujos processos são atendidos pe-
las Gerências de Acompanhamento e Controle (GAC), Contábil (GCO), Seguridade e Benefícios 
(GSB) e Administrativa Financeira (GAF), listados a seguir:

• Extratos das Movimentações Mensais das Operações;

• Demonstrativos de Investimentos (DI) por Plano e por Carteira;

• Balancetes Mensais por Plano;

• Demonstrativo Estatístico de População;

• Demonstrativo de Sexo e Idade;

• Taxa de Fiscalização e Controle.

Gestão da Qualidade e 
Segurança da Informação

No que diz respeito aos Sistemas de Gestão da Qualidade e ao Sistema (SGQ) de Gestão de 
Segurança da Informação (SGSI), no mês de março foi realizada a auditoria externa, pelo orga-
nismo certificador nos principais processos da NÉOS para verificação de conformidade com 
os requisitos das normas internacionais ISO 9001:2015 e ISO 27001:2013, respectivamente.

Após avaliação foi concluído que o SGQ e SGSI estão em conformidade aos requisitos das nor-
mas ISO’s, atendendo aos requisitos regulamentares, legais e contratuais aplicáveis, apesar das 
não conformidades menores identificadas no sistema de gestão de segurança da informação, as 
quais foram reportadas aos Gestores responsáveis pelos processos, para ciência e implemen-
tação do plano de ação. Portanto, verificou-se que há um bom entendimento dos requisitos 
pelos profissionais da NÉOS entrevistados, o que consolidou na manutenção das certificações.

Ao longo do ano, a Gerência de Riscos, Controle e Compliance, realizou o monitoramento da 
atualização de todos os procedimentos da Entidade, como forma de atender requisito previs-
tos na ISO 9001:2015.
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Auditoria 
Interna

No período de 13 a 23/11/2023 foi realizada a Auditoria Interna do Sistema de Gestão In-
tegrado da Néos, para avaliação da conformidade aos requisitos da Norma ISO 9001:2015 
– Gestão de Qualidade.

O Relatório Final com a conclusão do trabalho, apontou que, embora tenham sido identi-
ficadas 01 (uma) Não Conformidade (NC) e 03 (três) Oportunidades de Melhoria (OM) nos 
processos, o Sistema de Gestão de Qualidade da Néos está mantido e em conformidade 
aos requisitos normativos. 

O Relatório com o resultado da Auditoria Interna foi comunicado aos Gestores e áreas 
internas para consultas e providências. Apresentando recomendações de tratamento de 
acordo com o procedimento de Controle de Produtos e Serviços Não Conformes e Ação 
Corretiva vigente. 

O monitoramento da implementação das recomendações e das ações corretivas é uma 
atividade contínua realizada pela auditoria interna, durante todo o ciclo de avaliação dos 
processos auditados.

Coordenação de 
Riscos 
de Investimentos

Em 2023, no âmbito da GCC, foi implantada a Coordenação de Riscos de Investimentos (CRI) 
com o propósito de analisar e monitorar os riscos relacionados à carteira de investimentos de 
todos os planos e perfis geridos pela Néos Previdência. A intenção é separar a gestão desses 
riscos da Diretoria de Investimentos (DIN), responsável pela seleção dos ativos, a fim de mitigar 
potenciais interesses conflitantes e viés de confirmação, e agregar maior expertise à gestão dos 
riscos, contribuindo para a melhoria da governança da Entidade.

Em consonância com este objetivo, foram criados e formalizados os principais procedimen-
tos da CRI, incluindo o desenvolvimento do Relatório Trimestral de Riscos de Investimen-
tos. Este documento abrangente sintetiza os principais eventos relacionados aos riscos de 
investimentos a cada trimestre, e é direcionado à governança.

Adicionalmente, a CRI elaborou um relatório sintético (RAI) que compila as principais in-
formações relacionadas ao fechamento mensal das carteiras de investimento, com foco 
em análise de riscos, enquadramento, exposição a contrapartes e performance vis-à-vis os 
benchmarks, metas atuariais e índices de referência da Política de Investimentos. O relató-
rio é endereçado à DIN, facilitando a identificação de pontos de atenção e a subsequente 
atuação frente aos gestores de fundos.
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A CRI participou ativamente de reuniões com os órgãos de governança da enti-
dade, apresentando análises sobre investimentos e desinvestimentos, posiciona-
mentos sobre o enquadramento dos ativos, e análises da Política de Investimen-
tos, entre outros assuntos. Essa participação incluiu um destaque especial para o 
Conselho Fiscal, para o qual a CRI passou a fazer reportes regulares, apresentando 
relatórios de enquadramento, além de outros temas relevantes.

Pela primeira vez, a CRI participou do processo de due diligence de gestores de 
fundos de investimentos, realizando uma avaliação segregada da DIN, focada em 
compliance e riscos. Como resultado dessa iniciativa, o procedimento de due di-
ligence da Néos foi aperfeiçoado para abranger os requisitos necessários para a 
avaliação deste tipo de prestador, que possui características deveras peculiares.

Adicionalmente, a CRI contribuiu para a formulação da Política de Investimentos 
de 2024, utilizando sua experiência e análises para garantir que a política refletis-
se as melhores práticas e objetivos da Néos Previdência.

Finalmente, a CRI elaborou um Manual de Gestão Riscos de Investimentos com o 
propósito de estabelecer as diretrizes utilizadas para o gerenciamento dos riscos 
de investimentos da Néos Previdência, definindo os processos, critérios e parâme-
tros para identificação, análise, avaliação, monitoramento e controle dos riscos de 
mercado, crédito, liquidez, operacional, legal e sistêmico, além de outros inerentes 
à gestão dos investimentos dos planos e perfis geridos pela Néos Previdência.
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Realizações 
DSB 2023 

O ano de 2023 foi ainda mais desafiador para a DSB em relação a 2022. Dentre muitas ações 
realizadas nesse ano, listamos abaixo as principais:

Processos Internos

• Incremento contínuo no Relatório Mensal apresentado 
à Diretoria Executiva da Néos, a fim de fornecer o maior 
número de informações com agilidade e qualidade; 

• Elaboração do Dashboard e Simulador com o mapeamento dos percentuais de contribui-
ção abaixo de 100% nos Planos CD para campanha de aumento de contribuição, com resul-
tado de aumento nos percentuais de 14,5% do público-alvo em 2023. 

• Implantação do Sistema de Validação de Dados (IDEA) com 
foco na redução de validações amostrais e manuais e no 
ganho de eficiência. 

• Realização do Recadastramento voluntário dos Partici-
pantes e Assistidos dos Planos CDs, com 3.100 reca-
dastramentos realizados, ou seja, 22% da base. 

• Crescimento das contribuições voluntárias dos assistidos dos planos CDs da Néos 
após ação de envio de cartas sobre a evolução do consumo do saldo de contas para 
assistidos que atingiram de 50% e 75% do total do saldo.

Atuarial

• Manutenção do processo de acompanhamento contínuo da base de dados cadas-
trais dos Planos BDs, com consulta de óbitos de assistidos e dependentes, trazendo 
resultados diretos nos cenários dos Estudos para a Avaliação Atuarial de 2023.

• Pela primeira vez, execução da Avaliação Atuarial com referência a base de dados de 
novembro do ano corrente (saindo de julho em 2020 para novembro em 2023), permi-
tindo um estudo muito mais próximo da realidade do plano. 

A Néos está sempre buscando trazer o melhor resultado para os Partici-
pantes e Assistidos, e para isso, é necessária a aplicação de um conjunto 
de ações de governança. Isso é ainda mais importante quando se fala da 
gestão de Planos de Benefício Definido – BD. O Plano BD PE é um  plano 
Deficitário (sem equacionamento), com déficit decrescente desde 2020, 
quando passou a ser administrado pela Néos.
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• Distribuição de Superávit dos Planos BD BA e BD RN, sendo que os assistidos do pla-
no BD RN estão acumulando duas distribuições simultâneas.

• Realização do processo de Recadastramento e Prova de Vida de forma totalmente di-
gital, com possibilidade de realização através de qualquer equipamento eletrônico com 
acesso à internet e integração direta com o sistema operacional.

Projetos

• Cumprimento da agenda de alinhamento com a FACEB para troca de conhecimento 
em relação aos planos que serão administrados pela Néos após a incorporação, tendo 
como entregável um mapeamento detalhado de cada plano existente (CEBPREV, BD e 
SALDADO).

• Coordenação do projeto de incorporação dos Planos CD PE e RN com acompanha-
mento e mapeamento mensal da evolução dos referidos planos até a data da efetiva 
incorporação. 

• Participação no grupo de trabalho para elaboração do Regulamento do Plano 
Família Néos.

Atendimento

• Maior aproximação da Conduent com foco em melhoria do atendimento pelos canais de 
telefone, e-mail e WhatsApp;

• Manutenção da estrutura de Atendimento Presencial nas unidades da Néos em Salvador, 
Recife e Natal;

• Disponibilização do novo App e Portal da Néos em conjunto com a área de Comunicação, 
Empréstimos e TI; 

• Parceria com a área de Comunicação na realização do primeiro ano do Néos Day, com a 
Néos presente em diversas patrocinadoras pelo Brasil com palestras e atendimento.
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Metodologia de Cálculo para 
Exaurimento de Renda

Abaixo, apresentamos a metodologia de cálculo utilizada para simulação 
do prazo de exaurimento de renda nos planos CDs da Néos:

CD PE

• Renda Mensal Normal por Prazo Certo - A simulação do prazo de exau-
rimento leva em consideração o número de meses decorrentes desde a 
concessão do benefício, menos o prazo em meses optados pelo Assistido;

• Renda Mensal Especial por Prazo Certo - A simulação do prazo de exau-
rimento leva em consideração o número de meses decorrentes desde a 
concessão do benefício, menos o prazo em meses optados pelo Assistido;

• Renda Mensal por Prazo Indeterminado - A simulação do prazo de exau-
rimento leva em consideração a quantidade total do saldo de contas do 
Assistido, dividida pela quantidade de cotas pagas no benefício atual.

CD BA

• Renda Certa Mensal Normal - A simulação do prazo de exaurimento leva 
em consideração o número de meses decorrentes desde a concessão do 
benefício, menos o prazo em meses optados pelo Assistido;

• Renda Certa Mensal Especial - A simulação do prazo de exaurimento 
leva em consideração o número de meses decorrentes desde a concessão 
do benefício, menos o prazo em meses optados pelo Assistido;

• Renda Mensal Variável - A simulação do prazo de exaurimento leva em 
consideração a quantidade total do saldo de contas do Assistido, dividida 
pela quantidade de cotas pagas no benefício atual.

CD RN

• Renda Certa Mensal Normal - A simulação do prazo de exaurimento leva 
em consideração o número de meses decorrentes desde a concessão do be-
nefício, menos o prazo em meses optados pelo Assistido;

• Renda Certa Mensal Especial - A simulação do prazo de exaurimento leva 
em consideração o número de meses decorrentes desde a concessão do be-
nefício, menos o prazo em meses optados pelo Assistido;

• Renda Mensal Variável - A simulação do prazo de exaurimento leva em 
consideração a quantidade total do saldo de contas do Assistido, dividida 
pela quantidade de cotas pagas no benefício atual.

CD NÉOS

• Renda Mensal por Prazo Determinado - A simulação do prazo de exauri-
mento leva em consideração o número de meses decorrentes desde a con-
cessão do benefício, menos o prazo em meses optados pelo Assistido;

• Renda Mensal por Percentual - A simulação do prazo de exaurimento leva 
em consideração a quantidade total do saldo de contas do Assistido, dividida 
pela quantidade de cotas pagas no benefício atual;

• Renda Mensal Expressa em Reais - A simulação do prazo de exaurimento 
leva em consideração a quantidade total do saldo de contas do Assistido, 
dividido pela quantidade de cotas pagas no benefício atual.

Qualquer alteração realizada pelo Assistido, no seu be-
nefício, impacta diretamente esse cálculo. É importante 
destacar que a Néos não pode garantir o cumprimento 
do prazo projetado.
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Plano
BD BA

A seguir, apresentamos um resumo do Parecer Atuarial elabo-
rado pela consultoria PwC, responsável atuarial pelos Planos 
administrados pela Entidade. Este resumo destaca as princi-
pais considerações e conclusões pertinentes à gestão do Plano 
BD BA, patrocinado pela Neoenergia Coelba, proporcionando 
uma visão concisa e clara dos resultados atuariais decorrentes 
da Avaliação Atuarial do exercício de 2023.

BASE DE DADOS

Visando proporcionar um estudo mais assertivo da realidade do plano a data base 
dos dados estatísticos do Plano BD BA é de 30/11/2023 e com montantes projeta-
dos para 31/12/2023, para a execução da Avaliação Atuarial.

Estatística das bases
Data base dos Dados 30/11/2023

Assistidos                           

Aposentados 477
Idade Média 80
Benefício médio anual R$ 53.499
Folha Anual de Benefícios R$ 25.519.162

Aposentados Inválidos 80
Idade Média 70
Benefício médio anual R$ 34.005
Folha Anual de Benefícios R$ 2.720.435

Pensões 276
Idade Média 74
Benefício médio anual R$ 26.195
Folha Anual de Benefícios R$ 7.229.744

Aguardando Pensão 15
Idade Média 83
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 HIPÓTESES

O resultado da avaliação atuarial está diretamente vinculado às hipóteses adotadas. 

As hipóteses, apresentadas a seguir, foram embasadas em estudos específicos de ade-
rência à massa de assistidos do plano, buscando obter as estimativas mais precisas sobre 
o comportamento dessas variáveis no futuro e definidas pela Néos Previdência Comple-
mentar, com a aprovação do Conselho Deliberativo da Entidade, seguindo as diretrizes 
estabelecidas pela Resolução PREVIC nº 23, datada de 14/08/2023.

Hipóteses 30/11/2023
Taxa real de juros 3,65% a.a.
Fator de capacidade 0,9740
Tábua de mortalidade geral BR-EMSsb 2015 (*)
Tábua de mortalidade de inválidos BR-EMSsb 2010 masc.
(*) Segregada por sexo e suavizada em 15%.

Essas premissas foram confirmadas como adequadas nos estudos de aderência de hipó-
teses biométricas e demográficas conduzidos pela PwC em setembro de 2023. No que 
diz respeito à taxa de juros, a taxa adotada está situada entre os limites inferior e superior 
estabelecidos pela Portaria PREVIC n° 363/2023 para o horizonte temporal do plano.

Para efetuar o reajuste dos benefícios, foi aplicado o indexador do plano, conforme espe-
cificado em seu regulamento. Nesse contexto, utilizou-se o Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor (INPC), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE).

MÉTODOS ATUARIAIS

Por se tratar de um plano fechado para novas adesões, optou-se pelo método Agregado 
no cálculo das provisões matemáticas. Esse método visa equilibrar o valor presente das 
obrigações futuras com o valor presente das contribuições futuras, somado ao patrimônio 
já constituído.

Importa ressaltar que a escolha do método de financiamento é condizente com as carac-
terísticas específicas do plano e está em conformidade com as normas estabelecidas pela 
Resolução CNPC nº 30, de 10/10/2018.

PROVISÕES MATEMÁTICAS

A posição das Provisões Matemáticas (determinadas com base nas hipóteses atuariais 
previamente explicitadas neste relatório), do Patrimônio de Cobertura e dos Fundos 
Previdenciais vinculados ao Plano de Benefícios Definidos BD – BA, é a seguinte:

Item Valores em reais 31/12/2023

PATRIMÔNIO SOCIAL 556.661.260,04

PATRIMÔNIO DE COBERTURA DO PLANO 520.987.245,06

PROVISÕES MATEMÁTICAS 415.708.299,00

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 415.708.299,00

BENEFÍCIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAÇÃO 415.708.299,00

VALOR ATUAL DOS BENEFÍCIOS FUTUROS PROGRAMADOS - ASSISTIDOS 291.875.784,00

VALOR ATUAL DOS BENEFÍCIOS FUTUROS NÃO PROGRAMADOS - ASSISTIDOS 123.832.515,00

EQUILÍBRIO TÉCNICO 105.278.946,06

RESULTADOS REALIZADOS 105.278.946,06

SUPERÁVIT TÉCNICO ACUMULADO 105.278.946,06

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 79.649.710,09

RESERVA ESPECIAL PARA REVISÃO DE PLANO 25.629.235,97

FUNDOS PREVIDENCIAIS 27.855.651,32

REVISÃO DE PLANO 27.802.068,41

FUNDO COELBA 22.022.990,46

FUNDO COELBA - DIST SUPERÁVIT 2020 4.399.067,16

FUNDO COELBA - DIST SUPERÁVIT 2021 8.520.482,07

FUNDO COELBA  - DIST SUPERÁVIT 2022 9.103.441,23

FUNDO BENEFICIO TEMPORÁRIO PARTICIPANTES 31.947,79

FUNDO BENEF. TEMP. PARTIC. DIST. SUPERÁVIT 2022 31.947,79

FUNDO BENEFÍCIO TEMPORÁRIO ASSISTIDOS 5.747.130,16

FUNDO BENEF. TEMP. ASSIST. DIST. SUPERÁVIT 2022 5.747.130,16

OUTROS - PREVISTOS EM NOTA TÉCNICA ATUARIAL 53.582,91

FUNDO BENEFÍCIO TEMPORÁRIO 53.582,91

FUNDO BENEF. TEMP. PARTIC. DIST. SUPERÁVIT 2015 9.599,45

FUNDO BENEF. TEMP. PARTIC. DIST. SUPERÁVIT 2016 4.039,92

FUNDO BENEF. TEMP. PARTIC. DIST. SUPERÁVIT 2017 36.462,91

FUNDO BENEF. TEMP. PARTIC. DIST. SUPERÁVIT 2019 3.480,63
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RESULTADO ATUARIAL

A Avaliação Atuarial realizada em 31/12/2023 apurou um superávit de R$ 105.278.946,06. 
Em conformidade com a Resolução CNPC nº 30 de 10/10/2018, destaca-se que deste 
montante, R$ 25.629.235,97 foi alocado como Reserva Especial de Revisão do Plano.

PLANO DE CUSTEIO

Ao longo dos últimos anos, o plano de benefícios tem demonstrado consistentemen-
te resultados superavitários. Esse desempenho favorável possibilitou a redução integral 
das contribuições tanto por parte do Patrocinador quanto dos Assistidos, destinadas ao 
custeio dos benefícios.

Consequentemente, a sustentabilidade dos benefícios tem sido mantida sem a exigência 
de contribuições para o plano por vários anos consecutivos. Essa prática bem-sucedida 
tem a perspectiva de ser mantida ao longo do próximo exercício.

CONCLUSÃO

O Parecer Atuarial, preparado pela PwC, evidencia a solvência do Plano BD BA, com 
todas as suas obrigações integralmente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura, em total 
conformidade com a Resolução CNPC nº 30, de 10/10/2018, e a Instrução Normativa 
PREVIC nº 33 de 23/10/2020.

O superávit apurado no plano foi devidamente registrado na Reserva de Contingência, 
respeitando os limites estabelecidos na legislação. A porção remanescente foi designada 
à Reserva Especial para Revisão do Plano, com a finalidade de futura distribuição entre o 
Patrocinador e Assistidos.
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Plano
BD PE

A seguir, apresentamos um resumo do Parecer Atuarial elabo-
rado pela consultoria PwC, responsável atuarial pelos Planos 
administrados pela Entidade. Este resumo destaca as princi-
pais considerações e conclusões pertinentes à gestão do Pla-
no BD PE, patrocinado pela Neoenergia Pernambuco, propor-
cionando uma visão concisa e clara dos resultados atuariais 
decorrentes da Avaliação Atuarial do exercício de 2023.

BASE DE DADOS

Visando proporcionar um estudo mais assertivo da realidade do plano a data base dos 
dados estatísticos do Plano BD PE é de 30/11/2023 e com montantes projetados para 
31/12/2023, para a execução da Avaliação Atuarial.

Estatística das bases
Data base dos Dados 30/11/2023

Participantes Ativos  

 

Ativos 29

Idade Média 57

Salário real de benefício médio anual R$ 83.641

Folha Anual de Salários R$ 2.425.575

 

Autopatrocinados 1

Idade Média 59

Salário real de benefício médio anual R$ 258.252

Folha Anual de Salários R$ 258.252

Assistidos

Aguardando Pensão 56

Idade Média 80

 

Benefício Proporcional Diferido 8

Idade Média 61

Benefício médio anual R$ 38.084

Folha Anual de Benefícios R$ 304.675

 

Aposentados 1.931

Idade Média 73

Benefício médio anual R$ 50.174

Folha Anual de Benefícios R$ 96.886.833

 

Aposentados Inválidos 110

Idade Média 67

Benefício médio anual R$ 32.434

Folha Anual de Benefícios R$ 3.567.751

 

Pensionistas 1.141

Idade Média 72

Benefício médio anual R$ 21.518 

Folha Anual de Benefícios R$ 24.551.565
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HIPÓTESES

O resultado da avaliação atuarial está diretamente vinculado às hipóteses adotadas. 

As hipóteses, apresentadas a seguir, foram embasadas em estudos específicos de ade-
rência à massa de assistidos do plano, buscando obter as estimativas mais precisas sobre 
o comportamento dessas variáveis no futuro e definidas pela Néos Previdência Comple-
mentar, com a aprovação do Conselho Deliberativo da Entidade, seguindo as diretrizes 
estabelecidas pela Resolução PREVIC nº 23, datada de 14/08/2023.

Hipóteses 31/12/2023
Taxa real de juros 4,25% a.a.
Fator de capacidade 0,9740
Crescimento real dos salários 1,00% a.a. 
Tábua de mortalidade geral AT 2000 Segregada por sexo
Tábua de mortalidade de inválidos AT 1983 Masc.
Tábua de entrada em invalidez Light Média
Composição familiar Ativos: 80% casados com

cônjuge masculino 4 anos
mais velho que o feminino
Inativos: Família real

Essas premissas foram confirmadas como adequadas nos estudos de aderência de hipó-
teses biométricas e demográficas conduzidos pela PwC em setembro de 2023. No que 
diz respeito à taxa de juros, a taxa adotada está situada entre os limites inferior e superior 
estabelecidos pela Portaria PREVIC n° 363/2023 para o horizonte temporal do plano.

Para efetuar o reajuste dos benefícios, foi aplicado o indexador do plano, conforme espe-
cificado em seu regulamento. Nesse contexto, utilizou-se o Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor (INPC), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE).

MÉTODOS ATUARIAIS

Por se tratar de um plano fechado para novas adesões, optou-se pelo método Agre-
gado no cálculo das provisões matemáticas. Esse método visa equilibrar o valor 
presente das obrigações futuras com o valor presente das contribuições futuras, 
somado ao patrimônio já constituído.

Importa ressaltar que a escolha do método de financiamento é condizente com as 
características específicas do plano e está em conformidade com as normas estabe-
lecidas pela Resolução CNPC nº 30, de 10/10/2018.
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PROVISÕES MATEMÁTICAS

A posição das Provisões Matemáticas (determinadas com base nas hipóteses atuariais 
previamente explicitadas neste relatório), do Patrimônio de Cobertura e dos Fundos 
Previdenciais vinculados ao Plano de Benefícios Definidos BD – PE, é a seguinte:

Item Valores em reais 
31/12/2023

PATRIMÔNIO SOCIAL 956.679.860,71

PATRIMÔNIO DE COBERTURA DO PLANO 947.212.667,50

PROVISÕES MATEMÁTICAS 973.610.939,00

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 959.209.813,00

BENEFÍCIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAÇÃO 959.209.813,00

VALOR ATUAL DOS BENEFÍCIOS FUTUROS PROGRAMADOS - ASSISTIDOS 737.508.543,00

VALOR ATUAL DOS BENEFÍCIOS FUTUROS NÃO PROGRAMADOS - ASSISTIDOS 221.701.270,00

BENEFÍCIOS A CONCEDER 14.401.126,00

BENEFÍCIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAÇÃO PROGRAMADO 13.979.581,00

VALOR ATUAL DOS BENEFÍCIOS FUTUROS PROGRAMADOS 15.241.487,00

 (-)VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIÇÕES FUTURAS DOS PATROCINADORES (480.183,00)

 (-)VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIÇÕES FUTURAS DOS PARTICIPANTES (781.723,00)

BENEFÍCIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAÇÃO NÃO PROGRAMADO 421.545,00

VALOR ATUAL DOS BENEFÍCIOS FUTUROS NÃO PROGRAMADOS 446.908,00

 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIÇÕES FUTURAS DOS PATROCINADORES (8.464,00)

 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIÇÕES FUTURAS DOS PARTICIPANTES (16.899,00)

EQUILÍBRIO TÉCNICO (26.398.271,50)

RESULTADOS REALIZADOS (26.398.271,50)

 (-) DÉFICIT TÉCNICO ACUMULADO (26.398.271,50)

 (-) DÉFICIT TÉCNICO ACUMULADO (26.398.271,50)

RESULTADO ATUARIAL

A Avaliação Atuarial realizada em 31/12/2023 apurou um déficit de R$ 26.398.271,50. 
Em conformidade com a legislação vigente e considerando o valor do Ajuste de Precifi-
cação positivo em 125.026.544,00, o plano alcança um equilíbrio técnico ajustado no 
montante de R$ 98.628.272,50, eliminando assim a necessidade de equacionamento 
de déficit.

PLANO DE CUSTEIO

De acordo com a Nota Técnica atuarial do Plano BD PE, a contribuição normal é cobrada 
para a cobertura dos benefícios, seguindo os percentuais aplicados na tabela de contribui-
ção normal, expressos abaixo:

Idade na data da
última inscrição no

Percentual de contribuição incidente sobre as parcelas 
do Salário Real de Contribuição/Benefícios (+220%)

PLANO BD PE Parcela 1 Parcela 2 Parcela 3 Parcela 4
Até 19 anos 6,08% 12,17% 27,43% 40,34%
de 20 a 24 anos 6,59% 12,67% 28,97% 44,37%
de 25 a 29 anos 7,02% 13,11% 30,49% 48,40%
de 30 a 34 anos 7,46% 13,55% 32,04% 52,43%
de 35 a 39 anos 7,90% 14,05% 33,51% 56,47%
de 40 a 44 anos 8,54% 14,65% 35,06% 60,51%
de 45 anos em diante 9,14% 15,26% 36,57% 64,54%

Considerando o custeio da tabela anterior, o custeio para os assistidos segregado por tipo 
de benefício terá uma representatividade de custo da Folha de Salário anual de acordo 
com os valores expressos abaixo:

Tipo de Benefício Atual
Aposentadoria 7,18%
Invalidez 0,09%
Pensão 0,05%
Auxílios 0,01%
Total 7,33%
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Em seguida apresentamos o Custo para os Participantes e Patrocinadora:

Contribuições Normais Atual
Patrocinador - Participantes Ativos 2,85%
Participantes Ativos 2,85%
Autopatrocinados 1,63%
Total 7,33%
  
Patrocinador - Assistidos 14,75%
Assistidos 14,75%
Total 29,50%

(*) percentuais aplicáveis sobre a folha de participação.

CONCLUSÃO

O Parecer Atuarial, elaborado pela PwC, evidencia que o Plano BD PE apresenta 
um déficit técnico, dentro do limite de Déficit Técnico estabelecido na Resolução 
CNPC nº 30, de 10/10/2018, e na Resolução PREVIC nº 23 de 14/08/2023. Por-
tanto, não será necessário elaborar um plano de equacionamento do déficit até o 
final do exercício de 2023.
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Plano
BD RN

A seguir, apresentamos um resumo do Parecer Atuarial elabo-
rado pela consultoria PwC, responsável atuarial pelos Planos 
administrados pela Entidade. Este resumo destaca as prin-
cipais considerações e conclusões pertinentes à gestão do 
Plano BD RN, patrocinado pela Neoenergia Cosern, propor-
cionando uma visão concisa e clara dos resultados atuariais 
decorrentes da Avaliação Atuarial do exercício de 2023.

BASE DE DADOS

Visando proporcionar um estudo mais assertivo da realidade do plano a data base dos 
dados estatísticos do Plano BD RN é de 30/11/2023 e com montantes projetados 
para 31/12/2023, para a execução da Avaliação Atuarial.

Estatística das bases
Data base dos Dados 30/11/2023
Assistidos  
Aposentados  

Número 108
Idade Média 84
Benefício médio anual R$ 53.860
Folha Anual de Benefícios R$ 5.816.894

Aposentados Inválidos  
Número 18
Idade Média 71
Benefício médio anual R$ 32.326
Folha Anual de Benefícios R$ 581.876

Pensionistas  
Número 144
Idade Média 74
Benefício médio anual R$ 19.222
Folha Anual de Benefícios R$ 2.768.027

Aguardando Pensão  
Número 7
Idade Média 85
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HIPÓTESES

O resultado da avaliação atuarial está diretamente vinculado às hipóteses adotadas. 

As hipóteses, apresentadas a seguir, foram embasadas em estudos específicos de ade-
rência à massa de assistidos do plano, buscando obter as estimativas mais precisas sobre 
o comportamento dessas variáveis no futuro e definidas pela Néos Previdência Comple-
mentar, com a aprovação do Conselho Deliberativo da Entidade, seguindo as diretrizes 
estabelecidas pela Resolução PREVIC nº 23, datada de 14/08/2023.

Hipóteses 30/12/2023
Taxa real de juros 3,65% a.a.
Fator de capacidade 0,9740
Tábua de mortalidade geral AT 2000 segregada por sexo
Tábua de mortalidade de inválidos AT 1983 (*)
(*) Ponderada 60% feminina + 40% masculina e suavizada em 10%.

Essas premissas foram confirmadas como adequadas nos estudos de aderência de hipó-
teses biométricas e demográficas conduzidos pela PwC em setembro de 2023. No que 
diz respeito à taxa de juros, a taxa adotada está situada entre os limites inferior e superior 
estabelecidos pela Portaria PREVIC n° 363/2023 para o horizonte temporal do plano.

Para efetuar o reajuste dos benefícios, foi aplicado o indexador do plano, conforme espe-
cificado em seu regulamento. Nesse contexto, utilizou-se o Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor (INPC), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE).

MÉTODOS ATUARIAIS

Por se tratar de um plano fechado para novas adesões, optou-se pelo método Agregado 
no cálculo das provisões matemáticas. Esse método visa equilibrar o valor presente das 
obrigações futuras com o valor presente das contribuições futuras, somado ao patrimô-
nio já constituído.

Importa ressaltar que a escolha do método de financiamento é condizente com as carac-
terísticas específicas do plano e está em conformidade com as normas estabelecidas pela 
Resolução CNPC nº 30, de 10/10/2018.

PROVISÕES MATEMÁTICAS

A posição das Provisões Matemáticas (determinadas com base nas hipóteses atuariais pre-
viamente explicitadas neste relatório), do Patrimônio de Cobertura e dos Fundos Previden-
ciais vinculados ao Plano de Benefícios Definidos BD – RN, é a seguinte:

Item Valores em reais 31/12/2023

PATRIMÔNIO SOCIAL 126.124.658,75

PATRIMÔNIO DE COBERTURA DO PLANO 107.895.273,31

PROVISÕES MATEMÁTICAS 87.502.961,00

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 87.502.961,00

BENEFÍCIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAÇÃO 87.502.961,00

VALOR ATUAL DOS BENEFÍCIOS FUTUROS PROGRAMADOS - ASSISTIDOS 50.314.086,00

VALOR ATUAL DOS BENEFÍCIOS FUTUROS NÃO PROGRAMADOS - ASSISTIDOS 37.188.875,00

EQUILÍBRIO TÉCNICO 20.392.312,31

RESULTADOS REALIZADOS 20.392.312,31

SUPERÁVIT TÉCNICO ACUMULADO 20.392.312,31

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 15.645.529,43

RESERVA ESPECIAL PARA REVISÃO DE PLANO 4.746.782,88

FUNDOS PREVIDENCIAIS 16.538.453,48

REVISÃO DE PLANO 16.538.453,48

PATROCINADORAS - PORTARIA 428 PREVIC 0,03

ASSISTIDOS - PORTARIA 428 PREVIC 1.939,37

PATROCINADORAS - PORTARIA 277 PREVIC 0,11

ASSISTIDOS - PORTARIA 277 PREVIC 38.507,94

DESTINAÇÃO RESERVA ESPECIAL - PORTARIA PREVIC 1056 97.983,32

DESTINAÇÃO RESERVA ESPECIAL - PATROCINADORA COSERN -0,09

DESTINAÇÃO RESERVA ESPECIAL - ASSISTIDOS 97.983,41

DESTINAÇÃO RESERVA ESPECIAL - 2019 6.238.546,31

DESTINAÇÃO RESERVA ESPECIAL - PATROCINADORA COSERN 3.559.807,68

DESTINAÇÃO RESERVA ESPECIAL - ASSISTIDOS 2.678.738,63

DESTINAÇÃO RESERVA ESPECIAL - 2022 10.161.476,40

DESTINAÇÃO RESERVA ESPECIAL - PATROCINADORA COSERN 5.792.543,48

DESTINAÇÃO RESERVA ESPECIAL - ASSISTIDOS 4.368.932,92
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RESULTADO ATUARIAL

A Avaliação Atuarial realizada em 31/12/2023 apurou um superávit de R$ 20.392.312,31. 
Em conformidade com a Resolução CNPC nº 30 de 10/10/2018, destaca-se que deste 
montante, R$ 4.746.782,88 foi alocado como Reserva Especial de Revisão do Plano.

PLANO DE CUSTEIO

Ao longo dos últimos anos, o plano de benefícios tem demonstrado consistentemente re-
sultados superavitários. Esse desempenho favorável possibilitou a redução integral das 
contribuições tanto por parte do Patrocinador quanto dos Assistidos, destinadas ao custeio 
dos benefícios.

Consequentemente, a sustentabilidade dos benefícios tem sido mantida sem a exigência de 
contribuições para o plano por vários anos consecutivos. Essa prática bem-sucedida tem a 
perspectiva de ser mantida ao longo do próximo exercício.

CONCLUSÃO

O Parecer Atuarial, preparado pela PwC, evidencia a solvência do Plano BD RN, com todas 
as suas obrigações integralmente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura, em total confor-
midade com a Resolução CNPC nº 30, de 10/10/2018, e a Instrução Normativa PREVIC nº 
33 de 23/10/2020.

O superávit apurado no plano foi devidamente registrado na Reserva de Contingência, 
respeitando os limites estabelecidos na legislação. A porção remanescente foi designada 
à Reserva Especial para Revisão do Plano, com a finalidade de futura distribuição entre o 
Patrocinador, Assistidos.
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Plano
CD BA

A seguir, apresentamos um resumo do Parecer Atuarial elaborado pela consultoria 
PwC, responsável atuarial pelos Planos administrados pela Entidade. Este resumo 
destaca as principais considerações e conclusões pertinentes à gestão proporcio-
nando uma visão concisa e clara dos resultados atuariais decorrentes da Avaliação 
Atuarial do exercício de 2023, do Plano CD BA, patrocinado pelas seguintes patro-
cinadoras:

• Neoenergia Coelba
• Neoenergia Pernambuco 
• Neoenergia Cosern
• Néos Previdência Complementar

Importante salientar que desde 01/10/2020, o plano está fechado à novas adesões.

BASE DE DADOS

A data-base dos dados utilizados nesta avaliação é 30/09/2023. As principais característi-
cas do grupo avaliado, na data base dos dados, estão resumidas na tabela a seguir:

Estatística das bases
Data base dos Dados 30/09/2023

Participantes  

 

Ativos 2.105

Idade Média 39

SRC Médio R$ 5.550

Saldo de Conta Médio R$ 82.409

Tempo médio em anos na Entidade 9

 

Autopatrocinados 30

Idade Média 40

SRC Médio R$ 8.215

Saldo de Conta Médio R$ 230.586

Tempo médio em anos na Entidade 12

 

Benefício Proporcional Diferido 223

Idade Média 40

Saldo de Conta Médio R$ 89.581

Assistidos  

 

Aposentados 1.195

Idade Média 65

Benefício Médio R$ 3.884

Saldo de Conta Médio R$ 500.069

 

Benefícios por Invalidez 14

Idade Média 66

Benefício Médio R$ 2.598

Saldo de Conta Médio R$ 262.730

 

Pecúlio 93

Idade Média 47

Benefício Médio R$ 1.977

Saldo de Conta Médio R$ 199.124

 

Aguardando Opção 106

Idade Média 61

Saldo de Conta Médio R$ 816.260
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MÉTODO FINANCEIRO

Por se tratar de um Plano na modalidade de Contribuição Definida, cujo compromisso do 
plano é o total dos saldos de conta, o regime utilizado é o de Capitalização Individual.

PROVISÕES MATEMÁTICAS

A posição das Provisões Matemáticas (determinadas com base nas hipóteses atuariais pre-
viamente explicitadas neste relatório), do Patrimônio de Cobertura e dos Fundos Previden-
ciais vinculados ao Plano de Benefícios CD - BA, é a seguinte:

Item Valores em reais 31/12/2023

PATRIMÔNIO SOCIAL 926.856.115,32

PATRIMÔNIO DE COBERTURA DO PLANO 910.993.030,88

PROVISÕES MATEMÁTICAS 910.993.030,88

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 610.072.967,72

CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA 610.072.967,72

SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS - CONSTITUÍDO 610.072.967,72

SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS - CONSTITUÍDO 633.549.158,60

RESÍDUO VALORAÇÃO MENSAL DE COTAS -23.476.190,88

BENEFÍCIOS A CONCEDER 300.920.063,16

CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA 300.920.063,16

SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADORAS/ INSTITUIDOR(ES) 137.282.726,37

SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADORAS/ INSTITUIDOR(ES) 137.282.726,37

SALDO DE CONTAS - PARCELA CONSTITUÍDA PELOS PARTICIPANTES 163.637.336,79

FUNDOS 15.863.084,44

FUNDOS PREVIDENCIAIS 2.789.155,82

REVERSÃO DE SALDO POR EXIGÊNCIA REGULAMENTAR 1.827.869,73

RESÍDUO DE RESERVA 1.568.698,38

RESÍDUO RESERVA - TRANSF. TRACOL 259.171,35

OUTROS - PREVISTOS EM NOTA TÉCNICA ATUARIAL 961.286,09

FUNDO DE RISCO 961.286,09

PARTICIPANTE 159.394,66

PARTICIPANTE - TRACOL 801.891,43

FUNDOS ADMINISTRATIVOS 10.161.458,82

PARTICIPACÃO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA 10.161.458,82

PARTICIPAÇÃO NO FUNDO ADM. PGA - CD BA 10.119.405,43

PART. DO PLANO NO FUNDO PGA - TRANSF. TRACOL 42.053,39

FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 2.912.469,80

FUNDO GARANTIDOR DE EMPRÉSTIMOS 2.902.599,04

FUNDO GARANTIDOR DE EMPRÉSTIMOS - TRACOL 9.870,76

RESULTADO ATUARIAL

Devido à sua caracterização na modalidade de Contribuição Definida, o equilíbrio técnico do 
plano se torna nulo, uma vez que as provisões matemáticas correspondem ao total dos saldos 
de conta individualizados dos participantes e assistidos.

PLANO DE CUSTEIO

Por ser um plano de Contribuição Definida, os custos são determinados pelos percentuais es-
colhidos pelos participantes, dentro dos limites estabelecidos no regulamento do plano, com a 
contrapartida do Patrocinador.

Ao analisar a base cadastral de 30/09/2023, utilizada na Avaliação Atuarial de 2023, apresenta-
mos a seguir uma estimativa do custeio para 2024, de acordo com o montante da folha mensal 
de participação:

  
 CUSTO

Tipo de Benefício Ano Atual
Aposentadorias - Ativo e Autopatrocinado 4,31%
Aposentadorias - Patrocinador 4,34%
Pecúlio por Morte/Invalidez (*) -
Custo Administrativo  
Ativo 1,90% do SRC
Assistido 0,018979% (a.m.) da Reserva Matemática
BPD 0,018979% (a.m.) da Reserva Matemática
Autopatrocinado 1,90% do SRC
Observações Para Ativos e Assistidos, custeio é pago 

pelo patrocinador
 (*) Os custos relativos aos benefícios de Pecúlio por Morte e Invalidez não estão sendo contabilizados por efeito da terceirização da cobertura. O custeio 
desses benefícios é feito através do pagamento de prêmios mensais pelos Patrocinadores, diretamente à seguradora.

CONCLUSÃO

O Parecer Atuarial, desenvolvido pela PwC, confirma a solvência do Plano CD BA, assegurando 
que suas obrigações estão integralmente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura. O método 
atuarial empregado é apropriado, e as provisões matemáticas são calculadas de acordo com os 
saldos de conta individuais dos participantes e assistidos.
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Plano
CD PE

A seguir, apresentamos um resumo do Parecer Atuarial elaborado pela consultoria 
PwC, responsável atuarial pelos Planos administrados pela Entidade. Este resumo 
destaca as principais considerações e conclusões pertinentes à gestão proporcio-
nando uma visão concisa e clara dos resultados atuariais decorrentes da Avaliação 
Atuarial do exercício de 2023, do Plano CD PE, patrocinado pelas seguintes patro-
cinadoras:

• Neoenergia Coelba
• Neoenergia Pernambuco 
• Neoenergia Cosern
• Néos Previdência Complementar

Importante salientar que desde 01/10/2020, o plano está fechado à novas adesões.

BASE DE DADOS

A data-base dos dados utilizados nesta avaliação é 30/09/2023. As principais características do 
grupo avaliado, na data base dos dados, estão resumidas na tabela a seguir:

Estatísticas das bases
Data base dos Dados 30/09/2023
Participantes  

 
Ativos 588

Idade Média 39
SRC Médio R$ 5.072
Tempo médio em anos no plano 8
Saldo da Conta Médio R$ 43.385

 
Aguardando Opção 4

Idade Média 33
Tempo médio em anos no plano 6
Saldo da Conta Médio R$ 12.858

 
Autopatrocinados 13

Idade Média 39
SRC Médio R$ 7.744
Tempo médio em anos na fundação 12
Saldo da Conta Médio R$ 116.594

 
Benefício Proporcional Diferido 38

Idade Média 43
Último SRC Médio R$ 0
Saldo de Conta Médio R$ 159.080
Assistidos  

 
Aposentados 61

Idade Média 63
Benefício Médio R$ 3.270
Saldo da Conta Médio R$ 251.529

 
Pecúlio 8

Idade Média 58
Benefício Médio R$ 2.077
Saldo da Conta Médio R$ 113.143
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MÉTODO FINANCEIRO

Por se tratar de um Plano na modalidade de Contribuição Definida, cujo compromisso do 
plano é o total dos saldos de conta, o regime utilizado é o de Capitalização Individual.

PROVISÕES MATEMÁTICAS

A posição das Provisões Matemáticas (determinadas com base nas hipóteses atuariais pre-
viamente explicitadas neste relatório), do Patrimônio de Cobertura e dos Fundos Previden-
ciais vinculados ao Plano de Benefícios CD - PE, é a seguinte:

Item Valores em reais 31/12/2023

PATRIMÔNIO SOCIAL 51.833.184,82

PATRIMÔNIO DE COBERTURA DO PLANO 48.967.577,13

PROVISÕES MATEMÁTICAS 48.967.577,13
BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 16.207.873,84

CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA 16.207.873,84

SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS - CONSTITUÍDO 16.207.873,84

SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS - CONSTITUÍDO 16.207.873,84

BENEFÍCIOS A CONCEDER 32.759.703,29
CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA 32.759.703,29

SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADORAS/ INSTITUIDOR(ES) 15.043.487,63

SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADORAS/ INSTITUIDOR(ES) 17.489.207,20

RESÍDUO VALORAÇÃO MENSAL DE COTAS -2.445.719,57

SALDO DE CONTAS - PARCELA CONSTITUÍDA PELOS PARTICIPANTES 17.716.215,66

FUNDOS 2.865.607,69
FUNDOS PREVIDENCIAIS 392.383,11

REVERSÃO DE SALDO POR EXIGÊNCIA REGULAMENTAR 319.297,64

RESÍDUO DE RESERVA 319.297,64

OUTROS - PREVISTOS EM NOTA TÉCNICA ATUARIAL 73.085,47

FUNDO COLETIVO DE BENEFÍCIO DE RISCO 73.085,47

FUNDO COLETIVO DE BENEFÍCIO DE RISCO VARIÁVEL 59.436,89

FUNDO COLETIVO DE BENEFÍCIO DE RISCO EXCEDENTE 13.648,58

FUNDOS ADMINISTRATIVOS 1.068.269,78
PARTICIPACÃO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA 1.068.269,78

PARTICIPAÇÃO NO FUNDO ADM. PGA - CD PE 1.068.269,78

FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 1.404.954,80

FUNDO GARANTIDOR DE EMPRÉSTIMOS 1.404.954,80

RESULTADO ATUARIAL

Devido à sua caracterização na modalidade de Contribuição Definida, o equilíbrio técnico do plano se 
torna nulo, uma vez que as provisões matemáticas correspondem ao total dos saldos de conta individuali-
zados dos participantes e assistidos.

PLANO DE CUSTEIO

Por ser um plano de Contribuição Definida, os custos são determinados pelos percentuais escolhidos pelos 
participantes, dentro dos limites estabelecidos no regulamento do plano, com a contrapartida do Patrocinador.

Ao analisar a base cadastral de 30/09/2023, utilizada na Avaliação Atuarial de 2023, apresentamos a se-
guir uma estimativa do custeio para 2024, de acordo com o montante da folha mensal de participação:

  
CUSTO

Tipo de Benefício Ano Atual
Aposentadorias - Ativo e Autopatrocinado 3,32%
Aposentadorias - Patrocinador 3,38%
Pecúlio por Morte/Invalidez (*) -
Custo Administrativo  
Ativo 31,825% do total da contrib. mensal da parte do 

Patrocinador
Assistido 0,285% (a.m.) do benefício
BPD 0,08075% (a.m.) da reserva matemática 
Autopatrocinado 31,825% do total da contrib. mensal da parte do 

Patrocinador
Observações Para Ativos, custeio é pago pelo Patrocinador

(*) Os custos relativos aos benefícios de Pecúlio por Morte e Invalidez não estão sendo contabilizados por efeito da terceirização da cobertura. O custeio desses 
benefícios é feito através do pagamento de prêmios mensais pelos patrocinadores, diretamente à seguradora.

CONCLUSÃO

O Parecer Atuarial, desenvolvido pela PwC, confirma a solvência do Plano CD PE, assegurando que suas 
obrigações estão integralmente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura. O método atuarial empregado é 
apropriado, e as provisões matemáticas são calculadas de acordo com os saldos de conta individuais dos 
participantes e assistidos.
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Plano
CD RN

A seguir, apresentamos um resumo do Parecer Atuarial elaborado pela consultoria 
PwC, responsável atuarial pelos Planos administrados pela Entidade. Este resumo 
destaca as principais considerações e conclusões pertinentes à gestão proporcio-
nando uma visão concisa e clara dos resultados atuariais decorrentes da Avaliação 
Atuarial do exercício de 2023, do Plano CD RN, patrocinado pelas seguintes patro-
cinadoras:

• Neoenergia Coelba
• Neoenergia Pernambuco 
• Neoenergia Cosern
• Néos Previdência Complementar

Importante salientar que desde 01/10/2020, o plano está fechado à novas adesões.

BASE DE DADOS

A data-base dos dados utilizados nesta avaliação é 30/09/2023. As principais característi-
cas do grupo avaliado, na data base dos dados, estão resumidas na tabela a seguir:

Estatística das bases
Data base dos Dados 30/09/2023
Participantes  

 
Ativos 38

Idade Média 41
SRC Médio 8.300
Tempo médio em anos no plano 12
Saldo de conta médio 133.148

Autopatrocinados 12
Idade Média 37
SRC Médio 13.514
Tempo médio em anos no plano 11
Saldo de conta médio 229.346
Benefício Proporcional Diferido  
Quantidade 8
Idade Média 39

Aguardando Opção 2
Idade Média 29
Tempo médio em anos no plano 9
Saldo de conta médio 146.414
Assistidos

Aposentados 20
Idade Média 65
Benefício Médio 3.733
Saldo de Conta Médio 474.257

Pecúlio 8
Idade Média 54
Benefício Médio 1.111
Saldo de Conta Médio  22.642
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MÉTODO FINANCEIRO

Por se tratar de um Plano na modalidade de Contribuição Definida, cujo compromisso do 
plano é o total dos saldos de conta, o regime utilizado é o de Capitalização Individual.

PROVISÕES MATEMÁTICAS

A posição das Provisões Matemáticas (determinadas com base nas hipóteses atuariais pre-
viamente explicitadas neste relatório), do Patrimônio de Cobertura e dos Fundos Previden-
ciais vinculados ao Plano de Benefícios CD - RN, é a seguinte:

Item Valores em reais 31/12/2023

PATRIMÔNIO SOCIAL 19.842.575,98

PATRIMÔNIO DE COBERTURA DO PLANO 19.348.982,40

PROVISÕES MATEMÁTICAS 19.348.982,40

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 10.094.622,29

CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA 10.094.622,29

SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS - CONSTITUÍDO 10.094.622,29

SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS - CONSTITUÍDO 10.218.083,85

RESÍDUO VALORAÇÃO MENSAL DE COTAS -123.461,56

BENEFÍCIOS A CONCEDER 9.254.360,11

CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA 9.254.360,11

SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADORAS/ INSTITUIDOR(ES) 3.593.003,32

SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADORAS/ INSTITUIDOR(ES) 3.593.003,32

SALDO DE CONTAS - PARCELA CONSTITUÍDA PELOS PARTICIPANTES 5.552.808,22

SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EFPC 108.548,57

FUNDOS 493.593,58

FUNDOS PREVIDENCIAIS 63.046,69

REVERSÃO DE SALDO POR EXIGÊNCIA REGULAMENTAR 40.794,46

RESÍDUO DE RESERVA 40.794,46

OUTROS - PREVISTOS EM NOTA TÉCNICA ATUARIAL 22.252,23

FUNDO ATUARIAL COLETIVO DE BENEF DE RISCO A CONCEDER 22.252,23

FUNDOS ADMINISTRATIVOS 260.512,66

PARTICIPACÃO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA 260.512,66

PARTICIPAÇÃO NO FUNDO ADM. PGA - CD RN 260.512,66

FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 170.034,23

FUNDO GARANTIDOR DE EMPRÉSTIMOS 170.034,23

RESULTADO ATUARIAL

Devido à sua caracterização na modalidade de Contribuição Definida, o equilíbrio técnico do plano 
se torna nulo, uma vez que as provisões matemáticas correspondem ao total dos saldos de conta 
individualizados dos participantes e assistidos.

PLANO DE CUSTEIO

Por ser um plano de Contribuição Definida, os custos são determinados pelos percentuais escolhidos pelos parti-
cipantes, dentro dos limites estabelecidos no regulamento do plano, com a contrapartida do Patrocinador.

Ao analisar a base cadastral de 30/09/2023, utilizada na Avaliação Atuarial de 2023, apresentamos a seguir 
uma estimativa do custeio para 2024, de acordo com o montante da folha mensal de participação:

  
 CUSTO
Tipo de Benefício Ano Atual
Aposentadorias - Ativo e Autopatrocinado 6,12%
Aposentadorias – Patrocinador 5,58%
Pecúlio por Morte/Invalidez (*) -
Custo Administrativo  
Ativo 1,7195% do SRC
Assistido 0,018979% da Reserva Matemática
BPD 1,7195% do SRC, descontado direto da Reser-

va Matemática
Autopatrocinado 1,7195% do SRC
Observações Para Ativos, custeio é pago pelo Patrocinador

(*) Os custos relativos aos benefícios de Pecúlio por Morte e Invalidez não estão sendo contabilizados por efeito da terceirização da cobertura. O custeio 
desses benefícios é feito através do pagamento de prêmios mensais pelos Patrocinadores, diretamente à seguradora.

CONCLUSÃO

O Parecer Atuarial, desenvolvido pela PwC, confirma a solvência do Plano CD RN, assegurando 
que suas obrigações estão integralmente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura. O método atua-
rial empregado é apropriado, e as provisões matemáticas são calculadas de acordo com os saldos 
de conta individuais dos participantes e assistidos.
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Plano
CD NÉOS

A seguir, apresentamos um resumo do Parecer Atuarial elaborado pela consultoria 
PwC, responsável atuarial pelos Planos administrados pela Entidade. Este resumo 
destaca as principais considerações e conclusões pertinentes à gestão proporcio-
nando uma visão concisa e clara dos resultados atuariais decorrentes da Avaliação 
Atuarial do exercício de 2023, do Plano CD NÉOS, patrocinado pelas seguintes pa-
trocinadoras:

• Neoenergia S.A.
• Neoenergia Coelba
• Neoenergia Pernambuco
• Neoenergia Cosern

• Afluente Transmissão de Energia Eletrica S.A.
• Companhia Hidreletrica Teles Pires
• Itapebi Geração de Energia S.A
• NC Energia S.A
• Neoenergia Investimentos S.A.
• Neoenergia Operação e Manutenção S.A.
• Termopernambuco S.A.
• Energética Águas da Pedra S.A.
• Força Eólica do Brasil 1 S.A.
• Força Eólica do Brasil S.A.
• Elektro Redes S.A. 
• EKTT 1 - Neoenergia Jalapão Transmissão de Energia S/A
• EKTT 2 - Neoenergia Santa Luzia Transmissão de Energia S/A
• EKTT 3 - Neoenergia Guanabra Transmissão de Energia S/A
• EKTT 4 - Neoenergia Itabapoana Transmissão de Energia S/A
• EKTT 5 - Neoenergia Lagoa dos Patos Transmissão de Energia S/A
• EKTT 6 - EKTT 6 Serviços de Transmissão de Energia Elétrica SPE S.A
• EKTT 7 - EKTT 7 Serviços de Transmissão de Energia Elétrica SPE S.A
• EKTT 8 - EKTT 8 Serviços de Transmissão de Energia Elétrica SPE S.A
• EKTT 9 - EKTT 9 Serviços de Transmissão de Energia Elétrica SPE S.A
• EKTT 10 - EKTT 10 Serviços de Transmissão de Energia Elétrica SPE S.A
• EKTT 11 - Neoenergia Vale do Itajai Transmissão de Energia S/A 
• EKTT 12-A - Neoenergia Dourados Transmissão de Energia S/A
• EKTT 13-A - Neoenergia Atibaia Transmissão de Energia S/A
• EKTT-14-A - Neoenergia Biguaçu Transmissão de Energia S/A
• EKTT 15-A - Neoenergia Sobral Transmissão de Energia S/A
• Elektro Comercializadora de Energia Ltda.
• Elektro Operação e Manutenção Ltda.
• Enerbrasil -Energias Renováveis do Brasil
• Consórcio UHE Baguari
• Consórcio Empreendedor Baixo Iguaçu
• Consórcio Empreendedor Corumbá III
• Energética Corumba III S.A.
• Potiguar Sul 
• SE Narandiba S.A.
• Neoenergia Serviços
• NÉOS Previdência Complementar
• NDB - Neoenergia Distribuição Brasília
• Neoenergia Transmissora 11 SPE S.A 
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BASE DE DADOS

A data-base dos dados utilizados nesta avaliação é 30/09/2023. As principais característi-
cas do grupo avaliado, na data base dos dados, estão resumidas na tabela a seguir:

Estatística das bases
Data base dos Dados 30/09/2023

Participantes 

 

Ativos  8.532
Idade Média 36

SRC Médio R$ 6.478

Saldo de Conta Médio R$ 61.276

Tempo médio em anos na Entidade 5

 

Autopatrocinados 5
Idade Média 46

SRC Médio R$ 5.298

Saldo de Conta Médio R$ 568.360

Tempo médio em anos na Entidade 16

 

Benefício Proporcional Diferido 120
Idade Média 43

Saldo de Conta Médio R$ 338.132

Assistidos  

 

Aposentados 498
Idade Média 64

Benefício Médio R$ 5.065

Saldo de Conta Médio R$ 780.112

 

Benefícios por Invalidez 4
Idade Média 59

Benefício Médio R$ 3.450

Saldo de Conta Médio R$ 414.739

 

Pecúlio 11
Idade Média 46

Benefício Médio R$ 3.183

Saldo de Conta Médio R$ 517.101

 

Aguardando Opção 234
SRC Médio R$ 356

Idade Média 37

Saldo de Conta Médio R$ 194.959

MÉTODO FINANCEIRO

Por se tratar de um Plano na modalidade de Contribuição Definida, cujo compromisso do pla-
no é o total dos saldos de conta, o regime utilizado é o de Capitalização Individual.

PROVISÕES MATEMÁTICAS

A posição das Provisões Matemáticas (determinadas com base nas hipóteses atuariais previa-
mente explicitadas neste relatório), do Patrimônio de Cobertura e dos Fundos Previdenciais 
vinculados ao Plano de Benefícios CD - NÉOS, é a seguinte:

Item Valores em reais 31/12/2023

PATRIMÔNIO SOCIAL 1.103.771.399,14
PATRIMÔNIO DE COBERTURA DO PLANO 1.062.679.375,21
PROVISÕES MATEMÁTICAS 1.062.679.375,21
BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 404.405.185,52
CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA 404.405.185,52
SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS - CONSTITUÍDO 404.405.185,52
SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS - CONSTITUÍDO 404.405.185,52
BENEFÍCIOS A CONCEDER 658.274.189,69
CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA 658.274.189,69
SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADORAS/ INSTITUIDOR(ES) 304.409.133,09
SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADORAS/ INSTITUIDOR(ES) 306.899.644,98
RESÍDUO VALORAÇÃO MENSAL DE COTAS -2.490.511,89
SALDO DE CONTAS - PARCELA CONSTITUÍDA PELOS PARTICIPANTES 353.865.056,60
FUNDOS 41.092.023,93
FUNDOS PREVIDENCIAIS 4.790.140,87
REVERSÃO DE SALDO POR EXIGÊNCIA REGULAMENTAR 4.790.140,87
RESÍDUO DE RESERVA 4.790.140,87
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 27.883.586,60
PARTICIPACÃO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA 27.883.586,60
PARTICIPAÇÃO NO FUNDO ADM. PGA - CD NÉOS 27.883.586,60
FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 8.418.296,46
FUNDO GARANTIDOR DE EMPRÉSTIMOS 8.418.296,46
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RESULTADO ATUARIAL

Devido à sua caracterização na modalidade de Contribuição Definida, o equilíbrio técnico 
do plano se torna nulo, uma vez que as provisões matemáticas correspondem ao total dos 
saldos de conta individualizados dos participantes e assistidos.

PLANO DE CUSTEIO

Por ser um plano de Contribuição Definida, os custos são determinados pelos percentuais 
escolhidos pelos participantes, dentro dos limites estabelecidos no regulamento do plano, 
com a contrapartida do Patrocinador.

Ao analisar a base cadastral de 30/09/2023, utilizada na Avaliação Atuarial de 2023, apre-
sentamos a seguir uma estimativa do custeio para 2024, de acordo com o montante da 
folha mensal de participação:

 CUSTO 
Tipo de Benefício 2023
Aposentadorias - Ativo e Autopatrocinado 4,99%
Aposentadorias - Patrocinador 4,99%
Pecúlio por Morte/Invalidez (*) -
Custo Administrativo  
Ativo e Autopatrocinado 1,90% do SRC
BPD 1,90% do SRC

(*) Os custos relativos aos benefícios de Pecúlio por Morte e Invalidez não estão sendo contabilizados por efeito da terceirização da cober-
tura. O custeio desses benefícios é feito através do pagamento de prêmios mensais pelos Patrocinadores e autopatrocinados (para estes, de 
forma optativa), diretamente à seguradora.

CONCLUSÃO

O Parecer Atuarial, desenvolvido pela PwC, confirma a solvência do Plano CD NÉOS, asse-
gurando que suas obrigações estão integralmente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura. 
O método atuarial empregado é apropriado, e as provisões matemáticas são calculadas de 
acordo com os saldos de conta individuais dos participantes e assistidos.
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Cenário Macroeconômico – 2023

“E o Oscar de melhor filme 
do ano vai para? ...2023, o filme!!!”
Quem vê a foto do cartaz de 2023 não imagina o quão emocionante foi o filme e 
quantas reviravoltas os personagens tiveram que enfrentar ao longo do caminho. Em 
alguns momentos, o filme parecia não ter sentido, já que os personagens trocavam de 
posições a todo momento; em alguns momentos vestiam a capa de herói e em outras 
assumiam a pele de vilões.

O ano de 2023 teve como principal protagonista a inflação que foi a principal 
pauta entre os formadores de política monetária do mundo inteiro. Após um ano 
de aumento de taxas de juros para combatê-la, ela permaneceu resiliente. Nos 
EUA, o CPI (índice de preço ao consumidor) ficou em 3,4%. Na Zona do Euro, a 
inflação foi de 2,9%, com destaque para Alemanha e França que encerraram o 
ano com 3,7%.  No Brasil, o IPCA ficou em 4,62% no acumulado do ano dentro 
da banda superior da meta (4,75%), sendo que a meta de inflação era de 3,25%. 

Inflação

Taxa de 
juros

O controle da inflação, ainda que parcial, resultou de um ciclo de alta de juros 
iniciado ainda em 2022. No Brasil, iniciamos o ano de 2023 com uma taxa de 
juros de 13,75% ao ano e encerramos o ano com 11,75%, uma redução de 2 
pontos percentuais. O Banco Central brasileiro (Bacen) adotou um ritmo mais 
cauteloso de corte de 0,25 pontos percentuais por reunião, a despeito do cla-
mor do mercado por um ritmo de mais cortes. O Bacen defendeu sua posição, 
justificando-a pelo panorama global, principalmente nos EUA, onde a taxa de 
juros ainda permanece em patamar elevado (entre 5,25% e 5,50%) e a inflação 
ainda resiste. Essa dinâmica de inflação e taxa de juros americana foi a principal 
responsável pela volatilidade dos mercados no Brasil e no mundo em 2023.
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Nos EUA, a atividade econômica permaneceu forte, com a taxa de desemprego en-
cerrando o ano em apenas 3,70%. O país também registrou crescimento salarial du-
rante o período. Embora estes dados sejam positivos para atividade econômica, eles 
pressionam ainda mais a inflação, o que obrigou o FED a manter a taxa de juros em 
patamares elevados para conter o aumento dos preços. A saúde fiscal do governo 
americano também se destacou como tema de preocupação para o mercado. O país 
enfrenta o desafio de reduzir seu endividamento, acumulado após anos de injeção 
de recursos na economia com o propósito de evitar uma recessão acentuada, sobre-
tudo durante a Crise do Subprime e a Pandemia da Covid-19. Além disso, os EUA, 
como “xerife” do mundo, também desembolsaram recursos para auxiliar seus aliados 
(Ucrânia, Israel e Taiwan, dentre outros) em questões geopolíticas. Estes desembol-
sos têm custado muito aos cofres públicos e geraram muitos questionamentos ao 
Presidente Joe Biden no ano passado. 

No Oriente, vimos uma China mais fraca, com a economia ainda buscando fazer a 
transição de um modelo exportador para um modelo de consumo interno. A eco-
nomia ainda é excessivamente dependente de investimentos públicos, muitos de-
les impulsionados por dívida. Ao longo do ano, o governo chinês realizou rodadas 
de estímulos para conseguir entregar um crescimento de 5,2% do PIB. O mercado 
imobiliário permaneceu em crise, apesar dos esforços governamentais. Em 2023, a 
falência da Evergrande, principal incorporadora imobiliária do país, intensificou as 
preocupações com o setor, que é um dos mais representativos da economia chine-
sa. A China também enfrenta um processo de redução populacional, e viu a Índia 
assumir a posição de país mais populoso do mundo. Por fim, a falta de confiança do 
consumidor e das empresas resultou na redução dos preços das commodities e levou 
a China a “exportar” desinflação para o mundo.

Na Zona do Euro, o Banco Central Europeu (BCE) e o Banco Central da Inglaterra 
(BoE) também aumentaram as taxas de juros para combater a inflação, intensificada 
pela invasão da Ucrânia pela Rússia em 2022. Em 2023, o crescimento do PIB da 
Zona do Euro foi de 0,5%, refletindo ainda a perda do poder de compra pela inflação 
e a restrição ao crédito em virtude das taxas de juros mais altas. A Alemanha, maior 
economia do bloco econômico apresentou contração de 0,3%, enquanto a França, 
segunda maior, apresentou crescimento de 0,9%. 

No Brasil, a atividade econômica teve desempenho positivo com crescimento de 
2,9% no ano, impulsionado pelos setores agrícola e de serviços. Outro fator cru-
cial foi o resultado da balança comercial, que apresentou crescimento de 60% em 
relação ao ano de 2022, contribuindo para o aumento das reservas internacionais 
do país. Por ouro lado, o ano foi marcado pela desconfiança com a mudança de 
governo, além de um risco fiscal muito alto. Em abril, o governo aprovou o novo 
arcabouço fiscal que substituiu o Teto de Gastos. Apesar da desconfiança quanto às 
metas do novo arcabouço, o mercado entendeu que havia ao menos algum critério 
para conter o aumento de gastos do governo. No entanto, ao longo de 2023, o go-
verno começou a sinalizar que as metas poderiam não ser cumpridas e precisavam 
ser revisadas. Adicionalmente, foi aprovada a reforma tributária que instituiu o IVA 
(Imposto sobre Valor Adicionado), o qual substituirá o PIS, Cofins, IPI, ICMS e ISS.  

EUA

China

Zona do 
Euro

Brasil

Por fim, tivemos um ano marcado por muitos eventos geopolíticos. A guerra en-
tre Rússia e Ucrânia completou 12 meses em fevereiro/23, com intensificação 
dos ataques e muita discussão sobre o apoio financeiro e militar dos países eu-
ropeus e dos EUA à Ucrânia além do pedido formal da Finlândia e da Suécia para 
integrar a OTAN. A China passou a fazer exercícios militares nas proximidades 
de Taiwan para demonstrar que está disposta a retomar a região. A ação foi uma 
resposta à visita da Presidente da Câmara dos Deputados dos EUA a Taiwan em 
2022. O governo chinês considera Taiwan como parte do seu território e não 
reconhece sua independência. Além disso, Taiwan é o maior produtor de chips 
de alta performance do mundo. 

Como se não fosse o bastante, em outubro, o grupo terrorista Hamas defla-
grou seu maior ataque a Israel após romper a fronteira que separa o país da 
Faixa de Gaza. Como consequência, Israel iniciou um ataque militar à Faixa 
de Gaza com bombardeios diários e invasão militar por terra. Este evento 
aumentou as tensões no Oriente Médio, levando Israel a solicitar o apoio 
americano. Por último, em virtude do ataque israelense à Gaza, o Houthis, 
grupo extremista militar do Iêmen apoiado pelo Irã, passou a atacar navios 
mercantes internacionais que passam pelo Mar Vermelho, umas das maiores 
rotas comerciais marítimas do mundo.  

O ano de 2023 desafiou a capacidade dos governos de ajustarem as suas políti-
cas monetárias em meio a pressão de uma inflação global que se mostrou cada 
vez mais resiliente. Além disso, os governos passaram a conviver com crises 
geopolíticas que afetaram as relações econômicas.  Estes eventos  trouxeram 
muita volatilidade para os mercados financeiros ao longo do ano.

E para melhor ator... a renda variável!!

Para os ativos de risco, o ano de 2023 foi de muita volatilidade. O ano começou 
com taxas de juros altas em todo mundo, a quebra de dois bancos (Silicone Val-
ley Bank e Credit Suisse) e uma fraude contábil.

No Brasil, o roteiro do filme começa como um suspense policial. O recém-em-
possado CEO da Americanas, em conferência com investidores, informou que 
a companhia teria manipulado as demonstrações financeiras, “ocultando” um 
passivo de aproximadamente R$ 20 bilhões, renunciando ao cargo em seguida. 
Este evento provocou o aumento dos prêmios de risco no mercado de crédito 
privado, trazendo volatilidade para os ativos e levando a uma corrida por resga-
tes dos fundos desta classe. Enquanto o mercado digeria o evento da America-
nas, a Light informava que não teria como pagar suas dívidas, que somavam R$ 
11 bilhões; a companhia solicitou a renovação antecipada da concessão no Rio 
de Janeiro e suspensão dos pagamentos aos seus credores. Todo o mercado de 

Geopolítica

Crédito 
Privado
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crédito sofreu as consequências desses eventos, impactando a rentabilidade 
da classe no início do ano.

No decorrer do ano, observou-se que os gestores de crédito conseguiram 
aproveitar o momento de volatilidade para comprar ativos subprecificados, 
melhorando, por conseguinte, as taxas de carrego das suas carteiras, produ-
zindo bons resultados ao final do ano. 

Outro destaque na renda fixa ficou com as NTN-Bs, títulos do Tesouro Nacio-
nal indexados à inflação. Apesar da elevada volatilidade ao longo do ano, elas 
impactaram positivamente os resultados da renda fixa. O IMA -B, que mede 
a performance de todas as NTN-Bs, teve alta de 16,05%. Já o IMA-B 5+, 
que acompanha títulos com vencimento superior a 5 anos, apresentou alta de 
19,28% no ano. As grandes oscilações durante o ano foram reflexo das dis-
cussões de política fiscal e do ambiente inflacionário externo. O IMA-B 5, por 
sua vez, que mede o retorno dos títulos de vencimentos até 5 anos, obtiveram 
retorno de 12,03%, como reflexo da desaceleração da inflação e do ciclo de 
corte de juros pelo Banco Central.

Títulos 
Públicos

Ainda falando de ativos de renda fixa, os títulos pós-fixados também tiveram 
boa performance ao longo do ano, acompanhando o desempenho do CDI, que 
encerrou o ano com 13,05%.

Na classe de renda variável, a volatilidade protagonizou momentos pânico e 
euforia. As discussões sobre a necessidade de limitar os gastos do governo, alia-
das à quebra do Silicon Valley Bank (SVB) e do Credit Suisse, fizeram com que a 
bolsa brasileira encerrasse o primeiro trimestre no campo negativo. 

No segundo trimestre, a diminuição das preocupações com o setor bancário 
no exterior e a aprovação do arcabouço fiscal por aqui levaram a um tom mais 
positivo para o mercado. 

Para o terceiro trimestre, a percepção de que a taxa de juros americana con-
tinuaria alta e sem perspectiva de início de corte pelo FED afetou todos os 
mercados, numa reviravolta surpreendente, como numa trama de suspense, de-
volvendo todo o ganho do trimestre anterior. 

No último trimestre do ano, um novo roteiro foi apresentado, a taxa de juros ga-
nhando protagonismo e relegando a inflação ao papel de coadjuvante, com um 
papel mais comedido, a despeito dos dados positivos no mercado de trabalho 
nos EUA e a Europa. No Brasil, o Comitê de Política Monetária (COPOM) conti-
nuou com o ciclo de redução da taxa básica de juros (taxa Selic). Estes eventos 
positivos culminaram para o clímax da trama, e levaram o Ibovespa a encerrar o 
ano com alta de 22,28%, favorecendo as carteiras com maior risco. 

Renda 
Variável

1ºTRI

2ºTRI

3ºTRI

4ºTRI
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Em relação aos investimentos no exterior, a crise bancária e o combate à inflação 
foram os protagonistas. O mercado tentava prever quando o ciclo de corte de juros 
começaria, mas a taxa foi mantida até o final do ano. Em termos de retorno, vale des-
tacar a performance do S&P 500, que apresentou alta de 24,23% (em dólar) no ano 
e a Nasdaq com 43,42% (em dólar) que foram impulsionadas também pelo setor de 
inteligência artificial que roubou os holofotes do ano. Por outro lado, o dólar encerrou 
o ano com queda de 8%.

Exterior

Multimercado

Planos da 
Néos

A classe de multimercados, entretanto, foi a que apresentou o pior desempenho em 
2023, com poucos gestores conseguindo superar o CDI no ano. O IHFA, índice da An-
bima que representa esta classe de ativos, teve desempenho de 9,31%, bem abaixo 
dos 13,05% do CDI. Este desempenho ruim resultou de erros de leitura de cenário 
macroeconômico pelos gestores, principalmente quanto aos juros americanos e ao 
PIB dos EUA. Como consequência, esta foi a classe de ativos que apresentou a pior 
bilheteria do ano, com resgates de R$ 134,2 bilhões. O Oscar será bem concorrido 
entre as diversas categorias de ativos, mas o prêmio Framboesa de Ouro certamente 
irá para os multimercados.

O ano de 2023 começou como um filme de terror horripilante, com juros altos, ban-
cos quebrando, empresas pedindo recuperação judicial e inflação galopante por todo 
o mundo. Contudo, como em um roteiro digno de Oscar, as diferentes histórias foram 
se entrelaçando ao longo do ano, revelando nuances e reviravoltas surpreendentes, 
convergindo para um final feliz de tirar o fôlego. Definitivamente, não podemos julgar 
o filme apenas pela capa!

Neste contexto de maior volatilidade, os segmentos alocados pela Néos e, por conse-
guinte, seus planos e perfis, apresentaram desempenho positivo.

Os planos de Benefício Definido (BDs) tiveram boa performance, uma vez que os tí-
tulos de renda fixa marcados na curva (os quais constituem a maior parte da carteira) 
sendo beneficiados pela taxa de juros reais ainda elevada. 

Em relação aos planos de Contribuição Definida (CDs), todos os segmentos ti-
veram desempenho positivo. Na renda fixa, o crédito privado e a exposição em 
IMA-B foram as que mais contribuíram para o resultado do segmento.

Em relação aos ativos de renda variável, as carteiras da Néos performaram no 
campo positivo, performando acima do Ibovespa. As carteiras dos planos da 
Néos que alocam neste segmento possuem maior exposição a fundos de gestão 
do tipo “ativa”, os quais apesar do bom ano tiveram dificuldade em superar o 
índice.

Em relação aos ativos no exterior, as posições investidas tanto na renda fixa 
quando na renda variável contribuíram positivamente no ano. Em 2023, a Néos 
aumentou a exposição na renda fixa no exterior para capturar os altos níveis de 
taxa de juros nos EUA e ganhar com o fechamento da curva de juros lá fora. 

Já as alocações em investimentos estruturados e operações com participantes 
apresentaram boa rentabilidade, contribuindo para o resultado positivo do ano.

Os perfis mais agressivos apresentaram melhor desempenho, mesmo os perfis 
mais conservadores conseguiram entregar o CDI. De maneira geral, a diversifi-
cação dos planos e perfis da Néos contribuiu para atenuar a elevada volatilidade 
que caracterizou o ano.
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EVOLUÇÃO PATRIMONIAL 

R$ 561.000

R$ 562.000

R$ 563.000

R$ 564.000

R$ 565.000

R$ 566.000

R$ 567.000

R$ 568.000

R$ 569.000

R$ 570.000

R$ 571.000

R$ 572.000

dez-22 jan-23 fev-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 jul-23 ago-23 set-23 out-23 nov-23 dez-23

Evolução Patrimonial 2023 - BD BA

R$ 870.000

R$ 880.000

R$ 890.000

R$ 900.000

R$ 910.000

R$ 920.000

R$ 930.000

R$ 940.000

R$ 950.000

dez-22 jan-23 fev-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 jul-23 ago-23 set-23 out-23 nov-23 dez-23

Evolução Patrimonial 2023 - BD PE

R$ 120.000

R$ 122.000

R$ 124.000

R$ 126.000

R$ 128.000

R$ 130.000

R$ 132.000

R$ 134.000

R$ 136.000

dez-22 jan-23 fev-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 jul-23 ago-23 set-23 out-23 nov-23 dez-23

Evolução Patrimonial 2023 - BD RN
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EVOLUÇÃO PATRIMONIAL 

R$ 800.000

R$ 850.000

R$ 900.000

R$ 950.000

R$ 1.000.000

R$ 1.050.000

R$ 1.100.000

dez-22 jan-23 fev-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 jul-23 ago-23 set-23 out-23 nov-23 dez-23

Evolução Patrimonial 2023 - CD Néos

R$ 830.000

R$ 840.000

R$ 850.000

R$ 860.000

R$ 870.000

R$ 880.000

R$ 890.000

R$ 900.000

R$ 910.000

R$ 920.000

R$ 930.000

dez-22 jan-23 fev-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 jul-23 ago-23 set-23 out-23 nov-23 dez-23

Evolução Patrimonial 2023 - CD BA

R$ 44.000

R$ 45.000

R$ 46.000

R$ 47.000

R$ 48.000

R$ 49.000

R$ 50.000

R$ 51.000

dez-22 jan-23 fev-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 jul-23 ago-23 set-23 out-23 nov-23 dez-23

Evolução Patrimonial 2023 - CD PE

R$ 17.500

R$ 18.000

R$ 18.500

R$ 19.000

R$ 19.500

R$ 20.000

R$ 20.500

dez-22 jan-23 fev-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 jul-23 ago-23 set-23 out-23 nov-23 dez-23

Evolução Patrimonial 2023 - CD RN

R$ 0

R$ 10.000

R$ 20.000

R$ 30.000

R$ 40.000

R$ 50.000

R$ 60.000

dez-22 jan-23 fev-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 jul-23 ago-23 set-23 out-23 nov-23 dez-23

Evolução Patrimonial 2023 - PGA Néos
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PLANOS DE CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA – PLANO CD
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ENQUADRAMENTO – LIMITES POR SEGMENTO
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PERFIS DE INVESTIMENTOS
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RENTABILIDADE

13,10%

12,33%

23,58%

13,55%

14,76%

15,95%

17,11%

18,25%

19,37%

-10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

Perfil Conservador

Perfil Básico

Perfil Diferenciado

Perfil 90 - 10

Perfil 80 - 20

Perfil 70 - 30

Perfil 60 - 40

Perfil 50 - 50

Perfil 40 - 60

Rentabilidade Perfis Plano CD BA - 2023

13,40%

13,69%

18,35%

15,36%

17,10%

-10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

Perfil Super Conservador

Perfil Conservador

Perfil Moderado

Perfil Agressivo

Perfil Super Agressivo

Rentabilidade Perfis Plano CD PE - 2023
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13,91%

14,96%

17,51%

17,01%

18,46%

-10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

Conservador

Moderado

Moderado Plus

Agressivo

Agressivo Plus

Rentabilidade Perfis Plano CD RN - 2023

13,01%

14,32%

14,81%

15,65%

-10,00% -5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00%

Super Conservador

Conservador

Moderado

Agressivo

Rentabilidade Perfis Plano Néos - 2023Rentabilidade Perfis Plano CD Néos - 2023
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PLANO DE BENEFÍCIO DEFINIDO – PLANO BD PATRIMÔNIO POR GESTOR / FUNDOS DE INVESTIMENTOS
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PLANOS DE BENEFÍCIO DEFINIDO - PLANO BD
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ENQUADRAMENTO – LIMITES POR SEGMENTO PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA – PGA
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Gestão
própria

Em 2023, a Néos iniciou o ano com uma carteira composta por 10 imóveis, sendo um no 
Rio Grande do Norte, três em Pernambuco e seis na Bahia. Em julho, um dos imóveis foi 
vendido, em Garanhuns – Pernambuco. O imóvel que fora avaliado em dezembro de 2022 
por R$ 1.160.000,00 foi alienado por R$1.500.000,00, o que representou um ganho de 
aproximadamente 22,7 % frente a avaliação.

Na reavaliação de 2023, os imóveis apresentaram uma rentabilidade média de 2,83%, com 
destaque para a participação no Shopping Center Lapa, que após o fim da pandemia teve 
sua avaliação ajustada as condições normais de mercado.

De forma geral, as avaliações dos imóveis contribuíram de forma positiva para a carteira de 
investimentos da Néos. 

IMÓVEIS
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Na Bahia, os imóveis que contribuíram positivamente foram as salas 3301 e 3302 do Edifí-
cio Suarez Trade, as quais são utilizadas como sede da Néos em Salvador; o Shopping Cen-
ter Lapa apresentou recorrência na distribuição de proventos aos empreendedores durante 
o ano; e o imóvel de Itabuna, atualmente locado para um órgão público do município. Por 
outro lado, as salas 3201 e 3202 encontram-se desocupadas e apresentaram retorno nega-
tivo em virtude das despesas recorrentes.

O imóvel em Natal que era utilizado como sede da Néos encontra-se desocupado desde 
agosto de 2023 quando a Néos desocupou o imóvel. Por essa razão, o retorno passou a ser 
negativo devido à ausência de receita e incidências das despesas. 

Em Pernambuco, o imóvel em Jaboatão dos Guararapes-PE, locado à patrocinadora Neoe-
nergia PE contribuiu positivamente para a carteira.

 Em julho de 2023, o imóvel em Garanhuns-PE, foi alienado e retirado da carteira de imó-
veis da fundação.

O edifício localizado na Rua João Fernandes Vieira em Recife tem uma característica espe-
cífica por ser um prédio de 6 andares composto por diversas salas. O imóvel possui mais de 
80% de vacância e necessita de manutenção devido ao precário estado de conservação. A 
Néos contratou a empresa Módulo, administradora de condomínio, para revitalizar o pré-
dio, prospectar e gerenciar inquilinos. As benfeitorias realizadas refletiram na redução dos 
custos e na valorização do imóvel, conforme apresentado na avaliação de 2023.

A carteira de empréstimos contabilizou em 31 de dezembro de 2023, 4.065 concessões, 
totalizando R$ 83.128.749,64.

EMPRÉSTIMO
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Despesas 
Administrativas
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JANEIRO

Planejamento Néos  - 2023

FEVEREIRO

Declaração do IR 2023 – Disponibilização dos Informes de Rendimentos

A Néos informou que, os Informes de Rendimentos para a Declaração do Imposto de Ren-
da 2023 foram disponibilizados na área restrita do site, no dia 28/02/2023.

MARÇO

Divulgação das Demonstrações Financeiras 
e Atuariais no site da Entidade.

ABRIL

Relatório Anual de Informações (RAI) disponível

O Relatório Anual de Informações (RAI), referente ao exercício de 2022, foi disponibili-
zado para consulta no site da Entidade. A Néos disponibiliza o documento para que os 
seus Participantes e Assistidos tenham acesso às informações da gestão da Entidade no 
período, os principais números e as realizações relevantes ocorridas no referido exercício.

Power BI Néos - Inovação e transparência

A Néos inovou mais uma vez ao lançar o Power BI, uma ferramenta que permite acompa-
nhar de maneira dinâmica informações importantes sobre a Entidade, seus Planos, cená-
rios, rentabilidade e Patrimônio. Com o BI, os dados ficam mais acessíveis e detalhados, 
garantindo maior facilidade e transparência.

Néos promove palestra em evento da Patrocinadora

A Néos participou da SIPAT na Patrocinadora e promoveu palestras sobre Educação Fi-
nanceira e a importância de ser previdente, além de reforçar o papel da contribuição vo-
luntária na construção da reserva financeira futura do Participante.

Plano de Custeio do Plano BD PE

A Néos informou aos Participantes e Assistidos do Plano de 
Benefícios Definidos – BD PE que, o plano de custeio foi re-
avaliado para o exercício 2023 e os resultados apontaram que 
não seria necessário aplicar, para 2023, o aumento previsto nas 
contribuições e sim uma redução média de 3%. 

MAIO 

Pesquisa - Plano Família

Néos iniciou em maio uma pesquisa com seus Participantes e 
Assistidos com o objetivo de compreender e obter informações 
para balizar o desenho do Plano Família, que atenda às expecta-
tivas dos futuros participantes.

Diretor de Investimentos da Néos participou do even-
to TAG Summit Conselheiros

O Diretor de Investimentos da Néos, Alexandre Vita, marcou 
presença na 3ª edição do evento TAG Summit Conselheiros, 
promovido pela TAG Investimentos, no dia 30/05. Vita foi o pa-
lestrante convidado do painel, intitulado de Melhores Práticas, 
Efetivação e Implantação.

Na ocasião ele apresentou o case da Néos Previdência e comen-
tou sobre as práticas de Ambiental, Social e Governança (ASG). 
De forma 100% virtual e gratuita, o encontro contou com pro-
fissionais que contribuem com consistência, governança e cre-
dibilidade à gestão dos fundos de pensão.
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JUNHO

Grupos de Foco

Com o intuito de ouvir a opinião dos Participantes e Assistidos, a Néos organizou uma dinâ-
mica com Grupo de Foco, para mensurar o nível de satisfação dos Participantes e Assistidos 
em relação aos serviços, produtos e atendimento da Entidade.

JULHO

Parabéns, Néos! 

Em 30 de julho, a Néos completou seu 5º ano de existência, dedicado a contribuir e trans-
formar o futuro dos seus Participantes e Assistidos com responsabilidade, eficiência e 
transparência.

Plantão Tira-Dúvidas – Investimentos

A equipe de investimentos da Néos realizou em julho atendimentos no Plantão Tira-dúvi-
das para os Participantes e Assistidos da Entidade.

Pagamento do Abono Anual - Planos BDs

A Néos, comprometida com seus Assistidos e visando a programação e o bem-estar finan-
ceiro, informou a antecipação do pagamento de 50% do Abono Anual em julho 2023, para 
os Aposentados e Pensionistas dos Planos BD BA, BD RN e BD PE.

Novo Aplicativo Néos – Disponível

O novo aplicativo Néos foi projetado para potencializar a experiência do usuário, com novo 
layout, uma interface inovadora e navegação simples e segura.

Néos protocolou na Previc pedido de distribuição de Superávit dos Planos 
BDs BA e RN

A Néos protocolou junto à Previc, em 19 de julho de 2023, o processo de pagamento do 
Benefício Temporário (Superávit), relativo ao exercício de 2022, para Participantes e Assis-
tidos dos Planos BD BA e BD RN, com a respectiva reversão de valores à Patrocinadora. 

Néos Natal em novo endereço

A Unidade da Néos em Natal tem novo endereço. Agora estamos localizados na Avenida 
Senador Salgado Filho, nº 1718 – Ed. Tirol Way Office, Sala 1204 e 1205, Tirol, Natal – RN. 
O novo endereço reflete o compromisso da Néos em oferecer sempre o melhor aos seus 
Participantes, Assistidos e colaboradores.

Propostas de Alterações de Regulamentos

O Conselho Deliberativo da Néos aprovou, no dia 27/07/2023, as alterações nos Regula-
mentos dos Planos BD PE, CD BA, CD PE, CD RN e CD Néos com o objetivo de atender às 
adequações regulamentares das Resoluções CNPC nº 50/2022 e Previc nº 17/2022.

Este marco é nosso: R$1 Bilhão de patrimônio do Plano CD Néos

Com 5 anos completos, a Néos alcançou um marco importante para todos os nossos Par-
ticipantes, Assistidos e Beneficiários. Em menos de 3 anos de criado e implementado, o 
Plano CD Néos atingiu R$1 bilhão de patrimônio. Em tão pouco tempo estamos fazendo 
história, construindo juntos o futuro que você e sua família merecem.

AGOSTO

Notícias da Néos no seu WhatsApp

Para reforçar e facilitar ainda mais a comunicação, a Néos passou a contar em agosto com 
o auxílio da lista de transmissão do WhatsApp. A Ferramenta é utilizada, exclusivamente, 
para informações importantes sobre a Néos, como resultados dos Planos, serviços e outros 
temas.

Néos é destaque na Revista Investidor Institucional

O Presidente da Néos, Augusto Reis e o Diretor de Investimentos, Alexandre Vita foram 
destaques na Revista Investidor Institucional, principal publicação brasileira voltada aos 
profissionais de fundos de pensão e mercado de investimentos. 
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SETEMBRO

Néos Cast - O podcast da Néos

A Néos acredita que o planejamento do futuro começa com a consciência de como ganhar, 
gastar e investir o dinheiro, garantindo hoje um amanhã repleto de possibilidades. Por isso, 
lançou o Néos Cast, uma forma acessível, gratuita e online para facilitar a educação finan-
ceira.

Embaixadora Virtual da Néos: Nina

A nossa Embaixadora Virtual foi escolhida com muito carinho pelos colaboradores Néos e 
o nome também foi uma escolha do time. Nina é a personificação do que acreditamos e 
valorizamos na Entidade.

Quiz - qual o seu Perfil de Investimentos

A Néos lançou em setembro uma ferramenta para auxiliar na identificação do Perfil de 
Investidor: um quiz baseado no Suitability. Essa opção visa não apenas identificar o perfil, 
mas também proporcionar a revisão, especialmente se a última alteração ocorreu há mais 
de 36 meses.

Néos Day

Com o objetivo de se aproximar de seus Participantes e 
Assistidos, a Néos visitou 13 cidades e realizou 21 ações 
nas unidades da Neoenergia, associações dos aposen-
tados e escritórios da Entidade levando atendimento e 
palestras sobre educação financeira e previdenciária. 

OUTUBRO

PREVIC faz exigências no processo de Distribuição de Superávit do Plano BD BA

A Néos informa que recebeu, no dia 02/10/2023, parecer da Superintendência Nacional de 
Previdência Complementar - PREVIC, com exigências para o processo de Distribuição de 
Superávit do Plano BD BA.

Novo horário de atendimento presencial

Novo horário para os atendimentos presenciais nas unidades Salvador, Recife e 
Natal: das 8h às 11h30 e das 13h30 às 17h.

Recadastramento dos Planos CDs

A Néos informou o período para atualização de dados cadastrais dos Planos 
CD Néos, CD BA, CD PE e CD RN, de forma voluntária. O processo ocorreu de 
17/10/2023 a 15/12/2023.

Pesquisa de Satisfação da Néos

A Néos promove de 23/10 a 24/11, a Pesquisa de Satisfação da Entidade. A ini-
ciativa buscou entender as expectativas dos Assistidos e Participantes, compre-
ender a percepção sobre a qualidade dos serviços e atendimentos da Entidade, 
e assim implementar melhorias.

O Índice Geral de Satisfação  dos Participantes e Assistidos foi de 77,59%.

Reajuste de Benefícios Planos BDs

Os Assistidos dos Planos BD BA e BD RN tiveram seus Benefícios reajustados 
com o índice de 4,51%, no mês de outubro. Já para os Assistidos do Plano BD 
PE, o reajuste foi aplicado de forma retroativa a partir do momento que for 
informado pela Patrocinadora o índice de reajuste, conforme consta no Regula-
mento do Plano.

Aprovado alterações Regulamentares - Plano BD PE

Em 24/10/2023, a Superintendência Nacional de Previdência Complementar 
– PREVIC, publicou no Diário Oficial da União a aprovação das alterações no 
Regulamento do Plano BD PE. As alterações propostas ao regulamento do Plano 
BD PE atendem às adequações da resolução CNPC nº 50/2022.

Pagamento Superávit BD BA e RN

Foi aprovado pela PREVIC, o processo de distribuição do Superávit dos Planos 
BD BA e BD RN, resultando na reversão de valores aos seus Participantes e As-
sistidos (aposentados e pensionistas), bem como para a Patrocinadora.
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NOVEMBRO

Cashback Néos

A Néos lançou uma plataforma exclusiva que garante aos Participantes e Assistidos (Planos 
CDs) uma recompensa financeira – o Cashback Néos. Uma nova possibilidade de aumentar 
as contribuições extras ao Plano Previdenciário e assegurar uma reservar maior no futuro.

Workshop - Semana de Educação Financeira e Previdenciária na Néos

Na última semana de novembro, aconteceu o workshop de Educação Financeira e Previ-
denciária na Néos, promovido pela equipe de investimentos da Entidade. O evento abor-
dou temas cruciais de educação financeira e previdenciária, como saúde financeira, ciclo 
de vida e de renda, orçamento doméstico, planejamento, Perfil de investimentos, mercado 
financeiro, classes de ativos, entre outros. A Néos, comprometida com a missão e os valores 
da Entidade, realiza constantemente a capacitação de sua equipe para aprimorar conheci-
mento, técnica e atendimento, proporcionando sempre o melhor cuidado com o futuro dos 
Participantes e Assistidos.

DEZEMBRO

Abrapp Itinerante na Néos

O Abrapp Itinerante, da Regional Nordeste, ocorreu na sede da Néos em Salvador no dia 
04/12, reunindo representantes da ABRAPP, PREVIC, Sindapp, ICSS e dirigentes das enti-
dades da região nordeste para discutir aspectos e estratégias de fomento para o setor.

O propósito do encontro foi ouvir sugestões, expectativas e preocupações, visando encon-
trar soluções eficazes para o desenvolvimento da previdência complementar.

Néos promove Edição especial do Café Compliance

A Gerência de Risco, Controle e Compliance promoveu no dia 07/12, a edição especial do 
Café Compliance. O evento contou com a palestra do Superintendente de Compliance da 
Neonergia, Roberto Medeiros. Na ocasião, ele abordou diversos temas como risco e com-
portamento, cegueira ética, integridade e confiança, e a missão dos programas de integri-
dade e dos líderes na construção de culturas de integridade nas empresas.

Néos recebe o Selo de Engajamento ABRAPP| 2023

Pelo terceiro ano consecutivo, a Néos obteve o Selo de Engajamen-
to ABRAPP – Associação Brasileira das Entidades Fechadas de Previ-
dência Complementar. O Selo é um reconhecimento às entidades que, 
possuindo um bom nível de engajamento de suas equipes internas 
(empregados).

A Néos celebra a certificação e agradece o comprometimento, e a en-
trega dos seus Colaboradores na construção do propósito da Entidade.

Alteração Perfil de Investimento - Plano CD BA

A Néos informou aos Participantes e Assistidos do Plano CD BA que as solicitações de alte-
ração de Perfil de Investimento, anteriormente realizadas de 01 a 15 de cada mês, já podem 
ser solicitadas ao longo de todo o mês, do primeiro ao último dia. 

E-book – Compartilhando conhecimento!

A equipe de Seguridade e Benefícios da Néos, elaborou e-book sobre os Planos CDs da En-
tidade – “Compartilhando Conhecimentos Previdenciários dos Planos CDs da Néos”. O ma-
terial visa fornecer aos Participantes e Assistidos uma compreensão detalhada dos Planos.

Incorporação dos Planos CD PE e CD RN pelo Plano CD Néos

O Conselho Deliberativo da Néos aprovou em sua 58ª reunião, realizada em 22/12/2023, 
a proposta apresentada pela Diretoria Executiva para incorporação dos Planos CD PE e CD 
RN pelo Plano CD Néos.

Educação Financeira – E-books com noções de investimentos

Com o objetivo de fortalecer a educação financeira e previdenciária dos Participantes e 
Assistidos, a equipe de Investimentos da Néos elaborou cinco e-books abordando temas 
relacionados à educação financeira. Os ebooks visam proporcionar noções de investimen-
tos de forma simples, fortalecendo a compreensão sobre questões financeiras.
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NÉOS PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

Balanço Patrimonial Consolidado
31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

Notas 2023 2022
ATIVO

DISPONÍVEL                     820           3.077 
 

REALIZÁVEL               32.642         53.976 
Gestão Previdencial 4               27.587         47.657 
Gestão Administrativa 5                 5.055           6.319 

Investimentos 6         3.770.135   3.507.658 
Fundos de Investimentos         3.607.991   3.365.127 
Investimentos em Imóveis               44.838         44.324 
Operações com Participantes               88.182         69.617 
Depósitos Judiciais/Recursais                 3.777           3.087 
Recursos a Receber - Precatórios               25.347         25.503 

IMOBILIZADO E INTANGÍVEL 7                 2.029           1.913 
Imobilizado                     973           1.009 
Intangível                 1.056              904 

TOTAL DO ATIVO         3.805.626    3.566.624

NÉOS PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

Balanço Patrimonial Consolidado
31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

Notas 2023 2022

PASSIVO

EXIGÍVEL OPERACIONAL 8               20.866         21.640 
Gestão Previdencial               10.137         11.167 
Gestão Administrativa                 7.969           5.541 
Investimentos                 2.760           4.932 
EXIGÍVEL CONTINGENCIAL 9               42.991         45.712 
Gestão Previdencial               38.719         42.267 
Gestão Administrativa                         6                  -   
Investimentos                 4.266           3.445 
PATRIMÔNIO SOCIAL         3.741.769    3.499.272 
Patrimônio de Cobertura do Plano 10         3.618.084   3.380.196 
Provisões Matemáticas         3.518.811   3.309.822 

Benefícios Concedidos         2.503.202   2.423.429 
Benefícios a Conceder         1.015.609      886.393 

Equilíbrio Técnico               99.273         70.374 
Resultados Realizados               99.273         70.374 

Superávit Técnico Acumulado             125.671      124.799 
(-) Déficit Técnico Acumulado (26.398) (54.425)

Fundos 11             123.685      119.076 
Fundos Previdenciais               52.429         54.780 
Fundos Administrativos               50.224         42.520 
Fundos para Garantia das Operações               21.032         21.776 

   com Participantes

TOTAL DO PASSIVO 3.805.626 3.566.624
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NÉOS PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

Demonstração Consolidada das Mutações do Patrimônio Social 
Exercício findo em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2023 2022 ∆%

A) Patrimônio Social - início do exercício 3.499.272 3.361.227 4%
1. Adições 637.629 1.407.789 -55%
Contribuições Previdenciais 132.388 130.668 1%
Portabilidade 3.364 1.982 70%
Indenização de Riscos Terceirizados 2.197 - -

Atualização de Depósitos Judiciais/Recursais 1.265 128 888%
Migração entre Planos                           -   830.130 -100%

Outras Adições Previdenciais 1.893 4.784 -60%
Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 457.838 408.808 12%
Reversão Líquida de Contingências - Gestão Previdencial 3.548                          -   -

Receitas Administrativas 29.504 26.790 10%
Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Administrativa 5.632 4.499 25%
2. Deduções (395.131) (1.269.742) -69%
Benefícios (290.189) (292.320) -1%
Resgates (25.826) (20.355) 27%
Portabilidades (3.722) (3.372) 10%
Migrações entre Planos                             

-   (830.130) -100%
Repasse de Prêmio de Riscos Terceirizados (3.203) (2.852) 12%
Outras Deduções (21.747) (21.778) 0%
Resultado Negativo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial (22.267) (66.331) -66%
Constituição Líquida de Contingências - Gestão Previdencial                             

-   (5.375) -100%
Despesas Administrativas (27.426) (25.143) 9%
Constituição Líquida de Contingências - Gestão Administrativa (6)                           -   -

Reversão de Fundos para Garantia das Operações com Participantes (745) (2.086) -64%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimônio Social 242.497 138.046 76%
Provisões Matemáticas 208.989 123.151 70%
Superávit (Déficit) Técnico do Exercício 28.900 14.910 94%
Fundos Previdenciais (2.351) (4.074) -42%
Fundos Administrativos 7.704 6.145 25%
Fundos para Garantia das Operações com Participantes (745) (2.086) -64%
B) Patrimônio Social - final do exercício (A+3) 3.741.769  3.499.272 7%

NÉOS PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

Demonstração Consolidada do Plano de Gestão Administrativa
Exercício findo em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2023 2022 ∆%

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior 42.520 36.375 17%

1. Custeio da Gestão Administrativa 35.135 31.288 12%

1.1. Receitas 35.135 31.288 12%
Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 23.932  21.614 11%
Custeio Administrativo dos Investimentos 5.109  4.428 15%
Taxa de Administração de Empréstimos e Financiamentos 288  503 -43%
Receitas Diretas 166  244 -32%
Outras Receitas 8        -   -
Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 5.632  4.499 25%

2. Despesas Administrativas 27.426 25.143 9%

2.1. Administração dos Planos Previdenciais 27.426 25.143 9%
Pessoal e Encargos 11.047  10.668 4%
Treinamentos/Congressos e Seminários 292  270 8%
Viagens e Estadias 773  433 79%
Serviços de Terceiros 10.001  8.902 12%
Despesas Gerais 2.962  2.567  15%
Depreciações e Amortizações 317  271  17%
Tributos 2.034  1.939 5%

Outras Despesas                         
-    93 -100%

3. Constituição/Reversão de Contingências Administrativas 6       -   -

6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3) 7.704 6.145 25%
7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6) 7.704 6.145 25%
B) Fundo Administrativo do Exercício Atual (A+7) 50.224 42.520 18%
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NÉOS PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

Demonstração dos Ativos Líquidos por Plano de Benefícios - CD Néos
31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2023 2022 ∆%
1. Ativos 1.107.107 947.470 17%

Disponível 338 1.037 -68%
Recebíveis Previdencial 42.042 33.329 26%

Investimentos 1.064.727  913.104 17%
Fundos de Investimentos 1.013.804  876.564 16%
Investimentos em Imóveis 4.855  4.642 5%
Operações com Participantes 46.068  31.898 44%

2. Obrigações 3.335  3.521 -5%
Operacional 3.082  3.521 -12%
Contingencial 253                           -   -

3. Fundos não Previdenciais 36.302  27.327 33%
Fundos Administrativos 27.884  19.891 40%
Fundos para Garantia de Operações com Participantes 8.418  7.436 13%

5. Ativo Líquido (1-2-3) 1.067.470  916.622 16%
Provisões Matemáticas 1.062.680  913.301 16%
Fundos Previdenciais 4.790  3.321 44%

NÉOS PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

Demonstração das Mutações do Ativo Líquido por Plano de Benefícios - CD Néos 
31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2023 2022 ∆%
(A) Ativo Líquido - início do exercício 916.622 29.936 2962%
1. Adições 226.457 937.928 -76%

Contribuições 91.658 74.892 22%
Migração entre Planos                   -               830.130 -100%
Portabilidade 3.196 1.982 61%
Indenização de Riscos Terceirizados 1.545                          -  -
Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previ-
dencial 130.035 30.920 321%

Atualização de Depósitos Judiciais/Recursais 22 4 482%
Outras Adições 1                      -   -

2. Deduções (75.609) (51.242) 48%
Benefícios (38.617) (29.746) 30%
Resgates (16.127) (6.474) 149%
Portabilidade (3.400) (1.097) 210%
Repasse de Prêmio de Riscos Terceirizados (2.568) (1.926) 33%
Constituição Líquida de Contingências - Gestão Previdencial (253)                          -   -
Custeio Administrativo (14.641) (10.968) 33%
Outras Deduções (3) (1.031) -100%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1+2) 150.848 886.686 -83%
Provisões Matemáticas 149.379 883.458 -83%
Fundos Previdenciais 1.469 3.228 -54%

(B) Ativo Líquido - final do exercício (A+3) 1.067.470 916.622 16%
(C) Fundos não Previdenciais 8.975 23.810 -66%
       Fundos Administrativos 7.992 16.374 -51%

       Fundos para Garantia das Operações com Participantes                             
983  7.436 -100%
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NÉOS PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios - CD Néos 
31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2023 2022 ∆%
Provisões Técnicas (1+3+4+5) 1.079.223 927.579 16%
1. Provisões Matemáticas 1.062.680 913.301 16%

1.1. Benefícios a Concedidos 404.405 362.046 12%
Contribuição Definida 404.405  362.046  12%

1.2. Benefícios a Conceder 658.275 551.255 19%
Contribuição Definida 658.275 551.255 19%
Saldo de Contas - parcela PATROCINADORAS/Instituidor(es) 304.410  255.365  19%
Saldo de Contas - parcela Participantes 353.865  295.890  20%

3. Fundos 13.208 10.757  23%
3.1.  Fundos Previdenciais 4.790  3.321  44%
3.2.  Fundos para Garantia das Operações com Participantes - 
 Gestão Previdencial

8.418  7.436  13%

4. Exigível Operacional 3.082  3.521  -12%
4.1. Gestão Previdencial 3.061  3.513  -13%
4.2. Investimentos - Gestão Previdencial 21  8  163%

5. Exigível Contingencial 253                       -    -
5.1. Gestão Previdencial 253                       -    -

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis.

NÉOS PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

Demonstração dos Ativos Líquidos por Plano de Benefícios - CD BA 
31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2023 2022 ∆%
1. Ativos 936.567 877.177 7%

Disponível 90 170 -46%
Recebíveis Previdencial 14.138 14.733 -4%

Investimentos 922.339  862.274 7%
Fundos de Investimentos 882.927  826.365 7%
Investimentos em Imóveis 13.391  12.804 5%
Operações com Participantes 26.021  23.105 13%

2. Obrigações 9.712  10.340 -6%
Operacional 2.451  2.926 -16%
Contingencial 7.261  7.414 -2%

3. Fundos não Previdenciais 13.073  12.850 2%
Fundos Administrativos 10.161  10.346 -2%
Fundos para Garantia de Operações com Participantes 2.912  2.504 16%

5. Ativo Líquido (1-2-3) 913.782  853.987 7%
Provisões Matemáticas 910.993  851.735 7%
Fundos Previdenciais 2.789  2.251 24%
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NÉOS PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

Demonstração das Mutações do Ativo Líquido por Plano de Benefícios - CD BA 
31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2023 2022 ∆%
(A) Ativo Líquido - início do exercício 853.987 1.284.096 -33%
1. Adições            136.896             108.173 27%

Contribuições 21.150 25.042 -16%
Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Pre-
videncial 113.732 78.615 45%

Atualização de Depósitos Judiciais/Recursais 32 3 985%
Reversão Líquida de Contingências - Gestão Previdencial 153                       -   -
Outras Adições 1.829 4.513 -59%

2. Deduções (77.101) (538.282) -86%
Benefícios (63.353) (73.497) -14%
Resgates (6.290) (7.620) -17%
Portabilidade (156) (896) -83%
Migrações entre Planos                        -   (445.925) -100%
Repasse de Prêmio de Riscos Terceirizados (482) (619) -22%
Constituição Líquida de Contingências - Gestão Previden-
cial                   -   (476) -100%

Custeio Administrativo (4.973) (5.741) -13%
Outras Deduções (1.847) (3.508) -47%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1+2) 59.795 (430.109) -114%
Provisões Matemáticas 59.258 (429.500) -114%
Fundos Previdenciais 537 (609) -188%

(B) Ativo Líquido - final do exercício (A+3) 913.782 853.987 7%
(C) Fundos não Previdenciais (185) (5.086) -96%
       Fundos Administrativos (185) (4.126) -96%
       Fundos para Garantia das Operações com Participantes                           -   (960) -100%

NÉOS PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios - CD BA 
31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2023 2022 ∆%
Provisões Técnicas (1+3+4+5) 926.406 866.830 7%
1. Provisões Matemáticas 910.993 851.735 7%

1.1. Benefícios a Concedidos 610.073 574.918 6%
Contribuição Definida 610.073  574.917  6%

1.2. Benefícios a Conceder 300.920 276.818 9%
Contribuição Definida 300.920 276.818 9%
Saldo de Contas - parcela PATROCINADORAS/Instituidor(es) 137.283  124.220  11%
Saldo de Contas - parcela Participantes 163.637  152.598  7%

3. Fundos 5.701 4.756  20%
3.1.  Fundos Previdenciais 2.789  2.252  24%
3.2.  Fundos para Garantia das Operações com Participantes - 
 Gestão Previdencial

2.912  2.504  16%

4. Exigível Operacional 2.451  2.926  -16%
4.1. Gestão Previdencial 2.437  2.905  -16%
4.2. Investimentos - Gestão Previdencial 14  21  -33%

5. Exigível Contingencial 7.261  7.414  -2%
5.1. Gestão Previdencial 7.261  7.414  -2%
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NÉOS PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

Demonstração dos Ativos Líquidos por Plano de Benefícios - BD BA
31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2023 2022 ∆%

1. Ativos 586.310 588.371 0%
Disponível 64 150 -57%
Recebíveis Previdencial 9.640 8.354 15%

Investimentos 576.606  579.867 -1%
Fundos de Investimentos 551.440  555.227 -1%
Investimentos em Imóveis 11.924  11.402 5%
Operações com Participantes 1.665  1.606 4%
Recursos a Receber - Precatórios 11.577  11.632 0%

2. Obrigações 29.648  33.446 -11%
Operacional 2.893  2.850 2%
Contingencial 26.755  30.596 -13%

3. Fundos não Previdenciais 7.819  7.587 3%
Fundos Administrativos 6.461  6.426 1%
Fundos para Garantia de Operações com Participantes 1.358  1.161 17%

5. Ativo Líquido (1-2-3) 548.843  547.338 0%
Provisões Matemáticas 415.708  415.743 0%
Superávit/Déficit Técnico 105.279  99.277 6%
Fundos Previdenciais 27.856  32.318 -14%

a) Equilíbrio Técnico 105.279 99.277 6%
b) (+/-) Ajuste de Precificação 55.321 56.170 -2%
c) (+/-) Equilíbrio Técnico Ajustado = (a+b) 160.600 155.447 3%

NÉOS PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

Demonstração dos Ativos Líquidos por Plano de Benefícios - BD BA
31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2023 2022 ∆%

(A) Ativo Líquido - início do exercício 547.338 541.238 1%
1. Adições  63.365           74.174 -15%
Contribuições 26 17 55%
Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 58.510 74.082 -21%
Atualização de Depósitos Judiciais/Recursais 972 69 1301%

Reversão Líquida de Contingências - Gestão Previdencial 3.842                       -   -
Outras Adições 15 6 151%

2. Deduções (61.860) (68.074) -9%
Benefícios (47.823) (51.321) -7%
Constituição Líquida de Contingências - Gestão Previdencial                   -   (4.152) -100%
Custeio Administrativo (1.992) (1.800) 11%
Outras Deduções (12.045) (10.801) 12%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1+2) 1.505 6.100 -75%
Provisões Matemáticas (34) 8.281 -100%
Fundos Previdenciais (4.462) 1.967 -327%
Superávit (Déficit) Técnico do Exercício 6.001 (4.148) -245%

(B) Ativo Líquido - final do exercício (A+3) 548.843 547.338 0%
(C) Fundos não Previdenciais 232 75 209%
       Fundos Administrativos 35 (130) -127%
       Fundos para Garantia das Operações com Participantes 197 205 -4%
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NÉOS PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios - BD BA
Exercício findo em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2023 2022 ∆%
Provisões Técnicas (1+2+3+4+5) 579.849 581.945 0%
1. Provisões Matemáticas 415.708 415.743 0%
1.1. Benefícios a Concedidos 415.708 413.431 1%
Benefício Definido 415.708  413.431  1%

1.2. Benefícios a Conceder                             
-   2.312 -100%

Contribuição Definida                             
-   2.312 -100%

Benefício Definido                             
-    2.312  -100%

2. Equilíbrio Técnico 105.279 99.277  6%
2.1. Resultados Realizados 105.279  99.277  6%
Superávit técnico acumulado 105.279  99.277  6%
Reserva de contingência 79.650  80.612  -1%
Reserva para revisão de plano 25.629  18.665  37%

3. Fundos 29.214 33.479  -13%
3.1.  Fundos Previdenciais 27.856  32.318  -14%
3.2.  Fundos para Garantia das Operações com Participantes - 
 Gestão Previdencial

1.358  1.161  17%

4. Exigível Operacional 2.893  2.850  2%
4.1. Gestão Previdencial 2.887  2.844  2%
4.2. Investimentos - Gestão Previdencial 6  6  0%

5. Exigível Contingencial 26.755  30.596  -13%
5.1. Gestão Previdencial 26.755  30.596  -13%

NÉOS PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

Demonstração dos Ativos Líquidos por Plano de Benefícios - CD PE
Exercício findo em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2023 2022 ∆%
1. Ativos 52.141 48.191 8%

Disponível 12 55 -78%
Recebíveis Previdencial 1.789 1.926 -7%

Investimentos 50.340  46.210 9%
Fundos de Investimentos 47.217  44.212 7%
Operações com Participantes 3.123  1.998 56%

2. Obrigações 308  318 -3%
Operacional 308  318 -3%

3. Fundos não Previdenciais 2.473  2.471 0%
Fundos Administrativos 1.068  1.215 -12%
Fundos para Garantia de Operações com Participantes 1.405  1.256 12%

5. Ativo Líquido (1-2-3) 49.360  45.402 9%
Provisões Matemáticas 48.968  45.136 8%
Fundos Previdenciais 392  266 47%
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NÉOS PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

Demonstração das Mutações do Ativo Líquido por Plano de Benefícios - CD PE
Exercício findo em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2023 2022 ∆%
(A) Ativo Líquido - início do exercício 45.402 209.000 -78%
1. Adições 9.706 20.515 -53%

Contribuições 3.268 6.338 -48%

Portabilidade 167                               
-   -

Indenização de Riscos Terceirizados 41                               
-   -

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 6.220 14.177 -56%
Outras Adições 10                          -   -

2. Deduções (5.748) (184.113) -97%
Benefícios (2.929) (3.509) -17%
Resgates (2.176) (4.361) -50%

Migrações entre Planos                                
-   (175.086) -100%

Repasse de Prêmio de Riscos Terceirizados (120) (223) -46%
Custeio Administrativo (512) (933) -45%
Outras Deduções (11) (1) 2044%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1+2) 3.958 (163.598) -102%
Provisões Matemáticas 3.832 (162.919) -102%
Fundos Previdenciais 126 (679) -119%

(B) Ativo Líquido - final do exercício (A+3) 49.360 45.402 9%
(C) Fundos não Previdenciais 2 (6.740) -100%
       Fundos Administrativos (147) (3.035) -95%
       Fundos para Garantia das Operações com Participantes 149 (3.705) -104%

NÉOS PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios - CD PE
Exercício findo em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2023 2022 ∆%
Provisões Técnicas (1+3+4) 51.073 46.976 9%
1. Provisões Matemáticas 48.968 45.136 8%

1.1. Benefícios a Concedidos 16.208 16.606 -2%
Contribuição Definida 16.208  16.606  -2%

1.2. Benefícios a Conceder 32.760 28.530 15%
Contribuição Definida 32.760 28.530 15%
Saldo de Contas - parcela PATROCINADORAS/Instituidor(es) 15.044  13.190  14%
Saldo de Contas - parcela Participantes 17.716  15.340  15%

3. Fundos 1.797 1.522  18%
3.1.  Fundos Previdenciais 392  266  47%
3.2.  Fundos para Garantia das Operações com Participantes - 
 Gestão Previdencial

1.405  1.256  12%

4. Exigível Operacional 308  318  -3%
4.1. Gestão Previdencial 305  317  -4%
4.2. Investimentos - Gestão Previdencial 3  1  200%



R
E

L
A

T
Ó

R
IO

 A
N

U
A

L
 2

0
2

3

158

NÉOS PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

Demonstração dos Ativos Líquidos por Plano de Benefícios - BD PE
Exercício findo em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2023 2022 ∆%
1. Ativos 962.224 942.469 2%
Disponível 83 610 -86%
Recebíveis Previdencial 7.621 29.279 -74%

Investimentos 954.520  912.580 5%
Fundos de Investimentos 916.775  873.992 5%
Investimentos em Imóveis 13.799  14.626 -6%
Operações com Participantes 10.177  10.091 1%
Recursos a Receber - Precatórios 13.769  13.871 -1%

2. Obrigações 5.544  8.001 -31%
Operacional 1.637  4.214 -61%
Contingencial 3.907  3.787 3%

3. Fundos não Previdenciais 9.467  12.014 -21%
Fundos Administrativos 3.019  3.019 0%
Fundos para Garantia de Operações com Participantes 6.448  8.995 -28%

5. Ativo Líquido (1-2-3) 947.213  922.454 3%
Provisões Matemáticas 973.611  976.879 0%
Superávit/Déficit Técnico (26.398)  (54.425) -51%

a) Equilíbrio Técnico (26.398) (54.425) -51%
b) (+/-) Ajuste de Precificação 125.027 127.285 -2%
c) (+/-) Equilíbrio Técnico Ajustado = (a+b) 98.629 72.860 35%

NÉOS PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

Demonstração das Mutações do Ativo Líquido por Plano de Benefícios - BD PE
Exercício findo em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2023 2022 ∆%

(A) Ativo Líquido - início do exercício 922.454 885.115 4%
1. Adições 148.678 157.476 -6%
Contribuições 39.239 42.873 -8%
Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 109.180 114.554 -5%
Atualização de Depósitos Judiciais/Recursais 231 50 364%
Outras Adições 28                     -   -

2. Deduções (123.919) (120.137) 3%
Benefícios (122.041) (117.817) 4%
Resgates (65) (6) 962%
Constituição Líquida de Contingências - Gestão Previdencial (120) (459) -74%
Custeio Administrativo (1.668) (1.758) -5%
Outras Deduções (25) (98) -74%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1+2) 24.759 37.339 -34%
Provisões Matemáticas (3.268) 20.724 -116%
Superávit (Déficit) Técnico do Exercício 28.027 16.615 69%

(B) Ativo Líquido - final do exercício (A+3) 947.213 922.454 3%
(C) Fundos não Previdenciais (2.547) (3.464) -26%
       Fundos para Garantia das Operações com Participantes (2.547) (3.464) -26%



R
E

L
A

T
Ó

R
IO

 A
N

U
A

L
 2

0
2

3

160

NÉOS PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios - BD PE
Exercício findo em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2023 2022 ∆%
Provisões Técnicas (1+2+3+4+5) 959.205 939.450 2%
1. Provisões Matemáticas 973.611 976.879 0%
1.1. Benefícios a Concedidos 959.210 959.340 0%
Benefício Definido 959.210  959.340  0%

1.2. Benefícios a Conceder 14.401 17.539 -18%
Contribuição Definida 14.401 17.539 -18%
Benefício Definido 14.401  17.539  -18%

2. Equilíbrio Técnico (26.398) (54.425)  -51%
2.1. Resultados Realizados (26.398)  (54.425)  -51%
(-) Déficit técnico acumulado (26.398)  (54.425)  -51%
(-) Déficit técnico acumulado (26.398)  (54.425)  -51%

3. Fundos 6.448 8.995  -28%
3.2.  Fundos para Garantia das Operações com Participantes - 
 Gestão Previdencial

6.448  8.995  -28%

4. Exigível Operacional 1.637  4.214  -61%
4.1. Gestão Previdencial 559  942  -41%
4.2. Investimentos - Gestão Previdencial 1.078  3.272  -67%

5. Exigível Contingencial 3.907  3.787  3%
5.1. Gestão Previdencial 3.907  3.787  3%

NÉOS PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

Demonstração dos Ativos Líquidos por Plano de Benefícios - CD RN
Exercício findo em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2023 2022 ∆%
1. Ativos 20.837 19.947 4%

Disponível 18 25 -32%
Recebíveis Previdencial 512 673 -24%

Investimentos 20.307  19.249 5%
Fundos de Investimentos 19.474  18.595 5%
Operações com Participantes 833  654 27%

2. Obrigações 994  974 2%
Operacional 769  780 -1%
Contingencial 225  194 16%

3. Fundos não Previdenciais 431  554 -22%
Fundos Administrativos 261  408 -36%
Fundos para Garantia de Operações com Participantes 170  146 16%

5. Ativo Líquido (1-2-3) 19.412  18.419 5%
Provisões Matemáticas 19.349  18.365 5%
Fundos Previdenciais 63  54 17%
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NÉOS PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

Demonstração das Mutações do Ativo Líquido por Plano de Benefícios - CD RN
Exercício findo em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2023 2022 ∆%
(A) Ativo Líquido - início do exercício 18.419 217.937 -92%
1. Adições 4.384 16.986 -74%

Contribuições 981 3.121 -69%

Indenização de Riscos Terceirizados 611                               
-   -

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 2.784 13.835 -80%
Outras Adições 8 29 -69%

2. Deduções (3.391) (216.502) -98%
Benefícios (1.539) (3.524) -56%
Resgates (1.167) (1.894) -38%
Portabilidade (166) (1.379) -88%

Migrações entre Planos                                
-   (209.119) -100%

Repasse de Prêmio de Riscos Terceirizados (34) (84) -60%
Constituição Líquida de Contingências - Gestão Previdencial (30) (57) -46%
Custeio Administrativo (145) (415) -65%
Outras Deduções (310) (30) 942%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1+2) 993 (199.517) -100%
Provisões Matemáticas 984 (199.152) -100%
Fundos Previdenciais 9 (365) -102%

(B) Ativo Líquido - final do exercício (A+3) 19.412 18.419 5%
(C) Fundos não Previdenciais (124) (4.701) -97%
       Fundos Administrativos (148) (3.067) -95%
       Fundos para Garantia das Operações com Participantes 24 (1.634) -101%

NÉOS PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios - CD RN
Exercício findo em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2023 2022 ∆%
Provisões Técnicas (1+3+4) 20.576 19.540 5%
1. Provisões Matemáticas 19.349 18.365 5%

1.1. Benefícios a Concedidos 10.095 8.427 20%
Contribuição Definida 10.095  8.427  20%

1.2. Benefícios a Conceder 9.254 9.938 -7%
Contribuição Definida 9.254 9.938 -7%
Saldo de Contas - parcela PATROCINADORAS/Instituidor(es) 3.593  4.144  -13%
Saldo de Contas - parcela Participantes 5.661  5.794  -2%

3. Fundos 233 200  16%
3.1.  Fundos Previdenciais 63  54  17%
3.2.  Fundos para Garantia das Operações com Participantes - 
 Gestão Previdencial

170  146  16%

4. Exigível Operacional 769  780  -1%
4.1. Gestão Previdencial 47  58  -19%
4.2. Investimentos - Gestão Previdencial 722  722  0%

5. Exigível Contingencial 225  194  16%
5.1. Gestão Previdencial 225  194  16%
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NÉOS PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

Demonstração dos Ativos Líquidos por Plano de Benefícios - BD RN
Exercício findo em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2023 2022 ∆%
1. Ativos 131.701 136.692 -4%
Disponível 69 85 -19%
Recebíveis Previdencial 2.070 1.884 10%

Investimentos 129.562  134.723 -4%
Fundos de Investimentos 124.622  130.521 -5%
Investimentos em Imóveis 869  850 2%
Operações com Participantes 294  265 11%
Depósitos Judiciais/Recursais 3.777  3.087 22%

2. Obrigações 5.576  4.444 25%
Operacional 992  724 37%
Contingencial 4.584  3.720 23%

3. Fundos não Previdenciais 1.691  1.494 13%
Fundos Administrativos 1.370  1.214 13%
Fundos para Garantia de Operações com Participantes 321  280 15%

5. Ativo Líquido (1-2-3) 124.434  130.754 -5%
Provisões Matemáticas 87.503  88.663 -1%
Superávit/Déficit Técnico 20.392  25.521 -20%
Fundos Previdenciais 16.539  16.570 0%

a) Equilíbrio Técnico 20.392 25.521 -20%
b) (+/-) Ajuste de Precificação 9.068 9.843 -8%
c) (+/-) Equilíbrio Técnico Ajustado = (a+b) 29.460 35.364 -17%

 

NÉOS PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

Demonstração das Mutações do Ativo Líquido por Plano de Benefícios - BD RN
Exercício findo em 31 de dezembro de 2023 e 2022
 (Valores expressos em milhares de reais)

2023 2022 ∆%

(A) Ativo Líquido - início do exercício 130.754 133.668 -2%
1. Adições 15.117 16.531 -9%
Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 15.109 16.295 -7%
Atualização de Depósitos Judiciais/Recursais 8 1 547%
Outras Adições                      -   235 -100%

2. Deduções (21.437) (19.445) 10%
Benefícios (13.886) (12.905) 8%
Constituição Líquida de Contingências - Gestão Previdencial (43) (231) -81%
Outras Deduções (7.508) (6.309) 19%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1+2) (6.320) (2.914) 117%
Provisões Matemáticas (1.160) (2.261) -49%
Fundos Previdenciais (31) 7.616 -100%
Superávit (Déficit) Técnico do Exercício (5.129) (2.441) 110%

(B) Ativo Líquido - final do exercício (A+3) 124.434 130.754 -5%

(C) Fundos não Previdenciais 197 167 18%
       Fundos Administrativos 156 130 20%
       Fundos para Garantia das Operações com Participantes 41 37 11%
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NÉOS PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios - BD RN
Exercício findo em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2023 2022 ∆%
Provisões Técnicas (1+2+3+4+5) 130.331 135.477 -4%
1. Provisões Matemáticas 87.503 88.663 -1%
1.1. Benefícios a Concedidos 87.503 88.663 -1%
Benefício Definido 87.503  88.663  -1%

2. Equilíbrio Técnico 20.392 25.521  -20%
2.1. Resultados Realizados 20.392  25.521  -20%
Superávit técnico acumulado 20.392  25.521  -20%
Reserva de contingência 15.645  16.074  -3%
Reserva para revisão de plano 4.747  9.447  -50%

3. Fundos 16.860 16.850  0%
3.1.  Fundos Previdenciais 16.539  16.570  0%
3.2.  Fundos para Garantia das Operações com Participantes - 
 Gestão Previdencial

321  280  15%
4. Exigível Operacional 992  724  37%
4.1. Gestão Previdencial 841  588  43%
4.2. Investimentos - Gestão Previdencial 151  136  11%

5. Exigível Contingencial 4.584  3.720  23%
5.1.Gestão Previdencial 318  275  16%
5.2. Investimentos - Gestão Previdencial 4.266  3.445  24%

CONTEXTO OPERACIONAL

A NÉOS Previdência Complementar (“NÉOS” e ou “Entidade”) é uma Entidade Fechada de Previdência 
Privada, sem fins lucrativos, localizada à Avenida Tancredo Neves, 450, salas 3301 e 3302, Caminho das Ár-
vores, Salvador - BA, constituída em 1º de agosto de 2018 sob a forma de entidade fechada de previdência 
complementar, por prazo indeterminado, com autonomia administrativa e financeira, autorizada a funcionar 
por meio da Portaria PREVIC nº 727, de 30 de julho de 2018, publicada no DOU de nº 147 de 1º de agosto 
de 2018, processo SEI nº 44011.004070/2018-11. 

A Entidade está disciplinada pela Lei Complementar nº 109/2001 e suas alterações, bem como obede-
cer às normas editadas pelo CNPC - Conselho Nacional de Previdência Complementar e pela PREVIC 
- Superintendência Nacional de Previdência Complementar, vinculada ao Ministério da Previdência 
Social, sendo esta, também, responsável pela supervisão e fiscalização do Sistema Complementar de 
Previdência Fechado no Brasil. 

Na forma de suas disposições estatutárias e regulamentares, a Entidade tem como principal finalidade ad-
ministrar planos de benefícios de natureza previdenciária, patrocinados e/ou instituídos, complementares 
ou assemelhados aos da Previdência Social e assegurar aos seus participantes (Ativos, Autopatrocinados, 
Assistidos, BPD e Pensionistas) as prestações estabelecidas em seu Plano de Benefícios Previdenciários 
mediante seu respectivo regulamento.

Para a realização de seus objetivos, a Entidade obtém recursos financeiros de contribuições dos Patrocina-
dores, Participantes, Assistidos e Autopatrocinados, bem como de rendimentos ganhos pela aplicação des-
sas contribuições em investimentos, que devem obedecer ao disposto em resoluções do CMN - Conselho 
Monetário Nacional.

Os recursos de que a Entidade dispõe, por meio dos planos os quais administra, para cumprir seu principal 
objetivo são oriundos:

•	 Das contribuições de seus patrocinadores;

•	 Das contribuições de seus participantes e assistidos; e

•	 Os rendimentos resultantes das aplicações desses recursos em investimentos no mercado 
financeiro, imobiliário e em operações com participantes, que obedecem ao disposto na 
Resolução nº 4.994, de 02 de maio de 2022, estabelecida pelo CMN - Conselho Monetário 
Nacional, divulgadas pelo Banco Central do Brasil.

As entidades de previdência complementar estão isentas de Imposto de Renda Pessoa Jurídica desde ja-
neiro de 2005 e da Contribuição Social Sobre o Lucro Líquido, de acordo com a Lei nº 11.053, de 29 de 
dezembro de 2004 alterada pela Lei nº 11.196, de 21 de novembro de 2005 e a Instrução Normativa SRF 
nº 588 de 21 de dezembro de 2005, alteradas pelas Instruções Normativas SRF nº 667 e nº 1.315, de 27 de 
julho de 2006 e de 03 de janeiro de 2013, respectivamente.

A Entidade aplica a totalidade de seus recursos dentro do país e mantém a escrituração de suas receitas e 
despesas em Escrituração Contábil Digital e Escrituração Contábil Fiscal (SPED CONTÁBIL - ECD e ECF) 
capazes de assegurar sua exatidão.
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Os patrocinadores são responsáveis pelo processamento da folha de pagamento dos participantes, base 
para o recebimento das contribuições, e pela atualização do cadastro de participantes, junto com a área de 
Seguridade da Entidade que é responsável pela inserção dos dados informados pela Patrocinadora no siste-
ma que alimenta os cálculos atuariais para determinação das reservas matemáticas da Entidade.

Atualmente, a Entidade administra 7 planos de benefícios que estão inscritos no Cadastro Nacional de Pla-
nos de Benefícios (CNPB) das Entidades Fechadas de Previdência Complementar (EFPC), sendo 3 (três) de 
benefício definido (BD) e 4 (quatro) de contribuição definida (CD), e encontram-se inscritos no Cadastro da 
Pessoa Jurídica (CNPJ), como segue:

Plano CNPJ Nome empresarial
BD BA 48.306.550/0001-60  Plano de Benefícios Previdenciários N 002
BD PE 48.306.631/0001-60  Plano de Benefício Definidos
BD RN 48.306.753/0001-56  Plano de Benefícios Previdenciários da FASERN 001
CD BA 48.306.993/0001-50  Plano Misto de Benefícios Previdenciários N 001
CD NÉOS 48.307.701/0001-02  Plano de Contribuição Definida NEOS
CD PE 48.307.270/0001-76  Plano Misto I de Benefícios 
CD RN 48.307.020/0001-36  Plano Misto de Benefícios Previdenciários N 001

A Néos Previdência Complementar incorporou no dia 1º de outubro de 2020 as entidades FAELBA, CE-
LPOS e FASERN, e seus respectivos planos de benefícios e recursos administrativos, sendo os ativos e 
passivos de cada plano incorporados ao CNPJ da entidade. Essa transferência foi devidamente autorizada 
pela Superintendência Nacional de Previdência Complementar - PREVIC, conforme Portaria nº 421, de 18 
de junho de 2020. A transferência patrimonial (ativos e passivos) para a Néos Previdência Complementar 
foi feita e encerrada em 1º de outubro de 2020, com base nos saldos contábeis apurados a valores de Es-
crituração Contábil Digital e Escrituração Contábil Fiscal, conforme contrato de transferência. Os planos 
incorporados foram os seguintes:

•	 FAELBA: Planos CD BA, BD BA e recursos do Plano de Gestão Administrativa;

•	 CELPOS: Planos CD PE, BD PE e recursos do Plano de Gestão Administrativa; e

•	 FASERN: Planos CD RN, BD RN e recursos do Plano de Gestão Administrativa.

Na data de 31 de março de 2022 a Néos Previdência Complementar efetivou a migração dos participantes 
e dos assistidos dos planos oriundos das entidades incorporadas (CD BA, CD PE e CD RN) para o plano CD 
Néos.  Foram implementados os critérios e procedimentos relativos ao tratamento, segregação e transfe-
rências das provisões matemáticas, exigíveis e fundos conforme Termo de Migração, baseado na proporção 
das reservas migradas dos participantes advindos dos planos de origem para o plano de destino CD Néos. 
O processo de migração foi construído com base na legislação vigente à época, aplicável a matéria, tendo 
como destaque a Instrução Previc n° 24, de 13 de abril de 2020 e a Portaria 324, de 27 de abril de 2020, 
sendo elaborados os documentos necessários a instrumentalização da migração, além de efetivar as altera-
ções nos regulamentos dos Planos envolvidos na operação. 

1.1 Plano CD Néos

Denominado Plano de Contribuição Definida NÉOS (“Plano CD NÉOS”). Esse plano encontra-se aberto a 
novas adesões.

O quadro a seguir apresenta o quantitativo de participantes do plano CD NÉOS em 31 de dezembro de 
2023 e 2022.

Participantes ativos Beneficiários Total Idade Média

Plano dez/2023 dez/2022 dez/2023 dez/2022 dez/2023 dez/2022 dez/2023 dez/2022
CD NÉOS 9.013 8.252 514 507 9.527 8.759 38 38 

Este número contempla Participantes em condições de autopatrocinados, BPD e Desligados.

1.2 Planos BD e CD BA

O quadro a seguir apresenta o quantitativo de participantes dos planos BD e CD BA em 31 de dezembro de 
2023 e 2022. Esses planos encontram-se fechados para novas adesões.

Participantes ativos Beneficiários Total Idade Média

Plano dez/2023 dez/2022 dez/2023 dez/2022 dez/2023 dez/2022 dez/2023 dez/2022
BD BA 0 1 847 846 847 847 77 76
CD BA 2.431 2.579 1.301 1.317 3.732 3.896 48 47

 2.431 2.580 2.148 2.163 4.579 4.743

Este número contempla Participantes em condições de vinculados, autopatrocinados, desligados, falecidos, suspensos, cancelados e auxílio-doença.
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PERFIS DE INVESTIMENTO

A entidade implantou os perfis de investimento para o Plano Misto de Benefícios Previdenciários nº 001 
- CD BA, a partir de março de 2008, possibilitando aos Participantes desse plano, optar por uma das três 
modalidades de perfis:

• O perfil básico, em que os recursos são aplicados 100% em renda fixa, imóveis, opera-
ções com Participantes, estruturados e renda fixa exterior;

•	 O perfil diferenciado, em que o participante pode optar pela alocação de 10% a 60% das 
suas provisões matemáticas em renda variável local e exterior; e

•	 O perfil conservador, implantado em janeiro de 2014, aplica 100% do patrimônio em 
Ativos indexados ao CDI e/ou a SELIC em um fundo de renda fixa condominial fechado.

1.3 Planos BD e CD PE

O quadro a seguir apresenta o quantitativo de participantes dos planos BD e CD PE em 31 de dezembro de 
2023 e 2022. Esses planos encontram-se fechados para novas adesões.

Participantes ativos Beneficiários Total Idade Média

Plano dez/2023 dez/2022 dez/2023 dez/2022 dez/2023 dez/2022 dez/2023 dez/2022
BD PE 37 52 3.238 3.209 3.275 3.261 73 72
CD PE 633 665 68 72 701 737 41 40

670 717 3.306 3.281 3.976 3.998

     Este número contempla Participantes em condições de autopatrocinados, BPD, desligados e falecidos. 

1.4 Planos BD e CD RN

O quadro a seguir apresenta o quantitativo de participantes dos planos BD e CD RN em 31 de dezembro de 
2023 e 2022. Esses planos encontram-se fechados para novas adesões.

Participantes ativos Beneficiários Total Idade Média

Plano dez/2023 dez/2022 dez/2023 dez/2022 dez/2023 dez/2022 dez/2023 dez/2022
BD RN - - 276 270 276 270 78 77
CD RN 56 70 28 29 84 99 47 45

 56 70 304 299 360 369

      Este número contempla Participantes em condições de autopatrocinados, BPD, desligados e falecidos.

1.5 Aprovação das Demonstrações Contábeis

O Conselho Deliberativo da Entidade aprovou as Demonstrações Contábeis para divulgação em 28 de 
março de 2024.

1. Base de preparação

Declaração de conformidade

As demonstrações contábeis foram elaboradas em conformidade com a Resolução Previc nº 21, de 21 
de março de 2023 tendo sido revogada pela Resolução Previc nº 23, de 14 de agosto de 2023 e estão 
sendo apresentadas de acordo com as práticas contábeis aplicáveis às entidades autorizadas e reguladas 
pelo CNPC - Conselho Nacional de Previdência Complementar, sob a fiscalização e supervisão da PREVIC 
- Superintendência Nacional de Previdência Complementar e em atendimento às disposições legais dos 
órgãos normativos e reguladores das atividades das Entidades Fechadas de Previdência Complementar, 
especificamente a Resolução CNPC nº 43, de 06 de agosto de 2021 e Resolução do Conselho Federal de 
Contabilidade nº 1.272, de 22 de janeiro de 2010, e alterações que aprova a ITG 2001 e alterações. Essas 
diretrizes não requerem a divulgação em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo, 
nem a apresentação da demonstração de resultado e fluxos de caixa. A estrutura da planificação contábil 
padrão das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentação 
de ativos e passivos, observadas as gestões previdenciais, administrativas e os investimentos, proporcionem 
informações mais adequadas, confiáveis e relevantes do que a apresentação em circulante e não circulante, 
em conformidade com o item 63 da NBC T 19.27. 

Apresentação das demonstrações contábeis

As demonstrações contábeis são apresentadas segregadas em 3 (três) sistemas de gestão distintos, for-
mando um conjunto de informações que caracterizam as atividades destinadas à realização das funções da 
Entidade, quais sejam:

    Gestão previdencial - Atividade de registro e de controle das contribuições, dos benefícios e 
dos institutos previstos no artigo 14 da Lei Complementar nº 109, de 29 de maio de 2001, bem 
como do resultado do plano de benefícios de natureza previdenciária. 

      Gestão administrativa - Atividade de registro e de controle inerentes à administração dos planos 
de benefícios; e

     Gestão Investimentos - Registro e controle referentes à aplicação dos recursos do plano.

Base de mensuração

As demonstrações contábeis consolidadas e por plano foram preparadas tomando como referência o custo 
histórico como base de valor, exceto certos ativos e passivos financeiros cuja mensuração está descrita nas 
práticas contábeis correspondentes a cada um deles ao longo dessas demonstrações contábeis.
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Moeda funcional e moeda de apresentação

Essas demonstrações contábeis consolidadas e por plano são apresentadas em Real, que é a moeda funcio-
nal da Entidade. Todas as informações financeiras apresentadas em real foram arredondadas para o milhar 
mais próximo, exceto quando indicado de outra forma.

Uso de estimativas e julgamentos

As estimativas atuariais e contábeis tomaram como referência os fatores objetivos que refletem as posições 
em 31 de dezembro de 2023, com base no julgamento da Administração para determinação dos valores 
adequados a serem registrados nas demonstrações contábeis. Os itens significativos sujeitos às referidas 
estimativas incluem as provisões matemáticas, calculadas atuarialmente por profissional externo, as provi-
sões para contingências cujas probabilidades de êxito foram informadas pelo advogado que patrocina as 
ações, a provisão para crédito de liquidação duvidosa, entre outros.

A Administração da Entidade não identificou a existência de informações sobre julgamentos críticos refe-
rente às políticas contábeis adotadas que apresentem efeitos sobre os valores reconhecidos nas demons-
trações contábeis. 

A administração da Entidade revisa periodicamente as estimativas e premissas. Não obstante, a liquidação 
das transações envolvendo essas estimativas poderá resultar em valores diferentes dos estimados devido à 
subjetividade inerente ao processo de sua determinação.

3. Resumo das principais políticas contábeis

As políticas contábeis descritas a seguir foram aplicadas de maneira consistente na preparação das demons-
trações contábeis para o ano social de 2023.

a) Registro das adições, deduções, receitas, despesas, rendas/variações positivas e deduções/
variações negativas

As adições e deduções da Gestão Previdencial, receitas e despesas da Gestão Administrativa, as rendas/va-
riações positivas e deduções/variações negativas dos Investimentos são escrituradas pelo regime de com-
petência.

b) Provisões matemáticas e fundos da gestão previdencial

São apuradas com base em cálculos atuariais, procedidos por atuário externo. Representam os compromis-
sos acumulados no encerramento do ano, quanto aos benefícios concedidos e a conceder aos participantes, 
assistidos e beneficiários.

c) Provisões

Uma provisão é reconhecida, em função de um evento passado, se a Entidade tem uma obrigação legal ou 
construtiva que possa ser estimada de maneira confiável, e é provável que um recurso econômico seja exi-
gido para liquidar a obrigação. As provisões são apuradas através do desconto dos fluxos de caixa futuros 
esperados a uma taxa antes de impostos que refletem as avaliações atuais de mercado quanto ao valor do 
dinheiro no tempo e riscos específicos para o passivo. 

c.1 Provisões para Perdas

As provisões para perdas são constituídas com base no valor vencido, conforme o número de dias de atraso, 
atendendo ao disposto do art.199 da Resolução Previc nº 23, de 14 de agosto de 2023 e suas alterações. 

A constituição das provisões para perdas decorrentes de contribuições previdenciais em atraso deve incidir 
somente sobre o valor das parcelas vencidas. 

c.2 Provisão de férias e 13º salário e respectivos encargos

Registra as férias vencidas e proporcionais, inclusive o adicional de um terço e 13º salário que são provisio-
nados no PGA segundo o regime de competência, acrescidos dos encargos sociais.
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c.3 Provisão para contingências

Registra o montante das provisões em decorrência de ações judiciais passivas mantidas contra a Entidade. É 
atualizado através das informações jurídicas sobre o curso dessas ações, de acordo com a possibilidade de 
êxito determinada pelo advogado patrocinador dos processos, efetivando o registro da provisão no passivo 
dos planos, em contrapartida da despesa que lhe deu origem.

c.4 Provisões matemáticas

As provisões matemáticas são determinadas em bases atuariais, por e sob a responsabilidade do atuário 
contratado pela Entidade, e correspondem aos compromissos acumulados no encerramento do ano, segre-
gados por plano de benefício assegurado aos participantes, assistidos ou aos seus beneficiários na forma 
prescrita no regulamento do plano de benefícios.

•	 Benefícios concedidos - Corresponde ao valor necessário para pagamento dos benefícios que já 
foram concedidos pelo plano, ou seja, em gozo de benefício.

•	 Benefícios a conceder - Corresponde ao valor necessário para pagamento dos benefícios que 
serão concedidos pelo plano, ou seja, da geração atual que ainda não esteja em gozo de bene-
fício, conforme nota técnica atuarial.

d) Ativo realizável - investimentos 

Os principais critérios de avaliação e de reconhecimento das rendas e deduções são os seguintes:

d.1 Créditos Privados e Depósitos/Fundos de Investimentos de Renda Fixa e Multimercado Insti-
tucional e Estruturado.

Os investimentos estão registrados pelo custo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma pro rata até a 
data de encerramento do balanço e deduzidos, quando aplicável, das provisões para perdas. 

As rendas/variações positivas e deduções/variações negativas da carteira são apropriadas em contas específicas 
diretamente vinculadas à modalidade de aplicação.

Os títulos mantidos na carteira até o vencimento consideram a capacidade financeira da Entidade, atestada em 
parecer atuarial. O critério de avaliação contábil é o da marcação pela curva do rendimento de forma proporcio-
nal (pro rata) até o vencimento.

Os montantes relativos aos fundos de investimentos são representados pelo valor de suas cotas na data-base 
das demonstrações contábeis. Ativos relevantes alocados nesses fundos vêm sendo avaliados a valor de mer-
cado, conforme previsto na Resolução CNPC nº 43/2021, de 06 de agosto de 2021 e na Instrução CVM nº 
438/2006, de 12 de julho de 2006 e alterações posteriores. 

d.2 Ações e Fundos de Investimentos em Ações

As ações adquiridas no mercado à vista são registradas pelo custo de aquisição, acrescido de despesas de cor-
retagem e outras taxas, e avaliadas ao valor de mercado pela cotação de fechamento na data mais próxima à do 
balanço, na Bolsa de Valores em que a ação tenha alcançado maior liquidez. 

Os rendimentos como bonificações, dividendos e juros sobre o capital próprio são apurados pelo regime de 
competência. 

A avaliação dos ativos de renda variável deve ser feita utilizando-se a última cotação diária de fechamento 
do mercado em que o ativo apresentar maior liquidez, desde que tenha sido negociado pelo menos uma vez 
nos últimos 90 (noventa) dias.

Na hipótese de ativos sem negociação nos últimos 90 (noventa) dias, o valor do título deverá ser avaliado 
pelo menor entre os seguintes valores: custo de aquisição, última cotação disponível, último valor patrimo-
nial do título divulgado à CVM, e ou valor líquido provável de realização obtido mediante adoção de técnica 
ou modelo de precificação.

Os montantes relativos aos fundos de investimento são representados pelo valor de suas cotas na da-
ta-base das demonstrações contábeis. Ativos relevantes alocados nesses fundos vêm sendo avaliados 
a valor de mercado, conforme previsto na Resolução CNPC nº 43/2021, de 06 de agosto de 2021 e na 
Instrução CVM nº 438/2006, de 12 de julho de 2006, e alterações posteriores.

d.3 Investimentos Imobiliários

Estão demonstrados ao custo de aquisição, ajustados ao valor decorrente das reavaliações realizadas. As 
depreciações das construções são calculadas considerando o tempo de vida útil remanescente estipulada no 
laudo de avaliação e sua contrapartida é lançada como despesa nos investimentos.

d.4 Investimentos no Exterior

Fundos de investimentos no exterior são fundos de investimentos que possuem uma carteira com ativos 
financeiros internacionais. Ou seja, são fundos negociados no mercado local que investem em ações, títulos 
e demais ativos localizados em mercados estrangeiros, podem sofrer ou não variação cambial.

d.5 Operações com Participantes/Assistidos

Registram as operações de empréstimos concedidos a participantes e assistidos, que estão demonstradas 
pelos saldos originais acrescidos dos rendimentos auferidos até a data do balanço, de acordo com as taxas 
específicas das operações, e deduzidos das amortizações realizadas e, quando aplicável, de provisão para 
perdas nas realizações destes créditos. 

e) Imobilizado e intangível

Estão registrados ao custo de aquisição, deduzido de depreciação calculada pelo método linear estabelecido 
em função do tempo de vida útil às seguintes taxas anuais: 10% para instalações, móveis, utensílios, máquinas e 
equipamentos e 20% para computadores, periféricos e licença de uso.
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f) Exigível operacional

São demonstrados por valores conhecidos ou calculáveis, acrescidos, quando aplicável, dos corresponden-
tes encargos e das variações monetárias incorridas até a data do balanço.

g) Exigível contingencial

Registra o montante das provisões em decorrência de ações judiciais passivas mantidas contra a Entidade. 
É atualizado por meio das informações jurídicas sobre o curso dessas ações, de acordo com a possibilidade 
de êxito determinada pelo advogado patrocinador dos processos, além dos seguintes critérios:

Efetivar o registro da provisão no passivo dos planos, em contrapartida da despesa que lhe deu origem; 

Atualizar mensalmente os valores provisionados; e 

Existindo depósito judicial, este deverá ser registrado no ativo realizável, conforme orientação constante na 
Resolução Previc nº 23, de 14 de agosto de 2023 e alterações posteriores.

h) Operações administrativas

Em conformidade com a Resolução CNPC nº 43, de 06 de agosto de 2021  e Resolução Previc nº 23, de 
14 de agosto de 2023 e alterações posteriores, os registros das operações administrativas são efetuados 
através do Plano de Gestão Administrativa - PGA, que possui patrimônio próprio segregado dos planos de 
benefícios previdenciais.

O patrimônio do PGA é constituído pelas receitas (previdencial, investimentos e diretas), deduzidas das 
despesas, sendo as sobras ou insuficiências administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrati-
vo. O saldo do Fundo Administrativo é segregado por plano de benefício previdencial, não caracterizando 
obrigações ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos planos.

Para a determinação do saldo do Fundo Administrativo de cada plano, a Entidade utiliza os seguintes critérios:

•	 Receitas: alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas as fontes de cus-
teio previdencial e investimentos; 

•	 Despesas: alocadas diretamente a cada plano que as originou ou rateadas na proporcionalidade 
conforme percentuais citados abaixo para os Planos BDs e CDs.

http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/72/MPS-CGPC/2009/28.htm
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CUSTEIO ADMINISTRATIVO

O custeio administrativo reúne as despesas administrativas, utilizando-se para sua cobertura a sobrecarga 
administrativa prevista pelo atuário no plano anual de custeio, e são registradas de acordo com a natureza 
de cada operação. São consideradas como receitas da gestão administrativa somente aquelas geradas pela 
própria gestão.

A Néos registrou no ano de 2023, as despesas da gestão administrativa por plano de benefício, visando alo-
car o real custo do plano. Utilizou-se o critério de rateio da ponderação entre o número de participantes e 
assistidos e o patrimônio dos planos de benefícios, que é base para apuração do percentual de participação 
de cada plano nas despesas administrativas comuns, conforme tabela abaixo:

Planos                                         %BD                                                                                                      
%CD                                       

NÉOS 0,00% 36,98%

PE 23,36% 2,58%
BA 9,74% 24,20%
RN 2,56% 0,58%

As fontes de custeio da gestão administrativa obedecem às determinações contidas no Regulamento do 
PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, e está em conformidade com a Resolução CNPC nº 
48, de 08 de dezembro de 2021. 

O PIS e a COFINS são calculados às alíquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas (receita 
bruta excluída, entre outros, os rendimentos auferidos nas aplicações financeiras destinadas a pagamentos 
de benefícios de aposentadoria, pensão, pecúlio e de resgate, limitados aos rendimentos das aplicações, 
proporcionados pelos ativos garantidores das reservas técnicas e pela parcela das contribuições destinadas 
à constituição de reservas técnicas).

4. Realizável da gestão previdencial

O saldo constante nesta rubrica corresponde às contribuições dos Patrocinadores, Participantes e dos Auto 
patrocinados referente à posição em 31 de dezembro de 2023 e 2022.

2023 2022
Recursos a receber 22.784 44.490
CD Néos 14.082 13.400
CD BA 3.833 4.325
BD BA 88 74
CD PE 721 711
BD PE 3.211 25.121
CD RN 244 254
BD RN 605 605
   Adiantamentos 375 82
BD BA 260 -
BD PE 87 57
CD RN 7 7
BD RN 21 18

Depósitos judiciais/recursais 4.320 3.046

CD Néos 59 37
CD BA 94 62
BD BA 2.830 1.854
BD PE 1.271 1.054
BD RN 66 39
  Outros realizáveis 108 38
CD Néos 19 -
CD BA 50 -
BD PE 32 28
CD RN - 3
BD RN 7 7
Total 27.587 47.657

No grupo contábil Recursos a Receber são registradas as contribuições normais do mês, recebidas no mês 
posterior, contribuições normais em atraso e contribuições contratadas, que se referem a serviço passado.

No grupo contábil Adiantamentos constam os valores referentes ao adiantamento de benefícios de recur-
sos relativos à Gestão Previdencial que contribuirão para a formação de resultados de meses subsequentes.

No grupo contábil Depósitos Judiciais/Recursais constam os valores referentes aos depósitos judiciais/
recursais e as suas respectivas atualizações referentes as ações judiciais.

No grupo Outros Realizáveis constam os valores referentes ao adiantamento de benefícios de recursos 
relativos à Gestão Previdencial que contribuirão para a formação de resultados de meses subsequentes. 
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5.  Realizável da gestão administrativa (PGA)

A composição dos realizáveis da gestão administrativa em 31 de dezembro de 2023 e 2022 é a seguinte:

Realizável da Gestão Administrativa Total
2023 2022

Contribuições para custeio - Patrocinador 2.992 2.603
Contribuições para custeio - Participante 204 194
Contribuições para custeio - Autopatrocinados 18 28
Contribuições para custeio - Participantes em BPD 67 29
Responsabilidade de empregados 104 71
Responsabilidade de terceiros 53 1.775
Outros recursos a receber 1.543 1.563
Despesas antecipadas 36 12
Tributos a compensar 15 44
Outros realizáveis 23 1
Total 5.055 6.319

Registram os valores inerentes às atividades da Gestão Administrativa, principalmente, as contribuições 
para o custeio, tributos a recuperar, adiantamentos referentes aos encargos de décimo terceiro, férias e 
valores depositados em juízo relativos aos processos judiciais.

Para a conta de Responsabilidade de Terceiros, em 2022, foram registrados valores a receber de condomí-
nio, energia e vacância do Edifício Fernandes Vieira do investimento imobiliário do Plano BD PE. Em Outros 
Recursos a Receber, temos os valores a receber das taxas de administração de empréstimos dos Planos e o 
reembolso das despesas administrativas dos Planos BDs PE e RN e o CD RN.

6. Realizável dos investimentos

A composição dos títulos e valores mobiliários em 31 de dezembro de 2023 está demonstrada a seguir:

Segmento  Total 
2023 2022

Fundos de investimentos 3.607.991 3.365.127
  Fundo de renda fixa 2.715.018 1.970.629
  Fundo de ações 284.745 256.771
  Fundo de investimento em participações - FIP 26.468 28.298
  Fundo multimercado 366.319 954.985
  Fundo multimercado estruturado 123.229 114.905
  Fundo de investimento imobiliário - FII 234 14
  Fundo de investimento no exterior 91.978 39.525
Investimentos imobiliários 44.838 44.324
  Uso próprio 5.476 6.297
  Locados a patrocinadoras 1.060 2.208
  Locados a terceiros 14.590 14.580
  Rendas de participações 20.525 19.271
  Direitos em alienação de invest. imobiliários 2.507 2.221
  Outros Investimentos Imobiliários 952 83
  Perdas estimadas – Investimentos em imóveis (272) (336)
Operações com participantes 88.182 69.617
  Empréstimos 89.583 70.952
  Perdas estimadas - Operações com participantes (1.401) (1.335)
Depósitos Judiciais/recursais 3.777 3.087
Recursos a receber - Precatórios 25.347 25.503
Total 3.770.135 3.507.658

Plano CD Néos

Segmento  Plano CD Néos
2023 2022

Fundos de investimentos 1.013.804 876.564
  Fundo de renda fixa 623.545 269.648
  Fundo de ações 134.716 125.533
  Fundo de investimento em Participações - FIP 2.904 3.075
  Fundo multimercado 164.282 443.990
  Fundo multimercado estruturado 48.231 22.548
  Fundo de investimento no exterior 40.126 11.770
Investimentos imobiliários 4.855 4.642
  Uso próprio 736 731
  Locados a terceiros 816 809
  Rendas de participações 3.303 3.101

Operações com participantes 46.068 31.898
  Empréstimos 46.236 32.234
  Perdas estimadas - Operações com participantes (168) (336)

Total 1.064.727 913.103

Planos BD e CD BA

Segmento CD BA BD BA  
2023 2022 2023 2022

Fundos de investimentos 882.927 826.365 551.440 555.227
  Fundo de renda fixa 462.549 127.122 551.440 555.099
  Fundo de ações  113.144 102.056 - -
  Fundo de investimento em Participações - FIP  23.564 24.949 - 128
  Fundo multimercado 158.398 454.306 - -
  Fundo multimercado estruturado 74.998 90.177 - -
  Fundo de investimento no exterior 50.274 27.755 - -
Investimentos imobiliários 13.391 12.804 11.924 11.402
  Uso próprio 2.032 2.020 1.806 1.796
  Locados a patrocinadoras 45 45 29 29
  Locados a terceiros 2.250 2.232 2.004 1.988
  Rendas de participações 9.108 8.552 8.114 7.618
  Perdas estimadas – Investimentos em imóveis  (44) (44) (29) (29)
Operações com participantes 26.021 23.105 1.665 1.606
  Empréstimos  26.609 23.555 1.778 1.689
  Perdas estimadas - Operações com participantes (588) (450) (113) (83)
Recursos a receber - Precatórios - - 11.577 11.632
Total 922.339 862.274 576.606 579.867
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Planos BD e CD PE

Segmento  CD PE BD PE  
2023 2022 2023 2022

Fundos de investimentos 47.217 44.212 916.775 873.992
  Fundo de renda fixa 43.247 28.588 861.460 828.855
  Fundo de ações  3.239 3.502 24.252 17.764
  Fundo de investimento em Participações - FIP  - - - 146
  Fundo multimercado - 11.351 30.829 27.213
  Fundo multimercado estruturado - 771 - -
  Fundo imobiliário - - 234 14
  Fundo de investimento no exterior 731 - - -
Investimentos imobiliários - - 13.799 14.626
  Uso próprio - - 900 900
  Locados a patrocinadoras - - 987 2.134
  Locados a terceiros - - 9.520 9.550
  Direitos em alienação de invest. imobiliários - - 2.507 2.222
  Outros Investimentos Imobiliários  - - 83 83
  Perdas estimadas – Investimentos em imóveis  - - (198) (263)
Operações com participantes 3.123 1.998 10.177 10.091
  Empréstimos  3.277 2.155 10.519 10.378
  Perdas estimadas - Operações com participantes (154) (157) (342) (286)
Recursos a receber - Precatórios - - 13.769 13.871
Total 50.340 46.210 954.520 912.580

Planos BD e CD RN

Segmento  CD RN BD RN  
2023 2022 2023 2022

Fundos de investimentos 19.474 18.595 124.622 130.521
  Fundo de renda fixa 14.105 6.022 119.748 126.951
  Fundo de ações  4.522 4.346 4.874 3.570
  Fundo multimercado - 6.818 - -
  Fundo multimercado estruturado - 1.409 - -
  Fundo de investimento no exterior 847 - - -
Investimentos imobiliários - - 869 850
  Uso próprio - - - 850
  Outros Investimentos Imobiliários  - - 869 -
Operações com participantes 833 654 294 265
  Empréstimos  868 675 295 266
  Perdas estimadas - Operações com participantes (35) (19) (1) (1)
Depósitos Judiciais/recursais - - 3.777 3.087
Total 20.307 19.250 129.562             134.723

Segmento 
PGA

2023 2022
Fundos de investimentos 51.733 39.651
  Fundo de renda fixa 38.924 28.344
  Fundo multimercado 12.809 11.307
Total 51.733 39.651

Parâmetros de Avaliação pelo Valor de Mercado

Para a obtenção dos valores de mercado dos títulos e valores mobiliários e dos instrumentos financeiros 
derivativos, são adotados os seguintes critérios:

•	 Títulos públicos, com base nas taxas médias divulgadas pela ANBIMA;

•	 Ações de companhias abertas, pela cotação média disponível no último pregão do mês ou, 
na falta desta, a cotação mais recente em pregões anteriores, publicada no Boletim Diário da 
Bolsa de Valores de São Paulo; 

•	  Os título privados são atualizados pelo valor nominal até a data do vencimento, descontado 
a valor presente às taxas de mercado de juros (pré-fixado) ou atualizado pela taxa nominal de 
juros contratada (pós-fixado);

•	 Os dividendos e bonificações são reconhecidos no resultado do ano, a partir da data de pu-
blicação da decisão da assembleia geral dos acionistas das empresas investidas; e

•	 Quotas de fundos de investimentos são valorizadas pelas cotas divulgadas pelos adminis-
tradores e levam em consideração o valor de mercado dos ativos inclusos na carteira dos 
respectivos fundos.
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Fundos de investimentos de renda fixa e multimercado institucional/créditos privados e depósitos – CD NÉOS

31/12/2023

Principal valor base Valor contábil
Quotas de fundos de renda fixa

FEF Votorantim FIRF CDI CD 296.973 353.976

Vinci FIRF Imobiliário CP II 5.617 6.997

Sulamérica Néos FIM 135.645 164.282

Noronha CD FIM 230.185 262.572

Total Renda Fixa 668.420 787.827

Fundos de investimentos de renda fixa e multimercado institucional/créditos privados e depósitos – BD e CD BA

31/12/2023

Principal valor base Valor contábil

Quotas de fundos de renda fixa
FEF Votorantim FIRF CDI CD 183.567 212.210

Noronha CD FIM 220.214 250.339

Sulamérica Néos FIM 127.093 158.398

FEF Bradesco Atuarial BD 385.381 551.440

Total Renda Fixa 916.255 1.172.387

Fundos de investimento de renda fixa e multimercado institucional/créditos privados e depósitos – BD e CD PE

31/12/2023

Principal valor base Valor contábil

Quotas de fundos de renda fixa
ALM BD 360.655 849.005

Noronha CD FIM 3.830 4.401

Sulamérica Néos FIM 24.876 30.829

FEF Votorantim FIRF CDI CD 29.777 33.387

Vinci FIRF Imobiliário CP II 14.383 17.914

Total Renda Fixa 433.521 935.536

Fundos de investimento de renda fixa e multimercado institucional/créditos privados e depósitos – BD e CD RN

31/12/2023

Principal valor base Valor contábil

Quotas de fundos de renda fixa
FEF Votorantim FIRF CDI CD 10.468 11.287

Noronha CD FIM 2.559 2.818

ALM Potiguar 83.460 119.748

Total Renda Fixa 96.487 133.853

Fundos de investimento de renda fixa e multimercado institucional/créditos privados e depósitos – PGA

31/12/2023

Principal valor base Valor contábil

Quotas de fundos de renda fixa
FEF Votorantim FIRF CDI CD 34.972 38.924

Sulamérica Néos FIM 10.373 12.809

Total Renda Fixa 45.345 51.733

Os fundos de renda fixa da entidade são compostos por títulos públicos emitidos pelo Tesouro Direto 
(Governo) e títulos privados de emissão de instituições financeiras e companhias abertas consideradas de 
baixo risco de crédito e cotas de fundos de investimentos, conforme requerido pela Resolução CMN nº 
4.994 que passou a vigorar a partir de 02 de maio de 2022.

Fundos de investimentos de ações – CD NÉOS

31/12/2023
 Principal valor base Valor contábil
ITAU CD FIA 37.629 45.164

Néos FIC FIA 71.411 89.552

Total Renda Variável 109.039 134.716
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Fundos de investimentos de ações – CD BA

31/12/2023

 Principal valor base Valor contábil
ITAU CD FIA 18.772 23.813

Néos FIC FIA 70.766 89.330

Total Renda Variável 89.537 113.144

Fundos de investimentos de ações - BD e CD PE

31/12/2023
 Principal valor base Valor contábil
  Quotas de fundos de Renda 
Variável
ITAU CD FIA 2.837 3.239

Ennesa FIA 2.017 24.252

Total Renda Variável 4.854 27.491

Fundos de investimentos de ações - BD e CD RN

31/12/2023
 Principal valor base Valor contábil

 Quotas de fundos de Renda Variável
ITAU CD FIA 3.793 4.521

Ennesa FIA 4.486 4.874

Total Renda Variável 8.279 9.395

Fundos de investimentos estruturados – CD NÉOS

31/12/2023

 
Principal valor 

base
Valor con-

tábil
FIP Lacan Florestal II 1.150 1.320

FIP Lacan Florestal  413 334

FIP Spectra IV 1.229 1.250

NEOS FIC FIM 44.647 48.231

Total Investimentos Estruturados 47.439 51.135

Fundos de investimentos estruturados - CD BA

31/12/2023
 Principal valor base Valor contábil
FIP Lacan Florestal II 9.327 10.709

FIP Lacan Florestal  3.349 2.711

FIP Spectra IV 9.968 10.144

NEOS FIC FIM 68.966 74.998

Total Investimentos Estruturados 91.610 98.562

Fundos de investimentos exterior - CD PE

31/12/2023
 Principal valor base Valor contábil
 Pinco Income FIM IE - PIMCO 296 321

 Schroder Sust - IE 375 410

Total Investimentos Exterior 671 731
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Fundos de investimentos exterior - CD RN

31/12/2023
 Principal valor base Valor contábil
 Pinco Income FIM IE - PIMCO 443 479

 Schroder Sust - IE 337 368

Total Investimentos Exterior 780 847

Fundos de investimentos exterior – CD NÉOS

31/12/2023
 Principal valor base Valor contábil
 Pinco Income FIM IE - PIMCO 27.545 30.621

 Schroder Sust - IE 9.344 9.505

Total Investimentos Exterior 36.889 40.126

Fundos de investimentos exterior - CD BA

31/12/2023
 Principal valor base Valor contábil
 Pinco Income FIM IE - PIMCO 30.680 34.911

 Schroder Sust - IE 15.381 15.362

Total Investimentos Exterior 46.061 50.274

Fundos de investimentos imobiliários - BD PE

31/12/2023
 Principal valor base Valor contábil
FII - Geo Guararapes 2.548 234

FII - Panamby 2.238 (319)

Total Investimentos Imobiliários 4.786 (85)

Apresentamos abaixo a composição por vencimento das aplicações em fundos de investimento exclusivos 
e carteira própria: 

Fundos Exclusivos – Néos Sem vencimento 
ou até 90 dias

De 90 a 360 
dias

Acima de 360 
dias

Total em 
31/12/2023

FEF Votorantim 
Contas a Pagar/Receber 13 7 - 20 
Títulos para negociação
LFT - 21.844 184.292 206.136 
Op. Compromissada 147.821 - - 147.821 
Subtotal 1 13 169.671 184.292          353.976 
     
Noronha 
Contas a pagar/receber 12 4 -                   16 

Títulos para negociação
LFT           32.142          24.996          84.496          141.635 

Operações compromissadas 42.031             42.031 

NTN-B             6.556          72.326            78.883 

Cotas de fundos 8                    -                      -                       8 

Subtotal 2 32.162 31.557 198.854          262.572 
     
FEF CD FIC FIA 
Contas a pagar/receber (3)              0,4 - (2)
Títulos para negociação
Cotas Fundos 45.166 - - 45.166
Subtotal 3 45.163 0,4 -            45.164 
     
NEOS FIC FIA 
Contas a pagar/receber 12 3 - 16
Títulos para negociação
Cotas Fundos 89.536  -  - 89.536
Subtotal 4 89.549 3 -            89.552 
TAG - FIC FIM
Contas a pagar/receber (7) 2 - (5)
Títulos para negociação
Cotas Fundos 48.236 - - 48.236
Subtotal 5 48.229 2 -            48.231 
     
Sulamérica 
Contas a Pagar/Receber (5) 6 - 1 
Títulos para negociação
 Debêntures 104 87          10.107 10.299 
 LFSC - - - - 
 LF -            1.623 4.286 5.909 
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 LFSN - -            3.040 3.040 
LFT - - - - 
Op. Compromissada 6.840 - 6.840 
Cotas de Fundos 138.193 - - 138.193 
Subtotal 6 138.292 1.717 24.274 164.282
Total 1 (Subtotal 1+2+3+4+5+6) 353.408 202.950 407.419 963.777

Fundos Não Exclusivos - NÉOS Sem vencimento           
ou até 90 dias

De 90 a 360 
dias

Acima de 
360 dias

Total em 
31/12/2023

Fundos de Investimentos
Lacan I FIP 334 - - 334
Lacan II FIP 1.320  - - 1.320
Spectra IV FIP 1.250  -  - 1.250
Pimco Income IE 30.621  -  - 30.621
Schroder Sust. IE 9.505  -  - 9.505
Vinci FI RF Imobi II 6.997  -  - 6.997
Subtotal 1 50.028 - - 50.028
Outros
Investimentos Imobiliários 4.855  -  - 4.855 
Operações com Participantes 46.068  -  - 46.068 
Subtotal 2 50.922 - - 50.922
Total 2 (Subtotal 1+2) 100.950 - - 100.950

Total Geral Néos (Total 1 + Total 2) 454.357 202.950 407.419 1.064.727

Fundos Exclusivos – PGA Néos Sem vencimento       
ou até 90 dias

De 90 a 360 
dias

Acima de 360 
dias

Total em 
31/12/2023

FEF Votorantim 
Contas a Pagar/Receber 1 1 - 2 
Títulos para negociação
LFT  - 2.402 20.265 22.667 
Op. Compromissada 16.255 - - 16.255 

Subtotal 1 1 18.657 20.265
                 

38.924 
     
Sulamérica
Contas a Pagar/Receber (0,4) 0,5 - 0,1 
Títulos para negociação

 Debêntures 8 7
                              

788 803 

 LF - 
                          

127 334 461 

 LFSN - - 
                              

237 237 
Op. Compromissada 533 - - 533 
 Cotas de Fundos 10.775 - - 10.775 

Subtotal 2 10.783 134 1.893 12.809
Total PGA Néos (Subtotal 1 + 2) 10.784 18.791 22.158 51.733

Fundos Exclusivos – RN Sem vencimento              
ou até 90 dias

De 90 a 
360 dias

Acima de 360 
dias

Total em 
31/12/2023

ALM Potiguar FI Renda Fixa
Contas a Pagar/Receber (3) 7 (5) (2)
Títulos para negociação
Op. Compromissada 19.005  - 19.005
Títulos mantidos até o vencimento
NTN-B  - 31.444 69.301 100.745
Subtotal 1 (3) 31.451 88.300 119.748
     
FEF CD FIC FIA 

Contas a Pagar/Receber (0,3) 
           

0,04 - (0,2)
Títulos para negociação
Cotas Fundos             4.521 - - 4.521
Subtotal 2 4.521 0,04 - 4.521
     
Fundo  Noronha 
Contas a pagar/receber 0,1 0,04 - 0,2
Títulos para negociação
LFT                345 

            
268               907             1.520 

Operações compromissadas 451 -               -                451 

NTN-B - 
              

70               776                847 

Cotas de fundos 0,1  -  -                 0,1 

Subtotal 3 345 339 2.134 2.818
     
FEF Votorantim -
Contas a Pagar/Receber 0,4 0,2  - 0,6
Títulos para negociação
LFT - 697 5.876 6.573 
Op. Compromissada 4.713 - - 4.713 
Subtotal 4 0,4 5.410 5.876 11.287
Total 1 (Subtotal 1+2+3+4) 4.863 37.200 96.311 138.374

Fundos não Exclusivos – RN Sem vencimento                   
ou até 90 dias

De 90 a 
360 dias

Acima de 360 
dias

Total em 
31/12/2023

Ennesa FIA 4.874  -  - 4.874
Pimco Income IE 479  -  - 479
Schroder Sust. IE 368  -  - 368
Subtotal 1 5.721 - - 5.721
Outros     
Investimentos Imobiliários 869  - - 869
Operações com Participantes 1.127  - - 1.127
Subtotal 2 1.996 - - 1.996
Total 2 (Subtotal 1 + 2) 7.717 - - 7.717

Total Geral RN (Total 1 + Total 2) 12.580 37.200 96.311 146.091
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Fundos Exclusivos – BA Sem vencimento 
ou até 90 dias

De 90 a 
360 dias

Acima de 
360 dias Total em 31/12/2023

FEF Atuarial -
Contas a Pagar/Receber (20) 13 - (7) 
Títulos mantidos até o vencimento
NTN-B - 5.964 511.881 517.844 
Títulos para negociação
Op. Compromissada 27.674 - - 27.674 
Cotas de Fundos 5.929 - - 5.929 

Subtotal 1 5.908 5.977 539.555
         

551.440 

     
Noronha -
Contas a Pagar/Receber 11 4  - 15 
Títulos para negociação

 LFT 30.645
        

23.832 
        

80.559 135.036 

 NTN-B  
          
6.251 

        
68.957 75.208 

 Op. Compromissada 40.073 - - 40.073 
 Cotas Fundos                    7  - - 7 

Subtotal 2 30.663 30.087 189.589

         

250.339 

     
FEF CD FIC FIA 

Contas a Pagar/Receber (1) 

              

0,2 - (1) 
Títulos para negociação
Cotas Fundos           23.814  -  - 23.814 

Subtotal 3 23.813 - -

          

 23.813 
     
NEOS FIC FIA 
Contas a pagar/receber 12,2 3,3  - 16
Títulos para negociação
Cotas Fundos 89.315  -  - 89.315

Subtotal 4 89.327 3 -

          

 89.330 
     
TAG NEOS FIC FIM
Contas a pagar/receber (10) 3  - (7) 
Títulos para negociação
Cotas Fundos 75.006  -  - 75.006

Subtotal 5 74.995 3 -

           

74.998 
     

FEF Votorantim -
Contas a Pagar/Receber 7,5 4,4  - 12 
Títulos para negociação
LFT - 13.095 110.484 123.579 
Op. Compromissada 88.619 - - 88.619 

Subtotal 6 7 101.719 110.484

         

212.210 
     
Sulamérica -
Contas a Pagar/Receber (5) 6  - 1 
Títulos para negociação

 Debêntures 100 84

         

 9.745 9.930 

 LF - 
          
1.565 4.133 5.698 

 LFSN - - 
          
2.932 2.932 

Op. Compromissada 6.595  - - 6.595 

 Cotas de Fundos 133.243  - - 133.243 

Subtotal 7 133.339 1.655 23.404

         

158.398 

Total 1
(Subtotal 1+2+3+4+5+6+7) 358.054 139.444 863.032 1.360.529

Fundos Não Exclusivos - BA Sem vencimento ou até 
90 dias

De 90 a 
360 dias

Acima de 
360 dias Total em 31/12/2023

Fundos de Investimentos
Lacan I FIP 2.711  -  - 2.711 
Lacan II FIP 10.709  -  - 10.709 
Spectra IV FIP 10.144  -  - 10.144 
Pimco Income IE 34.911  -  - 34.911 
Schroder Sust. IE 15.362  -  - 15.362 

Subtotal 1 73.837 - -

           

73.837 
Outros
Investimentos Imobiliários 25.315 - - 25.315 
Operações com Participantes 27.686 - - 27.686 
Subtotal 2 53.001 - - 53.001
Total 2 (Subtotal 1+2) 126.839 - - 126.839
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Total Geral BA (Total 1+ Total 2) 484.892 139.444 863.032 1.487.368

Fundos Exclusivos - PE Sem vencimento 
ou até 90 dias

De 90 a 360 
dias

Acima de 
360 dias

Total em 
31/12/2023

ALM -
Contas a Pagar/Receber (34) 17 - (17) 
Títulos para negociação
Cotas Fundos 14  - - 14 
Debêntures  -  - 739 739 
Op. Compromissada 100.590 - - 100.590 
Títulos mantidos até o vencimento
NTN-B - 44.156 702.346 746.502 
Debêntures - 240 936 1.177 
Subtotal 1 (20) 44.413 804.612 849.005
Sulamérica -
Contas a Pagar/Receber (0,91) 1,13  - 0,22 
Títulos para negociação
 Debêntures 20 16 1.897 1.933 
 LF -                 305 804 1.109 
 LFSN - - 571 571 
Op. Compromissada 1.284 - - 1.284 
 Cotas de Fundos 25.933 - - 25.933 
Subtotal 2 25.952 322 4.555 30.829
     
FEF CD FIC FIA 
Contas a Pagar/Receber (0,19) 0,03  - (0,2) 
Títulos para negociação
Cotas Fundos             3.239  - - 3.239 
Subtotal 3 3.239 0,03 - 3.239
     
Noronha -
Contas a pagar/receber 0,20 0,07  - 0,26
Títulos para negociação
LFT                539                  419              1.416             2.374 

Operações compromissadas 704  -                704 

NTN-B  -                  110              1.212             1.322 

Cotas de fundos 0,13  - -               0,13 

Subtotal 4 539 529 3.333 4.401
     
FEF Votorantim -
Contas a Pagar/Receber 1 1 - 2 
Títulos para negociação
LFT  - 2.060 17.383 19.443 
Op. Compromissada 13.943 - - 13.943 
Subtotal 5 1 16.004 17.383 33.387
     

Total 1 (Subtotal 1+2+3+4+5) 29.711 61.267 829.882 920.860

Fundos Não Exclusivos - PE Sem vencimento 
ou até 90 dias

De 90 a 360 
dias

Acima de 
360 dias 31/12/2023

Fundos de Investimentos
Ennesa FIA 24.252 - - 24.252 
FII - Geo Guararapes 234 - - 234 
Vinci FIRF Imobiliário CP II + 5.459 - - 5.459 
Vinci FIRF Imobiliário CP II + 12.456 - - 12.456 
Pimco Income IE 321 - - 321 
FII - Panamby           (319) - - (319) 
Schroder Sust. IE 410 - - 410 
Subtotal 1 42.813 - - 42.813
Outros
Investimentos Imobiliários 13.799  -  - 13.799 
Operações com Participantes 13.300  -  - 13.300 
Subtotal 2 27.100 - - 27.100
Total 2 (Subtotal 1+2) 69.913 - - 69.913

Total Geral PE (Total 1 + Total 2) 99.624 61.267 829.882 990.773
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No segmento de renda variável da Néos em 2023, os recursos estão alocados em fundos de investimentos 
com mandatos Ibovespa Ativo e Passivo. Os fundos são: 

RV NÉOS 
Fundo CNPJ

NÉOS FUNDO DE INVEST EM COTAS DE FUNDO DE INVEST EM AÇÕES 42.774.871/0001-02

FEF CD FUNDO DE INVEST EM COTAS DE FUNDOS DE INVEST EM AÇÕES 37.452.344/0001-41

ENNESA FUNDO DE INVESTIMENTO DE AÇÕES 02.205.515/0001-53

O Ibovespa, principal índice de ações brasileiras encerrou 2023 com alta de 22,28%. Ao longo do ano, o 
mercado foi influenciado por vários eventos, entre eles: a) a fraude contábil nas Lojas Americanas; b) quebra 
dos bancos americanos Silicon Valley, Signature Bank e aquisição do Credit Suisse que foi comprado pelo 
UBS; c) discussão do teto da dívida americana; d) aumento dos juros pelo FED; e) rebaixamento da nota de 
crédito dos EUA pela Fitch; f) confronto entre Hamas e Israel, com risco de confronto em outras regiões do 
Oriente Médio. Grande parte da indústria de fundos de investimentos em renda variável acompanharam o 
desempenho do índice.

Os fundos que possuem mandato híbrido (CDI+IMA-B) com marcação a mercado apresentaram bom de-
sempenho no ano, dado fechamento das taxas de juros reais. Mesmo alguns meses com registro de defla-
ção, os fundos com marcação na curva (ALM) encerraram 2023 com bons resultados. Apesar do início de 
ano complicado para os mandatos de crédito privado, a manutenção da taxa de juros em um patamar ainda 
elevado favoreceu os resultados dessa classe de ativos e também dos mandatos de caixa.

Em 31 de dezembro de 2023, os fundos de gestão renda fixa com mandatos ALM’s, Híbridos, Crédito Pri-
vado e Caixa, estavam sob gestão das instituições:

RF NÉOS 
Fundo CNPJ

VINCI FUNDO DE INVEST. RENDA FIXA IMOBILIÁRIO - CRÉDITO PRIVADO II 31.248.496/0001-40

ALM BD FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA 05.134.438/0001/86

ALM POTIGUAR FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA 05.058.237/0001-47

BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA FEF ATUARIAL BD 09.606.154/0001-04

FEF VOTORANTIM FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CDI CD 20.468.585/0001-86

NORONHA CD FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO 20.468.746/0001-31

SULAMÉRICA NÉOS FUNDO DE INVEST MULTIMERCADO CRÉDITO PRIVADO 15.435.379/0001-30

No segmento de Investimentos Estruturados da Néos em 2023 os recursos estão alocados em fundo de 
investimentos com estratégia Multimercado Macro e FIPs. Os fundos são: 

Estruturados NÉOS 
Fundo CNPJ

NÉOS FIC DE FUNDO DE INVEST MULTIMERCADO 42.774.842/0001-40

LACAN FLORESTAL MULTIESTRATÉGIA FIP 13.812.224/0001-40

LACAN FLORESTAL II MULTIESTRATÉGIA FIP 19.507.068/0001-90

SPECTRA IV INSTITUCIONAL MULTIESTRATÉGIA FIP 31.963.932/0001-63

Os fundos multimercados são conhecidos por dar aos gestores a flexibilidade de investir em uma variedade 
de classes de ativos, como ações, taxas de juros, moedas e, em alguns casos, commodities, entre outros. Já 
os FIPs - Fundos de Investimento em Participações (FIPs) são uma classe de ativos que investem em empre-
sas de capital aberto ou fechado, e em sociedades limitadas, em fase de desenvolvimento. O FIP é estrutu-
rado como um condomínio fechado, o que significa que os investidores só podem resgatar as suas partici-
pações no vencimento pré-estabelecido ou se uma assembleia de cotistas deliberar por sua liquidação. No 
ano de 2023, essas classes de ativos sofreram com a volatilidade do mercado financeiro. No segmento de 
Investimentos no Exterior da Néos em 2023, os recursos estão alocados em fundos de investimentos com 
mandatos em renda fixa e renda variável no exterior. Os fundos são: 

Exterior NÉOS 
Fundo CNPJ

SCHRODER SUST. AÇÕES GLOBAIS USD FIA IS 37.308.317/0001-08

PIMCO INCOME FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO 23.720.107/0001-00

Investimentos Imobiliários

Os investimentos imobiliários são registrados pelo custo de aquisição ou construção e ajustados, a cada 
ano, pelo valor justo apurado por laudo de avaliação. O resultado da avaliação – positivo ou negativo – é 
contabilizado uma única vez em conta do respectivo ativo, em contrapartida da conta de “Rendas/Varia-
ções Positivas” ou “Deduções/Variações Negativas” dos Investimentos, no prazo máximo de 180 (cento e 
oitenta) dias contados a partir da data de emissão do respectivo laudo, no mesmo ano social a que se referir.

Imobiliário NÉOS 
Fundo CNPJ

FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO PANAMBY 00.613.094/0001-74

FII GEO GUARARAPES 01.964.775/0001-40

https://www.infomoney.com.br/guias/fundo-de-investimento-em-participacoes-fip/
https://www.infomoney.com.br/guias/fundo-de-investimento-em-participacoes-fip/
https://www.infomoney.com.br/guias/fundo-de-investimento-em-participacoes-fip/
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Ao fim do ano de 2023, a carteira imobiliária da  Entidade alcançou R$44.838, conforme o quadro a seguir:

Descrição
Data da 

Avaliação 
2023

Valor 
2023

Avaliador 
2023

Data da 
Avaliação 

2022

Valor 
2022

Avaliador 
2022

Impacto Resul-
tado (Reavalia-

ção)
Aluguéis e Rendas
Locadas à Patrocinadores 1.060 2.208 (1.148)

  Garanhus - PE* - - - 22/dez 1.160 3               
(1.160)

  Jaboatão - PE 16/out 969 1 22/dez 960 3 9

Aluguéis a Receber Patrocinador - PE - 19 - - 14 - 4

Aluguéis a Receber Patrocinador - BA - 73 - - 74 - (1)
Locadas à Terceiros 14.590 14.580 10
  EDF Fernandes Vieira - PE 16/out 9.197 1 22/dez 9.190 3 7
  Aluguéis a Receber Terceiros - PE - 120 - - 183 - (62)
  Salas 3201 - BA 16/out 1.688 1 22/dez 1.680 3 8
  Salas 3202 - BA 16/out 1.688 1 22/dez 1.680 3 8
  Edifício (EMASA) - BA 18/out 1.677 1 22/dez 1.670 3 7

Condomínio a Receber - 203 177 26

Reforma - 17 - - - - 17
Uso Próprio 5.475 6.297 (822)

  Rua Olinto Meira (Prédio Sede) - RN(***)   22/dez 850 3  (850)

  EDF Fernandes Vieira - PE 16/out 901 1 22/dez 900 3 1
  Salas 3301 - BA 16/out 2.263 1 22/dez 2.250 3 13
  Salas 3302 - BA 16/out 2.263 1 22/dez 2.250 3 13

Aluguéis a Receber Uso Próprio - BA - 43 - - 42 - 1

Baixa Antecip. de Despesas 5 5 -
Outros Investimentos Imobiliários 952 83 869
  Santa Teresinha - PE** - - - - 83 - (83)

  Rua Olinto Meira (Prédio Sede) - RN 16/out 952 1 - - - 952

Direitos em Alienações de Investimen-
tos Imobiliários 2.507 2.221 286

  Shopping Tacaruna - PE - 2.476 - - 2.191 - 285
Outros - 31 - - 30 - 1
Renda e Participações 20.525 19.271 1.254
  Shopping Center Lapa - BA 20/out 20.386 1 22/dez 19.100 3 1.286

Renda de Participações a Receber  139   171  -32

Perdas estimadas  (272)   (336)  64
 44.838   44.324  514

 

(*) O imóvel Garanhus foi vendido em julho de 2023

(**) O imóvel Santa Teresinha está provisionado para perda. 

(***) O imóvel Rua Olinto Meira (Prédio Sede) - RN foi transferido para Outro Inves-
timento Imobiliário

Avaliador 
                                                    

3 e 1 - AVALIATEC – As avaliações ocorreram em dezembro para o  exercício de 2022 e em outubro para 
o exercício de 2023.

Os imóveis foram avaliados pelos métodos comparativos e de renda (dados de mercado e custos de repro-
dução de benfeitorias).

Ajuste de precificação

Os títulos da Entidade mantidos até o vencimento têm prazos entre 2023 e 2050.

Em 2023 não houve reclassificação de títulos públicos classificados como mantidos até o vencimento 
para a categoria “títulos para negociação”.

De acordo com o estudo de fluxo das obrigações ALM – Asset Liability Management, realizado pela empresa 
Mercer Consultoria em 22 de agosto de 2023, a entidade declara possuir capacidade financeira para man-
ter até o vencimento os títulos classificados na categoria “Títulos mantidos até o vencimento”.

A Néos adotou a precificação de Ativos em consonância com a Resolução PREVIC Nº 23, de 14 de agosto 
de 2023 e suas alterações.

O valor do ajuste de precificação apresentado pelos títulos públicos federais mantidos até vencimento 
para o ano de 2023 foi de R$ 189.416 conforme demonstrado nas tabelas a seguir:

Ajuste de Precificação 
Plano Ajuste 

BD BA 55.321
BD PE 125.027
BD RN 9.068
Total 189.416
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Plano BD BA

Natureza Vencimento Quantidade Valor Inves-
tido  

Valor  Valor  Ajuste 
Contábil  ajustado 

NTN-B 15/08/2024 6.100 10.261 25.925 26.428 503
NTN-B 15/08/2024 1.399 2.406 5.964 6.061 98
NTN-B 15/08/2028 2.586 10.482 11.211 12.107 896
NTN-B 15/08/2028 1 4 4 5 -
NTN-B 15/08/2030 2.008 3.934 8.646 9.720 1.073
NTN-B 15/08/2030 1.915 4.833 7.735 9.270 1.535
NTN-B 15/08/2030 2.350 5.834 9.995 11.375 1.380
NTN-B 15/08/2030 5.264 21.512 23.019 25.480 2.462
NTN-B 15/08/2030 1 4 4 5 -
NTN-B 15/05/2035 6.000 10.253 23.935 30.660 6.725
NTN-B 15/05/2035 450 769 1.795 2.299 504
NTN-B 15/05/2035 9.500 15.869 37.783 48.544 10.761
NTN-B 15/05/2035 1.600 2.694 6.363 8.176 1.812
NTN-B 15/05/2035 7.998 14.253 32.972 40.869 7.897
NTN-B 15/05/2035 3.000 5.270 12.224 15.330 3.106
NTN-B 16/05/2035 2.000 3.632 8.235 10.220 1.984
NTN-B 15/08/2040 1.500 2.933 6.508 8.215 1.707
NTN-B 15/08/2040 3.371 7.005 14.700 18.461 3.761
NTN-B 15/08/2040 3.377 6.824 14.529 18.494 3.965
NTN-B 15/08/2040 2.924 6.099 12.585 16.013 3.428
NTN-B 15/08/2040 2.704 6.998 13.085 14.809 1.724
Total   141.871 277.220 332.541 55.321

Plano BD PE

Natureza Vencimento Quantidade 
Valor            

Investido  
Valor  Valor  Ajuste 

Contábil ajustado

NTN-B 15/08/2024 1,700 2.192 7.172 7.339 167
NTN-B 15/08/2024 275 363 1.161 1.187 26
NTN-B 15/08/2024 7.635 10.110 32.237 32.962 724
NTN-B 15/08/2024 835 2.703 3.586 3.605 19
NTN-B 15/08/2026 10.200 30.060 43.605 45.388 1.784
NTN-B 15/08/2026 1.855 6.005 8.098 8.254 156
NTN-B 15/08/2026 3.380 10.004 14.499 15.040 542
NTN-B 15/08/2026 1.010 3.297 4.397 4.494 97
NTN-B 15/08/2026 1.825 5.997 7.946 8.121 175
NTN-B 15/08/2026 1.060 3.490 4.618 4.717 99
NTN-B 15/08/2026 1.237 3.980 5.333 5.504 172
NTN-B 15/08/2026 293 943 1.263 1.304 41
NTN-B 15/08/2026 1.559 4.999 6.699 6.937 238
NTN-B 15/08/2028 450 1.502 1.992 2.058 66
NTN-B 15/08/2028 1.530 4.943 6.637 6.998 361
NTN-B 15/08/2028 950 3.076 4.128 4.345 217
NTN-B 15/08/2028 4.300 13.925 18.684 19.668 983
NTN-B 15/08/2028 2.700 8.666 11.648 12.349 701
NTN-B 16/08/2028 6.969 28.165 30.110 31.875 1.765
NTN-B 15/08/2030 950 1.893 4.052 4.455 402
NTN-B 15/08/2030 4.408 8.846 18.683 20.670 1.987
NTN-B 15/08/2030 2.461 5.003 10.351 11.540 1.189
NTN-B 15/08/2030 777 2.001 3.183 3.643 460
NTN-B 15/08/2030 1.300 2.957 5.381 6.096 715
NTN-B 15/08/2030 4.150 9.950 18.102 19.460 1.358
NTN-B 15/08/2030 2.500 8.206 11.080 11.723 643
NTN-B 15/08/2030 895 2.991 3.993 4.197 203
NTN-B 15/08/2030 300 965 1.302 1.407 105
NTN-B 15/08/2030 315 1.014 1.368 1.477 109
NTN-B 15/08/2030 4.513 9.998 18.349 21.162 2.813
NTN-B 15/08/2030 465 1.032 1.892 2.180 288
NTN-B 15/08/2030 2.650 7.007 11.340 12.426 1.086
NTN-B 15/08/2030 2.670 6.996 11.363 12.520 1.157
NTN-B 15/08/2030 1.325 3.495 5.653 6.213 560
NTN-B 15/08/2030 548 1.302 2.184 2.570 386
NTN-B 15/08/2030 903 2.167 3.614 4.234 620
NTN-B 15/08/2030 486 1.171 1.949 2.279 330
NTN-B 15/08/2030 826 1.994 3.310 3.873 564
NTN-B 15/08/2030 826 1.995 3.310 3.873 564
NTN-B 15/05/2035 2.501 3.256 9.048 12.160 3.112
NTN-B 15/05/2035 840 1.103 3.114 4.084 971
NTN-B 15/05/2035 2.300 3.377 8.898 11.183 2.285
NTN-B 15/05/2035 5.974 9.425 24.081 29.047 4.966
NTN-B 15/05/2035 2.800 4.439 11.140 13.614 2.474
NTN-B 15/05/2035 2.600 4.034 10.193 12.642 2.449
NTN-B 15/05/2035 1.000 1.559 3.903 4.862 959
NTN-B 15/05/2035 850 1.337 3.307 4.133 826
NTN-B 15/05/2035 1.850 2.902 7.148 8.995 1.847
NTN-B 15/05/2035 3.276 4.584 11.814 15.929 4.115
NTN-B 15/05/2035 146 204 527 710 183
NTN-B 15/05/2035 5.000 7.280 18.460 24.311 5.851
NTN-B 15/05/2035 1.200 1.521 4.300 5.835 1.535
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Natureza Vencimento Quantidade 
Valor            

Investido  
Valor  Valor  Ajuste 

Contábil ajustado

NTN-B 15/05/2035 1.120 1.450 4.049 5.446 1.397
NTN-B 15/05/2035 5.200 8.632 20.669 25.283 4.615
NTN-B 15/05/2035 2.450 4.304 9.983 11.912 1.929
NTN-B 15/05/2035 92 303 399 447 49
NTN-B 15/05/2035 638 2.102 2.762 3.102 340
NTN-B 15/05/2035 4.903 20.351 21.072 23.839 2.767
NTN-B 15/08/2040 2.893 6.004 12.244 14.851 2.607
NTN-B 15/08/2040 712 1.995 3.507 3.655 148
NTN-B 15/08/2040 750 2.039 3.611 3.850 240
NTN-B 15/08/2040 1.540 3.976 7.107 7.905 798
NTN-B 15/08/2040 780 1.907 3.492 4.004 513
NTN-B 15/08/2040 929 2.001 3.597 4.769 1.172
NTN-B 15/05/2045 3.130 4.924 11.762 16.364 4.602
NTN-B 15/05/2045 50 79 188 261 74
NTN-B 15/05/2045 70 110 263 366 103
NTN-B 15/05/2045 3.100 5.021 11.650 16.207 4.558
NTN-B 15/05/2045 3.697 5.990 13.892 19.329 5.437
NTN-B 15/05/2045 12.324 20.030 46.066 64.433 18.367
NTN-B 15/05/2045 5.900 10.355 23.649 30.847 7.197
NTN-B 15/05/2045 450 810 1.833 2.353 520
NTN-B 15/05/2045 1.600 2.881 6.517 8.365 1.848
NTN-B 15/05/2045 500 877 1.975 2.614 639
NTN-B 15/05/2045 450 790 1.770 2.353 583
NTN-B 15/05/2045 304 999 1.319 1.589 270
NTN-B 15/08/2050 2.100 4.372 8.856 11.401 2.545
NTN-B 15/08/2050 833 1.997 3.933 4.523 589
NTN-B 15/08/2050 1.061 2.999 5.378 5.760 382
NTN-B 15/08/2050 1.100 3.038 5.462 5.972 510
NTN-B 15/08/2050 1.075 2.998 5.375 5.836 461
NTN-B 15/08/2050 730 1.977 3.557 3.963 406
NTN-B 15/08/2050 3.337 8.445 15.314 18.117 2.804
NTN-B 15/08/2050 780 1.903 3.511 4.235 724
NTN-B 15/08/2050 542 1.998 2.554 2.943 389

408.081 737.521 862.547 125.027

Plano BD RN

Natureza Vencimento Quantidade Valor Inves-
tido  

Valor  Valor  Ajuste 
Contábil  ajustado 

NTN-B 15/08/2024 6.000 9.621 25.995 25.585 409
NTN-B 15/08/2024 384 602 1.664 1.632 31
NTN-B 15/08/2024 1.000 1.520 4.332 4.226 106
NTN-B 15/08/2028 1.055 4.276 4.939 4.574 365
NTN-B 13/05/2035 650 1.008 3.321 2.548 773
NTN-B 14/05/2035 1.422 2.221 7.266 5.554 1.712
NTN-B 15/05/2035 4.042 6.377 20.654 16.293 4.361
NTN-B 15/05/2035 1.090 681 5.570 4.261 1.309

26.307 73.742 64.674 9.068

Operações com participantes/assistidos

Em 31 de dezembro de 2023, a carteira de empréstimos a participantes está composta por 5.583 Contratos, 
totalizando R$ 88.182.

Plano
Contratos Valor (R$ Mil)

2023 2023
CD Néos 2.691 46.068 
CD BA 1.452 26.021
BD BA 133 1.665
CD PE 299 3.123
BD PE 935 10.177
CD RN 27 833
BD RN 46 294
Total 5.583 88.182
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Os empréstimos são concedidos para ativos, assistidos e para os desligados, com vínculo com a Entidade. 
Os pagamentos das parcelas são efetuados através da consignação na folha de pagamento, dos ativos e 
assistidos e para os desligados, são enviados boletos mensais.

Temos uma taxa de juros variável, de acordo com o prazo, que pode ser de 01 a 72 meses, além desta taxa 
temos ainda as taxas adicionais, de Risco e Administração, que são calculadas sobre os saldos e cobradas 
nas parcelas. 

A taxa de risco é definida a partir de estudos atuariais, que nos orientam qual a melhor taxa a ser praticada 
e sua forma de cobrança, e a taxa de Administração é definida a partir dos custos da carteira. 

No caso de inadimplência, pelos critérios de classificação atualmente estabelecidos, a provisão para perda 
monta a quantia de R$ 1.401, o que representa 1,59% do patrimônio da carteira, até dezembro de 2023 
aplicamos os percentuais de provisão definidos na Resolução Previc de 23, de 14 de agosto de 2023. Vale 
destacar que a provisão para perda inicia na ocorrência de atraso a partir de 30 dias.

Recursos a receber – Precatórios

Obrigações do Fundo Nacional de Desenvolvimento (OFND)

Em 1986, a OFND foi criada por meio do Decreto-Lei nº 2.288, com o objetivo de financiar o desenvol-
vimento nacional e apoiar a iniciativa privada na ampliação das atividades econômicas do país. Em 1991, 
a ABRAPP - Associação Brasileira das Entidades Fechadas de Previdência Complementar na qualidade de 
substituta processual das suas filiadas, ajuizou ação com o objetivo de assegurar às associadas o refazimen-
to dos cálculos com a atualização do valor das Obrigações do Fundo Nacional do Desenvolvimento e dos 
respectivos rendimentos, adotando-se o IPC no lugar do BTN, desde abril de 1990 até fevereiro de 1991, 
com o imediato pagamento dos valores resultantes desse novo cálculo devidamente corrigidos.

As OFND foram adquiridas dentro do limite de 30% das reservas técnicas e para comprovação a ABRAPP 
juntou petição nos processos. 

Após a tramitação de todo o processo de conhecimento, foram interpostas as liquidações de sentença, as 
quais foram distribuídas em 2015, sendo a liquidação referente ao Plano BD BA enquadrada no Grupo G-9, 
e a do Plano BD PE enquadrada no Grupo G-29, conforme distribuição processual conferida a cada caso.  

Em 24 de março de 2022, foi firmado entre a UNIÃO e as Entidades Fechadas de Previdência Comple-
mentar – EFPC que compunham as demandas judiciais, TERMO DE ACORDO, com o fim de dar quitação 
as execuções oriundas da Ação Coletiva n° 0123902-36.1991.4.02.5101. Com esse Termo a UNIÃO se 
comprometeu a pagar, às EFPC, o valor individualizado listado na planilha contida no Anexo 3 do referido 
Termo de Acordo.

O Termo de Acordo, acima indicado, foi homologado por sentença judicial em todos os processos de li-
quidação existentes, dentre eles os de números 0145887-21.2015.4.02.5101 (Grupo G9) e 0180267-
02.2017.4.02.5101 (Grupo G29), pondo fim as demandas.  

O pagamento se dará mediante a expedição de Precatórios, respeitando-se a ordem de apresentação, nos 
termos do Art. 100, §1º da Constituição Federal de 1988, sendo certo que os valores referentes aos hono-
rários sucumbenciais serão pagos diretamente aos procuradores das EFPC através de requisitório próprio, 
na forma dos artigos 22, §4º e 23, da Lei 8.906/94, observando-se sua natureza alimentar nos termos do 
art. 85, § 14 do Código de Processo Civil.

 

Em 20 de julho de 2022, a PREVIC publicou o Ofício Circular nº 14/2022/PREVIC contendo orientação às 
EFPC sobre a contabilização do crédito decorrente das demandas judiciais referentes às OFND. 

Em 17 de outubro de 2022 a PREVIC publicou o Ofício Circular n° 19/2022/PREVIC, revogando o Ofício 
Circular n° 14/2022/PREVIC, trazendo o entendimento final do órgão de supervisão a respeito da contabi-
lização do crédito decorrente das demandas judiciais referentes às OFND.  

 

Desta forma, seguindo a orientação do órgão supervisor, a Néos realizou a contabilização dos valores dis-
postos em precatório e informou conta bancária para recebimento dos referidos valores. 
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Perfis de investimentos

O Plano CD Néos é distribuído em cinco perfis de investimentos com a seguinte composição das reservas 
em 31 de dezembro de 2023: 

Perfil

Quantidade 
de cotistas 
31/12/2023

Volume de 
recursos 

31/12/2023

Rentabilidade 
31/12/2023(%)

Perfil/Plano   
Super Conservador 1.824 316.462 13,01%
Conservador 1.554 309.149 14,32%
Moderado 2.874 276.205 14,81%
Agressivo 3.275 162.911 15,65%

Ciclo de Vida 981 34.043 -
Nota: Perfil ciclo de vida aloca o cotista em um dos perfis de acordo com a sua idade. Sendo 981 cotistas que optaram pelo ciclo de vida e estão 
distribuídos da seguinte maneira: 10 no Super Conservador, 15 no Conservador, 147 no Moderado e 809 no Agressivo. 

O Plano CD BA é distribuído em perfis de investimentos com a seguinte composição das reservas em 31 de 
dezembro de 2023: 

Perfil- BA

Quantidade 
de cotistas 
31/12/2023

Volume de 
recursos 

31/12/2023

Rentabilidade 
31/12/2023(%)

Perfil/Plano   
Conservador 721 172.870 13,10%
Básico 760 620.962 12,33%
DIF 90/10 289 111.807 13,55%
DIF 80/20 545 234.545 14,76%
DIF 70/30 355 107.442 15,95%
DIF 60/40 346 87.811 17,11%
DIF 50/50 672 51.493 18,25%
DIF 40/60 44 4.417 19,37%

Nota: Não está sendo considerado no quadro acima o valor do Fundo Administrativo.

O Plano CD-PE é distribuído em cinco perfis de investimentos com a seguinte composição das reservas 
em 31 de dezembro de 2023: 

Perfil- PE

Quantidade 
de cotistas 
31/12/2023

Volume de 
recursos 

31/12/2023
Rentabilidade 
31/12/2023(%)

Perfil/Plano   
Superconservador 563 29.818 13,40%
Conservador 26 5.669 13,69%
Moderado 40 7.179 18,35%
Agressivo 40 4.889 15,36%
Super Agressivo 32 2.785 17,10%

O Plano CD-RN é distribuído em cinco perfis de investimentos com a seguinte composição das reservas em 
31 de dezembro de 2023: 

Perfil- RN

Quantidade 
de cotistas 
31/12/2023

Volume de 
recursos 

31/12/2023
Rentabilidade 
31/12/2023(%)

Perfil/Plano   
Conservador 30 5.642 13,91%
Moderado 5 4.806 14,96%
Moderado plus 13 2.850 17,51%
Agressivo 7 1.190 17,01%
Agressivo plus 29 5.818 18,46%

Desempenho por planos e segmento de investimentos:

SEGMENTOS 

CD BA BD BA CD RN BD RN CD PE BD PE CD NÉOS PGA 

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022

Renda Fixa  13,41% 11,14% 10,87% 11,93% 13,15%  11,40%   11,60%  13,88% 13,37%  10,13%  11,69% 12,85% 13,50% 11,37% 13,09% 12,49% 

Renda Variável  23,55% -0,50%  -  - 22,07% 0,96%  74,80% -12,69% 22,89%  -2,50%  74,80%  -37,81%  22,44%  -0,84%  -  -

Investimentos no 
Exterior 16,69% -22,34%  -  - 10,56% -  -  - 12,71%  -  -  -  16,81% -2,17%  -  -

Investimentos 
Estruturados 5,83% 7,16% -3,91% -39,79% 2,88% 19,81%  -  -  2,88%  -0,17%  -3,91%  -12,51%  6,84% 4,07%  -  -

Investimentos 
Imobiliários  12,30% -6,38% 12,30%  -6,38%  - -  -2,36%  38,10%  -  -  13,95%  14,06%  12,30% -7,47%  -  -

Operações com 
Participantes 7,79% 9,57% 13,92%  12,43% 7,64% 13,49%  10,86%  13,92%  10,71%  16,65%  19,08%  18,03%  9,53% 9,10%  -  -

Total 13,79% 7,57%  11,18%  14,23%  16,01% 9,30%  13,69%  13,66%  14,04%  9,07%  12,29%  13,63%  14,08%  9,82%  13,09%  12,49%

7. Imobilizado e intangível

O Ativo Permanente está registrado no Plano de Gestão Administrativa - PGA, classificado como Imobiliza-
do e Intangível. 
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7.1   Imobilizado

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, o imobilizado referente ao Operacional Corpóreo - Bens Móveis é 
composto da seguinte forma:

2023 2022
Imobilizado
 Operacional Corpóreo 973 1.009
 Bens Móveis 973 1.009

 7.2   Depreciação

A depreciação do imobilizado e intangível referente ao Operacional Corpóreo - Bens Móveis, em 31 de de-
zembro de 2023 e 2022, era composto da seguinte forma:

Imobilizado 2023 2022

Computadores e periféricos 597 542

Licença de uso - 2
Máquinas e equipamentos 126 160
Móveis e utensílios 250 305

Total 973 1.009

 7.3   Intangível

O Intangível se refere aos gastos com implantação do plano CD Néos e, em 31 de dezembro de 2023 e 
2022, era composto da seguinte forma:

2021    Adições 2022    Adições 2023

Implantação e reorganização 904 - 904 152 1.056
Total 904 - 904 152 1.056
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8.  Exigível operacional

8.1 Gestão Previdencial 

Os compromissos da Gestão Previdencial em 31 de dezembro de 2023 e 2022, são demonstrados a seguir:

Plano 
Benefícios 

a pagar
Retenções a 

recolher 
Recursos 

antecipados 
Valores a re-
passar PGA

Valores a 
repassar 

Seguradora 

Outras exigi-
bilidades Total 

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022

CD Néos - - 20 375 - - 2.322 1.982 658 418 62 738 3.062 3.512

CD BA 29 29 45 553 57 57 652 641 40 - 1.613 1.625 2.436 2.905

BD BA 15 15 65 691 - - - - - - 2.807 2.138 2.887 2844

CD PE 1 1 0 20 - - 74 72 16 9 214 214 305 317

BD PE 192 176 73 554 - - 214 141 - - 80 71 559 942

CD RN 3 3 13 31 - - 10 10 4 - 17 15 47 58

BD RN 5 5 152 257 - - - - - - 684 326 841 588

Total 245 230 368 2.479 57 57 3.272 2.846 718 427 5.477 5.127 10.137 11.167

No grupo contábil Benefícios a Pagar estão registrados os valores relativos aos benefícios de renda continua-
da (aposentadoria e pensão) do mês de dezembro de 2023, que serão quitados nos meses subsequentes, 
primordialmente no mês de janeiro de 2024, bem como os pagamentos de saques e resgates. Ressalta-se 
que nesta conta também estão registrados outros benefícios a pagar aos Participantes que não foram liqui-
dados em 2023. 

Da mesma forma aplica-se ao grupo Retenções a Recolher, referentes a IRRF sobre benefícios e resgates, que 
serão recolhidos ou repassados nos meses posteriores.

Os demais grupos referem-se a Recursos que foram antecipados e outras exigibilidades da Gestão Previdencial.

8.2 Gestão Administrativa

Os compromissos exigíveis operacionais da Gestão Administrativa em 31 de dezembro de 2023 e 2022, são 
demonstrados a seguir:

2023 2022
Contas a Pagar 3.720 4.310
Retenções a recolher 3.078 146
Receitas Antecipadas 713 713
Tributos a recolher 456 366

Outras exigibilidades 2 7

Total 7.969 5.541

8.3 Investimento

Os compromissos exigíveis operacionais do Investimento em 31 de dezembro de 2023 e 2022, são de-
monstrados a seguir:

 2023 2022
Fundos de investimento 319 -
Investimentos em imóveis 34 2.518
Operações com participantes 10 9
Taxa de administração a repassar 16 20

Retenções de tributos a recolher 22 13

Outras exigibilidades 2.359 2.373

Total 2.760 4.932

O exigível operacional da Gestão Administrativa apresenta os valores a pagar relacionados a pessoal e en-
cargos, treinamentos, serviços de terceiros e despesas gerais. Este grupo também apresenta a movimenta-
ção das retenções e tributos a recolher e, por fim, outras exigibilidades.

9. Exigível contingencial

O contencioso da Néos é segregado por Plano de Benefício Previdenciário (BD BA, CD BA, BD PE, BD RN, 
CD RN e CD Néos) e desta forma são apuradas a expectativa de perda das ações judiciais, em tramite nas 
justiças estadual, trabalhista e federal, classificando-as como remota, possível e provável, de forma conjunta 
entre a Gerência Jurídica da Entidade e os escritórios patronos das causas. Da mesma forma, os depósitos 
judiciais seguem o modelo de segregação por Plano de Benefícios e são efetuados para garantia das ações 
judiciais, quando necessário. 

Atualmente, os principais objetos demandados judicialmente dizem respeito a pedidos de revisão de be-
nefício, expurgos inflacionários e pensão por morte, os quais tramitam, em sua maioria, perante a justiça 
comum estadual. Destaque-se que, geralmente, não há correlação entre os processos, se tratando de ações 
individuais com pedidos específicos para cada caso concreto. No âmbito trabalhista, a principal matéria diz 
respeito a implementação de reflexos das reclamações trabalhistas interpostas pelos participantes e assis-
tidos em face das patrocinadoras.

A Gerência Jurídica apresenta mensalmente relatórios com a posição do contencioso da Néos e esses nú-
meros são registrados contabilmente até o desfecho final de cada ação provisionada, totalizando em 31 de 
dezembro de 2023 R$ 42.991 e R$ 45.712 em 2022, registrada contabilmente da seguinte forma:
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Gestão previdencial:                                                                          

A provisão do contencioso da Néos, segregada por Plano de Benefícios Previdenciários, em 31 de dezembro 
de 2023 é de R$ 38.719 e R$ 42.267 em 2022, conforme a seguir:

2023 2022

Plano BD/BA

Possível 13.339 17.821
Provável 13.416 12.775
 26.755 30.596

Plano CD/BA

Possível 947 2.033
Provável 6.314 5.381
 7.261 7.414

Plano BD/PE

Provável 3.907 3.787

3.907 3.787

Plano BD/RN

Provável 318 276
 318 276

Plano CD/RN

Provável 225 194
 225 194
Plano CD NÉOS

 Provável
253 -

 253  -
 Total 38.719 42.267

Gestão administrativa:                                                                          

A provisão do contencioso da Néos, segregada por Plano de Benefícios Previdenciários, em 31 de dezembro 
de 2023 é de R$ 6 e R$ - em 2022, conforme a seguir:

2023 2022

Plano PGA (CD RN)

Provável 6 -
 6 -

Gestão investimento:                                                                          

A provisão do contencioso da Néos, segregada por Plano de Benefícios Previdenciários, em 31 de dezembro 
de 2023 é de R$ 4.266 e R$ 3.445 em 2022, conforme a seguir:

2023 2022

Plano BD/RN

Provável 4.266 3.445
 4.266 3.445

O Plano BD PE possui ainda, em 31 de dezembro de 2023 o valor de R$ 13.408 e R$ 4.779 em 2022, 
relativo aos processos de natureza cível, classificados pela Gerência Jurídica com probabilidade de perda 
“possível”, os quais não possuem provisão reconhecida nas demonstrações contábeis.

Da mesma forma, os Planos BD e CD RN possuem, em 31 de dezembro de 2023, os valores de R$ 21 e R$ 
14, respectivamente. 

. 

10.     Patrimônio de cobertura do plano

As provisões matemáticas dos Planos BDs foram constituídas com base em cálculos atuariais efetuados 
pela empresa PWC - Pricewaterhousecoopers Serviços Profissionais Ltda. - CNPJ: 02.646.397.0001/19, 
empresa atuária independente contratada pela Entidade.

As provisões matemáticas dos Planos CDs foram constituídas com base no somatório dos créditos acumu-
lados e capitalizados das contas individuais, parte dos patrocinadores e parte dos participantes, com o saldo 
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do fundo de risco, conforme calculado atuarialmente e detalhado nas demonstrações atuariais referente ao 
ano de 2022 e atualizadas com a movimentação ocorrida até 31 de dezembro de 2023.As composições das 
provisões matemáticas em 31 de dezembro de 2023 e 2022 encontram-se demonstradas a seguir:

Consolidada

Descrição
Total

2023 2022
Provisões Matemáticas 3.518.811 3.309.822
  Benefícios concedidos 2.503.202 2.423.429
  Benefícios a conceder 1.015.609 886.393
Equilíbrio Técnico 99.273 70.374
Superávit técnico acumulado 125.671 124.799
   Reserva de contingências 95.295 96.687
   Reserva especial para revisão de plano 30.376 28.112
(-) Déficit técnico acumulado (26.398) (54.425)

Total do PCP 3.618.084 3.380.196

Plano CD Néos

Descrição
CD Néos

2023 2022

Provisões Matemáticas 1.062.680 913.301
  Benefícios concedidos 404.405 362.046
  Benefícios a conceder 658.275 551.255

Total do PCP 1.062.680 913.301

Planos CD e BD BA

Descrição
CD BA BD BA

2023 2022 2023 2022

Provisões Matemáticas 910.993 851.735 415.708 415.743
Benefícios concedidos 610.073 574.918 415.708 413.431
Benefícios a conceder 300.920 276.817 - 2.312
Equilíbrio Técnico - - 105.279 99.277
Superávit técnico - - 105.279 99.277
 Reserva de contingências - - 79.650 80.612
 Reserva especial para revisão de plano - - 25.629 18.665
Total do PCP 910.993 851.735 520.987 515.020

Planos CD e BD PE

Descrição
CD PE BD PE

2023 2022 2023 2022
Provisões Matemáticas 48.968 45.136 973.611 976.879
Benefícios concedidos 16.208 16.605 959.210 959.340
Benefícios a conceder 32.760 28.531 14.401 17.539
Equilíbrio Técnico - - (26.398) (54.425)
Déficit técnico acumulado - - (26.398) (54.425)

Total do PCP 48.968 45.136 947.213 922.454

Planos CD e BD RN

Descrição CD RN BD RN
2023 2022 2023 2022

Provisões Matemáticas 19.349 18.365 87.503 88.663
Benefícios concedidos 10.095 8.427 87.503 88.663
Benefícios a conceder 9.254 9.938 - -
Equilíbrio Técnico - - 20.392 25.521
Superávit técnico - - 20.392 25.521
 Reserva de contingências - - 15.645 16.074
 Reserva especial para revisão de plano - - 4.747 9.447

Total do PCP 19.349 18.365 107.895 114.184

Durante o ano de 2023 o patrimônio de cobertura do plano teve um acréscimo de R$ 237.889, obtendo um 
crescimento de 7,04% em relação ao valor registrado em 31 de dezembro de 2022. 

Benefícios concedidos

Correspondem ao valor atual dos benefícios a serem pagos pela Entidade aos assistidos em gozo de bene-
fício de prestação continuada.

Benefícios a conceder

Valor atual dos benefícios a serem concedidos aos integrantes da geração atual que ainda não estejam em 
gozo de benefício de prestação continuada, avaliado de acordo com a nota técnica atuarial, líquido do valor 
atual das contribuições futuras por eles devidas quando do recebimento dos referidos benefícios.

Hipóteses atuariais

As premissas utilizadas nas Avaliações Atuariais de 2023 foram aprovadas pela Diretoria Executiva, e pelo 
Conselho Deliberativo da Entidade, conforme abaixo:
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BD BA

PREMISSA 2023 2022
Mortalidade Geral BR-EMSsb 2015 (*) BR-EMSsb 2015 (*)

Mortalidade de Inválidos BR-EMSsb 2010 
Masc.

BR-EMSsb 2010 
Masc.

Entrada em Invalidez N/A N/A
Taxa de Juros 3,65% a. a. 3,70% a. a.
Fator de Determinação/Capacidade 0,9740 0,9728
Taxa de Crescimento Real de Salários Anual N/A N/A
Taxa de Crescimento Real de Benefícios Anual 0 0
Composição Familiar Família real Família real
Rotatividade Nula Nula

Nota: * Segregada por sexo e suavizada em 15%.

BD PE

PREMISSA 2023 2022
Mortalidade Geral AT 2000 Segregada por sexo AT 2000 Segregada por sexo
Mortalidade de Inválidos AT 1983 Masculina AT 1983 Masculina
Entrada em Invalidez Light Média Light Média
Taxa de Juros 4,25% a. a. 4,25% a. a.
Fator de Determinação/Capacidade 0,9740 0,9728
Taxa de Crescimento Real de Salários Anual 1,00% a.a. 1,00% a.a.
Taxa de Crescimento Real de Benefícios Anual 0,00% a. a 0,00% a. a

Composição Familiar

Ativos: 80% casados com

cônjuge masculino 4 anos

mais velho que o feminino

Inativos: Família real

Ativos: 80% casados com

cônjuge masculino 4 anos

mais velho que o feminino

Inativos: Família real
Rotatividade Nula Nula

BD RN

PREMISSA 2023 2022

Mortalidade Geral AT 2000 Segre-
gada por sexo

AT 2000 Segrega-
da por sexo

Mortalidade de Inválidos AT 1983 (*) AT 1983 (*)
Entrada em Invalidez N/A N/A
Taxa de Juros 3,65% a. a 3,65% a. a
Fator de Determinação/
Capacidade 0.9740 0.9728
Taxa de Crescimento Real 
de Salários Anual N/A N/A
Taxa de Crescimento Real 
de Benefícios Anual 0 0
Composição Familiar Família real Família real
Rotatividade Nula Nula

Nota: * Ponderada 60% feminina e 40% masculina suavizada em 10%.

A situação financeiro-atuarial dos Planos de Benefícios Definidos vigentes na Néos, avaliado pelo 
regime/método de financiamento atuarial Agregado (que é o mesmo regime/método adotado na 
avaliação atuarial do ano anterior), apresentaram em 31 de dezembro de 2023 os valores expressos 
em milhões milhares abaixo: 

Plano
Superávit / Déficit 

técnico
Patrimônio de co-
bertura do plano

2023 2022 2023 2022
BD BA 105.279 99.277 520.987 515.020
BD PE  (26.398) (54.425) 947.213 922.454
BD RN   20.392 25.521 107.895 114.184
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Visto que os planos os Planos BDs BA e RN não possuem contribuições, seus resultados estão fundamenta-
dos nas obrigações dos benefícios concedidos e a conceder. Os resultados decorrem das premissas atuariais 
e dos retornos de investimentos. Essas rentabilidades têm atingido resultados superiores ao passivo do 
plano, o que ocasionou os superávits verificados nos últimos anos.

No caso do Plano BD PE, que é o único plano deficitário, não é necessário equacionamento do déficit, pois 
após a aplicação do ajuste de precificação no valor de R$ 125.027, o valor do déficit deixa de existir apenas 
para efeito de equacionamento. Com esse procedimento o plano passa apresentar um equilíbrio técnico 
ajustado de R$ 98.629.

10.1   Ajuste de Precificação dos Ativos

A Resolução CNPC nº 30, de 10 de outubro de 2018, estabelece novas condições e procedimentos a serem 
observados pelas entidades fechadas de previdência complementar na apuração do resultado, destinação 
e utilização de superávit técnico e no equacionamento de déficit dos planos de benefícios de caráter pre-
videnciário.

A PREVIC emitiu em 14 de agosto de 2023, a Resolução nº 23, tratando dos critérios e procedimentos para 
cálculo do ajuste de precificação dos títulos públicos federais para fins de equacionamento de déficit técni-
co e para utilização ou destinação de superávit técnico.

Esse ajuste corresponde à diferença entre o valor dos títulos federais atrelados a índice de preços classi-
ficados na categoria “títulos mantidos até o vencimento”, calculados considerando a taxa de juros anual 
utilizada na respectiva avaliação atuarial e o valor contábil desses títulos. Os títulos que estão sujeitos ao 
referido ajuste são aqueles que tem por objetivo dar cobertura aos benefícios a conceder com valor ou nível 
previamente estabelecidos, e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua con-
cessão e manutenção, bem como aos benefícios concedidos que adquirissem características de benefício 
definido na fase de concessão.

PLANO BD BA

O ajuste de precificação dos títulos públicos em 31 dezembro de 2023 do plano BD BA resultou em um 
valor positivo de R$ 55.321 conforme cálculo apurado no sistema VENTURO enviado à PREVIC. 

O equilíbrio técnico ajustado passou a ser a base de cálculo para a apuração do resultado para destinação 
e utilização de superávit técnico dos planos de benefícios de caráter previdenciário, dependendo do caso. 

A Resolução CNPC nº 30, de 10 de outubro de 2018, estabelece critérios diferenciados para equaciona-
mento de déficits e destinação/utilização de superávit, em função do horizonte de tempo dos fluxos de 
caixa de cada plano de benefícios (duration do passivo atuarial). Para o déficit o limite é dado pela fórmula 
(duration - 4) x 1% x provisões matemáticas. Para destinação ou utilização de superávit, o limite é dado pela 
fórmula (10% + (duration x 1%)) x provisões matemáticas.

A duração do passivo corresponde ao prazo médio de pagamento dos benefícios do plano, ponderado pelo 
montante de benefícios pago a cada ano e considerando estes benefícios reduzidos pelas contribuições 
normais e extraordinárias pagas pelas patrocinadoras e pelos participantes do plano.

A duração do passivo do Plano BD BA em 31 de dezembro de 2022 ficou assim demonstrada:

Plano Duração do Passivo em anos (2023)
BD BA 9,16 anos (9,39 em 2022)

A taxa de juros de 3,65% a.a. (3,70% a.a. em 2022) foi calculada conforme metodologia constante na Reso-
lução CNPC nº 30, de 10 de outubro de 2018 e Portaria PREVIC nº 373, de 27 de abril de 2022.

De acordo com estudo efetuado em 2023, a projeção realizada para a taxa de retorno real dos investimen-
tos da Néos Previdência para o Plano de Benefícios Previdenciários BD n°002 – BA foi de 4,73% a.a. (5,52% 
a.a. em 2022), contudo a Entidade optou pela adoção da taxa de 3,65% a.a. (3,70% a.a. em 2022). Esta taxa 
está de acordo com o intervalo de 3,21% a.a. (3,10% a.a. em 2022) até 4,98% a.a. (4,83% a.a. em 2022).

PLANO BD PE

A Resolução CNPC nº 30, de 10 de outubro de 2018 estabelecendo novas condições e procedimentos a 
serem observados pelas entidades fechadas de previdência complementar na apuração do resultado, desti-
nação e utilização de superávit técnico e no equacionamento de déficit dos planos de benefícios de caráter 
previdenciário.

A PREVIC emitiu em 14 de agosto de 2023, a Resolução nº 23, tratando dos critérios e procedimentos para 
cálculo do ajuste de precificação dos títulos públicos federais para fins de equacionamento de déficit técni-
co e para utilização ou destinação de superávit técnico.

O ajuste de precificação dos títulos públicos em 31 dezembro de 2023 do plano BD PE resultou em um 
valor positivo de R$ 125.027, conforme cálculo apurado no sistema VENTURO enviado à PREVIC. 

O equilíbrio técnico ajustado passou a ser a base de cálculo para a apuração do resultado para destinação 
e utilização de superávit técnico dos planos de benefícios de caráter previdenciário, dependendo do caso. 

A Resolução CNPC nº 30, de 10 de outubro de 2018, estabeleceu critérios diferenciados para equaciona-
mento de déficits e destinação/utilização de superávit, em função do horizonte de tempo dos fluxos de 
caixa de cada plano de benefícios (duration do passivo atuarial). Para o déficit o limite é dado pela fórmula 
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(duration - 4) x 1% x provisões matemáticas. Para destinação ou utilização de superávit, o limite é dado pela 
fórmula (10% + (duration x 1%)) x provisões matemáticas.

A duração do passivo corresponde ao prazo médio de pagamento dos benefícios do plano, ponderado pelo 
montante de benefícios pago a cada ano e considerando estes benefícios reduzidos pelas contribuições 
normais e extraordinárias pagas pelas patrocinadoras e pelos participantes do plano.

A duração do passivo do PLANO BD PE em 31 de dezembro de 2023 ficou assim demonstrada:

Plano Duração do Passivo em anos (2023)
BD PE 8,97 (9,21 em 2022)

A taxa de juros de 4,25% a.a. (4,25% a.a. em 2022) foi calculada conforme metodologia constante na Reso-
lução CNPC nº 30 de 2018 e Portaria PREVIC nº 373, de 27 de abril de 2022.

De acordo com estudo efetuado em 2023, a projeção realizada para a taxa de retorno real dos investimen-
tos da Néos Previdência para o Plano BD PE foi de 4,99% a.a. (6,07% a.a. em 2022), contudo a Entidade 
optou pela adoção da taxa de 4,25 % a.a. (4,25% a.a. em 2022). Esta taxa está de acordo com o intervalo 
de 3,18 % a.a. (3,10% a.a. em 2022) até 4,95 % a.a. (4,83% a.a. em 2022) determinado pela PREVIC, sendo 
assim prudente a utilização da taxa selecionada.

PLANO BD RN

A Resolução CNPC nº 30, de 10 de outubro de 2018, estabelecendo novas condições e procedimentos a 
serem observados pelas entidades fechadas de previdência complementar na apuração do resultado, desti-
nação e utilização de superávit técnico e no equacionamento de déficit dos planos de benefícios de caráter 
previdenciário.

A PREVIC emitiu em 14 de agosto de 2023, a Resolução nº 23, tratando dos critérios e procedimentos para 
cálculo do ajuste de precificação dos títulos públicos federais para fins de equacionamento de déficit técni-
co e para utilização ou destinação de superávit técnico.

O ajuste de precificação dos títulos públicos em 31 dezembro de 2023 do plano BD RN resultou em um 
valor positivo de R$ 9.068, conforme cálculo apurado no sistema VENTURO enviado à PREVIC. 

O equilíbrio técnico ajustado passou a ser a base de cálculo para a apuração do resultado para destinação 
e utilização de superávit técnico dos planos de benefícios de caráter previdenciário, dependendo do caso. 

A Resolução CNPC nº 30, de 2018, estabeleceu critérios diferenciados para equacionamento de déficits 
e destinação/utilização de superávit, em função do horizonte de tempo dos fluxos de caixa de cada plano 
de benefícios (duration do passivo atuarial). Para o déficit o limite é dado pela fórmula (duration - 4) x 1% 
x provisões matemáticas. Para destinação ou utilização de superávit, o limite é dado pela fórmula (10% + 
(duration x 1%)) x provisões matemáticas.

A duração do passivo corresponde ao prazo médio de pagamento dos benefícios do plano, ponderado pelo 
montante de benefícios pago a cada ano e considerando estes benefícios reduzidos pelas contribuições 
normais e extraordinárias pagas pelas patrocinadoras e pelos participantes do plano

A duração do passivo do PLANO BD RN em 31 de dezembro de 2023 ficou assim demonstrada:

Plano Duração do Passivo em anos (2023)
BD RN 7,88 (8,13 em 2022)

A taxa de juros de 3,65% a.a. (3,65% a.a. em 2022) foi calculada conforme metodologia constante na Reso-
lução CNPC nº 30 de 10 de outubro 2018 e Portaria PREVIC nº 373, de 27 de abril de 2022.

De acordo com estudo efetuado em 2023, a projeção realizada para a taxa de retorno real dos investimen-
tos da Néos Previdência para o Plano BD RN foi de 4,55% a.a. (5,18% a.a. em 2022), contudo a Entidade 
optou pela adoção da taxa de 3,65% a.a. (3,65% a.a. em 2022). Esta taxa está de acordo com o intervalo 
de 3,13 % a.a. (3,03% a.a. em 2022) até 4,88 % a.a. (4,73% a.a em 2022).
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11. Fundos (planos previdenciais, investimento e PGA)

Criados com o objetivo de evitar a ocorrência de desequilíbrios que possam ser provocados por hipóteses 
não previstas (Previdencial); cobrir despesas administrativas e adquirir ativo imobilizado (Administrativo); e 
quitar, em caso de falecimento, os empréstimos contraídos por participantes e assistidos (para Garantia das 
Operações com Participantes).

A tabela a seguir apresenta a evolução dos Fundos – Previdenciais, Administrativos e para Garantia das 
Operações com Participantes:

Fundos 2023 2022
  

Fundos Previdenciais 52.429 54.780
CD Néos 4.790 3.321
CD BA 2.789 2.251
BD BA 27.856 32.318
CD PE 392 266
CD RN 63 54
BD RN 16.539 16.570
Fundos Administrativos 50.224 42.520
CD Néos 27.884 19.891
CD BA 10.161 10.346
BD BA 6.461 6.426
CD PE 1.068 1.215
BD PE 3.019 3.019
CD RN 261 408
BD RN 1.370 1.214

Fundos para Garantia das Operações 
com Participantes 21.032 21.776

CD Néos 8.418 7.436
CD BA 2.912 2.504
BD BA 1.358 1.161
CD PE 1.405 1.256
BD PE 6.448 8.995
CD RN 170 146
BD RN 321 280
Total 123.685 119.076

11.1   Fundos Previdenciais

a) Planos  Previdenciais BD e CD BA

Constituído para dar garantias aos respectivos Planos de Benefícios Previdenciais de possíveis desequilí-
brios, e cuja constituição e reversão são efetuadas com base em parecer atuarial. É atualizado pela rentabi-
lidade dos seus respectivos planos.

a.1) Plano BD BA

Em conformidade com o disposto na Resolução CNPC nº 30 de 10 de outubro de 2018, que estabeleceu 
critérios para apuração do resultado e destinação e utilização do superávit das EFPC, o valor registrado 
como reserva para revisão do plano (que corresponde à parcela do superávit excedente ao valor registrado 
como reserva de contingência) na posição de 31 dezembro de 2021 foi destinado para concessão de “Be-
nefício Temporário” para os Participantes com a devida contrapartida da Patrocinadora COELBA, registrado 
em fundo específico e cuja reversão foi iniciada em dezembro de 2022.

Revisão de plano

Fundo Benefício Temporário Participantes: R$ 32

Constituído, exclusivamente, pelos Benefícios Temporários a serem pagos aos Ativos, inclusive Autopatro-
cinados e optantes pelo Benefício Proporcional Diferido - BPD, no ato da aposentadoria, para pagamento 
de benefícios projetados.

Fundo Benefício Temporário Assistidos: R$ 5.747

Constituído, exclusivamente, pelos Benefícios Temporários oriundos da distribuição do superávit. Para os 
Assistidos, o pagamento de Benefício Temporário de valor igual ao benefício de aposentadoria.
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Fundo COELBA - R$ 22.022 (R$ 23.681 em 2022)

Constituído pela contrapartida patronal referente a todos os Benefícios Temporários pagos aos Participan-
tes e Assistidos.

Fundo COELBA – distribuição superávit 2019: - (R$ 4.179 em 2022)

Fundo constituído pela contrapartida patronal referente aos Benefícios Temporários oriundos da distribui-
ção voluntária do superávit no ano de 2019.

Fundo COELBA – distribuição superávit 2020: R$ 4.399 (R$ 7.628 em 2022)

Fundo constituído pela contrapartida patronal referente aos Benefícios Temporários oriundos da distribui-
ção voluntária do superávit no ano de 2020.

Fundo COELBA – distribuição superávit 2021: R$ 8.520 (11.874 em 2022)

Fundo constituído em junho de 2022, pela contrapartida patronal referente aos Benefícios Temporários 
oriundos da distribuição voluntária do superávit no ano de 2021.

Fundo COELBA – distribuição superávit 2022: R$ 9.103 (0 em 2022)

Outros - previstos em nota técnica atuarial Participantes

Fundo Benefício Temporário: R$ 54 (R$ 1.196 em 2022)

Fundo constituído pelos valores remanescentes a pagar dos Benefícios Temporários de anos anteriores e 
atualizado pela rentabilidade do Plano BD.

a.2) Plano CD BA

Resíduo da reserva: R$ 1.567 (R$ 1.158 em 2022)

Constituído pela parcela da reserva formada pelas contribuições do Patrocinador, não resgatáveis pelo par-
ticipante no momento do seu desligamento. Em 2023, não houve destinação desse fundo. O fundo de 
resíduo de reserva do Patrocinador Tracol Serviços Elétricos Ltda valor foi registrado em receitas futuras e 
corrigido pela rentabilidade do Plano CD. Em 31 de dezembro de 2023, o saldo residual para compensação 
era de R$ 259.

Fundo de risco: R$ 961 (R$ 861 em 2022)

Esse fundo foi constituído pelos patrocinadores/autopatrocinados para cobertura da parcela da reserva que 
seria constituída pelo participante no período compreendido entre a idade de ocorrência do sinistro (morte/
invalidez) e a idade para aposentadoria. Atualmente, esses Benefícios de Risco são suportados pelo contrato 
junto à seguradora ICATU SEGUROS. Não houve destinação desse fundo nos anos de 2022 e 2023.

b) Planos Previdenciais  BD e CD PE 

b.1) Plano CD PE

 Fundo patronal não comprometido - R$ 319 (R$ 200 em 2022)

Esse fundo guarda relação com a perda da condição de participante do Plano “Misto I de benefícios da 
Celpos”, deixando disponíveis recursos que não mais serão passíveis de alocação na Provisão Matemática 
Programada de Benefícios a Conceder Subconta Patrocinador. Não houve destinação desse fundo nos anos 
de 2022 e 2023.

Fundo Coletivo de Benefício de Risco R$ 73 (R$ 66 em 2022)

Esse fundo foi constituído pelos patrocinadores/autopatrocinados para cobertura da parcela da reserva que 
seria constituída pelo participante no período compreendido entre a idade de ocorrência do sinistro (morte/
invalidez) e a idade para aposentadoria. Atualmente, esses Benefícios de Risco são suportados pelo contrato 
junto à seguradora ICATU SEGUROS.
O saldo remanescente no Fundo Coletivo de Benefícios de Risco em abril de 2020 supera o valor atua-
rialmente estipulado como valor mínimo desse Fundo, calculado em conformidade com a Nota Técnica 
apresentada por meio do JM/1.111/2020 de 17 de junho de 2020. Com o objetivo de ajustar o volume de 
recursos do fundo coletivo de benefício de risco do Plano Misto I de Benefícios à real necessidade do plano, 
a CELPOS passou a reverter o excedente ao fundo coletivo de benefício de risco para compensação das 
contribuições mensais patronais do Plano CD. Em 2022 e 2023, não houve destinação desse fundo.
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c) Planos Previdenciais BD e CD RN

c.1) Plano BD RN

Fundo COSERN – distribuição superávit 2019: R$ 3.560 (R$ 9.376 em 2022).

Fundo constituído pela contrapartida Patronal referente aos Benefícios Temporários oriundos 
da distribuição voluntária do superávit no ano de 2019.

Fundo Assistido COSERN - distribuição superávit 2019: R$ 2.679 (R$ 7.055 em 2022).

Fundo constituído pela contrapartida dos Assistidos referente aos Benefícios Temporários 
oriundos da distribuição voluntária do superávit no ano de 2019.

Fundo COSERN – distribuição superávit 2022: R$ 5.792 (R$ 0 em 2022).

Fundo constituído pela contrapartida patronal referente aos Benefícios Temporários oriundos 
da distribuição voluntária do superávit no ano de 2022.

Fundo Assistidos COSERN – distribuição superávit 2022: R$ 4.369 (R$ 0 em 2022)

Fundo constituído pela contrapartida dos Assistidos referente aos Benefícios Temporários 
oriundos da distribuição voluntária do superávit no ano de 2022.

c.2) Plano CD RN

Resíduo da reserva: R$ 41 (R$ 33 em 2022)

Constituído pela parcela da reserva formada pelas contribuições do Patrocinador, não resgatáveis pelo par-
ticipante no momento do seu desligamento. Não houve destinação desse fundo nos anos de 2022 e 2023.

Fundo de risco: R$ 22 (R$ 20 em 2022)

Esse fundo foi constituído pelos patrocinadores/autopatrocinados para cobertura da parcela da reserva que 
seria constituída pelo participante no período compreendido entre a idade de ocorrência do sinistro (morte/
invalidez) e a idade para aposentadoria. Atualmente, esses Benefícios de Risco são suportados pelo contrato 
junto à seguradora ICATU SEGUROS. Não houve destinação desse fundo nos anos de 2022 e 2023.

a) Plano CD NÉOS 

Resíduo da reserva: R$ 4.790 (R$ 3.321 em 2022)

Constituído pela parcela da reserva formada pelas contribuições do Patrocinador, não resgatáveis pelo par-
ticipante no momento do seu desligamento. Não houve destinação desse fundo nos anos de 2022 e 2023.

11.2  Fundo Administrativo

O fundo da gestão administrativa é constituído pelo Ativo permanente, pela diferença positiva entre as re-
ceitas provenientes das fontes de custeio definidas no regulamento do PGA e as despesas administrativas, 
e atualizado monetariamente pela rentabilidade dos investimentos administrativos. Esse fundo é destinado 
à cobertura das despesas administrativas da gestão dos Planos de Benefícios Previdenciários, bem como a 
assegurar a cobertura do Ativo permanente.

Para a determinação do saldo do Fundo Administrativo de cada plano a Entidade utiliza os seguintes crité-
rios:

Receitas: alocadas diretamente em cada plano que as originou, sendo utilizadas as fontes de cus-
teio definidas no regulamento do PGA; 

Despesas comuns: rateadas na proporcionalidade do patrimônio de cada plano; e

Despesas específicas: alocadas diretamente no plano que as originou.

O saldo do Fundo Administrativo em 31 de dezembro de 2023 é de R$ 50.224 cuja participação de cada 
plano está apresentada a seguir: 

Fundos Administrativos
2023

50.224
CD Néos 27.884
CD BA 10.161
BD BA 6.461
CD PE 1.068
BD PE 3.019
CD RN 261
BD RN 1.370
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11.3 Fundo para Garantia das Operações com Participantes

Fundo é constituído para fazer face à quitação dos empréstimos concedidos aos participantes e assistidos 
na eventualidade de seu falecimento. O montante deste fundo em 31 de dezembro de 2023 foi de R$ 
21.032, cujo valor em cada plano está apresentado a seguir: 

Fundos para garantia das operações 
com participantes

2023

21.032
CD Néos 8.418
CD BA 2.912
BD BA 1.358
CD PE 1.405
BD PE 6.448
CD RN 170
BD RN 321

12.  Apresentação dos efeitos da consolidação

Conforme Resolução Previc nº 23, de 14 de agosto de 2023 e suas altera-
ções, ao final de cada mês, a EFPC deve registrar nas contas “Participação no 
Plano de Gestão Administrativa”, no ativo, e “Participação no Fundo Adminis-
trativo do PGA”, no passivo, a parcela equivalente à participação do plano de 
benefícios previdenciários no Fundo Administrativo registrado no PGA. 

Em contrapartida, a parcela do Fundo Administrativo que cabe a cada plano de 
benefícios também é registrada na gestão previdencial do respectivo plano de 
benefícios previdenciários em contas do ativo e passivo, anulando assim o efei-
to do Fundo Administrativo na elaboração das demonstrações consolidadas, 
permanecendo apenas o saldo do Fundo Administrativo no PGA.

13.    Operações com Partes Relacionadas

Conforme Resolução PREVIC Nº 23, de 14 de agosto de 2023, no seu artigo 179, item XXII, apresentamos 
o quadro abaixo referente ao detalhamento dos ativos financeiros e de recebíveis, indicando o grau de de-
pendência para junto aos patrocinadores.

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022

Ativo Patrocinador (1) 5.724 5.112 - - 1.145 1.144 3.080 1.517 198 182 - - - -

Ativo Total (2) 1.107.106 947.469 586.309 588.371 936.568 877.177 962.224 942.469 52.141 48.191 131.701 136.692 20.836 19.948

Grau de dependência do 
patrocinador (3) 0,52% 0,54% - - 0,12% 0,13% 0,32% 0,16% 0,38% 0,38% - - - -
(1) Soma de ativos financeiros e recebíveis juntos ao patrocinador.
(2) Ativo Total dos Planos.
(3) Percentual apurado pela soma de ativos recebiveis junto ao Patrocinador em relação ao ativo total por plano de benefício.

CD NÉOS BD BA CD BA BD PE CD PE BD RN CD RN 

14. Evento subsequente

Não há eventos subsequentes a serem reconhecidos nas Demonstrações Contábeis.

Salvador,  28 de março de 2024.

Augusto da Silva Reis
Diretor Superintendente

Alexandre Martins Vita
Diretor de Investimentos

Marcílio Quintino C. da Silva
Diretor Adm. e Financeiro

Selina Petersen P. da Silva Souza
Contadora – CRC – BA-020885/O
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