
PLANOS
CDs

Compartilhando
Conhecimentos
Previdenciários dos
Planos CDs da Néos



POR QUE
FAZER
PARTE DA
NÉOS?



Contribuição da Patrocinadora em
paridade à contribuição do Participante,
gerando uma “rentabilidade” de 100%;
Criar uma poupança de longo prazo;
Ter uma Entidade Sólida cuidando do seu
patrimônio;
Acesso a produtos com diferenciais de
mercado, como empréstimo com baixas
taxas de juros;
Recompor o poder aquisitivo após a
aposentadoria; 
Não possui taxas aos Participantes ativos
e Assistidos; e
Benefício de risco para os Participantes
ativos.



Cálculo da
Contribuição ao
Plano 

a) deverá abater do seu SRC, o valor da

Unidade Referência e posteriormente

aplicar a alíquota da 2ª Faixa; e 

b) somar o resultado obtido no cálculo das

Faixas 1 e 2.

Para os Participantes com Salário Real de

Contribuição (SRC) iguais ou inferiores à Unidade

Referência do seu respectivo Plano, basta aplicar a

alíquota da 1ª Faixa;

1.

Para os Participantes com Salário Real de

Contribuição (SRC) superiores à Unidade Referência

do seu respectivo Plano:

2.

Unidade de
Referência

Vigência

1ª Faixa

2ª Faixa

R$ 5.517,28

01/2023 a 12/2024

9,50%

CD NÉOS

2,75%

R$ 5.708,61

9,00%

CD PE

2,25%

R$ 5.517,28

10/2023 a 09/2025

9,00%

CD BA

2,25%

R$ 5.517,28

9,00%

CD RN

2,25%

10/2023 a 09/2025 10/2023 a 09/2025



Simulador
Néos

Simule aqui sua contribuição no Plano CD Néos



Contribuições
Voluntárias

Quanto mais você poupar, mais recursos terá no seu

saldo de contas. A Entidade oferece opções para você

AUMENTAR os seus recursos. São as chamadas

Contribuições Voluntárias, que podem ser feitas de duas

formas: 

a) O Participante escolhe um valor para ser

descontado mensalmente ou esporadicamente

no seu contracheque, além da sua Contribuição

Básica Mensal. 

Além do incremento do seu saldo, ainda conta com a

dedução fiscal de até 12% da sua renda bruta anual, ao

declarar seu IRPF pelo modelo completo.

OBS: Ressaltamos que as contribuições voluntárias são

acrescidas ao saldo de contas do Participante, mas não

há paridade contributiva da Patrocinadora.

b) Por meio de pagamento único, através de

boleto bancário, que pode ser gerado

diretamente no portal do participante e pago

na rede bancária.



Atualização
Cadastral

a) Para manter um canal de comunicação direta entre a

Néos e os Participantes

b) Manutenção dos beneficiários de forma adequada, para

caso de pecúlio por morte

c)  Maior aderência das informações nos estudos atuariais

d) Recebimento de cartilhas, informativos e outros

materiais disponibilizados pela Néos, de forma eletrônica

e/ou física

Por que manter seus dados cadastrais atualizados?

a) Pelo portal: www.neosprevidencia.com.br

b) Via app, disponível nas lojas Apple Store (iOS) e Google

Play (Android)

c) Via formulário, que poderá ser solicitado e devolvido

via e-mail beneficios@neosprevidencia.com.br

Como atualizar seus dados?



Regime
Tributário

Ao aderir ao Plano Néos, o Participante deve escolher

entre a tributação progressiva ou regressiva para o

imposto de renda, sendo uma decisão que não poderá

ser alterada posteriormente. A tributação  incidirá

somente sobre os valores dos benefícios e resgates

pagos, sem  incidência de imposto durante a formação

da reserva.

Progressivo

Regime padrão da Receita Federal, com alíquotas que

incidem sobre a remuneração de qualquer pessoa física.

Chama-se Progressiva porque as alíquotas crescem com

a renda. Quanto maior o rendimento, maior a incidência

de imposto de renda.

Regressivo

Nesta tabela, as alíquotas diminuem de acordo com o

tempo de acumulação da poupança previdenciária.

Assim, gradativamente, reduzem a partir de 35%,

podendo chegar em 10%, de acordo com o tempo de

permanência de cada depósito efetuado para a formação

da reserva.



Regime
Tributário

Até 2.112,00

BASE DE CÁLCULO (R$) 

Zero

ALÍQUOTA (%)

Zero

PARCELA A
DEDUZIR DO IR (R$)

De 2.112,01 até 2.826,65 7,5 158,40

De 2.826,66 até 3.751,05 15 370,40

De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 651,73

Acima de 4.664,68 27,5 884,96
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Vigência 1º de maio de 2023



Institutos
Previdenciários

 Ao se desligar do Grupo Neoenergia, o Participante da

Néos pode optar por um dos Institutos ao qual esteja

elegível. 

Neste instituto o Participante assume o custo das suas

contribuições e as da Patrocinadora, o custeio

administrativo e a taxa de risco (sendo facultativa no CD

Néos).

Autopatrocínio

Portabilidade

BPD* 

Neste caso, o Participante pode transferir todo seu saldo

de contas, inclusive 100% das contribuições da

Patrocinadora, para outra instituição, cujo o Plano de

Benefícios seja na modalidade CD ou PGBL. 

Nesta opção o Participante deixa de contribuir com o

plano CD Néos e sua reserva ficará sendo remunerada

mensalmente pela cota do plano. Porém, o custeio

administrativo será deduzido do seu saldo de contas. 

*No BPD  (Benefício Proporcional Diferido) apenas para Participantes com, no mínimo,

3 (três) anos de Tempo de Vinculação ao Plano - TVP.



Institutos
Previdenciários

Resgate

Ao optar pelo resgate, o Participante pode resgatar todas

as suas contribuições devidamente atualizadas. Com

relação às contribuições da Patrocinadora, ficarão sujeitas

a algumas carências relacionadas ao tempo de vínculo

com a Patrocinadora, conforme a seguir:

Plano CD Néos

100% Até 2 anos incompletos 0%

A partir de 2 anos completos,
até 3 anos incompletos

A partir de 3 anos completos,
até 4 anos incompletos

A partir de 4 anos completos,
até 5 anos incompletos

A partir de 5 anos completos

Parte Participante Parte Patrocinadora

A qualquer tempo Tempo de Serviço
Percentual aplicado sobre o

saldo da Conta Patrocinadora

100%

40%

60%

80%

100%



Institutos
Previdenciários

Plano CD PE, CD BA e CD RN

100% Até 29 meses  0%

A partir de 30 meses
completos

A partir de 8 anos e 4
meses

Parte Participante Parte Patrocinadora

A qualquer tempo Tempo de Serviço
Percentual aplicado sobre o

saldo da Conta Patrocinadora

1% para cada mês de
vínculo

100%



Benefícios
Previdenciários
Benefícios Previdenciários Planos CDs

a) Benefício por Aposentadoria Normal

b) Benefício por Aposentadoria Antecipada

c) Benefício por Desligamento (CD BA e CD PE)

d) Benefício por Entrada em Invalidez

Observação: As características dos benefícios acima

citados, devem ser consultadas no respectivo

regulamento do plano.

Para os Participantes

a) Benefício/Pecúlio por Morte como Participante Ativo 

b) Benefício/Pecúlio por morte como Assistido

Para os Beneficiários



Benefícios
Previdenciários

Formas de Renda Planos CDs

a) Renda mensal por prazo determinado

b) Renda mensal por percentual

c) Renda mensal expressa em reais

CD Néos

CD BA

a) Renda Certa Mensal Normal

b) Renda Certa Mensal Especial

c) Renda Mensal Variável

CD PE

a) Renda Mensal Normal por Prazo Certo

b) Renda Mensal Especial por Prazo Certo

c) Renda Mensal Por Prazo Indeterminado

CD RN

a) Renda Certa Mensal Normal

b) Renda Certa Mensal Especial

c) Renda Certa Mensal Variável



Perfis de
Investimento

Conservador; Moderado; Agressivo; Super Agressivo e

Ciclo de Vida

Carência de 6 meses

Alteração de 1 a 30 do mês, para vigorar no mês

subsequente

CD Néos

CD BA

Conservador; Básico e Diferenciado (Dif. 10 / Dif. 20 /

Dif. 30 / Dif. 40 / Dif. 50 / Dif. 60) 

Carência de 6 meses

Alteração de 1 a 30 do mês, para vigorar no mês

subsequente



Perfis de
Investimento

CD PE

Super Conservador; Conservador; Moderado;

Agressivo e Super Agressivo

Carência de 6 meses

Alteração de 1 a 30 do mês, para vigorar no mês

subsequente 

CD RN

Conservador; Moderado; Moderado Plus; Agressivo e

Agressivo Plus

Carência de 12 meses

Alteração de 1 a 30 do mês, para vigorar no mês

subsequente 



Nossos
Canais

Capitais e regiões metropolitanas – 4020-2577

Demais localidades/interior

031+DDD LOCAL+ 4020-2577

www.neosprevidencia.com.br

neos@neosprevidencia.com.br

beneficios@neosprevidencia.com.br

WhatsApp - 71 99947-1562 

Atendimento Presencial (Salvador, Recife e Natal)



Indique e
Ganhe!

Já imaginou concorrer a um prêmio no valor de R$
500,00 só por indicar a um amigo um futuro melhor
com a Néos?

Não perca essa oportunidade de mudar a vida do seu
amigo e ainda ser recompensado por isso: basta
preencher os contatos do seu colega que trabalha
numa empresa do grupo Neoenergia e ainda não
tenha Néos. Nossa equipe entrará em contato, e caso
ele faça a adesão, você receberá um brinde da Néos
e concorrerá a um voucher de compras no valor de
R$ 500,00. 



Elaborado pela equipe de Seguridade e Benefícios da Néos


