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Em atendimento à Resolução CNPC nº 32/2019, a 

Néos torna público o seu Relatório de Atividades re-

lativo ao exercício de 2022, contendo a síntese da 

gestão da Entidade no período, demonstrando os 

principais números e as realizações relevantes ocor-

ridas no referido período. Este documento contém, 

ainda, as Demonstrações Contábeis e Atuariais, as 

Notas Explicativas e o Relatório dos Auditores Inde-

pendentes, além da Manifestação do Conselho Deli-

berativo e o dos Pareceres do Atuário e do Conselho 

Fiscal da Entidade.
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Em 28 de outubro de 2020 foi publicada a IN PREVIC nº. 34, a qual de-
terminou que as Entidades de Previdência Complementar estabeleces-
sem com base em seu perfil de risco, porte e complexidade, mecanismos 
para prevenção da prática dos crimes de “lavagem” ou de ocultação de 
bens, direitos e valores.

Assim, em estrito cumprimento a IN PREVIC 34/2020, no mês de abril 
de 2022, a área de Compliance iniciou a elaboração do Relatório de Efe-
tividade. 

Em paralelo, no mês de junho, diante da necessidade de ampla divulga-
ção do Programa de Prevenção à Lavagem de Dinheiro e Financiamento 
ao Terrorismo, foi divulgado para o público externo, através do site, os 
principais aspectos da Política de Prevenção à Lavagem de Dinheiro e 
Financiamento ao Terrorismo da Néos.

Em linha com o quanto disposto pela IN PREVIC 34/2020, a qual, como 
visto, determinou que as Entidades Fechadas de Previdência Comple-
mentar, realizassem, até 30 de junho de cada ano, avaliação de efetivida-
de dos controles implementados, foi apresentado ao Conselho Fiscal em 
28/06/2022 e ao Conselho Deliberativo em 30/06/2022, o Relatório de 
Efetividade da Néos.

O aludido relatório tem como objetivo consolidar o resultado da avalia-
ção de efetividade que analisou se os itens mencionados na legislação, 
bem como na política de PLD/FT, nos procedimentos e nos controles da 
Néos estão devidamente implementados, documentados, disseminados e 
estão produzindo o seu efeito habitual ou esperado.

PROGRAMA DE PREVENÇÃO 
À LAVAGEM DE DINHEIRO E
FINANCIAMENTO AO TERRORISMO
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CONTROLES INTERNOS



Como um dos pilares do Programa de Integridade da Néos , bem como, 
em atenção à Lei 12.846/13 e a IN PREVIC 34/2020, temos a realização 
da Due Diligence, ferramenta de extrema importância para identificação 
prévia e mitigação de eventuais riscos envolvendo nossos fornecedores 
e potenciais fornecedores. 

Sendo assim, neste ano, a área de Compliance realizou a análise total de 
cento e trinta e dois potenciais fornecedores e seus respectivos sócios 
com poderes decisórios. 

Foram emitidos os respectivos Relatórios de Due Diligence com os re-
sultados das avaliações de risco e as recomendações de cada caso, os 
quais foram devidamente encaminhados às áreas envolvidas para análise 
e providências. 

No que diz respeito aos Sistemas de Gestão da Qualidade (SGQ) e ao Sistema de 
Gestão de Segurança da Informação (SGSI), no mês de Fevereiro foi realizada a 
auditoria externa, pelo organismo certificador nos principais processos da NÉOS 
para verificação de conformidade com os requisitos das normas internacionais ISO 
9001:2015 e ISO 27001:2013, respectivamente.

Após avaliação foi concluído que o Sistema de Gestão da Segurança da Informação 
se encontra em conformidade aos requisitos das normas ISO’s, atendendo aos re-
quisitos regulamentares, legais e contratuais aplicáveis e atendendo continuamente 
aos objetivos especificados, apesar das não conformidades menores identificadas.

As não conformidades foram reportadas aos Gestores responsáveis pelos proces-
sos, para ciência e implementação do plano de ação.  

No mês de outubro, a área de Compliance realizou a revisão completa de todos os 
documentos incluídos no Sistema de Gestão Integrado, bem como, das listas Mes-
tras de Documentos Externos e Internos com o objetivo de manutenção e cumpri-
mento da ISO 9001:2015.

Dando continuidade à manutenção do Programa de Privacidade e Proteção de Da-
dos, a área de Compliance, após a devida análise dos riscos de privacidade levanta-
dos na atualização do R.O.P.A  (Record of Processing Activities - Relatório de Ope-
rações de Tratamento de Dados) emitiu o Relatório de Impacto à Proteção de Dados 
(RIPD), aprovado pela Diretoria Executiva e que ficará disponível na NÉOS em caso 
de uma possível fiscalização da ANPD (Agência Nacional de Proteção de Dados).

PROGRAMA 
DE INTEGRIDADE

GESTÃO DA QUALIDADE 
E SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO

PROGRAMA DE PRIVACIDADE
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No âmbito de Gestão de Riscos, foi realizado o mapeamento 
e inclusão de riscos na matriz para monitoramento e controle.

Em julho, foram monitorados dezenove novos riscos mapea-
dos no Relatório de Avaliação Interna de Riscos de Prevenção 
à Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Ter-
rorismo.

Em outubro, foram mapeados trinta e dois riscos do Programa 
de Integridade e treze riscos do Programa de Privacidade e 
Proteção de Dados, os quais foram regularmente incluídos na 
Matriz de Riscos e Controle para atualização e monitoramento 
constante. 

No mês de dezembro, finalizou-se o mapeamento dos riscos e 
avaliação dos controles que envolvem os processos de Bene-
fícios, Folha de Pagamento, Institutos, Cadastro, Obrigações 
Legais e Arrecadação da Gerência de Seguridade e Benefícios, 
tendo sido identificados no total, entre novos e antigos, cin-
quenta e três riscos e cinquenta controles implementados. 

Ainda no mês de dezembro a área de Compliance iniciou o 
Projeto de Gestão de Riscos, realizando a atualização dos ris-
cos e controles das demais áreas da Entidade. 

O projeto de Gestão de Riscos da Néos objetiva a identifica-
ção e monitoramento dos processos focais da Entidade a par-
tir da realização de reuniões mensais em estrito cumprimento 
ao cronograma construído em conjunto com os responsáveis 
de cada área envolvida. 

GESTÃO DE RISCOS 
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Em 2022, a governança da Néos decidiu segregar a análise e 
o acompanhamento dos riscos de investimentos da Direto-
ria de Investimentos. Neste sentido, foi a criada a Coorde-
nação de Riscos de Investimentos, que está vinculada à Ge-
rência de Risco Controle e Compliance, a qual, por sua vez, 
está ligada à Presidência da Néos. O objetivo é aprimorar 
ainda mais a gestão dos investimentos e mitigar ao máximo 
potenciais conflitos de interesse, em linha com as melhores 
práticas do mercado. 

COORDENAÇÃO DE RISCOS DE 
INVESTIMENTOS
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AUDITORIA INTERNA

Durante o primeiro semestre/2022 foram avaliados os processos Jurídico e de 
Seguridade e Benefícios. Foi avaliado também, o controle no gerenciamento de 
acesso dos usuários aos sistemas, equipamentos, instalações e informações estra-
tégicas da Néos, realizado com base nos requisitos de segurança da informação, 
checando a adequação das regras definidas para os acessos, com o objetivo de 
mitigar possíveis vulnerabilidades e brechas de segurança, garantindo um nível de 
controle sobre todo o ambiente da Néos, em conformidade à Política de Controle 
de Acesso, aprovada pela Diretoria Executiva.

No mesmo período foi realizado o monitoramento das não conformidades identi-
ficadas pela auditoria de manutenção da ISO 27001:2013 - Gestão de Segurança 
da Informação, realizada pelo organismo certificador em fevereiro deste ano. Fo-
ram identificadas oito não conformidades nesta etapa da avaliação.

Os planos de ação foram estabelecidos pelos gestores dos processos auditados, con-
tendo a definição dos prazos, as ações e os responsáveis, juntamente com as evidên-
cias das ações imediatas tomadas para contenção dos problemas identificados.

Após a conclusão, os planos de ação foram enviados à certificadora para serem 
submetidos a avaliação e aprovação dos mesmos.

No período de 25/11 a 06/12/2022 foi realizada a Auditoria Interna do Sistema 
de Gestão Integrado da Néos, para avaliação da conformidade aos requisitos da 
Norma ISO 9001:2015 – Gestão de Qualidade.

O Relatório Final com a conclusão do trabalho, apontou que, embora tenham sido 
identificadas três Não Conformidades (NC) e  oito Oportunidades de Melhoria 
(OM) nos processos, o Sistema de Gestão da Néos está mantido e em conformi-
dade aos requisitos normativos. 

O Relatório foi comunicado e disponibilizado a todos os Gestores e áreas internas 
para consultas e providências. Apresentando recomendações de tratamento de 
acordo com o procedimento de Controle de Produtos e Serviços Não Conformes 
e Ação Corretiva vigente. 

O monitoramento da implementação das recomendações e das ações corretivas 
é uma atividade contínua realizada pela auditoria interna, durante todo o ciclo de 
avaliação dos processos auditados.
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No ano de 2022, foram realizados treze treinamentos do Progra-
ma de Integração da Néos, tendo sido apresentados aos novos 
colaboradores, estagiários e terceiros  contratados os principais 
assuntos do Programa de Integridade, totalizando dez temas.

Em síntese, o Programa de Integração objetiva a inserção mais 
efetiva dos colaboradores na estrutura organizacional, cultural, 
sistemática e nas boas práticas da Entidade, criando uma melhor 
compreensão e imersão no ambiente trabalho, processos inter-
nos, políticas e normativos. 

Cumprindo a manutenção do Programa de Conscientização, o 
qual objetiva a criação de uma cultura de integridade na Entida-
de através da propagação de temas relacionados a Compliance, 
Controles, Riscos e LGPD, foram divulgados através de comuni-
cados internos vinte e sete conteúdos relacionados à integrida-
de, controles internos, riscos e proteção de dados. 

Nos meses de julho e outubro, a área de Compliance promo-
veu para a alta gestão e os demais colaboradores e terceiros 
o “Workshop Café Com Compliance”. O encontro teve como 
objetivo discutir e debater os principais temas relacionados à 
integridade com profissionais renomados e atuantes na área de 
Compliance, onde foram abordados nove temas sobre diversos 
assuntos, entre eles: assédio moral e sexual, ética no ambiente 
de trabalho, corrupção, lavagem de dinheiro, dentre outros.

TREINAMENTOS 
E CONSCIENTIZAÇÃO 
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REALIZAÇÕES DSB 2022

O ano de 2022 foi muito desafiador para a DSB. Dentre muitas ações realizadas nesse ano, listamos 
abaixo as principais:

Processos:

• Realização de pesquisa interna de satisfação quanto a qualidade da entrega da DSB para as demais 
áreas da Néos, a fim de ouvir nossos clientes internos e melhorar nossos processos;

• Revisão de todos os processos e procedimentos internos para identificação de gaps e implantação de 
melhorias, inclusive com implantação de checklist de processos, relatórios mensais da operação;
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• Incremento contínuo nos Relatório Mensal apresentado a Diretoria Executiva da Néos, a fim de forne-
cer o maior número de informações com agilidade e qualidade;

• Desenvolvimento interno de um Dashboard por Processos para apresentação de visões estatísticas dos 
planos municiando a tomada de decisões estratégicas pela Diretoria;

• Alteração no fluxo de validação da obrigação legal (e-financeira), deixando de ser validado semestral-
mente para validação mensal, facilitando a identificação de problemas para correções antes da transmis-
são à Receita Federal.

Seguridade:

• Conclusão da Implantação do sistema operacional da Sinqia para todos os planos de benefícios admi-
nistrados pela Néos;

• Realização da Migração dos Planos CD PE, CD BA e CD RN para o Plano CD Néos;

• Contratação de ferramenta de Consulta de Óbitos (Life Checking) com consulta diária aos sistemas de 
registro dos cartórios para identificação de óbitos, na maioria das ferramentas, essa consulta ocorre ape-
nas uma vez por mês. Nesse período identificamos cerca de 70 óbitos através da ferramenta. Isso trouxe 
resultados diretos nos cenários dos Estudos para a Avaliação Atuarial de 2022, em especial no Plano BD 
PE que entre a base de dados de agosto de 2022 que seria a referência e a de outubro de 2022 que foi 
alterada para os estudos em razão da grande quantidade de óbitos identificada, tivemos uma redução no 
passivo de cerca de 12 milhões.

• Implementação de procedimento de consulta de óbitos de dependentes dos Planos BD’s de forma se-
mestral, garantindo a integridade da nossa base de dados; 

• Implantação do processo de Recadastramento e Prova de Vida de forma totalmente digital, com pos-
sibilidade de realização através de qualquer equipamento eletrônico com acesso à internet e integração 
direta com o sistema operacional.

Atendimento:

• Implantação da Central de Atendimento da Néos (através da Conduent) com uma equipe exclusiva para 
atender participantes e assistidos dos planos através, de telefone, e-mail, WhatsApp;

• Manutenção da estrutura de Atendimento Presencial nas unidades da Néos em Salvador, Recife e Natal;

• Acompanhamento da satisfação dos nossos clientes (participantes e assistidos) através da realização de 
pesquisa de satisfação para todas as formas de atendimento;

• Início do desenvolvimento de uma nova área restrita e aplicativo móvel para nossos participan-
tes e assistidos.
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PLANO BD BA

INTRODUÇÃO 

Apresentamos um resumo do Parecer Atuarial, elaborado pela consultoria PwC, responsável pelos Planos 
administrados pela Entidade.

Plano BD BA, patrocinado pela Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia - COELBA, na Avaliação 
Atuarial de encerramento do exercício de 31/12/2022.

Base de Dados da Avaliação

A seguir, os dados estatísticos do Plano BD BA, posicionados na data base 31/10/2022, e com montantes 
projetados para 31/12/2022, para a execução da Avaliação Atuarial:

Fonte: Parecer Atuarial 2022 - Plano BD BA - Elaborado pela PwC
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HIPÓTESES ADOTADAS

Hipóteses utilizadas na Avaliação Atuarial de 2022:

Fonte: Parecer Atuarial 2022 - Plano BD BA - Elaborado pela PWC

Todas as premissas foram atestadas e se mostraram aderentes nos estudos de aderência de hipóteses 
biométricas e demográficas realizados pela PwC em 2022.

MÉTODOS ATUARIAIS

Visto que o plano é fechado a novas adesões, o método utilizado atualmente é o método Agregado, de 
acordo com a Resolução CNPC nº 30, de 10/10/2018.

PROVISÕES MATEMÁTICAS

Apresentamos a seguir a posição das Provisões Matemáticas, Patrimônio de Cobertura e dos Fundos 
relativos ao Plano BD BA em 31/12/2022:

Fonte: Parecer Atuarial 2022 - Plano BD BA - Elaborado pela PwC
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RESULTADO ATUARIAL

A Avaliação Atuarial de 31/12/2022 apurou um Superávit de R$ 99.277.455,93. Em cumprimento da 
Resolução CNPC nº 30 de 10/10/2018, deste valor, R$18.664.938,64 foi alocado como Reserva Especial 
de Revisão do Plano.

PLANO DE CUSTEIO

Há anos o plano de benefícios apresenta um resultado superavitário, eximindo assim, a necessidade de 
contribuições ao plano.

CONCLUSÃO

O Parecer Atuarial, elaborado pela PwC, demonstra que o Plano BD BA está solvente, tendo suas obriga-
ções completamente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura e de acordo com a a Resolução CNPC nº 30, 
de 10/10/2018 e a Instrução Normativa PREVIC nº 33 de 23/10/2020.

O superávit do plano foi contabilizado na Reserva de Contingência, respeitando o limite estabelecido na 
legislação e o restante foi alocado em Reserva Especial para Revisão do Plano e posteriormente ser dis-
tribuído ao Patrocinador, Participante e Assistido.
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Participantes Ativos 

Ativos 

Número 41 

Idade Média 56 

Salário real de benefício médio anual R$ 75.088 

Folha Anual de Salários R$ 3.078.608 

Autopatrocinados 

Número 1 

Idade Média 58 

Salário real de benefício médio anual R$ 236.964 

Folha Anual de Salários R$ 236.964 

Aguardando Opção 

Número 58 

Idade Média 79 

Salário real de benefício médio anual R$ 57.018 

Folha Anual de Salários R$ 3.307.044 

Benefício Proporcional Diferido 

Número 12 

Idade Média 59 

Benefício médio anual R$ 29.562 

Folha Anual de Benefícios R$ 354.744 

Assistidos 

Aposentados 

Número 1986 

Idade Média 73 

Benefício médio anual R$ 47.684 

Folha Anual de Benefícios R$ 94.700.424 

Aposentados Inválidos 

Número 112 

Idade Média 67 

Benefício médio anual R$ 31.330 

Folha Anual de Benefícios R$ 3.508.960 

Pensionistas 

Número 1115 

Idade Média 71 

Benefício médio anual R$ 20.826 

Folha Anual de Benefícios R$ 23.220.990 

PLANO BD PE

INTRODUÇÃO 

Apresentamos um resumo do Parecer Atuarial, elaborado pela consultoria PwC, responsável pelos Planos 
administrados pela Entidade.

Plano BD PE, patrocinado pela Companhia Energética de Pernambuco - CELPE, na Avaliação Atuarial de 
encerramento de exercício de 31/12/2022.

Base de Dados da Avaliação

Apresentamos a seguir os dados estatísticos do Plano BD PE, posicionados na data base dos dados em 
31/10/2022, e com montantes projetados para 31/12/2022 para a execução da Avaliação Atuarial:

Fonte: Parecer Atuarial 2022 - Plano BD PE - Elaborado pela PwC
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HIPÓTESES ADOTADAS

Hipóteses utilizadas na Avaliação Atuarial de 2022:

Fonte: Parecer Atuarial 2022 - Plano BD PE - Elaborado pela PwC

Todas as premissas foram atestadas e se mostraram aderentes nos estudos de aderência de hipóteses 
biométricas e demográficas realizados pela PwC em 2022. 

Fonte: Parecer Atuarial 2022 - Plano BD PE - Elaborado pela PwC

MÉTODOS ATUARIAIS

Visto que o plano é fechado a novas adesões, o método utilizado atualmente é o método Agregado, de 
acordo com a Res. CNPC nº 30, de 10/10/2018.

PROVISÕES MATEMÁTICAS

Apresentamos a seguir a posição das Provisões Matemáticas, Patrimônio de Cobertura e dos Fundos 
relativos ao Plano BD PE em 31/12/2022:

RESULTADO ATUARIAL

A Avaliação Atuarial de 31/12/2022 apurou um déficit de R$ 54.425.300. Seguindo a Legislação vigente, 
considerando o valor do Ajuste de Precificação positivo em 127.285.184, o plano atinge um equilíbrio 
técnico ajustado no valor de R$ 72.859.884, eximindo assim a necessidade de equacionamento de déficit.
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PLANO DE CUSTEIO

De acordo com a Nota Técnica atuarial do Plano BD PE, é cobrado a contribuição normal para cobertura dos 
benefícios conforme percentuais aplicados na tabela de contribuição normal, expressos abaixo:

Fonte: Parecer Atuarial 2022 - Plano BD PE - Elaborado pela PwC

Considerando o custeio da tabela anterior, o custeio para os assistidos segregado por tipo de be-
nefício terá uma representatividade de custo da Folha de Salário anual de acordo com os valores 
expressos abaixo:

Fonte: Parecer Atuarial 2022 - Plano BD PE - Elaborado pela PwC

Em seguida apresentamos o Custo para os Participantes e Patrocinadora: 

CONCLUSÃO

O Parecer Atuarial, elaborado pela PwC, demonstra 
que o Plano BD PE possui um déficit técnico, dentro 
do limite permitido de acordo com a Res. CNPC nº 
30 e IN Previc nº 33, sem necessidade de realizar o 
equacionamento do déficit.  

Fonte: Parecer Atuarial 2022 - Plano BD PE - Elaborado pela PwC
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PLANO BD RN

INTRODUÇÃO 

Apresentamos um resumo do Parecer Atuarial, elaborado pela consultoria PwC, responsável pelos Planos 
administrados pela Entidade.

Plano BD RN, patrocinado pela Companhia Energética do Rio Grande do Norte - COSERN, Avaliação 
Atuarial de encerramento de exercício de 31/12/2022.

Base de Dados da Avaliação 

Apresentamos a seguir os dados estatísticos do Plano BD RN, posicionados na data base dos dados em 
31/10/2022, e com montantes projetados para 31/12/2022 para a execução da Avaliação Atuarial:

Fonte: Parecer Atuarial 2022 - Plano BD RN - Elaborado pela PwC
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HIPÓTESES ADOTADAS

Hipóteses utilizadas na Avaliação Atuarial de 2022:

Fonte: Parecer Atuarial 2022 - Plano BD RN - Elaborado pela PwC

Todas as premissas foram atestadas e se mostraram aderentes nos estudos de aderência de hipóteses 
biométricas e demográficas realizados pela PwC em 2022.

MÉTODOS ATUARIAIS

Visto que o plano é fechado a novas adesões, o método utilizado atualmente é o método Agregado, de 
acordo com a Res. CNPC nº 30, de 10/10/2018.

PROVISÕES MATEMÁTICAS

Apresentamos a seguir a posição das Provisões Matemáticas, Patrimônio de Cobertura e dos Fundos 
relativos ao Plano BD RN em 31/12/2022:

Fonte: Parecer Atuarial 2022 - Plano BD RN - Elaborado pela PwC
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RESULTADO ATUARIAL

A Avaliação Atuarial de 31/12/2022 apurou um Superávit de R$ 25.521.303,30. Em 
cumprimento da Resolução CNPC nº 30 de 10/10/2018, deste valor, R$9.446.781,17 
foi alocado como Reserva Especial de Revisão do Plano.

Plano de Custeio

Há anos o plano de benefícios apresenta um resultado superavitário, eximindo as-
sim, a necessidade de contribuições ao plano.

CONCLUSÃO

O Parecer Atuarial, elaborado pela PwC, demonstra que o Plano BD RN está solvente, 
tendo suas obrigações completamente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura e de 
acordo com a a Resolução CNPC nº 30, de 10/10/2018 e a Instrução Normativa PRE-
VIC nº 33 de 23/10/2020.

O superávit do plano foi contabilizado na Reserva de Contingência respeitando o limite 
estabelecido na legislação e o restante foi alocado em Reserva Especial para Revisão do 
Plano e posteriormente ser distribuído ao Patrocinador, Participante e Assistido.
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PLANO CD BA

INTRODUÇÃO 

Apresentamos um resumo do Parecer Atuarial, elaborado pela consultoria PwC, responsável pelos Planos 
administrados pela Entidade.

Plano CD BA, Avaliação Atuarial de encerramento de exercício de 31/12/2022, patrocinado pelas seguin-
tes patrocinadoras:

• Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia COELBA
• Companhia Energética de Pernambuco CELPE
• Companhia Energética do Rio Grande do Norte COSERN
• Néos Previdência Complementar (e, Fundação COELBA de Previdência Complementar FAELBA)

Importante salientar que em 01/10/2020, o plano foi fechado à novas adesões.

Base de Dados da Avaliação

Apresentamos a seguir o resumo dos dados estatísticos do Plano, posicionados na data base dos dados em 
31/07/2022:

Fonte: Parecer Atuarial 2022 - Plano CD BA - Elaborado pela PwC
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MÉTODO FINANCEIRO

Por se tratar de um Plano na modalidade de Contribuição Definida, cujo compromisso do plano é o total 
dos saldos de conta, o regime utilizado é o de Capitalização Individual.

PROVISÕES MATEMÁTICAS

Apresentamos a seguir a posição das Provisões Matemáticas, Patrimônio de Cobertura e dos Fundos relativos ao 
Plano CD BA em 31/12/2022:

RESULTADO ATUARIAL

Devido ao fato do plano ser caracterizado na modalidade de Contribuição Definida, o equilíbrio técnico 
se torna nulo, pois as provisões matemáticas correspondem ao total dos saldos de conta individualizados 
dos participantes e assistidos.

PLANO DE CUSTEIO

Custos

Por ser um plano de Contribuição Definida, os custos são de acordo com os percentuais optados pelos 
participantes, dentro dos limites estabelecidos no regulamento do plano, com a contrapartida do Patrocinador.

Analisando a base cadastral de 31/07/2022, utilizada na Avaliação Atuarial de 2022, apresentamos a 
seguir uma estimativa do custeio para 2023, de acordo com o montante da folha mensal de participação:

Fonte: Parecer Atuarial 2022 - Plano CD BA - Elaborado pela PwC

Fonte: Parecer Atuarial 2022 - Plano CD BA - Elaborado pela PwC

(*) Os custos relativos aos benefícios de Pecúlio por Morte e Invalidez não estão sendo contabilizados por 
efeito da terceirização da cobertura. O custeio desses benefícios é feito através do pagamento de prêmios 
mensais pelo Patrocinador, diretamente à seguradora.
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CONCLUSÃO

O Parecer Atuarial, elaborado pela PwC, demonstra que o Plano CD 
BA está solvente, tendo suas obrigações completamente cobertas 
pelo Patrimônio de Cobertura, com o método atuarial apropriado e 
com as provisões matemáticas de acordo com os saldos de conta indi-
viduais dos participantes e assistidos.
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PLANO CD PE

INTRODUÇÃO 

Apresentamos um resumo do Parecer Atuarial, elaborado pela consultoria PwC, responsável pelos Planos 
administrados pela Entidade.

Plano CD PE, Avaliação Atuarial de encerramento de exercício de 31/12/2022, patrocinado pelas seguin-
tes patrocinadoras:

• Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia COELBA
• Companhia Energética de Pernambuco S.A. CELPE
• Companhia Energética do Rio Grande do Norte S.A. COSERN
• Néos Previdência Complementar (e, Fundação Celpe de Seguridade Social CELPOS)

Importante salientar que em 01/10/2020, o plano foi fechado à novas adesões.

Base de Dados da Avaliação

Apresentamos a seguir os dados estatísticos do Plano CD PE, posicionados na data base dos dados em 
31/07/2022, e com montantes projetados para 31/12/2022 para a execução da Avaliação Atuarial:

Fonte: Parecer Atuarial 2022 - Plano CD PE - Elaborado pela PwC
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MÉTODO FINANCEIRO

Por se tratar de um Plano na modalidade de Contribuição Definida, cujo compromisso do plano é o total dos 
saldos de conta, o regime utilizado é o de Capitalização Individual.

PROVISÕES MATEMÁTICAS

Apresentamos a seguir a posição das Provisões Matemáticas, Patrimônio de Cobertura e dos Fundos 
relativos ao Plano CD PE em 31/12/2022:

RESULTADO ATUARIAL

Devido ao fato do plano ser caracterizado na modalidade de Contribuição Definida, o equilíbrio técnico 
torna nulo, pois as provisões matemáticas correspondem ao total dos saldos de conta individualizados 
dos participantes e assistidos.

PLANO DE CUSTEIO

Custo

Por ser um plano de Contribuição Definida, os custos são de acordo com os percentuais optados pelos par-
ticipantes, dentro dos limites estabelecidos no regulamento do plano, com a contrapartida do Patrocinador.

Analisando a base cadastral de 31/07/2022, utilizada na Avaliação Atuarial de 2022, apresentamos a 
seguir uma estimativa do custeio para 2023, de acordo com o montante da folha mensal de participação: 

Fonte: Parecer Atuarial 2022 - Plano CD PE - Elaborado pela PwC

Fonte: Parecer Atuarial 2022 - Plano CD PE - Elaborado pela PwC

(*) Os custos relativos aos benefícios de Pecúlio por Morte e Invalidez não estão sendo contabilizados por efeito da ter-
ceirização da cobertura. O custeio desses benefícios é feito através do pagamento de prêmios mensais pelo patrocinador, 
diretamente à seguradora.
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CONCLUSÃO

O Parecer Atuarial, elaborado pela PwC, demonstra que 
o Plano CD PE está solvente, tendo suas obrigações 
completamente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura, 
com o método atuarial apropriado e com as provisões 
matemáticas de acordo com os saldos de conta individu-
ais dos participantes e assistidos.
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PLANO CD RN

INTRODUÇÃO 

Apresentamos um resumo do Parecer Atuarial, elaborado pela consultoria PwC, responsável pelos Planos 
administrados pela Entidade.

Plano CD RN, Avaliação Atuarial de encerramento de exercício de 31/12/2022, patrocinado pelas se-
guintes patrocinadoras:

• Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia COELBA
• Companhia Energética de Pernambuco S.A. CELPE
• Companhia Energética do Rio Grande do Norte S.A. COSERN
• Néos Previdência Complementar (e, Fundação COSERN de Previdência Complementar)

Importante salientar que em 01/10/2020, o plano foi fechado à novas adesões.

Base de Dados da Avaliação

Apresentamos a seguir o resumo dos dados estatísticos do Plano, posicionados na data base dos dados em 
31/07/2022:

Fonte: Parecer Atuarial 2022 - Plano CD RN - Elaborado pela PwC
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MÉTODO FINANCEIRO

Por se tratar de um Plano na modalidade de Contribuição Definida, cujo compromisso do plano é o total 
dos saldos de conta, o regime utilizado é o de Capitalização Individual.

PROVISÕES MATEMÁTICAS

Apresentamos a seguir a posição das Provisões Matemáticas, Patrimônio de Cobertura e dos Fundos relativos ao 
Plano CD RN em 31/12/2022:

RESULTADO ATUARIAL

Devido ao fato do plano ser caracterizado na modalidade de Contribuição Definida, o equilíbrio técnico se torna 
nulo, pois as provisões matemáticas correspondem ao total dos saldos de conta individualizados dos participantes 
e assistidos.

PLANO DE CUSTEIO

Custos

Por ser um plano de Contribuição Definida, os custos são de acordo com os percentuais optados pelos par-
ticipantes, dentro dos limites estabelecidos no regulamento do plano, com a contrapartida do Patrocinador.

Analisando a base cadastral de 31/07/2022, utilizada na Avaliação Atuarial de 2022, apresentamos a seguir 
uma estimativa do custeio para 2023, de acordo com o montante da folha mensal de participação:

Fonte: Parecer Atuarial 2022 - Plano CD RN - Elaborado pela PwC

Fonte: Parecer Atuarial 2022 - Plano CD RN - Elaborado pela PwC

(*) Os custos relativos aos benefícios de Pecúlio por Morte e Invalidez não estão sendo contabilizados por efeito da tercei-
rização da cobertura. O custeio desses benefícios é feito através do pagamento de prêmios mensais pelos Patrocinadores, 
diretamente à seguradora.



RE
LA

TÓ
RI

O
 A

N
U

A
L 

20
22

75

CONCLUSÃO

O Parecer Atuarial, elaborado pela PwC, demonstra que o 
Plano CD RN está solvente, tendo suas obrigações com-
pletamente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura, com o 
método atuarial apropriado e com as provisões matemáti-
cas de acordo com os saldos de conta individuais dos par-
ticipantes e assistidos.
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PLANO CD NEOS

INTRODUÇÃO 

Apresentamos um resumo do Parecer Atuarial, elaborado pela consultoria PwC, responsável pelos Planos 
administrados pela Entidade.

Plano CD NÉOS, Avaliação Atuarial de encerramento de exercício de 31/12/2022, patrocinado pelas 
seguintes patrocinadoras:

• Neoenergia S.A.

• Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia COELBA

• Companhia Energética de Pernambuco S.A. CELPE

• Companhia Energética do Rio Grande do Norte S.A. COSERN

• Afluente Transmissão de Energia Eletrica S.A.

• Companhia Hidreletrica Teles Pires

• Itapebi Geração de Energia S.A

• NC Energia S.A

• Neoenergia Investimentos S.A.

• Neoenergia Operação e Manutenção S.A.

• Termopernambuco S.A.

• Energética Águas da Pedra S.A.

• Força Eólica do Brasil 1 S.A.

• Força Eólica do Brasil S.A.

• Elektro Redes S.A.

• EKTT 1 - Neoenergia Jalapão Transmissão de Energia S/A

• EKTT 2 - Neoenergia Santa Luzia Transmissão de Energia S/A

• EKTT 3 - Neoenergia Guanabra Transmissão de Energia S/A

• EKTT 4 - Neoenergia Itabapoana Transmissão de Energia S/A

• EKTT 5 - Neoenergia Lagoa dos Patos Transmissão de Energia S/A

• EKTT 6 - EKTT 6 Serviços de Transmissão de Energia Elétrica SPE S.A

• EKTT 7 - EKTT 7 Serviços de Transmissão de Energia Elétrica SPE S.A

• EKTT 8 - EKTT 8 Serviços de Transmissão de Energia Elétrica SPE S.A

• EKTT 9 - EKTT 9 Serviços de Transmissão de Energia Elétrica SPE S.A

• EKTT 10 - EKTT 10 Serviços de Transmissão de Energia Elétrica SPE S.A

• EKTT 11 - Neoenergia Vale do Itajai Transmissão de Energia S/A

• EKTT 12-A - Neoenergia Dourados Transmissão de Energia S/A

• EKTT 13-A - Neoenergia Atibaia Transmissão de Energia S/A

• EKTT-14-A - Neoenergia Biguaçu Transmissão de Energia S/A

• EKTT 15-A - Neoenergia Sobral Transmissão de Energia S/A

• Elektro Comercializadora de Energia Ltda.

• Elektro Operação e Manutenção Ltda.

• Enerbrasil -Energias Renováveis do Brasil

• Consórcio UHE Baguari

• Consórcio Empreendedor Baixo Iguaçu

• Consórcio Empreendedor Corumbá III

• Energética Corumba III S.A.

• Potiguar Sul

• SE Narandiba S.A.

• Neoenergia Serviços

• NÉOS

• NDB - Neoenergia Distribuição Brasília
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Base de Dados da Avaliação

Apresentamos a seguir os dados estatísticos do Plano CD NÉOS, posicionados na data base dos dados 
em 31/07/2022, e com montantes projetados para 31/12/2022 para a execução da Avaliação Atuarial:

MÉTODO FINANCEIRO

Por se tratar de um Plano na modalidade de Contribuição Definida, cujo compromisso do plano é o total 
dos saldos de conta, o regime utilizado é o de Capitalização Individual.

Fonte: Parecer Atuarial 2022 - Plano CD NÉOS - Elaborado pela PwC

Fonte: Parecer Atuarial 2022 - Plano CD NÉOS - Elaborado pela PwC

PROVISÕES MATEMÁTICAS

Apresentamos a seguir os dados estatísticos do Plano CD néos, posicionados na data base dos dados 
em 31/07/2022, e com montantes projetados para 31/12/2022 para a execução da Avaliação Atuarial:

RESULTADO ATUARIAL

Devido ao fato do plano ser caracterizado na modalidade de Contribuição Definida, o equilíbrio técnico 
torna nulo, pois as provisões matemáticas correspondem ao total dos saldos de conta individualizados 
dos participantes e assistidos.
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(*) No Plano de Custeio vigente não há previsão de custos para optantes de benefício proporcional diferido.

(**) Os custos relativos aos benefícios de Pecúlio por Morte e Invalidez não estão sendo contabilizados por efeito da 
terceirização da cobertura. O custeio desses benefícios é feito através do pagamento de prêmios mensais pelos Patroci-
nadores e autopatrocinados (para estes, de forma optativa), diretamente à seguradora.

Fonte: Parecer Atuarial 2022 - Plano CD NÉOS - Elaborado pela PwC

PLANO DE CUSTEIO

Custo

Por ser um plano de Contribuição Definida, os custos são de acordo com os percentuais optados 
pelos participantes, dentro dos limites estabelecidos no regulamento do plano, com a contrapartida 
do Patrocinador.

Analisando a base cadastral de 31/07/2022, utilizada na Avaliação Atuarial de 2022, apresentamos a 
seguir uma estimativa do custeio para 2023, de acordo com o montante da folha mensal de participação:

CONCLUSÃO

O Parecer Atuarial, elaborado pela PwC, demonstra que o Plano CD NÉOS está solvente, tendo suas obrigações 
completamente cobertas pelo Patrimônio de Cobertura, com o método atuarial apropriado e com as provisões 
matemáticas de acordo com os saldos de conta individuais dos participantes e assistidos
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Preços são importantes 
não porque o dinheiro 
seja considerado su-
premo, mas porque os 
preços são um rápido e 
eficiente transmissor de 
informação em uma 
sociedade vasta em que 
o conhecimento 
fragmentado precisa 
ser coordenado” 
Thomas Sowel, economista (1930 -)

A inflação deu o tom dos mercados em 2022. A 
liquidez gerada pelos bancos centrais para man-
ter a atividade econômica, em meio a pandemia 
causada pela COVID-19 desde 2020, criou um 
ambiente de taxa de juros próxima a zero, ou seja, 
o dinheiro ficou muito barato. 

Essa conjuntura facilitou o acesso a empréstimos 
e financiamentos de baixo custo, elevando o nível 
de consumo por parte das famílias e dos inves-
timentos por parte das empresas. Tal movimento 
se refletiu nos preços dos bens e serviços, que 
logo sinalizaram que seria necessário repensar a 
política de injetar dinheiro indiscriminadamente 
na economia, pois os preços começaram a subir 
rapidamente. 

Não por sorte, mas por experiência própria, o 
Banco Central do Brasil iniciou o processo de ele-
vação de taxa de juros ainda em 2021. Em 2022, 
a taxa básica de juros, Taxa Selic, já estava em 
patamar de 9,25% a.a. Neste sentido, o Brasil foi 
o primeiro país do mundo a iniciar uma política 
monetária restritiva (hawkish), elevando a taxa de 
juros para combater a inflação. 

Porém, em fevereiro de 2022, o mundo foi sur-
preendido com a invasão da Ucrânia pela Rússia, 
a qual ainda não foi devidamente justificada pelo 
governo russo. Para Vladimir Putin, a Rússia sai-
ria vitoriosa, já que possuía o maior exército, mais 
dinheiro e mais armas. Porém, mesmo com todo 
seu poderio bélico e com a força de seus ataques, 
a Rússia encontrou uma Ucrânia resiliente e obsti-
nada, com pleno conhecimento do seu território. 

A invasão afetou o mundo inteiro, já que os dois 
países são grandes produtores de commodities 
agrícolas e minerais, como trigo, e de fertilizantes. 
Além disso, a Rússia era a principal fornecedora 
de gás natural e petróleo para os países europeus. 

Desse modo, os preços dessas commodities, prin-
cipalmente o petróleo, passaram a ter muita vola-
tilidade e pressionar a inflação ao redor do mundo.

Outro fator que estressou os mercados foi a de-
saceleração da economia da China, ocasionada, 
sobretudo, pela sua política Zero-Covid, a qual 
determinava o lockdown (confinamento) da popu-
lação ao menor sinal de aumento de casos de Co-
vid. Esta política acabou debilitando a economia 
chinesa e enfraquecendo a sua indústria. Como 
grande exportadora de insumos para a indús-
tria eletrônica, as medidas de restrição chinesas 
acarretaram na redução da produção de chips e 
semicondutores, causando uma crise global de 
suprimentos.

Nos EUA, o mercado de trabalho aquecido man-
teve a taxa de desemprego em nível muito baixo, 
com a oferta de vagas de emprego superando a 
demanda. Essa escassez de profissionais pressio-
nou os salários, elevando o custo das empresas. 
Este boom do mercado de trabalho, contribuiu 
para o aumento do consumo, o que, somado a 
política monetária expansionista, acelerou a infla-
ção, que encerrou o ano em 6,5%.
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Neste contexto, a inflação que até alguns anos atrás era um problema dos países emergentes, se tornou 
um problema global. A invasão à Ucrânia e a consequente crise energética na Europa aceleraram a alta 
dos preços no mundo inteiro, principalmente da energia, pressionando a inflação ainda mais. 

Como resposta, os principais bancos centrais iniciaram um ciclo de aperto monetário, elevando continu-
amente a taxa de juros de seus países O FED (Federal Reserve, banco central americano)), por exemplo, 
realizou, ao longo de 2022, diversos aumentos, saindo de uma taxa de juro próxima a zero para a faixa de 
4,25% a 4,5%.

Aqui no Brasil, iniciamos o ano com uma taxa de 9,25% a.a. e finalizamos com 13.75% a.a., sob forte des-
confiança se esse patamar seria suficiente.

   

Adicionalmente, para controlar o avanço da inflação, o governo sancionou uma lei isentando alguns im-
postos que são cobrados sobre os preços dos combustíveis. A iniciativa do governo se deu pelo peso 
dos preços de combustíveis e da energia no cálculo do IPCA (índice oficial de inflação). No curto prazo, a 
medida surtiu efeito, provocando deflação por três meses seguidos. 

Por outro lado, em julho de 2022, o governo aprovou uma PEC (Proposta de Emenda Constitucional) 
cujo objetivo era ampliar os auxílios sociais, como o Auxílio Brasil, e criar subsídios para caminhoneiros e 
motoristas de aplicativos. 

 

Fonte: BCB

Contudo, a inflação acumulada atingiu 5,78% no ano, ficando acima da meta de inflação e do teto da 
meta, 3,5% e 5%, respectivamente. 

Em relação ao dólar, houve um recuo de 6,50% em relação ao real em 2022.  Entretanto, ao longo do ano 
a moeda oscilou bastante com as incertezas sobre a inflação e taxa de juros, tanto no Brasil quanto no exterior.

No final do ano, a eleição presidencial foi marcada por diversas acusações entre os principais candidatos, além 
de suspeitas sobre o sistema eleitoral brasileiro. A vitória do candidato Luiz Inácio Lula da Silva se deu por 
uma margem muito apertada, em segundo turno, refletindo a elevada polarização observada ao longo das 
campanhas. 

Neste cenário, inflação descontrolada, apesar da valorização cambial, aumento expressivo de taxa de juros e 
elevada incerteza política e fiscal, os ativos de risco brasileiros sofreram bastante ao longo do ano. Porém o 
Ibovespa encerrou o ano com alta de 4,69% e os ativos de renda fixa também apresentaram valorização. 
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 Do lado oposto, os mercados no exterior apresentaram resultados bastante negativos, 
com destaque para o mercado de ações, que sofreu com a migração de recursos dos ativos 
de maior risco para ativos de renda fixa mais conservadores, dadas as taxas de juros mais 
atraentes. 

Finalmente, o PIB, que mede a atividade econômica, avançou 2,9% no ano, marcado pelo 
fim das restrições da pandemia. Em resumo, apesar da elevação do PIB, houve a perda de 
ritmo da economia, afetada pelos efeitos defasados do aumento da taxa de juros.

Neste contexto de maior volatilidade, os segmentos alocados pela Néos e, por conseguin-
te, seus planos e perfis, apresentaram desempenhos variados.

Os planos de Benefício Definido (BDs) tiveram excelente performance, uma vez que os tí-
tulos de renda fixa marcados na curva (os quais constituem a maior parte da carteira), além 
de possuir rentabilidade real relevante, foram beneficiados pela elevação da inflação no 
ano. No mês de outubro, inclusive, a Néos realizou algumas movimentações para melhorar 
liquidez dos planos, se beneficaindo das taxas de juros mais altas para compor a parcela de 
liquidez dos planos. Adicionalmente, o efeito positivo da marcação a mercado de alguns 
vértices (vencimentos) mais longos contribuiu para o melhorar o desempenho dos planos. 

Em relação aos planos de Contribuição Definida (CDs), os ativos de renda fixa apresenta-
ram desempenho bastante positivo, refletindo a taxa de juros mais alta e o prêmio de risco 
(remuneração acima da Taxa Selic) mais alto nos ativos de crédito privado. 

Em relação aos ativos de renda variável, as carteiras da Néos performaram no campo ne-
gativo, abaixo do Ibovespa, principalmente por conta do aumento do nível de risco do 
país e, por conseguinte, da volatilidade. As carteiras dos planos da Néos que alocam neste 
segmento possuem maior exposição a fundos de gestão do tipo “ativa”, os quais sofreram 
mais que o Ibovespa no ano. Um dos motivos para a melhor performance do Ibovespa é 
que este é mais concentrado em empresas de commodities, as quais se beneficiaram com 
o aumento generalizado do preço de materiais básicos, além da exposição a bancos, que se 
beneficiaram da expectativa de elevação dos juros.

Em relação aos ativos no exterior, as posições investidas foram as que mais detraíram valor 
da carteira. A elevação dos juros provocou a saída significativa de ativos de maior risco. 
Além disso, a crise de suprimentos e energética causada pela invasão da Ucrânia gerou 
incertezas sobre o crescimento do PIB global. 

Já as alocações em investimentos estruturados e operações com participantes apresenta-
ram boa rentabilidade, contribuindo para mitigar os impactos da renda variável.

Os perfis mais conservadores apresentaram melhor desempenho, enquanto os perfis de 
maior risco foram mais impactados. Entretanto, de maneira geral, a diversificação dos pla-
nos e perfis da Néos contribuiu para atenuar a elevada volatilidade que caracterizou o ano.
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EVOLUÇÃO PATRIMONIAL 

Evolução Patrimonial 2022 BD BA Evolução Patrimonial 2022 BD RN

Evolução Patrimonial 2022 BD PE Evolução Patrimonial 2022 CD Néos
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PLANOS DE CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA – PLANO CD
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PERFIS DE INVESTIMENTOS
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RENTABILIDADE
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PLANO DE BENEFÍCIO DEFINIDO – PLANO BD PATRIMÔNIO POR GESTOR / FUNDOS DE INVESTIMENTOS
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ENQUADRAMENTO – LIMITES POR SEGMENTO PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA – PGA
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EMPRÉSTIMOS
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS
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 • JANEIRO

Pesquisa de Satisfação Néos 2022

Com o intuito de entender o que está funcionando bem e o que precisa melhorar, a Néos realizou a Pes-
quisa de Satisfação da Entidade. 

Extratos de Contribuição e de Benefícios digital – Planos BA

Alinhada as boas práticas e incentivando ações de sustentabilidade com a redução do consumo de papel 
e envio de correspondências, em 2022, a Néos disponibilizou os Extratos de Contribuição e de Benefí-
cios dos Planos CD e BD BA, apenas por meio eletrônico, com acesso à Área do Participante no site da 
Entidade – mediante login e senha.

Calendário de pagamentos Néos 2022

A Néos divulgou no site, as datas de pagamento dos Benefícios em 2022, o calendário fica disponível o 
ano todo no site da Entidade.

PREVIC faz exigências no processo de Distribuição de Superávit do Plano BD BA

A Néos informou no site da Entidade que recebeu parecer da Superintendência Nacional de Previdência 
Complementar – PREVIC, com exigências para o processo de Distribuição de Superávit do Plano BD BA.

Portal da Néos: acesso restrito 
dos Planos CD PE, BD PE, CD RN 
e BD RN

Disponibilização do novo ambiente res-
trito da Néos para os Participantes e As-
sistidos dos Planos CD PE, BD PE, CD RN 
e BD RN.

Migração - finalização

Participantes e Assistidos dos Planos de 
Contribuição Definida – CD BA, CD PE 
e CD RN que não conseguiram efetuar a 
migração na primeira fase em 2021, tive-
ram uma nova oportunidade para optar 
de 03/11/2021 até 31/01/2022.

 • FEVEREIRO

Declaração do IR 2022 – Disponibilização dos Informes de Rendimentos

A Néos informou que, os Informes de Rendimentos para a Declaração do Imposto de Renda 2022 foram 
disponibilizados na área restrita do site, no dia 25/02. 

Aprovado pagamento do Benefício Temporário – BD BA

O processo de distribuição do Superávit do Plano BD BA, no exercício de 2020, foi aprovado pela PREVIC, 
resultando no pagamento de Benefício Temporário a seus Participantes e Assistidos, bem como Reversão de 
valores para a Patrocinadora.

 • MARÇO

Migração dos Planos CDs – concluída 

Em 31 de março de 2022, a Néos efetivou o processo de migração de forma exitosa, com a unificação do 
sistema e a transferência de recursos dos 4.126 solicitantes.

 • ABRIL

Relatório Anual de Informações (RAI) disponível

O Relatório Anual de Informações (RAI), referente ao exercício de 2021, foi disponibilizado para consulta 
no site da Entidade. A Néos disponibiliza o documento para que os seus Participantes e Assistidos te-
nham acesso às informações da gestão da Entidade no período, os principais números e as realizações 
relevantes ocorridas no referido exercício.

Divulgação dos vencedores da promoção Migração Premiada

A Néos divulgou os nomes dos Participantes e Assistidos ganhadores da promoção Migração Premiada. 
O sorteio foi realizado no dia 20/04/2022, pela Diretoria da Néos.
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  • JUNHO

Pagamento Abono Anual BD

A Néos, comprometida com seus Assistidos e no intuito de facilitar a programação e o bem-estar finan-
ceiro, antecipou, juntamente com a folha de junho (22/06), 100% do pagamento do Abono Anual (13º 
Benefício) para os Aposentados e Pensionistas dos Planos BDs BA, PE e RN.

Superávit BD BA aprovado pelo Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo da Néos aprovou em sua 40ª reunião, realizada em 30/06/2022, a proposta 
apresentada pela Diretoria Executiva, para distribuição do superávit do Plano BD BA, relativo ao exercício 
de 2021, através do pagamento do Benefício Temporário, de 4,95 (quatro vírgula noventa e cinco) benefí-
cios a valor de dezembro de 2021, em 04 (quatro) parcelas mensais e consecutivas, bem como a reversão 
de valores para a Patrocinadora.

 • JULHO

Parabéns, Néos!

Em 30 de julho, a Néos completou seu 3º ano de existência, dedicado a contribuir e transformar o futuro 
dos seus Participantes e Assistidos. Nessa trajetória, a responsabilidade, eficiência e transparência foram 
elementos fundamentais para o desenvolvimento da Entidade.

Semana de treinamento – Workshop Compliance

A Néos preza sempre pelo comprometimento dos colaboradores com a missão e os valores da Entidade, 
para que a conduta seja seguida de acordo com as nossas normas e práticas éticas e legais. Investindo 
constantemente na capacitação da equipe foi realizado a semana do compliance, para aprimorar conhe-
cimento, técnica e atendimento.

 • AGOSTO

Néos no EPINNE/EPB 2022

A Néos participou do EPINNE/EPB 2022, que teve a temática “O mundo disruptivo e a economia digital”, 
o evento reuniu dirigentes e profissionais das Entidades Fechadas de Previdência Complementar (EFPCs) 
das regiões Norte e Nordeste nos dias 10 e 11 de agosto de 2022.

 • SETEMBRO

Empréstimo – assinatura digital no contrato

Na busca por melhoria contínua para os atendimentos e serviços prestados aos Participantes e Assistidos, 
a Néos disponibilizou a opção de assinatura digital para os contratos de empréstimo. Com a nova funcio-
nalidade, os Participantes e Assistidos garantem mais autonomia e agilidade na solicitação de empréstimo 
junto a Entidade, além da comodidade de finalizar o processo de qualquer lugar com acesso à internet.

Néos protocolou na Previc pedido de distribuição de Superávit do Plano BD BA

A Néos protocolou junto à Previc o processo de pagamento do Benefício Temporário (Superávit) para Par-
ticipantes e Assistidos do Plano BD BA, com a respectiva reversão de valores ao Patrocinador (Coelba). 
A Entidade aguarda a resposta do órgão de Fiscalização e Supervisão, que tem até 60 dias úteis, para se 
posicionar sobre a distribuição do Superávit no valor de 4,95 (quatro vírgula noventa e cinco) benefícios 
a valor de dezembro de 2021, a serem pagos em 04 (quatro) parcelas mensais e sucessivas, após a apro-
vação da Previc.

Receba notícias da Néos no seu WhatsApp

A Néos lançou novo canal de informação. A Entidade passou a contar com o auxílio da lista 
de transmissão do WhatsApp para reforçar e facilitar a comunicação da Entidade.

Aplicativo Néos – Disponível na Apple

O aplicativo da Néos disponível nas lojas da iOS – Apple para os Participantes e Assistidos 
dos Planos CD’s e BD’s. 

 • OUTUBRO

Aprovada a incorporação da FACEB pela Néos

Em 31 de outubro de 2022, o Conselho Deliberativo da Néos Previdência Complementar aprovou a 
incorporação da Fundação de Previdência dos Empregados da CEB – FACEB. Assim como a Néos, a FA-
CEB é uma entidade fechada de previdência complementar e sua principal Patrocinadora é a Neoenergia 
Distribuição Brasília S.A.

Disponível o novo Glossário da Néos

Os Participantes e Assistidos da Néos podem conferir no site, o Glossário de Educação Financeira e Pre-
videnciária. Néos de A-Z traz de forma rápida os significados de palavras, terminologias, siglas, sufixos, 
prefixos e abreviações, no que tange às entidades de previdência complementar, sejam elas fechadas, a 
exemplo da Néos, ou abertas como instituições financeiras, bancos e/ou companhias seguradoras.
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Reajuste salarial dos Planos BD’s

Os Assistidos dos Planos BD’s tiveram seus benefícios reajustados com o índice de 7,19%, neste mês de 
outubro. O reajuste anual é calculado mediante a aplicação do Índice Nacional de Preços ao Consumidor 
– INPC, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE.

 • NOVEMBRO

PAGAMENTO SUPERÁVIT BD BA (30/11)

A Néos, por entender a importância do Benefício Temporário (Superávit) para os Assistidos do Plano BD BA, de-
dicou esforços para antecipar o pagamento da primeira parcela do Superávit BD BA em novembro (30/11/2022).

APROVADO PAGAMENTO DO SUPERÁVIT DO PLANO BD BA (25/11)

O processo de distribuição do Superávit do Plano BD BA, no exercício de 2021, foi aprovado pela PRE-
VIC, resultando no pagamento de Benefício Temporário a seus Participantes e Assistidos, bem como 
Reversão de valores para a Patrocinadora.

 • DEZEMBRO

EMPRÉSTIMO ONLINE NA NÉOS (29/12)

Na busca por melhoria contínua para os atendimentos e serviços prestados aos Participantes e Assistidos, 
a Néos disponibilizou a opção de empréstimo on-line, acessando à área restrita no site da Entidade.

NOVO SITE DA NÉOS NO AR! (23/12)

De cara nova, o site da Néos entrou no ar em dezembro! Mais interativo, rápido e prático, a página ele-
trônica traz recursos de navegação mais dinâmicos, que facilitam o acesso às principais informações de 
interesse dos Participantes, Assistidos e Beneficiários. O endereço segue o mesmo, porém toda a estru-
tura ficou mais funcional, fácil de manusear e inovador para melhor interagir e se comunicar com todos.

RECADASTRAMENTO E PROVA DE VIDA DOS PLANOS BD’S (12/12)

Visando a manutenção do pagamento do benefício previdenciário, o Recadastramento e a Prova de Vida são 
duas ferramentas importantes e necessárias para o sucesso dos planos de benefícios administrados pela Néos 
Previdência Complementar, principalmente para os planos de benefícios BD BA, BD PE e BD RN, que têm 
características atuarial e consequentemente servirão de base para elaboração da avaliação atuarial anual.

PEDIDO DE INCORPORAÇÃO DA FACEB PELA NÉOS É ENCAMINHADO À PREVIC (02/12)

A Néos protocolou no dia 02/12/2022, junto à Previc o requerimento de autorização da incorporação 
da FACEB pela Néos. A Entidade está acompanhando o processo e qualquer novidade será divulgada, 
oportunamente, em nossos canais de comunicação.
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Néos Previdência Complementar

Balanço patrimonial consolidado
31 de dezembro de 2022 
(Valores expressos em milhares de reais)

Notas             2022        2021

DISPONÍVEL                       3.077                       7.752 

REALIZÁVEL                     53.976                     69.524 

Gestão Previdencial 4                     47.657                     65.071 

Gestão Administrativa 5                       6.319                       4.453 

Investimentos 6                3.507.658                3.340.821 

Fundos de Investimentos                3.365.127                3.226.419 

Investimentos em Imóveis                     44.324                     47.062 

Operações com Participantes                     69.617                     64.125 

Depósitos Judiciais/Recursais                       3.087                       3.215 

Recursos a Receber - Precatórios                     25.503                             -   

IMOBILIZADO E INTANGÍVEL 7                       1.913                       1.871 

Imobilizado                       1.009                          967 

Intangível                          904                          904 

TOTAL DO ATIVO                3.566.624                3.419.968 

Néos Previdência Complementar

Balanço patrimonial consolidado
31 de dezembro de 2022 
(Valores expressos em milhares de reais)

Notas 2022   2021

EXIGÍVEL OPERACIONAL 8                      21.640                      18.352 

Gestão Previdencial                      11.167                        8.063 

Gestão Administrativa                        5.541                        8.085 

Investimentos                        4.932                        2.204 

EXIGÍVEL CONTINGENCIAL 9                      45.712                      40.390 

Gestão Previdencial                      42.267                      37.079 

Investimentos                        3.445                        3.311 

PATRIMÔNIO SOCIAL                 3.499.272                  3.361.226 

Patrimônio de Cobertura do Plano 10                 3.380.196                 3.242.135 

Provisões Matemáticas                 3.309.822                 3.186.671 

Benefícios Concedidos                 2.423.429                 2.346.237 

Benefícios a Conceder                    886.393                    840.434 

Equilíbrio Técnico                      70.374                      55.464 

Resultados Realizados                      70.374                      55.464 

Superávit Técnico Acumulado                    124.799                    126.505 

(-) Déficit Técnico Acumulado             (54.425)                (71.041)

Fundos 11                    119.076                    119.091 

Fundos Previdenciais                      54.780                      58.854 

Fundos Administrativos                      42.520                      36.375 

Fundos para Garantia das Operações                      21.776                      23.862 

TOTAL DO PASSIVO          3.566.624             3.419.968
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Néos Previdência Complementar

Demonstração consolidada das mutações do patrimônio social 
Exercício findo em 31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2022 2021 ∆%

    

A) Patrimônio Social - início do exercício 3.361.226 3.294.271 2%

    

1. Adições 1.407.788 448.864 214%

    

Contribuições Previdenciais 130.668 113.535 15%

Portabilidade 1.982 7.328 -73%

Atualização de Depósitos Judiciais/Recursais 128 57 125%

Migração entre Planos 830.130               -   -

Outras Adições Previdenciais 4.784 409 1070%

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previ-
dencial 408.807 302.801 35%

Receitas Administrativas 26.790 21.302 26%

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Admi-
nistrativa 4.499 1.145 293%

Constituição de Fundos para Garantia das Operações com Par-
ticipantes                   -   2.287 -

2. Deduções (1.269.742) (381.910) 232%

Benefícios (292.320) (256.460) 14%

Resgates (20.355) (16.660) 22%

Portabilidades (3.372) (2.299) 47%

Migrações entre Planos (830.130)               -   -

Repasse de Prêmio de Riscos Terceirizados (2.852) (2.304) 24%

Outras Deduções (21.778) (16.030) 36%

Resultado Negativo Líquido dos Investimentos - Gestão Previ-
dencial (66.331) (64.246) 3%

Constituição Líquida de Contingências - Gestão Previdencial (5.375) (1.848) 191%

Despesas Administrativas (25.143) (21.993) 14%

Resultado Negativo Líquido dos Investimentos - Gestão Admi-
nistrativa                  -   (70) -

Reversão de Fundos para Garantia das Operações com Partici-
pantes (2.086)                -   -

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimônio Social 138.046 66.954 106%

Provisões Matemáticas 123.151 48.376 155%

Superávit/(Déficit) Técnico do Exercício 14.910 13.746 8%

Fundos Previdenciais (4.074) 2.162 -288%

Fundos Administrativos 6.145 383 1504%

Fundos para Garantia das Operações com Participantes (2.086) 2.287 -191%

B) Patrimônio Social - final do exercício (A+3) 3.499.272  3.361.226 4%

Néos Previdência Complementar
Demonstração consolidada do plano de gestão administrativa
Exercício findo em 31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2022 2021 ∆%

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior 36.375 35.992 1%

1. Custeio da Gestão Administrativa 31.288 22.447 39%

1.1. Receitas 31.288 22.447 39%

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 21.614  16.579 30%

Custeio Administrativo dos Investimentos 4.428  4.058 9%

Taxa de Administração de Empréstimos e Financiamentos 503  663 -24%

Receitas Diretas 244                      -   -

Outras Receitas                      -    2 -

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 4.499  1.145 293%

2. Despesas Administrativas 25.143 21.995 14%

2.1. Administração dos Planos Previdenciais 25.143 21.995 14%

Pessoal e Encargos 10.668  9.838 8%

Treinamentos/Congressos e Seminários 270  322 -16%

Viagens e Estadias 433  91 376%

Serviços de Terceiros 8.902  6.784 31%

Despesas Gerais 2.567  3.189  -20%

Depreciações e Amortizações 271  299  -9%

Tributos 1.939  1.470 32%

Outras Despesas 93  2 4550%

5. Resultado Negativo Líquido dos Investimentos                       -   70 -

6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-5) 6.145 383 1504%

7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6) 6.145 383 1504%

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual (A+7) 42.520 36.375 17%
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Néos Previdência Complementar

Demonstração dos ativos líquidos por plano de benefícios - CD Néos
31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2022 2021 ∆%

1. Ativos 947.470 34.279 2664%

Disponível 1.037 1.035 0%

Recebíveis Previdencial 33.329 7.669 335%

Investimentos 913.104  25.575 3470%

Fundos de Investimentos 876.564  25.575 3327%

Investimentos em Imóveis 4.642              -   -

Operações com Participantes 31.898              -   -

2. Obrigações 3.521  826 326%

Operacional 3.521  826 326%

3. Fundos não Previdenciais 27.327  3.517 677%

Fundos Administrativos 19.891  3.517 466%

Fundos para Garantia de Operações com Participantes 7.436              -   -

5. Ativo Líquido (1-2-3) 916.622  29.936 2962%

Provisões Matemáticas 913.301  29.843 2960%

Fundos Previdenciais 3.321  93 3471%

Néos Previdência Complementar

Demonstração dos ativos líquidos por plano de benefícios - CD BA
31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2022 2021 ∆%

1. Ativos 877.177 1.311.790 -33%

Disponível 170 1.151 -85%

Recebíveis Previdencial 14.733 20.581 -28%

Investimentos 862.274  1.290.058 -33%

Fundos de Investimentos 826.365  1.232.980 -33%

Investimentos em Imóveis 12.804  19.422 -34%

Operações com Participantes 23.105  37.656 -39%

2. Obrigações 10.340  9.757 6%

Operacional 2.926  2.819 4%

Contingencial 7.414  6.938 7%

3. Fundos não Previdenciais 12.850  17.937 -28%

Fundos Administrativos 10.346  14.473 -29%

Fundos para Garantia de Operações com Partici-
pantes 2.504  3.464 -28%

5. Ativo Líquido (1-2-3) 853.987  1.284.096 -33%

Provisões Matemáticas 851.735  1.281.236 -34%

Fundos Previdenciais 2.252  2.860 -21%
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Néos Previdência Complementar

Demonstração dos ativos líquidos por plano de benefícios - BD BA
31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2022 2021 ∆%

1. Ativos 588.371 576.906 2%

Disponível 150 11 1264%

Recebíveis Previdencial 8.354 8.352 0%

Investimentos 579.867  568.543 2%

Fundos de Investimentos 555.227  554.353 0%

Investimentos em Imóveis 11.402  12.697 -10%

Operações com Participantes 1.606  1.493 8%

Recursos a Receber - Precatórios 11.632                         -   -

2. Obrigações 33.446  28.156 19%

Operacional 2.849  1.711 67%

Contingencial 30.597  26.445 16%

3. Fundos não Previdenciais 7.587  7.513 1%

Fundos Administrativos 6.426  6.557 -2%

Fundos para Garantia de Operações com Participantes 1.161  956 21%

5. Ativo Líquido (1-2-3) 547.338  541.238 1%

Provisões Matemáticas 415.743  407.462 2%

Superávit/Déficit Técnico 99.277  103.425 -4%

Fundos Previdenciais 32.318  30.351 6%

6. Apuração do Equilíbrio Técnico Ajustado 155.447 159.746 -3%

a) Equilíbrio Técnico 99.277 103.425 -4%

b) (+/-) Ajuste de Precificação 56.170 56.321 0%

c) (+/-) Equilíbrio Técnico Ajustado = (a+b) 155.447 159.746 -3%

Néos Previdência Complementar

Demonstração dos ativos líquidos por plano de benefícios - CD PE
31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2022 2021 ∆%

1. Ativos 48.191 218.954 -78%

Disponível 55 308 -82%

Recebíveis Previdencial 1.926 7.467 -74%

Investimentos 46.210  211.179 -78%

Fundos de Investimentos 44.212  203.860 -78%

Operações com Participantes 1.998  7.319 -73%

2. Obrigações 318  743 -57%

Operacional 318  743 -57%

3. Fundos não Previdenciais 2.471  9.211 -73%

Fundos Administrativos 1.215  4.250 -71%

Fundos para Garantia de Operações com 
Participantes 1.256  4.961 -75%

5. Ativo Líquido (1-2-3) 45.402  209.000 -78%

Provisões Matemáticas 45.136  208.055 -78%

Fundos Previdenciais 266  945 -72%
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Néos Previdência Complementar

Demonstração dos ativos líquidos por plano de benefícios - BD PE
31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2022 2021 ∆%

1. Ativos 942.469 906.183 4%

Disponível 610 261 134%

Recebíveis Previdencial 29.279 51.567 -43%

Investimentos 912.580  854.355 7%

Fundos de Investimentos 873.992  828.800 5%

Investimentos em Imóveis 14.626  14.279 2%

Operações com Participantes 10.091  11.276 -11%

Recursos a Receber - Precatórios 13.871                     -   -

2. Obrigações 8.001  5.590 43%

Operacional 4.214  2.076 103%

Contingencial 3.787  3.514 8%

3. Fundos não Previdenciais 12.014  15.477 -22%

Fundos Administrativos 3.019  3.019 0%

Fundos para Garantia das Operações com   Parti-
cipantes 8.995  12.458 -28%

5. Ativo Líquido (1-2-3) 922.454  885.115 4%

Provisões Matemáticas 976.879  956.156 2%

Superávit/(Déficit) Técnico (54.425)  (71.041) -23%

6. Apuração do Equilíbrio Técnico Ajustado 72.860 55.095 32%

a) Equilíbrio Técnico (54.425) (71.041) -23%

b) (+/-) Ajuste de Precificação 127.285 126.136 1%

c) (+/-) Equilíbrio Técnico Ajustado = (a+b) 72.860 55.095 32%

Néos Previdência Complementar

Demonstração dos ativos líquidos por plano de benefícios - CD RN
31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2022 2021 ∆%

1. Ativos 19.947 224.188 -91%

Disponível 25 594 -96%

Recebíveis Previdencial 673 4.683 -86%

Investimentos 19.249  218.911 -91%

Fundos de Investimentos 18.595  212.827 -91%

Operações com Participantes 654  6.084 -89%

2. Obrigações 974  995 -2%

Operacional 780  857 -9%

Contingencial 194  138 41%

3. Fundos não Previdenciais 554  5.257 -89%

Fundos Administrativos 408  3.476 -88%

Fundos para Garantia das Operações com Participan-
tes 146  1.781 -92%

5. Ativo Líquido (1-2-3) 18.419  217.937 -92%

Provisões Matemáticas 18.365  217.518 -92%

Fundos Previdenciais 54  419 -87%
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Néos Previdência Complementar

Demonstração dos ativos líquidos por plano de benefícios - BD RN
31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2022 2021 ∆%

1. Ativos 136.692 138.817 -2%

Disponível 85 842 -90%

Recebíveis Previdencial 1.884 1.128 67%

Investimentos 134.723  136.847 -2%

Fundos de Investimentos 130.521  132.671 -2%

Investimentos em Imóveis 850  663 28%

Operações com Participantes 265  298 -11%

Depósitos Judiciais/Recursais 3.087  3.215 -4%

2. Obrigações 4.444  3.823 16%

Operacional 724  468 55%

Contingencial 3.720  3.355 11%

3. Fundos não Previdenciais 1.494  1.327 13%

Fundos Administrativos 1.214  1.084 12%

Fundos para Garantia de Operações com Participantes 280  243 15%

5. Ativo Líquido (1-2-3) 130.754  133.668 -2%

Provisões Matemáticas 88.663  86.402 3%

Superávit/(Déficit) Técnico 25.521  23.080 11%

Fundos Previdenciais 16.570  24.186 -31%

6. Apuração do Equilíbrio Técnico Ajustado 35.364 31.313 13%

a) Equilíbrio Técnico 25.521 23.080 11%

b) (+/-) Ajuste de Precificação 9.843 8.232 20%

c) (+/-) Equilíbrio Técnico Ajustado = (a+b) 35.364 31.313 13%

Néos Previdência Complementar

Demonstração das mutações do ativo líquido por plano de benefícios - CD Néos
Exercício findo em 31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2022 2021 ∆%

(A) Ativo Líquido - início do exercício 29.936 3.340 796%

1. Adições 937.928 32.475 2788%

Contribuições 74.892 25.513 194%

Migração entre Planos 830.130                              
-   -

Portabilidade 1.982 6.330 -69%

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos -    
Gestão Previdencial 30.920 632 4790%

Atualização de Depósitos Judiciais/Recursais 4                  -   -

2. Deduções (51.242) (5.880) 771%

Benefícios (29.746) (92) 32337%

Resgates (6.474) (306) 2017%

Portabilidade (1.097) (45) 2363%

Repasse de Prêmio de Riscos Terceirizados (1.926) (766) 151%

Resultado Negativo Líquido dos Investimentos - Ges-
tão Previdencial                        -   (741) -

Custeio Administrativo (10.968) (3.931) 179%

Outras Deduções (1.031)                 -   -

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1+2) 886.686 26.595 3234%

Provisões Matemáticas 883.458 26.502 3234%

Fundos Previdenciais 3.228 93 3387%

(B) Ativo Líquido - final do exercício (A+3) 916.622 29.936 2962%

(C) Fundos não Previdenciais 23.810 3.183 648%

       Fundos Administrativos 16.374 3.183 414%

Fundos para Garantia das Operações com Partici-
pantes 7.436                  -   -
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Néos Previdência Complementar

Demonstração das mutações do ativo líquido por plano de benefícios - CD BA
Exercício findo em 31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2022 2021 ∆%

(A) Ativo Líquido - início do exercício 1.284.096 1.322.346 -3%

1. Adições 108.173 102.846 5%

Contribuições 25.042 34.761 -28%

Portabilidade                        -   999 -

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Ges-
tão Previdencial 78.615 66.703 18%

Atualização de Depósitos Judiciais/Recursais 3 1 150%

Outras Adições 4.513 382 1080%

2. Deduções (538.282) (141.096) 281%

Benefícios (73.497) (83.023) -11%

Resgates (7.620) (9.695) -21%

Portabilidade (896) (2.254) -60%

Migrações entre Planos (445.925)                       -   -

Repasse de Prêmio de Riscos Terceirizados (619) (934) -34%

Resultado Negativo Líquido dos Investimentos - Ges-
tão Previdencial                        -   (37.912) -

Constituição Líquida de Contingências - Gestão Pre-
videncial (476) (905) -47%

Custeio Administrativo (5.741) (5.961) -4%

Outras Deduções (3.508) (412) 751%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1+2) (430.109) (38.251) 1024%

Provisões Matemáticas (429.500) (38.671) 1011%

Fundos Previdenciais (609) 420 -245%

(B) Ativo Líquido - final do exercício (A+3) 853.987 1.284.096 -33%

(C) Fundos não Previdenciais (5.086) (1.411) 261%

       Fundos Administrativos (4.126) (1.758) 135%

       Fundos para Garantia das Operações com Participantes (960) 347 -376%

Néos Previdência Complementar

Demonstração das mutações do ativo líquido por plano de benefícios - BD BA
Exercício findo em 31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2022 2021 ∆%
(A) Ativo Líquido - início do exercício 541.238 515.151 5%
1. Adições 74.174 78.631 -6%

Contribuições 17 16 10%
Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Ges-
tão Previdencial 74.082 78.554 -6%

Atualização de Depósitos Judiciais/Recursais 69 42 65%

Outras Adições 6 20 -70%

2. Destinações (68.074) (52.545) 30%
Benefícios (51.321) (39.667) 29%
Constituição Líquida de Contingências - Gestão 
Previdencial (4.152) (145) 2756%

Custeio Administrativo (1.800) (1.835) -2%

Outras Deduções (10.801) (10.897) -1%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1+2) 6.100 26.087 -77%
Provisões Matemáticas 8.281 17.474 -53%

Fundos Previdenciais 1.967 (40) 5071%

Superávit/(Déficit) Técnico do Exercício (4.148) 8.652 -148%

(B) Ativo Líquido - final do exercício (A+3) 547.338 541.238 1%

(C) Fundos não Previdenciais 75 (230) 133%
       Fundos Administrativos (130) (381) -66%

Fundos para Garantia das Operações com Parti-
cipantes 205 151 35%



RE
LA

TÓ
RI

O
 A

N
U

A
L 

20
22

141

Néos Previdência Complementar

Demonstração das mutações do ativo líquido por plano de benefícios - CD PE
Exercício findo em 31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2022 2021 ∆%

(A) Ativo Líquido - início do exercício 209.000 205.678 2%

1. Adições 20.515 25.682 -20%

Contribuições 6.338 14.890 -57%

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos -      
Gestão Previdencial 14.177 10.792 31%

2. Deduções (184.113) (22.359) 723%

Benefícios (3.509) (5.562) -37%

Resgates (4.361) (4.449) -2%

Migrações entre Planos (175.086)                       -   -

Repasse de Prêmio de Riscos Terceirizados (223) (399) -44%

Resultado Negativo Líquido dos Investimentos - Ges-
tão Previdencial                        -   (9.803) -

Custeio Administrativo (933) (2.143) -56%

Outras Deduções (1) (3) -81%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1+2) (163.598) 3.323 -5024%

Provisões Matemáticas (162.919) 2.977 -5572%

Fundos Previdenciais (679) 346 -296%

(B) Ativo Líquido - final do exercício (A+3) 45.402 209.000 -78%

(C) Fundos não Previdenciais (6.740) 829 -913%

       Fundos Administrativos (3.035) 15 -19913%

       Fundos para Garantia das Operações com Partici-
pantes (3.705) 814 -555%

Néos Previdência Complementar

Demonstração das mutações do ativo líquido por plano de benefícios - BD PE
Exercício findo em 31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2022 2021 ∆%

(A) Ativo Líquido - início do exercício 885.115 831.107 6%

1. Adições 157.477 163.798 -4%

Contribuições 42.873 45.672 -6%

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Ges-
tão Previdencial 114.554 118.112 -3%

Atualização de Depósitos Judiciais/Recursais 50 14 255%

2. Deduções (120.138) (109.790) 9%

Benefícios (117.817) (107.249) 10%

Resgates (6) (2) 159%

Constituição Líquida de Contingências - Gestão 
Previdencial (459) (749) -39%

Custeio Administrativo (1.758) (1.789) -2%

Outras Deduções (98)                     -   -

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1+2) 37.339 54.008 -31%

Provisões Matemáticas 20.724 52.247 -60%

Superávit/ (Déficit) Técnico do Exercício 16.615 1.761 843%

(B) Ativo Líquido - final do exercício (A+3) 922.454 885.115 4%

(C) Fundos não Previdenciais 3.464 (911) 480%

       Fundos Administrativos                      -                      -   -

       Fundos para Garantia das Operações com Partici-
pantes 3.464 (911) 480%



RE
LA

TÓ
RI

O
 A

N
U

A
L 

20
22

143

Néos Previdência Complementar

Demonstração das mutações do ativo líquido por plano de benefícios - CD RN
Exercício findo em 31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2022 2021 ∆%

(A) Ativo Líquido - início do exercício 217.937 230.114 -5%

1. Adições 16.985 19.697 -14%

Contribuições 3.121 9.262 -66%

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão 
Previdencial 13.835 10.428 33%

Outras Adições 29 7 324%

2. Deduções (216.502) (31.875) 579%

Benefícios (3.524) (12.685) -72%

Resgates (1.894) (2.207) -14%

Portabilidade (1.379)              -   -

Migrações entre Planos (209.119)                        
-   -

Repasse de Prêmio de Riscos Terceirizados (84) (205) -59%

Resultado Negativo Líquido dos Investimentos - Gestão 
Previdencial                         -   (15.781) -

Constituição Líquida de Contingências - Gestão Previ-
dencial (57) (43) 33%

Custeio Administrativo (415) (919) -55%

Outras Deduções (30) (35) -15%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1+2) (199.517) (12.177) 1538%

Provisões Matemáticas (199.152) (12.222) 1529%

Fundos Previdenciais (365) 45 -918%

(B) Ativo Líquido - final do exercício (A+3) 18.419 217.937 -92%

(C) Fundos não Previdenciais (4.701) (587) 701%

       Fundos Administrativos (3.067) (678) 353%

       Fundos para Garantia das Operações com Participantes (1.634) 91 -1902%

Néos Previdência Complementar

Demonstração das mutações do ativo líquido por plano de benefícios - BD RN
Exercício findo em 31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2022 2021 ∆%

(A) Ativo Líquido - início do exercício 133.668 128.967 4%

1. Adições 16.531 17.580 -6%

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão 
Previdencial 16.295 17.580 -7%

Atualização de Depósitos Judiciais/Recursais 1 0 500%

Outras Adições 235                 -   -

2. Deduções (19.445) (12.879) 51%

Benefícios (12.905) (8.181) 58%

Resultado Negativo Líquido dos Investimentos - Ges-
tão Previdencial -                       -   (9) -

Constituição Líquida de Contingências - Gestão Previ-
dencial (231) (6) 3638%

Outras Deduções (6.309) (4.683) 35%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1+2) (2.914) 4.701 -162%

Provisões Matemáticas (2.261) 69 -3394%

Fundos Previdenciais 7.616 1.299 486%

Superávit (Déficit) Técnico do Exercício (2.441) 3.333 -173%

(B) Ativo Líquido - final do exercício (A+3) 130.754 133.668 -2%

(C) Fundos não Previdenciais 167 4 4274%

       Fundos Administrativos 130 32 309%

   Fundos para Garantia das Operações com Partici-
pantes 37 (28) 232%
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Néos Previdência Complementar

Demonstração das provisões técnicas do plano de benefícios - CD Néos
Exercício findo em 31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2022 2021 ∆%

Provisões Técnicas (1+3+4) 927.579 30.762 2915%

1. Provisões Matemáticas 913.301 29.843 2960%

1.1. Benefícios a Concedidos 362.046                              
-   -

Contribuição Definida 362.046                    -    -

1.2. Benefícios a Conceder 551.255 29.843 1747%

Contribuição Definida 551.255 29.843 1747%

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 255.365  11.985  2031%

Saldo de Contas - Parcela Participantes 295.890  17.857  1557%

3. Fundos 10.757 94  11399%

3.1.  Fundos Previdenciais 3.321  94  3450%

3.2.  Fundos para Garantia das Operações com Participantes - 
Gestão Previdencial 7.436                   -    -

4. Exigível Operacional 3.521  826  326%

4.1. Gestão Previdencial 3.513  826  325%

4.2. Investimentos - Gestão Previdencial 8                    -    -

Néos Previdência Complementar

Demonstração das provisões técnicas do plano de benefícios - CD BA
Exercício findo em 31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2022 2021 ∆%

Provisões Técnicas (1+3+4+5) 866.831 1.297.317 -33%

1. Provisões Matemáticas 851.735 1.281.236 -34%

1.1. Benefícios a Concedidos 574.917 771.910 -26%

Contribuição Definida 574.917  771.910  -26%

1.2. Benefícios a Conceder 276.818 509.326 -46%

Contribuição Definida 276.818 509.326 -46%

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 124.220  230.719  -46%

Saldo de Contas - Parcela Participantes 152.598  278.607  -45%

3. Fundos 4.756 6.324  -25%

 3.1.  Fundos Previdenciais 2.252  2.860  -21%

3.2.  Fundos para Garantia das Operações com Participantes - 
Gestão Previdencial 2.504  3.464  -28%

4. Exigível Operacional 2.926  2.820  4%

4.1 Gestão Previdencial 2.905  2.803  4%

4.2 Investimentos - Gestão Previdencial 21  17  24%

5. Exigível Contingencial 7.414  6.938  7%

5.1 Gestão Previdencial 7.414  6.938  7%
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Néos Previdência Complementar

Demonstração das provisões técnicas do plano de benefícios - BD BA
Exercício findo em 31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2022 2021 ∆%

Provisões Técnicas (1+2+3+4+5) 581.946 570.350 2%

1. Provisões Matemáticas 415.743 407.462 2%

1.1. Benefícios a Concedidos 413.431 405.337 2%

Benefício Definido 413.431  405.337  2%

1.2. Benefícios a Conceder 2.312 2.124 9%

Contribuição Definida 2.312 2.124 9%

Benefício Definido 2.312  2.124  

2. Equilíbrio Técnico 99.277 103.425  -4%

2.1. Resultados Realizados 99.277  103.425  -4%

Superávit técnico acumulado 99.277  103.425  -4%

Reserva de contingência 80.612  79.903  1%

Reserva para revisão de plano 18.665  23.522  -21%

3. Fundos 33.479 31.307  7%

3.1.  Fundos Previdenciais 32.318  30.351  6%

3.2.  Fundos para Garantia das Operações com Participantes - 
Gestão Previdencial 1.161  956  21%

4. Exigível Operacional 2.850  1.711  67%

4.1 Gestão Previdencial 2.844  1.705  67%

4.2 Investimentos - Gestão Previdencial 6  6  0%

5. Exigível Contingencial 30.597  26.445  16%

5.1 Gestão Previdencial 30.597  26.445  16%

Néos Previdência Complementar

Demonstração das provisões técnicas do plano de benefícios - CD PE
Exercício findo em 31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2022 2021 ∆%

Provisões Técnicas (1+3+4) 46.976 214.704 -78%

1. Provisões Matemáticas 45.136 208.055 -78%

1.1. Benefícios a Concedidos 16.606 50.713 -67%

Contribuição Definida 16.606  50.713  -67%

1.2. Benefícios a Conceder 28.530 157.342 -82%

Contribuição Definida 28.530 157.342 -82%

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 13.190  77.227  -83%

Saldo de Contas - Parcela Participantes 15.340  80.116  -81%

3. Fundos 1.522 5.906  -74%

3.1.  Fundos Previdenciais 266  945  -72%

3.2.  Fundos para Garantia das Operações com Participantes - 
Gestão Previdencial 1.256  4.961  -75%

4. Exigível Operacional 318  743  -57%

4.1 Gestão Previdencial 317  732  -57%

4.2 Investimentos - Gestão Previdencial 1  11  -91%
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Néos Previdência Complementar

Demonstração das provisões técnicas do plano de benefícios - BD PE
Exercício findo em 31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2022 2021 ∆%

Provisões Técnicas (1+2+3+4+5) 939.450 903.164 4%

1. Provisões Matemáticas 976.879 956.156 2%

1.1. Benefícios  Concedidos 959.340 926.802 4%

Benefício Definido 959.340  926.802  4%

1.2. Benefícios a Conceder 17.539 29.354 -40%

Contribuição Definida 17.539 29.354 -40%

   Benefício Definido 17.539  29.354  

2. Equilíbrio Técnico (54.425) (71.041)  23%

2.1. Resultados Realizados (54.425)  (71.041)  23%

Superávit técnico acumulado (54.425)  (71.041)  23%

(-) Déficit técnico acumulado (54.425)  (71.041)  

3. Fundos 8.995 12.458  -28%

3.2.  Fundos para Garantia das Operações com Participantes - 
Gestão Previdencial 8.995  12.458  -28%

4. Exigível Operacional 4.214  2.076  103%

4.1 Gestão Previdencial 942  1.323  -29%

4.2 Investimentos - Gestão Previdencial 3.272  753  334%

5. Exigível Contingencial 3.787  3.514  8%

5.1 Gestão Previdencial 3.787  3.514  8%

Néos Previdência Complementar

Demonstração das provisões técnicas do plano de benefícios - CD RN
Exercício findo em 31 de dezembro de 2022
 (Valores expressos em milhares de reais)

2022 2021 ∆%

Provisões Técnicas (1+3+4+5) 19.540 220.712 -91%

1. Provisões Matemáticas 18.365 217.518 -92%

1.1. Benefícios a Concedidos 8.427 105.073 -92%

Contribuição Definida 8.427  105.073  -92%

1.2. Benefícios a Conceder 9.938 112.445 -91%

Contribuição Definida 9.938 112.445 -91%

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 4.144  49.171  -92%

Saldo de Contas - Parcela Participantes 5.794  63.274  -91%

3. Fundos 200 2.199  -91%

3.1.  Fundos Previdenciais 54  419  -87%

3.2.  Fundos para Garantia das Operações com Participantes - 
Gestão Previdencial 146  1.780  -92%

4. Exigível Operacional 780  858  -9%

4.1 Gestão Previdencial 58  354  -84%

4.2 Investimentos - Gestão Previdencial 722  504  43%

5. Exigível Contingencial 195  138  41%

5.1 Gestão Previdencial 195  138  41%
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Néos Previdência Complementar

Demonstração das provisões técnicas do plano de benefícios - BD RN
Exercício findo em 31 de dezembro de 2022
(Valores expressos em milhares de reais)

2022 2021 ∆%

Provisões Técnicas (1+2+3+4+5) 135.478 137.733 -2%

1. Provisões Matemáticas 88.663 86.402 3%

1.1. Benefícios a Concedidos 88.663 86.402 3%

Benefício Definido 88.663  86.402  3%

2. Equilíbrio Técnico 25.521 23.080  11%

2.1. Resultados Realizados 25.521  23.080  11%

Superávit técnico acumulado 25.521  23.080  11%

Reserva de contingência 16.074  15.440  4%

Reserva para revisão de plano 9.447  7.640  24%

3. Fundos 16.850 24.428  -31%

3.1.  Fundos Previdenciais 16.570  24.185  -31%

3.2.  Fundos para Garantia das Operações com Participantes - 
Gestão Previdencial 280  243  15%

4. Exigível Operacional 724  467  55%

4.1 Gestão Previdencial 588  319  84%

4.2 Investimentos - Gestão Previdencial 136  148  -8%

5. Exigível Contingencial 3.720  3.355  11%

5.1 Gestão Previdencial 275  44  527%

5.2 Investimentos - Gestão Previdencial 3.445  3.311  4%

1, Contexto operacional

A NÉOS Previdência Complementar (“NÉOS” e ou “Entidade”) é uma Entidade Fechada de Previdência 
Privada, sem fins lucrativos, localizada à Avenida Tancredo Neves, 450, salas 3301 e 3302, Caminho das 
Árvores, Salvador - BA, constituída em 1º de agosto de 2018 sob a forma de entidade fechada de previ-
dência complementar, por prazo indeterminado, com autonomia administrativa e financeira, autorizada a 
funcionar por meio da Portaria PREVIC nº 727, de 30 de julho de 2018, publicada no DOU de nº 147 de 
1º de agosto de 2018, processo SEI nº 44011.004070/2018-11. 

A Entidade está disciplinada pela Lei Complementar nº 109/2001 e suas alterações, bem como obedecer 
às normas editadas pelo CNPC - Conselho Nacional de Previdência Complementar e pela PREVIC - Supe-
rintendência Nacional de Previdência Complementar, vinculada ao Ministério do Trabalho e Previdência, 
sendo esta, também, responsável pela supervisão e fiscalização do Sistema Complementar de Previdência 
Fechado no Brasil. 

Na forma de suas disposições estatutárias e regulamentares, a Entidade tem como principal finalidade ad-
ministrar planos de benefícios de natureza previdenciária, patrocinados e/ou instituídos, complementares 
ou assemelhados aos da Previdência Social e assegurar aos seus participantes (Ativos, Autopatrocinados, 
Assistidos, BPD e Pensionistas) as prestações estabelecidas em seu Plano de Benefícios Previdenciários 
mediante seu respectivo regulamento.

Para a realização de seus objetivos, a Entidade obtém recursos financeiros de contribuições dos Patroci-
nadores, Participantes, Assistidos e Autopatrocinados, bem como de rendimentos ganhos pela aplicação 
dessas contribuições em investimentos, que devem obedecer ao disposto em resoluções do CMN - Con-
selho Monetário Nacional.

Os recursos de que a Entidade dispõe, através dos planos os quais administra, para cumprir seu principal 
objetivo são oriundos:

• Das contribuições de seus patrocinadores;

• Das contribuições de seus participantes e assistidos; e

• Os rendimentos resultantes das aplicações desses recursos em investimentos no mercado 
financeiro, imobiliário e em operações com participantes, que obedecem ao disposto na 
Resolução nº 4.994, de 02 de maio de 2022, estabelecida pelo CMN - Conselho Monetário 
Nacional, divulgadas pelo Banco Central do Brasil.

As entidades de previdência complementar estão isentas de Imposto de Renda Pessoa Jurídica desde 
janeiro de 2005 e da Contribuição Social Sobre o Lucro Líquido, de acordo com a Lei nº 11.053, de 29 de 
dezembro de 2004 alterada pela Lei nº 11.196, de 21 de novembro de 2005 e a Instrução Normativa SRF 
nº 588 de 21 de dezembro de 2005, alteradas pelas Instruções Normativas SRF nº 667 e nº 1.315, de 27 
de julho de 2006 e de 03 de janeiro de 2013, respectivamente.
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A Entidade aplica a totalidade de seus recursos dentro do país e mantém a escrituração de suas receitas 
e despesas em livros formais capazes de assegurar sua exatidão.

Os patrocinadores são responsáveis pelo processamento da folha de pagamento dos participantes, base 
para o recebimento das contribuições, e pela atualização do cadastro de participantes, junto com a área 
de Seguridade da Entidade que é responsável pela inserção dos dados informados pela Patrocinadora 
no sistema que alimenta os cálculos atuariais para determinação das reservas matemáticas da Entidade.

Atualmente, a Entidade administra 7 planos de benefícios que estão inscritos no Cadastro Nacional de 
Planos de Benefícios (CNPB) das Entidades Fechadas de Previdência Complementar (EFPC), sendo 3 
(três) de benefício definido (BD) e 4 (quatro) de contribuição definida (CD). 

A Néos Previdência Complementar incorporou no dia 1º de outubro de 2020 as entidades FAELBA, CE-
LPOS e FASERN, e seus respectivos planos de benefícios e recursos administrativos, sendo os ativos e 
passivos de cada plano incorporados ao CNPJ da entidade. Essa transferência foi devidamente autorizada 
pela Superintendência Nacional de Previdência Complementar - PREVIC, conforme Portaria nº 421, de 
18 de junho de 2020. A transferência patrimonial (ativos e passivos) para a Néos Previdência Comple-
mentar foi feita e encerrada em 1º de outubro de 2020, com base nos saldos contábeis apurados a valores 
de livro, conforme contrato de transferência. Os planos incorporados foram os seguintes:

• FAELBA: Planos CD BA, BD BA e recursos do Plano de Gestão Administrativa;

• CELPOS: Planos CD PE, BD PE e recursos do Plano de Gestão Administrativa; e

• FASERN: Planos CD RN, BD RN e recursos do Plano de Gestão Administrativa.

Migração de Planos de Benefícios

 Visando otimizar a gestão dos planos de benefícios cuja modalidade era de contribuição definida, a Néos 
idealizou o projeto de abertura de período de migração aos participantes e assistidos dos planos oriundos 
das entidades incorporadas (CD BA, CD PE e CD RN) para o novo plano CD Néos.

O processo de migração foi construído com base na legislação vigente à época, aplicável a matéria, des-
tacando-se a Instrução Previc n° 24/2020 e a Portaria 324/2020. Desta forma, foram elaborados os do-
cumentos necessários a instrumentalização da migração, além de efetivar as alterações nos regulamentos 
dos Planos envolvidos na operação, especialmente criando-se capítulo específico contendo as regras e 
prazos aplicáveis a operacionalização da Migração.

Todo o processo foi aprovado seguindo o rito de governança da Entidade, pelo Conselho Deliberativo. 
Após as aprovações nos colegiados da Néos, o processo foi submetido à apreciação da Superintendência 
Nacional de Previdência Complementar – Previc, passando por exigência que foram oportunamente sa-
neadas, sendo devidamente aprovado por meio da Portaria n° 300, de 19 de maio de 2021. 

Em 31 de março de 2022, data da efetiva migração, foram implementados os critérios e procedimentos 
relativos ao tratamento, segregação e transferências das provisões matemáticas, exigíveis e fundos con-
forme Termo de Migração, baseado na proporção das reservas migradas dos participantes advindos dos 
planos de origem para o plano de destino CD Néos. 

Seguem abaixo tabelas demonstrando a quantidade de participantes que migraram de cada plano de 
benefícios, bem como o respectivo patrimônio migrado para o plano CD Néos.

Saídas - Planos de Origem

Plano de 
Benefícios

Qtd. de Participantes 
Migrados

Movimentação de 
Patrimônio

CD BA 1.675 445.925 
CD PE 1.594 175.086 
CD RN 857 209.119 

 

Entrada - Plano de destino
 

Plano de Benefícios Qtd. de Participantes Migrados Movimentação de Patrimônio

CD Néos 4.126 830.130 
      

1.1 Plano CD Néos

Denominado Plano de Contribuição Definida NÉOS (“Plano CD NÉOS”). Esse plano encontra-se aberto a 
novas adesões, contudo, até dezembro de 2019 não havia Participantes inscritos no plano.

Em 31 de março de 2022, este Plano recepcionou os participantes que optaram pela migração dos Planos 
CDs BA, PE e RN.

O quadro a seguir apresenta o quantitativo de participantes do plano CD NÉOS em 31 de dezembro de 
2022 e 2021.

Participantes ativos Beneficiários Total Idade Média

Plano dez/2022 dez/2021 dez/2022 dez/2021 dez/2022 dez/2021 dez/2022 dez/2021
CD NÉOS 8.252 3.682 507 - 8.759 3.682 38 34 

Este número contempla Participantes em condições de Auto patrocinados, BPD e desligados.
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1.2 Planos BD e CD BA

O quadro a seguir apresenta o quantitativo de participantes dos planos BD e CD BA em 31 de de-
zembro de 2022 e 2021.

Em 31 de março de 2022, 29,03% dos participantes do Plano CD BA optaram pela migração para o 
Plano CD Néos.

Participantes ativos Beneficiários Total Idade Média

Plano dez/2022 dez/2021 dez/2022 dez/2021 dez/2022 dez/2021 dez/2022 dez/2021

BD BA 1 1 846 872 847 873 76 76

CD BA 2.579 4.256 1.317 1.547 3.896 5.803 47 45 

 2.580 4.257 2.163 2.419 4.743 6.676

Este número contempla Participantes em condições de Vinculados, Auto patrocinados e Desligados, Suspensos, Cancelados e 

Auxílio-Doença.

Perfis de investimento

A entidade implantou os perfis de investimento para o Plano Misto de Benefícios Previdenciários nº 001

- CD BA, a partir de março de 2008, possibilitando aos Participantes desse plano, optar por uma das três 
modalidades de perfis:

• O perfil básico, em que os recursos são aplicados 100% em renda fixa, imóveis, operações com Partici-
pantes, estruturados e renda fixa exterior;

• O perfil diferenciado, em que o participante pode optar pela alocação de 10% a 60% das suas provisões 
matemáticas em renda variável local e exterior; e

• O perfil conservador, implantado em janeiro de 2014, aplica 100% do patrimônio em Ativos indexados 
ao CDI e/ou SELIC em um fundo de renda fixa condominial fechado.

1.3 Planos BD e CD PE

O quadro a seguir apresenta o quantitativo de participantes dos planos BD e CD PE em 31 de dezembro 
de 2022 e 2021.

Em 31 de março de 2022, 67,08% dos participantes do Plano CD PE optaram pela migração para o Plano 
CD Néos.

Participantes ativos Beneficiários Total Idade Média

Plano dez/2022 dez/2021 dez/2022 dez/2021 dez/2022 dez/2021 dez/2022 dez/2021
BD PE 52 76 3.209 3.230 3.261 3.306 72 71
CD PE 665 2.249 72 140 737 2.389 40 39

717 2.325 3.281 3.370 3.998 5.695

1.4 Planos BD e CD RN

O quadro a seguir apresenta o quantitativo de participantes dos planos BD e CD RN em 31 de dezembro 
de 2022 e 2021.

Em 31 de março de 2022, 88,16% dos participantes do Plano CD RN optaram pela migração para o Plano 
CD Néos.

Participantes ativos Beneficiários Total Idade Média

Plano dez/2022 dez/2021 dez/2022 dez/2021 dez/2022 dez/2021 dez/2022 dez/2021
BD RN - - 270 274 270 274 77 77
CD RN 70 752 29 236 99 988 45 45

 70 752 299 510 369 1.262

Este número contempla Participantes em condições de Auto patrocinados, BPD e desligados.

1.5 Autorização das Demonstrações contábeis

O Conselho Deliberativo da Entidade autorizou a conclusão da preparação destas demonstrações contá-
beis em 30  de março de 2023.

2. Base de preparação

Declaração de conformidade

As demonstrações contábeis foram elaboradas e estão sendo apresentadas de acordo com as práticas 
contábeis aplicáveis às entidades autorizadas e reguladas pelo CNPC - Conselho Nacional de Previdência 
Complementar, sob a fiscalização e supervisão da PREVIC - Superintendência Nacional de Previdência 
Complementar e em atendimento às disposições legais dos órgãos normativos e reguladores das ativida-
des das Entidades Fechadas de Previdência Complementar, especificamente a Resolução CNPC nº 43 de 
06 de agosto de 2021 e Resolução do Conselho Federal de Contabilidade nº 1.272, de 22 de janeiro de 
2010, e alterações que aprova a ITG 2001 e alterações. Essas diretrizes não requerem a divulgação em 
separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a apresentação da demonstração de 
resultado e fluxos de caixa. A estrutura da planificação contábil padrão das EFPC reflete o ciclo opera-
cional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentação de ativos e passivos, observadas as 
gestões previdenciais, administrativas e os investimentos, proporcionem informações mais adequadas, 
confiáveis e relevantes do que a apresentação em circulante e não circulante, em conformidade com o 
item 63 da NBC T 19.27.
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Apresentação das demonstrações contábeis

As demonstrações contábeis são apresentadas segregadas em 3 (três) sistemas de gestão distintos, for-
mando um conjunto de informações que caracterizam as atividades destinadas à realização das funções 
da Entidade, quais sejam:

• Gestão previdencial - Atividade de registro e de controle das contribuições, dos benefícios 
e dos institutos previstos no artigo 14 da Lei Complementar nº 109, de 29 de maio de 2001, 
bem como do resultado do plano de benefícios de natureza previdenciária. 
• Gestão administrativa - Atividade de registro e de controle inerentes à administração dos 
planos de benefícios; e
• Gestão Investimentos - Registro e controle referentes à aplicação dos recursos do plano.

Base de mensuração

As demonstrações contábeis consolidadas e por plano foram preparadas tomando como referência o cus-
to histórico como base de valor, exceto certos ativos e passivos financeiros cuja mensuração está descrita 
nas práticas contábeis correspondentes a cada um deles ao longo dessas demonstrações contábeis.

Moeda funcional e moeda de apresentação

Essas demonstrações contábeis consolidadas e por plano são apresentadas em Real, que é a moeda fun-
cional da Entidade. Todas as informações financeiras apresentadas em real foram arredondadas para o 
milhar mais próximo, exceto quando indicado de outra forma.

Uso de estimativas e julgamentos

As estimativas atuariais e contábeis tomaram como referência os fatores objetivos que refletem as po-
sições em 31 de dezembro de 2022, com base no julgamento da Administração para determinação dos 
valores adequados a serem registrados nas demonstrações contábeis. Os itens significativos sujeitos às 
referidas estimativas incluem as provisões matemáticas, calculadas atuarialmente por profissional exter-
no, as provisões para contingências cujas probabilidades de êxito foram informadas pelo advogado que 
patrocina as ações, a provisão para crédito de liquidação duvidosa, entre outros.

A Administração da Entidade não identificou a existência de informações sobre julgamentos críticos re-
ferente às políticas contábeis adotadas que apresentem efeitos sobre os valores reconhecidos nas de-
monstrações contábeis.

A administração da Entidade revisa periodicamente as estimativas e premissas. Não obstante, a liquida-
ção das transações envolvendo essas estimativas poderá resultar em valores diferentes dos estimados 
devido à subjetividade inerente ao processo de sua determinação.

3. Resumo das principais políticas contábeis

As políticas contábeis descritas a seguir foram aplicadas de maneira consistente na preparação 
das demonstrações contábeis para o ano social de 2022.

a) Registro das adições, deduções, receitas, despesas, rendas/variações positivas 
e deduções/variações negativas

As adições e deduções da Gestão Previdencial, receitas e despesas da Gestão Administrativa, as 
rendas/variações positivas e deduções/variações negativas dos Investimentos são escrituradas 
pelo regime de competência.

b) Provisões matemáticas e fundos da gestão previdencial

São apuradas com base em cálculos atuariais, procedidos por atuário externo. Representam os com-
promissos acumulados no encerramento do ano, quanto aos benefícios concedidos e a conceder aos 
participantes, assistidos e beneficiários.

c) Provisões

Uma provisão é reconhecida, em função de um evento passado, se a Entidade tem uma obrigação legal 
ou construtiva que possa ser estimada de maneira confiável, e é provável que um recurso econômico 
seja exigido para liquidar a obrigação. As provisões são apuradas através do desconto dos fluxos de caixa 
futuros esperados a uma taxa antes de impostos que refletem as avaliações atuais de mercado quanto ao 
valor do dinheiro no tempo e riscos específicos para o passivo. 

c.1 Provisões para Perdas

As provisões para perdas são constituídas com base no valor vencido, conforme o número de dias de 
atraso, atendendo ao disposto do art.19 da Instrução Normativa PREVIC Nº 31 de 20 de agosto de 2020 
e suas alterações. 

A constituição das provisões para perdas decorrentes de contribuições previdenciais em atraso deve 
incidir somente sobre o valor das parcelas vencidas. 

c.2 Provisão de férias e 13º salário e respectivos encargos

Registra as férias vencidas e proporcionais, inclusive o adicional de um terço e 13º salário que são provi-
sionados no PGA segundo o regime de competência, acrescidos dos encargos sociais.

c.3 Provisão para contingências

Registra o montante das provisões em decorrência de ações judiciais passivas mantidas contra a Entida-
de. É atualizado através das informações jurídicas sobre o curso dessas ações, de acordo com a possibili-
dade de êxito determinada pelo advogado patrocinador dos processos, efetivando o registro da provisão 
no passivo dos planos, em contrapartida da despesa que lhe deu origem.
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c.4 Provisões matemáticas

As provisões matemáticas são determinadas em bases atuariais, por e sob a responsabilidade do atuá-
rio contratado pela Entidade, e correspondem aos compromissos acumulados no encerramento do ano, 
segregados por plano de benefício assegurado aos participantes, assistidos ou aos seus beneficiários na 
forma prescrita no regulamento do plano de benefícios.

• Benefícios concedidos - Corresponde ao valor necessário para pagamento dos benefícios que já 
foram concedidos pelo plano, ou seja, em gozo de benefício.

• Benefícios a conceder - Corresponde ao valor necessário para pagamento dos benefícios que 
serão concedidos pelo plano, ou seja, da geração atual que ainda não esteja em gozo de benefício, 
conforme nota técnica atuarial.

d. Ativo realizável - investimentos 

Os principais critérios de avaliação e de reconhecimento das rendas e deduções são os seguintes:

• Créditos Privados e Depósitos/Fundos de Investimentos de Renda Fixa e Multimercado Institu-
cional e estruturado.

Os investimentos estão registrados pelo custo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma pro rata 
até a data de encerramento do balanço e deduzidos, quando aplicável, das provisões para perdas. 

As rendas/variações positivas e deduções/variações negativas da carteira são apropriadas em contas 
específicas diretamente vinculadas à modalidade de aplicação.

Os títulos mantidos na carteira até o vencimento consideram a capacidade financeira da Entidade, ates-
tada em parecer atuarial. O critério de avaliação contábil é o da marcação pela curva do rendimento de 
forma proporcional (pro rata) até o vencimento.

Os montantes relativos aos fundos de investimentos são representados pelo valor de suas cotas na da-
ta-base das demonstrações contábeis. Ativos relevantes alocados nesses fundos vêm sendo avaliados a 
valor de mercado, conforme previsto na Resolução CNPC nº 43/2021, e na Instrução CVM nº 438/2006, 
e alterações posteriores. 

• Ações e Fundos de Investimentos em Ações

As ações adquiridas no mercado à vista são registradas pelo custo de aquisição, acrescido de despesas 
de corretagem e outras taxas, e avaliadas ao valor de mercado pela cotação de fechamento na data mais 
próxima à do balanço, na Bolsa de Valores em que a ação tenha alcançado maior liquidez. 

Os rendimentos como bonificações, dividendos e juros sobre o capital próprio são apurados pelo regime 
de competência. 

A avaliação dos ativos de renda variável deve ser feita utilizando-se a última cotação diária de fechamento 
do mercado em que o ativo apresentar maior liquidez, desde que tenha sido negociado pelo menos uma 
vez nos últimos 90 (noventa) dias.

Na hipótese de ativos sem negociação nos últimos 90 (noventa) dias, o valor do título deverá ser avaliado 
pelo menor entre os seguintes valores: custo de aquisição; última cotação disponível; último valor patri-

monial do título divulgado à CVM, e ou valor líquido provável de realização obtido mediante adoção de 
técnica ou modelo de precificação.

Os montantes relativos aos fundos de investimento são representados pelo valor de suas cotas na da-
ta-base das demonstrações contábeis. Ativos relevantes alocados nesses fundos vêm sendo avaliados a 
valor de mercado, conforme previsto na Resolução CNPC nº 43/2021, e na Instrução CVM nº 438/2006, 
e alterações posteriores.

d.1 Investimentos Imobiliários

Estão demonstrados ao custo de aquisição, ajustados ao valor decorrente das reavaliações realizadas. As 
depreciações das construções são calculadas considerando o tempo de vida útil remanescente estipulada 
no laudo de avaliação e sua contrapartida é lançada como despesa nos investimentos.

d.2 Investimentos no Exterior

Fundos de investimentos no exterior são fundos de investimentos que possuem uma carteira 
com ativos financeiros internacionais. Ou seja, são fundos negociados no mercado local que 
investem em ações, títulos e demais ativos localizados em mercados estrangeiros, podem sofrer 
ou não variação cambial.

d.3 Operações com Participantes/Assistidos

Registram as operações de empréstimos concedidos a participantes e assistidos, que estão demonstradas 
pelos saldos originais acrescidos dos rendimentos auferidos até a data do balanço, de acordo com as taxas 
específicas das operações, e deduzidos das amortizações realizadas e, quando aplicável, de provisão para 
perdas na realização destes créditos.

e. Imobilizado e intangível

Estão registrados ao custo de aquisição, deduzido de depreciação calculada pelo método linear estabele-
cido em função do tempo de vida útil às seguintes taxas anuais: 10% para instalações, móveis, utensílios, 
máquinas e equipamentos; 20% para computadores e periféricos e licença de uso.

f. Exigível operacional

São demonstrados por valores conhecidos ou calculáveis, acrescidos, quando aplicável, dos correspon-
dentes encargos e das variações monetárias incorridas até a data do balanço.

g. Exigível contingencial

Registra o montante das provisões em decorrência de ações judiciais passivas mantidas contra a Entida-
de. É atualizado através das informações jurídicas sobre o curso dessas ações, de acordo com a possi-
bilidade de êxito determinada pelo advogado patrocinador dos processos, além dos seguintes critérios:

• Efetivar o registro da provisão no passivo dos planos, em contrapartida da despesa que lhe deu 
origem; 
• Atualizar mensalmente os valores provisionados; e 
• Existindo depósito judicial este deverá ser registrado no ativo realizável, conforme orienta-
ção constante na Instrução Normativa PREVIC Nº 31, de 20 de agosto de 2020 e alterações 
posteriores.



RE
LA

TÓ
RI

O
 A

N
U

A
L 

20
22

161

h. Operações administrativas

• Em conformidade com a Resolução CNPC nº 43 de 06 de agosto de 2021  e Instrução Normativa 
PREVIC Nº 31, de 20 de agosto de 2020 e alterações posteriores, os registros das operações admi-
nistrativas são efetuados através do Plano de Gestão Administrativa - PGA, que possui patrimônio 
próprio segregado dos planos de benefícios previdenciais.

O patrimônio do PGA é constituído pelas receitas (previdencial, investimentos e diretas), deduzidas das 
despesas, sendo as sobras ou insuficiências administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Adminis-
trativo. O saldo do Fundo Administrativo é segregado por plano de benefício previdencial, não caracte-
rizando obrigações ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos planos.

Para a determinação do saldo do Fundo Administrativo de cada plano, a Entidade utiliza os seguintes critérios:

• Receitas: alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas as fontes de cus-
teio previdencial e investimentos; 
• Despesas: alocadas diretamente a cada plano que as originou ou rateadas na proporcionalidade 
conforme percentuais citados abaixo para os Planos BDs e CDs.

Custeio administrativo

O custeio administrativo reúne as despesas administrativas, utilizando-se para sua cobertura a sobre-
carga administrativa prevista pelo atuário no plano anual de custeio, e são registradas de acordo com a 
natureza de cada operação. São consideradas como receitas da gestão administrativa somente aquelas 
geradas pela própria gestão.

A Néos registrou no ano de 2022, as despesas da gestão administrativa por plano de benefício, visando 
alocar o real custo do plano. Utilizou-se o critério de rateio da ponderação entre o número de partici-
pantes e assistidos e o patrimônio dos planos de benefícios, que é base para apuração do percentual de 
participação de cada plano nas despesas administrativas comuns, conforme tabela abaixo:

Planos                                      %BD                                                                    %CD                                               
NÉOS 0,00% 34,78%
PE 23,65% 2,73%
BA 9,93% 25,55%
RN 2,68% 0,68%

As fontes de custeio da gestão administrativa obedecem às determinações contidas no Regulamento do 
PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, e está em conformidade com a Resolução CNPC 
nº 48, datada de 08 de dezembro de 2021. 

O PIS e a COFINS são calculados às alíquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas (receita 
bruta excluída, entre outros, os rendimentos auferidos nas aplicações financeiras destinadas a pagamen-
tos de benefícios de aposentadoria, pensão, pecúlio e de resgate, limitados aos rendimentos das aplica-
ções, proporcionados pelos ativos garantidores das reservas técnicas e pela parcela das contribuições 
destinadas à constituição de reservas técnicas).

4. Realizável da gestão previdencial

O saldo constante nesta rubrica corresponde às contribuições dos Patrocinadores, Participantes e dos 
Auto patrocinados referente à posição em 31 de dezembro de 2022 e 2021.

 2022 2021
   
Recursos a receber 44.490 62.046
CD Néos 13.400 4.153
CD BA 4.325 5.976
BD BA 74 74
CD PE 711 3.217
BD PE 25.121 47.426
CD RN 254 1.200
BD RN 604 -
Adiantamentos 82 172
BD PE 57 146
CD RN 7 7
BD RN 18 19
Depósitos judiciais/recursais 3.046 2.818
CD Néos 37 -
CD BA 62 132
BD BA 1.854 1.721
BD PE 1.054 947
BD RN 39 18
Outros realizáveis 38 35
BD PE 28 27
CD RN 3 -
BD RN 7 8
Total 47.657 65.071

No grupo contábil Recursos a Receber são registradas as contribuições normais do mês,  rece-
bidas no mês posterior, contribuições normais em atraso e contribuições contratadas, que se 
referem a serviço passado.

No grupo contábil Adiantamentos constam os valores referentes ao adiantamento de benefícios 
de recursos relativos à Gestão Previdencial que contribuirão para a formação de resultados de 
meses subsequentes.

No grupo contábil Depósitos Judiciais/Recursais constam os valores referentes aos depósitos judiciais/
recursais e as suas respectivas atualizações referentes as ações judiciais.

No grupo Outros Realizáveis constam os valores referentes ao adiantamento de benefícios de recursos 
relativos à Gestão Previdencial que contribuirão para a formação de resultados de meses subsequentes.

http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/72/MPS-CGPC/2009/28.htm
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5. Realizável da gestão administrativa (PGA)

A composição dos realizáveis da gestão administrativa em 31 de dezembro de 2022 e 2021 é a seguinte:

Realizável da Gestão Administrativa
Total

2022 2021

Contribuições para custeio - Patrocinador 2.603 2.135

Contribuições para custeio - Participante 194 294

Contribuições para custeio - Autopatrocinados 28 38

Contribuições para custeio - Participantes em BPD 29 35

Responsabilidade de empregados 71 38

Responsabilidade de terceiros 1.775 926

Outros recursos a receber 1.563 936

Despesas antecipadas 12 -

Tributos a compensar 44 51

Outros realizáveis 1 -

Total 6.319 4.453

Registram os valores inerentes às atividades da Gestão Administrativa, principalmente, as contribuições 
para o custeio, tributos a recuperar, adiantamentos referentes aos encargos de décimo terceiro e férias e 
valores depositados em juízo relativos aos processos judiciais.

Para a conta de Responsabilidade de Terceiros, temos registrados valores a receber de  condomínio, energia 
e ociosidade, do Edifício Fernandes Vieira do investimento imobiliário do Plano BD PE. Em Outros Recursos a Rece-
ber, temos os valores a receber das taxas de administração de empréstimos dos Planos e o reembolso das despesas 
administrativas dos Planos BDs PE e RN e o CD RN.

6. Realizável dos investimentos

A composição dos títulos e valores mobiliários em 31 de dezembro de 2022 está demonstrada a seguir:

Segmento
 Total 

2022 2021

Fundos de investimentos 3.365.127 3.226.419

  Fundo de renda fixa 1.970.629 1.755.102

  Fundo de ações 256.771 324.524

  Fundo de investimento em participações - FIP 28.298 31.962

  Fundo multimercado 954.985 921.007

  Fundo multimercado estruturado 114.905 142.501

  Fundo de investimento imobiliário - FII 14 83

  Fundo de investimento no exterior 39.525 51.239

Investimentos imobiliários 44.324 47.062

  Uso próprio 6.297 6.303

  Locados a patrocinadoras 2.208 3.608

  Locados a terceiros 14.580 13.721

  Rendas de participações 19.271 21.695

  Direitos em alienação de invest. imobiliários 2.221 1.979

  Outros Investimentos Imobiliários 83 106

  Perdas estimadas – Investimentos em imóveis (336) (351)

Operações com participantes 69.617 64.125

  Empréstimos 70.952 64.796

  Perdas estimadas - Operações com participantes (1.335) (671)

Depósitos Judiciais/recursais 3.087 3.215

Recursos a receber - Precatórios 25.503 -

Total 3.507.658 3.340.821

Plano CD Néos

Segmento 
 Plano CD Néos

2022 2021

Fundos de investimentos 876.564 25.575

  Fundo de renda fixa 269.648 7.101

  Fundo de ações 125.533 6.221

  Fundo de investimento em Participações - FIP 3.075 -

  Fundo multimercado 443.990 12.253

  Fundo multimercado estruturado 22.548 -

  Fundo de investimento no exterior 11.770 -

Investimentos imobiliários 4.642 -

  Uso próprio 731 -

  Locados a terceiros 809 -

  Rendas de participações 3.101 -

Operações com participantes 31.898 -

  Empréstimos 32.234 -

  Perdas estimadas - Operações com participantes (336) -

Total 913.103 25.575
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Planos BD e CD BA

Segmento
CD BA BD BA  

2022 2021 2022 2021

Fundos de investimentos 826.364 1.232.980 555.227 554.353
  Fundo de renda fixa 127.122 253.330 555.099 553.973

  Fundo de ações  102.056 197.712 - -

  Fundo de investimento em Participações - FIP  24.949 31.147 128 380

  Fundo multimercado 454.305 595.386 - - 

  Fundo multimercado estruturado 90.177 104.165 - - 

  Fundo de investimento no exterior 27.755 51.239 - - 

Investimentos imobiliários 12.805 19.422 11.402 12.697
  Uso próprio 2.020 2.942 1.796 1.923

  Locados a patrocinadoras 45 44 29 29

  Locados a terceiros 2.232 3.435 1.988 2.245

  Rendas de participações 8.552 13.118 7.618 8.576

  Perdas estimadas – Investimentos em imóveis  (44) (117) (29) (76)

Operações com participantes 23.105 37.656 1.606 1.493
  Empréstimos  23.555 37.885 1.689 1.563

  Perdas estimadas - Operações com participantes (450) (229) (83) (70)

Recursos a receber - Precatórios - - 11.632 -

Total 862.274 1.290.058 579.867 568.543

Planos BD e CD PE

Segmento  
CD PE BD PE  

2022 2021 2022 2021
Fundos de investimentos 44.212 203.860 873.992 828.800
  Fundo de renda fixa 28.588 12.664 828.855 771.108

  Fundo de ações  3.502 26.151 17.764 28562

  Fundo de investimento em Participações - FIP  - - 146 435

  Fundo multimercado 11.351 165.045 27.213 -

  Fundo multimercado estruturado 771 - - 28612

  Fundo imobiliário - - 14 83

Investimentos imobiliários - - 14.626 14.279
  Uso próprio - - 900 774

  Locados a patrocinadoras - - 2.134 3535

  Locados a terceiros - - 9.550 8.043

  Direitos em alienação de invest. imobiliários - - 2.222 1979

  Outros Investimentos Imobiliários  - - 83 106

  Perdas estimadas – Investimentos em imóveis  - - (263) (158)

Operações com participantes 1.998 7.319 10.092 11.276
  Empréstimos  2.155 7.428 10.378 11.537

  Perdas estimadas - Operações com participantes (157) (109) (286) (261)

Recursos a receber - Precatórios - - 13.871 -
Total 46.210 211.179 912.581 854.355

Planos BD e CD RN

Segmento  
CD RN BD RN  

2022 2021 2022 2021
Fundos de investimentos 18.595 212.827 130.521 132.671
  Fundo de renda fixa 6.022 - 126.951 121.573

  Fundo de ações  4.346 54.780 3.570 11.098

  Fundo multimercado 6.818 148.323 - -

  Fundo multimercado estruturado 1.409 9.724 - -

Investimentos imobiliários - - 850 663
  Uso próprio - - 850 663

Operações com participantes 655 6.084 265 298
  Empréstimos  675 6.085 266 299

  Perdas estimadas - Operações com participantes (20) (1) (1) (1)

Depósitos Judiciais/recursais - - 3.087 3215
Total 19.250 218.911 134.723 136.847

Plano de Gestão Administrativa

Segmento 
PGA

2022 2021

Fundos de investimentos 39.651 35.353

  Fundo de renda fixa 28.344 35.353

  Fundo multimercado 11.307 -

Total 39.651 35.353

Parâmetros de Avaliação pelo Valor de Mercado

Para a obtenção dos valores de mercado dos títulos e valores mobiliários e dos instrumentos 
financeiros derivativos, são adotados os seguintes critérios:

• Títulos públicos, com base nas taxas médias divulgadas pela ANBIMA;
• Ações de companhias abertas, pela cotação média disponível no último pregão do mês ou, na 
falta desta, a cotação mais recente em pregões anteriores, publicada no Boletim Diário da Bolsa de 
Valores de São Paulo;
• Certificados de depósitos bancários, pelo valor nominal atualizado até a data do vencimento, 
descontado a valor presente às taxas de mercado de juros (pré-fixado) ou atualizado pela taxa no-
minal de juros contratada (pós-fixado); 
• Os dividendos e bonificações são reconhecidos no resultado do ano, a partir da data de publica-
ção da decisão da assembleia geral dos acionistas das empresas investidas; e
• Quotas de fundos de investimentos são valorizadas pelas cotas divulgadas pelos admi-
nistradores e levam em consideração o valor de mercado dos ativos inclusos na carteira 
dos respectivos fundos.
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Fundos de investimentos de renda fixa e multimercado institucional/créditos privados 
e depósitos – CD NÉOS

31/12/2022
Principal 

valor base
Valor con-

tábil
Quotas de fundos de renda fixa

FEF Votorantim FIRF CDI CD 239.808 263.270

Sinergy Previdenciário - FIM 115.186 129.449

Vinci FIRF Imobiliário CP II 5.618 6.378

FEF Icatu CD 83.006 89.341

Sulamérica Néos FIM 100.955 111.461

Noronha CD FIM 92.055 113.739

Total Renda Fixa 636.628 713.638

Fundos de investimentos de renda fixa e multimercado institucional/créditos privados 
e depósitos – BD e CD BA

31/12/2022
Principal valor 

base Valor contábil

Quotas de fundos de renda fixa
FEF Votorantim FIRF CDI CD 114.681 127.122

Noronha CD FIM 80.157 88.872

Sinergy Previdenciário - FIM 77.974 86.491

FEF Icatu CD 80.758 91.366

Sulamérica Néos FIM 169.585 187.575

FEF Bradesco Atuarial BD 428.931 555.099

Total Renda Fixa 952.086 1.136.525

Fundos de investimento de renda fixa e multimercado institucional/créditos privados 
e depósitos – BD e CD PE

31/12/2022
Principal 

valor base
Valor con-

tábil

Quotas de fundos de renda fixa
ALM BD 352.599 817.502

FEF Icatu CD 2.252 2.293

Noronha CD FIM 1.821 2.327

Sinergy Previdenciário - FIM 2.252 2.291

Sulamérica Néos FIM 29.154 31.653

FEF Votorantim FIRF CDI CD 22.912 23.612

Vinci FIRF Imobiliário CP II 14.382 16.330

Total Renda Fixa 425.372 896.008

Fundos de investimento de renda fixa e multimercado institucional/créditos privados 
e depósitos – BD e CD RN

31/12/2022
Principal 

valor base
Valor con-

tábil

Quotas de fundos de renda fixa
Sinergy Previdenciário - FIM 2.024 2.243

FEF Votorantim FIRF CDI CD 5.845 6.022

FEF Icatu CD 2.175 2.224

Noronha CD FIM 2.287 2.352

ALM Potiguar 98.203 126.951

Total Renda Fixa 110.534 139.792

Fundos de investimento de renda fixa e multimercado institucional/créditos privados 
e depósitos – PGA

31/12/2022
Principal valor 

base Valor contábil

Quotas de fundos de renda fixa
FEF Votorantim FIRF CDI CD 26.092 28.344

Sulamérica Néos FIM 10.373 11.307

Total Renda Fixa 36.465 39.651

Os fundos de renda fixa da entidade são compostos por títulos públicos emitidos pelo Tesouro Direto 
(Governo) e títulos privados de emissão de instituições financeiras e companhias abertas consideradas de 
baixo risco de crédito e cotas de fundos de investimentos, conforme requerido pela Resolução CMN nº 
4.994 que passou a vigorar a partir de 02 de maio de 2022.

Fundos de investimentos de ações – CD NÉOS

31/12/2022

 

Principal 

valor base

Valor 

contábil
ITAU CD FIA 47.302 46.221

Néos FIC FIA 77.492 79.311

Total Renda Variável  124.794 125.532

Fundos de investimentos de ações – BD e CD BA

31/12/2022

 

Principal 

valor base

Valor 

contábil
ITAU CD FIA 40.080 37.776

Néos FIC FIA 62.786 64.280

Total Renda Variável 102.866 102.056
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Fundos de investimentos de ações - BD e CD PE

31/12/2022

 
Principal 

valor base

Valor 

contábil
Quotas de fundos de Renda 
Variável
ITAU CD FIA 1.070 1.033

Ennesa FIA 2.017 17.764

Néos FIC FIA 2.398 2.469

Total Renda Variável 5.485 21.266

Fundos de investimentos de ações - BD e CD RN

31/12/2022

 
Principal valor 

base

Valor 

contábil

Quotas de fundos de Renda Variável
ITAU CD FIA 2.631 2.685

Ennesa FIA 4.486 3.570

Néos FIC FIA 1.616 1.661

Total Renda Variável 8.733 7.916

Fundos de investimentos estruturados – CD NÉOS

31/12/2022

 

Principal 

valor base

Valor 

contábil
FIP Brasil Energia Renovável 174 30

FIP Lacan Florestal II 1.150 1.372

FIP Lacan Florestal  413 336

FIP Spectra IV 1.189 1.337

NEOS FIC FIM 22.126 22.548

Total Investimentos Estruturados 25.052 25.623

Fundos de investimentos estruturados - BD e CD BA

31/12/2022

 

Principal 

valor base

Valor 

contábil
FIP Brasil Energia Renovável 2.148 372

FIP Lacan Florestal II 9.327 11.129

FIP Lacan Florestal  3.349 2.727

FIP Spectra IV 9.645 10.849

NEOS FIC FIM 88.334 90.177

Total Investimentos Estruturados 112.803 115.254

Fundos de investimentos estruturados - BD e CD PE

31/12/2022

 

Principal 

valor base

Valor 

contábil
NEOS FIC FIM 772 771

FIP Brasil Energia Renovável 4.000 146

Total Investimentos Estruturados 4.772 917

Fundos de investimentos estruturados - BD e CD RN

31/12/2022

 

Principal 

valor base

Valor 

contábil
NEOS FIC FIM 1.380 1.409

Total Investimentos Estruturados 1380 1409

Fundos de investimentos imobiliários - BD e CD PE

31/12/2022

 

Principal 

valor base

Valor 

contábil
FII - Geo Guararapes 2.548 252

FII - Panamby 2.238 -238

Total Investimentos Imobiliários 4.786 14
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Fundos de investimentos exterior – CD NÉOS

31/12/2022

 

Principal 

valor base

Valor 

contábil
Pinco Income FIM IE - PIMCO 3.340 3.580

Schroder Sust - IE 4.414 3.725

Votorantim Allianz IE 5.545 4.465

Total Investimentos Exterior 13.299 11.770

Fundos de investimentos exterior - BD e CD BA

31/12/2022

 

Principal 

valor base

Valor 

contábil
Pinco Income FIM IE - PIMCO 9.299 9.970

Schroder Sust - IE 9.586 8.088

Votorantim Allianz IE 12.043 9.697

Total Investimentos Exterior 30.928 27.755

Apresentamos abaixo a composição por vencimento das aplicações em fundos de investimento exclusi-
vos e carteira própria:

Fundos Exclusivos – RN Sem vencimento 
ou até 90 dias

De 90 a 
360 dias

Acima de 
360 dias

Total em 
31/12/2022

ALM Potiguar FI Renda Fixa
Contas a pagar/receber (6) - - (6)
Títulos para negociação
Op. Compromissada - - 29.496 29.496
Títulos mantidos até o vencimento
NTN-B - 1.518 95.943 97.460
Subtotal 1 (6) 1.518 125.439 126.951

Sinergy Previdenciário Multimercado FI 
Títulos para negociação
Cotas Fundos 214 - - 214
LFT 23 256 915 1.194
LFSN - - 33 33
NTN-B - 81 722 802
Subtotal 2 237 336 1.670 2.243

FEF CD FIC FIA 
Contas a pagar/receber             31 - - 31
Títulos para negociação
Cotas Fundos        2.655 - - 2.655
Subtotal 3 2.685 - - 2.685

NEOS FIC FIA 
Títulos para negociação
Cotas Fundos 1.660 - - 1.660
Subtotal 4 1.661 - - 1.661

TAG NEOS FIC FIM
Títulos para negociação
Cotas Fundos 1.409 - - 1.409
Subtotal 5 1.409 - - 1.409

FEF Icatu CD
Títulos para negociação
LFT - 85 596 681 
NTN-B - 128 1.167 1.295 
Cotas de Fundos 249 - - 249 
Subtotal 6 248 213 1.763 2.224
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Noronha CD FIM
Contas a pagar/receber 2 - - 2
Títulos para negociação
LFT          32 256         854        1.142 
Operações compromissadas - -          29      29 
CDBP -                 9 -             9 
LF -               27          10        37 
LTN - -        250        250 
NTN-B -               97        679       776 
Debêntures - -           8           8 
LFSN - -         13           13 
Cotas de fundos 86 - -            86 
Subtotal 7 121 389 1.842 2.352

FEF Votorantim CD
Títulos para negociação
LFT - 857 3.133 3.990 
Op. Compromissada 2.031 - - 2.031 
Subtotal 8 2.032 857 3.133 6.022
Total A (1+2+3+4+5+6+7+8) 8.386 3.314 133.846 145.546

Fundos não exclusivos – RN Sem vencimento ou 
até 90 dias

De 90 a 
360 dias

Acima de 
360 dias

Total em 
31/12/2021

Ennesa FIA 3.570 - - 3.570
Subtotal 1 3.570 - - 3.570
Outros     
Investimentos Imobiliários 850 - - 850
Operações com Participantes 920 - - 920
Subtotal 1.770 - - 1.770
Total B 5.340 5.340
Total Geral RN (A+B) 13.726 3.314 133.846 150.886

Fundos Exclusivos – Néos Sem vencimento ou 
até 90 dias

De 90 a 
360 dias

Acima de 
360 dias

Total em 
31/12/2022

FEF Votorantim CD
Contas a Pagar/Receber 1 - - 1 
Títulos para negociação
LFT  - 37.488 136.964 174.452 
Op. Compromissada 88.817  -  - 88.817 
Subtotal 1 88.818 37.488 136.964 263.270

Noronha CD FIM
Contas a pagar/receber 110 - -  110
Títulos para negociação
LFT 1.551 12.377 41.303 55.230
Operações compromissadas - - 1.383       1.383 
CDBP  -         424  - 424 
LF  -      1.316            495        1.811 
LTN  -  -       12.110      12.110 
NTN-B  -      4.706    32.823  37.529 
Debêntures  -  -            366           366 
LFSN  -  -            608          608 
Cotas de fundos 4.168  -  -       4.168 
Subtotal 2 5.830 18.822 89.087     113.739

FEF CD FIC FIA 
Contas a pagar/receber 528 - - 528
Títulos para negociação
Cotas Fundos 45.693  -  - 45.693
Subtotal 3 46.221  -  -       46.221

NEOS FIC FIA 
Contas a pagar/receber 18 - - 18
Títulos para negociação
Cotas Fundos 79.293  -  - 79.293
Subtotal 4 79.311  -  -       79.311

TAG NEOS FIC FIM
Contas a pagar/receber (3) - - (3)
Títulos para negociação
Cotas Fundos 22.551  -  - 22.551
Subtotal 5 22.548  -  -        22.548

Sinergy Previdenciário Multimercado FI 
Contas a pagar/receber 4 - - 4
Títulos para negociação
LFT 1334        14.763   52.821 68.918
LFSN  -  - 1.889 1.889
NTN-B  - 4.653 41.649 46.302
Cotas Fundos 12.336  -  - 12.336
Subtotal 6 13.674 19.416 96.359 129.449

FEF Icatu CD
Contas a pagar/receber (16) - - (16) 
Títulos para negociação
LFT  -           3.403       23.942 27.346 
NTN-B  -           5.147       46.881 52.028 
Cotas de Fundos 9.983  -  - 9.983 
Subtotal 7 9.967 8.550 70.823        89.341
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Sulamérica NEOS
Contas a pagar/receber (4) - - (4)
Títulos para negociação
 Debêntures 134 151 3.492 3.776 
 LFSC  -  - 1.328 1.328 
 LF  -         1.856 1.035 2.891 
 LFSN  -  -             1.432 1.432 
 LFT  -         1.033             2.542 3.574 
Op. Compromissada 1.139  -  - 1.139 
 Cotas de Fundos 97.324  -  - 97.324 
Subtotal 8 98.593 3.039 9.829 111.461
Total A (1+2+3+4+5+6+7+8) 364.963 87.315 403.062 855.340

Fundos Não Exclusivos - NÉOS Sem vencimento 
ou até 90 dias

De 90 a 
360 dias

Acima de 
360 dias

Total em 
31/12/2022

Fundos de Investimentos
Lacan I FIP 336 - - 336
Lacan II FIP 1.372 - - 1.372
Spectra IV FIP 1.337 - - 1.337
Pimco Income IE 3.580 - - 3.580
Schroder Sust. IE 3.725 - - 3.725
Votorantim Allianz IE 4.465 - - 4.465
FIP - Brasil Energia Renovável 30 - - 30
Vinci FI RF Imobi II 6.378 - - 6.378
Subtotal 1 21.223 - - 21.223
Outros
Investimentos Imobiliários 4.642 - - 4.642 
Operações com Participantes 31.898 - - 31.898 
Subtotal 2 36.540 - - 36.540
Total B (1+2) 57.763 - - 57.763
Total Geral Néos (Total A + Total B) 422.726 87.315 403.062 913.103

Fundos Exclusivos –  PGA Néos Sem vencimento 
ou até 90 dias

De 90 a 
360 dias

Acima de 
360 dias

Total em 
31/12/2022

FEF Votorantim CD
Contas a pagar/receber 0,1 - - 0,1 
Títulos para negociação
LFT - 4.036 14.746 18.782 
Op. Compromissada 9.562 - - 9.562 
Subtotal 1 9.562 4.036 14.746       28.344 

Sulamérica NEOS
Títulos para negociação
 Debêntures 14 15            354 383 
 LFSC - - 135 135 
 LF -           188 105 293 
 LFSN - -            145 145 
 LFT -           105           258 363 
Op. Compromissada 116 - - 116 
 Cotas de Fundos 9.873 - - 9.873 
Subtotal 2 10.001 308 997 11.307
Total PGA Néos (1+2) 19.564 4.344 15.743 39.651

Fundos Exclusivos - PE
Sem venci-

mento ou até 
90 dias

De 90 a 
360 dias

Acima de 
360 dias

Total em 
31/12/2022

ALM BD
Contas a pagar/receber (21) - - (21) 
Títulos para negociação
Cotas Fundos 15 - - 15 
Debêntures - - 777 777 
Op. Compromissada - - 67.762 67.762 
Títulos mantidos até o vencimento
NTN-B - 35.846 711.360 747.206 
Debêntures - - 1.764 1.764 
Subtotal 1 (7) 35.846 781.662 817.502

Sulamérica NEOS BD
Contas a pagar/receber (1) - - (1)
Títulos para negociação
 Debêntures 33 37             853 922 
 LFSC - - 324 324 
 LF -          453 253 706 
 LFSN - -            350 350 
 LFT -          252            621 873 
Op. Compromissada 278 - - 278 
Cotas de Fundos 23.761 - - 23.761 
Subtotal 2 24.071 742 2.400 27.212

Sinergy Previdenciário Multimercado FI 
Títulos para negociação
NTN-B -            82          737 819 
LFSN - -               33 33 
LFT 24          261            935 1.220 
Cotas de Fundos 218 - - 218 
Subtotal 3 242 344 1.705 2.291

FEF Icatu CD
Títulos para negociação
LFT -            87           614 702 
NTN-B -          132          1.203 1.335 
Cotas de Fundos 256 - - 256 
Subtotal 4 256 219 1.818 2.293
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FEF CD FIC FIA 
Contas a pagar/receber              12 - - 12 
Títulos para negociação
Cotas Fundos         1.022 - - 1.022 
Subtotal 5 1.033 - - 1.033

NEOS FIC FIA 
Contas a pagar/receber 1 - - 1
Títulos para negociação
Cotas Fundos 2.468 - - 2.468
Subtotal 6 2.469 - - 2.469

TAG NEOS FIC FIM
Títulos para negociação
Cotas Fundos 771 - - 771
Subtotal 7 771 - - 771

Noronha CD FIM
Contas a pagar/receber 2 - - 2
Títulos para negociação
LFT          32          253 845 1.130 
Operações compromissadas - -               28            28 
CDBP -               9 -          9 
LF -             27              10          37 
LTN - -        248          248 
NTN-B -             96           672        768 
Debêntures - -                7             7 
LFSN - -                12          12 
Cotas de fundos 85 - -            85 
Subtotal 8 119 385 1.823 2.327

FEF Votorantim CD
Títulos para negociação
LFT - 3.362 12.284 15.646 
Op. Compromissada 7.966 - - 7.966 
Subtotal 9 7.966 3.362 12.284 23.612

Sulamérica NEOS CD
Títulos para negociação

 Debêntures 5 6
             

139 150 
 LFSC - - 53 53 

 LF -
             

74 41 115 

 LFSN - -
              

57 57 

 LFT -
             

41 
            

101 142 
Op. Compromissada 45 - - 45 
 Cotas de Fundos 3.877 - - 3.877 
Subtotal 10 3.928 121 392 4.440
Total A (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10) 40.848 41.020 802.083 883.951

Fundos Não Exclusivos - PE Sem vencimento 
ou até 90 dias

De 90 
a 360 
dias

Acima 
de 360 

dias

Total em 
31/12/2022

Fundos de Investimentos
Ennesa FIA 17.764 - - 17.764 
FII - Geo Guararapes 252 - - 252 
Vinci FIRF Imobiliário CP II CD 4.976 - - 4.976 
Vinci FIRF Imobiliário CP II BD 11.354 - - 11.354 
FIP - Brasil Energia Renovável 146 - - 146 
FII - Panamby (238) - - (238) 
Subtotal 1 34.254 - - 34.254
Outros
Investimentos Imobiliários 14.626 - - 14.626 
Operações com Participantes 12.089 - - 12.089 
Subtotal 2 26.715 - - 26.715
Total B (1+2) 60.969 - - 60.969
Total Geral PE (Total A + Total B) 101.816 41.020 802.083 944.920

Fundos Exclusivos – BA Sem vencimento 
ou até 90 dias

De 90 a 360 
dias

Acima de 
360 dias

Total em 
31/12/2022

FEF Atuarial BD
Contas a pagar/receber (11) - - (11)
Títulos mantidos até o vencimento
NTN-B  -  - 494.380 494.380 
Títulos para negociação
Op. Compromissada - - 55.461 55.461 
Cotas de Fundos 5.270 - - 5.270 
Subtotal 1 5.258 - 549.840       555.099

FEF Icatu CD
Contas a pagar/receber (16) - - (16) 
Títulos para negociação
LFT -    3.480 24.485 27.965 
NTN-B -     5.263     47.944 53.207 
Cotas de Fundos 10.210 - - 10.210 
Subtotal 2 10.193 8.744 72.429         91.366

Noronha CD FIM
Contas a pagar/receber 86 - - 86 
Títulos para negociação
 LFT 1.212      9.671 32.272 43.155 
 NTN-B -       3.677  25.647 29.324 
CDBP - 331 - 331 
 LF - 1.028             387 1.415 
 Debêntures - -             286 286 
 LFSN - -             475 475 
 Op. Compromissada - - 1.081 1.081 
 LTN - -          9.462 9.462 
 Cotas Fundos         3.257 - - 3.257 
Subtotal 3 4.555 14.707 69.610         88.872
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Sinergy Previdenciário Multimercado FI 
Contas a pagar/receber 2 - - 2 
Títulos para negociação
 NTN-B -          3.109      27.828 30.937 
 LFSN - -        1.262 1.262 
 LFT 891          9.864     35.293 46.048 
 Cotas de Fundos 8.243 - - 8.243 
Subtotal 4 9.136 12.973 64.383       86.491

FEF CD FIC FIA 
Contas a pagar/receber               431 - - 431 
Títulos para negociação
Cotas Fundos          37.345 - - 37.345 
Subtotal 5 37.776 - -         37.776

NEOS FIC FIA 
Contas a pagar/receber 15 - - 15
Títulos para negociação
Cotas Fundos 64.266 - - 64.266
Subtotal 6 64.280 - -         64.280

TAG NEOS FIC FIM
Contas a pagar/receber (13) - - (13)
Títulos para negociação
Cotas Fundos 90.190 - - 90.190
Subtotal 7 90.177 - -       90.177

FEF Votorantim CD
Contas a pagar/receber 1 - - 1 
Títulos para negociação
LFT - 18.101 66.134 84.235 
Op. Compromissada 42.886 - - 42.886 
Subtotal 8 42.887 18.101 66.134      127.122

Sulamérica NEOS
Contas a pagar/receber (6) - - (6)
Títulos para negociação
 Debêntures 225 253        5.877 6.355 
 LFSC - - 2.235 2.235 
 LF -          3.123 1.742 4.865 
 LFSN -         2.410 2.410 
 LFT -          1.738        4.277 6.015 
Op. Compromissada 1.917 - - 1.917 
 Cotas de Fundos 163.785 - - 163.785 
Subtotal 9 165.920 5.114 16.541     187.575 
Total A (1+2+3+4+5+6+7+8+9) 430.183 59.639 838.937 1.328.759

Fundos Não Exclusivos - BA Sem vencimen-
to ou até 90 dias

De 90 a 360 
dias

Acima de 
360 dias

Total em 
31/12/2022

Fundos de Investimentos
Lacan I FIP 2.727 - - 2.727 
Lacan II FIP 11.129 - - 11.129 
Spectra IV FIP 10.849 - - 10.849 
Pimco Income IE 9.970 - - 9.970 
Schroder Sust. IE 8.088 - - 8.088 
Votorantim Allianz IE 9.697 - - 9.697 
FIP - Brasil Energia Renovável CD 244 - - 244 
FIP - Brasil Energia Renovável BD 128 - - 128 
Subtotal 1 52.832 - -         52.832 
Outros
Investimentos Imobiliários 24.206 - - 24.206 
Operações com Participantes 24.711 - - 24.711 
Subtotal 2 48.917 - - 48.917
Total B (1+2) 101.749 - - 101.749
Total Geral BA (Total A + Total B) 531.932 59.639 838.937 1.430.508
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No segmento de renda variável da Néos em 2022, os recursos estão alocados em fundos de investimen-
tos com mandatos Ibovespa Ativo e Passivo. Os fundos são: 

RV NÉOS 

Fundo CNPJ

NÉOS FUNDO DE INVEST EM COTAS DE FUNDO DE INVEST EM AÇÕES 42.774.871/0001-02

FEF CD FUNDO DE INVEST EM COTAS DE FUNDOS DE INVEST EM AÇÕES 37.452.344/0001-41

ENNESA FUNDO DE INVESTIMENTO DE AÇÕES 02.205.515/0001-53

O Ibovespa, principal índice de ações brasileiras encerrou 2022 com alta de 4,68%. Ao longo do ano, o 
mercado foi influenciado por vários eventos, entre eles: a) a continuidade do Covid principalmente na 
China, pesando sobre o preço de algumas commodities; b) conflito Rússia x Ucrânia; c) aperto monetário 
entre os principais blocos econômicos; d) eleições presidenciais brasileiras e questão fiscal. Grande parte 
da indústria de fundos de investimentos em renda variável acompanharam o desempenho do índice.

Os fundos que possuem mandato híbrido (CDI+IMA-B) com marcação a mercado apresentaram maior 
volatilidade, dado abertura das taxas de juros, ao contrário dos fundos que possuem marcação na curva 
(ALM’s) que tiveram melhor desempenho. Os fundos de caixa e os fundos de crédito privado foram os 
destaques em 2022, beneficiados pelo movimento de alta da Selic.

Em 31 de dezembro de 2022, os fundos de gestão renda fixa com mandatos ALM’s, Híbridos, 
Crédito Privado e Caixa, estavam sob gestão das instituições:

RF NÉOS 

Fundo CNPJ

VINCI FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA IMOBILIÁRIO - CRÉDITO PRIVADO II 31.248.496/0001-40

ALM BD FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA 05.134.438/0001/86

ALM POTIGUAR FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA 05.058.237/0001-47

BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA FEF ATUARIAL BD 09.606.154/0001-04

FEF VOTORANTIM FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA CDI CD 20.468.585/0001-86

ICATU VANGUARDA FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO FEF CD 01.624.283/0001-05

NORONHA CD FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO 20.468.746/0001-31

SINERGY PREVIDENCIARIO MULT FI 02.890.120/0001–37

SULAMÉRICA NÉOS FUNDO DE INVEST MULTIMERCADO CRÉDITO PRIVADO 15.435.379/0001-30

No segmento de Investimentos Estruturados da Néos em 2022 os recursos estão alocados em 
fundo de investimentos com estratégia Multimercado Macro. O fundo é: 

Estruturados NÉOS 

Fundo CNPJ

NÉOS FUNDO DE INVEST EM COTAS DE FUNDO DE INVEST MULTIMERC 42.774.842/0001-40

Os fundos multimercados são conhecidos por dar aos gestores a flexibilidade de investir em uma varie-
dade de classes de ativos, como ações, taxas de juros, moedas e, em alguns casos, commodities, entre 
outros. No ano de 2022, essa classe de ativos sofreu com a volatilidade do mercado financeiro.

No segmento de Investimentos no Exterior da Néos em 2022, os recursos estão alocados em fundos de 
investimentos com mandatos em renda fixa e renda variável no exterior. Os fundos são: 

Exterior NÉOS 

Fundo CNPJ

BV ALLIANZGI EUROPE EQUITY GROWTH MULTIMERC EXT 12.287.913/0001-10

SCHRODER SUSTENTABILIDADE AÇÕES GLOBAIS USD FIA IS 37.308.317/0001-08

PIMCO INCOME FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO 23.720.107/0001-00

Investimentos Imobiliários

Os investimentos imobiliários são registrados pelo custo de aquisição ou construção e ajustados, a 
cada ano, pelo valor justo apurado por laudo de avaliação. O resultado da avaliação – positivo ou 
negativo – é contabilizado uma única vez em conta do respectivo ativo, em contrapartida da conta 
de “Rendas/Variações Positivas” ou “Deduções/Variações Negativas” dos Investimentos, no prazo 
máximo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data de emissão do respectivo laudo, no 
mesmo ano social a que se referir.

Imobiliário NÉOS 

Fundo CNPJ

FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO PANAMBY 00.613.094/0001-74

FII GEO GUARARAPES 01.964.775/0001-40

Ao fim do ano de 2022, a carteira imobiliária da Fundação alcançou R$44.324, conforme o 
quadro a seguir:

Descrição
Data da 

Avaliação 
2022

Valor 
2022

Avaliador 
2022

Data da 
Avaliação 

2021

Valor 
2021

Avaliador 
2021

Impacto Resulta-
do (Reavaliação)

Aluguéis e Rendas
Locadas à Patrocinadores 2.208 3.608 -1.400
  Garanhus - PE 22/dez 1.160 3 31/ago 1.304 1 -144
  Igarassu - PE* - 0 - 31/ago 1.127 1 -1.127
  Jaboatão - PE 22/dez 960 3 31/ago 1.087 1 -127
Aluguéis a Receber Patrocinador - PE - 14 - - 17 - -3
Aluguéis a Receber Patrocinador - BA - 74 - - 73 - 1
Locadas à Terceiros 14.580 13.722 858
  EDF Fernandes Vieira - PE 22/dez 9.190 3 30/dez 7.909 2 1.281
  Aluguéis a Receber Terceiros - PE - 183 - - 134 - 49
  Aluguéis a Receber Terceiros - BA - 0 - - 120 - -120
  Salas 3201 22/dez 1.680 3 31/ago 1.931 1 -251
  Salas 3202 22/dez 1.680 3 31/ago 1.931 1 -251
  Edifício (EMASA) 22/dez 1.670 3 31/ago 1.697 1 -27
Condomínio a Receber - 177 - - - -                177
Uso Próprio 6.297 6.303 -6
  Rua Olinto Meira (Prédio Sede) - RN 22/dez 850 3 31/ago 663 1 187
  EDF Fernandes Vieira - PE 22/dez 900 3 30/dez 775 1 125
  Salas 3301 22/dez 2.250 3 31/ago 2.414 1 -164
  Salas 3302 22/dez 2.250 3 31/ago 2.414 1 -164
Aluguéis a Receber Uso Próprio - 42 - - 37 - 5
Baixa Antecip. de Despesas - 5 - - - - 5
Outros Investimentos Imobiliários 83 106 -23
  Santa Teresinha - PE** - 83 - 31/ago 106 1 -23
Direitos em Alienações de Investimentos Imo-
biliários 2.221 1.979 242
  Shopping Tacaruna - PE - 2.191 - - 1.948 - 243
Outros - 30 - - 31 - -1
Renda e Participações 19.271 21.695 -2.424
  Shopping Center Lapa 22/dez 19.100 3 31/ago 21.695 1 -2.595
Renda de Participações a Receber 171 - - - - -
Perdas estimadas**  (336) - - (351) - 15

 44.324   47.062   
(*) O imóvel Igarassu foi vendido em março de 2022.
(**) O imóvel Santa Teresinha está provisionado para perda. 

AVALIADOR
1 - APSIS  
2 -CALDAS & ACOSTA
3 - AVALIATEC

Os imóveis foram avaliados pelos métodos comparativos e de renda (dados de mercado e custos de re-
produção de benfeitorias).
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Ajuste de precificação

Os títulos da Entidade mantidos até o vencimento têm prazos entre 2022 e 2050.

De acordo com o estudo de fluxo das obrigações ALM – Asset Liability Management, realizado pela em-
presa Aditus Consultoria, a entidade declara possuir capacidade financeira para manter até o vencimento 
os títulos classificados na categoria “Títulos mantidos até o vencimento”.

A Néos adotou a precificação de Ativos em consonância com a Instrução Normativa PREVIC nº 33 de 23 
de outubro de 2020 e suas alterações.

O valor do ajuste de precificação apresentado pelos títulos públicos federais mantidos até vencimento 
para o ano de 2022 foi de R$ 193.298, conforme demonstrado nas tabelas a seguir:

Ajuste de Precificação 
Fundação Ajuste 
BA 56.170

PE 127.285

RN 9.843

Total 193.298

Plano BD BA

Natureza Vencimento Quantidade Valor Inves-
tido  

Valor  Valor  
Ajuste 

Contábil  ajustado 

NTN-B 15/08/2024 6.100 10.261 24.573 25.764 1.191

NTN-B 15/08/2024 1.399 2.406 5.678 5.909 231

NTN-B 15/08/2028 2.586 10.482 10.734 11.732 997

NTN-B 15/08/2028 1 4 4 5 0

NTN-B 15/08/2030 2.008 3.934 8.260 9.394 1.134

NTN-B 15/08/2030 1.915 4.833 7.333 8.959 1.626

NTN-B 15/08/2030 2.350 5.834 9.535 10.994 1.459

NTN-B 15/08/2030 5.264 21.512 22.033 24.627 2.594

NTN-B 15/08/2030 1 4 4 5 1

NTN-B 15/05/2035 6.000 10.253 22.762 29.492 6.730

NTN-B 15/05/2035 450 769 1.707 2.212 505

NTN-B 15/05/2035 9.500 15.869 35.925 46.695 10.770

NTN-B 15/05/2035 1.600 2.694 6.051 7.864 1.814

NTN-B 15/05/2035 7.998 14.253 31.419 39.313 7.894

NTN-B 15/05/2035 3.000 5.270 11.640 14.746 3.106

NTN-B 15/08/2040 2.000 3.632 7.847 9.831 1.984

NTN-B 15/08/2040 1.500 2.933 6.211 7.869 1.658

NTN-B 15/08/2040 3.371 7.005 14.032 17.684 3.651

NTN-B 15/08/2040 3.377 6.824 17.771 14.457 3.853

NTN-B 15/08/2040 2.924 6.099 12.008 15.339 3.331

NTN-B 15/08/2040 2.704 6.998 12.540 14.185 1.644

Total   141.871 268.070 317.072 56.170
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Plano BD PE

Natureza Vencimento Quantidade Valor Investido  Valor  Valor  Ajuste 

Contábil  ajustado 

NTN-B 15/05/2023 2.800 8.532 11.283 11.341 58

NTN-B 15/05/2023 2.048 6.464 8.265 8.295 30

NTN-B 15/05/2023 1.250 3.993 5.047 5.063 16

NTN-B 15/05/2023 1.250 3.950 5.041 5.063 22

NTN-B 15/05/2023 1.540 5.008 6.211 6.237 27

NTN-B 15/08/2024 1.700 2.192 6.723 7.122 399

NTN-B 15/08/2024 275 363 1.090 1.152 62

NTN-B 15/08/2024 7.635 10.110 30.258 31.987 1.728

NTN-B 15/08/2024 835 2.703 3.452 3.498 46

NTN-B 15/08/2026 10.200 30.060 41.658 43.960 2.303

NTN-B 15/08/2026 1.855 6.005 7.792 7.995 202

NTN-B 15/08/2026 3.380 10.004 13.868 14.567 700

NTN-B 15/08/2026 1.010 3.297 4.227 4.353 126

NTN-B 15/08/2026 1.825 5.997 7.639 7.865 226

NTN-B 15/08/2026 1.060 3.490 4.440 4.568 129

NTN-B 15/08/2026 1.237 3.980 5.109 5.331 222

NTN-B 15/08/2026 293 943 1.210 1.263 52

NTN-B 15/08/2026 1.559 4.999 6.412 6.719 307

NTN-B 15/08/2028 450 1.502 1.915 1.990 76

NTN-B 15/08/2028 1.530 4.943 6.355 6.767 412

NTN-B 15/08/2028 950 3.076 3.954 4.202 248

NTN-B 15/08/2028 4.300 13.925 17.896 19.018 1.122

NTN-B 15/08/2028 2.700 8.666 11.142 11.942 800

NTN-B 16/08/2028 6.969 28.165 28.811 30.823 2.012

NTN-B 15/08/2030 950 1.893 3.867 4.301 434

NTN-B 15/08/2030 4.408 8.846 17.815 19.957 2.142

NTN-B 15/08/2030 2.461 5.003 9.861 11.142 1.282

NTN-B 15/08/2030 777 2.001 3.023 3.518 495

NTN-B 15/08/2030 1.300 2.957 5.116 5.886 769

NTN-B 15/08/2030 4.150 9.950 17.321 18.789 1.468

NTN-B 15/08/2030 2.500 8.206 10.623 11.319 696

NTN-B 15/08/2030 895 2.991 3.832 4.052 220

NTN-B 15/08/2030 300 965 1.245 1.358 113

NTN-B 15/08/2030 315 1.014 1.309 1.426 118

NTN-B 15/08/2030 4.513 9.998 17.409 20.432 3.023

NTN-B 15/08/2030 465 1.032 1.796 2.105 309

NTN-B 15/08/2030 2.650 7.007 10.826 11.998 1.172

NTN-B 15/08/2030 2.670 6.996 10.840 12.088 1.248

NTN-B 15/08/2030 1.325 3.495 5.395 5.999 604

NTN-B 15/08/2030 548 1.302 2.067 2.481 414

NTN-B 15/08/2030 903 2.167 3.423 4.088 665

NTN-B 15/08/2030 486 1.171 1.846 2.200 354

NTN-B 15/08/2030 826 1.994 3.135 3.740 605

NTN-B 15/08/2030 826 1.995 3.135 3.740 605

Natureza Vencimento Quantidade Valor Investido  Valor  Valor  Ajuste 

NTN-B 15/05/2035 2.501 3.256 8.556 11.710 3.154

NTN-B 15/05/2035 840 1.103 2.948 3.933 985

NTN-B 15/05/2035 2.300 3.377 8.446 10.769 2.323

NTN-B 15/05/2035 5.974 9.425 22.916 27.972 5.056

NTN-B 15/05/2035 2.800 4.439 10.593 13.110 2.517

NTN-B 15/05/2035 2.600 4.034 9.684 12.174 2.490

NTN-B 15/05/2035 1.000 1.559 3.707 4.682 975

NTN-B 15/05/2035 850 1.337 3.140 3.980 839

NTN-B 15/05/2035 1.850 2.902 6.785 8.662 1.877

NTN-B 15/05/2035 3.276 4.584 11.170 15.339 4.169

NTN-B 15/05/2035 146 204 498 684 186

NTN-B 15/05/2035 5.000 7.280 17.476 23.411 5.935

NTN-B 15/05/2035 1.200 1.521 4.064 5.619 1.555

NTN-B 15/05/2035 1.120 1.450 3.828 5.244 1.416

NTN-B 15/05/2035 5.200 8.632 19.652 24.348 4.696

NTN-B 15/05/2035 2.450 4.304 9.506 11.471 1.965

NTN-B 15/05/2035 92 303 381 431 50

NTN-B 15/05/2035 638 2.102 2.640 2.987 347

NTN-B 15/05/2035 4.903 20.351 20.131 22.957 2.826

NTN-B 15/08/2040 2.893 6.004 11.675 14.267 2.592

NTN-B 15/08/2040 712 1.995 3.364 3.511 148

NTN-B 15/08/2040 750 2.039 3.460 3.699 239

NTN-B 15/08/2040 1.540 3.976 6.799 7.595 796

NTN-B 15/08/2040 780 1.907 3.336 3.847 511

NTN-B 15/08/2040 929 2.001 3.419 4.581 1.162

NTN-B 15/05/2045 3.130 4.924 11.188 15.696 4.509

NTN-B 15/05/2045 50 79 179 251 72

NTN-B 15/05/2045 70 110 250 351 101

NTN-B 15/05/2045 3.100 5.021 11.080 15.546 4.465

NTN-B 15/05/2045 3.697 5.990 13.213 18.540 5.327

NTN-B 15/05/2045 12.324 20.030 43.810 61.802 17.992

NTN-B 15/05/2045 5.900 10.355 22.525 29.587 7.062

NTN-B 15/05/2045 450 810 1.747 2.257 510

NTN-B 15/05/2045 500 877 1.881 2.507 627

NTN-B 15/05/2045 450 790 1.685 2.257 572

NTN-B 15/05/2045 304 999 1.259 1.524 265

NTN-B 15/08/2050 2.100 4.372 8.441 10.920 2.478

NTN-B 15/08/2050 833 1.997 3.756 4.331 575

NTN-B 15/08/2050 1.061 2.999 5.143 5.517 374

NTN-B 15/08/2050 1.100 3.038 5.222 5.720 498

NTN-B 15/08/2050 1.075 2.998 5.139 5.590 450

NTN-B 15/08/2050 730 1.977 3.399 3.796 397

NTN-B 15/08/2050 3.337 8.445 14.617 17.352 2.735

NTN-B 15/08/2050 780 1.903 3.350 4.056 706

NTN-B 15/08/2050 542 1.998 2.439 2.818 380

NTN-B 15/08/2050 1.750 5.079 8.779 9.100 321

   438.227 740.956 868.241 127.285
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 Plano BD RN

Natureza Vencimento Quantidade Valor Inves-
tido  

Valor  Valor  
Ajuste 

Contábil  ajustado 

NTN-B 15/05/2023 377 1.132 1.530 1.518 12

NTN-B 15/08/2024 6.000 9.621 25.360 24.373 987

NTN-B 15/08/2024 384 602 1.623 1.547 76

NTN-B 15/08/2024 1.000 1.520 4.227 3.972 255

NTN-B 15/08/2028 1.055 4.276 4.797 4.379 418

NTN-B 13/05/2035 650 1.008 3.209 2.421 788

NTN-B 14/05/2035 1.422 2.221 7.021 5.275 1.746

NTN-B 15/05/2035 4.042 6.377 19.956 15.505 4.452

NTN-B 15/05/2035 444 681 2.192 1.685 507

NTN-B 15/05/2035 527 809 2.602 1.999 602

   28.247 72.518 62.675 9.843

Operações com participantes/assistidos

Em março de 2022, ocorreu a migração de 1.322 contratos de empréstimos para o Plano CD NEOS, da-
queles participantes que optaram pela migração, conforme tabela abaixo:

Origem 
Contratos Valor (R$ Mil) 

2022 2022
CD BA 489 13.772
CD PE 479 6.218
CD RN 354 6.036
Total 1.322 26.026

Em 31 de dezembro de 2022, a carteira de empréstimos a participantes está composta por 4.268 Con-
tratos, totalizando R$ 69.617.

Plano
Contratos Valor (R$ Mil)

2022 2022
CD Néos 1.710 31.898
CD BA 1.157 23.105
BD BA 125 1.606
CD PE 216 1.998
BD PE 992 10.091
CD RN 25 654
BD RN 43 265
Total 4.268 69.617

Os empréstimos são concedidos para ativos, assistidos e para os desligados, com vínculo com a Fun-
dação. Os pagamentos das parcelas são efetuados através da consignação na folha de pagamento, dos 
ativos e assistidos e para os desligados, são enviados boletos mensais.

Temos uma taxa de juros variável, de acordo com o prazo, que pode ser de 01 a 72 meses, além 
desta taxa temos ainda as taxas adicionais, de Risco e Administração, que são calculadas sobre 
os saldos e cobradas nas parcelas. 

A taxa de risco é definida a partir de estudos atuariais, que os orientam qual a melhor taxa a ser 
praticada e sua forma de cobrança, e a taxa de Administração é definida a partir dos custos da 
carteira. O último estudo para definição das taxas de Risco e Administração foram efetuados em 
2017 e 2018, respectivamente. 

No caso de inadimplência, pelos critérios de classificação atualmente estabelecidos, a provisão 
para perda monta a quantia de R$ 1.256 o que representa 1,82% do patrimônio da carteira, até 
dezembro de 2022 aplicamos os percentuais de provisão definidos na Instrução Previc de 20 
de agosto de 2020.

Vale destacar que a provisão para perda é reconhecida na ocorrência de sucessivas faltas de 
pagamento em meses subsequentes. O retorno da consignação dos empréstimos em folha do 
mutuário resulta na reversão da provisão, pois uma vez que as prestações não são pagas, os ju-
ros e atualização monetária são incorporadas ao saldo devedor e, com o retorno da consignação 
em folha e o modelo do sistema de amortização praticado (SAC diferenciado), os valores dos 
meses não pagos acabam sendo diluídos e consignados ao longo do contrato (refinanciamento 
automático).

Recursos a receber – Precatórios

Obrigações do Fundo Nacional de Desenvolvimento (OFND)

Em 1986, a OFND foi criada por meio do Decreto-Lei nº 2.288, com o objetivo de financiar o desenvol-
vimento nacional e apoiar a iniciativa privada na ampliação das atividades econômicas do país. Em 1991, 
a ABRAPP - Associação Brasileira das Entidades Fechadas de Previdência Complementar na qualidade de 
substituta processual das suas filiadas, ajuizou ação com o objetivo de assegurar às associadas o refazi-
mento dos cálculos com a atualização do valor das Obrigações do Fundo Nacional do Desenvolvimento 
e dos respectivos rendimentos, adotando-se o IPC no lugar do BTN, desde abril de 1990 até fevereiro 
de 1991, com o imediato pagamento dos valores resultantes desse novo cálculo devidamente corrigidos.

As OFND foram adquiridas dentro do limite de 30% das reservas técnicas e para comprovação a ABRAPP 
juntou petição nos processos. 

Após a tramitação de todo o processo de conhecimento, foram interpostas as liquidações de sentença, 
as quais foram distribuídas em 2015, sendo a liquidação referente ao Plano BD BA enquadrada no 
Grupo G-9, e a do Plano BD PE enquadrada no Grupo G-29, conforme distribuição processual con-
ferida a cada caso.  

Em 24 de março de 2022, foi firmado entre a UNIÃO e as Entidades Fechadas de Previdência Comple-
mentar – EFPC que compunham as demandas judiciais, TERMO DE ACORDO, com o fim de dar quitação 
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as execuções oriundas da Ação Coletiva n° 0123902-36.1991.4.02.5101. Com esse Termo a UNIÃO se 
comprometeu a pagar, às EFPC, o valor individualizado listado na planilha contida no Anexo 3 do referido 
Termo de Acordo.

O Termo de Acordo, acima indicado, foi homologado por sentença judicial em todos os processos de 
liquidação existentes, dentre eles os de números 0145887-21.2015.4.02.5101 (Grupo G9) e 0180267-
02.2017.4.02.5101 (Grupo G29), pondo fim as demandas.  

O pagamento se dará mediante a expedição de Precatórios, respeitando-se a ordem de apresentação, 
nos termos do Art. 100, §1º da Constituição Federal de 1988, sendo certo que os valores referentes aos 
honorários sucumbenciais serão pagos diretamente aos procuradores das EFPC através de requisitório 
próprio, na forma dos artigos 22, §4º e 23, da Lei 8.906/94, observando-se sua natureza alimentar nos 
termos do art. 85, § 14 do Código de Processo Civil.

 Em 20 de julho de 2022, a PREVIC publicou o Ofício Circular nº 14/2022/PREVIC contendo orientação 
às EFPC sobre a contabilização do crédito decorrente das demandas judiciais referentes às OFND. 

Em 17 de outubro de 2022 a PREVIC publicou o Ofício Circular n° 19/2022/PREVIC, revogando o Ofício 
Circular n° 14/2022/PREVIC, trazendo o entendimento final do órgão de supervisão a respeito da conta-
bilização do crédito decorrente das demandas judiciais referentes às OFND.  

Desta forma, seguindo a orientação do órgão supervisor, a Néos realizou a contabilização dos valores 
dispostos em precatório. 

Perfis de investimentos

O Plano CD Néos é distribuído em cinco perfis de investimentos com a seguinte composição das reservas 
em 31 de dezembro de 2022: 

Perfil

Quantidade 
de cotistas 

31/12/2022

Volume de 
recursos 

31/12/2022
Rentabilidade 

31/12/2022(%)

Perfil/Plano   

Super Conservador 1.713 229.944 12,46%
Conservador 1.428 311.280 9,38%
Moderado 2.620 235.602 8,43%
Agressivo 3.055 136.277 8,01%
Ciclo de Vida 788 - -

Nota: Perfil ciclo de vida aloca o cotista em um dos perfis de acordo com a sua idade. Sendo 788 cotistas que optaram pelo ciclo 

de vida e estão distribuídos da seguinte maneira: 2 no superconservador, 4 no conservador, 101 no moderado e 681 no Agressivo. 

O Plano CD BA é distribuído em perfis de investimentos com a seguinte composição das reservas em 31 
de dezembro de 2022: 

Perfil- BA

Quantidade 
de cotistas 

31/12/2022

Volume de 
recursos 

31/12/2022
Rentabilidade 

31/12/2022 (%)

Perfil/Plano   

Conservador 436    94.863 12,50%
Básico 548 647.569 9,84%
DIF 90/10 215 129.019 8,46%
DIF 80/20 367 236.640 7,07%
DIF 70/30 279 112.611 5,65%
DIF 60/40 289 87.376 4,22%
DIF 50/50 543 42.651 2,76%
DIF 40/60 17   2.341 1,29%

Nota: Não está sendo considerado no quadro acima o valor do Fundo Administrativo.

O Plano CD-PE é distribuído em cinco perfis de investimentos com a seguinte composição das reservas 
em 31 de dezembro de 2022:

 

Perfil- PE

Quantidade 
de cotistas 

31/12/2022

Volume de 
recursos 

31/12/2022
Rentabilidade 

31/12/2022 (%)

Perfil/Plano   

 Superconservador 638 27.031 9,98%
Conservador 30 5.369 8,47%
Moderado 39 5.714 9,02%
Agressivo 35 4.418 6,89%
Super Agressivo 36 3.678 5,17%

O Plano CD-RN é distribuído em cinco perfis de investimentos com a seguinte composição das reservas 
em 31 de dezembro de 2022: 

Perfil- RN

Quantidade 
de cotistas 

31/12/2022

Volume de 
recursos 

31/12/2022
Rentabilidade 

31/12/2022 (%)

Perfil/Plano   

Conservador 38 5.439 11,10%
Moderado 8 4.558 10,12%
Moderado plus 13 2.030 12,47%
Agressivo 11 1.357 9,45%
Agressivo plus 38 5.866 7,97%



RE
LA

TÓ
RI

O
 A

N
U

A
L 

20
22

191

Desempenho por planos e segmento de investimentos:

SEGMENTOS 
CD BA BD BA CD RN BD RN CD PE BD PE CD NÉOS PGA 

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

Renda Fixa 
3,47%  11,14% 15,82% 11,93% 2,34%  11,40% 15,90%  13,88% 3,17%  10,13% 16,22% 12,85% 3,66% 11,37% 3,08% 12,49% 

Renda Variável 
-12,34%  -0,50% -  - -19,34% 0,96% 7,27% -12,69% -18,62%  -2,50% 27,98%  -37,81% -13,24%  -0,84% -  -

Investimentos no 

Exterior
21,35%  -22,34% -  - - - -  - -  - -  - - -2,17% -  -

Investimentos 

Estruturados
11,08%  7,16% -48,53%  -39,79% 9,52% 19,81% -  - -  -0,17% 6,65%  -12,51% - 4,07% -  -

Investimentos 

Imobiliários 
0,60%  -6,38% 0,60%  -6,38% - - -15,50%  38,10% -  - 15,52%  14,06% - -7,47% -  -

Operações com 

Participantes
15,88%  9,57% 13,35%  12,43% 17,96% 13,49% 17,36%  13,92% 16,90%  16,65% 11,39%  18,03% - 9,10% -  -

Total  
2,40%  7,57% 16,16%  14,23% -2,30% 9,30% 14,77%  13,66% 0,85%  9,07% 15,22%  13,63% -0,26%  9,82% 3,08%  12,49%

7. Imobilizado e intangível

O Ativo Permanente está registrado no Plano de Gestão Administrativa - PGA, classificado 
como Imobilizado e Intangível. 

7.1 Imobilizado

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, o imobilizado referente ao Operacional Corpóreo - Bens Móveis é 
composto da seguinte forma:

2022 2021
Imobilizado
 Operacional Corpóreo 1.009 967
 Bens Móveis 1.009 967

7.2 Intangível

O Intangível se refere aos gastos com implantação do plano CD Néos e, em 31 de dezembro de 2022 e 
2021, era composto da seguinte forma:

2020    Adições
      

2021
                                                               
Adições

                  
2022

Implantação e reorganização 904 - 904 - 904
Total 904 - 904 - 904

 

7.3 Depreciação

A depreciação do imobilizado e intangível referente ao Operacional Corpóreo - Bens Móveis, em 31 de 
dezembro de 2022 e 2021, era composto da seguinte forma:

2022 2021
Imobilizado Valor Valor
Computadores e periféricos 542 370
Licença de uso 2 12
Máquinas e equipamentos 160 207
Móveis e utensílios 305 377
Sistemas de comunicação - 1
Total 1.009 967

8. Exigível operacional

8.1 Gestão Previdencial 

Os compromissos da Gestão Previdencial em 31 de dezembro de 2022 e 2021, são       demons-
trados a seguir:

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
CD Néos - - 375 1 - - 1.982 669 418 68 738 88 3.512 826
CD BA 29 80 553 1.020 57 57 641 1.060 - - 1.625 586 2.905 2.803
BD BA 15 9 691 152 - - - - - - 2.138 1.544 2.844 1.705
CD PE 1 2 20 200 - - 72 316 9 - 214 214 317 732
BD PE 176 156 554 897 - - 141 269 - - 71 1 942 1.323
CD RN 3 3 31 143 - - 10 179 - - 15 29 58 354
BD RN 5 5 257 236 - - - - - - 326 79 588 320
Total 230 255 2.479 2.649 57 57 2.846 2.493 427 68 5.127 2.540 11.167 8.063

Valores a 
repassar 

Seguradora 

Outras 
exigibilidades 

Total 
Plano 

Benefícios a 
pagar

Retenções a 
recolher 

Recursos 
antecipados 

Valores a 
repassar PGA

No grupo contábil Benefícios a Pagar estão registrados os valores relativos aos benefícios de renda con-
tinuada (aposentadoria e pensão) do mês de dezembro de 2022, que serão quitados nos meses subse-
quentes, primordialmente no mês de janeiro de 2023, bem como os pagamentos de saques e resgates. 
Ressalta-se que nesta conta também estão registrados outros benefícios a pagar aos Participantes que 
não foram liquidados em 2022. 

Da mesma forma aplica-se ao grupo Retenções a Recolher, referentes a IRRF sobre benefícios e resgates, 
que serão recolhidos ou repassados nos meses posteriores.

Os demais grupos referem-se a Recursos que foram antecipados e outras exigibilidades da Ges-
tão Previdencial.
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8.2 Gestão Administrativa

Os compromissos exigíveis operacionais da Gestão Administrativa em 31 de dezembro de 2022 
e 2021, são demonstrados a seguir:

2022 2021

Contas a Pagar 4.310 6.869

Retenções a recolher 146 217

Receitas Antecipadas 713 713

Tributos a recolher 366 280

Outras exigibilidades 7 6

Total 5.541 8.085

O exigível operacional da Gestão Administrativa apresenta os valores a pagar relacionados a 
pessoal e encargos, treinamentos, serviços de terceiros e despesas gerais. Este grupo também 
apresenta a movimentação das retenções e tributos a recolher e, por fim, outras exigibilidades.

9. Exigível contingencial

9.1 Gestão previdencial

O contencioso da Néos é segregado por Plano de Benefício Previdenciário (BD BA, CD BA, BD 
PE, BD RN, CD RN e CD Néos) e desta forma são apuradas a expectativa de perda das ações 
judiciais, em tramite nas justiças estadual, trabalhista e federal, classificando-as como remota, 
possível e provável, de forma conjunta entre a Gerência Jurídica da Entidade e os escritórios 
patronos das causas. Da mesma forma, os depósitos judiciais seguem o modelo de segregação 
por Plano de Benefícios e são efetuados para garantia das ações das ações judiciais, quando 
necessário. 

Atualmente, os principais objetos demandados judicialmente dizem respeito a pedidos de revi-
são de benefício, expurgos inflacionários e pensão por morte, os quais tramitam, em sua maio-
ria, perante a justiça comum estadual. Destaque-se que, via de regra, não há correlação entre os 
processos, se tratando de ações individuais com pedidos específicos para cada caso concreto. 
No âmbito trabalhista, a principal matéria diz respeito a implementação de reflexos das reclama-
ções trabalhistas interpostas pelos participantes e assistidos em face das patrocinadoras.

A Gerência Jurídica apresenta mensalmente relatórios com a posição do contencioso da Néos e esses 
números são registrados contabilmente até o desfecho final de cada ação provisionada.  A provisão do 
contencioso da Néos, segregada por Plano de Benefícios Previdenciários, em 31 de dezembro de 2022 é 
de: R$ 45.712 em 2022, e R$ 40.390 em 2021, conforme a seguir:

Gestão previdencial:                                                                          

2022 2021

Plano BD/BA

Possível 17.822 15.761

Provável 12.775 10.684

 30.597 26.445

Plano CD/BA

Possível 2.033 1.624

Provável 5.381 5.314

 7.414 6.938

Plano BD/PE

Provável 3.787 3.514

3.787 3.514

Plano BD/RN

Provável 3.720 3.355

 3.720 3.355

Plano CD/RN

Provável 194 138

 194 138

  

 Total 45.712 40.390

O Plano BD PE possui ainda, em 31 de dezembro de 2022 o valor de R$ 4.779, e R$ 4.050 em 2021, rela-
tivo aos processos de natureza cível e trabalhista, classificados pela Gerência Jurídica com probabilidade 
de perda “possível”, os quais não possuem provisão reconhecida nas demonstrações contábeis.

Da mesma forma, os Planos BD e CD RN possuem, em 31 de dezembro de 2022, os valores de R$ 25 e 
R$ 10, respectivamente. 

Contingências passiva:

Remanesce Mandado de Segurança impetrado pela FAELBA (Entidade incorporada pela Néos), referen-
te a cobrança do PIS e COFINS, com o fito específico de suspender a exigibilidade dos tributos, cujo 
entendimento é pela impossibilidade da cobrança, haja vista tratar-se de uma Entidade de Previdência 
Complementar.  No caso, o processo teve sentença proferida e acolhido parcialmente o pleito formulado. 
O recurso de apelação interposto para reformar a sentença ainda está pendente de julgamento pelo Tri-
bunal Regional Federal da 1ª Região, e enquanto não é julgado, continua efetuando o recolhimento dos 
tributos de acordo com a legislação vigente. 
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10. Patrimônio de cobertura do plano

As provisões matemáticas dos Planos BDs foram constituídas com base em cálculos atuariais efetua-
dos pela empresa PWC-PRICEWATERHOUSECOOPERS SERVIÇOS PROFISSIONAIS LTDA- CNPJ: 
02.646.397.0001/19, empresa atuária independente contratada pela Entidade.

As provisões matemáticas dos Planos CDs foram constituídas com base no somatório dos créditos acu-
mulados e capitalizados das contas individuais, parte dos patrocinadores e parte dos participantes, com 
o saldo do fundo de risco, conforme calculado atuarialmente e detalhado nas demonstrações atuariais 
referente ao ano de 2021 e atualizadas com a movimentação ocorrida até 31 de dezembro de 2022.

As composições das provisões matemáticas em 31 de dezembro de 2022 e 2021 encontram-se demons-
tradas a seguir:

Consolidada

Descrição
Total

2022 2021
Provisões Matemáticas 3.309.822 3.186.671
  Benefícios concedidos 2.423.429 2.346.237

  Benefícios a conceder 886.393 840.434

Equilíbrio Técnico 70.374 55.464
  Superávit técnico acumulado 124.799 126.505
     Reserva de contingências 96.687 95.343

     Reserva especial para revisão de plano 28.112 31.162

  (-) Déficit técnico acumulado (54.425) (71.041)
Total do PCP 3.380.196 3.242.135

Plano CD Néos

Descrição
CD Néos

2022 2021

Provisões Matemáticas 913.301 29.843
  Benefícios concedidos 362.046                -   

  Benefícios a conceder 551.255 29.843

Total do PCP 913.301 29.843

Planos CD e BD BA

Descrição
CD BA BD BA

2022 2021 2022 2021
Provisões Matemáticas 851.735 1.281.236 415.743 407.462
  Benefícios concedidos 574.918 771.910 413.431 405.337

  Benefícios a conceder 276.817 509.326 2.312 2.125

Equilíbrio Técnico - - 99.277 103.425
  Superávit técnico - - 99.277 103.425
     Reserva de contingências - - 80.612 79.903

     Reserva especial para revisão de plano - - 18.665 23.522

Total do PCP 851.735 1.281.236 515.020 510.887

Planos CD e BD PE

Descrição
CD PE BD PE

2022 2021 2022 2021
Provisões Matemáticas 45.136 208.055 976.879 956.156
  Benefícios concedidos 16.605 50.713 959.340 926.802

  Benefícios a conceder 28.531 157.342 17.539 29.354

Equilíbrio Técnico - - (54.425) (71.041)
  Déficit técnico acumulado - - (54.425) (71.041)
Total do PCP 45.136 208.055 922.454 885.115

Planos CD e BD RN

Descrição
CD RN BD RN

2022 2021 2022 2021
Provisões Matemáticas 18.366 217.518 88.663 86.402
  Benefícios concedidos 8.428 105.073 88.663 86.402

  Benefícios a conceder 9.938 112.445 - -

Equilíbrio Técnico - - 25.521 23.080
 Superávit técnico - - 25.521 23.080
   Reserva de contingências - - 16.074 15.440

   Reserva especial para revisão de plano - - 9.447 7.640

Total do PCP 18.366 217.518 114.184 109.482

Durante o ano de 2022 o patrimônio de cobertura do plano teve um acréscimo de R$ 138.060, obtendo 
um crescimento de 4,26% em relação ao valor registrado em 31 de dezembro de 2021. 
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Benefícios concedidos

Correspondem ao valor atual dos benefícios a serem pagos pela Entidade aos assistidos em gozo de be-
nefício de prestação continuada.

Benefícios a conceder

Valor atual dos benefícios a serem concedidos aos integrantes da geração atual que ainda não estejam 
em gozo de benefício de prestação continuada, avaliado de acordo com a nota técnica atuarial, líquido do 
valor atual das contribuições futuras por eles devidas quando do recebimento dos referidos benefícios.

Hipóteses atuariais

As premissas utilizadas nas Avaliações Atuariais de 2022 foram aprovadas pela Diretoria Executiva, e pelo 
Conselho Deliberativo da Entidade, conforme abaixo:

CD Néos

PREMISSA 2022 2021
Mortalidade Geral N/A N/A
Mortalidade de Inválidos N/A N/A
Entrada em Invalidez N/A N/A
Taxa de Juros N/A N/A
Fator de Determinação/Capacidade N/A N/A
Taxa de Crescimento Real de Salários Anual N/A N/A
Taxa de Crescimento Real de Benefícios Anual N/A N/A
Composição Familiar N/A N/A
Rotatividade N/A N/A

CD BA

PREMISSA 2022 2021
Mortalidade Geral N/A N/A
Mortalidade de Inválidos N/A N/A
Entrada em Invalidez N/A N/A
Taxa de Juros N/A N/A
Fator de Determinação/Capacidade N/A N/A
Taxa de Crescimento Real de Salários Anual N/A N/A
Taxa de Crescimento Real de Benefícios Anual N/A N/A
Composição Familiar N/A N/A
Rotatividade N/A N/A

BD BA

PREMISSA 2022 2021
Mortalidade Geral BR-EMSsb 2015 (*) BR-EMSsb 2015 (*)
Mortalidade de Inválidos BR-EMSsb 2010 Masc. BR-EMSsb 2010 Masc.
Entrada em Invalidez N/A N/A
Taxa de Juros 3,70% a. a 3,80% a. a
Fator de Determinação/Capacidade 0,9728 0,9728
Taxa de Crescimento Real de Salários Anual N/A N/A
Taxa de Crescimento Real de Benefícios Anual 0 0
Composição Familiar Família real Família real
Rotatividade Nula Nula

Nota: * Segregada por sexo e suavizada em 15%.

CD PE

PREMISSA 2022 2021
Mortalidade Geral N/A N/A
Mortalidade de Inválidos N/A N/A
Entrada em Invalidez N/A N/A
Taxa de Juros N/A N/A
Fator de Determinação/Capacidade N/A N/A
Taxa de Crescimento Real de Salários Anual N/A N/A
Taxa de Crescimento Real de Benefícios Anual N/A N/A
Composição Familiar N/A N/A
Rotatividade N/A N/A
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BD PE

PREMISSA 2022 2021

Mortalidade Geral AT 2000 Segregada por 
sexo

AT 2000 Segregada por 
sexo

Mortalidade de Inválidos AT 1983 Masculina AT 1983 Masculina
Entrada em Invalidez Light Média Light Média
Taxa de Juros 4,25% a. a 4,25% a. a
Fator de Determinação/Capacidade 0,9728 0,9728
Taxa de Crescimento Real de Salários Anual 1,00% a.a. 1,00% a.a.
Taxa de Crescimento Real de Benefícios Anual 0,00% a. a 0,00% a. a

Composição Familiar

Ativos: 80% casados 
com

cônjuge masculino 4 
anos

mais velho que o femi-
nino

Inativos: Família real

Ativos: 80% casados 
com

cônjuge masculino 4 
anos

mais velho que o femi-
nino

Inativos: Família real
Rotatividade Nula Nula

CD RN

PREMISSA 2022 2021
Mortalidade Geral N/A N/A
Mortalidade de Inválidos N/A N/A
Entrada em Invalidez N/A N/A
Taxa de Juros N/A N/A
Fator de Determinação/Capacidade N/A N/A
Taxa de Crescimento Real de Salários Anual N/A N/A
Taxa de Crescimento Real de Benefícios Anual N/A N/A
Composição Familiar N/A N/A
Rotatividade N/A N/A

BD RN

PREMISSA 2022 2021

Mortalidade Geral AT 2000 Segregada por 
sexo

AT 2000 Segregada por 
sexo

Mortalidade de Inválidos AT 1983 (*) AT 1983 (*)
Entrada em Invalidez N/A N/A
Taxa de Juros 3,65% a. a 4,30% a. a
Fator de Determinação/Capacidade 0.9728 0.9728
Taxa de Crescimento Real de Salários Anual N/A N/A
Taxa de Crescimento Real de Benefícios Anual 0 0
Composição Familiar Família real Família real
Rotatividade Nula Nula

Nota: * Ponderada 60% feminina e 40% masculina suavizada em 10%.

A situação financeiro-atuarial dos Planos de Benefícios Definidos vigentes na Néos, avaliado pelo regi-
me/método de financiamento atuarial Agregado (que é o mesmo regime/método adotado na avaliação 
atuarial do ano anterior), apresentaram em 31 de dezembro de 2022 os valores expressos em milhões 
milhares abaixo: 

Plano
Superávit / Déficit 

técnico
Patrimônio de co-
bertura do plano

2022 2021 2022 2021
BD BA 99.277 103.425 515.020 510.886
BD PE (54.425) (71.041) 922.454 885.115
BD RN 25.521 23.080 114.184 109.482

Visto que os planos os Planos BDs BA e RN não possuem contribuições, seus resultados estão funda-
mentados nas obrigações dos benefícios concedidos e a conceder. Os resultados decorrem das premissas 
atuariais e dos retornos de investimentos. Essas rentabilidades têm atingido resultados superiores ao 
passivo do plano, o que ocasionou os superávits verificados nos últimos anos.

No caso do Plano BD PE, que é o único plano deficitário, não é necessário equacionamento do déficit, 
pois após a aplicação do ajuste de precificação no valor de R$ 127.285,  o valor do déficit deixa de existir 
apenas para efeito de equacionamento. Com esse procedimento o plano passa apresentar um equilíbrio 
técnico ajustado de R$ 72.860.
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10.1  Ajuste de Precificação dos Ativos

A Resolução CNPC nº 30, de 10 de outubro de 2018, estabelece novas condições e procedimentos a 
serem observados pelas entidades fechadas de previdência complementar na apuração do resultado, 
destinação e utilização de superávit técnico e no equacionamento de déficit dos planos de benefícios de 
caráter previdenciário.

A PREVIC emitiu em 23 de outubro de 2020, a Instrução nº 33, tratando dos critérios e procedimentos 
para cálculo do ajuste de precificação dos títulos públicos federais para fins de equacionamento de déficit 
técnico e para utilização ou destinação de superávit técnico.

Esse ajuste corresponde à diferença entre o valor dos títulos federais atrelados a índice de preços classi-
ficados na categoria “títulos mantidos até o vencimento”, calculados considerando a taxa de juros anual 
utilizada na respectiva avaliação atuarial e o valor contábil desses títulos. Os títulos que estão sujeitos 
ao referido ajuste são aqueles que tem por objetivo dar cobertura aos benefícios a conceder com valor 
ou nível previamente estabelecidos, e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar 
sua concessão e manutenção, bem como aos benefícios concedidos que adquirissem características de 
benefício definido na fase de concessão.

PLANO BD BA

O ajuste de precificação dos títulos públicos em 31 dezembro de 2022 do plano BD BA resultou em um 
valor positivo de R$ 56.170 conforme cálculo apurado no sistema VENTURO enviado à PREVIC. 

O equilíbrio técnico ajustado passou a ser a base de cálculo para a apuração do resultado para destinação 
e utilização de superávit técnico dos planos de benefícios de caráter previdenciário, dependendo do caso. 

A Resolução CNPC nº 30, de 10 de outubro de 2018, estabelece critérios diferenciados para equaciona-
mento de déficits e destinação/utilização de superávit, em função do horizonte de tempo dos fluxos de 
caixa de cada plano de benefícios (duration do passivo atuarial). Para o déficit o limite é dado pela fórmula 
(duration - 4) x 1% x provisões matemáticas. Para destinação ou utilização de superávit, o limite é dado 
pela fórmula (10% + (duration x 1%)) x provisões matemáticas.

A duração do passivo corresponde ao prazo médio de pagamento dos benefícios do plano, ponderado 
pelo montante de benefícios pago a cada ano e considerando estes benefícios reduzidos pelas contribui-
ções normais e extraordinárias pagas pelas patrocinadoras e pelos participantes do plano.

A duração do passivo do Plano BD BA em 31 de dezembro de 2021 ficou assim demonstrada:

Plano Duração do Passivo em anos (2022)
BD BA 9,39 (9,61 em 2021)

A taxa de juros de 3,70% a.a. (3,80% a.a. em 2021) foi calculada conforme metodologia constante na 
Resolução CNPC nº 30, de 10 de outubro de 2018 e Portaria PREVIC nº 373, de 27 de abril de 2022.

De acordo com estudo efetuado em 2022, a projeção realizada para a taxa de retorno real dos investi-
mentos da Néos Previdência para o Plano de Benefícios Previdenciários BD n°002 – BA foi de 5,52% a.a. 
(5,21% a.a. em 2021), contudo a Entidade optou pela adoção da taxa de 3,70% a.a. (3,80% a.a. em 2021). Esta 

taxa está de acordo com o intervalo de 3,10% a.a. (3,25% a.a. em 2021) até 4,83% a.a. (5,04% a.a. em 2021), 
devido à situação superavitária do plano, conforme determinado pela PREVIC, reduz-se em 1% o limite supe-
rior que é de 4,83% a.a. (5,04% a.a. em 2021), sendo assim prudente a utilização da taxa selecionada.

PLANO BD PE

A Resolução CNPC nº 30, de 10 de outubro de 2018 estabelecendo novas condições e procedimentos 
a serem observados pelas entidades fechadas de previdência complementar na apuração do resultado, 
destinação e utilização de superávit técnico e no equacionamento de déficit dos planos de benefícios de 
caráter previdenciário.

A PREVIC emitiu em 23 de outubro de 2020, a Instrução nº 33, tratando dos critérios e procedimentos 
para cálculo do ajuste de precificação dos títulos públicos federais para fins de equacionamento de déficit 
técnico e para utilização ou destinação de superávit técnico.

Esse ajuste corresponde à diferença entre o valor dos títulos federais atrelados a índice de preços classi-
ficados na categoria “títulos mantidos até o vencimento”, calculados considerando a taxa de juros anual 
utilizada na respectiva avaliação atuarial e o valor contábil desses títulos. Os títulos que estão sujeitos 
ao referido ajuste são aqueles que tem por objetivo dar cobertura aos benefícios a conceder com valor 
ou nível previamente estabelecidos, e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar 
sua concessão e manutenção, bem como aos benefícios concedidos que adquirissem características de 
benefício definido na fase de concessão.

O ajuste de precificação dos títulos públicos em 31 dezembro de 2022 do plano BD PE resultou em um 
valor positivo de R$ 127.285, conforme cálculo apurado no sistema VENTURO enviado à PREVIC. 

O equilíbrio técnico ajustado passou a ser a base de cálculo para a apuração do resultado para destinação 
e utilização de superávit técnico dos planos de benefícios de caráter previdenciário, dependendo do caso. 

A Resolução CNPC nº 30, de 10 de outubro de 2018, estabeleceu critérios diferenciados para equaciona-
mento de déficits e destinação/utilização de superávit, em função do horizonte de tempo dos fluxos de 
caixa de cada plano de benefícios (duration do passivo atuarial). Para o déficit o limite é dado pela fórmula 
(duration - 4) x 1% x provisões matemáticas. Para destinação ou utilização de superávit, o limite é dado 
pela fórmula (10% + (duration x 1%)) x provisões matemáticas.

A duração do passivo corresponde ao prazo médio de pagamento dos benefícios do plano, ponderado 
pelo montante de benefícios pago a cada ano e considerando estes benefícios reduzidos pelas contribui-
ções normais e extraordinárias pagas pelas patrocinadoras e pelos participantes do plano.

A duração do passivo do PLANO BD PE em 31 de dezembro de 2022 ficou assim demonstrada:

Plano Duração do Passivo em anos (2022)
BD PE 9,21 (9,39 em 2021)

A taxa de juros de 4,25 % a.a. (4,25% a.a. em 2021) foi calculada conforme metodologia constante na 
Resolução CNPC nº 30 de 2018 e Portaria PREVIC  nº 373, de 27 de abril de 2022.
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De acordo com estudo que efetuado em 2022, a projeção realizada para a taxa de retorno real dos in-
vestimentos da Néos Previdência para o Plano BD PE foi de 6,07% a.a. (5,87% a.a. em 2021), contudo a 
Entidade optou pela adoção da taxa de 4,25 % a.a. (4,25% a.a. em 2021). Esta taxa está de acordo com 
o intervalo de 3,10 % a.a. (3,25% a.a. em 2021)  até 4,83 % a.a. (5,04% a.a. em 2021) determinado pela 
PREVIC, sendo assim prudente a utilização da taxa selecionada.

PLANO BD RN

A Resolução CNPC nº 30, de 10 de outubro de 2018, estabelecendo novas condições e procedimentos 
a serem observados pelas entidades fechadas de previdência complementar na apuração do resultado, 
destinação e utilização de superávit técnico e no equacionamento de déficit dos planos de benefícios de 
caráter previdenciário.

A PREVIC emitiu em 23 de outubro de 2020, a Instrução nº 33, tratando dos critérios e procedimentos 
para cálculo do ajuste de precificação dos títulos públicos federais para fins de equacionamento de déficit 
técnico e para utilização ou destinação de superávit técnico.

Esse ajuste corresponde à diferença entre o valor dos títulos federais atrelados a índice de preços classi-
ficados na categoria “títulos mantidos até o vencimento”, calculados considerando a taxa de juros anual 
utilizada na respectiva avaliação atuarial e o valor contábil desses títulos. Os títulos que estão sujeitos 
ao referido ajuste são aqueles que tem por objetivo dar cobertura aos benefícios a conceder com valor 
ou nível previamente estabelecidos, e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar 
sua concessão e manutenção, bem como aos benefícios concedidos que adquirissem características de 
benefício definido na fase de concessão.

O ajuste de precificação dos títulos públicos em 31 dezembro de 2022 do plano BD RN resultou em um 
valor positivo de R$ 9.843, conforme cálculo apurado no sistema VENTURO enviado à PREVIC. 

O equilíbrio técnico ajustado passou a ser a base de cálculo para a apuração do resultado para destinação 
e utilização de superávit técnico dos planos de benefícios de caráter previdenciário, dependendo do caso. 

A Resolução CNPC nº 30, de 2018, estabeleceu critérios diferenciados para equacionamento de déficits 
e destinação/utilização de superávit, em função do horizonte de tempo dos fluxos de caixa de cada plano 
de benefícios (duration do passivo atuarial). Para o déficit o limite é dado pela fórmula (duration - 4) x 1% 
x provisões matemáticas. Para destinação ou utilização de superávit, o limite é dado pela fórmula (10% + 
(duration x 1%)) x provisões matemáticas.

A duração do passivo corresponde ao prazo médio de pagamento dos benefícios do plano, pon-
derado pelo montante de benefícios pago a cada ano e considerando estes benefícios reduzidos 
pelas contribuições normais e extraordinárias pagas pelas patrocinadoras e pelos participantes 
do plano

A duração do passivo do PLANO BD RN em 31 de dezembro de 2022 ficou assim demonstrada:

Plano Duração do Passivo em anos (2022)
BD RN 8,13 (7,87 em 2021)

A taxa de juros de 3,65 % a.a. (4,30% a.a. em 2021) foi calculada conforme metodologia constante na 
Resolução CNPC nº 30 de 10 de outubro 2018 e Portaria PREVIC nº 373, de 27 de abril de 2022.

De acordo com estudo que efetuado em 2022, a projeção realizada para a taxa de retorno real dos in-
vestimentos da Néos Previdência para o Plano BD RN foi de 5,18% a.a. (5,81% a.a. em 2021), contudo 
a Entidade optou pela adoção da taxa de 3,65% a.a. (4,30% a.a. em 2021). Esta taxa está de acordo com 
o intervalo de 3,03 % a.a. (3,19% a.a. em 2021) até 4,73 % a.a. (4,95% a.a em 2021), (devido à situação 
superavitária do plano, conforme determinado pela PREVIC, reduz-se em 1% o limite superior que é de 
4,73% a.a. (4,95% a.a. em 2021), sendo assim prudente a utilização da taxa selecionada.

11. Fundos (planos previdenciais, investimento e PGA)

Criados com o objetivo de evitar a ocorrência de desequilíbrios que possam ser provocados por 
hipóteses não previstas (Previdencial); cobrir despesas administrativas e adquirir ativo imobili-
zado (Administrativo); e quitar, em caso de falecimento, os empréstimos contraídos por partici-
pantes e assistidos (para Garantia das Operações com Participantes).

A tabela a seguir apresenta a evolução dos Fundos – Previdenciais, Administrativos e para Ga-
rantia das Operações com Participantes:

Fundos 2022 2021
   
Fundos Previdenciais 54.780 58.854
CD Néos 3.321 93
CD BA 2.252 2.860
BD BA 32.318 30.351
CD PE 266 945
CD RN 54 419
BD RN 16.570 24.186
Fundos Administrativos 42.520 36.375
CD Néos 19.891 3.517
CD BA 10.346 14.473
BD BA 6.426 6.557
CD PE 1.215 4.250
BD PE 3.019 3.019
CD RN 408 3.476
BD RN 1.214 1.084

Fundos para Garantia das 
Operações com Participantes 21.776 23.862

CD Néos 7.436 -
CD BA 2.504 3.464
BD BA 1.161 956
CD PE 1.256 4.961
BD PE 8.994 12.458
CD RN 147 1.781
BD RN 280 243
Total 119.076 119.091
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11. Fundos Previdenciais

a) Planos  Previdenciais BD e CD BA

Constituído para dar garantias aos respectivos Planos de Benefícios Previdenciais de possíveis dese-
quilíbrios, e cuja constituição e reversão são efetuadas com base em parecer atuarial. É atualizado pela 
rentabilidade dos seus respectivos planos.

a.1) Plano BD BA

Em conformidade com o disposto na Resolução CNPC nº 30 de 10 de outubro de 2018, que estabeleceu 
critérios para apuração do resultado e destinação e utilização do superávit das EFPC, o valor registrado 
como reserva para revisão do plano (que corresponde à parcela do superávit excedente ao valor regis-
trado como reserva de contingência) na posição de 31 dezembro de 2021 foi destinado para concessão 
de “Benefício Temporário” para os Participantes com a devida contrapartida da Patrocinadora COELBA, 
registrado em fundo específico e cuja reversão foi iniciada em dezembro de 2022.

Revisão de plano

Fundo Benefício Temporário Participantes: R$ 70

Constituído exclusivamente pelos Benefícios Temporários a serem pagos aos Ativos, inclusive Autopatro-
cinados e optantes pelo Benefício Proporcional Diferido - BPD, no ato da aposentadoria, para pagamento 
de benefícios projetados.

Fundo Benefício Temporário Assistidos: R$ 7.371

Constituído exclusivamente pelos Benefícios Temporários oriundos da distribuição do superávit. Para os 
Assistidos, o pagamento de Benefício Temporário de valor igual ao benefício de aposentadoria.

Fundo COELBA: 23.681

Constituído pela contrapartida patronal referente a todos os Benefícios Temporários pagos aos Partici-
pantes e Assistidos.Fundo COELBA – distribuição superávit 2018:  0 (R$ 3.160 em 2021) 

Fundo constituído pela contrapartida patronal referente aos Benefícios Temporários oriundos da distri-
buição do superávit no ano de 2018.

Fundo COELBA – distribuição superávit 2019: R$ 4.179 (R$ 8.010 em 2021)

Fundo constituído pela contrapartida patronal referente aos Benefícios Temporários oriundos da distri-
buição voluntária do superávit no ano de 2019.

Fundo COELBA – distribuição superávit 2020: R$ 7.628 (R$ 8.467 em 2021)

Fundo constituído pela contrapartida patronal referente aos Benefícios Temporários oriundos da distri-
buição voluntária do superávit no ano de 2020.

Fundo COELBA – distribuição superávit 2021: R$ 11.874 (0 em 2021)

Fundo constituído em junho de 2022, pela contrapartida patronal referente aos Benefícios Temporários 
oriundos da distribuição voluntária do superávit no ano de 2021.

Outros - previstos em nota técnica atuarial Participantes

Fundo Benefício Temporário: R$ 1.196 (R$ 999 em 2021)

Fundo constituído pelos valores remanescentes a pagar dos Benefícios Temporários de anos anteriores e 
atualizado pela rentabilidade do Plano BD.

a.2) Plano CD BA

Resíduo da reserva: R$ 1.158 (R$ 1.125 em 2021)

Constituído pela parcela da reserva formada pelas contribuições do Patrocinador, não resgatáveis pelo 
participante no momento do seu desligamento. Em 2022, não houve destinação desse fundo.

O fundo de resíduo de reserva do Patrocinador Tracol Serviços Elétricos Ltda valor foi registrado em re-
ceitas futuras e corrigido pela rentabilidade do Plano CD. Em 31 de dezembro de 2022, o saldo residual 
para compensação era de R$ 716.

Fundo de risco: R$ 861 (R$ 1.735 em 2021)

Esse fundo foi constituído pelos patrocinadores/autopatrocinados para cobertura da parcela da reserva 
que seria constituída pelo participante no período compreendido entre a idade de ocorrência do sinistro 
(morte/invalidez) e a idade para aposentadoria. Atualmente, esses Benefícios de Risco são suportados 
pelo contrato junto à seguradora ICATU SEGUROS. Não houve destinação desse fundo nos anos de 2021 
e 2022.

b) Planos Previdenciais  BD e CD PE 

b.1) Plano CD PE

Fundo patronal não comprometido - R$ 200 (R$ 197 em 2021)

Esse fundo guarda relação com a perda da condição de participante do Plano “Misto I de benefícios da 
Celpos”, deixando disponíveis recursos que não mais serão passíveis de alocação na Provisão Matemática 
Programada de Benefícios a Conceder Subconta Patrocinador. Não houve destinação desse fundo nos 
anos de 2021 e 2022.

Fundo Coletivo de Benefício de Risco R$ 66 (R$ 452 em 2021)

Esse fundo foi constituído pelos patrocinadores/autopatrocinados para cobertura da parcela da reserva 
que seria constituída pelo participante no período compreendido entre a idade de ocorrência do sinistro 
(morte/invalidez) e a idade para aposentadoria. Atualmente, esses Benefícios de Risco são suportados 
pelo contrato junto à seguradora ICATU SEGUROS.
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O saldo remanescente no Fundo Coletivo de Benefícios de Risco em abril de 2020 supera o valor atua-
rialmente estipulado como valor mínimo desse Fundo, calculado em conformidade com a Nota Técnica 
apresentada através do JM/1.111/2020 de 17 de junho de 2020. Com o objetivo de ajustar o volume de 
recursos do fundo coletivo de benefício de risco do Plano Misto I de Benefícios à real necessidade do pla-
no, a CELPOS passou a reverter o excedente ao fundo coletivo de benefício de risco para compensação 
das contribuições mensais patronais do Plano CD. Em 2021 e 2022, não houve destinação desse fundo.

Planos Previdenciais BD e CD RN

c.1) Plano BD RN

Fundo COSERN – distribuição superávit 2019: R$ 9.376 (R$ 13.748 em 2021)

Fundo constituído pela contrapartida patronal referente aos Benefícios Temporários oriundos da distri-
buição voluntária do superávit no ano de 2019.

Fundo Assistidos COSERN – distribuição superávit 2019: R$ 7.055 (R$ 10.299 em 2021)

Fundo constituído pela contrapartida dos Assistidos referente aos Benefícios Temporários oriundos da 
distribuição voluntária do superávit no ano de 2019.

c.2) Plano CD RN

Resíduo da reserva: R$ 33 (R$ 143 em 2021)

Constituído pela parcela da reserva formada pelas contribuições do Patrocinador, não resgatáveis 
pelo participante no momento do seu desligamento. Não houve destinação desse fundo nos anos de 
2021 e 2022.

Fundo de risco: R$ 20 (R$ 275 em 2021)

Esse fundo foi constituído pelos patrocinadores/autopatrocinados para cobertura da parcela da re-
serva que seria constituída pelo participante no período compreendido entre a idade de ocorrência 
do sinistro (morte/invalidez) e a idade para aposentadoria. Atualmente, esses Benefícios de Risco são 
suportados pelo contrato junto à seguradora ICATU SEGUROS. Não houve destinação desse fundo 
nos anos de 2021 e 2022.

b) Plano CD NÉOS 

Resíduo da reserva: R$ 3.321 (R$ 94 em 2021)

Constituído pela parcela da reserva formada pelas contribuições do Patrocinador, não resgatáveis 
pelo participante no momento do seu desligamento. Não houve destinação desse fundo nos anos de 
2021 e 2022.

11.2 Fundo Administrativo

O fundo da gestão administrativa é constituído pelo Ativo permanente, pela diferença positiva entre as 
receitas provenientes das fontes de custeio definidas no regulamento do PGA e as despesas administra-
tivas, e atualizado monetariamente pela rentabilidade dos investimentos administrativos. Esse fundo é 
destinado à cobertura das despesas administrativas da gestão dos Planos de Benefícios Previdenciários, 
bem como a assegurar a cobertura do Ativo permanente.

Para a determinação do saldo do Fundo Administrativo de cada plano a Entidade utiliza os seguintes 
critérios:

• Receitas: alocadas diretamente em cada plano que as originou, sendo utilizadas as fontes de 
custeio definidas no regulamento do PGA; 
• Despesas comuns: rateadas na proporcionalidade do patrimônio de cada plano; e
• Despesas específicas: alocadas diretamente no plano que as originou.

O saldo do Fundo Administrativo em 31 de dezembro de 2022 é de R$ 42.520, cuja participação de cada 
plano está apresentada a seguir: 

Fundos Administrativos
2022

42.520
CD Néos 19.891
CD BA 10.346
BD BA 6.426
CD PE 1.215
BD PE 3.019
CD RN 408
BD RN 1.214

11.3 Fundo para Garantia das Operações com Participantes

Fundo é constituído para fazer face à quitação dos empréstimos concedidos aos participantes e assistidos 
na eventualidade de seu falecimento. O montante deste fundo em 31 de dezembro de 2022 foi de R$ 
21.776, cujo valor em cada plano está apresentado a seguir: 

Fundos para garantia das 
operações com participantes

2022

21.776

CD Néos 7.436
CD BA 2.504
BD BA 1.161
CD PE 1.256
BD PE 8.994
CD RN 147
BD RN 280
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12.  Apresentação dos efeitos da consolidação

Conforme Instrução PREVIC Nº 31, de 20 de agosto de 2020 e suas alterações, ao final de cada mês, 
a EFPC deve registrar nas contas “Participação no Plano de Gestão Administrativa”, no ativo, e “Partici-
pação no Fundo Administrativo do PGA”, no passivo, a parcela equivalente à participação do plano de 
benefícios previdenciários no Fundo Administrativo registrado no PGA. 

Em contrapartida, a parcela do Fundo Administrativo que cabe a cada plano de benefícios também é 
registrada na gestão previdencial do respectivo plano de benefícios previdenciários em contas do ativo e 
passivo, anulando assim o efeito do Fundo Administrativo na elaboração das demonstrações consolida-
das, permanecendo apenas o saldo do Fundo Administrativo no PGA.

13.    Operações com Partes Relacionadas

Conforme Instrução PREVIC Nº 31 de 20 de agosto de 2020, no seu artigo 30, item XXIV, 

apresentamos o quadro abaixo referente ao detalhamento dos ativos financeiros e de recebíveis, indican-
do o grau de dependência para com o patrocinador.

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021

Ativo Patrocinador (1) 5.112 912 0 0 1.144 1.761 1.517 2.924 182 469 0 0 0 0

Ativo Total (2) 947.469 34.278 588.371 576.906 877.177 1.311.789 942.469 906.183 48.191 218.953 136.692 138.817 19.948 224.188

Grau de dependência do 
patrocinador (3) 0,54% 2,66% 0,00% 0,00% 0,16% 0,32% 0,38% 0,21% 0,38% 0,21% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

(2) Ativo Total dos Planos 
(3) Percentual apurado pela soma de ativos recebíveis junto ao Patrocinador em relação ao ativo total por plano de benefício.

BD RN CD RN 

(1) Soma de ativos financeiros e recebíveis juntos ao patrocinador

CD NÉOS BD BA CD BA BD PE CD PE

Salvador, 29 de março de 2022

Augusto Reis
Diretor Superintendente

Alexandre Vita
Diretor de Investimentos

Marcílio Quintino 
Diretor Adm. e Financeiro

Selina Petersen
Contadora – CRC – BA-020885/O

14. Evento subsequente

A partir de 1º de janeiro de 2023, a Resolução PREVIC nº 18 de 22 de dezembro de 2022, passará a 
vigorar devendo as entidades fechadas previdência complementar (EFPC) adotarem os procedimentos 
contábeis, o plano contábil padrão, a função de funcionamento das contas e a forma, o meio e a periodi-
cidade de envio das demonstrações contábeis estabelecidos nesta Resolução. Como também, revogar a 
Instrução PREVIC nº 31 de 20 de agosto de 2020.

Salvador, 30 de março de 2023.
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