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Regulamento do Plano de Beneficios Previdenciarios (BD n° 001)
I —- DEFINICOES

01.  Para efeito desse Plano de Beneficios Previdenciarios (BD n° 001) expressoes,

palavras, abreviaturas e siglas apresentadas neste Regulamento, tem o seguinte
significado:

1.01. Abono Anual: prestagfo pecuniaria de pagamento anual, correspondente a
um doze avos do respectivo beneficio de prestag@o continuada pago pela
Previdéncia Social, aos seus segurados, durante o ano correspondente.

1.02. Aposentadoria: prestagio mensal pecuniaria concedida pela Previdéncia
Social aos seus segurados, em caso de aposentadoria.

1.03. Autoridade Competente: orgdo governamental que tiver por forga de lei a
responsabilidade de autorizar a aplicagdio de planos de previdéncia
complementar.

1.04. Beneficiario: dependentes aceitos pela Previdéncia Social na
concessdo da pensdo por morte.

1.05. Complementaciio de abono anual: prestagdo pecunidria anual de
pagamento tUnico, correspondente a um doze avos da complementagéo
devida em dezembro, por més de complementago, recebida ao longo do
respectivo ano.

1.06. Complementacsio de aposentadoria: prestagdo mensal pecunidria
concedida ao participante depois de aposentado pelo Regime Geral da
Previdéncia Social, desde que tenha se desligado do quadro de pessoal do
Patrocinador, nos termos desse Plano.

1.07. Complementaciio de pensdo: Prestagdo mensal pecunidria concedida aos
beneficiarios do participante falecido, nos termos desse Plano.

1.08. Entidade: NEOS Previdéncia Complementar.

1.09. FASERN - Fundacio COSERN de Previdéncia Complementar.

1.10. Fator de Atualizacfo: nos casos ndo especificados de forma diversa, € o
resultado da aplicagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor —
INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

1.11. INSS: Instituto Nacional do Seguro Social.

ingressar ou reingressar nesse Plano com idade igual ou superior a 35
anos, bem como para os participantes assistidos que venham a incluir
novas pessoas no rol de beneficirios, sendo regulamentada por normas
especificas para cada uma dessas 2 (duas) situagOes.

/ 1.12. Joia: valor estipulado por calculos atuariais, para aqueles que venham a

. Patrocinador: toda pessoa juridica que contribui para este Plano com a
finalidade de que este conceda, aos respectivos empregados participantes
e aos seus beneficidrios, os servigos nos termos do seu Estatuto e desse

Regulamento. Q
2




Regulamento do Plano de Beneficios Previdenciarios (BD n° 001)

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.
1.20.

1.21.

1.13.1 A Companhia Energética do Rio Grande do Norte — COSERN,
além de Patrocinador, é o Patrocinador Fundador deste Plano.

Participante: pessoa que contribui para esse Plano.

1.14.1. Participante Fundador: todo empregado do Patrocinador que
trabalhava na Companhia Energética do Rio Grande do Norte -
COSERN e se vinculou a FASERN no periodo de até 90
(noventa) dias da data de aprovagdo do seu Estatuto pelo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS e néo
tenha por qualquer periodo perdido a condigo de participante.

Participante Assistido: pessoa que recebe beneficios previdenciarios do
Plano.

Pensédo: prestacdo mensal pecuniaria concedida pela Previdéncia Social
aos beneficiarios dos segurados falecidos.

Salario _de Beneficio: ¢ aquele assim definido pela legislagdo da
Previdéncia Social.

1.17.1 No caso de o participante contribuir para a Previdéncia Social,
por mais de uma fonte, o salario de Beneficio para efeito de
complementagdo, sera calculado tomando-se por base
exclusivamente os recebimentos feitos através dos
Patrocinadores.

Salario de Contribuicdo: ¢ aquele assim definido pela legislacio da
Previdéncia Social.

Salario Real de Beneficio: ¢ aquele assim definido na Seggo VII.

Salario Real de Contribui¢fo- é aquele assim definido na Secéo VL.

Unidade Minima de Beneficio (U.M.B.): Corresponde a um beneficio
mensal minimo, a ser pago nos beneficios de aposentadoria igual a Cz$
400,00 (quatrocentos cruzados), a pregos de setembro de 1988, atualizado
nas mesmas €pocas em que forem atualizados os beneficios de prestagdo
continuada da Previdéncia Social pelo Fator de Atualizagio definido no
subitem 1.10.

II - OBJETO

2. Esse Regulamento fixa prerrogativas e estabelece os direitos e deveres dos
Patrocinadores, participantes, participantes assistidos e beneficiarios em relagéo
ao presente Plano.

III - PARTICIPANTE

3. Poderé adquirir a condigfo de participante desse Plano o empregado que estiver
em pleno exercicio de suas fungdes no Patrocinador e requerer a sua inscricdo
como participante, na forma deste Regulamento, desde que tenha sua inscri¢do
permitida pela legisla¢do em vigor.
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04.

0s.
06.

07.

08.

09.

10.

11.

AN E ;

3.1. Nfo poderdo ingressar nesse Plano os diretores dos Patrocinadores que
ndo sejam empregados dos mesmos.

Ficara assegurado ao participante que se desligar dos quadros de pessoal de
qualquer dos Patrocinadores, o direito de permanecer vinculado ao Plano, desde
que comunique por escrito, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data
do desligamento e assuma, além da sua, todas as contribui¢des atribuidas ao
Patrocinador pelo Plano de Custeio, na forma prevista no item 50.

Podera realizar nova inscri¢do nesse Plano, na condigdo de novo participante,
aquele que j& tenha tido anteriormente tal condi¢fo, desde que ndo seja
considerada, para qualquer efeito, sua inscri¢do anterior.

Perdera a condi¢do de participante e passara a condi¢io de participante
assistido, aquele participante que passar a receber qualquer complementagio
desse Plano.

Perdera a condicdo de participante aquele que deixar de recolher ao Plano, por 3
(trés) meses consecutivos, o valor de sua contribui¢do, sendo excluido do
quadro de participantes da Entidade, caso ndo se pronuncie no prazo de 30
(trinta) dias contados da comunica¢do que nesse sentido for feita pela Entidade.

IV - INSCRICAO

O pedido de inscri¢éo daqueles ndo enquadrados na situagdo prevista no item
10, como participante desse Plano, devera ser feito concomitantemente com a
assinatura do contrato de trabalho no Patrocinador, observado o disposto nos
itens 09 e 11.

A inobservéncia da €época referida no item 8, acarretara para o requerente o
pagamento a titulo de taxa de inscrigfo, de um valor igual a 1% (um por cento)
do valor do primeiro salario real de contribuigdo posterior a sua inscrigéo, por
més decorrido a partir da Gltima admissdo no quadro de pessoal do Patrocinador
em que, podendo tornar-se participante do Plano, optou por néo ter tal condigéo.

O empregado de qualquer dos Patrocinadores que nfo requereu sua inscrigdo
como participante do Plano no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da data da
aprovagdo do Estatuto da FASERN pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social - MPAS, sujeitou-se ao pagamento da taxa de inscri¢do prevista no item
09 e, cumulativamente, a regularizagéo da joia a que estava sujeito.

A inscrigdo como participante do Plano teve sua aceitagdo condicionada:

a) ao pagamento ou regularizago da taxa de inscri¢do e da joia, previstas no
item 10;

b) a aprovagdo de sua inscrigdo pelo Presidente da FASERN observadas as
normas internas e as determinagdes da legislacdo aplicavel.

(Y P"-4)

11.1. O disposto na alinea “a” ndo se aplicou aos participantes fundadores.

V — BENEFICIOS
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12. Os beneficios previdencidrios concedidos por esse Plano, nos termos deste
Regulamento, sdo os seguintes:

12.1. Complementagéo de aposentadoria por invalidez;

12.2. Complementagéo de aposentadoria por tempo de servigo;
12.3. Complementac@o de aposentadoria por idade;

12.4. Complementagio de aposentadoria especial;

12.5. Complementagéo de pensdo;

12.6. Complementagio de abono anual.

§ 1° O Plano ndo concedera nenhum outro beneficio previdencidrio que ndo
esteja discriminado nesta se¢do, mesmo que a Previdéncia Social conceda
a seus segurados, a ndo ser que seja criada a respectiva fonte de custeio e
realizada a devida alteragdo regulamentar.

§ 2° Para fins desse Regulamento, qualquer referéncia a aposentadoria por
tempo de servigo, serd entendida como referéncia a aposentadoria por
tempo de contribuigo.

VI- SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO

13. O Saldrio Real de Contribui¢éio é o valor sobre o qual incidem as contribui¢des
do participante para esse Plano.

13.1. Para o participante que esteja em servico regular e efetivo nos
Patrocinadores, ¢ a soma das parcelas que constituem sua remuneragio
mensal e que sofreriam desconto para a Previdéncia Social caso esta ndo
tivesse um salario maximo de contribuiggo, incluidas as parcelas relativas
as gratifica¢oes de fungdes e excluidas as horas extras ou quaisquer outras
revestidas de carater eventual ou temporario.

13.2. Para o participante que venha a ser preso ou que tenha entrado em gozo de
licenca sem oOnus para o Patrocinador ¢ a soma das parcelas que
constituem a remuneragdo mensal da data do afastamento, devidamente
reajustadas na mesma época e propor¢do em que forem concedidos os
aumentos gerais para os empregados dos Patrocinadores, incluidas as
parcelas relativas as gratificagdes de fungdes e excluidas as horas extras
ou quaisquer outras parcelas revestidas de cardater eventual ou temporario.

13.3. Para aquele que tenha se desvinculado dos quadros de pessoal dos
Patrocinadores e conserve a condicdo de participante do Plano,
corresponde ao ultimo saldrio recebido, devidamente reajustado nas
mesmas ¢épocas e pelos mesmos indices com que foram realizados os
reajustes  coletivos dos Patrocinadores, incluidas as - parcelas
correspondentes as gratificagbes de fungdes e excluidas as horas extras ou :
quaisquer outras revestidas de carater eventual ou temporario. /.

13.4. Para o participante que venha a ter reduzida sua remuneracdo nos \J“
Patrocinadores, nas hipdteses admissiveis, sera facultado, no prazo de 30
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(trinta) dias, optar pela manutengéo de seu Salério Real de Contribuigéo,
na base do que vinha percebendo e devidamente reajustado, nas mesmas

épocas e propor¢des em que forem realizados os reajustes coletivos dos
Patrocinadores.

13.4.1. Nesse caso, o participante recolherd, além da sua, todas as
contribui¢des atribuidas aos Patrocinadores no Plano de Custeio
sobre as diferengas verificadas em face da redugdo.

13.4.2. A auséncia de pronunciamento, dentro do prazo estipulado no
subitem 13.4, importa em opgdo automatica e irretratdvel pela
contribui¢o sobre a nova remuneragéo percebida.

13.5. Para o participante que se encontre na condi¢go de diretor de qualquer dos
Patrocinadores, o salario real de contribui¢io serd a remuneragdo do
Gltimo cargo ocupado, devidamente atualizado pelos reajustes coletivos
que o atingiria se permanecesse no cargo anterior.

13.6. Para o participante assistidlo em gozo de complementagdo de
aposentadoria, o Salario Real de Contribui¢do corresponde ao montante
da complementagio que estiver recebendo, bem como o valor da
respectiva complementagdo de abono anual, sendo esta considerada
isoladamente para efeito da aplicagdo da taxa de custeio para esse Plano.

13.7. O Salario Real de Contribui¢io ndo podera ser superior a 3 (irés) vezes o
maior Salario de Contribui¢fo da Previdéncia Social.

VII — SALARIO REAL DE BENEFi{CIO

14. O Saldrio Real de Beneficio, para calculo de complementagdo de aposentadoria
por tempo de contribuigdo, idade ¢ especial, ¢ o valor correspondente a média
dos Salarios Reais de Contribuicio dos wltimos 36 (trinta e seis) meses
atualizados pelo Fator de Atualizagdo definido no subitem 1.10, contados at¢ o
més anterior ao inicio do beneficio, ficando em qualquer caso, excluido o 13°
salario.

14.1. Nos casos de complementagio de aposentadoria por invalidez e de pensdo
por morte em atividade, o Salario Real de Beneficio corresponde ao valor
da média dos Salarios Reais de Contribuigdo dos ultimos 12 (doze) meses
atualizado pelo Fator de Atualizagdo definido no subitem 1.10, contados
até o més anterior ao inicio do beneficio, ficando em qualquer caso,
excluido o 13° saldrio.

14.2. Para aquele que, ao se aposentar, esteja em servigo regular e efetivo nos
Patrocinadores, obtém-se o Salario Real de Beneficio nos termos e
condi¢des do item 14 e subitem 14. 1.

14.3. Para aquele que, ao se aposentar, esteja desvinculado dos quadros de

/ SN pessoal dos Patrocinadores e conserve a condigdo de participante, o

/4( Salario Real de Beneficio sera obtido tomando-se por base o valor do

Y Salario Real de Contribuicio, como definido no subitem 13.3. e de acordo
com os termos e condi¢gdes do item 14 e subitem 14. 1.

AN !
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15.

16.

17.

18.

14.4. Para o participante que, ao se aposentar, esteja afastado, por motivo de
reclusfio ou em gozo de licenga sem dnus para os Patrocinadores, o Salario
Real de Beneficio sera obtido tomando-se por base o Salario Real de
Contribui¢o, assim definido no subitem 13.2. e nos termos e condi¢des
do item 14 e subitem 14. 1.

VIII - CRITERIOS DE COMPLEMENTACAO

A complementagéo de aposentadoria sera devida ao participante que se desligar
do quadro de pessoal dos Patrocinadores e se aposentar pela Previdéncia Social,
uma vez atendidos os demais requisitos estabelecidos nesse Plano.

A complementagio de aposentadoria serd obtida em fun¢fio do Salério Real de
Beneficio e do valor do respectivo beneficio pago pela Previdéncia Social,
observando-se o minimo garantido através da Unidade Minima de Beneficios
(U.M.B.).

16.1. O valor da complementagdo de aposentadoria, adicionado ao valor da
aposentadoria paga pela Previdéncia Social, nio podera ser superior a
média das 12 (doze) ultimas remuneragdes sobre as quais incidirem
contribui¢do para a Entidade, devidamente atualizada pelo Fator de
Atualiza¢do definido no subitem 1.10, acrescida de 25% (vinte e cinco
por cento) do teto maximo de contribui¢io para a Previdéncia Social
vigente na data do inicio do beneficio.

16.2. Fica assegurado que o valor mensal de complementagdo de
aposentadoria ndo sera inferior 4 Unidade Minima de Beneficios
(U.M.B.), cujo valor esta definido no subitem 1.21., observado o
disposto neste Regulamento, bem como fica assegurado que o valor
mensal de complementag¢do de aposentadoria, incluindo o beneficio de
reversdo em complementagdo de pensdo, levando em conta a
complementacdo de abono anual, nio poderd ser inferior ao valor
atuarialmente equivalente ao montante das contribui¢des vertidas pelo
participante, inclusive as vertidas em substitui¢fio ao Patrocinador feita a
partir da aprovagdo das alteragdes deste Regulamento, devidamente
atualizado pelo Fator de Atualizagio definido no subitem 1.10 e
devidamente deduzidas das parcelas contributivas destinadas ao
beneficio de risco.

A complementagdo de aposentadoria para o participante que se encontra
desligado do quadro de pessoal dos Patrocinadores de acordo com o item 4,
corrigidas pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), ou que tenha
optado pela manuten¢do do seu Saldrio Real de Contribui¢do nos termos do
subitem 13.4. ou que nfo se aposente pelo Plano concomitantemente com a
Previdéncia Social sera obtida considerando-se o valor da aposentadoria
calculada com os mesmos critérios adotados pela Previdéncia Social,
considerando como Salario de Contribuicdo no periodo base de célculo, os
valores mensais dos Salarios Reais de Contribui¢des, limitados ao maior Salario
de Contribui¢do da Previdéncia Social.

A complementagdio de aposentadoria, para o participante que na data de
aceitagdo de sua inscrigdo nesse Plano ja for aposentado pela Previdéncia Social,
consistird numa renda mensal que se obtém subtraindo do Saldrio Real de
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19.

20.

X —

21.

22.

Beneficio calculado na data do seu desligamento do quadro de pessoal dos
patrocinadores e o valor da aposentadoria a que teria direito pela Previdéncia
Social se viesse a se aposentar no més em que for concedido o respectivo
complemento de aposentadoria, considerando como Salario de Contribui¢do no
periodo base de célculo, os valores mensais dos Salarios Reais de Contribuigdes,
limitados ao maior Salario de Contribui¢do da Previdéncia Social.

IX - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A complementagdo de aposentadoria por invalidez serd concedida ao
participante durante o periodo em que lhe seja mantida a aposentadoria pela
Previdéncia Social, observando-se o disposto no item 15 e no subitem 19.1.

19.1. Excetuando-se os casos de invalidez resultantes de acidente € os casos em
que a aposentadoria por invalidez concedida pela Previdéncia Social néo
exija nenhuma caréncia de contribui¢do, a complementagdo de
aposentadoria por invalidez s6 sera paga aos participantes que tiverem
efetuado um minimo de 12 (doze) contribui¢des, contadas a partir da
tltima admissdo como participante.

A complementagio de aposentadoria por invalidez consistira numa renda
mensal equivalente a diferenga entre o Saldrio Real de Beneficio, calculado
conforme o disposto no subitem 14.1 e o valor da aposentadoria por invalidez
fixado pela Previdéncia Social, observado o disposto no item 17.

20.1. A complementagdo de aposentadoria por invalidez ndo podera ser inferior
a 20% (vinte por cento) do Salario Real de Beneficio e nem inferior ao
valor da complementaciio de aposentadoria que hipoteticamente seria
concedida, caso na data em que ocorrer a invalidez o participante viesse a
se aposentar por idade na Previdéncia Social ja tendo preenchido as
caréncias regulamentares.

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO

A complementagio de aposentadoria por tempo de servigo serd devida ao
participante a partir dos 55 anos de idade. durante o tempo em que seja mantida a
aposentadoria por tempo de servigo pela Previdéncia Social, e s sera suspensa
por morte do participante, suspensdo ou cancelamento dessa aposentadoria,
observado o disposto nos itens 15 e 24, desde que ele tenha, pelo menos, 30
anos de contribuigio para a Previdéncia Social, se do sexo masculino, ou 25
anos de contribui¢fio para a Previdéncia Social, se do sexo feminino.

21.1. Para efeito de calculo da complementagdo, o valor da aposentadoria por
tempo de servigo ndo podera exceder ao valor do Salario de Beneficio.

A complementacio de aposentadoria por tempo de servigo para o participante
do sexo masculino consistira numa renda mensal que se obtém aplicando sobre
o Salario Real de Beneficio calculado de acordo com o item 14, os coeficientes
de 80% (oitenta por cento) , 83% (oitenta e trés por cento) , 86% (oitenta e seis
por cento), 89% (oitenta e nove por cento), 92% (noventa e dois por cento) €
100% (cem por cento) segundo o participante tenha, respectivamente, 30
(trinta), 31 (trinta e um), 32 (trinta e dois), 33 (trinta e trés), 34 (irinta e quatro)
e 35 (trinta e cinco) ou mais anos de servigos prestados com recolhimento para a
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23.

24.

25.

26.

27.

Previdéncia Social, e subtraindo do resultado obtido o valor da aposentadoria
fixada pela Previdéncia Social, observado o disposto no item 17.

22.1. A complementagdo de aposentadoria por tempo de servigo para os
participantes do sexo masculino que venham a se aposentar com 30
(trinta), 31 (trinta e um), 32 (trinta e dois), 33 (trinta e trés), 34 (trinta e
quatro) ou 35 (trinta e cinco) ou mais anos de servigo na Previdéncia
Social, ndo podera ser inferior respectivamente a 10% (dez por cento),
12% (doze por cento), 14% (quatorze por cento), 16% (dezesseis por
cento), 18% (dezoito por cento) e 20% (vinte por cento) do Salario Real
de Beneficio.

A complementagéo de aposentadoria por tempo de servigo para o participante
do sexo feminino com 30 (trinta) ou mais anos de servigos prestados com
recolhimento para a Previdéncia Social, consistird numa renda mensal que se
obtém subtraindo do Salario Real de Beneficio, calculado de acordo com o item
14, o valor da aposentadoria concedida pela Previdéncia Social, observado o
disposto no item 17.

23.1. A complementagdo de aposentadoria por tempo de servigo para o
participante do sexo feminino com 30 (trinta) ou mais anos de Servigos
prestados com recolhimento para a Previdéncia Social, no podera ser
inferior a 20% (vinte por cento) do Salario Real de Beneficio.

23.2. A Complementagdo de Aposentadoria por tempo de servigo para os
participantes do sexo feminino que venham a se aposentar com 25 a 29
anos de servico na Previdéncia Social sera calculada, aplicando-se o
principio de beneficio reduzido calculado com base em equivaléncia
atuarial de reservas matematicas, sendo indispensavel que todos os
requisitos  regulamentares previstos nesse Regulamento  sejam
devidamente atendidos.

A complementagdo de aposentadoria por tempo de servigo sera devida a partir
de 10 (dez) anos completos de filiagio ao Plano para os participantes
Fundadores e a partir de 15 (quinze) anos completos de filiagéio ao Plano para os
demais participantes, contados a partir da tltima admissio como participante.

X1 - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR IDADE

A complementagdo de aposentadoria por idade serd devida ao participante
durante tempo em que seja mantida a aposentadoria por idade pela Previdéncia
Social, e cancelada por sua morte, observado o disposto nos itens 15 e 27.

A complementago de aposentadoria por idade consistirA numa renda mensal
correspondente a diferenca entre o Salario Real de Beneficio, calculado de
acordo com o item 14 e o valor da aposentadoria concedida pela Previdéncia
Social, observado o disposto no item 17.

26.1. A complementag@o de aposentadoria por idade n#o podera ser inferior a
20% (vinte por cento) do Salario Real de Beneficio.

A complementagdo de aposentadoria por idade estara sujeita & uma caréncia de
10 (dez) anos de filiagdo ao Plano para os Participantes Fundadores € a partir de
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15 (quinze) anos de filiagdo ao Plano para os demais participantes, contados a
partir da tltima admissdo como participante.

XII - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL

28. A complementa¢io de aposentadoria especial serd paga ao participante desde
que lhe tenha sido concedida, pela Previdéncia Social, a aposentadoria especial
e possua pelo menos 53 (cinquenta e trés), 51 (cinquenta e um) e 49 (quarenta e
nove) anos de idade, conforme o tempo exigido pela Previdéncia Social tenha
sido de 25 (vinte e cinco), 20 (vinte) e 15 (quinze) anos.

28.1 Ni#io fard jus ao recebimento da complementagdo de aposentadoria
especial o participante que se encontre desvinculado do quadro de
pessoal do Patrocinador Fundador, nos termos do item 4, pois a
Companhia Energética do Rio Grande do Norte — COSERN ndo se
responsabiliza pela cobertura prevista no item 47, a ndo ser que a mesma
seja requerida a partir da idade minima prevista neste Regulamento para
a concessdo de complementagio de aposentadoria por tempo de servigo.

29. A complementagio de aposentadoria especial consistird em uma renda mensal
correspondente & diferenga entre o Saldrio Real de Beneficio calculado de
acordo com o item 14, e o valor da aposentadoria que for concedida pela
Previdéncia Social, observado o disposto no item 17, multiplicada por tantos
trinta e cinco avos quantos forem os anos completos de atividade abrangida pela
Previdéncia Social até o maximo de 35/35 (trinta e cinco trinta e cinco avos) ou
100% (cem por cento) ndo podendo ser inferior a 20% (vinte por cento) do
Salario Real de Beneficio, multiplicado pelos referidos tantos trinta € cinco
avos.

29.1. A complementagdo de aposentadoria especial, somente serd concedida
aqueles que tiverem pelo menos 15 (quinze) anos de filiagdo ao Plano,
contados da data da ultima admissdo como participante.

XIII - COMPLEMENTACAO DE PENSAO

30. A complementagio de pensdo sera concedida aos beneficidrios do participante
que vier a falecer, durante o periodo que lhe seja mantida a pensdo pela
Previdéncia Social.

30.1. Excetuando-se os casos de morte resultante de acidente € 0s casos em
que a pensdo concedida pela Previdéncia Social ndo exija nenhuma
caréncia de contribui¢do, a complementagdo de pensdo so serd paga aos
participantes que tiverem efetuado um minimo de 12 (doze)
contribui¢Ses para o Plano, contadas a partir da ltima admisséo como
participante.

31. A complementagio de pensdo consistird numa renda mensal equivalente a 50%
(cinquenta por cento) mais 10% (dez por cento) por beneficidrio até¢ o maximo
de 5 (cinco) da complementagio de aposentadoria que o participante percebia
por forga deste Regulamento, ou daquela a que teria direito, se na data do

/ A falecimento fosse aposentado por invalidez pela Previdéncia Social.
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32. A parcela da complementagdo de pensdo de 50% ndo se extingue no caso de
perda da condigdo de beneficiario, exceto no caso de tratar-se do tltimo
beneficiario, porém a parcela da complementagcdo de 10% se extingue na
medida em que ocorra individualmente a perda da condigéio de beneficidrio.

32.1. A habilita¢do & complementacdo de pensdo estd condicionada a
comprovagdo do interessado como beneficidrio de pensdo na Previdéncia
Social.

32.2. Qualquer inscrigdo ou habilitagdo que implique na inclusdo de novos
beneficiarios s6 produzira efeito a partir da data de sua efetivagéo.

XIV — COMPLEMENTACAO DE ABONO ANUAL

33. A complementagdo de abono anual serd paga ao participante assistido e ao
pensionista na mesma época em que for concedido o abono anual pela
Previdéncia Social.

33.1. N#o fara jus ao recebimento da complementagdo de abono anual o
participante que se encontre desvinculado dos quadros de pessoal dos
Patrocinadores nos termos do item 4 a ndo ser que ele tenha contribuido
apds a referida desvinculagdo sobre a parcela correspondente ao 13°
salario.

34. A complementa¢do de abono anual consistirda numa prestagdo pecuniaria de
pagamento unico, correspondente a um doze avos da complementagdo devida
em dezembro por més de complementagdo, recebida ao longo do respectivo
ano.

XV — RESTITUICAO DE CONTRIBUICOES

35. Ao participante que se desligar desse Plano apdés a perda do vinculo
empregaticio com os Patrocinadores, sem ter preenchido plenamente as
condigdes de receber ou legar qualquer tipo de beneficio do Plano, fica
assegurada a restituigdo da totalidade das contribui¢Ses destinadas a custear as
complementagdes de aposentadorias nfo decorrentes de invalidez e respectivas
reversdes em pensdo, por ele efetuadas, sem juros, devidamente atualizadas pelo
Fator de Atualizagdo definido no subitem 1.10, observados os indices de
atualizagdo vigentes antes da adogfo do referido Fator de Atualizagdo.

35.1 A restitui¢do a que se refere o item 35, serd feita de uma tnica vez ou,
por opgdo exclusiva do participante, em prestagdes mensais, sucessivas €
iguais, de acordo com a legisla¢do aplicavel, atualizadas pelo Fator de
Atualizagio definido no subitem 1.10, e seu pagamento implica na
desobrigagdo do Plano de efetuar o pagamento de qualquer um dos
beneficios previstos no presente Regulamento.

XVI - TEMPO DE SERVICO DOS FUNDADORES

36. O tempo de servigo efetivamente prestado a Companhia Energética do Rio
Grande do Norte — COSERN, pelos seus empregados e diretores, que sejam
participantes fundadores da FASERN. sera considerado como tempo de filiagdo
a esse Plano, exceto nos casos em que este Regulamento dispuser em contrario.

B
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

A Companhia Energética do Rio Grande do Norte - COSERN, assegurara a
qualquer tempo a esse Plano os recursos necessarios a prestacio dos beneficios
relativos ao tempo de servigo, contado em favor dos participantes fundadores,
de acordo com o item 36.

XVII - PRESCRICAO DE BENEFICIOS

Ressalvados os casos previstos em lei, o direito aos beneficios nio prescrevera,
mas prescreverdo as mensalidades respectivas nfo reclamadas no prazo de 5
(cinco) anos a contar da data em que forem devidas, revertendo as importancias
respectivas em favor do Plano.

38.1 Nao ocorrera prescrigio contra menores, incapazes e ausentes, na forma
da lei.

As importéncias ndo recebidas em vida pelo participante, referentes a beneficios
vencidos ndo prescritos, serdo pagas aos beneficiarios, e na falta deles, aos
herdeiros legais.

XVIII - REAJUSTAMENTOS

Os valores das complementages de aposentadorias e pensdes serdo reajustados
nas mesmas €pocas em que forem concedidos os reajustes coletivos dos salarios
dos Patrocinadores pelo Fator de Atualizagio definido no subitem 1.10,
observado os indices de atualizagfo vigentes antes da adogfio do referido Indice
de Pregos.

XIX - CUSTEIO

Os beneficios desse Plano serfio custeados através de contribuices dos
participantes e dos Patrocinadores, fixadas anualmente através de reavaliagSes
atuarias, sendo que as contribui¢des do primeiro ano ap6s a aprovagio desse
Regulamento séo as constantes dos itens e subitem seguintes:

Os participantes contribuirdo com:

42.1 Participantes:

Idade do Sobre o salario
Part:ggag;e na | de partol/i tpagdo Sobre o excesso do salario de participagdo
inscricio.
Em relagdo a metade | Em relagdo ao maior
do maior salario de |[salario de beneficio para
beneficio para o INSS o INSS
% %
Até
18 1,92 2,0 7,0
19 1,96 2,0 7,0
20 2,00 2,0 7,0
21 2,04 2,0 7,0
22 2,08 2,0 7,0
23 2,12 2,0 7,0
24 2,16 2.0 7,0
25 2,20 2,0 7,0

N\

26 2,24 2,0 7,0
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43.

44,

45.

46.

47.

27 2,28 2,0 7,0
28 2,32 2,0 7,0
29 2,36 2,0 7,0
30 2,40 2,0 7,0
31 2,44 2,0 7,0
32 2,48 2,0 7,0
33 2,52 2,0 7,0
34 2,56 2,0 7,0
35 2,60 2,0 7,0
36 2,64 2,0 7,0
37 2,68 2,0 7,0
38 2,72 2,0 7,0
39 2,76 2,0 7,0
40 2,80 2,0 7,0
41 2,84 2,0 7,0
42 2,88 2,0 7,0
43 2,92 2,0 7,0
44 2,96 2,0 7,0
45 ou mais 3,00 2,0 7,0

42.2 Participantes Assistidos:

5,05% (cinco virgula cinco por cento) da complementacdo de
aposentadoria.

O Patrocinador Companhia Energética do Rio Grande do Norte - COSERN,
contribuird mensalmente com 7,00% (sete por cento) da folha de contribuigfo
dos participantes do Plano, sendo que 2,01% (dois virgula zero um por cento)
referem-se & cobertura das despesas administrativas do Plano e contribuira ainda
com 2,90% (dois virgula noventa por cento) da mesma folha de contribui¢io
dos participantes, a titulo de Reserva a Amortizar (Provisio Matematica a
Constituir) para o presente Plano de Beneficios Previdenciarios.

As contribui¢bes a que se referem os itens 42 e 43 incidem também sobre o 13°
salario.

As contribui¢des dos Patrocinadores, os reembolsos dos valores pagos
antecipadamente que sejam de responsabilidade dos Patrocinadores, bem como
os valores descontados pelos patrocinadores referentes as obrigagdes dos
participantes para com esse Plano, serfio recolhidas aos cofres da Entidade ou a
estabelecimento bancario por ela designado até o dia 1° (primeiro) do més
subsequente ao vencido.

N&o se verificando os recolhimentos previstos no item 45 ficam os
Patrocinadores, em conformidade com a legislagfio aplicavel, sujeitos a recolher
seus débitos com juros minimos de 0,5% (meio por cento) ao més e atualizados
pelo Fator de Atualizagdo definido no subitem 1.10, sem prejuizo das demais
san¢des que forem previstas na legislagdo pertinente.

A Companhia Energética do Rio Grande do Norte - COSERN, assegurara para
cada complementagiio de aposentadoria especial os recursos necessirios ao
pagamento da diferenca entre o valor atual de uma anuidade imediata de
prestagdes iguais ao complemento de aposentadoria especial e a reserva
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48.

49.

50.

51

52.

53.

54.

matematica ja constituida para garantir o complemento de aposentadoria por
tempo de servico ou idade e respectiva reversdo em pensio.

A contribuicdo do participante que esteja prestando servigo regular e efetivo aos
Patrocinadores, serd descontada da respectiva folha de pagamento ou recolhida
aos cofres da Entidade, ou a estabelecimento bancario por ela designado.

Estardo sujeitas a regularizagdo da joia as seguintes situagdes:

a) Inscrigdo ou reinscrigdo, como participante, daquele que conte com idade
igual ou superior a 35 (trinta e cinco) anos, que represente agravamento
dos custos desse Plano; e

b) Inscri¢do de novos beneficiarios por parte de participantes assistidos que
ocorreu apo6s decorridos 180 (cento e oitenta) dias da aprovagdo desse
Regulamento adaptado a Lei Complementar n° 109/2001, e que tenha
representado agravamento nos custos desse Plano.

49.1. O participante podera optar por recolher a importancia atuarialmente
determinada como joia de uma sé vez ou parceladamente em percentuais
incidentes sobre o seu Salario Real de Contribuigéo.

O participante que se desligar do quadro dos Patrocinadores e permanecer
filiado ao Plano, além da sua contribui¢do pessoal, pagara igualmente todas as
contribui¢Bes atribuidas no plano de custeio aos patrocinadores, calculadas
sobre o seu Salario Real de Contribui¢io nos termos definidos no subitem 13.3.

As contribui¢des dos participantes que se desligarem do servigo regular e
efetivo dos Patrocinadores e permanecerem filiados ao Plano, bem como as
contribuigdes que ndo forem descontadas em folha de saldrio ou nas
complementagdes serdio recolhidas pelos proprios participantes aos cofres da
Tesouraria da Entidade ou a estabelecimento bancario por ela designado, para
crédito até o dia 1° (primeiro) de cada més subsequente ao vencido.

Fica o participante, em qualquer hipotese, obrigado a recolher as contribui¢Ges
devidas ao Plano, nos prazos e condigdes previstos neste Regulamento, caso ndo
ocorra o desconto em folha ou nas complementagdes.

Nio se verificando o recolhimento, nos casos previstos neste Regulamento,
ficard o participante inadimplente sujeito a recolher seu débito com juros
minimos de 0,5% (meio por cento) ao més e atualizado pelo Fator de
Atualizagdo definido no subitem 1.10, sem prejuizo das demais sangdes que
forem previstas na legislagéo pertinente.

Caso ocorra resultado deficitario no Plano, a Entidade, conforme disciplinado
pela legislagdo vigente, devera promover os ajustes necessdrios de forma a
garantir o equilibrio da sua situacgo financeiro-atuarial.

XX — REGIME FINANCEIRO

Com base nas contribui¢des previdenciarias, nas doagdes e dotagdes recebidas e
dos resultados das aplicagdes financeiras, a Entidade constituird um fundo de
garantia dos compromissos assumidos pelo Plano em relagéo aos participantes,
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participantes assistidos e respectivos beneficirios, destinado a dar cobertura as
necessarias reservas atuariais.

55.1. As Reservas Atuariais serdo consignadas de acordo com o Plano de
Custeio vigente, sendo calculadas através de atuario ou empresa de
prestagdo de servigos atuariais, devidamente inscrito no Instituto
Brasileiro de Atudria — IBA.

55.2 O Regime Financeiro desse Plano, observard os principios atuariais
necessarios para assegurar a solvéncia do Plano.

XXI - CONCESSAO E PAGAMENTO DE COMPLEMENTACAO

56.  Os beneficios de aposentadoria desse Plano s6 serdo devidos aos participantes,
ap0s ter havido o desligamento do quadro de pessoal dos Patrocinadores e apds
o deferimento do pedido de complementagio.

57. Para o participante que esteja desligado do quadro de pessoal dos
Patrocinadores a complementacio de aposentadoria s6 sera devida apds a
concessdo da aposentadoria pela Previdéncia Social e mediante deferimento do
pedido de complementacdo encaminhado a Entidade.

58. A complementagdo de aposentadoria s6 serd paga enquanto durar o
desligamento do participante do quadro de pessoal dos Patrocinadores.

XXII — DISPOSICOES FINAIS

59.  As contribui¢des previdencidrias relativas ao presente plano de beneficios serfo
reavaliadas anualmente, através de atuario ou empresa de prestagio de servigos
atuariais devidamente inscrito no Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, de
forma a ser mantido permanentemente o equilibrio entre o Plano de Beneficios e
o respectivo Plano de Custeio.

60.  Os beneficios previdenciarios desse Plano, concedidos aos participantes e/ou
seus beneficidrios, salvo quanto as importincias devidas a Entidade, aos
descontos autorizados por lei ou por este Regulamento, ou derivados da
obrigacdo de prestar alimentos, reconhecida por via judicial, ndo podem ser
objeto de penhora , arresto ou sequestro, sendo nulo de pleno direito qualquer
venda ou cessdo e a contribui¢do de qualquer dnus, bem como a outorga de
poderes irrevogéveis ou a causa propria a respectiva percepgao.

61.  Nos 36 (trinta e seis) primeiros meses de vigéncia do presente Regulamento nio
serd concedida complementagdo de aposentadoria & participante valido.

62.  Este Regulamento somente podera ser alterado por delibera¢io do Conselho
Deliberativo da Entidade, na forma estatutariamente prevista, estando sua
vigéncia condicionada a aprovagio da Autoridade Competente, na forma
estabelecida pela legislacdo vigente.

63. Este Regulamento entrard em vigor na data de aprovacio pela Autoridade

Competente. ) % @O\O/\
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63.1. As alteragdes introduzidas nesse Regulamente entram em vigor a partir da
data de sua aprovag@o pela autoridade competente.

64. Esse Plano esta fechado a novas inclusées de participantes desde 01/12/1998.
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