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Regulamento do Plano de Beneficios Previdencidrios n° 002
SECAO I - DEFINICOES

1. Para efeito do Plano de Beneficios Previdenciarios n°® 002, denominado simplesmente
Plano, os termos, expressoes, palavras, abreviaturas e siglas constantes deste Regulamento,
tém o seguinte significado:

1.01. ABONO ANUAL:

Prestacdo pecunidria de pagamento anual, correspondente a um doze avos do respectivo
beneficio de prestagdo continuada pago pela Previdéncia Social aos seus segurados, em
dezembro de cada ano, por més de recebimento de beneficio durante o ano correspondente.

1.02. APOSENTADORIA:

Prestacdo mensal pecuniaria concedida de acordo com a legislacdo da Previdéncia Social,
em caso de aposentadoria.

1.03. AUTORIDADE COMPETENTE:

Orgdo governamental responsavel pela regulagdo e fiscalizagdo do sistema fechado de
previdéncia complementar.

1.04. AUXILIO-RECLUSAO:

Prestacdo pecunidria de periodicidade mensal paga pela Previdéncia Social aos
Beneficiarios dos seus segurados detentos ou reclusos.

1.05. BENEFICIARIOS:

Sao aqueles considerados Dependentes pela Previdéncia Social para fins de concessdao da
Pensdo por Morte e do Auxilio-Reclusao.

1.06. FATOR DE ATUALIZACAO:

Salvo disposicdo em contrario, € o resultante da aplicacdo do INPC do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

1.07. INSS:

Instituto Nacional do Seguro Social.

1.08. JOIA:

1.08.01. DE INGRESSO OU REINGRESSO DE PARTICIPANTE:

Valor devido pelo Participante que venha a ingressar ou reingressar no Plano com idade
igual ou superior a 33 anos, calculado atuarialmente conforme Nota Técnica do Plano, em
funcdo da diferenca entre o valor atual dos beneficios futuros oferecidos e o valor atual das
contribuic¢des futuras a serem recolhidas pelo Participante e pelo Patrocinador.
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1.08.02. DE INSCRICAO DE BENEFICIARIO:

Valor devido pelo Assistido que venha a inscrever Beneficidrios elegiveis a suplementagao
de pensao por morte, apos 120 (cento e vinte) dias contados a partir da data de adequagao
deste Regulamento a Lei Complementar n® 109/01, calculado atuarialmente conforme Nota
Técnica do Plano, correspondente ao acréscimo de Reserva Matematica decorrente dessa
inscri¢ao.

1.08.03. Aplica-se o disposto no subitem anterior na hipdtese de inclusdao de dependente no
rol de Beneficiarios, apds o falecimento do Participante ou Assistido.

1.09. MENOR VALOR TETO DE CALCULO DO BENEFICIO COMPLEMENTAR:

Valor igual a Cr$ 740.000,00 (setecentos e quarenta mil cruzeiros) em dezembro de 1991,
reajustado nas mesmas ¢épocas e pelo mesmo indice de reajuste salarial coletivo aplicado
pelo Patrocinador, excluido o percentual de ganho real.

1.10. MAIOR VALOR TETO DE CALCULO DO BENEFICIO COMPLEMENTAR:

Valor igual ao dobro do maior Saldrio Base efetivamente pago em cada més pelo
Patrocinador a seus empregados.

1.11. ENTIDADE:
NEOS Previdéncia Complementar.
1.12. PATROCINADOR:

Empresa ou grupo de empresas, inclusive a propria ENTIDADE em relacdo a seus
empregados, que venha a celebrar convénio de adesdo ao Plano, com o objetivo de
proporcionar a seus empregados Participantes e Beneficidrios, a cobertura dos beneficios
nele previstos.

1.12.01. PATROCINADOR INSTITUIDOR:
A Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia — COELBA.
1.13. PARTICIPANTE:

Empregado, gerente, diretor, conselheiro, ocupante de cargo eletivo ou administrador de
Patrocinador que tenha efetuado a sua inscricdo no Plano ¢ mantenha essa condi¢ao, nos
termos deste Regulamento.

1.13.01. PARTICIPANTE FUNDADOR:

Participante inscrito originariamente no Plano de Suplementacdo de Aposentadoria n.° 001.
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1.13.02. PARTICIPANTE NAO FUNDADOR:

Os demais participantes e, também, os participantes fundadores que por qualquer tempo
venham a perder a condi¢ao de participante e posteriormente readquiri-la.

1.14. PENSAO:

Prestacdo pecuniaria de periodicidade mensal paga pela Previdéncia Social aos
Beneficiarios dos seus segurados falecidos.

1.15. SALARIO REAL DE BENEFICIO:

E aquele definido na Secio VIL.

1.16. SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO:

E aquele definido na Secio VL.

1.17. SUPLEMENTACAO DE ABONO ANUAL:

Prestacdo pecuniaria de periodicidade anual correspondente a 1/12 (um doze avos) da
suplementa¢ao devida pela ENTIDADE no més de dezembro, por més de suplementacdo
recebida durante o exercicio correspondente.

1.18. SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA:

Prestagdo pecuniaria de periodicidade mensal concedida ao Participante que receber
aposentadoria do INSS, ap6s o cumprimento das caréncias e demais condigdes previstas
neste Regulamento.

1.19. SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-RECLUSAO:

Prestacdo pecunidria de periodicidade mensal concedida aos Beneficiarios do Participante
detento ou recluso, que receber o correspondente beneficio do INSS, apds o cumprimento
das caréncias e demais condi¢des previstas neste Regulamento.

1.20. SUPLEMENTACAO DE PENSAO:

Prestacdo pecunidria de periodicidade mensal concedida aos Beneficiarios do Participante
falecido, que receberem o correspondente beneficio do INSS, apdés o cumprimento das
caréncias e demais condigdes previstas neste Regulamento.

1.21. RESERVA OU PROVISAO MATEMATICA:

E o valor correspondente ao compromisso do Plano em relacdo ao Participante e/ou seus
Beneficiarios, calculado com base no estabelecido na Nota Técnica Atuarial do Plano.

1.22. RESERVA DE POUPANCA:

Corresponde ao valor das contribuigdes pessoais recolhidas pelo Participante em favor do
Plano, inclusive joia, atualizadas pela variacdo da Taxa Referencial — TR, calculada “pro
rata tempore”’, apurado na data da rescisdao do vinculo empregaticio ou de direcao com o
Patrocinador, ou na data da suspensdo das contribui¢des, no caso dos Autopatrocinados,
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deduzidos os custos dos beneficios decorrentes de invalidez e morte e das despesas
administrativas.

1.23. TAXA DE INSCRICAO:

Valor igual a 1% (um por cento) do valor do Salario Real de Contribui¢do relativo ao més
da inscricdo por cada més decorrido desde a admissdo no quadro de pessoal do
Patrocinador, sendo o valor dessa Taxa de Inscri¢ao dedutivel do valor da Joia.

1.24. TAXA DE REINGRESSO:

Valor igual a 1% (um por cento) do valor do Salario Real de Contribui¢do relativo ao més
de reingresso por cada més em que, desde o cancelamento da tultima inscrigdo como
Participante, o requerente, pertencendo ao quadro de pessoal do Patrocinador, ndo manteve
a condicao de Participante deste Plano.

1.25. UNIDADE MINIMA DE BENEFICIO:

Corresponde ao valor minimo pago pelo Plano aos Assistidos e Beneficiarios, a titulo de
suplementagao de aposentadoria ou pensdo, equivalente, em dezembro de 1991, a Cr$
50.000,00 (cinquenta mil cruzeiros), reajustados pelo Fator de Atualizacdo definido no
subitem 1.07, nas mesmas €pocas de reajuste do valor do Saldrio Minimo.

SECAO II - DA FINALIDADE

2. O presente Regulamento tem a finalidade de definir o PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS N° 002, designado também simplesmente por Plano, estabelecendo
normas, pressupostos, condi¢cdes e requisitos para a concessdo dos beneficios
previdenciarios nele previstos.

2.01. Os beneficios previstos no Plano sdo estruturados na modalidade de Beneficio
Definido.

SECAO III - PARTICIPANTES

3. Podera adquirir a condi¢dao de Participante o empregado, gerente, diretor, conselheiro,
ocupante de cargo eletivo ou administrador de Patrocinador que tenha efetuado a sua
inscricdo no Plano e mantenha essa condi¢ao, nos termos deste Regulamento.

4. Serd permitido o reingresso no Plano, como Participante, porém sem a caracteristica de
Fundador, daquele que ja tenha tido esta condi¢do, desde que seja observado o item 8 deste
Regulamento.

5. Deixara de ser Participante Ativo, mas permanecera como Participante Assistido, aquele
Participante que passar a receber qualquer suplementagdo do Plano.

6. Perdera a condicao de Participante aquele que deixar de recolher, por 3 (trés) meses
consecutivos, qualquer contribui¢ao mensal estabelecida neste Regulamento.

6.01. O cancelamento da inscri¢ao sera precedido de notificagao, que concedera 30 (trinta)
dias de prazo para o Participante regularizar sua situa¢ao perante a ENTIDADE.
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SECAO IV — INSCRICAO

7. O pedido de inscricdo como Participante do Plano, devera ser feito no prazo de 90
(noventa) dias contados a partir da sua admissao pelo Patrocinador.

7.01. A inscri¢do posterior ao prazo fixado neste item pressupde o pagamento da Taxa de
Inscricao e da Joia de Ingresso.

7.02. A reinscri¢do no Plano como Participante esta condicionada ao pagamento da Taxa
de Reingresso e Joia de Reingresso.

8. As inscri¢des serdo realizadas por meio de formulario proprio disponibilizado pela
ENTIDADE, mediante a homologacao do Diretor-Superintendente ¢ o pagamento das
taxas e joias, se for o caso.

8.01. Os Participantes Fundadores ficam dispensados do pagamento da Taxa e Joia de
Ingresso.

SECAO V — BENEFICIOS
9. Os beneficios previdenciarios concedidos pelo Plano sdo os seguintes:
I - Suplementacao de aposentadoria por invalidez;
IT - Suplementacdo de aposentadoria por tempo de servigo;
IIT - Suplementagao de aposentadoria por idade;
IV - Suplementacao de aposentadoria especial;
V - Suplementagdo de pensao;
VI - Suplementagao de auxilio reclusdo;
VII - Suplementacao de abono anual; e
VIII - Peculio.

9.01. O Plano nao concedera outro beneficio previdenciario nao discriminado nesta Segao,
mesmo que a Previdéncia Social os conceda a seus segurados, a ndo ser que seja criada a
respectiva fonte de custeio e realizada a devida alteragdo regulamentar.

9.02. Para fins deste Regulamento, qualquer referéncia a "aposentadoria por tempo de
servico", seja no que se refere ao beneficio suplementar ou seja no que se refere ao
beneficio da Previdéncia Social, serd entendida como referéncia a "aposentadoria por
tempo de contribuigcao".

SECAO VI—SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO

10. Salario Real de Contribuicao ¢ o valor sobre o qual incidem as contribuicdes do
Participante para o Plano.
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10.01. Para os Participantes que estejam em servico regular e efetivo no Patrocinador, o
Salario Real de Contribuigdo corresponderd a soma das seguintes verbas, excluidas
quaisquer outras nao previstas expressamente:

1) Salario Base;

i1) Abono Incorporado;

ii1) Antecipacao Lei n® 8.222;

1v) Antecipagao Salarial;

v) Comissao de Funcgao;

vi) Comissoes Diversas;

vii) Gratificacdo Especial de Reajuste;
viii) Comissdo Interna;

iX) Anuénio;

x) Incorporagdo de Hora Extra;

xi) Incorporagdo Judicial;

xi1) Incorporacao de Hora de Repouso;
xiil) Gratificacdo de Férias;

xiv) Férias Remuneradas;

xv) Diferen¢a de Férias Remuneradas.

10.02. Para aquele que venha a ser preso ou recluso ou que tenha entrado em gozo de
licenga sem 6nus para o Patrocinador, ou que tenha se desvinculado do seu quadro de
pessoal e optado por permanecer contribuindo como Participante Autopatrocinado, o
Salario Real de Contribui¢ao corresponderd a média dos ultimos 36 (trinta e seis) Salarios
Reais de Contribuigdo, atualizados de acordo com o subitem seguinte.

10.02.01. O Salario Real de Contribui¢do, calculado nos termos do subitem 10.02, sera
reajustado nas mesmas ¢épocas e pelo mesmo indice de reajuste salarial coletivo aplicado
pelo Patrocinador, inclusive antecipagdes, excluido o percentual de ganho real.

10.03. Para o empregado que se encontre na condi¢ao de Diretor do Patrocinador, o Salério
Real de Contribuicdo corresponderd a soma das parcelas salariais, referidas no subitem
10.01., integrantes da remuneragao mensal do ultimo cargo ocupado antes da sua elei¢ao
ou indicagdo para a Diretoria, devidamente reajustadas nas mesmas épocas e pelos mesmos
indices de reajuste salarial coletivo que o atingiria se tivesse permanecido no cargo
anterior, acrescida dos anuénios que venha a completar, observado o limite do Maior Valor
Teto de Célculo do Beneficio Complementar.
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10.04. Para o Participante em gozo de suplementagdo de aposentadoria o Saldrio Real de
Contribuicdo corresponderd ao valor da propria suplementagdo mensal de aposentadoria
que estiver recebendo, bem como o valor da respectiva suplementagdo de abono anual,
sendo esta considerada isoladamente para efeito de aplicacdo das taxas de contribui¢ao
para o Plano.

10.05. No més de pagamento pelo Patrocinador da parcela final relativa ao 13° saldrio,
haverd, para os Participantes que ndo estiverem em gozo de suplementacdo de
aposentadoria, um Salario Real de Contribui¢do extra, calculado com base nas parcelas
salariais integrantes do 13° salario.

10.05.01. A contribui¢do incidente sobre o referido Saldrio Real de Contribuigdo extra se
destina exclusivamente ao financiamento da suplementacdo do abono anual, ndo
influenciando no célculo da suplementa¢do de aposentadoria nem para atendimento de
caréncia de meses de contribui¢ao ao Plano.

10.06. O Salario Real de Contribui¢ao, em nenhuma hipdtese, poderd ser superior ao Maior
Valor Teto de Célculo do Beneficio Complementar.

SECAO VII - SALARIO REAL DE BENEFICIO

11. O Salario Real de Beneficio corresponderd a média dos 36 (trinta e seis) Salarios Reais
de Contribuicdo imediatamente anteriores a data da rescisdo do vinculo empregaticio ou de
diregdo com o Patrocinador, ou da suspensdao das contribuicdes, no caso dos
Autopatrocinados, devidamente atualizados, excluindo-se dessa média o 13° salario.

11.01. Para efeito da atualizag¢ao dos ultimos Salarios Reais de Contribuicao, atualizar-se-a
cada Salario Real de Contribuigdo pelos indices de reajuste coletivo de salarios concedidos
aos empregados do Patrocinador, inclusive antecipagdes, excluido o percentual de ganho
real.

11.02. No célculo do Salario Real de Beneficio serdo observados os seguintes
procedimentos de calculo, de forma a incorporar tdo-somente uma féria por ano:

1) O Salario Real de Contribui¢do sera decomposto em 3 (trés) Grupos:
Grupo 1, designado por SRC1;
Grupo 2, designado por SRC2;
Grupo 3, designado por SRC3, onde:

- SRC1 ¢ a parcela do Salario Real de Contribuicao integrado tdo-somente pelo Salario
Base;

- SRC2 ¢ a parcela do Salario Real de Contribui¢do integrado tdo-somente pelas rubricas
salariais relativas a Férias (Gratificagdo de Férias, Férias Remuneradas e Diferenca de
Férias Remuneradas); e

- SRC3 ¢ a parcela do Salario Real de Contribui¢ao ndo incluida nas parcelas SRCI e
SRC2.
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i1) O calculo do Salario Real de Beneficio (SRB) sera feito da seguinte forma:
SRB = SRB1/2 + SRB3, onde:

SRB1/2 ¢ a média dos ultimos 36 (trinta e seis) SRC1 atualizados em conformidade com o
subitem 11.01., vezes a proporcdo 39/36 (trinta e nove, trinta e seis avos), de forma a
incorporar 1 (uma) Féria por ano; e

SRB3 ¢ a média dos ultimos 36 (trinta e seis) SRC3 atualizados em conformidade com o
subitem 11.01.

SECAO VIII — CRITERIOS GERAIS DE CONCESSAO DAS SUPLEMENTACOES DE
APOSENTADORIA

12. A suplementacdo de aposentadoria serd devida ao Participante que se desligue do
quadro de pessoal do Patrocinador e se aposente pela Previdéncia Social, apos o
cumprimento das caréncias e demais condigdes previstas neste Regulamento.

12.01. Nos casos de suplementacdo de aposentadoria por invalidez, o Assistido fica
dispensado do desligamento do quadro de pessoal do Patrocinador.

12.02. O pagamento da suplementagdo de aposentadoria serd suspenso sempre que O
Participante retornar ao servigo ativo no Patrocinador.

12.03. Uma vez deferidos, os beneficios previstos por este Plano serdo pagos até o dia 1°
(primeiro) de cada més subsequente ao vencido, podendo ocorrer antecipacdo maxima para
o dia util imediatamente anterior ao dia 26 do més de competéncia.

13. A suplementacdo de aposentadoria serd obtida em funcdo do Salario Real de Beneficio,
dos valores do Menor e do Maior Valor Teto de Calculo do Beneficio Complementar e do
valor da Unidade Minima de Beneficio.

13.01. A suplementagdo de aposentadoria ndo podera ser superior, quando adicionada ao
valor do respectivo beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, a média dos tltimos
12 (doze) Saléarios Reais de Contribuicao, devidamente atualizados pelo Fator de
Atualizagdo, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) do limite Méximo do Saldrio de
Contribui¢do para a Previdéncia Social vigente na data em que a suplementagdo for
calculada.

13.02. Fica assegurado que o valor mensal da suplementacdo de aposentadoria e pensao
ndo sera inferior a Unidade Minima de Beneficio, ou inferior ao valor, atuarialmente
equivalente, ao montante das contribuicdes vertidas pelo Participante, inclusive as vertidas
em substitui¢do ao Patrocinador desde maio 2001, devidamente atualizadas pelo mesmo
indice de atualizacdo monetdria aplicados a Reserva de Poupanca, e devidamente
deduzidas das parcelas contributivas destinadas a cobertura dos beneficios de riscos, e ao
custeio administrativo.

13.02.01. Caso o valor mensal da suplementagdo de aposentadoria ou pensdo resulte
inferior ao dobro do valor da Unidade Minima de Beneficio, o valor correspondente a
Reserva Matematica relativa a referida suplementacdo, incluindo a suplementagdo de
abono anual e a reversdo da suplementacdo de aposentadoria em suplementagdo de pensao,
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poderd ser pago, de uma unica vez, mediante requerimento do Assistido ou dos
Beneficiarios.

13.02.02. Em caso de opg¢ao pelo recebimento da Reserva Matematica, a efetivagdo do
pagamento implicara na resili¢do dos direitos e obrigacdes da ENTIDADE em relagdo ao
Assistido e Beneficiarios.

13.03. No calculo da suplementagdo da aposentadoria ndo decorrente de invalidez, para o
Participante que ja estiver em gozo de aposentadoria pela Previdéncia Social, o tempo de
servigo a ser considerado incorporard o tempo de vinculagdo a Previdéncia Social
decorrido desde o inicio da percep¢ao da referida aposentadoria.

13.04. Na concessdao de suplementacdo de aposentadoria por tempo de servico e de
suplementag¢dao de aposentadoria especial, o tempo de Previdéncia Social serd aquele que
tiver sido cadastrado pelo Participante junto 8 ENTIDADE.

SECAO IX — SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

14. A suplementacdo de aposentadoria por invalidez serd concedida ao Participante durante
o periodo em que lhe seja mantida a aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social,
observado o disposto no item 12.01., desde que tenha contribuido para o Plano,
ininterruptamente, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da invalidez, ou seja
beneficiado pelo disposto na Secdo XVII deste Regulamento, salvo os casos de invalidez
ocasionada por acidente de qualquer natureza.

15. A suplementacdo de aposentadoria por invalidez consistird numa renda mensal igual a
diferenca positiva entre o Salario Real de Beneficio e o valor do Menor Valor Teto de
Célculo do Beneficio Complementar, apurada no 1° (primeiro) dia util do més subsequente
ao do pagamento da ultima contribui¢do ao Plano.

15.01. O valor inicial da suplementagdo de aposentadoria por invalidez ndo podera ser
inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do Saldrio Real de Beneficio.

SECAO X — SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO

16. A suplementagao de aposentadoria por tempo de servico serd devida ao Participante
que preencher as condi¢des estabelecidas no item 12 e tenha:

I- pelo menos 30 anos de Previdéncia Social e 55 anos de idade, se do sexo
masculino; ou 25 anos de Previdéncia Social e 55 anos de idade, se do sexo
feminino; e

II- contribuido para o Plano, ininterruptamente, nos ultimos 120 (cento e vinte)
meses anteriores a data de calculo desse beneficio, observado o disposto na
Secao XVIIL

16.01. A suplementagdo de aposentadoria por tempo de servigo s6 sera suspensa por morte
ou cancelamento do correspondente beneficio oficial.

17. Os Participantes inscritos no Plano a partir de 24/01/1978, com idade inferior a 55
anos, poderdo optar pela concessdo da suplementacdo de aposentadoria por tempo de
servico na forma antecipada.
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17.01. A concessao antecipada do beneficio estd condicionada a constituicdo de Fundo de
Cobertura correspondente aos encargos decorrentes da antecipagdo, ou, a critério do
Participante, a reducdo do valor da suplementacao mediante a aplicagcdo de fator redutor,
determinado atuarialmente por equivaléncia ao valor da Reserva Matematica atribuivel ao
Participante.

17.02. A reducdo a que se refere o subitem anterior incidird também sobre o valor da
Unidade Minima de Beneficio.

18. Nao estdo sujeitos a limitacdo de idade, referida no item 16, os Participantes inscritos
na FAELBA antes de 24 de janeiro de 1978.

19. Para o Participante do sexo masculino com 35 ou mais anos de Previdéncia Social e
para o do sexo feminino com 30 ou mais anos de Previdéncia Social, a suplementagdo de
aposentadoria por tempo de servigo consistira numa renda mensal igual a diferencga
positiva entre o Salario Real de Beneficio e o Menor Valor Teto de Calculo do Beneficio
Complementar, apurado no dia seguinte a data do seu desligamento do Patrocinador.

19.01. O valor inicial da suplementagdo de aposentadoria prevista no item 19, ndo podera
ser inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do Salario Real de Beneficio.

20. A suplementagdo de aposentadoria por tempo de servigo para o Participante do sexo
masculino com menos de 35 anos de Previdéncia Social e para o Participante do sexo
feminino com menos de 30 anos de Previdéncia Social, consistird numa renda mensal igual
a 70%, 76%, 82%, 88% ou 94% da diferenga positiva entre o Salario Real de Beneficio
Complementar, apurada no dia seguinte a data do seu desligamento do Patrocinador,
respectivamente, aos 30, 31, 32, 33 ou 34 anos de Previdéncia Social quando se tratar de
Participante do sexo masculino e aos 25, 26, 27, 28 ou 29 anos de Previdéncia Social
quando se tratar de Participante do sexo feminino.

20.01. O valor inicial da suplementacdo de aposentadoria prevista no item 20 nao podera
ser inferior a 17,5%, 19%, 20,5%, 22% ou 23,5% do Salario Real de Beneficio,
respectivamente, aos 30, 31, 32, 33 ou 34 anos de Previdéncia Social, quando se tratar de
Participante do sexo masculino e aos 25, 26, 27, 28 ou 29 anos de Previdéncia Social,
quando se tratar de Participante do sexo feminino.

21. A suplementagdo de aposentadoria por tempo de servigo, calculada nos termos dos
itens 19 e 20 e dos subitens 19.01. € 20.01., sera proporcional a tantos 1/20 (um vinte avos)
quantos forem os anos completos de contribuicdo para a ENTIDADE, até o maximo de
20/20 (vinte vinte avos), para os que se tornaram Participantes deste Plano a partir da
vigéncia do Regulamento, ressalvado o disposto no item 46 deste Regulamento.

SECAO XI - SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR IDADE

22. A suplementacdo de aposentadoria por idade sera devida ao Participante que preencher
as condicdes estabelecidas no item 12 e tenha contribuido para o Plano, ininterruptamente,
nos ultimos 120 (cento e vinte) meses anteriores a data de calculo desse beneficio,
observado o disposto na Se¢dao XVII.

22.01. A suplementacdo de aposentadoria por idade s6 serd suspensa por morte ou
cancelamento do correspondente beneficio oficial.
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23. A suplementacdao de aposentadoria por idade consistira numa renda mensal igual a
diferenca positiva entre o Salario Real de Beneficio e o valor do Menor Valor Teto de
Célculo de Beneficio Complementar, apurada no dia seguinte a data do desligamento do
Patrocinador.

23.01. O valor inicial da suplementagao da aposentadoria por idade nao podera ser inferior
a 25% (vinte e cinco por cento) do Salario Real de Beneficio.

24. A suplementacdo de aposentadoria por idade, calculada nos termos do item 23 e do
subitem 23.01, sera proporcional a tantos 1/20 (um vinte avos) quantos forem os anos
completos de contribui¢do ao Plano, até o maximo de 20/20 (vinte vinte avos), para os que
se tornaram Participantes a partir da vigéncia do Regulamento, ressalvado o disposto no
item 46 deste Regulamento.

SECAO XII - SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL

25. A suplementagao de aposentadoria especial sera devida ao Participante que preencher
as condigoes estabelecidas no item 12 e tenha:

I - pelo menos 53, 51 ou 49 anos de idade, conforme o tempo exigido na
concessdo dessa aposentadoria especial pela Previdéncia Social seja,
respectivamente, de 25, 20 ou 15 anos; e

I - contribuido para o Plano, ininterruptamente, nos tltimos 120 (cento e vinte)
meses anteriores a data de calculo desse beneficio, observado o disposto na
Secao XVIIL

25.01. A suplementacdo de aposentadoria especial s6 serd suspensa por morte ou
cancelamento do correspondente beneficio oficial.

26. Os Participantes inscritos no Plano a partir de 24/01/1978, com idade inferior a exigida
no item 25, poderdo optar pela concessdo da suplementagdo de aposentadoria especial na
forma antecipada.

26.01. A concessao antecipada do beneficio estd condicionada a constituicdo de Fundo de
Cobertura correspondente aos encargos decorrentes da antecipagdo, ou, a critério do
Participante, a redu¢do do valor da suplementacdo mediante a aplicacdo de fator redutor,
determinado atuarialmente por equivaléncia ao valor da Reserva Matematica atribuivel ao
Participante.

26.02. A redugao a que se refere o subitem anterior incidird também sobre o valor da
Unidade Minima de Beneficio.

27. Nao estdo sujeitos a limitagao de idade referida no item 25 os Participantes inscritos na
FAELBA antes de 24 de janeiro de 1978.

28. A suplementacao da aposentadoria especial consistira numa renda mensal igual a tantos
1/20 (um vinte avos) da diferenca positiva entre o Salario Real de Beneficio e o valor do
Menor Valor Teto de Célculo do Beneficio Complementar, apurada no dia seguinte a data
do seu desligamento do Patrocinador, quantos forem os anos completos e ininterruptos de
contribuicao, contados desde a data da ultima inscrigdo como Participante, observado o
disposto na Se¢do XVII deste Regulamento, at¢ o maximo de 20/20 (vinte vinte avos),
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multiplicando-se o resultado por tantos 1/35 (um trinta e cinco avos) quantos forem os anos
completos de atividade abrangida pela Previdéncia Social até o maximo de 35/35 (trinta e
cinco, trinta e cinco avos).

28.01. O valor inicial da suplementagdo de aposentadoria especial, prevista no item 28, ndo
podera ser inferior a tantos 1/20 (um vinte avos) de 25% (vinte e cinco por cento) do
Salario Real de Beneficio quantos forem os anos completos e ininterruptos de contribui¢ao
a este Plano contados desde a data da ultima inscrigdo como Participante da mesma,
observado o disposto na Se¢do XVII deste Regulamento, at¢ o méaximo de 20/20 (vinte
vinte avos), multiplicando-se o resultado por tantos 1/35 (um trinta e cinco avos) quantos
forem os anos completos de atividade abrangida pela Previdéncia Social até o maximo de
35/35 (trinta e cinco, trinta € cinco avos).

SECAO XIII - SUPLEMENTACAO DE PENSAO E PECULIO

29. A suplementagao de pensao sera devida aos Beneficidrios do Participante falecido, que
tenha contribuido para o Plano, ininterruptamente, nos tltimos 12 (doze) meses anteriores
ao falecimento, ou seja beneficiado pelo disposto na Se¢ao X VII.

29.01. A suplementacdo de pensdo corresponderd a uma cota familiar de 50% do valor da
suplementag¢do de aposentadoria que o Assistido estiver recebendo, ou da que teria direito
se, na ocasido do falecimento, viesse a se aposentar por invalidez pela Previdéncia Social,
acrescida da cota individual de 10% por Beneficiario, até o0 maximo de 5 (cinco).

29.02. Aplicam-se as cotas da suplementacdo de pensdo, as mesmas regras de extingdo e
distribuicao das cotas da pensao concedida pela Previdéncia Social, vedada a reversao das
cotas individuais extintas para os Beneficiarios remanescentes.

29.03. Para o Participante que vier a falecer por acidente de qualquer natureza sera
dispensado o tempo de contribui¢do ao Plano a que se refere o item 29.

29.04. A inclusdo de novos Beneficidrios ap6s a concessdo da suplementacao de pensao so
produzird efeito a partir da data de inscri¢do ou habilitagdo, observado o disposto nos
subitens 1.08.02. ¢ 1.08.03.

30. Na inexisténcia de Beneficidrio do Participante que, apds haver cumprido a caréncia de
contribui¢des ao Plano prevista no item 29, vier a falecer sem que haja recebido qualquer
tipo de suplementacdo, fica assegurada a pessoa designada judicialmente, a restituigdo, a
titulo de pectlio, de 100% do montante das contribuigdes por ele efetuadas, devidamente
atualizadas pela Taxa Referencial de Juros (TR).

30.01. Na inexisténcia de Beneficidrios de Assistido que vier a falecer, fica assegurada a
pessoa designada judicialmente, o recebimento do peculio.

30.01.01. No caso de falecimento de Assistido, o valor do peculio corresponde a 100%
(cem por cento) do montante das contribuigdes efetuadas pelo Participante até a data da
concessdo da suplementacdo, devidamente atualizadas pela Taxa Referencial de Juros
(TR), deduzidos os beneficios mensais pagos pela ENTIDADE, atualizados més a més
pelo mesmo critério.
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SECAO XIV — SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-RECLUSAO

31. A suplementacdo de auxilio-reclusdo sera devida aos Beneficidrios do Participante
detento ou recluso, que tenha contribuido para o Plano, ininterruptamente, nos tltimos 12
(doze) meses anteriores ao calculo desse beneficio, ou seja beneficiado pelo disposto na
Secao XVII, que recebam auxilio-reclusao pela Previdéncia Social.

31.01. Falecendo o Participante detento ou recluso, a suplementacdo de auxilio-reclusao
serd convertida automaticamente em suplementacao de pensao.

31.02. A suplementacdo de auxilio-reclusdo consistirda numa renda mensal calculada nos
mesmos termos da suplementacao de pensao.

31.03. Aplicam-se as cotas da suplementacdo de auxilio-reclusdo, as mesmas regras de
extingdo e distribuicdo das cotas do auxilio-reclusao concedido pela Previdéncia Social,
vedada a reversdo das cotas individuais extintas para os Beneficidrios remanescentes.

31.04. A inclusdao de novos Beneficiarios apds a concessao da suplementacdao de auxilio-
reclusdo s6 produzird efeito a partir da data de inscricdo ou habilitagdo, observado o
disposto nos subitens 1.08.02. ¢ 1.08.03.

SECAO XV — SUPLEMENTACAO DE ABONO ANUAL

32. A suplementacao de abono anual sera devida ao Participante ou ao(s) Beneficiario(s)
na mesma época em que for devido o abono anual pela Previdéncia Social.

32.01. Sem prejuizo do disposto no item anterior, a critério do Conselho Deliberativo,
mediante parecer atuarial de viabilidade, a ENTIDADE podera promover a antecipa¢do do
pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor da suplementagdo de abono anual, no
més de junho de cada ano.

32.02. Na hipotese do subitem anterior, a diferenga serd saldada no mesmo més em que o
Patrocinador realizar o pagamento final do 13° salario, desde que sejam recolhidas as
respectivas contribuigdes para o Plano.

32.03 A suplementagdo de abono anual pressupde o pagamento obrigatdrio pelo
Participante de uma contribui¢do incidente sobre um Saldrio Real de Contribuigdo relativo
as parcelas salariais correspondentes ao 13° saldrio.

33. A suplementacao de abono anual consiste numa prestacdo pecuniaria de periodicidade
anual correspondente a 1/12 (um doze avos) da suplementacdo devida pela ENTIDADE
no meés de dezembro, por més de suplementacdo recebida durante o exercicio
correspondente.

SECAO XVI - DOS INSTITUTOS ASSEGURADOS
Subsec¢io I - AUTOPATROCINIO

34. O Participante que rescindir ou tiver rescindido seu vinculo empregaticio ou de direcao
com o Patrocinador, antes de preencher as condigdes exigidas para o recebimento dos
beneficios previstos neste Plano, podera manter sua inscricdio na condigdo de
Autopatrocinado.
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34.01. Entende-se por Autopatrocinio a faculdade de o Participante manter o valor de sua
contribuicdo e a do Patrocinador, para assegurar a percep¢do dos beneficios previstos no
item 9 deste Regulamento.

34.02. A opgdo pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opgdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, Portabilidade, ou pelo Resgate, na forma das subsecdes seguintes.

34.03. Aplica-se o disposto no subitem anterior no caso de o Participante sofrer perda total
ou parcial da remuneragdo, por motivo de licenca nao remunerada concedida pelo
Patrocinador, prisdo, reclusdo, ou outra hipotese assemelhada.

34.04. O Participante que sofrer perda parcial ou total de remuneracdo devera optar pelo
Autopatrocinio no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da perda, através de
requerimento proprio fornecido pela ENTIDADE.

34.05. Nas hipoteses previstas nos subitens 34.03. e 34.04., o Salario de Real de
Contribui¢dao do Autopatrocinado serd apurado de acordo com o subitem 10.02.

34.06. O Autopatrocinado devera pagar além das suas, todas as contribui¢des atribuidas ao
Patrocinador no Plano de Custeio, inclusive aquelas destinadas ao custeio das despesas
administrativas, fixadas pelo Conselho Deliberativo da ENTIDADE, com base em
critérios equanimes e nao discriminatorios.

34.07. Excegdo feita aquelas destinadas ao custeio das despesas administrativas e
beneficios decorrentes de morte e invalidez, as contribuicoes vertidas ao Plano em
decorréncia do Autopatrocinio, a partir da publicagdo da Lei Complementar n.° 109/01,
serdo entendidas como contribui¢des do Participante.

34.08. As suplementacdes devidas aos Autopatrocinados serdo calculadas com base nos
dados apurados no 1° (primeiro) dia util do més subsequente ao do pagamento da tltima
contribui¢ao ao Plano.

Subsegio IT - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

35. O Participante que rescindir ou tiver rescindido o vinculo empregaticio ou de dire¢ao
com o Patrocinador, ou que desistir do Autopatrocinio, antes de preencher as condi¢des
exigidas para o recebimento de qualquer beneficio em sua forma plena, tendo contribuido
para o Plano nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao seu desligamento, podera
optar pelo Beneficio Proporcional Diferido.

35.01. Para optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, ¢ indispensavel que o
Autopatrocinado esteja rigorosamente em dia com suas contribuigdes.

35.02. A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido acarreta a suspensdao do pagamento
de todas as contribuigdes devidas ao Plano e ndo impede posterior op¢do pelo Resgate e
pela Portabilidade, desde que nao tenha sido concedido o beneficio decorrente dessa opgao
e sejam cumpridas as demais exigéncias previstas neste Regulamento.

35.03. O Participante que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido terd sua
suplementagdo de aposentadoria calculada como se tivesse condi¢des de receber o
beneficio de aposentadoria por idade, aos 30 (trinta) anos de Previdéncia Social, do Plano,
sem qualquer redu¢@o no tltimo més anterior a opgao.
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35.04. A suplementacdo de aposentadoria decorrente da opgao pelo Beneficio Proporcional
Diferido sera obtida aplicando-se sobre a suplementagdo de aposentadoria apurada nos
termos do subitem 35.03., a propor¢ao de 1/30 (um trinta avos) por ano de efetiva
contribui¢ao ao Plano até o maximo de 30/30 (trinta, trinta avos).

35.05. O valor do Beneficio Proporcional Diferido sera reajustado de acordo com o critério
de reajustamento das suplementagdes, previsto na Secdo XIX deste Regulamento.

35.06. O pagamento do Beneficio Proporcional Diferido terd inicio na época prevista para
ter inicio o pagamento da suplementagdo da aposentadoria por invalidez, por idade, ou por
tempo de servigo com pelo menos, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 35 (trinta e
cinco) anos de vinculagdo a Previdéncia Social no caso de Participante do sexo masculino
ou 30 (trinta) anos de vinculagdo a Previdéncia Social no caso de Participante do sexo
feminino, mediante requerimento.

35.07. Em caso de falecimento do Participante que optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido, aplicam-se as regras de concessdo da suplementacdo de pensdo e pectlio
previstas na Se¢ao XIII deste Regulamento.

35.08. Nao sera devido ao Participante que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido o
pagamento de suplementacdo de auxilio-reclusdo, haja vista que o exercicio da opg¢ao
implica na suspensdo das contribui¢des ao Plano até concessao do beneficio.

Subsec¢do III - PORTABILIDADE

36. O Participante que rescindir ou tiver rescindido seu vinculo empregaticio ou de dire¢ao
com o Patrocinador, e tiver contribuido para o Plano por tempo igual ou superior a 3 (trés)
anos, desde que nao tenha optado pelo Resgate, podera exercer a opcao pela Portabilidade.

36.01. E vedada a opgio pela Portabilidade ao Participante que esteja em gozo de qualquer
beneficio de suplementacdo de aposentadoria assegurado neste Regulamento, inclusive na
forma proporcional.

36.02. O exercicio da opg¢ao pela Portabilidade apds o preenchimento dos requisitos de
elegibilidade implica rentincia expressa ao recebimento de qualquer beneficio assegurado
neste Regulamento.

36.03. O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado, para outro plano de beneficios de carater
previdencidrio operado por entidade de previdéncia complementar, ou sociedade
seguradora.

36.04. Entende-se por direito acumulado o valor correspondente a 100% (cem por cento)
do saldo de suas contribuigdes pessoais, atualizadas pela variacdo da Taxa Referencial —
TR, calculada “pro rata tempore”, apurado na data da rescisao do vinculo empregaticio ou
de direcdo com o Patrocinador, ou na data da suspensdo das contribui¢des, no caso dos
Autopatrocinados, deduzidos os custos dos beneficios decorrentes de invalidez e morte e
das despesas administrativas.

36.05. A opcao pela Portabilidade serd exercida em carater irrevogavel e irretratavel, e se
aperfeicoard com a aposicdo da assinatura do Participante no Termo de Portabilidade,
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assim considerado o instrumento celebrado mediante sua expressa anuéncia, de acordo
com a legislagdo aplicavel.

36.06. A opgao pela Portabilidade acarretara o cancelamento da inscricdo do Participante
na ENTIDADE.

36.07. No prazo fixado na legislacio, a ENTIDADE protocolizard o Termo de
Portabilidade na entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora indicada
pelo Participante.

36.08. Os recursos financeiros serdo transferidos deste para outro plano de beneficios em
moeda corrente nacional, atualizadas de acordo com a variagdo da Taxa Referencial,
calculada “pro rata tempore ”, no prazo fixado na legislacao.

Subsecdo IV — RESGATE DE CONTRIBUICOES

37. O Participante que rescindir ou tiver rescindido o vinculo empregaticio ou de dire¢ao
com o Patrocinador, € ndo optar por manter sua inscri¢ao no Plano como Autopatrocinado
ou pelo Beneficio Proporcional Diferido, ou pela Portabilidade, tera direito ao Resgate do
valor correspondente a Reserva de Poupanca.

37.01. A Reserva de Poupanga sera constituida por 100% (cem por cento) do saldo de suas
contribui¢des pessoais, inclusive joia, atualizadas pela variacdo da Taxa Referencial — TR,
calculada “pro rata tempore ”, apurado na data da rescisdo do vinculo empregaticio ou de
direcdo com o Patrocinador, ou na data da suspensdo das contribui¢cdes, no caso dos
Autopatrocinados, deduzidos os custos dos beneficios decorrentes de invalidez e morte e
das despesas administrativas.

37.02. As contribuicdes efetuadas até 26/12/96, pelos Participantes, serdo restituidas na
forma do disposto no Regulamento entao vigente.

37.03. As contribui¢des vertidas ao Plano pelos Participantes inscritos até 26/12/96 serdo
atualizadas de acordo com os critérios até entdo vigentes.

37.04. E vedado o Resgate ao Participante que ja esteja em gozo de qualquer beneficio de
suplementagdo assegurado neste Regulamento.

37.05. O pagamento do Resgate sera realizado em até 30 (trinta) dias contados da
formalizagdo da opgdo, a vista, em parcela unica, ou, a critério do Participante, em até¢ 60
(sessenta) parcelas mensais e consecutivas.

37.06. O Participante podera cancelar a sua inscri¢ao no Plano a qualquer tempo e requerer
o Resgate, restando o pagamento condicionado a rescisdo do vinculo empregaticio com o
Patrocinador.

37.07. O Autopatrocinado ou o Participante que optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido, que requerer o cancelamento de sua inscri¢gao no Plano, ou deixar de recolher as
contribui¢des devidas, tera direito ao Resgate, calculado na forma desta Subsecao.

37.08. O Participante que ainda ndo esteja em gozo de suplementagdo de aposentadoria,
inscrito antes da vigéncia deste Regulamento e que queira abrir mao dos direitos adquiridos
em relagdo aos regulamentos anteriores, dos quais este Regulamento ¢ sucessor, podera
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requerer a devolucao de 100% (cem por cento) dos valores que tiver pago a titulo de “joia”,
devidamente atualizados pelo mesmo indice de atualizagdo monetaria utilizado pelas
Cadernetas de Poupanga, sem juros.

37.08.01. Essa devolucdo, caso seja feita antes da perda do vinculo empregaticio com o
Patrocinador sera sempre na forma de abatimento ou compensagdo nos valores das
contribuigdes mensais que o Participante esta obrigado a recolher ao Plano.

37.08.02. Na hipotese de a devolugao ser feita apos a perda do vinculo empregaticio com o
Patrocinador, observara o mesmo critério previsto no item seguinte.

37.09. Na hipotese de pagamento parcelado, o valor do Resgate sera acrescido de encargos
financeiros rigorosamente idénticos as rentabilidades oferecidas pelas Cadernetas de
Poupanga, inclusive juros.

37.10. O pagamento do Resgate implica no cancelamento da inscricdo do Participante e
seus Beneficiarios, restando a ENTIDADE desobrigada do pagamento de qualquer um dos
beneficios previdenciarios previstos neste Plano.

37.10.1. O exercicio da opgdo pelo Resgate apds o preenchimento dos requisitos de
elegibilidade implica renuncia expressa ao recebimento de qualquer beneficio assegurado
neste Regulamento.

37.11. Caso nao tenha sido recebido em vida pelo Participante, o valor do Resgate sera
pago a(s) pessoa(s) designada(s) judicialmente para recebé-lo.

Subsegdo V — DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AOS INSTITUTOS

38. Observada a legislacdo aplicavel, a ENTIDADE fornecera ao Participante que
rescindir ou tiver rescindido seu vinculo empregaticio ou de direcdo com o Patrocinador,
um extrato para subsidiar a op¢ao pelos Institutos previstos nesta Se¢do, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados do desligamento.

38.01. No prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do extrato de que trata
o item anterior, o Participante deverd exercer sua op¢do mediante Termo, em impresso
proprio fornecido pela ENTIDADE.

38.01.01. Transcorrido o prazo previsto no item anterior sem manifestagdo expressa, o
Participante terd presumida a opg¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que
preenchidas as demais condigdes previstas neste Regulamento.

SECAO XVII TEMPO DE CONTRIBUICAO DOS FUNDADORES PARA A
ENTIDADE

39. No caso dos Participantes Fundadores e somente em relagdo a estes, para efeito das
caréncias estabelecidas neste Regulamento, o tempo de contribuicdo ao Plano serd
interpretado como tempo de vinculagdo ao Patrocinador, e a expressdo “desde a data da
ultima inscrigdo como Participante” sera interpretada como “desde a data da ultima
admissao como empregado do Patrocinador”.

39.01. No caso do Participante Fundador que se desligar do quadro de pessoal do
Patrocinador, e continuar vinculado ao Plano, nas condi¢des e termos deste Regulamento, o
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tempo ininterrupto de servigo no Patrocinador imediatamente anterior a este desligamento,
serd computado como tempo ininterrupto de contribui¢ao ao Plano.

SECAO XVIII - PRESCRICAO DE BENEFICIOS

40. Ressalvados os casos previstos em lei, o direito aos beneficios ndo prescrevera, mas
prescreverao as mensalidades respectivas nao reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos,
contados da data em que forem devidas, revertendo os valores respectivos em favor do
Plano.

40.01. Nao ocorrera prescricdo contra menores, incapazes e ausentes, na forma da Lei.

40.02. As importancias nao recebidas em vida pelo Participante, desde que nao prescritas,
serdo pagas aos Beneficidrios e, na falta destes, aos herdeiros legais, descontadas eventuais
contribuicdes previdenciarias € administrativas em atraso.

40.03. As importancias ndo recebidas em vida pelos Beneficidrios, desde que ndo
prescritas, serdo pagas aos herdeiros legais, descontadas eventuais contribuigdes
previdencidrias e administrativas em atraso.

SECAO XIX — CRITERIO DE REAJUSTAMENTO DAS SUPLEMENTACOES

41. O valor das suplementagdes pagas por este Plano serd reajustado nas mesmas épocas
em que forem concedidos os reajustes coletivos dos salarios pelo Patrocinador, de acordo
com a variagdo do INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor, do IBGE — Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, observados os indices de atualizagdo vigentes antes
da aplicacdo do referido indice de precos e o disposto no item seguinte.

41.01. Excepcionalmente o 1° reajuste das suplementacdes a serem concedidas aos
Participantes ativos do Plano, a partir da data de adequagdo deste Regulamento a Lei
Complementar n.° 109/01, sera feito de acordo com o indice de reajuste coletivo dos
salarios devido pelo Patrocinador.

SECAO XX — CUSTEIO

42. Os beneficios previstos neste Plano serdo custeados por contribui¢cdes dos Participantes
e do Patrocinador.

43. Os Participantes contribuirdo com as taxas abaixo especificadas, observado o disposto
no item 62 deste Regulamento.

I - 2,0%, sobre a parcela do Saldrio Real de Contribui¢do ndo excedente a
metade do Menor Valor Teto de Calculo do Beneficio Complementar.

IT - 4,0%, sobre a parcela do Salario Real de Contribui¢do entre a metade do
Menor Valor Teto de Célculo de Beneficio Complementar e esse proprio Valor
Teto.

IIT - 7,0%, sobre a parcela do Saldrio Real de Contribui¢ao entre o Menor

Valor Teto de Célculo do Beneficio Complementar e trés vezes esse Menor
Valor Teto.
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IV - 10,0%, sobre a parcela do Salario Real de Contribui¢do superior a trés
vezes o Menor Valor Teto de Calculo do Beneficio Complementar até o limite
do Maior Valor Teto de Calculo do Beneficio Complementar.

43.01. Os Participantes que preencherem todas as condi¢des exigidas para concessdo da
suplementagao de aposentadoria por idade ou por tempo de servigo, sem reducdo de
qualquer natureza, no valor de sua suplementagdo de aposentadoria, passardao, no prazo de
90 (noventa) dias, contados da comunicacao que nesse sentido for feita pela Companhia
de Eletricidade do Estado da Bahia — COELBA, a recolher, além da sua contribuigdo
pessoal, todas as contribuigdes do Patrocinador, observados os limites maximos da
contribui¢do previstos na legislacdo vigente para os Participantes e os limites minimos de
contribuicao igualmente previstos na legislagdo vigente para o Patrocinador.

43.01.01. Caso ocorra resultado deficitdrio no Plano, observada a legislagdo aplicavel, a
ENTIDADE devera promover os ajustes necessarios para assegurar a manutencao de seu
equilibrio financeiro e atuarial.

44. O Patrocinador Instituidor, além da dotacao inicial estipulada no estudo de viabilidade
que resultou na instituicdo da FAELBA, contribuira com 6,76% (seis virgula, setenta e seis
por cento) da Folha do Salario Real de Contribuicao de todos os Participantes que sejam
seus empregados.

44.01. As contribuigdes devidas pelo Patrocinador, bem como as contribuigdes dos
Participantes por ele descontadas em folha de pagamento, serdo recolhidas a tesouraria da
ENTIDADE ou a estabelecimento bancario por esta designado, até o dia 1° (primeiro) de
cada més subsequente ao vencido.

45. A contribuigdo do Participante que esteja prestando servigo regular e efetivo no
Patrocinador sera descontada na respectiva folha de pagamento.

46. O Participante, inscrito na vigéncia deste Regulamento, que nao teve sua
suplementa¢do de aposentadoria por tempo de servico ou velhice, proporcional a tantos
1/20 (um vinte avos) quantos forem os anos completos de contribui¢cdo, contados desde a
data da tltima inscri¢do como Participante da mesma, até o méximo de 20/20 (vinte vinte
avos), pagou uma contribui¢ao adicional, denominada joia de ingresso ou reingresso de
Participante, determinada atuarialmente em fun¢do da idade, da remuneragdo e do tempo
anterior de atividade abrangida ou reconhecida pela Previdéncia Social.

46.01. O Participante poderd optar por recolher a importancia calculada atuarialmente
como joia, de uma vez ou parceladamente, na forma de uma contribuicao mensal adicional.

46.02. O Participante enquadrado nas situacdes previstas nos subitens 1.08.02. e 1.08.03.,
na ocasido da inscri¢do de Beneficiario fora do prazo estabelecido neste Regulamento
estard sujeito ao pagamento da joia de inscricdo de beneficiario, calculada em fungdo da
nova composicdo do grupo familiar e amortizada na forma estabelecida em nota técnica
especifica.

47. As contribuicdes a que estiverem obrigados os Autopatrocinados serdo recolhidas
diretamente a tesouraria da ENTIDADE ou em estabelecimento bancéario por esta
designado, até o dia 1° (primeiro) de cada més subsequente ao vencido.
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48. Ficam todos os Participantes em qualquer hipdtese, obrigados ao recolhimento, nos
prazos e condi¢des previstos no item 47, nos casos em que, por qualquer motivo, deixe de
ser feito o desconto em folha de salario ou de suplementagao.

49. A inobservancia dos prazos fixados para pagamento e/ou repasse de contribuicdes dos
Participantes e Patrocinadores, implicard no acréscimo de encargos nao inferiores a
atualizacdo monetaria pelo Fator de Atualizagdo, além de juros reais de 1% (um por cento)
ao més, ou fragao.

49.01. Além dos encargos financeiros, a ENTIDADE aplicara multa correspondente a
1/30% (um trinta avos por cento) por dia de atraso, aplicado sobre o valor do débito
vencido acrescido dos referidos encargos financeiros.

SECAO XXI — REGIME FINANCEIRO

50. Com base nas contribui¢des previdencidrias, nas doacdes ou dotagdes recebidas e dos
resultados das aplicagdes financeiras, a ENTIDADE constituird um fundo de garantia dos
compromissos assumidos pelo Plano em relacdo aos Participantes e respectivos
Beneficiarios, destinado a dar cobertura as necessarias reservas atuariais.

50.01. As reservas atuariais serdo calculadas por atudrio ou empresa de prestacdo de
servigos atuariais devidamente inscrita no Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, ¢
consignadas de acordo com o Plano de Contas vigente.

50.02. O Regime Financeiro do Plano observara os principios atuariais necessarios para
assegurar sua solvéncia e o estabelecido na legislagdo pertinente.

SECAO XXII - DA RESERVA ESPECIAL

51. Apds o encerramento de cada exercicio, estando cobertas todas as reservas, fundos e
provisdes necessarias para dar cobertura aos compromissos do Plano, uma vez constituida
a reserva de contingéncia em conformidade com a legislagdo vigente, os valores
excedentes serao destinados a constituicao de reserva especial para revisao do Plano.

51.01. Na destinagdo da reserva especial observar-se-4 a proporcionalidade entre as
contribuicdes normais do Patrocinador e dos participantes e assistidos, incluindo os
autopatrocinados e optantes pelo BPD.

52. Uma vez que o plano esta quitado e inexistem contribuigdes, com base em estudo
atuarial e financeiro, sua revisao sera realizada por meio da melhoria dos beneficios e/ou
reversao de valores aos participantes, aos assistidos e/ou ao Patrocinador.

52.01. Admite-se a melhoria de beneficios por meio de aumento real dos beneficios em
percentual superior ao reajuste regulamentar, ou concessao de beneficio temporario.

52.02. O valor do beneficio temporario ndo sera incorporado ao beneficio mensal
contratado na forma deste regulamento, € seu pagamento esta condicionado a existéncia de
recursos especificos destinados a este fim.

52.03. Respeitada a proporcionalidade contributiva, ¢ facultado ao Conselho Deliberativo
promover a destinagdo da reserva especial na forma de reversdo de contribui¢des ao
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patrocinador, e de melhoria de beneficios e/ou reversao de contribui¢des aos participantes e
assistidos, inclusive concomitantemente.

53. Dos valores atribuidos ao Patrocinador, 15% (quinze por cento) serdo destinados ao
refor¢o do fundo administrativo deste Plano.

54. A destinagdo da reserva especial serd aprovada pelo Conselho Deliberativo, mediante
proposta da Diretoria Executiva, com base em critérios objetivos, equanimes e nao
discriminatorios, devidamente registrados na nota técnica atuarial do plano.

54.01. A critério do Conselho Deliberativo, a reserva especial poderd ser utilizada
voluntariamente ao final de cada exercicio, e sera utilizada obrigatoriamente ao final do
terceiro exercicio consecutivo, contado a partir de sua constituicao.

55. A cada destinagdo de reserva especial, obrigatoria ou voluntéria, observados os limites
estabelecidos pela legislagdo, o Conselho Deliberativo, por maioria absoluta de seus
membros, devera deliberar sobre:

I — o(s) exercicio(s) que serviu(ram) de referéncia para apuragdo da reserva especial e da
propor¢ao contributiva, a partir das contribuicdes normais vertidas pelo patrocinador e
pelos participantes ou, na auséncia das contribui¢cdes no periodo em que foi constituida a
reserva especial, qual o critério adotado; e

IT — as formas, prazos, valores e condi¢des para utilizagdo da reserva especial.

55.01. Observada a legislacao aplicavel, o Conselho Deliberativo devera registrar em ata se
o critério de rateio da reserva especial tera por base a reservas de beneficios a conceder e
concedidos calculadas individualmente ou o beneficio efetivo ou projetado atribuivel a
cada um dos participantes e assistidos, observado o tratamento isondmico entre os
participantes ativos, autopatrocinados, optantes pelo beneficio proporcional diferido e
assistidos.

55.02. Na destinagdo da reserva especial ¢ vedado ao Conselho Deliberativo a adogao de
critérios condicionais, que possam dificultar ou impedir o acesso de participantes ou de
assistidos a tais recursos.

56. As deliberagdes relativas a destinacdo da reserva especial serdo comunicadas aos
participantes e patrocinadores e ao 6rgao fiscalizador.

57. Os valores atribuiveis aos participantes e assistidos e ao patrocinador, identificados na
forma do caput do art. 51.01, serdo alocados em fundos previdenciais segregados,
constituidos especialmente para esta finalidade e atualizados de acordo com o retorno dos
investimentos do Plano.

58. O beneficio temporario sera creditado em favor dos assistidos na data de pagamento
dos beneficios regulamentares, conforme decisdao do Conselho Deliberativo.

59. Os valores atribuiveis aos participantes ativos, autopatrocinados e optantes pelo
beneficio proporcional diferido alocados no fundo previdencial serdo creditados em fundo
beneficio temporario ativos (FBTA), nas mesmas datas em que ocorrerem os pagamentos
em favor dos assistidos.
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59.01. Os valores creditados no fundo beneficio temporario ativos (FBTA), serdo pagos a
vista, em prestacdo unica, a titulo de beneficio temporario, no ato da concessdo do
beneficio regulamentar, atualizados de acordo com o retorno dos investimentos do Plano.

59.02. Os valores de que trata o caput serdo considerados para efeito de Autopatrocinio,
Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade e Resgate.

60. A reversdo de valores aos participantes, assistidos e ao Patrocinador, serd precedida de
aprovacao expressa da autoridade governamental competente.

60.01. O prazo de reversdo de valores ndo podera ser inferior a 36 (trinta e seis) meses.

61. A utilizacdo da reserva especial sera interrompida e os fundos previdenciais de que
trata o art. 57 serdo revertidos total ou parcialmente para recompor a reserva de
contingéncia ao patamar estabelecido pela legislagdo vigente quando for inferior ao
montante apurado a titulo de reserva de contingéncia.

SECAO XXIII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

62. O Plano de Custeio serd acompanhado permanentemente e reavaliado anualmente,
através de atuario ou empresa de prestacao de servigos atuariais devidamente inscrita no
Instituto Brasileiro de Atuéria — IBA, comprometendo-se o Patrocinador e os Participantes
a acatarem as novas contribui¢des que se facam necessarias ao perfeito equilibrio atuarial
do Plano, mediante prévia aprovagao da Autoridade Competente.

63. Os beneficios concedidos ao Participante ou aos Beneficiarios, ressalvados os
descontos de pensdo alimenticia determinados judicialmente, ndo poderdo ser objeto de
penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cessdo e
constituicdo de quaisquer 6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa
propria a respectiva percepegao.

64. A Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia — COELBA assegurara para cada
suplementa¢ao de aposentadoria especial concedida, os recursos necessarios ao pagamento
a ENTIDADE da diferenca entre o valor atual de uma anuidade de prestacdes iguais a
suplementagdo de aposentadoria especial e a reserva matematica ja constituida para
garantir o suplemento de aposentadoria por tempo de servigo ou idade, caso aquele valor
atual seja superior a esta reserva matematica.

65. A Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia - COELBA assegurara, também, para
cada Participante, que venha a entrar em gozo de suplementagdo de aposentadoria durante
os primeiros 36 (trinta e seis) meses de vigéncia deste Regulamento, os recursos
necessarios a antecipagdo das ampliacdes de coberturas estabelecidas neste Regulamento,
na forma atuarialmente viavel, devendo o Participante favorecido se responsabilizar pelo
pagamento das suas contribuicdes correspondentes as ampliagdes das coberturas
relativamente ao respectivo periodo de antecipacao.

66. O tempo de servigo na Previdéncia Social, prestado anteriormente a admissao do
Participante no quadro de pessoal do Patrocinador, que ndo tiver sido declarado a época da
sua inscri¢do, ensejara o pagamento da diferenca da Reserva Matematica resultante a sua
inclusdo no processo de concessdo de suplementagdo de aposentadoria ou a aplicagdo de
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fator redutor no valor dessa suplementacao que compense atuarialmente a inclusdo desse
tempo de servigco nao declarado oportunamente pelo Participante.

67. Os Participantes que estiverem em gozo de suplementacdo de aposentadoria e os
Beneficiarios que estiverem em gozo de suplementacdo de pensdo, quando da entrada em
vigor deste Regulamento, terdo seus beneficios enquadrados ao presente Regulamento da
seguinte forma:

1°) Atualiza-se o Saldrio Real de Beneficio do més do requerimento da suplementagao
inicial para a primeira data base de reajuste salarial coletivo do Patrocinador posterior a
concessao da referida suplementacdo, pelos mesmos indices de reajuste previstos nos
Regulamentos anteriores a eles aplicaveis e, a partir dessa primeira data base e até a data
base de novembro de 1993 pelos indices de reajuste salarial do Patrocinador, exclusive
ganhos reais.

2°) Calcula-se o fator de vinculagdo em novembro de 1993, dividindo-se a suplementagdo
recebida em novembro de 1993 pelo Saldrio Real de Beneficio atualizado para novembro
de 1993 de acordo com o estabelecido no numeral 1°.

3°) Até novembro de 1993, o reajuste das suplementagdes de aposentadoria ou pensao por
morte concedidas antes da vigéncia deste Regulamento, serdo reajustadas na forma
estabelecida nos Regulamentos anteriores aplicaveis.

4°) Apos novembro de 1993, os beneficios concedidos na vigéncia dos Regulamentos
anteriores serdo sempre iguais ao produto do fator de vinculagdo obtido, em novembro de
1993, de acordo com o estabelecido no numeral 2°, pelo valor do Salario Real de Beneficio
atualizado, at¢ novembro de 1993, de acordo com o numeral 1° e, a partir de entdo,
atualizado pelos indices de reajustes salariais coletivos, exclusive ganhos reais e inclusive
antecipacdes, concedidos pelo Patrocinador a seus empregados.

5°) Sera observado o disposto no subitem 1.25., quando da realizacdo do presente
enquadramento.

68. As despesas administrativas da ENTIDADE serdo custeadas com contribuicdes
especificas do Patrocinador, observada a legislagao aplicavel.

69. Este Regulamento, com suas alteracdes, entra em vigor na data de sua aprovacao pela
autoridade competente.

69.01. Fica assegurado aos Participantes inscritos até¢ 30 de setembro de 1993 a aplicagdo
das regras de atualizacdo dos beneficios previstas anteriormente a institui¢do do Plano de
Beneficios 002, aprovado pelo Oficio n® 494, de 22 de julho de 1993.

69.02. A opcdo de que trata o subitem anterior sera exercida facultativamente, em carater
irrevogavel, por escrito.

70. Com a aprovacdo pela Autoridade Competente do Plano Misto de Beneficios
Previdenciarios n° 01, este Plano ficou fechado a qualquer nova adesao de Participantes
desde 01 de outubro de 1998.
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