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SECAO | - OBJETO

1. Este Regulamento tem por objetivo disciplinar o PLANO DE BENE-
FICIOS DEFINIDO, doravante denominado PLANO BD ou simplesmente
PLANO, estabelecendo normas e requisitos para a concessao dos bene-
ficios nele previstos, bem como os direitos e deveres da propria ENTIDA-
DE, do Patrocinador, dos Participantes e Beneficiarios.

1.01. Este Regulamento substitui o Regulamento do Plano de Beneficios
Definido, aprovado pela Portaria n° 421, publicada no Diario Oficial da
Unido em 22/06/2020.

1.02. A partir de 30/12/2005, este PLANO é considerado em extincao,
sendo vedadas inscricdes de novos participantes.
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SECAO Il - DEFINICOES

2. Para efeito deste PLANO, os termos, expressdes, palavras, abreviaturas
e siglas tém o seguinte significado:

2.01. Abono Anual

Prestacao pecuniaria de pagamento anual, correspondente a um doze
avos do respectivo beneficio de prestacao continuada pago pela Previ-
déncia Social aos seus segurados, ou aos dependentes destes, em de-
zembro de cada ano, por més de recebimento do beneficio durante o ano
correspondente.

2.02. Aposentadoria ou Beneficio Oficial

Prestacdao mensal pecunidria concedida pela Previdéncia Social aos seus
segurados, mediante cumprimento de requisitos estabelecidos na legis-
lacao.

2.03. Assistido

O Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio de prestacao conti-
nuada pelo PLANO.

2.04. Atuarialmente Equivalente (valor)

Equivaléncia entre valores, calculada com base nos principios financeiros
e estatisticos inerentes a ciéncia atuarial.

2.05. Atuario

Profissional responsavel pelos calculos atuariais do custeio e das reservas
matematicas de plano previdenciario, aplicando conhecimentos de mate-
matica, estatistica e financas, necessarios a estruturacdo e acompanha-
mento de planos de previdéncia e seguros.

2.06. Autopatrocinio

Instituto que faculta ao Participante manter o nivel de suas contribuicdes
pessoais e aguelas de responsabilidade do Patrocinador, em caso de per-
da total ou parcial de sua remuneracao, inclusive por rescisao ou suspen-
sao do contrato de trabalho, ou licenca ndo-remunerada.

2.07. Auxilio-Doenca

Prestacdao mensal pecunidria concedida pela Previdéncia Social aos seus
segurados, em caso de doenca, de acordo com a legislacao aplicavel.

2.08. Auxilio-Funeral
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Beneficio pecuniario de pagamento unico concedido pela ENTIDADE em
caso de falecimento do Participante ou de qualguer de seus Beneficia-
rios, nos termos deste Regulamento.

2.09. Auxilio-Natalidade

Beneficio pecuniario de pagamento unico concedido pela ENTIDADE em
caso de nascimento de filho do Participante, nos termos deste Regula-
mento.

2.10. Auxilio-Reclusao

Prestacao pecuniaria de pagamento mensal feita pela Previdéncia Social
aos dependentes dos segurados detentos ou reclusos, nos termos da le-
gislacao aplicavel.

2.11. Avaliacao Atuarial

Estudo técnico baseado em dados estatisticos relativos aos Participan-
tes e em cenarios probabilisticos, econdmicos e financeiros, no qual o
atuario procura mensurar, baseado em hipoteses a respeito da realidade
gue procura refletir nesse estudo, os recursos necessarios a garantia dos
beneficios oferecidos pelo PLANO aos seus Participantes.

2.12. Beneficiarios

Sao os dependentes do Participante reconhecidos pela Previdéncia So-
cial para a concessao da Pensao por Morte e do Auxilio-Reclusao.

2.13. Beneficio Pleno

Beneficio de suplementacao de aposentadoria ndo decorrente de invali-
dez concedido pelo PLANO, sem qualquer reducao ou proporcionalida-
de, exceto se decorrente do ndao pagamento de joia, quando do ingresso
no PLANO.

2.14. Beneficio Proporcional Diferido

Instituto que permite a permanéncia do Participante no PLANO, apds a
rescisao do vinculo empregaticio com o Patrocinador, para receber, no
futuro, um beneficio calculado com base no seu direito acumulado no
PLANO.

2.15. Beneficios de Risco

Beneficios ndao programados, decorrentes de eventos nao previsiveis,
como invalidez, morte e reclusao.

2.16. Beneficios Programados
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Beneficio de carater previdenciario cuja concessao decorre de eventos
previsiveis, previamente planejados pelo Participante, como a aposenta-
doria.

2.17. Entidade Aberta de Previdéncia Complementar

Entidade com o objetivo de instituir e operar planos de beneficios de ca-
rater previdenciario, acessiveis a quaisquer pessoas fisicas.

2.18. Entidade Fechada de Previdéncia Complementar

Entidade com o objetivo de instituir e operar planos de beneficios de
carater previdenciario, acessiveis aos empregados de uma empresa ou
grupo de empresas, denominados patrocinadores.

2.18.1. ENTIDADE

NEOS Previdéncia Complementar.

2.18.2. CELPOS

Fundacao CELPE de Seguridade Social - CELPOS.
2.19. Joia

Valor estipulado, por calculos atuariais, para os casos previstos neste Re-
gulamento de ingresso ou reingresso como Participante, de inscricao de
Beneficiario apds a concessao de beneficio, e outros, todos regulamenta-
dos por normas especificas.

2.20. Maior Valor Teto de Calculo do Beneficio Complementar

Valor correspondente a R$ 20.536,34 (vinte mil, quinhentos e trinta e seis
reais e trinta e quatro centavos), em 12 de novembro de 2011, que sera
atualizado nas mesmas épocas e de acordo com 0os mesmos indices de
reajuste coletivo concedido pelo Patrocinador.

2.21. Menor Valor Teto de Calculo do Beneficio Complementar

Valor igual a 15% (quinze por cento) do Maior Valor Teto de Calculo do
Beneficio Complementar.

2.22. Nota Técnica Atuarial

Documento onde o atuario registra as formulacdes matematicas adota-
das na avaliacao atuarial dos Planos Previdenciarios, as bases técnicas e
os regimes financeiros utilizados, as condicdes gerais de concessao dos
beneficios e os comentarios técnicos pertinentes.

2.23. Participante
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Empregado ou ex-empregado do Patrocinador inscrito no PLANO até
30/12/2005.

2.24. Participante Ativo

Participante cujo contrato de trabalho com o Patrocinador esteja em vi-
gor.

2.25. Participante Fundador

Todo Participante do PLANO qgque tenha se filiado a CELPOS no periodo
de 120 (cento e vinte) dias contados a partir de 21.01.81, e que nao tenha
perdido essa condicdo por qualquer periodo.

2.26. Patrocinador
A Companhia Energética de Pernambuco - CELPE.
2.27. Plano de Beneficio Definido

Plano de previdéncia complementar no qual os niveis dos beneficios sao
estabelecidos em funcao das regras do Regulamento do Plano, ndao guar-
dando uma relacao direta com o montante das contribuicdes efetuadas
pelo Participante e pelo Patrocinador.

2.28. Plano de Contribuicao Definida

Plano de previdéncia complementar no qual os niveis dos beneficios sao
financeiramente equivalentes as contribuicdes efetuadas por cada Parti-
cipante, em particular, e pelo Patrocinador em relacao a ele.

2.29. Plano de Custeio

Esquema contributivo elaborado pelo Atuario, que apresenta a forma de
financiamento do custo do plano previdenciario, fixando formas e niveis
de contribuicdao a serem observados pelos Participantes, Patrocinadores
e, no que for aplicavel, pelos Assistidos, necessarios ao equilibrio atuarial
do PLANO.

2.30. Portabilidade

Instituto que faculta ao Participante que rescindir o vinculo empregaticio
com o Patrocinador, transferir os recursos financeiros correspondentes a
seu direito acumulado no PLANO para outro plano de previdéncia com-
plementar.

2.31. Pensao por Morte

Prestacdo mensal pecuniaria concedida pela Previdéncia Social aos de-
pendentes dos segurados falecidos, de acordo com a legislacao aplicavel.

2.32. Periodo de Diferimento
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Periodo compreendido entre a data da opcao pelo Beneficio Proporcio-
nal Diferido e a data em que o Participante preencher todas as condicdes
previstas neste Regulamento para o recebimento da renda mensal decor-
rente desta opcao.

2.33. Reserva Matematica

Valor dos compromissos liquidos do PLANO para com seus Participantes
e Beneficiarios, calculado atuarialmente em funcao dos beneficios e con-
tribuicoes.

2.34. Resgate de Contribuicdes

Instituto que faculta ao Participante que rescindir o vinculo empregaticio
com o Patrocinador antes de entrar em gozo de beneficio, receber a res-
tituicdo de suas contribuicdes para o PLANO.

2.35. Saldrio de Beneficio

Valor basico utilizado pela Previdéncia Social para calculo de beneficios
por ela concedidos.

2.36. Salario de Contribuicao

Valor sobre o qual incide o percentual de contribuicdao do segurado para
a Previdéncia Social.

2.37. Salario Real de Beneficio

Valor basico de calculo das suplementacdes de aposentadoria do PLA-
NO.

2.38. Salario Real de Contribuicao

Valor sobre o qual incidem os percentuais de contribuicdao do Participan-
te para o PLANO.

2.39. Suplementacao de Abono Anual

Prestacao pecuniaria anual concedida pelo PLANO, na mesma época em
que for pago o Abono Anual pela Previdéncia Social, a todos agqueles que
tenham recebido renda de prestacao continuada no periodo, nos termos
deste Regulamento.

2.40. Suplementacao de Aposentadoria

Prestacdao mensal pecunidria concedida pelo PLANO ao Participante de-
pois que ele se aposentar pelo regime da Previdéncia Social, e enquanto
ele se mantiver desligado do quadro de pessoal do Patrocinador, nos ter-
mos deste Regulamento.
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2.41. Suplementacao de Auxilio-Doenca resultante de Acidente de Traba-
lho

Prestacdo mensal pecuniaria concedida pelo PLANO ao Participante, em
caso de incapacidade temporaria para trabalhar decorrente de acidente
de trabalho, nos termos deste Regulamento.

2.42. Suplementacao de Auxilio-Reclusao

Prestacao mensal pecunidria concedida pelo PLANO aos Beneficiarios do
Participante detento ou recluso, nos termos deste Regulamento.

2.43. Suplementacao de Pensao por Morte

Prestacdao mensal pecuniaria concedida pelo PLANO aos Beneficiarios do
Participante falecido, nos termos deste Regulamento.

2.44. Unidade Minima de Beneficio (de aposentadoria e pensao) do PLA-
NO

Corresponde ao menor valor mensal que poderda assumir qualquer be-
neficio pleno de suplementacao de aposentadoria, e respectiva reversao
desse beneficio em pensao, concedido pelo PLANO, correspondendo a
10% (dez por cento) do Menor Valor Teto de Calculo do Beneficio Com-
plementar.

<<



Regulamento do Plano de Contribuicdo Definida NEOS - CNPB 2019.0018-29 n

SECAO Il - PARTICIPANTES

3. Considera-se Participante a pessoa fisica que:

a) na qualidade de empregado do Patrocinador, tenha se filiado a este
PLANO até 30/12/2005; e

b) apods a rescisao do contrato de trabalho com o Patrocinador, perma-
neca vinculado ao PLANO na qualidade de Autopatrocinado ou optante
pelo Beneficio Proporcional Diferido.

4. Considera-se Assistido o Participante ou Beneficiario em gozo de ren-
da continuada por este PLANO.

4.01. Sdo Beneficiarios os dependentes do Participante reconhecidos pela
Previdéncia Social para efeito de Pensdo por Morte e Auxilio-Reclusao,
devidamente inscritos no PLANO.

5. O Participante que vier a se afastar do Patrocinador por motivo de sus-
pensao do contrato de trabalho ou de licenca ndao-remunerada, exceto se
decorrente de auxilio-doenca ou detencao ou reclusao, devera optar, no
prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do afastamento, entre:

a) o Autopatrocinio, na forma da Subsecao | da Secao XIX; ou

b) a suspensao de suas contribuicdes até a data do retorno ao Patrocina-
dor, excecao feita aquelas destinadas ao custeio administrativo.

5.01. Os efeitos financeiros da opcao retroagem a data da suspensao do
contrato de trabalho ou da licenca pelo Patrocinador.

5.02. O periodo de tempo em que o Participante permanecer com suas
contribuicdes suspensas nao sera computado para efeito de qualquer
tipo de caréncia prevista neste Regulamento.

5.03. Na falta de manifestacao expressa do Participante, sera presumida
a opcao pela suspensao de contribuicdes.

6. O Participante que tiver seu contrato de trabalho suspenso por motivo
de detencdo ou reclusao ficara automaticamente enquadrado na con-
dicdo prevista na alinea “b” do item 5 durante o periodo em que estiver
preso, sem prejuizo da concessao do beneficio de Suplementacao de Au-
xilio-Reclusdo a que facam jus a receber os referidos Beneficiarios.

7. Perde a condicao de Participante do PLANO aquele que:
a) falecer;

b) requerer o cancelamento de sua inscricao;
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c) deixar de recolher 3 (trés) contribuicbes mensais sucessivas ou alter-
nadas, num intervalo de 12 (doze) meses;

d) rescindir o vinculo empregaticio com o Patrocinador e optar pelo Res-
gate de Contribuicdes ou pela Portabilidade.

7.01. Na hipotese de cancelamento da inscricao por requerimento do Par-
ticipante, a opcdao pelo Resgate de Contribuicdes ou Portabilidade de-
pendera da rescisao do contrato de trabalho com o Patrocinador.

7.02. O cancelamento da inscricdo do Participante por inadimpléncia sera
precedido de notificacdo, que estabelecera o prazo maximo de 30 (trin-
ta) dias contados a partir de sua postagem para liquidacao do débito,
observada a ordem de antecedéncia das parcelas.

7.02.01. Transcorrido o prazo estabelecido no item precedente sem regu-
larizacdo, a condicao do Participante sera alterada para Beneficio Pro-
porcional Diferido, com cobertura dos beneficios de risco, assegurada
posterior opcao pelo Resgate ou Portabilidade.

7.03. O cancelamento da inscricao do Participante implicara a imediata
perda dos direitos inerentes a esta qualidade e o cancelamento auto-
matico da inscricao dos seus respectivos Beneficiarios, ressalvados os
beneficios decorrentes da morte do Participante a eles assegurados pelo
PLANO.
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SECAO IV - CUSTEIO

8. Os beneficios deste PLANO serao custeados, dentre outras receitas,
por meio de contribuicdes dos Participantes, Assistidos e do Patrocina-
dor.

9. As contribuicdes dos Participantes, Assistidos e Autopatrocinados se-
rao fixadas no Plano de Custeio elaborado pelo atuario responsavel e
aprovado pelo Conselho Deliberativo e serao amplamente divulgadas
pela ENTIDADE.

10. As contribuicdes incidirao sobre o 132 salario, que sera considerado
isoladamente em relacdo ao Salario Real de Contribuicao do més de com-
peténcia.

1. O Patrocinador contribuira mensalmente com um montante igual ao
valor total das contribuicdes recolhidas pelos Participantes Ativos a ele
vinculados, pelos Assistidos e pelos Beneficiarios, na forma do Plano de
Custeio elaborado pelo atuario responsavel e aprovado pelo Conselho
Deliberativo da ENTIDADE.

11.01. A cada concessdao de suplementacao de aposentadoria especial,
observado também o disposto no subitem 11.02, o Patrocinador realizara
uma dotacdo extraordinaria igual a diferenca positiva entre a Provisao
(Reserva) Matematica necessaria ao pagamento dessa suplementacao e
a Provisao (Reserva) Matematica necessaria para garantir a suplementa-
cao de aposentadoria por tempo de contribuicdo ou idade, de forma que
a concessao antecipada de suplementacao de aposentadoria ndao venha
a causar desequilibrio atuarial ao PLANO.

11.02. Aplica-se o disposto no subitem anterior nos casos de conversao
de tempo de servico especial em normal, que dao direito a concessao an-
tecipada da aposentadoria por tempo de contribuicdo pela Previdéncia
Social.

12. As despesas administrativas serdao custeadas pelos Participantes, in-
clusive com contrato de trabalho suspenso, Assistidos, Autopatrocinados
e pelo Patrocinador, na forma do Plano de Custeio.

13. A contribuicdo do Participante que esteja prestando servico regular
e efetivo ao Patrocinador sera descontada na respectiva folha de paga-
mento.

13.01. A contribuicao do Assistido sera descontada diretamente na folha
de beneficios da ENTIDADE.
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14. As contribuicdes do Patrocinador e aquelas por ele descontadas dos
salarios dos Participantes serao recolhidas até o dia 5 do més subsequen-
te ao de competéncia.

14.01. A contribuicdao do Autopatrocinado sera recolhida no mesmo prazo
fixado no item anterior, diretamente a ENTIDADE ou em estabelecimen-
tos bancarios por esta designados.

14.02. Todos os Participantes, em qualquer hipotese, ficam obrigados ao
recolhimento das contribuicdes devidas ao Plano, nos prazos e condicdes
previstos neste regulamento, nos casos em que, por qualquer motivo,
deixe de ser feito o desconto em folha de salario ou de suplementacao.

15. Na hipotese de atraso ou inadimplemento dos Participantes ou do Pa-
trocinador, ficarao sujeitos ao pagamento de multa de 1% (um por cento),
juros reais de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria de acor-
do com a variacdo do INPC/IBGE, calculados pro rata tempore.

16. O Participante inscrito no PLANO a partir de 10/02/1993 que ndo quei-
ra ter sua Suplementacao de Aposentadoria, por Tempo de Contribuicao
ou ldade, proporcional a tantos 1/20 (um vinte avos) quantos forem os
anos completos de contribuicdao ao PLANO, contados desde a data da
ultima inscricdo, até o maximo de 20/20 (vinte, vinte avos), deverd pa-
gar contribuicdo adicional a titulo de Joia, determinada atuarialmente em
funcdo da idade, remuneracao e tempo anterior de atividade reconheci-
do pela Previdéncia Social.

16.01. A inclusdao de novos Beneficiarios do Participante antes ou apods a
concessao da sua suplementacao de aposentadoria, ou apods o seu fale-
cimento, so produzira efeitos a partir da data do requerimento e estara
condicionada ao pagamento de Joia, calculada atuarialmente.

16.02. A substituicdao ou a inclusao de Beneficiario pelo Participante Ativo
qgue ja tenha 45 (quarenta e cinco) anos de idade, exceto filho, esta con-
dicionada ao pagamento de Joia, calculada atuarialmente em funcao das
idades do Participante, do novo Beneficiario e do anterior, observada a
Nota Técnica Atuarial.

16.03. A inclusao de Beneficiario apods o falecimento do Participante so
sera permitida se houver outro Beneficiario ja inscrito e habilitado ao re-
cebimento da Suplementacao de Pensao por Morte, hipdotese em que a
Joia serad rateada entre todos e debitada diretamente do valor da suple-
mentacao.

17. Com base nas contribuicdes recebidas e nas suas aplicacdes finan-
ceiras, a ENTIDADE constituira um fundo de garantia dos compromissos
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assumidos pelo PLANO em relacao aos Participantes e respectivos Bene-
ficiarios, com base na Nota Técnica Atuarial.
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SECAO V - SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO

18. O Salario Real de Contribuicdo é o valor sobre o qual incidem as con-
tribuicdes dos Participantes e Assistidos para o PLANO.

18.01. Para os Participantes que estejam em servico regular e efetivo no
Patrocinador, o calculo do Salario Real de Contribuicdo obedecera aos
seguintes critérios:

| - se a soma do Salario Base e Outros Proventos exceder ao Menor Valor
Teto de Calculo do Beneficio Complementar, o Salario Real de Contribui-
cao correspondera ao resultado da referida soma, observado o limite do
Maior Valor Teto de Calculo do Beneficio Complementar; e

Il - se a soma do Salario Base e Outros Proventos ndo exceder ao Menor
Valor Teto de Calculo do Beneficio Complementar, o Salario Real de Con-
tribuicdao incluirad as demais parcelas da remuneracdao mensal sobre as
quais incidam contribuicdes para a Previdéncia Social, observado o limite
do Menor Valor Teto de Calculo do Beneficio Complementar.

18.01.01. Entende-se por “Outros Proventos” as verbas percebidas pelo
empregado durante toda a sua carreira profissional, tais como Anuénio,
Gratificacdo Especial - GE, Funcao Comissionada Incorporada, Funcao
Gratificada Incorporada, Horas-Extras Incorporadas e Horas Dirigidas In-
corporadas.

18.01.02. Para o Participante que esteja em gozo de auxilio-doenca pela
Previdéncia Social, ndao decorrente de acidente de trabalho, o Salario Real
de Contribuicao sera calculado conforme o item anterior, como se em ati-
vidade estivesse.

18.02. Para o Participante Autopatrocinado, o Salario Real de Contribui-
cao correspondera a soma do Salario Base e Outros Proventos incluidos
na ultima remuneracao mensal recebida do Patrocinador, e sera atualiza-
do nas mesmas épocas e pelo mesmo indice de reajuste salarial coletivo
concedido pelo Patrocinador, excluidos os ganhos reais.

18.03. Para o empregado que se encontre na condicao de Diretor do Pa-
trocinador, o Salario Real de Contribuicao correspondera a soma das
parcelas integrantes da sua remuneracao mensal, exclusive rendimentos
oriundos de participacdes no resultado e outras remuneracdes eventu-
ais e auxilios de qualguer natureza, desde que sobre as mesmas incidam
contribuicdes para a Previdéncia Social, observado o limite do Maior Va-
lor Teto de Calculo do Beneficio Complementar.

18.04. Para o Assistido, o Salario Real de Contribuicdao correspondera ao
valor do beneficio mensal que estiver recebendo da ENTIDADE, incluindo
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a Suplementacao de Abono Anual, que sera considerada isoladamente
para efeito de aplicacdo das taxas de contribuicdo para o PLANO.

18.04.01. Nao havera incidéncia de taxa de contribuicdo sobre o beneficio
decorrente dos valores portados para este PLANO, previsto no item 60.

18.05. Para os Participantes que optaram pela suspensdao de contribui-
cdes na forma do item 5, alinea “b”, o Salario Real de Contribuicdo sera
igual a zero, e as contribuicdes para custeio das despesas administrativas
incidirdo sobre a soma do Salario Base e Outros Proventos incluidos na
ultima remuneracao recebida, atualizada na forma do item 18.02.

18.06. No més de pagamento pelo Patrocinador da parcela final relativa
ao 132 salario, havera para os Participantes Ativos, inclusive Autopatro-
cinados, um Salario Real de Contribuicao extra, calculado com base nas
parcelas salariais integrantes ou que integrariam o 132 salario.

18.06.01. A contribuicao incidente sobre o referido Salario Real de Contri-
buicdo extra destina-se, exclusivamente, ao financiamento da Suplemen-
tacao de Abono Anual, ndo influenciando na base de calculo dos benefi-
cios do PLANO e nem no atendimento de tempo de caréncia, em meses,
de contribuicdo ao PLANO.

18.07. O Salario Real de Contribuicao, em nenhuma hipodtese, podera ser
superior ao Maior Valor Teto de Calculo do Beneficio Complementar.
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SECAO VI - SALARIO REAL DE BENEFICIO

19. O Saladrio Real de Beneficio € o valor correspondente a média aritméti-
ca dos ultimos 36 (trinta e seis) Salarios Reais de Contribuicao imediata-
mente anteriores a data do calculo, no caso das Suplementacdes de Apo-
sentadorias por Tempo de Contribuicao, Idade e Especial, e dos ultimos
12 (doze), no caso da Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez e
de Auxilio-Doenca resultante de acidente de trabalho, excluindo-se do
calculo da média o 132 salario.

19.01. Para apuracao da média, os Salarios Reais de Contribuicdo serao
atualizados nas mesmas épocas e pelos mesmos indices de reajustes co-
letivos de salarios, inclusive antecipacdes, concedidos pelo Patrocinador
até o més de concessao da suplementacdo, observado o disposto no
item 18.02 em caso de Participante Autopatrocinado.

19.02. Caso o Participante ndao tenha ainda os 12 (doze) meses de contri-
buicdo ao PLANO na ocasiao em que algum beneficio de risco se tornar
devido, no cadlculo a que se refere o item 19, o Salario Real de Contribui-
cao de competéncia do primeiro més de filiacao ao PLANO terda um peso
adicional, para apuracao do Salario Real de Beneficio, igual ao numero de
meses faltantes para complementar o numero de 12 (doze) Salarios Reais
de Contribuicao.
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SECAO VII - BENEFICIOS

20. Os beneficios assegurados por este PLANO sao:

a) Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez;

b) Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao;

c) Suplementacao de Aposentadoria por Idade;

d) Suplementacdo de Aposentadoria Especial;

e) Suplementacao de Pensao por Morte;

f) Suplementacao de Auxilio-Doenca resultante de acidente de trabalho;
g) Suplementacao de Auxilio-Reclusao;

h) Suplementacdo de Abono Anual;

1) Auxilio-Funeral;

J) Auxilio-Natalidade.

20.01. A ENTIDADE nao se obriga a conceder aos Participantes do PLA-
NO BD, bem como aos respectivos Beneficiarios, outros beneficios pre-
videnciarios ndao discriminados nesta secao, mesmo que a Previdéncia
Social os conceda a seus segurados.

20.02. Para fins deste Regulamento, as aposentadorias por tempo de ser-
vico concedidas pela Previdéncia Social anteriormente a data da entrada
em vigor da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998,
bem como as respectivas suplementacdes concedidas pelo PLANO, se-
rao entendidas como aposentadoria por tempo de contribuicao.

21. Além do cumprimento das condicdes previstas neste Regulamento, a
concessao da suplementacdao de aposentadoria pressupde a obtencao
do correspondente beneficio pela Previdéncia Social e a rescisao do vin-
culo empregaticio com o Patrocinador, ou o afastamento, no caso de in-
validez.

21.01. O pagamento da suplementacao sera interrompido imediatamente,
caso o beneficio oficial seja suspenso ou extinto.

22. A suplementacao de aposentadoria sera obtida em funcao do Salario
Real de Beneficio, dos valores do Menor e do Maior Valor Teto de Calculo
do Beneficio Complementar e da Unidade Minima de Beneficio (UMB).

22.01. O valor mensal do beneficio pleno de suplementacao de aposen-
tadoria, e respectiva reversao desse beneficio em pensao por morte, ndo
sera inferior a Unidade Minima de Beneficio.
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22.02. O valor inicial da suplementacao de aposentadoria, com a respec-
tiva reversao em beneficio de pensao, ndo podera ser inferior ao valor
atuarialmente equivalente ao montante das contribuicdes vertidas pelo
Participante, atualizadas pelo mesmo indice de atualizacdo monetaria
utilizado pela Caderneta de Poupanca, sem juros, descontado o custo da
cobertura dos riscos e das despesas administrativas.

23. O Participante que tenha optado pela suspensao de suas contribui-
cdes, nos termos da alinea “b” do item 5 deste Regulamento, terd sua
Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao, Idade ou
Especial reduzida em tantos 1/n (um ene avos) quantos forem os meses
de afastamento.

23.01. O fator “n” referido no item anterior é igual a soma do tempo, em
meses, de contribuicdao como Participante do PLANO até a data da sus-
pensao com o numero de meses que, com base nos dados cadastrais,
faltam para atender aos requisitos exigidos para a concessao da sua su-
plementacao de aposentadoria plena.

23.02. Em caso de acidente do trabalho, invalidez ou morte do Partici-
pante, a suplementacao correspondente sera calculada com base no Sa-
|lario Real de Contribuicdo do Participante, observando-se o disposto no
subitem 18.05 deste Regulamento.

23.03. Os valores minimos estabelecidos para os beneficios de aposen-
tadoria programada e para os beneficios de risco, previstos neste Re-
gulamento, observarao reducdes atuariais decorrentes da concessao do
beneficio com aplicacao do disposto no item 23, sem prejuizo do subitem
22.02 deste Regulamento.

23.04. O Participante podera evitar a reducao do beneficio, caso perma-
neca ativo no Plano e contribuindo por tempo adicional igual ao periodo
de suspensao das contribuicdes, apds preencher todas as caréncias para
o beneficio pleno de aposentadoria.

24. Para todos os efeitos, o tempo de servico ininterrupto prestado pe-
los Participantes Fundadores ao Patrocinador, anteriormente a data da
instituicdo da CELPQOS, sera entendido como tempo de contribuicdo ao
PLANO.

25. Os beneficios de renda mensal serdao pagos pela ENTIDADE até o ul-
timo dia util do més de competéncia.
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SECAO VIII - SUPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

26. A Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez sera concedida ao
Participante durante o periodo em que |lhe seja mantida a aposentado-
ria por invalidez pela Previdéncia Social, desde que tenha, no minimo, 12
(doze) meses ininterruptos de contribuicdo para o PLANO, contados a
partir de sua ultima inscricao neste, salvo os casos de invalidez ocasiona-
da por acidente de qualquer natureza.

26.01. O Participante ja aposentado por tempo de contribuicado, por ida-
de ou por especial pela Previdéncia Social, que vier a se invalidar antes
de cumprir os requisitos para a concessao da respectiva suplementacao
pelo PLANO, fara jus a Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez.

26.01.01. Na hipdtese do item precedente, a invalidez devera ser compro-
vada por laudo médico oficial e por clinico credenciado pela ENTIDADE.

27. A Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez consistira numa
renda mensal igual a diferenca positiva entre o Salario Real de Beneficio
e o0 Menor Valor Teto de Calculo do Beneficio Complementar, apurada na
data de concessao da suplementacao de aposentadoria.

27.01. A Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez ndao podera ser
inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do Salario Real de Beneficio.
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SECAO IX - SUPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO

28. A Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdao sera
devida ao Participante que a requerer, apds a concessao do beneficio
correspondente pela Previdéncia Social e desde que tenha, concomitan-
temente:

a) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

b) pelo menos, 30 (trinta) anos de contribuicdo para a Previdéncia Social,
se do sexo masculino, ou 25 (vinte e cinco) anos, se do sexo feminino; e

c) 120 (cento e vinte) meses de contribuicdo para o PLANO, contados a
partir da sua ultima inscricao.

28.01. E facultada a concessdo da Suplementacdo de Aposentadoria por
Tempo de Contribuicao ao Participante com idade inferior a 55 (cinquen-
ta e cinco) anos, condicionada a integralizacdo de um fundo de cobertura
correspondente aos encargos adicionais decorrentes da antecipacao ou,
a critério do Participante, a reducao do valor da suplementacao mediante
a aplicacao de fator redutor determinado atuarialmente, o qual incidir3,
inclusive, sobre o valor da Unidade Minima de Beneficio (U.M.B.).

29. Para o Participante do sexo masculino com 35 (trinta e cinco) ou mais
anos de Previdéncia Social e para o do sexo feminino com 30 (trinta)
Oou mais anos de contribuicdo para esse regime de previdéncia, a Suple-
mentacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo consistird numa
renda mensal igual a diferenca positiva entre o Salario Real de Beneficio
e o Menor Valor Teto de Calculo do Beneficio Complementar, apurada na
data de concessao da suplementacao de aposentadoria.

29.01. A suplementacao de aposentadoria prevista no item 29 ndo podera
ser inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do Saldrio Real de Beneficio.

30. A Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo para
o Participante do sexo masculino com menos de 35 anos de Previdéncia
Social, e para o Participante do sexo feminino com menos de 30 anos
de Previdéncia Social, consistira numa renda mensal igual a 70%, 76%,
82%, 88% ou 94% da diferenca positiva entre o Salario Real de Beneficio
e o Menor Valor Teto de Calculo do Beneficio Complementar, apurada na
data de concessao da suplementacao de aposentadoria, respectivamen-
te, aos 30, 31, 32, 33 ou 34 anos de contribuicao para a Previdéncia Social,
guando se tratar de Participante do sexo masculino, e aos 25, 26, 27, 28,
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e 29 anos de contribuicdo para a Previdéncia Social, qguando se tratar de
Participante do sexo feminino.

30.01. A suplementacao de aposentadoria prevista no item 18 ndo podera
ser inferior a 17,5%, 19%, 20,5%, 22% ou 23,5% do Saldrio Real de Benefi-
cio, respectivamente, aos 30, 31, 32, 33 ou 34 anos de contribuicdo para
a Previdéncia Social, quando se tratar de Participante do sexo masculino,
e aos 25, 26, 27, 28 ou 29 anos de contribuicdo para a Previdéncia Social,
guando se tratar de Participante do sexo feminino.

31. Para os Participantes inscritos no PLANO a partir de 10/02/1993, a Su-
plementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo sera propor-
cional a tantos 1/20 (um vinte avos), quantos forem os anos completos
de contribuicdao para o PLANO, contados desde a ultima inscricdo, até
o maximo de 20/20 (vinte vinte avos), ressalvado o disposto no item 16
deste Regulamento.

<<



Regulamento do Plano de Contribuicdo Definida NEOS - CNPB 2019.0018-29 24

SECAO X - SUPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA POR IDADE

32. A Suplementacao de Aposentadoria por |dade sera devida ao Parti-
cipante gue a requerer, apos a concessao do beneficio correspondente
pela Previdéncia Social, e desde que tenha contribuido para o PLANO
por, no minimo, 120 (cento e vinte) meses contados a partir de sua ultima
INSCricao.

33. A Suplementacao de Aposentadoria por |[dade consistira numa renda
mensal igual a diferenca positiva entre o Salario Real de Beneficio e o Me-
nor Valor Teto de Calculo do Beneficio Complementar, apurada na data
da concessdao da suplementacao de aposentadoria.

33.01. A Suplementacao de Aposentadoria por Idade ndo podera ser infe-
rior a 25% (vinte e cinco por cento) do Salario Real de Beneficio.

34. Para os Participantes inscritos no PLANO a partir de 10/02/1993, a
Suplementacao de Aposentadoria por Idade sera proporcional a tantos
1/20 (um vinte avos), quantos forem os anos completos de contribuicdo
para o PLANO, contados desde a uUltima inscricdo, até o maximo de 20/20
(vinte vinte avos), ressalvado o disposto no item 16 deste Regulamento.
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SECAO XI - SUPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA ESPECIAL

35. A Suplementacao de Aposentadoria Especial sera devida ao Parti-
cipante gue a requerer, apos a concessao do beneficio correspondente
pela Previdéncia Social, e desde que tenha:

a) pelo menos, 53 (cinquenta e trés), 51 (cinquenta e um) ou 49 (quarenta
e nove) anos de idade, conforme o tempo exigido pela Previdéncia Social
para a aposentadoria especial seja, respectivamente, de 25 (vinte e cin-
co), 20 (vinte) ou 15 (quinze) anos; e

b) 120 (cento e vinte) meses de contribuicdo para o PLANO, contados a
partir da sua ultima inscricao.

35.01. Nao sera concedida Suplementacao de Aposentadoria Especial
aos Participantes Autopatrocinados, de que trata a alinea “a” do item 36
deste Regulamento, gue ndo tenham exercido no Patrocinador atividades
abrangidas como de natureza especial dentro do regime da Previdéncia
Social, cabendo a estes apenas, no que se refere aos beneficios progra-
mados, as demais hipoteses de beneficios de prestacao continuada pre-
vistas no PLANO.

35.02. E facultada a concessdo da Suplementacdo de Aposentadoria Es-
pecial com idade inferior a prevista no item 35, condicionada a integra-
lizacdo de um fundo de cobertura correspondente aos encargos adicio-
nais decorrentes da antecipacao ou, por opcao expressa do Participante
e comprovada situacao atuarial e patrimonial do PLANO para cobrir as
despesas com essa antecipacao, seja reduzido o valor da suplementacao,
mediante aplicacdo de fator redutor determinado atuarialmente, o qual
incidira, inclusive, sobre o valor da Unidade Minima de Beneficios (U.M.B.).

36. A Suplementacao de Aposentadoria Especial consistira numa renda
mensal igual a tantos 1/20 (um vinte avos) da diferenca positiva entre
o Salario Real de Beneficio e o Menor Valor Teto de Calculo do Benefi-
cio Complementar, apurada na data de concessao da suplementacao de
aposentadoria, quantos forem os anos completos de contribuicdo para
o PLANO, contados desde a data da ultima inscricao, até o maximo de
20/20 (vinte vinte avos), observado o disposto no item 24 deste Regula-
mento.

36.01. A Suplementacao de Aposentadoria Especial prevista no item 24
ndo podera ser inferior a tantos 1/20 (um vinte avos) de 25% (vinte e cin-
co por cento) do Salario Real de Beneficio quantos forem os anos com-
pletos de contribuicao ao PLANO, contados desde a data da sua ultima
inscricao como Participante deste, observado o disposto no item 24 des-
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te Regulamento, até o maximo de 20/20 (vinte vinte avos), observado o
disposto no item 24 deste Regulamento.
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SECAO XII - SUPLEMENTACAO DE PENSAO
POR MORTE

37. A Suplementacao de Pensao por Morte sera devida, mediante requeri-
mento, aos Beneficiarios do Participante que vier a falecer, depois de ter
contribuido para o PLANO por pelo menos 12 (doze) meses, contados a
partir da ultima inscricao.

37.01. A Suplementacao de Pensao por Morte consistira numa cota fami-
liar de 50% (cinquenta por cento) mais 10% (dez por cento) como cota
individual por Beneficiario, até o maximo de O5 (cinco), do valor da su-
plementacao de aposentadoria que o Participante estava recebendo ou
da que teria direito se, na ocasiao do falecimento, viesse a se aposentar
por invalidez pela Previdéncia Social.

37.02. A Suplementacao de Pensao por Morte sera rateada entre todos os
Beneficiarios em partes iguais e, na medida em que estes percam a qua-
lidade de dependentes perante a Previdéncia Social, as cotas individuais
serao extintas, vedada a reversao em favor dos remanescentes.

37.03. Para o Participante que vier a falecer por acidente de qualquer na-
tureza, sera dispensado o tempo de contribuicdao a que se refere o item
37.

37.04. A inclusdo de Beneficiario posteriormente a concessao de qual-
qguer beneficio estd condicionada ao pagamento de joia de inscricao,
conforme subitem 16.01 e 16.03, e s6 produzira efeito a partir da data do
requerimento.

37.05. A Suplementacao de Pensao por Morte retroagira a data do faleci-
mento do Participante ou Assistido.

37.06. A concessao da Suplementacao de Pensao por Morte nao sera pro-
telada pela falta de habilitacdo de outro possivel Beneficiario, e qualquer
inscricao ou habilitacdo posterior que importe em exclusao ou inclusao
de Beneficiario so produzird efeito a contar da data da inscricao.
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SECAO XIIl - SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-
DOENCA RESULTANTE DE ACIDENTE DE
TRABALHO

38. A Suplementacdao de Auxilio-Doenca serd concedida mediante re-
guerimento ao Participante que estiver em gozo do beneficio correspon-
dente pela Previdéncia Social, em decorréncia exclusiva de acidente de
trabalho, desde que nao esteja recebendo beneficio da mesma natureza
diretamente do Patrocinador.

38.01. A Suplementacao de Auxilio-Doenca resultante de acidente de tra-
balho sera suspensa quando for verificado que o Participante esta capa-
citado para o exercicio da profissao, ficando ele obrigado a submeter-se
ao0s exames medicos periciais determinados pela ENTIDADE.

39. A Suplementacdao de Auxilio-Doenca resultante de acidente de tra-
balho consistira numa renda mensal igual a diferenca positiva entre o
Salario Real de Beneficio e o Menor Valor Teto de Calculo do Beneficio
Complementar, apurada na data de concessao da suplementacao.

39.01. A Suplementacao de Auxilio-Doenca nao podera ser inferior a 25%
(vinte e cinco por cento) do Salario Real de Beneficio.

39.02. Na hipotese de conversao realizada pela Previdéncia Social, a Su-
plementacdo de Aposentadoria por Invalidez ndao podera ser inferior a
Suplementacao de Auxilio-Doenca que vinha sendo paga pelo PLANO.
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SECAO XIV - SUPLEMENTACAO DE
AUXILIO-RECLUSAO

40. A Suplementacdo de Auxilio-Reclusao sera concedida mediante re-
guerimento, aos Beneficidrios do Participante que tenha contribuido para
o PLANO ininterruptamente por no minimo 12 (doze) meses, contados a
partir da ultima inscricdo, que preencham os requisitos exigidos pela Pre-
vidéncia Social para a concessao do Auxilio-Reclusao, exceto no que se
refere ao limite do Salario de Contribuicao.

40.01. Falecendo o Participante detento ou recluso, a Suplementacao de
Auxilio-Reclusao sera convertida, automaticamente, em Suplementacao
de Pensao por Morte.

41. A Suplementacdo de Auxilio-Reclusdo consistira numa renda mensal
calculada nos mesmos termos da Suplementacao de Pensao por Morte.

41.01. As cotas individuais da Suplementacdao de Auxilio-Reclusao serao
extintas na medida em que os Beneficiarios percam a qualidade de de-
pendentes perante a Previdéncia Social, ndo se admitindo a reversao em
favor dos Beneficiarios remanescentes.

41.02. Aplica-se o disposto no item 37.04 na hipotese de inclusao de Be-
neficidrio posteriormente a concessao da Suplementacdao de Auxilio-Re-
clusao.
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SECAO XV - SUPLEMENTACAO DE ABONO
ANUAL

42. A Suplementacdo de Abono Anual serd paga aos Assistidos que re-
ceberam qualguer beneficio de prestacdao continuada pelo PLANO ao
longo do exercicio.

43. A Suplementacao de Abono Anual consistira numa prestacao pecu-
nidria anual correspondente a 1/12 (um doze avos) da renda devida em
dezembro, por més de beneficio recebido durante o ano correspondente.

43.01. O pagamento da Suplementacdao de Abono Anual sera realizado
no més de dezembro, podendo ser antecipado total ou parcialmente por
decisao do Conselho Deliberativo da ENTIDADE.
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SECAO XVI - AUXILIO-FUNERAL

44, O Auxilio-Funeral sera devido ao Participante ou ao cbnjuge sobre-
vivente ou, na falta deste, a pessoa que comprovar ter arcado com as
despesas do funeral do Participante ou de seus Beneficiarios, mediante
requerimento.

44.01. A habilitacdo sera feita pela apresentacao do atestado de obito
do Participante ou do Beneficiario e comprovante de custeio, sendo este
ultimo dispensado quando o beneficio for pago ao Participante ou ao
codnjuge sobrevivente.

45. O Auxilio-Funeral consistira num peculio de pagamento unico, de va-
lor igual a 20% (vinte por cento) do Menor Valor Teto de Calculo do Be-
neficio Complementar.
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SECAO XVII - AUXILIO-NATALIDADE

46. O Auxilio-Natalidade serd devido ao Participante por nascimento de
filho a partir do 62 (sexto) més de gestacdao, apos um minimo de 12 (doze)
contribuicdes mensais e ininterruptas ao PLANO, contadas a partir da
data da ultima inscricdo, mediante apresentacao de certidao de nasci-
mento.

46.01. Se o pai e a mae forem Participantes do PLANO, o Auxilio-Natali-
dade sera devido somente a mae.

46.02. Ocorrendo o nascimento do filho apds a morte do Participante, o
Auxilio-Natalidade sera pago ao cénjuge sobrevivente e, na falta deste,
aos seus Beneficiarios.

47. O Auxilio-Natalidade consistira num peculio de pagamento unico de
valor igual a 10% (dez por cento) do Menor Valor Teto de Calculo do Be-
neficio Complementar.
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SECAO XVIIl - REAJUSTE DAS
SUPLEMENTACOES

48. O valor das suplementacdes pagas pelo PLANO sera reajustado nas
mesmas eépocas e pelos mesmos indices de reajuste salarial coletivo apli-
cados pelo Patrocinador para o reajuste de salarios de seus empregados,
limitado a variacdo do INPC/IBGE.
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SECI\O XIX = INSTITUTOS LEGAIS
SUBSECAO | - AUTOPATROCINIO

49, O Participante que rescindir seu vinculo empregaticio com o Patroci-
nador, antes de preencher as condi¢cdes exigidas para o recebimento do
beneficio pleno, podera manter sua inscricao neste PLANO, na condicao
de Autopatrocinado.

49.01. Entende-se por Autopatrocinio a faculdade de o Participante man-
ter o valor de sua contribuicdo e a do Patrocinador, para assegurar a per-
cepcao dos beneficios previstos neste Regulamento apds o cumprimento
dos requisitos de elegibilidade.

49.02. A opcao pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou pelo Resgate, hipote-
ses em que o calculo das reservas sera feito na forma das Subsecdes se-
guintes.

49.03. Observado o disposto no item 18.02, o Autopatrocinado devera
continuar pagando, além das suas, todas as contribuicdes que caberiam
ao Patrocinador, inclusive para custeio das despesas administrativas, na
forma do Plano de Custeio.

49.04. Aplica-se o disposto nesta Subsecao no caso do Participante so-
frer perda total ou parcial da remuneracao, por motivo de licenca conce-
dida pelo Patrocinador ou outra hipotese assemelhada.

49.04.01. A cessacao do vinculo empregaticio com o patrocinador deve
ser entendida como uma das formas de perda total da remuneracao.

49.04.02. O Participante de que trata o subitem anterior pagara, além das
proprias, a diferenca entre as contribuicdes que seriam devidas pelo Pa-
trocinador antes da reducao salarial e aguelas apuradas de acordo com a
nova remuneracao, na forma do Plano de Custeio.

49.05. A partir de 30/12/2005, as contribuicdes vertidas ao PLANO em
decorréncia do Autopatrocinio serao entendidas, em qualquer situacao,
como contribuicdes do Participante.

49.06. As contribuicdes do Autopatrocinado incidirao sobre o Salario
Real de Contribuicao definido no item 18.02.

SUBSECAO Il - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD)

50. O Participante que rescindir seu vinculo empregaticio com o Patro-
cinador, antes de preencher as condicdes exigidas para recebimento do
beneficio pleno, e contar com tempo de vinculacdao ao PLANO igual ou
superior a 3 (trés) anos, podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido.
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50.01. A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido ndao impede poste-
rior opcao pela Portabilidade ou pelo Resgate, impedindo, porém, o re-
torno do Participante a condicdo de Autopatrocinado.

50.02. E vedada a opcdo pelo Resgate ou pela Portabilidade ao Partici-
pante optante pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD) apos a conces-
sao da renda decorrente dessa opc¢ao.

50.03. O optante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndao pagara contri-
buicdes ao PLANO durante o periodo de diferimento.

50.04. O optante pelo Beneficio Proporcional Diferido sera responsavel
pelo custeio das despesas administrativas e déficit e/ou servico passado,
fixado de forma equanime e nao discriminatodria na forma do Plano de
Custeio.

50.05. E facultado ao Participante que optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido (BPD) a cobertura dos beneficios decorrentes de sua invalidez
e morte, a partir do diferimento do beneficio, mediante assun¢cdo do res-
pectivo custeio, fixado de forma equanime e nao discriminatoria.

50.06. O calculo da suplementacao de aposentadoria por invalidez e da
suplementacdo de pensao, cujos fatos geradores ocorrerem durante o
periodo de diferimento, tera por base o valor do Beneficio Proporcional
Diferido.

51. O valor do Beneficio Proporcional Diferido (BPD) corresponde a to-
talidade da sua provisao (reserva) matematica de descontinuidade do
PLANO, avaliada pelo Método do Crédito Unitario, calculada sem rotati-
vidade no quadro de pessoal do Patrocinador, e sem projecao de cresci-
mento real de salario, e sera igual ao valor do beneficio de aposentado-
ria ndo decorrente de invalidez que o Participante faria jus a receber do
PLANO caso ja tivessem decorridos os k meses que faltam para preen-
cher, de forma plena, todas as condicdes exigidas para a concessao do
referido beneficio, e sera calculado multiplicando, cumulativamente, as
proporcdes P1, P2 e P3, conforme se segue, onde:

P1é a proporcao t/(t+k), onde t é o tempo em meses de filiacdo ao PLA-
NO e onde k é o ja definido anteriormente;

P2 é a proporcao (1- a), onde a é igual a 0,00025 multiplicado por k, onde
k ja foi definido anteriormente, representando a a propor¢cao da provisao
(reserva) matematica relativa ao Beneficio Proporcional Diferido (BPD) a
ser alocada para suportar as despesas administrativas relativas ao referi-
do BPD; e
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P3 é a proporcao (V.A.P)/[(V.A.P)+ (V.A.R.)], onde (V.A.P.) é o valor atu-
al (valor presente) dos beneficios de prestacao continuada referente ao
beneficio de aposentadoria ndao decorrente de invalidez e respectiva re-
versao desse beneficio em pensao por morte, e onde (V.A.R.) é o valor
atual (valor presente) do custo dos beneficios de risco de aposentadoria
por invalidez e de pensao por morte como participante nao assistido, ou
por morte em gozo de aposentadoria por invalidez, sendo que, no caso
do Participante ndao optar pela cobertura relativa aos beneficios de risco,
(V.A.R.) sera igual a zero.

51.01. Os k meses que faltam para preencher, de forma plena, todas as
condicdes exigidas para a concessao do beneficio de aposentadoria nao
decorrente de invalidez serdo o correspondente a:

Maior Valor entre {Menor Valor entre[(X-x); (T-1)]; (660-x); (F-t); O},
onde: X é igual a 780 para o sexo masculino e 720 para o sexo feminino;
X € a idade do participante em meses completos;

T é igual a 420 para o sexo masculino e € igual a 360 para o sexo femini-
no;

| o tempo de vinculacdao ao Regime da Previdéncia Social em meses com-
pletos na data de calculo do BPD;

F € igual a 120 meses para ambos 0S sexos;
t € o que ja foi definido no item 51.

52. O beneficio correspondente ao Beneficio Proporcional Diferido (BPD)
sera devido a partir da data em que o Participante faria jus ao beneficio
de suplementacao de aposentadoria pleno ndo decorrente de invalidez,
e sera concedido mediante requerimento.

52.01. Admite-se a concessao antecipada da renda decorrente da opc¢ao
pelo Beneficio Proporcional Diferido, mediante reducdo por equivaléncia
atuarial em decorréncia de idade ou de tempo de contribuicdo para a
Previdéncia Social, na forma prevista neste Regulamento.

52.02. Caso o Participante opte pela cobertura dos beneficios de risco, o
beneficio correspondente ao Beneficio Proporcional Diferido (BPD) sera
devido a partir da data em que faria jus a suplementacao de aposentado-
ria por invalidez, ou daquela em que faria jus a legar a suplementacao de
pensao por morte em atividade.

52.03. Se o Participante nao optar pela cobertura a que se refere o item
anterior, ndo fara jus ao recebimento de beneficio por invalidez, assim
como seus Beneficiarios, em caso de sua morte.
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52.03.01. Na hipodtese do subitem 52.03., o Participante invalido ou seus
Beneficidarios receberdo a totalidade da provisao (reserva) matematica
de descontinuidade do PLANO, avaliada conforme item 51, a vista, em
parcela unica.

53. Em caso de pagamento de Beneficio Proporcional Diferido (BPD) na
forma de Suplementacao de Pensao por Morte, esta sera rateada confor-
me os critérios do respectivo beneficio, estabelecidos neste Regulamento.

54. O valor do Beneficio Proporcional Diferido (BPD) sera, no minimo,
igual ao valor atuarialmente equivalente a uma provisao matematica de
valor igual ao Resgate de Contribuicdes estabelecido no PLANO.

55. Apds a concessao da renda decorrente da opcao pelo Beneficio Pro-
porcional Diferido (BPD), serdao devidas as contribuicdes estabelecidas
no Plano de Custeio para os Assistidos, inclusive aguelas relativas ao cus-
teio administrativo e déficit e/ou servico passado.

56. O valor do Beneficio Proporcional Diferido (BPD) sera apurado no
momento da opcao e atualizado na forma da Secao XVIIl deste Regula-
mento, ao longo do periodo de diferimento e apds a concessao.

SUBSECAO Ill - RESGATE DE CONTRIBUICOES

57. O Participante que rescindir o vinculo empregaticio com o Patrocina-
dor, e ndo optar pela manutencao de sua inscricao ou pela Portabilidade,
tera direito ao Resgate das contribuicdes por ele efetuadas, inclusive a
titulo de Joia.

57.01. As contribuicdes efetuadas pelo Participante até 26/12/96 serdo
restituidas atualizadas, de acordo com o indice de correcao das cader-
netas de poupanca, excluidos os juros, proporcionalmente ao tempo de
contribuicdo ao PLANO:

Tempo de contribuicdo em meses|Percentual das contribuicdes pes-
completos e ininterruptos, desde a|soais efetuadas até 26/12/96 passi-
ultima inscricdao no PLANO vel de restituicao

Até 023 meses 50%

De 024 a 047 meses 55%

De 048 a 095 meses 60%

De 096 a 143 meses 70%

De 144 a 191 meses 80%

De 192 a 239 meses 90%

De 240 a 287 meses 100%
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57.02. As contribuicdes efetuadas pelo Participante apds 26/12/96 serdo
integralmente restituidas, atualizadas de acordo com o indice de corre-
cao das cadernetas de poupanca, incluidos os juros.

57.03. Em funcdo da estrutura mutualista do PLANO, as contribuicdes
pagas pelo Autopatrocinado em substituicdo as do Patrocinador até
30/12/2005, integram o valor de Resgate.

57.04. A partir de 30/12/2005, serd deduzido do valor de Resgate o custo
dos Beneficios de Risco, das despesas administrativas e déficit e/ou ser-
vico passado, fixado de forma equanime e nao discriminatoria na forma
do Plano de Custeio.

57.05. Aplica-se o disposto nesta Subsecdao na hipdtese de cancelamento
da inscricao a requerimento do Participante, restando o pagamento do
Resgate condicionado a rescisao do vinculo empregaticio com o Patro-
cinador.

57.05.01 A suspensao do contrato de trabalho decorrente de invalidez de
participante é equiparada a perda de vinculo de empregaticio, sendo as-
segurado ao participante a opcao pelo pagamento do resgate indepen-
dentemente do cumprimento de caréncia, observadas as demais condi-
cdes previstas nesta subsecao.

57.05.01. O optante pelo Beneficio Proporcional Diferido ou o Autopatro-
cinado que requerer o cancelamento de sua inscricao no Plano ou deixar
de recolher as contribuicdes devidas, tera direito ao Resgate.

58. O pagamento do Resgate sera realizado em até 30 (trinta) dias con-
tados da formalizacdo da opcao, a vista, em parcela unica, com possibi-
lidade de diferimento em até 90 (noventa) dias ou, a critério do Parti-
cipante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas,
em qualguer caso, pelo indice de correcdao da caderneta de poupanca,
incluidos os juros, resilindo, para todos os efeitos de direito, sua partici-
pacao e de seus Beneficiarios no PLANO.

58.01. Eventuais débitos do Participante junto a ENTIDADE, relacionados
a contribuicdes nao quitadas, inclusive referente as contribuicdes extra-
ordindrias para cobertura de déficit e/ou servico passado, bem como va-
lores ainda ndo vencidos relativos a operacdes com o participante, pode-
rao ser descontados do valor de Resgate.

58.02. O exercicio da opcao pelo Resgate apds o preenchimento dos
requisitos de elegibilidade implica renuncia expressa ao recebimento de
qualguer beneficio assegurado pelo PLANO.
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58.03. E vedado o Resgate ao Participante que ja esteja em gozo de qual-
quer beneficio assegurado pelo PLANO, inclusive na forma proporcional.

58.04. E vedado o resgate de recursos, oriundos de portabilidade, cons-
tituidos em plano de beneficios administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar.

58.05. E facultado o resgate de recursos, oriundos de portabilidade, cons-
tituidos em plano de previdéncia complementar aberta, administrado por
entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

SUBSECAO IV - PORTABILIDADE

59. O Participante que rescindir o vinculo empregaticio com o Patrocina-
dor, e tiver no minimo 3 (trés) anos de vinculacdao ao PLANO, desde que
nao tenha optado pelo Resgate, podera exercer a opc¢cao pela Portabili-
dade.

59.01. E vedada a opcao pela Portabilidade ao Participante que esteja em
gozo de qualgquer beneficio assegurado neste Regulamento, inclusive na
forma proporcional.

59.02. O exercicio da opcao pela Portabilidade apds o preenchimento
dos requisitos de elegibilidade implica renuncia expressa ao recebimento
de qualqguer beneficio assegurado neste Regulamento.

59.03. O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir para
outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por enti-
dade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora, o valor
correspondente ao seu direito acumulado, assim considerado o valor de
Resgate de Contribuicbdes, calculado na data do requerimento, conforme
previsto em Nota Técnica atuarial do Plano.

59.04. A opcao pela Portabilidade sera exercida em carater irrevogavel
e irretratavel por meio do Termo de Portabilidade, assim considerado o
instrumento celebrado mediante expressa anuéncia do Participante, de
acordo com a legislacao aplicavel.

59.05. A opcao pela Portabilidade acarretara o cancelamento da inscri-
cao do Participante e seus Beneficiarios na ENTIDADE.

59.06. Observada a legislacao aplicavel, a ENTIDADE protocolizara o Ter-
mo de Portabilidade na entidade de previdéncia complementar ou socie-
dade seguradora indicada pelo Participante.

59.07. Os recursos financeiros serao transferidos de um plano de benefi-
cios para outro no prazo legal, em moeda corrente nacional, e ndo transi-
tarao pelos Participantes sob qualguer forma.
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59.08 Eventuais débitos do Participante junto a ENTIDADE, relacionados
a contribuicdes nao quitadas, inclusive referente as contribuicdes extra-
ordindrias para cobertura de déficit e/ou servico passado, bem como va-
lores ainda ndo vencidos relativos a operacdes com o participante, pode-
rao ser descontados do valor da Portabilidade.

60. Os valores recepcionados pelo PLANO a titulo de Portabilidade serao
contabilizados em Conta Individual de Recursos Portados, separadamen-
te em relacao ao direito acumulado pelo Participante neste PLANO.

60.01. Os recursos da Conta Individual de Recursos Portados serao inves-
tidos pela ENTIDADE e atualizados de acordo com a rentabilidade liqui-
da, deduzidas as despesas administrativas.

60.02. No ato do requerimento de qualquer beneficio, os recursos da
Conta Individual de Recursos Portados poderao ser utilizados parcial ou
totalmente, para atenuar ou eliminar a influéncia de fatores redutores de-
correntes de idade, tempo de contribuicdo ao PLANO ou a Previdéncia
Social, ou de ndo pagamento de Joia, quando da inscricdo como Partici-
pante no PLANO.

60.03. No ato do requerimento, o Participante podera optar pelo recebi-
mento de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta Individual
de Recursos Portados a vista.

60.04. O saldo da Conta Individual de Recursos Portados sera pago ao
Participante que entrar em gozo de beneficio de prestacdo continuada
em forma de renda correspondente a 1% (um por cento) ao més, até seu
esgotamento.

60.04.01. Quando a renda mensal for inferior a 5% (cinco por cento) do
Menor Valor Teto de Calculo do Beneficio Complementar, por 6 (seis) me-
ses consecutivos, o saldo sera pago ao Participante em prestacao unica.

60.05. Em caso de morte do Participante, seus Beneficiarios receberao o
saldo da Conta Individual de Recursos Portados a vista, em parcela unica;
e na falta destes, os recursos serao levados ao espodlio ou pagos mediante
apresentacao de alvara judicial.

60.06. No pagamento da renda mensal, sera descontado o percentual
destinado a cobertura das despesas administrativas, na forma do Plano
de Custeio.

60.07. Em caso de perda do vinculo empregaticio com opcao pelo Auto-
patrocinio ou pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), o saldo da Conta
Individual de Recursos Portados pelo Participante permanecera sendo atu-
alizado, na forma do subitem 60.01, até o inicio do pagamento do beneficio.
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60.08. Em caso de opcao pelo Resgate ou pela Portabilidade, os recur-
sos da Conta Individual de Recursos Portados deverao ser atualizados,
na forma do subitem 60.01, até sua efetiva transferéncia para o plano de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora que ira recebé-lo e
serdo necessariamente transferidos juntamente com o direito acumulado
do Participante.
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SECAO XIX - DISPOSICOES GERAIS

61. Observada a legislacao aplicavel, a ENTIDADE fornecera ao Partici-
pante que rescindir o vinculo empregaticio com o Patrocinador, um ex-
trato com detalhamento financeiro para subsidiar a op¢cao por um dos
institutos previstos na Secdao anterior, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da ciéncia da rescisao do vinculo com o Patrocinador ou
da cessacao das contribuicdes, o que ocorrer por ultimo ou do requeri-
mento.

61.01. No prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento
do extrato, o Participante devera exercer sua opcao mediante Termo, em
impresso proprio fornecido pela ENTIDADE, recolhendo, se for o caso, as
contribuicdes devidas desde o desligamento do Patrocinador.

61.02. Transcorrido o prazo supra sem manifestacdo expressa, o Partici-
pante terad presumida a opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, com
cobertura dos beneficios de risco, desde que tenha 3 (trés) anos de vin-
culacao ao Plano.

61.03 E facultado ao participante a opcdo por mais de um instituto, de
forma simultanea e combinada, desde que compativeis, observadas as
demais disposicdes deste Regulamento e da legislacdo vigente aplicavel.

62. Prescreve em 5 (cinco) anos o direito as prestacdes e diferencas nao
pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos
menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Co-
digo Civil.

62.01. As importancias prescritas reverterao em favor do patrimdnio deste Plano.

62.02. As importancias nao recebidas em vida pelo Participante, referen-
tes a beneficios vencidos e ndo prescritos, serao pagas aos Beneficiarios
e, na falta destes, aos herdeiros legais daquele.

62.03. As importancias nao recebidas em vida pelos Beneficiarios, refe-
rentes a beneficios vencidos e ndo prescritos, serao pagas aos herdeiros
legais do Participante.

63. Por ocasiao do protocolo do Termo de Opc¢ado, o participante devera
prestar todas as informacdes exigidas pela legislacao aplicavel, que se-
jam de sua responsabilidade.

64. O Plano de Custeio sera acompanhado e reavaliado anualmente por
atuario ou empresa de prestacao de servi¢cos atuariais inscrita no Insti-
tuto Brasileiro de Atuaria - IBA, comprometendo-se o Patrocinador, os
Participantes, Assistidos e Autopatrocinados, a recolher as contribuicdes
tal como fixadas, necessarias para o equilibrio atuarial do PLANO.

<<



Regulamento do Plano de Contribuicdo Definida NEOS - CNPB 2019.0018-29 43

64.01. Eventual deficit ou superavit apurado pelo PLANO sera equacio-
nado ou utilizado, observada a legislacdao vigente, mediante ajustes nas
taxas de contribuicdao do Patrocinador, dos Participantes, Assistidos, nas
mesmas proporcdes e de acordo com a avaliacao atuarial, salvo em caso
de deficit causado pela ma gestao do patrimoénio liquido, ou pela interfe-
réncia direta do Patrocinador na ENTIDADE, situacdao em que aquele as-
sumirg, integralmente, o aumento da taxa de contribuicdo, sem reducao
no nivel dos beneficios dos Participantes.

65. Toda vez que o Menor Valor Teto de Calculo do Beneficio Comple-
mentar se afastar de forma significativa (em percentual superior a 25%)
do Teto Maximo do Salario de Beneficio da Previdéncia Social, a Diretoria
Executiva da ENTIDADE devera analisar se as causas desse afastamento
sao de natureza conjuntural ou estrutural e propora, se julgar necessa-
rio, ao Conselho Deliberativo e ao Patrocinador, a revisdo do seu valor para
aproxima-lo do referido Teto Maximo do Salario de Beneficio da Previdéncia
Social, acompanhada das respectivas avaliacdes atuariais de viabilidade.

66. Aprovada a revisao do Menor Valor Teto de Calculo do Beneficio
Complementar, no ambito do Conselho Deliberativo e do Patrocinador, a
matéria, acompanhada das respectivas avaliacdes atuariais de viabilida-
de, serd encaminhada para homologacdo das autoridades competentes.

67. Os beneficios do PLANO concedidos aos Participantes ou Beneficia-
rios, salvo quanto aos descontos autorizados por Lei ou pelo PLANO, ou
derivados da obrigacao de prestar alimentos, reconhecida por sentenca
judicial, ndo poderao ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo
nula de pleno direito qualquer venda ou cessao e constituicao de quais-
qguer 6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa
propria sobre a respectiva percepcao.

68. Em até 60 (sessenta) dias da data de seu aniversario, os Assistidos ou
Beneficidrios que estejam recebendo qualquer beneficio deverao promo-
ver seu recadastramento anual junto a ENTIDADE, bem como comprovar,
guando couber, que recebem o beneficio da Previdéncia Social, sob pena
de suspensao do pagamento até a regularizacao.

68.01. Apds a regularizacao, o(s) beneficio(s) apenas sera(ao) efetua-
do(s) na primeira folha de pagamento subsequente.

69. Os casos omissos neste Regulamento serdao dirimidos pelo Conselho
Deliberativo da ENTIDADE.

70. Este Regulamento entrara em vigor, apods a sua aprovacao pelo érgao
publico competente.
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