ESTATUTO SOCIAL DA NEOS
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
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CAPITULO | - DA DENOMINACAO, TIPO, SEDE, FORO, OBJETO E PRAZO DE DURACAO

Art. 12 A NEOS Previdéncia Complementar, incorporadora da FAELBA - Fundacdo COELBA de Previdéncia
Complementar, FASERN - Fundacdo COSERN de Previdéncia Complementar, Fundacdo CELPE de Segurida-
de Social - CELPOS e Fundacédo de Previdéncia dos Empregados da CEB - FACEB, pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, doravante designada NEOS, é uma entidade fechada de previdéncia complemen-
tar, com autonomia administrativa e financeira.

Paragrafo uUnico

A NEOS tem sede na Av. Tancredo Neves, n? 450, Caminho das Arvores, Edificio Suarez Trade, sala 3301e
3302, na Cidade de Salvador, no Estado da Bahia, CEP 41820-020, mantendo obrigatoriamente servi¢co de
atendimento pessoal aos participantes e assistidos nas cidades de Natal/RN e Recife/PE e podendo manter
representacdes regionais ou escritdrios nas demais partes do territério nacional.

Art. 22 A NEOS tem por objetivos primordiais a instituicdo, administracdo e execucdo de Planos de Beneficios
de natureza previdencidria e reger-se-a por este Estatuto, pelos regulamentos préprios de cada plano, respei-
tados os dispositivos legais emanados do Poder Publico.

§1° As Patrocinadoras da NEOS, isoladamente ou em grupo, poderdo aderir a um ou mais Planos de Beneficios
especificos para os respectivos empregados, diretores, conselheiros ocupantes de cargos eletivos e demais
dirigentes, ou poderao propor a instituicdo de um novo plano de beneficios, que se regera pelo Regulamento
especifico.

§2° A NEOS serd regida pelo presente Estatuto e pela legislacdo a ela aplicavel, respeitando- se os regula-
mentos préprios de cada Plano.

Art. 32 Mediante aprovacado prévia do seu Conselho Deliberativo e, se for o caso, da autoridade publica com-
petente, a NEOS podera firmar contratos, acordos e convénios com entidades privadas ou publicas, visando
a melhor consecucdo de seus objetivos.

Art. 4° E indeterminado o prazo de duracdo da NEOS.

§1° A NEOS nao estara sujeita a faléncia, mas tdo somente ao regime de liquidac&o extrajudicial na forma que
dispuser este Estatuto e a legislacdo vigente.

§2° Caso, a qualquer tempo, verifique-se a impossibilidade de subsisténcia da NEOS, sua liquidacdo extrajudi-
cial e subsequente extincdo serdo processadas na forma que dispuser a legislacdo vigente.

§3° Os administradores das patrocinadoras que nao efetivarem regularmente as contribuicdes a que esti-
verem obrigados, na forma dos regulamentos especificos dos Planos Previdenciarios, serdo solidariamente
responsaveis com os administradores da NEOS, no caso de liquidacdo extrajudicial desta.

§4° A natureza da NEOS ndo podera ser alterada nem suprimidos seus objetivos primordiais.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS DA NEOS
Art. 52 S50 membros da NEOS:
| as Patrocinadoras;
Il os Participantes, os Assistidos e os Beneficidrios dos Planos de Beneficios da NEOS.
Paragrafo Unico

O Participante e o Benefici}ério em gozo de beneficio de prestacdo continuada previsto nos Planos de Benefi-
cios administrados pela NEOS sao classificados como Assistidos.

Secdo | - Das Patrocinadoras

Art. 62 Adquirird a qualidade de Patrocinadora da NEOS toda pessoa juridica que, por meio de ato adequado
e nos termos da legislagcao vigente, promova a integracao de seus empregados e administradores a Planos de
Beneficios administrados pela NEOS.

Paragrafo uUnico

A NEOS sera tida como patrocinadora de Plano de Beneficios em relacdo a seus empregados, diretores, con-
selheiros ocupantes de cargos eletivos e demais dirigentes mediante a celebracao de termo de adesao.

Secdo Il - Dos Participantes

Art. 72 Consideram-se Participantes as pessoas fisicas inscritas nos Planos de Beneficios, administrados pela
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NEOS, nas condicdes previstas nos respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Paragrafo Unico

As condicdes especificas das formalidades de inscricdo dos Participantes serdao definidas nos respectivos
Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Secéo lll - Dos Beneficidrios

Art. 82 Consideram-se Beneficiarios as pessoas fisicas designadas pelo Participante ou Assistido conforme as
condicdes fixadas nos respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios a que estiverem vinculados.

CAPITULO IIl - DOS BENEFICIOS

Art. 92 Os Regulamentos dos Planos de Beneficios estabelecerdo os direitos e as obriga¢cdes das Patrocinado-
ras, Participantes, Beneficiarios e Assistidos, e regerdo a matéria com a observancia das disposicdes estabe-
lecidas neste Estatuto, no Convénio de Adesao e na legislagcao pertinente.

Art. 10 Nenhum beneficio podera ser criado, alterado ou estendido pela NEOS, sem que, em contrapartida,
seja estabelecida a respectiva receita de cobertura.

CAPITULO IV - DOS PLANOS DE CUSTEIO

Art. 11 O Plano de Custeio de cada Plano de Beneficios administrado pela NEOS serd aprovado anualmente
pelo Conselho Deliberativo, dele devendo constar o respectivo regime financeiro e os calculos atuariais.

Paragrafo Unico

O Plano de Custeio sera estabelecido no Regulamento do respectivo Plano e na avaliacdo atuarial de encer-
ramento de exercicio, ou em avaliacdes atuariais especificas realizadas sempre que ocorrerem alteracdes
significativas nos encargos da NEOS.

Art. 12 As Patrocinadoras, nos termos estabelecidos no Convénio de Adesao, serdo também responsaveis pelo
custeio do Plano de Beneficios oferecidos aos empregados da NEOS.

Art. 13 As despesas administrativas e operacionais referentes a execucdo dos Planos de Beneficios admi-
nistrados pela NEOS serdo custeadas conforme previsto no Plano de Custeio, no Regulamento do Plano de
Gestdo Administrativa e nos Regulamentos dos Planos de Beneficios, observados os critérios estabelecidos
na legislacdo vigente aplicavel.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO

Art. 14 O patriménio relativo a cada Plano de Beneficios administrado pela NEOS é auténomo, livre, desvincu-
lado de qualquer outra entidade ou empresa e constituido por:

| dotacdo inicial, instituida no ato de sua constituicao;

Il contribuicdes periddicas das Patrocinadoras e seus Participantes, inclusive Assistidos, qguando houver, e
recursos oriundos de portabilidade nos termos e nas condi¢cdes previstas nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios;

Il os bens adquiridos e as receitas de aplicacdes desses bens e de seus recursos;

IV dotacdes, doacdes, subvencdes, legados, rendas, auxilios e incentivos de qualquer natureza que venham a
ser feitos, concedidos ou instituidos por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

V recursos de outras origens, em conformidade com as normas vigentes.
Paragrafo uUnico

O patriménio dos Planos de Beneficios da NEOS é segregado, independente e ndo possui comunicabilidade
entre eles.

Art. 15 Observadas as normas e diretrizes fixadas pela autoridade publica competente, o patrimdnio relativo a
cada Plano de Beneficios mantido pela NEOS serd administrado de acordo com o estabelecido na politica de
investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo uUnico

A gceitacéo e consequente incorporacdo ao patrimoénio relativo aos Planos de Beneficios administrados pela
NEOS dos institutos previstos nos incisos IV e V do artigo 14 dependerdo de prévia autorizacdo do Conselho
Deliberativo.
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CAPITULO VI - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Art. 16 Constituem 6rgdos da administracdo da NEOS:
I o Conselho Deliberativo;
Il a Diretoria Executiva;
Il o Conselho Fiscal;
Paragrafo uUnico

As atribuicdes e responsabilidades de cada um dos 6rgdos estatutarios estdo descritas nas Secdes deste Ca-
pitulo.

Secado | - Da Administracdo e da Fiscalizacdo

Art. 17 Sao érgdos estatutarios de administracdo e fiscalizacdo da NEOS, tendo cada um a sua respectiva res-
ponsabilidade de administracdo e fiscalizacdo:

| o Conselho Deliberativo;
Il a Diretoria Executiva;
I1l o Conselho Fiscal.

§1° A composicao do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal sera paritaria, sendo 2 (metade das vagas
destinada a membros representantes dos Participantes e Assistidos), eleitos por meio de eleicdes diretas, e 12
(metade) destinada a representantes das Patrocinadoras, observados os requisitos minimos para o exercicio
do mandato estabelecidos no artigo 20 e as demais disposicdes legais aplicaveis.

§2° E vedada a ocupacdo simultdnea de cargos de membro do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal.

Art. 18 A representacdo das Patrocinadoras na composicdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal observara o
disposto na legislacdo vigente aplicavel.

Art. 19 Os Diretores e Conselheiros da NEOS serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura de termo
de posse no livro de atas de reunides do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva,
conforme o caso.

Paragrafo Unico

Serd considerado vago o cargo do Diretor ou do Conselheiro que injustificadamente ndo tomar posse no pra-
zo estipulado pela NEOS.

Art. 20 S&o requisitos para o exercicio de mandato de membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal
e da Diretoria Executiva:

| ter comprovada experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos no exercicio de atividades nas areas financeira, ad-
ministrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, de auditoria ou atuarial,;

Il ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

Il ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo seguridade social, da previdéncia com-
plementar ou como servidor publico;

IV ter reputacao ilibada.
V ter, pelo menos, 5 (cinco) anos de vinculo com algum dos planos de beneficios administrados pela NEOS.

§1° A comprovacado dos requisitos estabelecidos nos incisos Il, lll e V do caput deste artigo serd por meio de
declaracao assinada pelo membro e pelo Diretor-Superintendente, podendo ser solicitada comprovacdes
complementares nos termos da legislacdo vigente aplicavel.

§2° Nao ha impedimento para que Diretor Estatutario ou membro da Administracdo das Patrocinadoras ocu-
pem cargos no Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal, vedandose a ocupacdo de cargos na Diretoria
Executiva.

§3° Os membros indicados para a Diretoria Executiva, Conselhos Deliberativo e Fiscal da NEOS, poderdo ser
destituidos a qualguer momento pelas Patrocinadoras.
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§4° Os membros eleitos para a Diretoria Executiva, Conselhos Deliberativo e Fiscal da NEOS, sé poderdo ser
destituidos em virtude de falta grave, apurada mediante inquérito administrativo por determinacdo do Con-
selho Deliberativo.

Art. 21 Os membros da Diretoria Executiva, além dos requisitos previstos no artigo 20, deverado ter atestado
de habilitacdo emitido pelo érgdo governamental competente previamente ao exercicio do cargo e residéncia
no Brasil.

Paragrafo uUnico

Para o exercicio do cargo de Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ serd exigida expe-
riéncia minima de 3 (trés) anos na area de investimentos e certificacdo emitida por entidade autébnoma pre-
viamente ao exercicio do cargo.

Art. 22 Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, além dos requisitos previstos no artigo
20, deverao ter atestado de habilitacdo emitido pela autoridade publica competente se assim dispuser a le-
gislacdo vigente aplicavel.

Art. 23 Os membros dos 6rgdos estatutarios referidos no artigo 17 ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigacdes que contrairem em nome da NEOS em virtude de ato regular de gestdo e fiscalizacdo, respon-
dendo, porém, sob o aspecto administrativo, civil e penal, pelos prejuizos que causarem por violacdo a este
Estatuto, aos Planos de Beneficios e a legislacdo vigente.

Paragrafo unico

A responsabilidade dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo perante terceiros estara
limitada aos atos praticados no exercicio de suas funcdes que resultarem de culpa, erro, dolo ou fraude, ob-
servada a legislacdo vigente aplicavel.

Art. 24 Ressalvados o reembolso de despesas comprovadamente realizadas no interesse da NEOS, a re-
muneracdo recebida em razdo do mandato e os beneficios percebidos nos estritos limites de seus planos
regulamentares, os Diretores e Conselheiros da NEOS ndo poderdo, direta ou indiretamente, efetuar com ela
quaisquer operacdes comerciais ou financeiras de qualquer natureza.

Paragrafo Unico

N&o se aplica a regra prevista neste artigo a alienacdo de bens sem valor contabil ou que ja tenham sido subs-
tituidos, cuja destinacdo ndo seria mais de uso na Entidade.

Art. 25 Ressalvadas as operacdes comerciais e financeiras entre a NEOS e suas Patrocinadoras, admissiveis
enquanto sujeitas as condicdes e aos limites estabelecidos pela autoridade publica competente, sdo vedadas
quaisquer outras operacdes ativas entre a NEOS e a pessoa juridica a que estiver vinculado seu Diretor ou
Conselheiro, seja como diretor, sécio, gerente, empregado ou procurador.

Art. 26 A renuUncia de qualquer Diretor ou Conselheiro torna-se eficaz, em relacdo & NEOS, desde o momento
em que for entregue na NEOS a comunicacdo escrita do renunciante e, em relacdo a terceiros de boa-fé, apods
arguivamento da prdpria comunicacado, ou da ata de substituico.

Art. 27 Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal investidos na qualidade de representantes
dos Participantes e Assistidos que no curso do mandato passarem a categoria de Assistidos, em virtude de
aposentadoria, poderdo permanecer no exercicio do cargo até o término do mandato.

Art. 28 O Participante que cessar o vinculo empregaticio com a NEOS ou Patrocinadora e que ndo passar a
condicdo de Participante Assistido, ou que ndo permanecer vinculado a um dos Planos de Beneficios, perdera
automaticamente o seu mandato, sendo substituido por seu suplente até o término do mandato

§1° Na inexisténcia de suplente representante dos Participantes e Assistidos, a substituicdo sera efetuada con-
forme disposto no Regimento Eleitoral.

§22 Na inexisténcia de suplente representante das Patrocinadoras, o cargo serd preenchido pelas Patrocina-
doras, observadas as disposicdes deste Estatuto e da legislacdo vigente.

§3° Na composicdo do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal deverd ser considerado, para representati-
vidade, o critério de proporcionalidade do numero de participantes e assistidos vinculados a cada patrocina-
dor, bem como o montante dos respectivos patriménios.

Secao Il - Do Conselho Deliberativo

Art. 29 O Conselho Deliberativo é drgdo maximo de controle, deliberacdo e superior orientacdo da NEOS, ca-
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bendo-lhe, precipuamente, fixar os objetivos e politicas previdenciarias, estabelecer diretrizes fundamentais e
as normas de organizacdo, operacdo e administracdo da NEOS, para a consecucdo dos objetivos da Entidade
em conformidade com a legislacdo e regulamentos especificos.

Art. 30 O Conselho Deliberativo serd composto de 10 (dez) membros efetivos e de igual nUmero de suplentes,
sendo 5 (cinco) representantes indicados pelas Patrocinadoras e 5 (cinco) representantes dos Participantes e
Assistidos, eleitos em conformidade com o disposto neste Estatuto e no Regimento Eleitoral.

§12 As Patrocinadoras designardo o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo.
§2° Os membros do Conselho Deliberativo poderdo ser remunerados pela NEOS.
§32 O mandato do Conselho Deliberativo terd a duracdo de 4 (quatro) anos.

8§42 O término do mandato dos representantes das Patrocinadoras ocorrerd no més agosto e dos represen-
tantes dos Participantes e Assistidos no més de maio. A posse dos sucessores serd no dia imediatamente
subsequente ao da data do término do mandato.

§52 Sera permitida uma reconducédo de membros do Conselho Deliberativo representantes das Patrocinado-
ras e uma reeleicdo de membros representantes dos Participantes e Assistidos.

§6° Na composicdo do Conselho Deliberativo deverd ser considerado, para representatividade, o critério de
proporcionalidade do nimero de participantes e assistidos vinculados a cada patrocinador, bem como o mon-
tante dos respectivos patrimoénios.

Art. 31 A vacancia de qualguer um dos membros efetivos do Conselho Deliberativo por renuncia, destituicao,
impedimento de qualquer natureza ou falecimento do correspondente efetivo serd preenchida pelo respec-
tivo suplente.

§12 Considera-se impedimento de qualquer natureza o afastamento igual ou superior a 30 (trinta) dias.

§22 Na auséncia ou impedimento de qualquer natureza do Presidente do Conselho Deliberativo, suas funcdes
serdo exercidas pelo Vice-Presidente. Na auséncia ou impedimento de qualquer natureza do Presidente e do
Vice Presidente, simultaneamente, as funcdes do Presidente serdo exercidas por um dos Conselheiros efetivos
indicados pelas Patrocinadoras, presentes na Reunido.

§32 Se ocorrer impedimento definitivo do Presidente e do Vice-Presidente, os respectivos suplentes assumi-
réao como membros representantes das Patrocinadoras, cabendo as Patrocinadoras a indicacdo dos novos
Presidente e Vice-Presidente.

§4° Na hipdtese de vacancia simultdnea de membros efetivo e suplente, representantes dos Participantes e
Assistidos, o cargo serd preenchido conforme disposto no Regimento Eleitoral, respeitando-se o disposto no
§6° do art. 30.

§52 Na hipdtese de vacancia simultanea de membros efetivo e suplente, representantes das Patrocinadoras, o
cargo serd preenchido por nova designacdo das Patrocinadoras.

§62 A auséncia sem justificativa a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3 (trés) alternadas, no periodo de 1 (um)
ano, ensejara a perda do mandato de Conselheiro.

§72 Findo o mandato, o membro do Conselho Deliberativo permanecerd em pleno exercicio do cargo até a
posse do seu substituto, observado o limite estabelecido nas normas vigentes.

Art. 32 O Conselho Deliberativo se reunird, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
necessario ou solicitado pelo seu Presidente, pelo Diretor-Superintendente ou, no minimo, por 3 (trés) dos
seus Conselheiros, mediante convocacdo do seu Presidente.

§12 As reunides do Conselho Deliberativo serdo instaladas sempre que se cumpra o quérum de 2/3 (dois ter-
¢os) dos Conselheiros, salvo quando a matéria exigir maioria absoluta de seus membros.

§22 As deliberacdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas pela maioria simples dos membros presentes,
salvo quando a matéria exigir, por forca deste Estatuto ou da legislacdo vigente, maioria absoluta de seus
membros em exercicio.

8§32 Este Estatuto somente poderd ser alterado por deliberacdo da maioria absoluta dos membros do Conse-
Iho Deliberativo, sujeito a aprovacdo da autoridade publica competente, na forma da legislacdo vigente.

§ 4° As questdes atinentes a composicao do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria

Executiva, bem como o prazo dos mandatos, limite de reconducdo e reeleicdo e a manutencdo da eleicdo
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direta, somente poderdo ser alteradas por deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Deli-
berativo.

§52 Njo serdo admitidos votos por procuracdo ou delegacéo.
§62 Ao Presidente do Conselho Deliberativo é assegurado, além do voto pessoal, o voto de
desempate.

§72 Para as reunides do Conselho Deliberativo, serdo realizadas convocacdes nominais a seus membros com,
no minimo, 7 (sete) dias de antecedéncia, podendo, em casos de urgéncia, ser dispensados estes requisitos.

Art. 33 Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:

| reforma deste Estatuto, bem como alteracdo dos Regulamentos dos Planos de Beneficios administrados pela
NEQOS, os quais deverado ser submetidos as respectivas patrocinadoras e as autoridades publicas competentes;

Il instituicdo de novos planos de beneficios e de seus respectivos regulamentos;
Il instituicdo do cdédigo de ética e conduta e suas alteracdes;
IV destituicdo dos membros da Diretoria Executiva, na hipotese de ocorréncia de falta grave;

V nomeacdo e destituicdo do Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ, do Administrador
Responsavel pelos Planos de Beneficios - ARPB e do responsavel pela contabilidade, escolhidos entre os
membros da Diretoria Executiva;

VI aprovacdo da indicacdo da contratacdo ou da substituicdo do atuario da NEOS, podendo ser pessoa fisica
ou juridica;

VIl aprovacdo da indicacdo da contratacdo de auditoria independente;

VIl aprovacdo da indicacdo de pessoa juridica para administrar os investimentos da NEOS, bem como sua
dispensa ou substituicdo, por qualguer razdo, observado o disposto no §12 deste artigo;

IX os resultados dos calculos atuariais dos Planos de Beneficios administrados pela NEOS e do plano de cus-
teio dos Planos de Beneficios;

X o orcamento do plano de gestdo administrativa e eventuais alteracoes;

Xl as politicas de investimentos dos Planos de Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa e de suas al-
teragdes;

Xl aprovacdo da aquisicdo ou promessa de aquisicdo, construcdo, alienacdo ou promessa de alienacdo ou
oneracdo de bens imodveis, constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos ou imobilizacdo de re-
cursos pertencentes aos Planos de Beneficios administrados pela NEOS, observado o disposto no §22 deste
artigo;

Xl as demonstracdes contdbeis consolidadas do exercicio e documentacdo pertinente, instruidas com os
Pareceres do Conselho Fiscal e da auditoria independente;

XIV as medidas, prazos, valqres e condicbes para utilizacdo de eventual reserva especial dos Planos de Bene-
ficios administrados pela NEOS;

XV admissdo e pedido de retirada de Patrocinadoras de Plano de Beneficios administrado pela NEOS, sujeito
a autorizacdo da autoridade publica competente;

XVI liquidacdo e extincdo da NEOS ou de um de seus Planos de Beneficios e destinacdo do patriménio cor-
respondente, obedecidos os preceitos legais pertinentes;

XVII transferéncia de patrocinio, de grupo de participantes, de planos e de reservas entre a NEOS e outras
entidades de previdéncia complementar;

XVII'I operacdes de fusdo, cisdo, incorporacdo ou qualquer outra forma de reorganizac¢ado societaria, relativas
a NEOS;
XIX proposta de pagamento de gratificacdo dos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal.

XX contratacdo de seguro, observadas as disposicdes do Regulamento de cada Plano de Beneficios e a legis-
lacdo vigente;

XXl instituicdo, suspensdo ou extincdo de programas de empréstimos e financiamentos, observado o disposto
no artigo 69 deste Estatuto;

Av. Tancredo Neves, 450 « Ed. Suarez Trade, 332 andar, sala 3301 | Caminho das Arvores Salvador/BA « CEP 41820.020 7
www.neosprevidencia.com.br



o/ N€0S

XXII regulamentos de empréstimo e financiamento;

XXIIl alteracdo da estrutura administrativa da NEOS e da politica geral de pessoal;

XXIV aprovacao dos regimentos dos comités;

XXV a celebracdo de contratos, acordos e convénios, observado o disposto no & 12 deste artigo;
XXVI o regimento eleitoral;

XXVII definicdo, aprovacao e alteracdo a Politica de Alcadas da Néos;

XXVIII aprovacdo do Regimento Interno dos érgéos colegiados que compde a Néos;

XXIX casos e situacdes dos quais sejam omissos ou carentes de interpretacdo o Estatuto e os Regulamentos
dos Planos de Beneficios, respeitada a legislacdo vigente aplicavel,;

§12 Ficam excluidos da necessidade de expressa autorizacdo do Conselho Deliberativo aprovacdo da indica-
cdo de pessoa juridica para administrar os investimentos da NEOS, bem como sua dispensa ou substituicdo,
por qualquer razao, e a celebracdo de contratos, acordos e convénios que importem em valor ou percentual
igual ou inferior ao estabelecido como limite de alcada para a Diretoria Executiva.

§2° E vedada a prestacdo de fianca, aval ou aceite pela NEOS, nos termos da legislacdo aplicavel, sendo, en-
tretanto, licito a Diretoria Executiva hipotecar, gravar ou alienar bens patrimoniais imobilizados pela NEOS se
for de seu interesse, desde que com expressa autorizacdo do Conselho Deliberativo.

§32 Nos termos da legislacdo vigente determinadas matérias deliberadas pelo Conselho Deliberativo serdo
levadas a efeito apds a aprovacdo da autoridade publica competente.

Art. 34 O Conselho Deliberativo podera determinar a realiz'acéo de inspec¢des, auditorias ou tomadas de con-
tas, sendo-lhe facultado confia-las a peritos estranhos a NEOS, pessoas fisicas ou juridicas.

Art. 35 Todas as deliberacdes, determinacdes e interpretacdes do Conselho Deliberativo, adotadas em con-
formidade com a lei, com este)Estatuto e com os Regulamentos dos Planos de Beneficios, serdo conclusivas
e obrigatodrias no ambito da NEOS.

Art. 36 Além de outras atribuicdes previstas neste Estatuto, compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
| coordenar e dirigir as atividades do Conselho Deliberativo;

Il convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;

11l distribuir matérias para relato pelos Conselheiros, em reuniao;

IV subscrever o termo de posse dos membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal

Secdo lll - Da Diretoria Executiva

Art. 37 A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracdo geral da NEOS, a qual compete executar as diretrizes
fundamentais e cumprir as normas gerais tracadas pelo Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele
estabelecidos.

Art. 38 A Diretoria Executiva serd composta de 4 (quatro) membros empossados pelo Conselho Deliberativo,
sendo 03 (trés) membros indicados pelas Patrocinadoras e O1 (um) membro, Diretor de Seguridade e Benefi-
cios, eleito por todos os participantes e assisitidos, que atuardo com os seguintes titulos:

| Diretor-Superintendente;

Il Diretor Administrativo e Financeiro;

IIl Diretor de Investimentos;

IV Diretor de Seguridade e Beneficios.

§12 O mandato da Diretoria Executiva terd a duracdo de 4 (quatro) anos.

§22 O término do mandato do Diretor-Superintendente e do Diretor Administrativo e Financeiro ocorrera no
més de outubro e do Diretor de Investimentos e Diretor de Seguridade e Beneficios no més de maio e a posse
dos sucessores serd no dia imediatamente subsequente ao da data do término.

8§32 Serd permitida a reconducdo dos membros da Diretoria Executiva.
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8§42 As Patrocinadoras designardo o Diretor-Superintendente dentre os Diretores empossados pelo Conselho
Deliberativo.

§ 5° Serd permitida apenas O1 (uma) reeleicdo para o membro eleito, Diretor de Seguridade e Beneficios.
§62 Findo o mandato, o membro da Diretoria Executiva permanecera em pleno exercicio do

cargo até a posse do seu substituto, observado o limite estabelecido nas normas vigentes.

§7° Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser remunerados pela NEOS.

Art. 39 E vedado aos’membros da Diretoria Executiva praticar atos estranhos aos objetivos desta, ou atos de
favor em nome da NEOS, tais como prestar fianca, dar aval ou qualquer outro tipo de garantia em beneficio
pessoal de qualquer um de seus administradores, de Patrocinadora, Participante, Assistido ou terceiro.

Art. 40 A Diretoria Executiva serd coordenada pelo Diretor-Superintendente que acumularad as funcdes do
Diretor temporariamente ausente ou impedido, bem como as funcdes do cargo vago no érgdo até o seu
preenchimento.

Paragrafo uUnico

O exercicio cumulativo das funcdes referidas no caput deste artigo ndo conferird ao Diretor-Superintendente
mais um voto na reunido da Diretoria Executiva ou alteracdo no valor da remuneracédo, se for o caso.

Art. 41 A vacancia do cargo de Diretor-Superintendente por renuncia, destituicdo, impedimento de qualquer
natureza ou falecimento do correspondente Diretor serd preenchida por indicacdo das Patrocinadoras e em-
possado pelo Conselho Deliberativo, cabendo ao Presidente subscrever o termo de posse juntamente com o
novo Diretor-Superintendente nomeado.

§12 Considera-se impedimento de qualquer natureza o afastamento igual ou superior a 30 (trinta) dias.

§29 Na auséncia ou impedimento de qualquer natureza do Diretor-Superintendente, o exercicio de suas fun-
¢bes, quando imprescindivel, competird ao Diretor por ele designado dentre os Diretores da NEOS. Na au-
séncia de designacao, caberd aos demais Diretores escolherem entre si, o Diretor substituto que acumulara
as funcodes.

§32 No caso de vacancia de um dos Diretores indicados pelas Patrocinadoras por rendncia, destituicdo, impe-
dimento de qualquer natureza ou falecimento do correspondente Diretor, as Patrocinadoras deverdo indicar
novo Diretor.

§4° Na hipdtese de vacancia do Diretor de Seguridade e Beneficios eleito, representante dos Participantes e
Assistidos, por renudncia, destituicdo, impedimento de qualguer natureza ou falecimento do correspondente
Diretor, o cargo sera preenchido conforme disposto no Regimento Eleitoral.

Art. 42 A Diretoria Executiva se reunird, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocada por qualquer Diretor.

8§12 As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria dos votos dos membros presentes.

§22 No caso de empate em uma deliberacdo o voto de desempate corresponderad ao voto do Diretor-Supe-
rintendente.

§32 Ndo serdo admitidos votos por procuracdo ou delegacao.

§4° Para as reunides da Diretoria Executiva, serdo realizadas convocacdes nominais a seus membros com, no
minimo, 4 (quatro) dias de antecedéncia, podendo em casos de urgéncia, ser dispensados estes requisitos.

Art. 43 Compete a Diretoria Executiva:

| zelar pelo cumprimento das diretrizes basicas da NEOS e das politicas e diretrizes fixadas pelo Conselho
Deliberativo;

Il orientar e acompanhar a execucdo das atividades técnicas e administrativas baixando os atos necessarios;
Il nomear os integrantes da Comissao Eleitoral;

IV atender as convocag¢des do Conselho Deliberativo;

V informar ao Conselho Fiscal as relevantes deficiéncias identificadas nos controles internos.

Art. 44 Compete a Diretoria Executiva apresentar ao Conselho Deliberativo para aprovacéo:

| propostas sobre a reforma deste Estatuto e alteracao dos Regulamentos dos Planos de Beneficios;
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Il proposta de instituicdo de novos Planos de Beneficios e de seus respectivos Regulamentos;

Il proposta de instituicdo do cdédigo de ética e conduta e suas alteracdes;

IV indicacdo para contratacdo ou proposta de substituicdo do atuario da NEOS, podendo ser pessoa fisica ou
juridica;

V indicacdo para contratacdo de auditoria independente;

VI indicacdo ou substituicdo de pessoa juridica para administrar os investimentos da NEOS, bem como sua
dispensa ou substituicdo, por qualquer razao, observado o limite de alcada estabelecido para o Conselho
Deliberativo;

VIl os resultados dos calculos atuariais dos Planos de Beneficios administrados pela NEOS e do plano de cus-
teio dos Planos de Beneficios;

VIII proposta do orcamento do plano de gestdo administrativa e eventuais alteracdes;

IX proposta de instituicdo, suspensdo ou extincdo de empréstimos e financiamentos, observado o disposto no
artigo 69 deste Estatuto;

X proposta dos regulamentos de empréstimo e financiamento;

Xl proposta da politica de investimentos dos Planos de Beneficios e do Plano de Gestao Administrativa e de
suas alteragdes;

XII demonstracdes contabeis consolidadas do exercicio e documentacdo pertinente instruidas com os Pare-
ceres do Conselho Fiscal e da auditoria independente;

Xl propostas sobre admissdo e pedido de retirada de Patrocinadoras;
XV recomendacé&o da politica geral de pessoal da NEOS;

XV proposta de aquisicdo ou promessa de aquisicdo, construcado, alienacdo ou promessa de alienacdo ou one-
racdo de bens imdveis, constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos ou imobilizacdo de recursos
pertencentes aos Planos de Beneficios administrados pela NEOS;

XVI proposta do regimento eleitoral;

XVII outros assuntos de interesse da NEOS sobre os quais o Conselho Deliberativo deva se manifestar, confor-
me o caso, por previsdo legal, estatutaria ou regulamentar;

Art. 45 Compete ainda a Diretoria Executiva, pela atuacao conjunta de 2 (dois) de seus membros, indepen-
dentemente de prévia reunido, observado o seu limite de alcada estabelecido pelo Conselho Deliberativo:

| aprovar a indicac&o de pessoa juridica para administrar os investimentos da NEOS, bem como sua dispensa
ou substituicdo, por qualguer razdo, bem como efetuar a contratacdo, conforme deliberacdo do préprio érgéo;

Il celebrar, alterar ou rescindir contratos ou acordos, desde que observadas as disposicdes estatutarias perti-
nentes;

Il publicar o edital de convocacao das elei¢cdes;

IV emitir, endossar e aceitar letra de cambio, duplicata, nota promissdria ou qualquer outro titulo de crédito,
desde que observadas as disposicdes estatutarias pertinentes;

V praticar todos os demais atos pertinentes aos objetivos da NEOS que ndo sejam da competéncia privativa
de outro érgao.

Art. 46 Compete ao Diretor-Superintendente:
| coordenar e dirigir as atividades da Diretoria Executiva;

Il representar a NEOS ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear procuradores para
a pratica de atos especificos, estabelecendo nos respectivos instrumentos o prazo de validade, os atos e as
operacdes que poderao praticar;

Il convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
IV distribuir matérias para relato por Diretores, em reunido;

V praticar, ad referendum da Diretoria Executiva, atos de competéncia desta, cuja urgéncia recomende a so-
lucdo imediata;
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VI supervisionar a execucdo das atividades estatutdrias e das medidas determinadas pelo Conselho Delibera-
tivo e pela Diretoria Executiva;

VIl fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem solicitados, pertinen-
tes ao exercicio regular de seus encargos e os meios necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;

VIl solicitar as Patrocinadoras o pessoal necessario ao funcionamento da NEOS, se for o caso;
IX designar atribuicdes especificas e adicionais aos Diretores, além das previstas neste Estatuto.
Art. 47 Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

| zelar pela boa ordem administrativa e financeira da NEOS;

Il zelar pela execucado e pela observancia dos Regulamentos dos Planos de Beneficios;

Il indicar a Diretoria ,Executiva, para deliberacdo do Conselho Deliberativo, a contratacdo ou propor substitui-
cdo do atudrio da NEOS, podendo ser pessoa fisica ou juridica;

IV prover informacdes em ac¢cdes que versarem sobre os Regulamentos dos Planos de Beneficios, mantendo
contato com assessorias externas;

V fazer executar a politica de pessoal;

VI sugerir a Diretoria Executiva, para deliberacdo do Conselho Deliberativo, a politica geral de pessoal;
VIl assegurar a observancia aos preceitos da governanca corporativa;

VIl identificar, avaliar e antecipar possiveis riscos, garantindo a supervisdo baseada em risco da NEOS;
IX documentar e registrar as atividades conforme procedimentos internos

estabelecidos;

X acompanhar as metas estabelecidas para os indicadores de gestdo dos Planos de Beneficios administrados
pela NEOS;

Xl supervisionar as aplicacdes financeiras, dirigindo e executando os servi¢cos de tesouraria;

XlIl controlar, calcular e informar os indicadores de rentabilidade em cotas e correcdo da moeda;
Xl apresentar relatérios, estudos e sugestdes a respeito dos interesses financeiros;

X1V responsabilizar-se pela administracdo e supervisdo do Plano de Gestdao Administrativa;

XV providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria Executiva, pertinentes a sua area de atua-
cao.

Art. 48 Compete ao Diretor de Investimentos:

| propor a Diretoria Executiva as politicas de investimentos dos Planos de Beneficios administrados pela
NEOS;

Il analisar e formular cenarios para recomendar estratégias de investimentos;
Il acompanhar e avaliar as estratégias aprovadas;

IV acompanhar e promover a execucado da politica de investimentos da NEOS, zelando pela observancia dos
limites de alocacdo e de concentracdo determinados nas politicas de investimentos, normas internas da NEOS,
pelas normas do Conselho Monetario Nacional, 6rgdos de regulacdo e supervisao e legislacdo aplicavel;

V analisar os estudos de viabilidade econdmica desenvolvidos pela area de investimentos;

VI avaliar os gestores de recursos e de investimentos da NEOS e recomendar a Diretoria Executiva a substi-
tuicao, se for o caso;

VIl orga}nizar e manter atualizados os registros e o controle dos ativos dos Planos de Beneficios administrados
pela NEOS;

VIIl observar os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liguidez e transparéncia dos investimentos;
IX promover o funcionamento das carteiras de empréstimos aos Participantes e Assistidos;

X assinar conjuntamente com o Diretor-Superintendente os instrumentos necessarios ao gerenciamento dos
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recursos da NEOS, bem como abrir, movimentar e encerrar contas bancarias para tais finalidades;

X| coordenar e acompanhar, dentro do dmbito de cada Plano de Beneficios, o controle de avaliacdo de risco
gue tenha sido aprovado pela Diretoria Executiva;

Xl promover o funcionamento dos sistemas de investimentos, de controles internos e de avaliacdo de risco
segundo o planejamento aprovado pelo Conselho Deliberativo;

Xl coordenar as atividades desenvolvidas pelo Comité de Investimentos;

XIV coordenar a alocacdo dos recursos dos Planos que possuam perfis de investimentos, de acordo com as
opcoes de participantes e assistidos;

XV providenciar as medidas que |lhe forem solicitadas pela Diretoria Executiva, pertinentes a sua area de atua-
cao.

Art. 49 Compete ao Diretor de Seguridade e Beneficios:

| responsabilizar-se pela gestdo, supervisdo e acompanhamento dos Planos de Beneficios administrados pela
NEOS;

Il acompanhar as normas regulamentadoras do processo de inscricdo de Participantes, consoante o disposto
neste Estatuto e no Regulamento do Plano de Beneficios ao qual o mesmo se vincule;

Il acompanhar as normas regulamentadoras do processo de concessdo e manutencao dos beneficios, promo-
vendo o controle dos documentos apresentados para concessdo dos beneficios;

IV propor as alteracdes do plano de custeio de cada Plano de Beneficios, tendo por base as respectivas ava-
liacdes atuariais;

V avaliar os planos anuais de custeio e o Demonstrativo Atuarial - DA emitidos pela consultoria atuarial con-
tratada para o plano de beneficios, acompanhado de todos os elementos necessarias a sua perfeita instrucéo;

VI elaborar relatério mensal sobre as reservas garantidoras dos beneficios;
VIl promover a organizacdo e acdes para atualizacdo do cadastro da NEOS;
VIl divulgar informacdes referentes aos Planos de Beneficio e respectivo desenvolvimento;

IX providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria Executiva, pertinentes a sua area de atua-
¢ao;

X controlar a arrecadacao de contribuicdes destinada a formacdo das reservas previdencidrias devidas pelos
Participantes, Assistidos e Patrocinadoras, bem como zelar para que o desconto e transferéncia a area finan-
ceira seja realizado de modo aderente as definicdes atuariais e as deliberacdes do Conselho Deliberativo;

X| definir padrées de qualidade e supervisionar a manutencdo do banco de dados da NEOS;

XIl encaminhar ao érgao regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar o re-
latério mensal de beneficios e populacdo, conforme exigido pela regulamentacdo aplicavel;

Xl acompanhar as transferéncias dos valores devidos ao programa de gestdo administrativa;

XIV acompanhar permanentemente o nivel das reservas de modo que atendam ao permanente equilibrio fi-
nanceiro e atuarial e as deliberacdes do Conselho Deliberativo;

XV responsabilizar-se pela aderéncia do pagamento dos beneficios aos Assistidos ao respectivo Regulamento
do Plano de Beneficios, a legislacdo vigente e as decisdes do Conselho Deliberativo;

XVI determinar estudos periddicos do(s) regulamento(s) vigentes, visando manté-los sempre adequados a
legislacdo vigente;

XVII apresentar a Diretoria Executiva relatério mensal sobre as atividades de sua Diretoria;

XVIII coordenar as avaliacdes e estudos atuariais, mantendo contato com assessorias externas e com o atuario
da NEOS;

XIX cumprir normas baixadas pelo Conselho Deliberativo quanto a administracdo dos beneficios;
XX controlar o sistema de contas individuais dos Participantes e Assistidos.

Art. 50 Compete ainda ao Diretor Administrativo e Financeiro, ao Diretor de Investimentos e ao Diretor de
Seguridade e Beneficios exercer as atribuicdes e responsabilidades que |hes forem atribuidas pelo Conselho
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Deliberativo, pela Diretoria Executiva e as que |lhe forem delegadas pelo Diretor-Superintendente.

Secédo IV - Do Conselho Fiscal

Art. 51 O Conselho Fiscal, sem prejuizo da atuacdo de auditores independentes, é o 6érgdo encarregado de
fiscalizar o cumprimento das diretrizes e normas pertinentes a NEOS, cabendo-lhe, precipuamente, zelar por
sua gestdo econédmico-financeira.

Art. 52 O Conselho Fiscal serd composto de 8 (oito) membros efetivos e de igual nimero de suplentes, sendo
4 (quatro) representantes das Patrocinadoras e 4 (quatro) representantes dos Participantes e Assistidos elei-
tos em conformidade com o disposto neste Estatuto e no Regimento Eleitoral.

§12 As Patrocinadoras designarao o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Fiscal.
§2° Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser remunerados pela NEOS.
§32 O mandato do Conselho Fiscal terd a duracdo de 4 (quatro) anos.

8§42 O término do mandato dos representantes das Patrocinadoras ocorrerd no més agosto e dos represen-
tantes dos Participantes e Assistidos no més de maio. A posse dos sucessores serd no dia imediatamente
subsequente ao da data do término do mandato.

§52 Serad permitida uma reconducdo de membros do Conselho Fiscal representantes das Patrocinadoras e
uma reeleicdo de membros representantes dos Participantes e Assistidos.

§6° Na composicdo do Conselho Fiscal deverd ser considerado para representatividade o critério de propor-
cionalidade do numero de participantes e assistidos vinculados a cada patrocinador, bem como o montante
dos respectivos patrimoénios.

Art. 53 A vacancia de qualquer um dos membros efetivos do Conselho Fiscal por renuncia, destituicdo, im-
pedimento de qualquer natureza ou falecimento do correspondente efetivo serd preenchida pelo respectivo
suplente.

§12 Considera-se impedimento de qualquer natureza o afastamento igual ou superior a 30 (trinta) dias.

§22 Na auséncia ou impedimento de qualquer natureza do Presidente do Conselho Fiscal, suas funcdes serdo
exercidas pelo Vice-Presidente. Na auséncia ou impedimento de qualquer natureza do Presidente e do Vice-
-Presidente, simultaneamente, as funcdes do Presidente serdo exercidas por um dos Conselheiros efetivos
incidados pelas Patrocinadoras, presentes na Reunido.

§32 Se ocorrer impedimento definitivo do Presidente e do Vice-Presidente, os respectivos suplentes assumi-
rdo como membros representantes das Patrocinadoras, cabendo as Patrocinadoras a indicacdo dos novos
Presidente e Vice-Presidente.

8§42 Na hipotese de vacancia simultdnea de membros efetivo e suplente, representantes dos Participantes e
Assistidos, o cargo sera preenchido conforme disposto no Regimento Eleitoral, respeitando-se o disposto no
§6° do art. 52.

8§52 Na hipdtese de vacancia simultdnea de membros efetivo e suplente, representantes das Patrocinadoras, o
cargo sera preenchido por nova designacdo das Patrocinadoras.

8§62 A auséncia sem justificativa a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3 (trés) alternadas, no periodo de 1 (um)
ano, ensejard a perda do mandato do Conselheiro.

§72 Findo o mandato, o membro do Conselho Fiscal permanecerd em pleno exercicio do cargo até a posse do
seu substituto, observado o limite estabelecido nas normas vigentes.

Art. 54 O O Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
necessario, mediante convocacdo de qualquer um de seus membros, da Diretoria Executiva ou do Conselho
Deliberativo.

§ 1° As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas sempre que se cumpra o quérum de 2/3 (dois tercos) dos
Conselheiros.

§22 As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria simples dos membros presentes.
§32 Ndo serdo admitidos votos por procuracdo ou delegacdo.
8§42 Ao Presidente do Conselhos Fiscal é assegurado, além do voto pessoal, o voto de desempate.

§52 Para as reunides do Conselho Fiscal, serdo realizadas convoca¢cdes nominais a seus membros com, no mi-
nimo, 7 (sete) dias de antecedéncia, podendo, em casos de urgéncia, ser dispensados estes requisitos.
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Art. 55 Compete ao Conselho Fiscal:

| examinar as demonstracdes contdbeis consolidadas do exercicio, os livros e os documentos da NEOS, bem
como as contas e demais aspectos econdmico financeiros;

Il apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negdcios e as operacdes do exercicio, com base no
balanco, no inventario e nas contas da Diretoria Executiva;

Il fiscalizar os atos administrativos da NEOS e denunciar ao Conselho Deliberativo as irregularidades even-
tualmente verificadas, sugerindo medidas saneadoras, inclusive por meio do relatério de controles internos
emitido, no minimo,semestralmente;

IV acompanhar e controlar a execucdo orcamentaria e os indicadores de gestdo das despesas administrati-
vas, bem como as avaliacdes das metas estabelecidas para os indicadores de gestdo, em consonancia com
0s normativos legais vigentes;

V acompanhar os valores utilizados/destinados do fundo administrativo informados pelo Administrador Res-
ponsavel pelos Planos de Beneficios - ARPB e registrar no relatério de controles internos emitido, no minimo,
semestralmente, a conformidade em relacdo as normas;

VI outros atos estabelecidos nos normativos legais vigentes.
Art. 56 Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

| convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

Il distribuir matérias para relato pelos Conselheiros, em reunido.

Art. 57 Para o cumprimento de suas obrigacdes, o Conselho Fiscal podera solicitar ao Conselho Deliberativo
o gssessoramento de perito contador ou de firma especializada, sem prejuizo das auditorias externas a que a
NEOS esta obrigada legalmente.

Secdo V - Do Processo Eleitoral

Art. 58 As eleicdes promovidas para escolha dos representantes dos Participantes e Assistidos no Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva serdo coordenadas pela Comissao Eleitoral.

§12 A Comissdo Eleitoral serd paritaria, sendo 2 (metade) representante das patrocinadoras e 2 (metade)
representante dos participantes e assistidos, conforme definido no Regimento Eleitoral.

§22 Os membros da Comissao Eleitoral serdo nomeados pela Diretoria Executiva.
8§32 As eleicdes serdo preferencialmente realizadas de maneira informatizada.

Art. 59 Competird a Comissdo Eleitoral a observancia do disposto neste Estatuto e no regimento eleitoral e
nas normas aplicaveis, bem como adotar todas as providéncias necessarias para efetivacdo e conclusdo do
processo eleitoral.

Paragrafo unico

A Comissao Eleitoral serd dissolvida apds a posse dos membros representantes dos Participantes e Assistidos
na Diretoria Executiva e nos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

CAPITULO VII - DA REPRESENTACAO

Art. 60 Todos os atos, contratos, convénios, acordos e outros documentos correlatos, que importem em res-
ponsabilidade ou obrigacdo comercial, bancaria, financeira, patrimonial, bem como na compra, alienacdo ou
oneracado de bens, deverdo obedecer aos critérios estabelecidos na Politica de Alcadas.

Paragrafo Uinco

As procuracdes em nome da NEOS serdo outorgadas pelo Diretor-Superintendente e um dos demais Direto-
res e terdo sempre a sua finalidade especificada e o prazo de validade determinado, excecdo feita as procura-
¢Bes outorgadas a advogados com cldusula ad judicia, podendo o prazo ser indeterminado.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVO

Art. 61 Caberd recurso administrativo dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da ciéncia da de-
cisdo, com efeito suspensivo, sempre que houver indicios de risco imediato de consequéncias graves para a
NEOS, Participante ou Assistido:

| para a Diretoria Executiva, dos atos dos prepostos ou empregados;
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Il para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva ou dos Diretores da NEOS.

CAPITULO IX - DO REGIME FINANCEIRO

Art. 62 Considera-se exercicio, para as atividades da NEOS, o periodo compreendido entre os dias 12 (primei-
ro) de janeiro e 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

NEOS Previdéncia Complementar - Minuta de Proposta de Reforma de Estatuto

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERIAS E ESPECIAIS

Art. 63 S8o nulos de pleno direito os atos que violarem os preceitos deste Estatuto, sujeitando os seus autores
as sancodes estabelecidas em Lei.

Art. 64 A NEOS disponibilizard aos Participantes, inclusive Assistidos, as demonstracdes contdbeis consolida-
das do exercicio, apds a manifestacao do Conselho Fiscal e aprovacao pelo Conselho Deliberativo, no prazo e
na forma do disposto na legislacdo vigente.

Art. 65 A patrocinadora podera retirar-se de um dos Planos de Beneficios, permanecendo na condicdo de pa-
trocinadora nos demais Planos de Beneficios administrados pela NEOS, hipdtese de participar destes, desde
que respeitadas as condicdes estabelecidas neste Estatuto e no respectivo Regulamento, observada a legis-
lacdo pertinente em vigor.

Art. 66 A retirada de patrocinio observara as disposicdes legais vigentes.

Art. 67 Observados os casos previstos em Ie’i e nos normativos especificos aplicaveis, qualquer um dos Planos
de Beneficios administrados e a prépria NEOS poderdo ser liguidados ou extintos, mediante aprovacdo da
autoridade publica competente.

Art.68 A aprovacdo sem restricdes dos atos e das contas da Diretoria Executiva, com parecer favoravel do
Conselho Fiscal e dos auditores independentes, exonera os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo da responsabilidade pessoal, perante terceiros, respondendo, porém, solidariamente, perante a
NEOS, pelos prejuizos que causarem & mesma, por violacdo a lei, &s normas estabelecidas neste Estatuto e
nos Regulamentos dos Planos de Beneficios, apurados pelo 6rgédo fiscalizador competente, conforme dispo-
sitivos legais que disciplinem a matéria.

Art. 69 A NEOS poderd instituir programas de natureza financeira, a fim de conceder empréstimos e financia-
mentos aos Participantes e Assistidos, desde que estes componham a carteira de investimentos vinculada ao
respectivo plano de beneficios e observadas as normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, bem como
os preceitos legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 70 O disposto neste Estatuto referente a estrutura dos 6rgdos estatutarios serd cumprido no prazo ma-
ximo de 12 (doze) meses contados do més subsequente ao do primeiro ingresso de Participante no plano de
beneficios a ser administrado pela NEOS.

§12 Até o vencimento do prazo mencionado no caput deste artigo os membros que irdo compor os érgaos
estatutarios serdo indicados pelas Patrocinadoras, consensualmente.

§22 Os membros indicados na forma do §12 deste artigo permanecerdo em pleno exercicio de seus cargos até
a posse dos seus sucessores, na forma do disposto neste Estatuto, quando terad inicio a contagem dos novos
mandatos.

Art. 71 Este Estatuto entrard em vigor a partir da publicacdo no Diario Oficial da Unido de Portaria expedida
pela autoridade publica competente aprovando o presente Estatuto.
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