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O gue nos mantém em movimento € sempre uma busca. Por algo melhor,
por uma conquista, uma realizacao, pelo futuro. Suas perspectivas ganham
um novo horizonte guando existe a garantia de um futuro seguro e repleto
de possibilidades.

Nos chegamos para oferecer esse futuro melhor, com mais gualidade de
vida e tranquilidade para vocé e toda sua familia.

Vantagens

Caracteristicas

Paridade sobre as contri-
buicdes realizadas, ou seja,
a cada contribuicdo basica
realizada pelo Participante,
a Patrocinadora fara uma
contribuicdo de igual valor.
(saiba mais No proximo topico)

Permite a escolha entre 5
perfis de investimento, que
inclui o modelo “Ciclo de
Vida”, ajustado de acordo
com a idade do Participante.

Todas as despesas referen-
tes a custeio administrativo
e custeio do seguro para
cobertura dos beneficios
de risco serdo arcadas pela
patrocinadora.

Opcao de aposentado-
ria a partir dos 50 anos.

Deducao tributaria das
contribuicdes feitas pelo
Participante ao plano
até o limite de 12% da
sua renda

bruta anual.

Flexibilidade na forma de
recebimento da renda.

Possibilidade de recom-
posicdo da renda apds a
aposentadoria.

Neste plano, a reserva previdenciaria € individualizada,
tanto na fase de formacao de poupanca, quanto No
momento do recebimento do beneficio.

O beneficio de aposentadoria programada é
calculado em funcdo do saldo existente na reserva
individual de cada Participante, no momento do

requerimento do beneficio.

Concessao do beneficio independe do INSS (exceto

em caso de invalidez* ).

A evolucdo da cota do fundo (rentabilidade do
patrimonio) determina a evolucdo do valor do

beneficio.

*Em caso de invalidez, apenas fica dispensado de comprovar concessao

de beneficio de aposentadoria por invalidez pelo INSS, o Participante que

estiver na ativa e recebendo algum beneficio pela Previdéncia Social.



Calculo da contribuicao =
aOo plano SRC de R$ 7.000,00, teremos:

12 passo:
A Contribuicdo Basica Mensal € calculada em 2,75% do SRC - Salario Real de Neste caso, o SRC do participante é maior que a URN.
Contribuicdo, até a URN - Unidade de Referévvncia Néos e 9,5% do SRC que, Sera necessario calcular 2,75% em cima da URN da Néos.
porventura, ultrapasse a URN. Podendo o Participante optar por 100%, 90%,
80%, 70%, 60% ou 50% da base do resultado obtido da Contribuicao Basica Rs5.994,62 p URN da Néos
Mensal. O valor da URN é reajustado a cada 24 meses e estd disponivel para X 2,75% P Percentual aplicado até a URN

consulta no site da Neos. R$ 164,85 P 12 parcela que ird compor o valor base

A Patrocinadora realizard contribuicdes mensais de valor igual ao do utilizado para definir a contribuicéo.
Participante.

4 N

A seguir é calculado 9,5% em cima da diferenca entre o SRC

SRC de R$ 3.000,00, teremos: do participante e a URN da Néos.
12 passo:
Neste caso, o valor do SRC' do participante é abaixo da URN 2da Néos, r$7.000,00 Pp SRC do Participante
aplicando-se apenas o percentual de 2,75% sobre o SRC. - r$5.994,62 P URN da Neos
R$3'OOO’?O > SRC da Neos , ) rs1.005,38 P Diferenca entre o SRC e a URN
X —2’75A P Percentual aplicado até a URN X 9,5% WP Percentual aplicado a partir da diferenca

R$ 82,50 P Valor Base utilizado para definir

I R$ 95,51 P 22 parcela que ird compor o valor base
a contribuicdo

utilizado para definir a contribuicdo

22 passo:
O participante escolherd um dos limites de contribuicdo 32 passo:
(50%, 60%, 70%, 80%, 90% ou 100%). Conforme a opc¢do do Soma-se os valores encontrados nos passos 1 e 2:

percentual, sua contribuicdo podera ser:
r$164,85 P 12 parcela que ird compor o valor base

( R$ 4125 ) utilizado para definir a contribuig&o.
: + r$95,5T P 22 parcela que ird compor o valor base
( RS 4950 ) utilizado para definir a contribuicdo
C R$ 5775 ) R$ 260,36 P Valor base utilizado para definir
a contribuicao.
Con_eomo )
- C ) O participante escolherd um dos limites de contribuicdo
\_ R$ 8250 Y, (50%, 60%, 70%, 80%, 90% ou 100%).
Conforme a op¢do do percentual, sua contribuicdo podera ser:

50% C R$ 13018 )
60% C R$ 156,22 )
70% C R$ 182,25 )
80% ( R$ 208,29 )
90% ( R$ 234,33 )
100% C R$ 260,36 )

\_ J

Nos exemplos acima apresentamos os calculos que determinam a sua
Contribuicao Basica e a Patrocinadora contribuird com o mesmo valor
(de forma paritaria). No entanto, quanto mais vocé poupar com foco na
sua aposentadoria, mais recursos na sua reserva de poupanca individual
terd no futuro.

2URN - E a unidade de referéncia da Néos, expressa em moeda corrente, utilizada
'SRC (Salario Real de Contribui¢cdo) - E a composicdo de valores para calculo da contribuicdo e outros fins. O valor é equivalente a R$ 5.994,62

gue servird de base para apuracdo das Contribuicdes de (cinco mil quinhentos e dezessete reais e vinte e oito centavos), sendo atualizada
Participante, conforme definido no Regulamento do Plano. bienalmente, no més de janeiro, com base na variacdo do INPC obtida nos
Ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores.






Perfil de Investimento

Ao aderir ao Plano CD Néos, € possivel escolher um
dos nossos Perfis de Investimento: Super Conserva-
dor, Conservador, Moderado ou Agressivo, além da
opcédo Ciclo de Vida, cujo perfil automaticamente se
adapta a idade do Participante. A partir de entéo, o
participante podera optar pelo perfil que desejar,
em qualguer época, respeitado o intervalo de 6
(seis) meses entre cada alteragao.

A decisdo por um dos perfis deve ser pessoal,
devendo avaliar se esta disposto a correr mais ou
menos riscos de investimentos e quantos anos
faltam para sua aposentadoria.

Lembrando sempre que sua escolha impactara na
formacao do seu patriménio.

Ativos de Defensivos

Ativos de DefenSivos

INVESTIMENTOS PERFIL CICLO INVESTIMENTOS
RENDA FIXA RENDA FIXA ESTRUTURADOS RENDA FIXA RENDA FIXA ESTRUTURADOS
(CDI TPF - CREDITO (PP ECORPORATIO) » BE (FIP, Fil, MM) + IMOBILIARIOS + DE VIDA (CDI TPF - CREDITO (TPF E CORPORATIVO) * RE | | (Fip, Fif, MM) + IMOBILIARIOS +
BAIXO RISCO) EXTERIOR - EMPRESTIMOS RV +RV EXTERIOR BAIXO RISCO) EXTERIOR - EMPRESTIMOS e
SUPER CONSERVADOR 100% 0% 0% SUPER CONSERVADOR 100% 0% 0% Ag‘frtir de Proctaegﬁglde
anos

CONSERVADOR 0% 95% - 85% 5%-15% CONSERVADOR 0% 95% - 85% 5%-15% Até 60 anos Consolidagio
MODERADO 0% 75% - 65% 25% - 35% MODERADO 0% 75% - 65% 25% - 35% Até 50 anos Consolidacio

AGRESSIVO 0% 60% - 40% 40% - 60% AGRESSIVO 0% 60% - 40% 40% - 60% Até 40 anos Acumulagio
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Tributacao

Na fase de acumulacéo (contribuicdes ao Plano) dos recursos, ndo ha
incidéncia de impostos. Ou seja, ndo sera cobrado nenhum valor referente
a imposto de renda. Ele incidira apenas no momento do resgate de
recursos ou programacao da aposentadoria.

Ao optar pelo beneficio ou fazer resgate de recursos, o Participante
podera escolher entre os regimes de tributacdo Regressivo ou
Progressivo. Com essa escolha, apenas no momento de retirada dos
valores é possivel fazer o calculo do valor de imposto a ser pago, analisar
com tranquilidade as opcdes existentes e escolher a gue mais se adequa a
sua realidade de vida.

TABELA PROGRESSIVA

-
E a tabela padr&o de imposto de renda divulgada /
pela Receita Federal cujas aliquotas incidem sobre '
a remuneracdo de qgualquer pessoa fisica.
|

Chama-se Progressiva porgue as aliquotas
crescem com a renda, ou seja, progridem.
Quanto maior o rendimento, maior a incidéncia
de imposto de renda.

TABELA REGRESSIVA /

Nesta tabela, as aliuotas diminuem de acordo /
com o tempo de acumulacdo da poupanca
previdenciaria. Assim, gradativamente, reduzem
a partir de 35%, podendo chegar em 10%, de
acordo com o tempo de permanéncia de cada
depodsito efetuado para a formacado da reserva.

Observe:

PRAZO DE ACUMULACAO ALIQUOTA (%) DEDUCAO

( Inferior ou igual a 2 anos ) ( 35

( Superior a 2 anos e inferior ou igual a 4 anos > ( 30

( Superior a 4 anos e inferior ou igual a 6 anos > ( 25

( Superior a 8 anos e inferior ou igual a 10 anos> ( 15

C Superior a 10 anos ) ( 10
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C Superior a 6 anos e inferior ou igual a 8 anos > ( 20 >




Beneficios

A suplementacdo de aposentadoria sera devida ao Participante que se desligue
do quadro de pessoal da Patrocinadora e que contemple as condicdes abaixo.

- Beneficio de Aposentadoria Normal

No minimo, 5 (cinco) anos de Tempo de Servico, 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculacdo ao Plano e 62 (sessenta e dois) anos de idade.

- Beneficio de Aposentadoria Antecipada

No minimo, 5 (cinco) anos de Tempo de Servico, 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculacao ao Plano e 50 (cinquenta) anos de idade.

- Beneficio por Invalidez

No minimo, 1 (um) ano de Tempo de Servico e concessao de beneficio de
aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social ou outro sistema de carater
oficial com objetivos similares. Caso a invalidez decorra de acidente de trabalho,
nao sera exigido o tempo minimo de Tempo de Servico.

AOS BENEFICIARIOS

Os beneficiarios inscritos pelos participantes, poderao requerer ao beneficio de
peculio por morte, desde que estejam devidamente inscritos como
beneficiarios, pelo préprio participante ou assistido ainda em vida.

- Pectilio por Morte de Participante Ativo Normal ou Autopatrocinado

Concedido o saldo do Saldo de Contas do Participante, de acordo com o
percentual deixado para o respectivo Beneficidrio cadastrado, acrescido de
uma projecao financeira calculada conforme definicdo do regulamento vigente
do Plano. Podera ser pago em parcela Unica ou convertido em beneficio
mensal.

- Pectlio por Morte de Participante Desligado, em BPD ou Assistido

Concedido o saldo do Saldo de Contas do Participante, de acordo com o
percentual deixado para o respectivo Beneficidrio cadastrado e podera ser
pago em parcela unica ou convertido em beneficio mensal.

Institutos

AUTOPATROCINIO

Neste instituto o Participante assume o custo das suas contribuicdes e
as da Patrocinadora, o custeio administrativo e de forma facultativa a
taxa de risco, para ter direito ao beneficio de risco.

BPD (BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO)

O Participante deixa de contribuir com o plano e sua reserva ficara
sendo rentabilizada mensalmente pela respectiva cota do perfil de
investimento. Porém, o custeio administrativo sera deduzido mensal-
mente do seu saldo de contas.

PORTABILIDADE

O Participante pode transferir todo seu saldo de contas, inclusive 100%
das contribuicdes da Patrocinadora, para outra instituicao, cujo Plano
de Beneficios seja na modalidade CD ou PGBL.

RESGATE
Pode resgatar 100% da subconta Participante. Jd em relacdo a subconta
Patrocinadora, o depende do tempo de vinculo empregaticio:

Se, no momento do desligamento, o vinculo for inferior a 2 anos, ndo
sera possivel resgatar valores dessa subconta; caso tenha pelo menos 2
anos completos de vinculo, podera resgatar 20% para cada ano comple-
to de vinculo empregaticio, até o limite de 100%.

Observacao: Para os beneficios de invalidez ou morte dos Participantes, as
regras devem ser consultadas no regulamento do plano.

As informacdes completas sobre este plano estdo disponiveis no Regula-
mento que pode ser acessado a qualguer momento no site da Neos:
www.neosprevidencia.com.br




Duvidas Freguentes

Qual a data do pagamento dos beneficios ou resgate?

Dia 25 de cada més. Antecipando para o 12 dia util anterior, se o dia
25 for sabado, domingo ou feriado. O Calendario de Pagamento
de Beneficios esta disponivel para consulta no site da Neos.

Posso alterar minha programac¢ao de renda mensal?

Sim, desde que ja possua, No Minimo, 6 meses desde a concessao
do beneficio ou ultima reprogramacao.

Qual é a tabela aplicada para o calculo do Imposto de Renda na
fonte?

A Receita Federal do Brasil (RFB) disponibiliza duas tabelas de
imposto de renda, conhecidas como Progressiva e Regressiva.
Para novas concessdes de Beneficio ou Resgate, poderdo ser
optadas apenas na concessado, de forma irrevogavel e irretratavel,
mas caso ja seja um Assistido (aposentado), seu regime tributario
nao podera ser alterado. Ambas podem ser consultadas no site da
Neos.

Posso realizar a suspensdo do recebimento do meu
beneficio?

Sim, desde gue ja possua, no Minimo, 6 meses de
recebimento mensal ininterrupto e a suspensao
tambeém devera ser de no minimo 6 meses.

'\ Além do meu beneficio mensal, posso realizar
H algum recebimento adicional?

Sim, € possivel realizar sagques de até 25% do
seu saldo de contas, limitado ao maximo de 5
parcelas mensais e ndo consecutivas, a solicita-
cdo deverd ser realizada através de requeri-

mento disponibilizado pela Néos e o paga- Cana|s de atend|mento
mento serd junto ao beneficio do e
més, dependendo da data da
solicitacdo. O calendario estad

disponivel para consulta no
site da Neéos.

CONHEGA ABAIXO OS HORARIOS DE ATENDIMENTO

Telefones:

Capitais e regidoes metropolitanas - 4020-2577

Demais localidades/interior - 031 + DDD LOCAL + 4020-2577
Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das
13h30 as 17h, exceto feriados.

WhatsApp: (71) 99947-1562

Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, exceto
feriados. Informamos que, o0 nosso sistema nao aceita envio
de mensagens de audios, videos e ligacdes.

Web:

Site: neosprevidencia.com.br

E-mail: neos@neosprevidencia.com.br

Fale Conosco: www.neosprevidencia.com.br/contato/
Mensagens diretas para nossa equipe de atendimento
a qualguer momento.



