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Em atendimento a Resolucdo CNPC
ne 32/2019, a Néos torna publico o seu
Relatdério de Atividades relativo ao
exercicio de 2021, contendo a sintese
da gestdo da Entidade no periodo, de-
monstrando os principais numeros e as
realizacoes relevantes ocorridas no refe-
rido periodo. Este documento contém,
ainda, as Demonstracdes Contabeis e
Atuariais, as Notas Explicativas e o Rela-
tério dos Auditores Independentes, além
da Manifestacdo do Conselho Delibera-
tivo e o dos Pareceres do Atuario e do
Conselho Fiscal da Entidade.
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ORGANOGRAMA

Conselho Fiscal

Comité de Beneficios

Comité de Investimentos

Conselho Deliberativo

Presidéncia

Assessoria de Relacionamento
e Comunicacao

Assessoria Executiva

Auditoria Interna, Controle
e Compliance

Diretoria Adm. Financeira

Geréncia Adm.

Financeira Geréncia de

Contabilidade

DIRETORIA EXECUTIVA:

Augusto da Silva Reis

Diretor Superintendente

Marcilio Quintino

Diretor Administrativo e Financeiro
Liane Chacon

Diretora de Seguridade e Beneficio
Alexandre Vita

Diretor de Investimentos

Diretoria de Investimentos

Geréncia de Geréncia de
Planejamento Acomp. e
e Pesquisa de Controle de

Investimentos Investimentos

CONSELHO DELIBERATIVO:

Titulares
Fabiola Maria da Cruz de Almeida - Presidente

Leila Tatiana prazeres Costa - Vice-Presidente
Flavia Mesquita Antunes

José Antonio de Souza Brito

Gustavo Cesar de Alencar

Andrea Freitas Barreto de Oliveira

Dailton Pedreira Cerqueira

Francisco Ramos de Andrade

José Fernandes de Sousa

Diretoria de Seguridade
e Beneficio

Geréncia de
Seguridade e
Beneficio

Suplentes

Glaucia Marques Barbosa Chaves
Marcela Castelo Branco Ceras dos Santos
Edna Maria Pereira Ferreira
Roberto Medeiros dos Santos
Ivo Luiz Soares Junior

Carlos Alberto de Medeiros
Mario Antonio Duarte Bomfim
Diogenes Machado da Paixao
Nivaldo Alves da Costa
Helder Leonardo Lopes
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GESTAO DA QUALIDADE )
E SEGURANGA DA INFORMAGCAO

Em outubro foi realizada a auditoria interna nos principais pro-
cessos da NEOS para verificacdo da conformidade com os requi-
sitos das normas internacionais ISO 9001:2015 e ISO 27001:2013.

Apods avaliacdo interna, foram identificadas nove ndo conformi-
dades que foram reportadas as areas responsaveis para trata-
mento. Adicionalmente, foram identificadas quatro oportunida-
des de melhorias em alguns processos que, se implementadas,
poderdo agregar valor a gestdo do negdcio.
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PROGRAMA
DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade da Néos, implanta-
do em dezembro/2020, é formado pelo con-
junto de normas, acdes, treinamentos, docu-
mentacdes e cultura de ética, alinhado com as
boas praticas de governanca do mercado.

O objetivo principal do Programa de Integrida-
de é implantar uma cultura de ética que per-
meie toda a Entidade, através do relacionamen-
to da Néos com os seus Conselheiros, Diretores,
Empregados, Participantes, Assistidos, Patroci-
nadores, Administracdo Publica e Parceiros de
Negdcios.

Assim, como forma de garantir a implementa-
cdo e desenvolvimento de uma cultura ética e
integra na Néos, foram realizados treinamentos
mensais a todos os colaboradores, terceiros e
estagiarios.

Em fevereiro/2021, todos os colaboradores re-
ceberam orientacdes sobre o Cédigo de Etica e
Conduta da NEOS. No decorrer do ano, foram
apresentadas as principais politicas do Progra-
ma de Integridade, dentre estas: Politica de Due
Diligence, Politica de Seguranca da Informacao,
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Politica de Gestédo de Riscos, Politica de Conflito de Inte-
resses, Politica de Brindes e Presentes, Politica Anticor-
rupcao e a Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro
e ao Financiamento ao Terrorismo.

Ademais, complementarmente aos treinamentos e obje-
tivando a difusdo e o nivelamento sobre os temas que
compdem o Programa Integridade, foram divulgados
através de comunicados internos e externos, 23 (vinte e
trés) conteldos sobre temas relacionados a integridade,
privacidade, controles internos, riscos e protecao de da-
dos.

Como forma de prevencdo de ilicitos e danos, bem
como, em atencdo a Lei 12.846/13 e a Instrugcdo PREVIC
34/2020, a Entidade possui - como parte integrante do
Programa de Integridade - o processo de analise reputa-
cional (Due Diligence) de terceiros.

No ano de 2021 foram realizadas as analises reputacionais
de 27 (vinte e sete) fornecedores e seus respectivos socios
majoritarios, resultando em 54 (cinquenta e quatro) avalia-
¢Oes de Due Diligence.

Iniciou-se, ainda em 2021, a utilizacdo do Calendario de
Obrigacdes da ABRAPP como forma de garantir a aten-
cdo aos prazos de obrigacdes, tendo sido aderido ao lon-
go do ano pelas areas da Entidade, as quais passaram
a cadastrar os seus usuarios e associar suas respectivas
obrigacdes para acompanhamento.

Além das Politicas, a Néos disponibiliza para o seu publi-
co o Canal de Integridade que ¢é externo, independente e
gratuito, cujo contato é exclusivo para o relato de situa-
cbes que envolvam possiveis fraudes, atos de corrupcao,
assédio moral e sexual, discriminacdo, atitudes precon-
ceituosas, entre outras irregularidades que estejam em
desacordo com o Cédigo de Etica e Conduta da Néos.
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PROGRAMA DE PREVENCAO
LAVAGEM DE DINHEIRO

Em linha com a Instrucdo PREVIC 34/2020, publicada em 28 de ou-
tubro de 2020, em vigor a partir de 2021, a qual determinou que as
Entidades de Previdéncia Complementar estabelecessem com base
em seu perfil de riscos, porte e complexidade, mecanismos para pre-
vencdo da pratica dos crimes de “lavagem” ou de ocultagcdo de bens,
direitos e valores, foi aprovada pelo Conselho Deliberativo a Politica
de Prevencado a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo
(PLD/FT) da Néos.

Em outubro/2021 foi elaborado e aprovado pela Diretoria Executiva o
Relatorio de Avaliacdo Interna de Risco, conforme determina a Instru-
cdo Normativa PREVIC 34/2020, que tem por finalidade apresentar
risco de lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo a que a
NEOS esta exposta em seus negdcios, bem como os riscos relativos a
conformidade legal com as exigéncias do respectivo normativo.

PROGRAMA DE
GOVERNANCA EM
PRIVACIDADE

Como forma de assegurar a adequacdo a Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD) foram realizados trei-
namentos sobre a Politica de Privacidade, com apre-
sentacdes sobre o tema com os colaboradores, dividi-
dos em grupos, por areas, de forma customizada para
atender aos respectivos riscos das atividades que en-
volvem o tratamento de dados pessoais.

Um outro passo fundamental para adequacao a LGPD
foi a disponibilizacdao do Canal dos Titulares (FALE
COM O DPO). O Canal foi disponibilizado no site, de
forma gratuita, para o uso dos titulares, exclusiva-
mente para atendimento das demandas relacionadas
a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados. Também foi criado
o e-mail privacidade@neosprevidencia.com.br, com a
mesma finalidade.

Foram elaborados ainda 03 (trés) novos normativos
internos visando a garantia da conformidade com a
Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD): Plano de Tra-
tamento de Riscos de Privacidade, Plano de Comuni-
cacdo de Incidentes e o Aviso de Privacidade, todos
devidamente aprovados pela Diretoria Executiva.
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No primeiro trimestre/2021 foi elaborado o Plano Anual de Au-
ditoria Interna, apresentando a estratégia do trabalho da equipe
auditora para avaliacdo dos processos corporativos da Néos no

Q Ud | tO(lQ exercicio de 2021.
|mterﬂ0 Nesse ano foram avaliados os processos Administrativo Finan-

ceiro, Juridico e Seguridade (Cadastro, Arrecadacdo de Contri-
buicdes e Concessdo de Beneficios/Institutos). No processo de
Seguridade foi avaliado o controle interno da area, estabelecido
para as isencdes do imposto de renda concedidos aos Assisti-
dos com moléstia e doencas graves, conforme previsdao na Ins-
trucdo Normativa RFB 1500/2014.

No mesmo periodo foram avaliadas as op¢des pelo Regime Tri-
butario que sdo facultadas aos novos participantes no momento
da sua filiacdo ao Plano CD Néos.

No processo Administrativo Financeiro o escopo do trabalho
teve como base as atividades de selecdo, cotacdo e Due Dili-
gence de fornecedores aprovados para contratacdo de servicos
na Néos, no periodo de janeiro a maio de 2021.

A avaliacdo do processo Juridico da Entidade, teve como esco-
po o cumprimento legal das cldusulas de compliance, obrigatd-
rias e inseridas nos instrumentos contratuais firmados entre a
Néos e os prestadores de servi¢co, no que se refere a Confiden-
cialidade, Lei Anticorrupcdo (Lei n®12.846/2013) e Privacida-
de e Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/2018), de modo a mi-
nimizar o risco de responsabilizacdo da Entidade na relacéo
com os Terceiros.

Apods a conclusdo do trabalho pela Auditoria Interna, foram emi-
tidos seis Relatérios de Auditoria e identificadas onze opor-
tunidades de melhoria e trés ndo conformidades, sendo as
: constatacdes e recomendacdes reportadas ao Gestor para
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ciéncia e providéncias.
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NOSSOS
NUMEROS

PLANOS
| ADMINISTRADOS

PARTICIPANTES

il

41 PATROCINADORAS *

] —

R$ 3.361.226.556,88

MILHOES EM PATRIMONIO
ADMINISTRADO

* NEOENERGIA S.A.

+ COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO ESTADO DA
BAHIA COELBA

+ COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO
S.A. CELPE

« COMPANHIA ENERGETICA DO RIO GRANDE DO
NORTE S.A. COSERN

+ AFLUENTE TRANSMISSAO DE ENERGIA
ELETRICA S.A.

* COMPANHIA HIDRELETRICA TELES PIRES

+ ITAPEBI GERACAO DE ENERGIA S.A

* NC ENERGIA S.A

* NEOENERGIA INVESTIMENTOS S.A.

« NEOENERGIA OPERACAO E MANUTENCAO S.A.

* TERMOPERNAMBUCO S.A.

« ENERGETICA AGUAS DA PEDRA S.A.

+ FORCA EOLICA DO BRASIL 1S.A.

« FORCA EOLICA DO BRASIL S.A.

* ELEKTRO REDES S.A.

« EKTT 1- NEOENERGIA JALAPAO TRANSMISSAO
DE ENERGIA S/A

* EKTT 2 - NEOENERGIA SANTA LUZIA TRANSMIS-

SAO DE ENERGIA S/A

« EKTT 3 - NEOENERGIA GUANABRA TRANSMIS-
SAO DE ENERGIA S/A

* EKTT 4 - NEOENERGIA ITABAPOANA TRANSMIS-

* EKTT 6

* EKTT 7

* EKTT 8

* EKTT 9

* EKTT 10

* EKTT 11 - NEOENERGIA VALE DO ITAJAI
TRANSMISSAO DE ENERGIA S/A

* EKTT 12-A - NEOENERGIA DOURADOS
TRANSMISSAO DE ENERGIA S/A

« EKTT 13-A - NEOENERGIA ATIBAIA TRANSMIS-
SAO DE ENERGIA S/A

* EKTT-14-A - NEOENERGIA BIGUACU TRANS-
MISSAO DE ENERGIA S/A

* EKTT 15-A - NEOENERGIA SOBRAL TRANS-
MISSAO DE ENERGIA S/A

* ELEKTRO COMERCIALIZADORA DE ENERGIA
LTDA

+ ELEKTRO OPERACAO E MANUTENCAO LTDA

+ ENERBRASIL -ENERGIAS RENOVAVEIS DO
BRASIL

+« CONSORCIO UHE BAGUARI

+ CONSORCIO EMPREENDEDOR BAIXO IGUAGCU

+ CONSORCIO EMPREENDEDOR CORUMBA II|

+ ENERGETICA CORUMBA Il S.A.

* POTIGUAR SUL

* SE NARANDIBA S.A.

aa— ~
— SAO DE ENERGIA S/A
aa—
MENU » NEOENERGIA SERVICOS
« EKTT 5 - NEOENERGIA LAGOA DOS PATOS
TRANSMISSAO DE ENERGIA S/A o NG
CAPITULO

Ano de referéncia: 2021
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ALTERAGCOES REGULAMENTARES

PREVIC APROVA ALTERAGCOES NOS REGULAMENTOS

Em maio de 2021, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc apro-
vou as alteracdes dos regulamentos dos Planos CD BA, CD PE, CD RN e CD Néos. As referi-
das alteracdes foram pontuais, apenas para preparar os Regulamentos para a migracao en-
tre os Planos CDs, ndo havendo nenhuma mudanca significativa para alterar os tratamentos
existentes nos regulamentos.

As alteracdes nos regulamentos ocorreram nos termos do art. 14, | e Il, da Portaria n°
324/2020, que assim dispde:

SECAO VI
Das Operag¢oes de Migragcao
Art. 14. Os requerimentos de migracao deverao ser instruidos com os seguintes documentos:

| - texto consolidado da proposta de regulamento dos planos de beneficios de origem e de
destino, com as alteracdes propostas, inerentes ao referido requerimento, em destaque;

Il - quadro comparativo entre texto vigente e texto proposto dos regulamentos dos planos
de beneficios de origem e de destino, contendo somente as disposi¢cdes alteradas, com jus-
tificativa para cada item alterado, contendo o respectivo motivo, fundamento legal, se for o
caso, e alteracdes propostas em destaque;

Os quadros comparativos, bem como as novas propostas dos documentos, podem ser con-
sultados no site da Néos.
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A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc aprovou as alteracdes pro-
postas pela Néos ao Estatuto da Entidade, nos termos do parecer n¢ 64/2021/CAF/CGAF/DILIC
de 09 de fevereiro de 2021, que passaram a vigorar a partir da data da publicacdo da portaria no
Didrio Oficial da Unido - 12/02/2021.

PREVIC APROVA ALTERACAO DE ESTATUTO DA NEOS

Sendo assim, o Estatuto da Néos passa a ter as seguintes alteracées em seu contetido:
« Aumento no nimero de membros do Conselho Deliberativo da Entidade, de 8 para 10;
* Aumento no numero de membros do Conselho Fiscal da Entidade, de 4 para 8;

» Estabelece a condicdo de Diretor eleito para o cargo de Diretor de Seguridade e Benefi-

cios;

e Altera o periodo de mandato dos membros dos érgdos estatutarios, passando de 03 para
04 anos;

» Altera o processo eleitoral, implantando a eleicdo direta, por meio de voto;

« Ajuste nas competéncias do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e das Diretorias da
Entidade; e

* Aprimora o Estatuto Social, por meio de ajustes redacionais, visando melhor interpretacéo
pelos Participantes e Assistidos.
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A data-base dos dados utilizados nesta avaliacdo é 31/07/2021. Os dados utilizados foram for-
necidos pela Néos Previdéncia Complementar e, apds uma andlise de consisténcia e verificacdes
com a Entidade, foram considerados adequados e suficientes para fins desta avaliacdo atuarial.
Ressaltamos que o Plano de Beneficios Previdenciarios BD n°002 - BA possui em sua composi¢cdo
de assistidos duas sub-massas (BD 1 e BD 2) que se diferem pelo més de reajuste dos beneficios
pagos. Ambas as sub-massas foram contempladas na avaliacdo atuarial, conjeturando a diferenca
existente entre estas. Vale salientar que, a exatiddo dos dados cadastrais e das informacdes for-
necidas durante a analise de consisténcia € de responsabilidade da Entidade e do Patrocinador.

BASE DE DADOS DA AVALIACAO

O beneficio médio anual e a folha anual de beneficios informados abaixo estdo posicionados na
data base dos dados, contudo tais montantes foram projetados para 31/12/2021 para a realizacdo
da avaliacdo atuarial. Seguem as estatisticas abaixo:

1. ESTATISTICA DA BASE

PLANO BD BA

Participante ativo

Ativos
Numero 1
|dade Média 69
Salario real de beneficio médio anual R$ 193.750
Folha Anual de Salarios R$ 193.750
Assistidos
Aposentados
Numero 523
Idade Média 78
Beneficio médio anual R$ 42.447

Folha Anual de Beneficios

Aposentados Invalidos

R$ 22.200.027

Numero 89
|dade Média 68
Beneficio médio anual R$ 26.119
Folha Anual de Beneficios R$ 2.324.570
Na gqualidade de atudrios responsaveis pela Avaliacdo Atuarial do Plano de Beneficios Pre- E———
videncidrios BD n°002 - BA (CNPB: 1974.0005-83) patrocinado pela Companhia de Eletrici- NUmero 259
dade do Estado da Bahia - COELBA e administrado pela Néos Previdéncia Complementar, Idade Média 72
apresentamos o presente Parecer Atuarial contendo a nossa analise, opinido e recomendagéo Beneficio médio anual R$ 20.449
no que diz respeito as Provisdes Matematicas e Fundos Previdenciais a serem contabilizados Folha Anual de Beneficios R$ 5.296.401
no balanco de fechamento do exercicio de 31/12/2021, bem como aos niveis de contribuicdo Aguardando Pensées
— exigidos para manter o equilibrio financeiro-atuarial do plano no préoximo exercicio. NifrErs 27
MENU Idade Média 85
Data base dos Dados 31/07/2021

o
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Os assistidos com situacdo “Aguardando Pensao” foram considerados para fins de calculo atuarial como pensionistas, dado que

aguardam definicdo de recebimento de beneficio de pensédo por morte.
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HIPOTESES ADOTADAS

As hipdteses dispostas neste relatdério de avaliacdo atuarial foram fundamentadas em estu-
dos especificos de aderéncia a massa de participantes e assistidos do plano, visando obter
as melhores estimativas sobre o comportamento dessas variaveis no futuro.

O resultado da avaliacdo atuarial esta diretamente relacionado com as hipdteses adotadas
e estas foram definidas pela Néos Previdéncia Complementar, com aprovacdo do Conselho
Deliberativo da Entidade, levando em consideracdo a Resolucdo CNPC n¢ 30 de 10/10/2018
e a Instrucdo Normativa PREVIC n? 33 de 23/10/2020.

Nesta avaliacdo atuarial foram utilizadas as seguintes hipdteses:

Hipéteses 31/12/2021

Taxa real de juros 3,80% a.a.

Fator de capacidade 0,9728
BR-EMSsb 2015 (*)

BR-EMSsb 2010 Masc.

Tabua de mortalidade geral

Tabua de mortalidade de invalidos

(*) Segregada por sexo e suavizada em 15%.

Tais premissas foram atestadas e se mostraram aderentes nos estudos de aderéncia de hi-
poteses biométricas e demograficas realizados pela PwC em setembro de 2021. No tocante
a taxa de juros, a taxa adotada encontra-se entre os limites inferior e superior estabelecidos
pela PREVIC em 2021 para a duracdo do plano.

Com relacdo a composicao familiar, uma vez que o plano possui apenas um participante ati-
vo elegivel e assistidos, a recomendacdo adotada na avaliacdo atuarial foi pela utilizacdo da
familia real.

Para realizar o reajuste dos beneficios utilizou-se o indexador do plano, conforme assinalado
no regulamento do mesmo, sendo este o indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC)
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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HIPOTESES ECONOMICAS

TAXA DE JUROS

De acordo com a Resolucdo CNPC n2 30 de 10/10/2018, a taxa de juros real anual a ser utilizada como
taxa de desconto para apuracdo do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuicdes de um
plano de pensao, corresponderd ao valor esperado da rentabilidade futura de seus investimentos.

A PREVIC realizara a divulgacdo anual da Estrutura a Termo da Taxa de Juros Média, para determina-
cdo da taxa de juros pardmetro. Esta serd o ponto da Estrutura a Termo mais préximo a duration do
passivo do plano de beneficios. Em 2021, a taxa de juros parametro foi divulgada através da Portaria
ne 228.

Caso a taxa de juros real correspondente ao ponto de dez anos da Estrutura a Termo de Taxa de Juros
Média, seja inferior a 4% a.a., o limite superior do intervalo definido, serd ampliado em 0,03% a.a. a
cada decréscimo de 0,1% a.a. naguela taxa.

De acordo com estudo que efetuamos em 2021, a projecdo realizada para a taxa de retorno real
dos investimentos da Néos Previdéncia Complementar para o Plano de Beneficios Previdenciarios BD
n°002 - BA foi de 5,21% a.a., contudo a Entidade optou pela adocao da taxa de 3,80% a.a. Esta taxa
estd de acordo com o intervalo de 3,25% a.a. até 5,04% a.a sendo assim prudente a utilizacdo da taxa
selecionada.

FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO

O fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo (fator de capacidade) é baseado na per-
da de poder aquisitivo dos salarios e beneficios ao longo de 12 meses. Isso ocorre em funcdo do
nivel de inflacdo e do niumero de reajustes dos salarios e beneficios ao longo do ano.

Nesta avaliacdo, foi utilizado o fator de 0,9728 dado que representa uma perda decorrente da in-
flacdo de 5,24% a.a., refletindo assim a meta de inflacdo do Banco Central para 2022 de 3,50% a.a.

HIPOTESES BIOMETRICAS

MORTALIDADE DE VALIDOS

De acordo com o artigo 3° da Resolucdo CNPC n° 30 de 10/10/2018, “a comprovacdo de adequa-
cdo das hipodteses as caracteristicas da massa de participantes e assistidos do plano de beneficios
é exigida para os planos cujos beneficios tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao € manutencao, bem
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como para os planos que adquiram caracteristica de beneficio definido na fase de concessao”.

Adicionalmente, a Instrucdo Normativa PREVIC n2 33, de 23/10/2020 que regulamenta, dentre
outros temas, critérios técnico-atuariais para definicdo, da taxa de juros pardmetro e do estudo
técnico de adequacédo das hipdteses atuarias, estabelece a ado¢do da tabua AT-2000 basica
segregada por sexo, como referencial para o calculo das provisdes matematicas dos planos de
beneficios.

Considerando o estudo de aderéncia vigente, a tdbua BR-EMSsb 2015 segregada por sexo e
suavizada em 15% demonstrou-se aderente e adequada em andlise aos testes estatisticos para
a populacdo de validos do plano. Desta forma, tal tabua foi utilizada no calculo das provisdes
matematicas.

MORTALIDADE DE INVALIDOS

Considerando o estudo de aderéncia vigente, devido a inviabilidade da aplicacdo dos testes
estatisticos para a premissa de mortalidade de invalidos do plano, recomendou-se a manu-
tencdo da tabua vigente BR-EMSsb 2010 masculina para a populacdo de invalidos do plano
para ambos os sexos. Desta forma, tal tabua foi utilizada no calculo das provisdes matematicas
seguindo a legislacdo vigente.

METODOS ATUARIAIS

Dado que o plano é fechado a novas adesdes, foi utilizado no calculo das provisdes ma-
tematicas o método Agregado, que visa equilibrar o valor atual das obrigacdes futuras ao
valor atual das contribuicdes futuras acrescido do patrimoénio ja constituido.

Cabe salientar que o método de financiamento estd adequado as caracteristicas do plano
e atende as regras estabelecidas na Resolucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018.

PROVISOES MATEMATICAS

A posicdo das Provisdes Matematicas (obtidas utilizando as hipdteses atuariais previamen-
te descritas neste relatdério), Patriménio de Cobertura e dos Fundos relativos ao Plano de
Beneficios Previdencidrios n°002 - BA em 31/12/2021 sdo os que seguem:

CONTAS Valor em R$

548.750.283,40
510.886.681,04
407.461.614,93
405.337.144,62

Patriménio Social
Patriménio de Cobertura do Plano
Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicado Definida

Saldo Conta de Assistidos

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados
Beneficios a Conceder
Contribui¢do Definida
Saldo de Contas - Patrocinador
Saldo de Contas - Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitalizagdo Programado
VA dos Beneficios Futuros Programados
VA das Contribui¢cdes Futuras dos Patrocinadores
VA das Contribuicdes Futuras dos Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitalizagdo Programado

VA dos Beneficios Futuros Nao Programados
VA das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores=
VA das Contribui¢des Futuras dos Participantes
Provisao Matematica a Constiruir (-)
Servico Passado
Déficit Equacionado
Patrocinadores
Participantes
Assistidos
Por ajuste das Contribui¢cdes Extraordinarias
Equilibrio Técnico
Resultados Realizados
Superdvit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia

Reserva Especial para Revisao do Plano

Fundos

Fundo Previdencial

Revisdo do Plano

Fundo Coelba

Fundo Coelba- Dist Superavit 2018

Fundo Coelba- Dist Superavit 2019

Fundo Coelba- Dist Superavit 2020

Fundo Beneficio Temporario Participantes
Fundo Benef.Temp.Partic.Dist.Superavit 2020
Fundo Beneficio Temporario Assistidos
Fundo Benef.Temp.Assist.Dist.Superavit 2020
Outros - Previstos Em Nota Técnica Atuaria
Fundo Beneficio Temporario

Participantes - Superavits Até 2014

Fundo Benef.Temp.Partic.Dist.Superavit 2015
Fundo Benef.Temp.Partic.Dist.Superavit 2016
Fundo Benef.Temp.Partic.Dist.Superavit 2017
Fundo Benef.Temp.Partic.Dist.Superavit 2018
Fundo Benef.Temp.Partic.Dist.Superavit 2019

Fundo Administrativo

Fundos Para Garantia Das Operacdes Com Participantes

405.337.144,62
294.399.641,83

110.937.502,79
2.124.470,31

2.124.470,31

2.124.470,31

103.425.066,11
103.425.066,11
103.425.066,11
79.903.222,69

23.521.843,42

37.863.602,36

30.351.141,74
29.352.490,34
19.636.883,43
3.159.935,06
8.010.119,86
8.466.828,51

38.405,34
38.405,34
9.677.201,57
9.677.201,57
998.651,40
998.651,40
628.823,25
77.149,65
26.100,49
124.135,16
73.260,03
69.182,82
6.556.649,29

955.811,33
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RESULTADO ATUARIAL

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

A tabela a seguir apresenta as variacdes nas Provisdes Matematicas ao compararmos os
resultados de 31/12/2020 e 31/12/2021.

Provisdes 31/12/2020 31/12/2021 Var(%)

Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos R$ 386.591.432,97 R$ 405.337.144,62 4,85%
Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder R$ 3.395.820,83 R$ 2.124.470,31 -37,44%
Provisées Matematicas - Total R$ 389.987.253,80 R$ 407.461.614,93 4,48%

O total das provisdes matematicas em 31/12/2021 apresentou uma variacdo de 4,48%, cor-
respondente a R$ 17.474.361,13. Deste total destacamos:

e reducdo de (R$ 3.311.265,11) em razdo da alteracdo do fator de capacidade de 0,9811 para
0,9728. Isto significa que ao calcularmos as provisdes matematicas, consideramos que a
rentabilidade obtida serd no minimo equivalente a meta atuarial que ja contempla a infla-
cd80 que serd repassada aos saldrios e beneficios somente no final do exercicio. Com isso
temos a possibilidade de provisionar um valor liquido dos ganhos agui mencionados;

e aumento de R$ 7.393.696,94 em razao da reducdo da taxa de juros de 4,00% a.a. para 3,80%
a.a. Quando é calculado o valor presente dos beneficios os resultados estdo diretamente rela-
cionados a taxa de juros utilizada e os valores sdo inversamente proporcionais a variacdo desta
taxa. Isto é, quanto maior é a taxa de juros/desconto financeiro, menor é o valor a ser provisio-
nado. Neste caso, considerando as condi¢des atuais de mercado, e a adoc¢cdo da taxa de juros
de 3,80% a.a. observamos um aumento nas provisdes conforme ja mencionado;

* aumento de R$ 13.391.929,30 pela experiéncia do plano e variacdo do indexador. Quando
nos referimos a experiéncia do plano, estamos quantificando diversas varidveis que impli-
cam em variacdes nas provisdes matematicas, bem como o efeito de interacdo entre essas
varidveis, uma vez que ao analisarmos os impactos individualmente, estes ndo tém o mes-
mo efeito da andlise conjunta. Tais premissas podem estar relacionadas, por exemplo, aos
aumentos nos valores dos beneficios ou dos salarios, eventuais saidas de participantes por
morte ou possiveis entradas, ainda que por se tratar de plano fechado é pouco provavel,
exceto em caso de correcdo na base. Destacamos que no exercicio de 2021 a variacdo do
indexador do plano (INPC) foi superior a variacdo registrada em 2020 (aproximadamente
5% em 2020 e aproximadamente 10% em 2021), acarretando um aumento no valor das pro-
visdes matematicas calculadas. A variacdo de - 37% nas Provisdes Matematicas de Benefi-
cios a Conceder deve-se a saida de 1 participante ativo desta provisdo (na avaliacdo atuarial
de 2020 o plano possuia 2 ativos e em 2021 possui 1 ativo).

Entendemos que a variacdo apresentada ocorreu dentro do esperado, baseado nas carac-
teristicas do plano e da populacdo avaliada.
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A tabela a seguir demonstra a variacdo no Superdvit ao compararmos os resultados de 31/12/2020
e 31/12/2021.

VARIAGAO NO RESULTADO

Resultado 31/12/2019 31/12/2020 Var(%)
Superavit R$ 94.773.113,47  R$ 103.425.066,11 9,13%

O plano registrou aumento no valor do Superdvit de 2020 para 2021. Tal situacdo deriva-se ma-
joritariamente de oscilacdes positivas observadas no Patrimbénio de Cobertura (aumento de R$
26.126.313,77).

DURACAO DO PASSIVO

A duracdo do passivo é de 9,61 anos e foi calculada com base nos resultados desta avaliacao atu-
arial, posicionada em 31/12/2021, de acordo com o previsto na Instrucdo Normativa PREVIC n¢ 33
de 23/10/2020, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do
plano, liquidos de contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo da PREVIC.

RESERVA DE CONTINGENCIA

Conforme preconizado na Resolucdo CNPC n2 30 de 10/10/2018, o resultado superavitario do
plano de beneficios deve ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de
25% das provisdes matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracdo do passivo do plano)] x Provisdo Ma-
tematical

Considerando a duracdo do passivo de 9,61 anos e a aplicacdo da férmula ora descrita, o valor
apurado da reserva de contingéncia foi de R$ 79.903.222,69.

Dado que que o Equilibrio Técnico Apurado de R$ 103.425.066,11 € maior que o limite de 19,61%
das ProvisGes Matematicas, o valor excedente a este limite, que corresponde a R$ 23.521.843,42,
foi alocado como Reserva Especial de Revisdo de Plano.

AJUSTE DE PRECIFICAGAO

Conforme a Resolucdo CNPC n° 30 de 10/10/2018, o Ajuste de Precificacdo corresponde ao valor
dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos manti-
dos até o vencimento calculado utilizando a taxa de juros da avalicdo subtraido do valor contabil
dos respectivos titulos.
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O valor do Ajuste de Precificacdo, positivo ou negativo, serd acrescido ou deduzido, respec-
tivamente, para fins de equacionamento do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit,
o valor do ajuste de precificacdo, quando negativo, serd deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificacao, calculado pela Entidade, através do Sistema Venturo da
PREVIC corresponde a R$ 56.320.788,00.

Ainda que o plano avaliado tenha apresentado Reserva Especial para Revisdao de Plano, o
valor apurado do Ajuste de Precificacdo foi positivo e, portanto, ndo é aplicavel.

FUNDOS PREVIDENCIAIS

Fundo Previdencial de Destinacdo e Utilizacdo de Reserva Especial para Revisao de Plano

O Plano de Beneficios Previdenciarios BD n°002 - BA possui um Fundo Previdencial de
Destinacdo e Utilizacdo de Reserva Especial para Revisdo de Plano uma vez que este ha
mais de trés anos se encontra em situacdo superavitaria destinando parcela de seu resul-
tado para a reserva especial de plano, respeitando a paridade contributiva de 46,565976%
para o patrocinador e 53,434024% para participante e assistidos. Tal fundo apresentou o
montante de R$ 29.352.490,34 em 31/12/2021.

Ressaltamos que o Superdvit oriundo da Avaliacdo Atuarial de 31/12/2020 j& se encontra no
Fundo Previdencial de Destinacdo e Utilizacdo de Reserva Especial para Revisdo de Plano
para ser distribuido ao patrocinador, participante e assistidos apds aprovacdo da PREVIC,
no valor de R$ 18.182.435,42 em 31/12/2021.

Outros - Previstos Em Nota Técnica Atuarial - Fundo Beneficio Temporario Ativos (FBTA)

O Plano de Beneficios Previdenciarios BD n°002 - BA possui o Fundo Beneficio Temporario
Ativos que objetiva registrar valores a serem pagos a participantes ativos ao receberem
beneficio, devido a destinacdo da reserva especial para revisdo do plano. Tal fundo apre-
sentou o montante de R$ 998.651,40 em 31/12/2021.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS
Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipote-
ses, conforme legislacdo vigente, e podem ser mitigados através da adequacao das hipote-

ses aos resultados desses estudos. As hipdteses que causam maior impacto sdo a taxa real
anual de juros e a tadbua de mortalidade geral.

SOLUGCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

N&o ha insuficiéncia de cobertura.
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O aumento do superdvit deve-se principalmente as variacdes do patrimobnio de cobertura ocorri-

NATUREZA DO RESULTADO

das no ano.

SOLUCOES PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Nao ha déficit a ser equacionado.

PLANO DE CUSTEIO

O plano de beneficios vem apresentando resultado superavitario ao longo dos ultimos anos, o
gue permitiu a reducdo integral das contribuicdes por parte do Patrocinador, dos Participantes e
Assistidos para custeio dos beneficios.

Desta forma, a manutencao dos beneficios tem sido praticada sem a necessidade de contribuicdes
ao plano ja ha alguns anos, pratica que podera ser mantida no decorrer do proximo exercicio.

CONCLUSAO

De acordo com os resultados apurados neste parecer, atestamos que o plano esta solvente, tendo
suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patrimbénio de Cobertura e apresentamos nossas
conclusées em relacdo a Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2021, de acordo com a Resolu-
¢do CNPC n2 30, de 10/10/2018 e a Instrucdo Normativa PREVIC n2 33 de 23/10/2020.

As hipdteses utilizadas na Avaliacdo Atuarial do exercicio 2021, refletem o comportamento dos
participantes e assistidos do plano. O método atuarial adotado esta apropriado para o calculo
das provisdes matematicas. O resultado atuarial obtido ao confrontar o patriménio do plano em
31/12/2021 com as provisdes matematicas demonstraram que o Plano de Beneficios Previdencia-
rios BD n°002- BA encontra-se em situacdo superavitaria.

O superavit apurado foi registrado como Reserva de Contingéncia até o limite legal, sendo o
restante alocado em Reserva Especial para Revisdo do Plano a ser distribuido ao Patrocinador,
Participante e Assistidos.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a precisdo e integridade
dos dados e informacdes de responsabilidade da Entidade e Patrocinador.
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BASE DE DADOS DA AVALIACAO

A data-base dos dados utilizados nesta avaliacdo é 31/07/2021. Os dados foram fornecidos pela
Néos Previdéncia Complementar e, apds uma andlise de consisténcia e verificacdes com a Entida-
de, foram considerados adequados e suficientes para fins desta avaliacdo atuarial. Vale salientar
que, a exatiddo dos dados cadastrais e das informacdes fornecidas durante a analise de consistén-
cia é de responsabilidade da Entidade e do Patrocinador.

O beneficio médio anual e a folha anual de beneficios informados abaixo estdo posicionados na
data base dos dados, contudo tais montantes foram projetados para 31/12/2021 para a realizacdo
da avaliacdo atuarial. Seguem as estatisticas abaixo:

1. ESTATISTICA DA BASE

Participante ativo

Ativos
Numero 54
Idade Média 55
Salario real de beneficio médio anual R$ 69.975
Folha Anual de Salarios R$ 3.778.641
Autopatrocinados
Numero 2
Idade Média 55
Salario real de beneficio médio anual R$ 136.107
Folha Anual de Salarios R$ 272.214
Aguardando Opg¢ao
Numero 1
Idade Média 57
Saldrio real de beneficio médio anual R$ 15.280
Folha Anual de Salarios R$ 15.280
Beneficio Proporcional Diferido
Numero 24
Idade Média 58
Beneficio médio anual R$ 24.864
P LA N O BD PE Folha Anual de Beneficios R$ 596.737
Assistidos
Aposentados
Numero 2050
Idade Média 72
Beneficio médio anual R$ 39.916

Na qualidade de atuarios responsaveis pela Avaliacdo Atuarial do Plano de Beneficios Defini-
dos BD - PE (CNPB: 1981.0002-83), patrocinado pela Companhia Energética de Pernambu-

Folha Anual de Beneficios

Aposentados Invélidos

R$ 81.828.559

Numero 18
co - CELPE e administrado pela Néos Previdéncia Complementar, apresentamos o presente Idade Média 65
Parecer Atuarial contendo a nossa analise, opinido e recomendacdo no que diz respeito as Beneficio médio anual R$ 25.660
.~ Ly . .. . Folha Anual de Beneficios R$ 3.027.840
Provisbes Matematicas e Fundos Previdenciais a serem contabilizados no balanco de fecha-
" .. . .~ .. Pensionistas

mento do exercicio de 31/12/2021, bem como aos niveis de contribuicdo exigidos para man- Nimero 1093
— ter o equilibrio financeiro-atuarial do plano no préximo exercicio. Idade Média 70
C— Beneficio médio anual R$ 17.381

MENU .
Folha Anual de Beneficios R$ 18.997.527

Aguardando Pensao

b Numero 66
CAPITULO Idade Média 77
Beneficio médio anual R$ 23.787
Folha Anual de Beneficios R$ 1.569.960

Data base dos Dados

31/07/2021
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HIPOTESES ADOTADAS

As hipodteses dispostas neste relatério de avaliacao atuarial foram fundamentadas em estudos
especificos de aderéncia a massa de participantes e assistidos do plano, visando obter as me-
Ihores estimativas sobre o comportamento dessas variaveis no futuro.

O resultado da avaliacdo atuarial esta diretamente relacionado com as hipdteses adotadas e
estas foram definidas pela Néos Previdéncia Complementar, com aprovacdo do Conselho De-
liberativo da Entidade, levando em consideracdo a Resolucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018 e a
Instrugdo Normativa PREVIC n® 33 de 23/10/2020.

Nesta avaliacdo atuarial foram utilizadas as seguintes hipoteses:

Hipoteses 31/12/2020
Taxa real de juros 4,25% a.a.
Fator de capacidade 0,9728
Crescimento real dos salarios 1,00% a.a

Tabua de mortalidade geral AT 2000 Segregada por sexo

Tabua de mortalidade de invalidos AT 1983 Masc.

Tabua de entrada em invalidez Light Média

Ativos: 80% casados com conjuge
masculino 4 anos mais velho que o
feminino Inativos: Familia real

Composicao familiar

Tais premissas foram atestadas e se mostraram aderentes nos estudos de aderéncia de hipdte-
ses biométricas, demograficas e econdmicas realizados pela PwC em setembro de 2021, com
excecdo da hipdtese de Crescimento Real dos Salarios que deve ser estabelecida pelo Patroci-
nador conforme suas politicas de Recursos Humanos, de acordo com a legislacdo. No tocante
a taxa de juros, a taxa adotada encontra-se entre os limites inferior e superior estabelecidos
pela PREVIC em 2021 para a duracao do plano.

Para realizar o reajuste dos beneficios utilizou-se o indexador do plano, conforme assinalado
em seu regulamento, sendo este o indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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HIPOTESES ECONOMICAS

TAXA DE JUROS

De acordo com a Resolucdo CNPC n2 30 de 10/10/2018, a taxa de juros real anual a ser utilizada
como taxa de desconto para apuracdo do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuicdes
de um plano de pensao, corresponderd ao valor esperado da rentabilidade futura de seus investi-
mentos.

A PREVIC realizara a divulgacdo anual da Estrutura a Termo da Taxa de Juros Média, para determi-
nacdo da taxa de juros parametro. Esta serd o ponto da Estrutura a Termo mais proximo a duration
do passivo do plano de beneficios. Em 2021, a taxa de juros parametro foi divulgada através da
Portaria n® 228.

Caso a taxa de juros real correspondente ao ponto de dez anos da Estrutura a Termo de Taxa de
Juros Média, seja inferior a 4% a.a., o limite superior do intervalo definido, serd ampliado em 0,03%
a.a. a cada decréscimo de 0,1% a.a. naquela taxa.

De acordo com estudo que efetuamos em 2021, a projecdo realizada para a taxa de retorno real
dos investimentos da Néos Previdéncia Complementar para o Plano de Beneficios Definidos BD -
PE foi de 5,87% a.a., contudo a Entidade optou pela alteracdo da taxa de juros de 4,30% a.a. para
4,25% a.a. Esta taxa estd de acordo com o intervalo de 3,25% a.a. até 5,04% a.a. determinado pela
PREVIC, sendo assim prudente a utilizacdo da taxa selecionada.

FATOR DE DETERMINAGCAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO

O fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo (fator de capacidade) é baseado na per-
da de poder aquisitivo dos salarios e beneficios ao longo de 12 meses. Isso ocorre em func¢do do
nivel de inflacdo e do numero de reajustes dos salarios e beneficios ao longo do ano.

Nesta avaliacdo, foi utilizado o fator de 0,9728 dado que representa uma perda decorrente da in-
flacdo de 5,24% a.a., refletindo assim a meta de inflacado do Banco Central para 2022 de 3,50% a.a.

CRESCIMENTO REAL DOS SALARIOS

A hipdtese de crescimento real dos saldrios reflete a evolucdo dos salarios que serdo adotados
pelo Patrocinador em um longo prazo.

O Patrocinador, com base em sua politica de Recursos Humanos, estabeleceu que a taxa de cres-
cimento real dos salarios a ser utilizada na avaliacdo atuarial de 2021 do Plano de Beneficios Defi-
nidos BD - PE é de 1,00% a.a.
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HIPOTESES BIOMETRICAS

MORTALIDADE DE VALIDOS

De acordo com o artigo 3° da Resolucdo CNPC n° 30 de 10/10/2018, “a comprovacado de
adequacado das hipdteses as caracteristicas da massa de participantes e assistidos do plano
de beneficios é exigida para os planos cujos beneficios tenham seu valor ou nivel previa-
mente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar
sua concessdo e manutencdo, bem como para os planos gque adquiram caracteristica de
beneficio definido na fase de concessao”.

Adicionalmente, a Instrucdo Normativa PREVIC n2 33, de 23/10/2020 que regulamenta, den-
tre outros temas, critérios técnico-atuariais para definicdo, da taxa de juros pardmetro e do
estudo técnico de adequacdo das hipodteses atuarias, estabelece a adocdo da tabua AT-2000
segregada por sexo como referencial para o calculo das provisdes matematicas dos planos de
beneficios.

Considerando o estudo de aderéncia vigente, a tdbua AT 2000 segregada por sexo demons-
trou-se aderente e adequada em andlise aos testes estatisticos para a populacdo de validos do
plano. Desta forma, tal tabua foi utilizada no calculo das provisdes matematicas.

MORTALIDADE DE INVALIDOS

Considerando o estudo de aderéncia vigente, devido a inviabilidade da aplicacdo dos testes
estatisticos para a premissa de mortalidade de invalidos do plano, recomendou-se a manuten-
cdo da tabua vigente AT-1983 Masculina para a populacdo de invalidos do plano para ambos
0s sexos. Desta forma, tal tdbua foi utilizada no cdlculo das provisdes matematicas seguindo a
legislacdo vigente.

TABUAS BIOMETRICAS - ENTRADA EM INVALIDEZ

Considerando o estudo de aderéncia vigente, devido a inviabilidade da aplicacdo dos testes
estatisticos para a premissa de entrada em invalidez do plano, recomendou-se a manutencédo
da tabua vigente Light Média para a populacdo do plano para ambos os sexos. Desta forma, tal
tabua foi utilizada no célculo das provisdes matematicas seguindo a legislacdo vigente.

RELATORIO ANUAL 2021 47
V'*J

HIPOTESES DEMOGRAFICAS

COMPOSICAO FAMILIAR

Esta hipodtese visa estimar a estrutura familiar dos participantes ativos do plano, na data em que
vierem a se tornar aposentados, com base na situacdo dos atuais assistidos.

Considerando o estudo de aderéncia vigente, a hipdtese de que 80% dos participantes ativos se-
rao casados e o cdnjuge masculino € 4 anos mais velho que o coénjuge feminino mostrou-se ade-
rente. Desta forma, tal hipdtese foi utilizada no calculo das provisdes matematicas.

METODOS ATUARIAIS

Dado que o plano é fechado a novas adesdes, foi utilizado no calculo das provisdes matematicas
o método Agregado, que visa equilibrar o valor atual das obrigacdes futuras ao valor atual das
contribuicdes futuras acrescido do patrimoénio ja constituido.

Cabe salientar que o método de financiamento estd adequado as caracteristicas do plano e aten-
de as regras estabelecidas na Resolucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018.



RELATORIO ANUAL 2021 49
V”/

PROVISOES MATEMATICAS RESULTADO ATUARIAL

A posicdo das Provisdes Matematicas (obtidas utilizando as hipodteses atuariais previamente

descritas neste relatdrio), Patrimonio de Cobertura e dos Fundos relativos ao Plano de Benefi- VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

cios Definidos BD - PE em 31/12/2021 s&o os que seguem:

CONTAS Valor em R$

Patrimoénio Social
Patriménio de Cobertura do Plano
Provis6es Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicao Definida
Saldo Conta de Assistidos

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida
Saldo de Contas - Patrocinador
Saldo de Contas - Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitalizacao Programado
VA dos Beneficios Futuros Programados
VA das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores
VA das Contribui¢cdes Futuras dos Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime

900.592.336,86
885.114.989,45
956.155.653,06
926.801.656,09

926.801.656,09
724.329.203,85
202.472.452,24

29.353.996,97

28.875.140,53

30.791.080,83
(555.013,27)
(1.360.927,03)

A tabela a seguir expde as variacdes nas Provisdes Matematicas ao compararmos os resultados de
31/12/2020 e 31/12/2021.

Provisoes 31/12/2019 31/12/2020 Var(%)

Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos R$ 861.702.164,00 R$ 926.801.656,09 7,55%
Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder R$ 42.206.916,00 R$ 29.353.996,97 -30,45%
Provisdes Matematicas - Total R$ 903.909.080,00 R$ 956.155.653,06 5,78%

O total das provisdes matematicas em 31/12/2021 apresentou uma variacdo de 5,78%, correspon-
dente a R$ 52.246.573,06. Deste total destacamos:

e reducdo de (2.039.589,72) em razdo da alteracdo do fator de capacidade de 0,9750 para 0,9728.
Isto significa que ao calcularmos as provisdes matematicas, consideramos que a rentabilidade
obtida serd no minimo equivalente a meta atuarial que ja contempla a inflacdo que serd repassada
aos saldrios e beneficios somente no final do exercicio. Com isso temos a possibilidade de provi-
sionar um valor liguido dos ganhos aqui mencionados;

* aumento de R$ 4.188.485,00 em razdo da reducdo da taxa de juros de 4,30% a.a. para 4,25% a.a.
Quando ¢ calculado o valor presente dos beneficios os resultados estdo diretamente relacionados
a taxa de juros utilizada e os valores sdo inversamente proporcionais a variacdo desta taxa.
Isto é, quanto maior é a taxa de juros/desconto financeiro, menor é o valor a ser provisionado.
Neste caso, considerando as condi¢cdes atuais de mercado, e a adocdo da taxa de juros de 4,25%
a.a. observamos um aumento nas provisdes conforme jad mencionado;

caumento de R$ 50.097.677,78 pela experiéncia do plano e variacdo do indexador. Quando nos

T 478.856,44 referimos a experiéncia do plano, estamos quantificando diversas variaveis que implicam em va-

de Capitalizagao Programado o o o } ; - .
o ) riacoes nas provisdes matematicas, bem como o efeito de interacdo entre essas varidveis, uma
VA dos Beneficios Futuros Nao Programados 210.562,53 vez que ao analisarmos os impactos individualmente, estes nao tém o mesmo efeito da analise
VA das ContribuicSes Futuras dos Patrocinadores (5.633,02) conjunta. Tais premissas podem estar relacionadas, por exemplo, aos aumentos nos valores dos
VA das Contribuicdes Futuras dos Participantes (26.073,07) beneficios ou dos saldrios, eventuais saidas de participantes por morte ou possiveis entradas,

Provisao Matematica a Constiruir (-)
Equilibrio Técnico
Resultados Realizados

Déficit Técnico Acumulado (-)

(71.040.663,61)
(71.040.663,61)
(71.040.663,61)

ainda que por se tratar de plano fechado é pouco provavel, exceto em caso de correcdo na base.
Destacamos que no exercicio de 2021 a variacdo do indexador do plano (INPC) foi superior a va-
riacdo registrada em 2020 (aproximadamente 5% em 2020 e aproximadamente 10% em 2021),
acarretando um aumento no valor das provisdes matematicas calculadas. A variacdo de -30,45%
nas Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder deve- se também a saida de 31 participan-

Fundos 15.477.347,41 tes desta provisdo em comparacao a avaliagcdo atuarial de 2020, entre ativos, autopatrocinados e

— Fundo Previdencial ) optantes de beneficio proporcional diferido. Ressaltamos também que a reducdo do percentual

m Fundo Administrativo ¢ 016495 08 de a'u'Jmento sobre as contrlbu.lcées (que seré explicitado no capitulo “Pl.ano de Cu.ste.|o”) também

S 2 auxiliou no aumento das Provisdes Matematicas, uma vez que ao reduzir as contribuicdes ao pla-

Fundo para Garantia de Operagdes 12.457.922,32 no, o valor do beneficio liquido a ser pago e provisionado para participantes e assistidos é maior.

b com Participantes e Assistidos Entendemos que a variacdo apresentada ocorreu dentro do esperado, baseado nas caracteristicas
CAPITULO

do plano e da populacdo avaliada.
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VARIAGAO NO RESULTADO

A tabela a seguir apresenta as variacdes no Déficit Técnico do plano ao compararmos os resul-
tados de 31/12/2020 e 31/12/2021.

Resultado 31/12/2020 31/12/2021 Var(%)

Déficit Técnico (R$ 72.801.915,14) (R$ 71.040.663,61) -2,42%

O plano registrou reducéo no valor do Déficit Técnico de 2020 para 2021. Tal situacdo deriva-se
de oscilacdes positivas observadas no Patriménio de Cobertura (aumento de R$ 54.007.824,59)
frente ao aumento das Provisdes Matematicas, conforme mencionado anteriormente.

DURACAO DO PASSIVO

A duracdo do passivo é de 9,39 anos e foi calculada com base nos resultados desta avaliacdo
atuarial, posicionada em 31/12/2021, de acordo com o previsto na Instrucdo Normativa PREVIC
n? 33 de 23/10/2020, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de contribuicdes e bene-
ficios do plano, no Sistema Venturo da PREVIC.

RESERVA DE CONTINGENCIA

O Plano de Beneficios Definidos BD - PE ndo possui reserva de contingéncia constituida, uma
vez que apresenta resultado deficitario.

FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Plano de Beneficios Definidos BD - PE ndo possui fundos previdenciais constituidos.

AJUSTE DE PRECIFICAGAO

Conforme a Resolucdo CNPC n° 30 de 10/10/2018, o Ajuste de Precificacdo corresponde ao va-
lor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento calculado utilizando a taxa de juros da avalicdo subtraido do valor
contabil dos respectivos titulos.

O valor do Ajuste de Precificacdo, positivo ou negativo, serd acrescido ou deduzido, respec-
tivamente, para fins de equacionamento do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o
valor do ajuste de precificacdo, quando negativo, serd deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificacdo, calculado pela Entidade, através do Sistema Venturo da
PREVIC corresponde a R$ 126.135.584,00.
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Conforme ja demonstrado o Plano de Beneficios Definidos BD - PE apresentou déficit técnico

EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

no valor de (R$ 71.040.663,61), correspondente a aproximadamente 7,43% do total das provisdes
matematicas. Apds a aplicacdo do ajuste de precificacdo no valor de R$ 126.135.584,00 o valor do
déficit deixa de existir, passando (apenas para efeito de equacionamento) a um equilibrio técnico
ajustado de R$ 55.094.920,39. Portanto, ndo ha necessidade de elaboracdo de plano de equacio-
namento de déficit para o proximo exercicio.

PLANO DE CUSTEIO

Conforme previsto na Nota Técnica Atuarial do Plano de Beneficios Definidos BD - PE, as contri-
buicdes normais para cobertura dos beneficios tem como base a Tabela de Contribuicao Normal
Pura Referencial, sobre a qual se aplica o percentual de aumento para o estabelecimento das con-
tribuicdes normais do periodo.

A referida tabela apresenta os seguintes percentuais:

Idade na data da Percentual de contribui¢cdo incidente sobre as
ultima inscricio no parcelas do Saldrio Real de Contribuicao
A Parcela 1 Parcela 2 Parcela 3 Parcela 4
Até 19 anos 1,81% 3,62% 8,16% 12,00%
de 20 a 24 anos 1,96% 3,77% 8,62% 13,20%
de 25 a 29 anos 2,09% 3,90% 9,07% 14,40%
de 30 a 34 anos 2,22% 4,03% 9,53% 15,60%
de 35 a 39 anos 2,35% 4,18% 9,97% 16,80%
de 40 a 44 anos 2,54% 4,36% 10,43% 18,00%
de 45 em diante 2,72% 4,54% 10,88% 19,20%

Sobre os percentuais de contribuicdo deverdo ser aplicados os percentuais de aumento estabele-
cidos de acordo com a avaliacdo atuarial do periodo, sendo que para o proximo exercicio o per-
centual de aumento sobre as contribuicdes sera de +230%.
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A Tabela de Contribuicdo Normal acrescida do percentual supracitado segue abaixo: CONCLUSAO

Idade na data da Percentual de contribuicdo incidente sobre as parcelas De acordo com os resultados apurados neste parecer, atestamos que o Plano de Beneficios Defi-
ultima inscricdo no do Salario Real de Contribuicéo/Beneficios nidos BD - PE apresentou déficit técnico e o resultado deficitario permaneceu abaixo do Limite de
PLANO BD PE acrescido do percentual de aumento igual a +230% o . . . )
Déficit Técnico estabelecido na Resolucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018 e na Instrucdo Normativa
Parcela 1 Parcela 2 Parcela 3 Parcela 4 PREVIC n2 33 de 23/10/2020. Portanto, ndo deverd ser elaborado um plano de equacionamento
Até 19 anos 6,27% 12[55% 28,29% 41,60% do déficit até o final do exercicio de 2022.
de 20 a 24 anos 6,80% 13,07% 29,88% 45,76% o . . . "
2490 3520 3 o 991% As hipdteses utilizadas na Avaliacdo Atuarial do exercicio 2021, refletem o comportamento dos
7,24 13,5 1,44 49,91 . - , . , . ,
de 25229 anos 0 0 0 ? participantes e assistidos do plano. O método atuarial adotado estd apropriado para o calculo das
de 30 a 34 anos 7,69% 13,97% 33,04% 54,07% provisdes matematicas.
de 35 a 39 anos 8,15% 14,49% 34,56% 58,23%
de 40 a 44 anos 8,81% 15,11% 36,16% 62,40% As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas baseadas em premissas
de 45 em diante 9,43% 15,74% 37,71% 66,56% sobre eventos futuros.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a precisdo e integridade

Com base na aplicacdo dos percentuais aqui mencionados, temos os seguintes percentuais de dos dados e informacdes de responsabilidade da Entidade e Patrocinador.
custos, segregados por tipo de beneficio, sendo o total correspondente a 8,94% da Folha de
Saldrio anual dos participantes ativos:

Tipo de Beneficio Atual

Aposentadoria 8,78%
Invalidez 0,10%
Pensao 0,05%
Auxilios 0,01%
Total 8,94%

A segregacao dos custos do plano entre Patrocinador, Participantes Ativos, Autopatrocinados
e Assistidos, para o exercicio 2022, é a seguinte:

Contribui¢gdes Normais Atual*

Patrocinador - Participantes Ativos 2,57%
Participantes Ativos 2,57%
Autopatrocinados 3,80%
— Total 8,94%
I\m.l Patrocinador - Assistidos 15,21%
Assistidos 15,21%

b Total 30,42%

CAPITULO (*) percentuais aplicaveis sobre a folha de participacéo.
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A data-base dos dados utilizados nesta avaliacdo é 31/07/2021. Os dados utilizados foram forneci-
dos pela Néos Previdéncia Complementar e, apds uma andlise de consisténcia e verificacbes com
a Entidade, foram considerados adequados e suficientes para fins desta avaliacdo atuarial. Vale
salientar que, a exatiddo dos dados cadastrais e das informacdes fornecidas durante a andlise de
consisténcia é de responsabilidade da Entidade e Patrocinador.

BASE DE DADOS DA AVALIACAO

O beneficio médio anual e a folha anual de beneficios informados abaixo estdo posicionados na
data base dos dados, contudo tais montantes foram projetados para 31/12/2021 para a realizacdo
da avaliacdo atuarial. Seguem as estatisticas abaixo:

1. ESTATISTICA DA BASE

Assistidos
Aposentados
Ndmero 130
Idade Média 82
Beneficio médio anual R$ 42.582
Folha Anual de Beneficios R$ 5.535.719
Aposentados Invalidos
Numero 22
Idade Média 68
Beneficio médio anual R$ 22.621
P LA N O BD RN Folha Anual de Beneficio R$ 497.668
Pensionistas
NUmero 127
Idade Média 73
) ) ] ] ] ] ] Beneficio médio anual R$ 13.936
Na qualidade de atudrios responsaveis pela Avaliacdo Atuarial do Plano de Beneficios Previ- .
denciarios BD n°001 - RN (CNPB: 1988.0027-29), patrocinado pela Companhia Energética do Folha Anual de Beneficios R$1769.828
Rio Grande do Norte - COSERN e administrado pela Néos Previdéncia Complementar, apre-
sentamos o presente Parecer Atuarial contendo a nossa andlise, opinido e recomendacdo no Aguardando Pensdo
gue diz respeito as Provisdes Matematicas e Fundo Previdencial a serem contabilizados no Numero 7
balanco de fechamento do exercicio de 31/12/2021, bem como aos niveis de contribuicdo Idade Media 77
p— exigidos para manter o equilibrio financeiro-atuarial do plano no préximo exercicio. Beneficio médio anual R$ 36.257
r\FNU Folha Anual de Beneficios R$ 253.798
Data base dos Dados 31/07/2021

o

CAPITULO
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HIPOTESES ADOTADAS

As hipdteses dispostas neste relatdério de avaliacdo atuarial foram fundamentadas em es-
tudos especificos de aderéncia a massa de assistidos do plano, visando obter as melhores
estimativas sobre o comportamento dessas variaveis no futuro.

O resultado da avaliacdo atuarial estd diretamente relacionado com as hipodteses adotadas
e estas foram definidas pela Néos Previdéncia Complementar, com aprovacdo do Conselho
Deliberativo da Entidade, levando em consideracdo & Resolucdo CNPC n¢ 30, de 10/10/2018
e a Instrugcdo Normativa PREVIC n? 33 de 23/10/2020.

Nesta avaliacdo atuarial foram utilizadas as seguintes hipdteses:

Hipoteses 31/12/2021
Taxa real de juros 4,30% a.a
Fator de capacidade 0,9728

Tabua de mortalidade geral AT 2000 segregada por sexo

Tabua de mortalidade de invalidos AT 1983 (*)

(*) Ponderada 60% feminina + 40% masculina e suavizada em 10%.

Tais premissas foram atestadas e se mostraram aderentes nos estudos de aderéncia de hi-
poteses biométricas e demograficas realizados pela PwC em setembro de 2021. No tocante
a taxa de juros, a taxa adotada encontra-se entre os limites inferior e superior estabelecidos
pela PREVIC em 2021 para a duracdo do plano.

Com relacdo a composicdo familiar, uma vez que o plano possui apenas assistidos, a reco-
mendacdo adotada na avaliacdo atuarial foi pela utilizacdo da familia real.

Para realizar o reajuste dos beneficios utilizou-se o indexador do plano, conforme assinalado
no regulamento do mesmo, sendo este o indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC)
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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HIPOTESES ECONOMICAS

TAXA DE JUROS

De acordo com a Resolucdo CNPC n2 30 de 10/10/2018, a taxa de juros real anual a ser utilizada
como taxa de desconto para apuracdo do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuicdes
de um plano de pensao, corresponderd ao valor esperado da rentabilidade futura de seus investi-
mentos.

A PREVIC realizara a divulgacdo anual da Estrutura a Termo da Taxa de Juros Média, para determi-
nacdo da taxa de juros parametro. Esta serd o ponto da Estrutura a Termo mais proximo a duration
do passivo do plano de beneficios. Em 2021, a taxa de juros parametro foi divulgada através da
Portaria n® 228.

Caso a taxa de juros real correspondente ao ponto de dez anos da Estrutura a Termo de Taxa de
Juros Média, seja inferior a 4% a.a., o limite superior do intervalo definido, serd ampliado em 0,03%
a.a. a cada decréscimo de 0,1% a.a. naquela taxa.

De acordo com estudo que efetuamos em 2021, a projecao identificada para a taxa de retorno real
dos investimentos da Néos Previdéncia Complementar para o Plano de Beneficios Previdenciarios
BD n°001 - RN foi de 5,81% a.a., contudo a Entidade optou pela manutencdo da taxa ja utilizada
de 4,30% a.a. Esta taxa esta de acordo com o intervalo de 3,19% a.a. até 4,95% a.a. sendo assim
prudente a utilizacdo da taxa selecionada.

FATOR DE DETERMINAGCAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO

O fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo (fator de capacidade) é baseado na
perda de poder aquisitivo dos beneficios ao longo de 12 meses. Isso ocorre em funcao do nivel de
inflacdo e do numero de reajustes dos beneficios ao longo de um ano.

Nesta avaliacdo, foi utilizado o fator de 0,9728 dado que representa uma perda decorrente da in-
flacdo de 5,24% a.a., refletindo assim a meta de inflacado do Banco Central para 2022 de 3,50% a.a.
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HIPOTESES BIOMETRICAS

MORTALIDADE DE VALIDOS

De De acordo com o artigo 3° da Resolucdo CNPC n° 30 de 10/10/2018, “a comprovacdo
de adequacdo das hipoteses as caracteristicas da massa de participantes e assistidos do
plano de beneficios é exigida para os planos cujos beneficios tenham seu valor ou nivel
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a asse-
gurar sua concessdo e manutencdo, bem como para os planos que adquiram caracteristica
de beneficio definido na fase de concessdo”.

Adicionalmente, a Instru¢cdo Normativa PREVIC n2 33, de 23/10/2020 que regulamenta,
dentre outros temas, critérios técnico-atuariais para definicdo, da taxa de juros pardmetro
e do estudo técnico deadequacdo das hipdteses atuarias, estabelece a adocdo da tadbua
AT-2000 segregada por sexo, como referencial para o calculo das provisbes matematicas
dos planos de beneficios.

Considerando o estudo de aderéncia vigente, a tdbua AT-2000 segregada por sexo de-
monstrou-se aderente e adequada em andlise aos testes estatisticos para a populacdo de
validos do plano. Desta forma, tal tabua foi utilizada no calculo das provisdes matematicas.

MORTALIDADE DE INVALIDOS

Considerando o estudo de aderéncia vigente, devido a inviabilidade da aplicacdo dos testes
estatisticos para a premissa de mortalidade de invalidos do plano, recomendou-se a manu-
tencdo da tdbua vigente AT-1983 Ponderada 60% feminina + 40% masculina e suavizada em
10% para a populacdo de invalidos do plano para ambos os sexos. Desta forma, tal tdbua foi
utilizada no calculo das provisdes matematicas seguindo a legislacdo vigente.

METODOS ATUARIAIS

Dado que o plano é fechado a novas adesdes, foi utilizado no calculo das provisdes matemati-
cas o método Agregado, que visa equilibrar o valor atual das obrigacdes futuras ao valor atual
das contribuicdes futuras acrescido do patriménio ja constituido.

Cabe salientar que o método de financiamento estd adequado as caracteristicas do plano e
atende as regras estabelecidas na Resolucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018.

PROVISOES MATEMATICAS

Previdenciarios n°001 - RN em 31/12/2021 sdo os que seguem:

RELATORIO ANUAL 2021

CONTAS Valor em R$

Patriménio Social
Patriménio de Cobertura do Plano
Provisbes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicdo Definida
Saldo Conta de Assistidos
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados
Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida
Saldo de Contas - Patrocinador
Saldo de Contas - Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitalizagdo Programado

VA dos Beneficios Futuros Programados

VA das Contribui¢cdes Futuras dos Patrocinadores

VA das Contribui¢cdes Futuras dos Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitalizagdo Nao Programado

VA dos Beneficios Futuros Ndo Programados

VA das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores

VA das Contribuicdes Futuras dos Participantes
Provisdo Matematica a Constiruir (-)

Servico Passado

Déficit Equacionado

Patrocinadores

Participantes

Assistidos

Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias
Equilibrio Técnico

Resultados Realizados

Superavit Técnico Acumulado

Reserva de Contingéncia

Reserva Especial para Revisdo do Plano
Fundos

Fundo Previdencial

Revisdo do Plano

Patrocinador(Es) - Portaria 428 Previc

Assistidos - Portaria 428 Previc

Patrocinador(Es) - Portaria 277 Previc

Assistidos - Portaria 277 Previc

Destinacdo Reserva Especial - Portaria Previc 1056
Destinacdo Reserva Especial - Patrocinadora Cosern
Destinacdo Reserva Especial - Assistidos
Destinagdo Reserva Especial - 2019

Destinagdo Reserva Especial - Patrocinadora Cosern
Destinacdo Reserva Especial - Assistidos

Fundo Administrativo

Fundo para Garantia de Operacdes com Assistidos

134.994.776,69
109.482.155,89
86.401.947,32
86.401.947,32

86.401.947,32
58.961.985,52
27.439.961,80

23.080.208,57

23.080.208,57
23.080.208,57
15.440.027,99

7.640.180,58

25.512.620,80
24.185.413,49

24.185.413,49
0,03

1.939,37

on

38.507,94
97.983,32
(0,09)
97.983,41
24.046.982,72

13.748.045,87
10.298.936,85
1.084.484,80
242.722,51
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A posicao das Provisdes Matematicas (obtidas utilizando as hipdteses atuariais previamente des-
critas neste relatoério), Patriménio de Cobertura e dos Fundos relativos ao Plano de Beneficios
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RESULTADO ATUARIAL

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

A tabela a seguir apresenta as variacdes nas Provisdes Matematicas ao compararmos os resul-
tados de 31/12/2020 e 31/12/2021.

Provisoes 31/12/2020 31/12/2021 Var(%)
Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos R$ 86.333.313,26 R$ 86.401.947,32 0,08%
Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Provisdes Matematicas - Total R$ 86.333.313,26 R$ 86.401.947,32 0,08%

Considerando que o plano ndo possui participantes ativos, as Provisdes Matematicas de Bene-
ficios a Conceder sdo nulas.

O total das provisdes matematicas em 31/12/2021 apresentou uma variacdo de 0,08%, corres-
pondente a R$ 68.634,06. Deste total destacamos:

* redugdo de (R$ 730.370,50) em razdo da alteracdo do fator de capacidade de 0,9811 para
0,9728. Isto significa que ao calcularmos as provisdes matematicas, consideramos que a ren-
tabilidade obtida serd no minimo equivalente a meta atuarial que ja contempla a inflacdo que
serd repassada aos beneficios somente no final do exercicio. Com isso temos a possibilidade
de provisionar um valor liquido dos ganhos aqui mencionados;

* reducdo de (R$ 3.005.404,04) em razdo da alteracdo da tdbua de mortalidade geral de AT-
2000 Ponderada 60% feminina + 40% masculina e suavizada em 10% para AT 2000 segregada
por sexo. A tabua de mortalidade AT 2000 segregada por sexo possui uma expectativa de
vida inferior a da tabua anteriormente utilizada pelo plano, AT-2000 Ponderada 60% feminina
+ 40% masculina e suavizada em 10%, em decorréncia disso, o uso da tabua de mortalidade
AT 2000 segregada por sexo gera provisdes matematicas inferiores, uma vez que espera-se
uma sobrevida inferior aos assistidos do plano em comparacdo a tdbua anteriormente ado-
tada. Ressaltamos que os estudos de aderéncia elaborados pela PwC para o plano em 2021
indicaram que a tabua de mortalidade AT 2000 segregada por sexo possui comportamento
mais semelhante ao da populacdo do plano e que esta tdbua é referencial para o calculo das
provisdes matematicas dos planos de beneficios no Brasil de acordo com a Instrucdo Norma-
tiva PREVIC n°33 de 23/10/2020;

e« aumento de R$ 3.804.408,60 pela experiéncia do plano e variacdo do indexador. Quando nos
referimos a experiéncia do plano, estamos quantificando diversas varidveis que implicam em
variacdes nas provisdes matematicas, bem como o efeito de interacdo entre essas variaveis,
uma vez que ao analisarmos os impactos individualmente, estes ndo tém o mesmo efeito da
andlise conjunta. Tais premissas podem estar relacionadas, por exemplo, aos aumentos nos
valores dos beneficios, eventuais saidas de assistidos por morte ou possiveis entradas, ainda
gue por se tratar de plano fechado é pouco provavel, exceto em caso de correcdo na base.
Destacamos que no exercicio de 2021 a variacdo do indexador do plano (INPC) foi superior a

RELATORIO ANUAL 2021 61
V”/

variacdo registrada em 2020 (aproximadamente 5% em 2020 e aproximadamente 10% em 2021),
acarretando um aumento no valor das provisdes matematicas calculadas.

Entendemos que a variacdo apresentada ocorreu dentro do esperado, baseado nas caracteristicas
do plano e da populacdo avaliada.

VARIACAO NO RESULTADO

A tabela a seguir demonstra as variacdes no Superavit ao compararmos os resultados 31/12/2020
e 31/12/2021.

Resultado 31/12/2020 31/12/2021 Var(%)
Superavit R$ 42.492.236,95 R$ 23.080.208,57 -45,68%

Ressalta-se que o superdvit de 2020 no valor de R$ 42.492.236,95 foi apurado antes da destina-
cdo da Reserva Especial calculada em 2019 no valor de R$ 22.744.757,69 que foi objeto de distri-
buicdo de reserva especial para assistidos e patrocinador. Ao avaliarmos o valor sem considerar o
montante distribuido, temos:

Resultado 31/12/2020 31/12/2021 Var(%)
Superavit R$ 19.747.479,26 R$ 23.080.208,57 16,88%

Desta forma, o plano registrou aumento no Superavit de 2020 para 2021. Tal situacdo deriva-se
majoritariamente de oscilacdes positivas observadas no Patriménio de Cobertura (aumento de R$
3.401.363,37).

DURACAO DO PASSIVO

A duracdo do passivo é de 7,87 anos e foi calculada com base nos resultados desta avaliacdo atu-
arial, posicionada em 31/12/2021, de acordo com o previsto na Instrucdo Normativa PREVIC n¢ 33
de 23/10/2020, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do
plano, no Sistema Venturo da PREVIC.
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RESERVA DE CONTINGENCIA

Conforme preconizado na Resolucdo CNPC n2 30 de 10/10/2018, o resultado superavitario do
plano de beneficios deve ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite
de 25% das provisdes matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for
menor:

Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x durag¢ao do passivo do plano)] x Provisao
Matematical

Considerando a duracao do passivo de 7,87 anos e a aplicacdo da féormula ora descrita, o valor
apurado da reserva de contingéncia foi de R$ 15.440.027,99.

Dado que que o Equilibrio Técnico Apurado de R$ 23.080.208,57 é maior que o limite de 17,87%
das Provisdes Matematicas, o valor excedente a este limite, que corresponde a R$ 7.640.180,58,
foi alocado como Reserva Especial de Revisdo de Plano.

AJUSTE DE PRECIFICAGAO

Conforme a Resolucdo CNPC n° 30 de 10/10/2018, o Ajuste de Precificacdo corresponde ao va-
lor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento calculado utilizando a taxa de juros da avalicdo subtraido do valor
contabil dos respectivos titulos.

O valor do Ajuste de Precificacdo, positivo ou negativo, serd acrescido ou deduzido, respec-
tivamente, para fins de equacionamento do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o
valor do ajuste de precificacdo, quando negativo, serd deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificacdo, calculado pela Entidade, através do Sistema Venturo da
PREVIC corresponde a R$ 8.232.438,50.

Ainda que o plano avaliado tenha apresentado Reserva Especial para Revisao de Plano, o valor
apurado do Ajuste de Precificacdo foi positivo e, portanto, ndo é aplicavel.

FUNDOS PREVIDENCIAIS
Fundo Previdencial de Destinacao e Utilizacao de Reserva Especial para Revisdao de Plano

O Plano de Beneficios Previdenciarios BD n°001 - RN possui um Fundo Previdencial de Des-
tinacdo e Utilizacdo de Reserva Especial para Revisdo de Plano uma vez que o mesmo apre-
sentou superdvit por mais de trés anos em 2019, destinando parcela de seu resultado para a
reserva especial de plano, respeitando a paridade contributiva de aproximadamente 57% para
o patrocinador e 43% para os assistidos.

Tal fundo apresentou o montante R$ 24.185.413,49 em 31/12/2021.
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Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipdteses, con-

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

forme legislacdo vigente, e podem ser mitigados através da adequacdo das hipdteses aos resul-
tados desses estudos. As hipdteses que causam maior impacto sdo a taxa real anual de juros e a
tabua de mortalidade geral.

SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

N&o ha insuficiéncia de cobertura.

NATUREZA DO RESULTADO

O aumento do superdvit deve-se principalmente as variacdes do patrimbénio de cobertura ocorri-
das no ano.

SOLUCOES PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Nao ha déficit a ser equacionado

PLANO DE CUSTEIO

O plano de beneficios vem apresentando resultado superavitdrio ao longo dos ultimos anos, o
gue permitiu a reducao integral das contribuicdes por parte do patrocinador e dos assistidos para
custeio dos beneficios.

Desta forma, a manutencao dos beneficios tem sido praticada sem a necessidade de contribuicdes
ao plano ja ha alguns anos, pratica que poderad ser mantida no decorrer do proximo exercicio.
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CONCLUSAO

De acordo com os resultados apurados neste parecer, atestamos que o plano esta solvente,
tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patrimbénio de Cobertura e apresentamos
nossas conclusdes em relacdo a Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2021, de acordo com
a Resolucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018 e a Instrucdo Normativa PREVIC n2 33 de 23/10/2020.

As hipodteses utilizadas na Avaliacdo Atuarial do exercicio 2021, refletem o comportamen-
to dos assistidos do plano. O método atuarial adotado estd apropriado para o calculo das
provisdes matematicas. O resultado atuarial obtido ao confrontar o patriménio do plano em
31/12/2021 com as provisdes matematicas demonstrou que o Plano de Beneficios Previdenci-
arios BD n°001- RN encontra- se em situacdo superavitaria.

O superavit apurado foi registrado como Reserva de Contingéncia até o limite legal, sendo o
restante registrado em Reserva Especial para Revisao do Plano a ser distribuido ao Patroci-
nador e aos Assistidos.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premis-
sas sobre eventos futuros.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a precisdo e integri-
dade dos dados e informacdes de responsabilidade da Entidade e Patrocinador.
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BASE DE DADOS DA AVALIACAO

A data-base dos dados utilizados nesta avaliacdo é 31/07/2021. Os dados utilizados foram for-
necidos pela Néos Previdéncia Complementar e, apds uma andlise de consisténcia e verificacdes
com a Entidade, os dados foram considerados adequados e suficientes para fins desta avaliacao
atuarial. Vale salientar que, a exatiddo dos dados cadastrais e das informacdes fornecidas durante
a analise de consisténcia é de responsabilidade da Entidade administradora e dos Patrocinadores,
ndo cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informacdes prestadas.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas
na tabela a seguir:

1. ESTATISTICA DA BASE

Participante ativo

Ativos

Numero 3.865
Idade Média 37
SRC Médio R$ 5.223
Saldo de Conta Médio R$ 63.853
Tempo médio em anos na Entidade 6,78

Autopatrocinados

Numero 54
Idade Média 38
SRC Médio R$ 7.042
Saldo de Conta Médio R$ 122.540
Tempo médio em anos na Entidade 8,74

Beneficio Proporcional Diferido

Numero 170
Idade Média 41
Beneficio Médio R$ 0,00
Saldo de Conta Médio R$ 176.441
PLANO CD BA

Aposentados

Numero 1.454
Idade Média 64
Beneficio Médio R$ 3.851
Saldo de Conta Médio R$ 502.789

Na qualidade de atudrios responsaveis pela Avaliacdo Atuarial do Plano Misto de Beneficios Previ-
Aposentados Invalidos
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dencidrios n°001 CD - BA (CNPB: 1998.0036-47), administrado pela Néos Previdéncia Complemen-
tar, apresentamos o presente Parecer Atuarial contendo a nossa analise, opinido e recomendac¢do no
que diz respeito as Provisdes Matematicas e Fundos Previdenciais a serem contabilizados no balan-
co de fechamento do exercicio de 31/12/2021, bem como aos niveis de contribuicdo exigidos para
manter o equilibrio financeiro-atuarial do plano no préximo exercicio. A relacdo dos Patrocinadores
do plano segue abaixo:

» Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia COELBA

* Companhia Energética de Pernambuco CELPE

* Companhia Energética do Rio Grande do Norte COSERN

* Néos Previdéncia Complementar (e, Fundacdo COELBA de Previdéncia Complementar FAELBA)

Ressaltamos que em 01/10/2020, o Plano Misto de Beneficios Previdencidrios n°001 CD - BA
foi fechado a novas adesodes.

Numero

Idade Média
Beneficio Médio
Saldo de Conta Médio
Pectlio

Numero

Idade Média
Beneficio Médio
Saldo de Conta Médio
Aguardando Opg¢do
Numero

Idade Média
Beneficio Médio
Saldo de Conta Médio

Data base dos Dados

21

63

R$ 2.518
R$ 297.197

86
44

R$ 1.641
R$ 516.947

303

52

R$ O

R$ 697.890

31/07/2021
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METODO FINANCEIRO

Provisao Matematica a Constiruir (=) -

. P . .~ .. . Servico Passado -
Considerando as caracteristicas do plano de contribuicdo definida, no qual o compromisso

do plano esta limitado ao total dos saldos de conta acumulados, os beneficios sao financia-
dos através do regime de Capitalizacdo Individual.

Déficit Equacionado =
Patrocinadores -
Participantes -
Assistidos -

- . Por Ajustes das Contrinuicdes Extraordinarias _
PROVISOES MATEMATICAS Equilibrio Téenico i

Resultados Realizados -

Superavit Técnico Acumulado -
De acordo com o Plano de Contas, a posicdo das Provisdes Matematicas, Patriménio de Co-

bertura e dos Fundos relativos ao Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n°001 CD - BA,
em 31/12/2021, sdo as que seguem:

Reserva de Contingéncia -

Reserva Especial para Revisdo do Plano -

(-) Déficit Técnico Acumulado

Resultados a Realizar

Fundos 20.796.957,56
Fundo Previdencial 2.859.958,32
Reversédo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 1.125.213,35
Outros - Previsto em Notas Técnica Atuaral 1.734.744,97
Fundo Administrativo 14.472.761,58
Fundos para Garantia das Operacdes Com Participantes 3.464.237,66
Patriménio Social 1.302.032.523,77
Patrimonio de Cobertura do Plano 1.281.235.566,21
Provisdes Matematicas 1.281.235.566,21
Beneficios Concedidos 771.909.596,58 RESULTADO ATUARIAL
Contribui¢cédo Definida 771.909.596,58
Saldo Conta de Assistidos 771.909.596,58
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo - . ~ N
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - VARlACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados -
Beneficios a Conceder 509.325.969,63 A tabela a seguir apresenta as variagdes nas Provisbes Matematicas ao compararmos os resulta-
Contribuicédo Definida 509.325.969,63 dos de 31/12/2020 e 31/12/2021.
Saldo de Contas - Patrocinador 230.719.186,56
Saldo de Contas - Participantes 278.606.783,07
Beneficio Definido Estruturado em Regime -
de Capitaliza¢cio Programado Provisoes 31/12/2020 31/12/2021 Var(%)
VA dos Beneficios Futuros Programados ) Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos R$ 741.700.659,28 R$ 771.909.596,58 4,07%
VA das Contribuicbes Futuras dos Patrocinadores ) Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder R$ 578.205.614,63 R$ 509.325.969,63 -11,91%
VA das Contribuicdes Futuras dos Participantes ) Provisdes Matematicas - Total R$ 1.319.906.273,91 R$ 1.281.235.566,21 -2,93%
Beneficio Definido Estruturado em Regime -
de Capitalizacao Nao Programado
: VA dos Beneficios Futuros Ndo Programados i
m" e T - As provisGes matematicas correspondem ao total dos saldos de conta individualizados dos parti-

VA L . - cipantes e assistidos. A variacdo de -2,93%, que corresponde a (R$ 38.670.707,70), observada no
as Contribui¢cdes Futuras dos Participantes

total das provisdes, reflete os resultados das entradas de contribuicdes e pagamento de benefi-
b cios acrescido da rentabilidade auferida pelo plano.
CAPITULO
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VARIACAO NO RESULTADO PRINCIPAIS FONTE DOS RECURSOS
Considerando a modalidade de Contribuicao Definida do Plano de Beneficios Previdencia- A fonte de recursos a dar cobertura aos Beneficios do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios
rios Misto N2 001 CD - BA, o equilibrio técnico apurado é nulo. n°001 CD - BA, é a seguinte:

NATUREZA DO RESULTADO Contribuicdes de Participante:

O resultado de equilibrio técnico & inerente & modalidade de contribuicio definida do plano. I. Contribuicdo basica mensal, de carater obrigatorio, destinada a constituir a Subconta Partici-

pante, fixada em:

a) 2,25% (dois virgula vinte e cinco) de um percentual da parcela do Saldrio Real de Contribui-

PLANO DE CUSTE'O ¢ao nao excedente ao valor da Unidade Salarial - US; e

b) 9% (nove por cento) de um percentual da parcela do Saldrio Real de Contribuicdo excedente

ao valor da Unidade Salarial - US.
CUSTOS

Unidade Salarial é igual a R$ 4.191,11.
Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de contribuicdo definida os custos sdo

determinados, através de percentuais de contribuicdo pré-estabelecidos no regulamento do Sobre os percentuais indicados em a) e b) poderao ser aplicados, a critério do participante, os
plano, para o participante com a respectiva contrapartida do Patrocinador. seguintes percentuais: 50%, 70%, 80%, 90% ou 100%.

Destacamos que, de acordo com a Nota Técnica Atuarial do Plano, caso seja constatada a Il - Contribuicdo voluntaria, mensal ou esporddica, de valor liviemente fixado pelo Participante,
necessidade, o Plano de Custeio Atuarial descrito neste Parecer destinara, parcial ou total- sem a contrapartida do Patrocinador.

mente, o saldo presente no Fundo Previdencidrio Especifico como forma de participar do
custeio dos beneficios ou dos custos administrativos do Plano, existindo também a possibili- Contribuicdes de Patrocinador:
dade de compensacdo de tal Fundo com contribuicdes do Patrocinador.

| - Contribuicdo previdencial, de periodicidade mensal, de valor correspondente a 100% (cem
Considerando a base cadastral de 31/07/2021, abaixo informamos o custeio estimado para por cento) da contribuicdo basica do Participante, destinada a constituir a Subconta Patroci-
o plano durante o exercicio de 2022 de acordo com o total da folha mensal de participacao: nador;

Il - Contribuicdo de risco, de periodicidade mensal, de valor fixado no Plano de Custeio, destina-
da a custear os Beneficios de Peculio por Invalidez Total e Permanente e de Peculio por Morte;

Custo (%)

Tipo de Beneficio Ano Atual A Contribuicdo de Risco podera ser repassada a sociedade seguradora que vier a ser contrata-
Aposentadorias - Ativo e Autopatrocinado 4,89% da pela Entidade para cobertura das reservas necessarias para fazer frente ao pagamento dos
Aposentadorias - Patrocinador 4.89% Beneficios de Peculio por Invalidez e de Peculio por Morte.

Peculio por Morte/Invalidez (*) -

Custo Administrativo [Il - Contribuicdo administrativa, de periodicidade mensal, de valor fixado no Plano de Custeio,
Ativos 2,00% do SRC destinada a custear as despesas administrativas da Entidade.

Assistidos 0,019978% (a.m.) da Provisdo Matematica

BPD 0,019978% (a.m.) da Provisdao Matematica

Autopatrocinado 2,00% do SRC

Observacoes Para Ativos e Assistidos, o custeio é pago pelo Patrocinador

(*) Os custos relativos aos beneficios de Peculio por Morte e Invalidez ndo estdo sendo contabilizados por efeito da terceirizagao da cobertura.
O custeio desses beneficios é feito através do pagamento de prémios mensais pelo Patrocinador, diretamente a seguradora
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CONCLUSAO

De acordo com os resultados apurados neste parecer, atestamos que o plano esta solvente, tendo
suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patrimbénio de Cobertura e apresentamos nossas
conclusdes em relacdo a Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2021.

O método atuarial adotado estd apropriado para o calculo das provisdes matematicas.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer correspondem aos saldos de conta indivi-
duais dos participantes e assistidos.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a precisdo e integridade
dos dados e informacdes de responsabilidade da Entidade e seus Patrocinadores.

Este parecer atuarial foi elaborado para os Patrocinadores, com o propdsito de apresentar os re-
sultados da avaliacdo atuarial em 31/12/2021.
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BASE DE DADOS DA AVALIACAO

A data-base dos dados utilizados nesta avaliacdo é 31/07/2021. Os dados utilizados foram forneci-
dos pela Néos Previdéncia e, apds uma analise de consisténcia e verificacdes com a Entidade, os
dados foram considerados adequados e suficientes para fins desta avaliacdo atuarial. Vale salien-
tar que, a exatiddo dos dados cadastrais e das informacdes fornecidas durante a analise de consis-
téncia é de responsabilidade da Entidade administradora e dos Patrocinadores, ndo cabendo ao
atudrio qualquer responsabilidade sobre as informacdes prestadas.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas ta-
belas a seguir:

1. ESTATISTICA DA BASE

Participantes

Ativos
Numero 2206
Idade Média 37
SRC Médio R$ 5.118
Tempo médio em anos no plano 6,51
Saldo de Conta Médio R$ 64.571
Aguardando Opc¢dao
Numero 17
Idade Média 37
SRC Médio R$ 5.599
Tempo médio em anos no plano 6,37
Saldo de Conta Médio R$ 71.481
Autopatrocinados
Numero 21
|dade Média 39
SRC Médio R$ 11.952
Tempo médio em anos no plano 10,75
Saldo de Conta Médio R$ 249.120
P L A N O CD PE Beneficio Proporcional Diferid o
Numero 41
Idade Média 42
Beneficio Médio R$ 8.538
Saldo de Conta Médio R$ 203.404
Assistidos
Na qualidade de atuarios responsaveis pela Avaliacdo Atuarial do Plano Misto | de Beneficios CD - PE Aposentados
(CNPB: 2005.0052-74) administrado pela Néos Previdéncia Complementar, apresentamos o presente Numero 128
Parecer Atuarial contendo a nossa andlise, opinido e recomendacdo no que diz respeito as Provisdes Idade Media 60
Mateméticas e Fundos Previdenciais a serem contabilizadas no balanco de fechamento do exercicio de Beneficio Medio R$ 3.052
Saldo de Conta Médio R$ 402.882

31/12/2021, bem como aos niveis de contribuicdo exigidos para manter o equilibrio financeiro-atuarial do

.. .. ~ . . Aposentados Invdlidos
plano no préoximo exercicio. A relacdo dos Patrocinadores do plano segue abaixo:

Numero 2
Idade Média 58
— * Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia COELBA Beneficio Médio RS 1.937
— « Companhia Energética de Pernambuco S.A. CELPE Saldo de Conta Médio R$122.947
MENU -
» Companhia Energética do Rio Grande do Norte S.A. COSERN Pectilio
Nu 6
b * Néos Previdéncia Complementar (e, Fundacao Celpe de Seguridade Social CELPOS) | d:::r; P 64
B ficio Médi .
CAPITULO Ressaltamos que em 01/10/2020, o Plano Misto | de Beneficios CD - PE foi fechado a novas adesoes. creree Tede > Re 1657
Saldo de Conta Médio R$ 61.434

Data base dos Dados 31/07/2021
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CONTAS Valor em R$

. Provisdo Matematica a Constiruir (-) =
METODO FINANCEIRO Servico Passado .
Déficit Equacionado -
Patrocinadores -
Considerando as caracteristicas do plano de contribuicao definida, no qual o compromisso Participantes
do plano esta limitado ao total dos saldos de conta acumulados, os beneficios sao financia- Assistidos

dos através do regime de Capitalizacdo Individual. Por Ajustes das Contrinuicdes Extraordindrias )

Equilibrio Técnico -
- . Resultados Realizados -
PROVISO ES MATEMATI CAS Superavit Técnico Acumulado -

Reserva de Contingéncia -

Reserva Especial para Revisdo do Plano -

Fundos 10.155.446,78

Fundo Previdencial 945.103,96

Reversédo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 492.711,.95

Outros - Previsto em Notas Técnica Atuaral 452.392.01

Patriménio Social 218.210.685,45 Fundos para Garantia das Opera¢cdes Com Participantes 4.960.780.66
Patrimonio de Cobertura do Plano 208.055.238,67
Provisdes Matematicas 208.055.238,67
Beneficios Concedidos 50.713.192,72
Contribuicéo Definida 50.713.192,72
Saldo Conta de Assistidos 50.713.192,72

De acordo com o Plano de Contas, as posi¢cdes financeiras das Provisdes Matematicas, Patrimoénio

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo - de Cobertura e dos Fundos relativos ao Plano Misto | de Beneficios - PE, em 31/12/2021, sdo as
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Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - que seguem:
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados -

Beneficios a Conceder 157.342.045,95

Contribuicao Definida 157.342.045,95

Saldo de Contas - Patrocinador
Saldo de Contas - Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitalizacdo Programado
VA dos Beneficios Futuros Programados
VA das Contribui¢ées Futuras dos Patrocinadores
VA das Contribui¢cdes Futuras dos Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitalizagao Nao Programado

VA dos Beneficios Futuros Nao Programados
VA das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores

VA das Contribuicdes Futuras dos Participantes

77.226.534,65
80.115.511,30

RESULTADO ATUARIAL

Provisoes

Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos

Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder

Provisdes Matematicas - Total

31/12/2020 31/12/2021 Var(%)

R$ 51.391.617,94 R$ 50.713.192,72 -1,32%
R$ 153.692.900,05 RS 157.342.045,95 2,37%
R$ 205.084.517,99 R$ 208.055.238,67 1,45%

VARIAGCAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

A tabela a seguir apresenta as variacdes nas Provisdes Matematicas ao compararmos os resulta-

dos de 31/12/2020 e 31/12/2021.

As provisdes matematicas correspondem ao total dos saldos de conta individualizados dos par-
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CAPITULO

ticipantes e assistidos. A variacdo de 1,45%, que corresponde a R$ 2.970.720,68, reflete os
resultados das entradas de contribuicdes e pagamento de beneficios acrescido da rentabili-
dade auferida pelo plano.

VARIAGAO NO RESULTADO

Considerando a modalidade de Contribuicdo Definida do Plano Misto | de Beneficios CD -
PE, o equilibrio técnico apurado é nulo.

NATUREZA DO RESULTADO

O resultado de equilibrio técnico é inerente a modalidade de contribuicdo definida do plano.

PLANO DE CUSTEIO

CUSTOS

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de contribuicdo definida os custos sdo
determinados, através de percentuais de contribuicdo pré-estabelecidos no regulamento do
plano, para o participante com a respectiva contrapartida dos patrocinadores.

Destacamos que, de acordo com a Nota Técnica Atuarial do Plano, caso constatada a neces-
sidade, o Plano de Custeio Atuarial descrito neste Parecer destinard, parcial ou totalmente,

Tipo de Beneficio Ano Atual
Aposentadorias - Ativo e Autopatrocinado 4,62%
Aposentadorias - Patrocinador 4,50%

Peculio por Morte/Invalidez (*) -

Custo Administrativo

Ativos 33,50% do total da contribibuicdo mensal da parte do Patrocinador
Assistidos 0,30% do beneficio

BPD 0,085% da Provisao Matematica
Autopatrocinado 33,50% do total da contribuicdo mensal da parte do Patrocinador
Observacdes Para Ativos, custeio € pago pelo Patrocinador

(*) Os custos relativos aos beneficios de Peculio por Morte e Invalidez ndo estdo sendo contabilizados por efeito da terceirizacdo da cobertura
O custeio desses beneficios é feito através do pagamento de prémios mensais pelo patrocinador, diretamente a seguradora.
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o saldo presente no Fundo Patronal Ndo Comprometido como forma de participar do custeio dos
beneficios ou dos custos administrativos do Plano, existindo também a possibilidade de compen-
sacado de tal Fundo com contribuicdes do Patrocinador.

onsiderando a base cadastral de 31/07/2021, abaixo informamos o custeio estimado para o plano
durante o exercicio de 2022 de acordo com o total da folha mensal de participacéao:

PRINCIPAIS FONTE DOS RECURSOS

A fonte de recursos a dar cobertura aos Beneficios do Plano Misto | de Beneficios CD - PE, é ba-
sicamente a seguinte:

Contribuicdes de Participante

|. Contribuicdo Basica Mensal, de carater obrigatdrio, do Participante, destinada a constituir a
Provisdo Matematica Programada de Beneficios a Conceder, Subconta Participante, fixada em:

a) 2,25% (dois virgula vinte e cinco) de um percentual da parcela do Salario Real de Contribui-
cdo ndo excedente ao valor da Unidade Salarial - US; e

b) 9% (nove por cento) de um percentual da parcela do Saldrio Real de Contribuicdo excedente
ao valor da Unidade Salarial - US.

Unidade Salarial é igual a R$ 5.096,06.

Sobre os percentuais indicados em a) e b) poderao ser aplicados, a critério do participante, os
seguintes percentuais: 50%, 70%, 80%, 90% ou 100%;

Il. Contribuicdo voluntaria, mensal ou esporadica, de valor livremente fixado pelo Participante.
Contribuicdes de Patrocinador

Il Contribuicdo previdencial mensal do Patrocinador de valor correspondente a 100% da Contri-
buicdo Basica Mensal, de cardter obrigatdrio, do Participante, destinada a constituir a Provisao
Matematica Programada de Beneficios a Conceder, Subconta Patrocinador.

I1l. Contribuicdo mensal de risco do Patrocinador, de valor fixado no plano anual de custeio des-
tinada a custear beneficios de peculio por invalidez e morte do participante. Tal contribuicdo
serd repassada a seguradora contratada pela Entidade e que sera responsavel pela cobertura
das reservas responsaveis para cada evento.
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V. Contribuicdo administrativa mensal, de valor fixado no plano anual de custeio, destinada a
cobertura das despesas administrativas da Entidade.

CONCLUSAO

De acordo com os resultados apurados neste parecer, atestamos que o plano esta solvente, tendo
suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura e apresentamos nossas
conclusdes em relacdo a Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2021.

O método atuarial adotado estd apropriado para o calculo das provisdes matematicas.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer correspondem aos saldos de conta indivi-
duais dos participantes e assistidos.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a precisdo e integridade
dos dados e informacdes de responsabilidade da Entidade e seus Patrocinadores.

Este parecer atuarial foi elaborado para os Patrocinadores com o propdsito de apresentar os re-
sultados da avaliacdo atuarial em 31/12/2021.

RELATORIO ANUAL 2021 8.3
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BASE DE DADOS DA AVALIACAO

A data-base dos dados utilizados nesta avaliacdo é 31/07/2021. Os dados utilizados foram
fornecidos pela Néos Previdéncia Complementar e, apds uma andlise de consisténcia e
verificacdes com a Entidade, os dados foram considerados adequados e suficientes para
fins desta avaliacdo atuarial. Vale salientar que, a exatiddo dos dados cadastrais e das in-
formacdes fornecidas durante a andlise de consisténcia é de responsabilidade da Entidade
administradora e dos Patrocinadores, ndo cabendo ao atuario qualquer responsabilidade
sobre as informacdes prestadas.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas
na tabela a seguir:

1. ESTATISTICA DA BASE

Participantes

Ativos

Numero 710
Idade Média 39
SRC Médio R$ 6.534
Tempo médio em anos no plano 10,83
Saldo de Conta Médio R$ 151124
Autopatrocinados

Numero 21
Idade Média 35
SRC Médio R$ 9.910
Tempo médio em anos no plano 8,21
Saldo de Conta Médio R$ 140.942

Beneficio Proporcional Diferid o

Numero 16
Idade Média 42
Beneficio Médio R$ O
Saldo de Conta Médio R$ 406.301
Assistidos
P LA N O CD RN Aposentados
Numero 225
|dade Média 62
Beneficio Médio R$ 3.806
Saldo de Conta Médio R$ 471.899
Na qualidade de atudrios responsaveis pela Avaliacdo Atuarial do Plano Misto de Beneficios Previden- Aposentados Invalidos
cidrios n°001 CD - RN (CNPB: 1998.0065-65), patrocinado pela Companhia Energética do Rio grande :ur:em,d_ z
do Norte - COSERN e administrado pela Néos Previdéncia Complementar, apresentamos o presente ;:n:ﬁ,:z Pl,laé dio RS 20?2
Parecer Atuarial contendo a nossa analise, opinido e recomendacao no que diz respeito as Provisdes T ——. = e
Matematicas e Fundos Previdenciais a serem contabilizados no balanco de fechamento do exercicio de ——
31/12/2021, bem como aos niveis de contribuicdo exigidos para manter o equilibrio financeiro-atuarial do NUMero 3
plano no préximo exercicio. A relacdo dos Patrocinadores do plano segue abaixo: Idade Média 42
Beneficio Médio R$ 1.782
— Saldo de Conta Médio R$ 117.275
— » Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia COELBA
— Aguardando Op¢ao
MENU » Companhia Energética de Pernambuco S.A. CELPE Numero 21
« Companhia Energética do Rio Grande do Norte S.A. COSERN ekl e 2
SRC Médio (Desligados) R$ 0
b » Néos Previdéncia Complementar (e, Fundagao Celpe de Seguridade Social CELPOS) Beneficio Médio (Aguardando Pectlio) RS 1.547
CAPITULO Saldo de Conta Médio R$ 196.627

Ressaltamos que em 01/10/2020, o Plano Misto | de Beneficios CD - PE foi fechado a novas adesdes. ath bace dos badas S
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CONTAS Valor em R$

Provisao Matematica a Constiruir (=) =

METODO FINANCEIRO

Considerando as caracteristicas do plano de contribuicdo definida, no qual o compromisso Servico Passado -

do plano esta limitado ao total dos saldos de conta acumulados, os beneficios sao financia-
dos através do regime de Capitalizacdo Individual.

Déficit Equacionado -
Patrocinadores -
Participantes _
Assistidos -

~ ” Por Ajustes das Contrinui¢des Extraordinarias
PROVISOES MATEMATICAS Equilibrio Técnico -

Resultados Realizados =

Superavit Técnico Acumulado -
De acordo com o Plano de Contas, a posicdo das Provisdes Matematicas, Patriménio de Co-

bertura e dos Fundos relativos ao Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n°001 CD - RN,
em 31/12/2021, sdo as que seguem:

Reserva de Contingéncia -

Reserva Especial para Revisdo do Plano -

Fundos 5.674.940,57

Fundo Previdencial 418.641,50

Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 143.146,56

Outros - Previsto em Notas Técnica Atuaral 275.494.94

Fundo Administrativo 3.475.645,95

Fundos para Garantia das Operacdes Com Participantes 1.780.653,12
Patrimonio Social 223.192.835,21
Patrimonio de Cobertura do Plano 217.517.894,64
Provisoes Matematicas 217.517.894,64
Beneficios Concedidos 105.072.969,16
Contribuicdo Definida 105.072.969,16
Saldo Conta de Assistidos 105.072.969,16

RESULTADO ATUARIAL

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizag&o -

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -

MENU

o

CAPITULO

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida
Saldo de Contas - Patrocinador
Saldo de Contas - Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitalizagdao Programado
VA dos Beneficios Futuros Programados

VA das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores

112.444.925,48
112.444.925,48
49.170.941,87
63.273.983,61

VARIAGCAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

A tabela a seguir apresenta as variacdes nas Provisdes Matematicas ao compararmos os resulta-

dos de 31/12/2020 e 31/12/2021.

VA das Contribuicées Futuras dos Participantes - Provisdes 31/12/2020 31/12/2021
Beneficio Definido Estruturado em Regime - Provis®es Matematicas de Beneficios Concedidos R$ 102.544.007,65 R$ 105.072.969,16
de Capitalizagao Nao Programado L " .

Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder R$ 127.195.801,15 R$ 112.444.925,48

VA dos Beneficios Futuros Nao Programados
VA das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores

VA das Contribui¢cdes Futuras dos Participantes

Provisdes Matematicas - Total

As provisdes matematicas correspondem ao total dos saldos de conta individualizados dos parti-
cipantes e assistidos. A variacdo de -5,32%, que corresponde a (R$ 12.221.914,16), reflete os resulta-
dos das entradas de contribuicdes e pagamento de beneficios acrescido da rentabilidade auferida

pelo plano.

R$ 229.739.808,80 R$ 217.517.894,64
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VARIAGAO NO RESULTADO

Considerando a modalidade de Contribuicdo Definida do Plano Misto de Beneficios Previ-
denciarios N2 001 CD - RN, o equilibrio técnico apurado é nulo.

NATUREZA DO RESULTADO

O resultado de equilibrio técnico é inerente a modalidade de contribuicdo definida do plano.

PLANO DE CUSTEIO

CUSTOS

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de contribuicdo definida os custos sdo
determinados, através de percentuais de contribuicdo pré-estabelecidos no regulamento do
plano, para o participante com a respectiva contrapartida do patrocinador.

Destacamos que, de acordo com a Nota Técnica Atuarial do Plano, caso seja constatada a
necessidade, o Plano de Custeio Atuarial descrito neste Parecer destinara, parcial ou total-
mente, o saldo presente no Fundo Previdencidrio Especifico como forma de participar do
custeio dos beneficios ou dos custos administrativos do Plano, existindo também a possibili-
dade de compensacdo de tal Fundo com contribuicdes do Patrocinador.

Considerando a base cadastral de 31/07/2021, abaixo informamos o custeio estimado para
o plano durante o exercicio de 2022 de acordo com o total da folha mensal de participacao:

Custo (%)

Tipo de Beneficio Ano Atual
Aposentadorias - Ativo e Autopatrocinado 5,36%
Aposentadorias - Patrocinador 5,31%

Peculio por Morte/Invalidez (*) -

Custo Administrativo

Ativos 1,81% do SRC

Assistidos -

BPD 1,81% do SRC, descontado direto da Provisdo Matematica
Autopatrocinado 1,81% do SRC

Observacées Para Ativos, o custeio é pago pelo Patrocinador

(*) Os custos relativos aos beneficios de Peculio por Morte e Invalidez ndo estdo sendo contabilizados por efeito da terceirizagdo da cobertura
O custeio desses beneficios é feito através do pagamento de prémios mensais pelo patrocinador, diretamente a seguradora
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A fonte de recursos para a cobertura aos Beneficios do Plano de Beneficios Previdencidrios Misto
N2 001 CD - RN ¢ a seguinte:

PRINCIPAIS FONTE DOS RECURSOS

Contribuicdes de Participante

I. Contribuicdo Basica Mensal, de carater obrigatdrio, do Participante, destinada a constituir a
Provisdo Matematica Programada de Beneficios a Conceder, Subconta Participante, fixada em:

a) 2,25% (dois virgula vinte e cinco) de um percentual da parcela do Saldrio Real de Contribui-
¢do ndo excedente ao valor da Unidade Salarial - US; e

b) 9% (nove por cento) de um percentual da parcela do Saldrio Real de Contribuicdo excedente
ao valor da Unidade Salarial - US.

Unidade Salarial € igual a R$ 4.345,97.

Sobre os percentuais indicados em a) e b) poderao ser aplicados, a critério do participante, os
seguintes percentuais: 50%, 70%, 80%, 90% ou 100%;

Il. Contribuicdo voluntaria, mensal ou esporadica, de valor livremente fixado pelo Participante.

Contribuicdes de Patrocinador

|. Contribuicdo previdencial mensal do Patrocinador de valor correspondente a 100% da Contri-
buicdo Basica Mensal, de carater obrigatdério, do Participante, destinada a constituir a Provisao
Matematica Programada de Beneficios a Conceder, Subconta Patrocinador.

Il. Contribuicdo mensal de risco do Patrocinador, de valor fixado no plano anual de custeio des-
tinada a custear beneficios de peculio por invalidez e morte do participante. Tal contribuicdo
serd repassada a seguradora contratada pela Entidade e que serd responsavel pela cobertura
das reservas responsaveis para cada evento.

[Il.Contribuicdo administrativa mensal, de valor fixado no plano anual de custeio, destinada a
cobertura das despesas administrativas da Entidade.
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CONCLUSAO

De acordo com os resultados apurados neste parecer, atestamos que o plano esta solvente, tendo
suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patrimbénio de Cobertura e apresentamos nossas
conclusdes em relacdo a Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2021.

O método atuarial adotado estd apropriado para o calculo das provisdes matematicas.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer correspondem aos saldos de conta indivi-
duais dos participantes e assistidos.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a precisdo e integridade
dos dados e informacdes de responsabilidade da Entidade e seus Patrocinadores.

Este parecer atuarial foi elaborado para os Patrocinadores com o propdsito de apresentar os re-
sultados da avaliacdo atuarial em 31/12/2021.
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* ltapebi Geracdo de Energia S.A

* NC Energia S.A

* Neoenergia Investimentos S.A.

* Neoenergia Operacao e Manutencao S.A.

» Termopernambuco S.A.

« Energética Aguas da Pedra S.A.

* Forca Edlica do Brasil 1S.A.

* Forca Edlica do Brasil S.A.

* Elektro Redes S.A.

* EKTT 1- Neoenergia Jalap&o Transmissao de Energia S/A

« EKTT 2 - Neoenergia Santa Luzia Transmissao de Energia S/A
« EKTT 3 - Neoenergia Guanabra Transmissao de Energia S/A

« EKTT 4 - Neoenergia ltabapoana Transmissao de Energia S/A
* EKTT 5 - Neoenergia Lagoa dos Patos Transmissao de Energia S/A
*EKTTG6

*EKTT7

*EKTTS8

*EKTTO

* EKTT10

« EKTT 11 - Neoenergia Vale do Itajai Transmissdo de Energia S/A
* EKTT 12-A - Neoenergia Dourados Transmissao de Energia S/A
« EKTT 13-A - Neoenergia Atibaia Transmissao de Energia S/A

« EKTT-14-A - Neoenergia Biguacu Transmissao de Energia S/A

« EKTT 15-A - Neoenergia Sobral Transmissao de Energia S/A

« Elektro Comercializadora de Energia Ltda

* Elektro Operacado e Manutencdo Ltda

* Enerbrasil -Energias Renovaveis do Brasil
P I—A N O CD N Eos » Consorcio UHE Baguari

» Consorcio Empreendedor Baixo Iguagu
» Consorcio Empreendedor Corumba Il

. L . . . L . . » Energética Corumba Ill S.A.
Na qualidade de atuarios responsdveis pela Avaliacdo Atuarial do Plano de Contribuicdo Definida NEOS

(CNPB: 2019.0018-29), administrado pela Néos Previdéncia Complementar, apresentamos o presente
Parecer Atuarial contendo a nossa andlise, opinido e recomendacdo no que diz respeito as Provisdes * SE Narandiba S.A.
Matematicas e Fundos Previdenciais a serem contabilizados no balan¢o de fechamento do exercicio de * Neoenergia Servicos
31/12/2021, bem como aos niveis de contribuicdo exigidos para manter o equilibrio financeiro-atuarial do

plano no préximo exercicio. A relacdo dos Patrocinadores do plano segue abaixo:

« Potiguar Sul

* Neoenergia S.A.

« Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia COELBA

» Companhia Energética de Pernambuco S.A. CELPE

* Companhia Energética do Rio Grande do Norte S.A. COSERN
* Afluente Transmissao de Energia Eletrica S.A.

» Companhia Hidreletrica Teles Pires
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BASE DE DADOS DA AVALIAGCAO PROVISOES MATEMATICAS

A data-base dos dados utilizados nesta avaliacdo é 31/07/2021. Os dados utilizados

foram fornecidos pela Néos Previdéncia Complementar e, apds uma analise de con-

sisténcia e verificacdes com a Entidade, os dados foram considerados adequados e De acordo com o Plano de Contas, a posicdo das Provisdes Matematicas, Patriménio de Cobertura
suficientes para fins desta avaliacdo atuarial. Vale salientar que, a exatiddo dos da- e dos Fundos relativos ao Plano de Contribuicdo Definida NEOS, em 31/12/2021, s&o as que seguem:
dos cadastrais e das informacdes fornecidas durante a analise de consisténcia é de

responsabilidade da Entidade administradora e dos Patrocinadores, ndo cabendo ao

atudrio qualquer responsabilidade sobre as informacdes prestadas.

CONTAS Valor em R$

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resu- Patriménio Social 33.453.115,50
midas na tabela a seguir: Patriménio de Cobertura do Plano 29.842.778,85
Provisoes Matematicas 29.842.778,85

Beneficios Concedidos -

Contribuicdo Definida

1. ESTATISTICA DA BASE Saldo Conta de Assistidos -

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagcdo -

Participantes
i Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -
Ativos Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados -
Numero 3.158 Beneficios a Conceder 29.842.778,85
Idade Média 33 Contribuicdo Definida 29.842.778,85
- Saldo de Contas - Patrocinador 11.985.378,02
SRC Médio R$ 4.981
Saldo de Contas - Participantes 17.857.400,83
Tempo médio em anos no plano 0,57 Beneficio Definido Estruturado em Regime B
L L de Capitalizagcao Programado
Saldo de Conta Médio R$ 5.243 oL L
VA dos Beneficios Futuros Programados -
Data base dos Dados 31/07/2021 VA das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores -

VA das Contribui¢cdes Futuras dos Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime "
de Capitaliza¢gao Nao Programado

VA dos Beneficios Futuros Ndo Programados
VA das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores

VA das Contribui¢cdes Futuras dos Participantes

Provisao Matematica a Constiruir (-) =

METODO FINANCEIRO :

Déficit Equacionado -

Patrocinadores -

Considerando as caracteristicas do plano de contribuicdo definida, no qual o compromisso Participantes .
do plano esta limitado ao total dos saldos de conta acumulados, os beneficios sao financia- Assistidos _
dos através do regime de Capitalizacdo Individual. Por Ajustes das Contrinuicées Extraordinarias B

Equilibrio Técnico -
Resultados Realizados -
Superavit Técnico Acumulado -
Reserva de Contingéncia -

Reserva Especial para Revisdo do Plano -

Fundos 3.610.336,65

Fundo Previdencial 93.545,96

— Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 93.545,96

(— Residuo de Reserva 93.545,96
L]

MENU Fundo Administrativo 3.516.790,69

Participacdo no Fundo Administrativo PGA 3.516.790,69

b Participacdo no Fundo Adm PGA - CD Néos 3.516.790,69

CAPITULO



MENU

o

CAPITULO

RESULTADO ATUARIAL

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

A tabela a seguir apresenta as variacdes nas Provisdes Matematicas ao compararmos os re-
sultados de 31/12/2020 e 31/12/2021.

Provisoes 31/12/2020 31/12/2021 Var(%)
Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder R$ 3.340.468,55 R$ 29.842.778,85 793,37%
Provises Matematicas - Total R$ 3.340.468,55 R$ 29.842.778,85 793,37%

O total das provisdes matematicas em 31/12/2021 apresentou uma variacdo de 793,37%, cor-
respondente a R$ 26.502.310,30. O aumento apresentado refere-se majoritariamente as ade-
sdes ocorridas no plano durante o exercicio de 2021.

VARIAGAO NO RESULTADO

Considerando a modalidade de Contribuicdo Definida do Plano de Contribuicdo Definida
NEOS, o equilibrio técnico apurado é nulo.

NATUREZA DO RESULTADO

O resultado de equilibrio técnico é inerente a modalidade de contribuicdo definida do plano.

PLANO DE CUSTEIO

CUSTOS

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de contribuicdo definida os custos sdo
determinados, através de percentuais de contribuicdo pré-estabelecidos no regulamento do
plano, para os participantes com a respectiva contrapartida dos Patrocinadores.

Destacamos que, de acordo com o Regulamento do Plano ipsis litteris:

“Secdo Il - Do Fundo de Reversdo Art. 55 A Conta de Patrocinadora que ndo for incluida no
Saldo de Conta Total formara um fundo de sobras de Contribuicdes de Patrocinadora. A En-
tidade formara ainda outros fundos, os quais serdo contabilizados no programa previdencial
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e utilizados conforme previsto no plano de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo e
fundamentado em parecer do Atuario.”

Portanto, caso a Néos Previdéncia Complementar constate a necessidade de formacdo de outros
Fundos, o plano de custeio descrito neste Parecer prevé a utilizacdo destes recursos como parte
do custeio do Plano de Contribuicdo Definida NEOS, existindo também a possibilidade de com-
pensacdo de tais Fundos com contribuicdes do Patrocinador.

Considerando a base cadastral de 31/07/2021, abaixo informamos o custeio estimado para o plano
durante o exercicio 2022 de acordo com o total da folha mensal de participacao:

Custo (%)

Tipo de Beneficio Ano Atual
Aposentadorias - Ativo 6,15%
Aposentadorias - Patrocinador 6,15%

Peculio por Morte/Invalidez (*) -

Custo Administrativo
Ativo e Autopatrocinado 2,00% do SRC

(*) No Plano de Custeio vigente ndo ha previsdo de custos para optantes de beneficio proporcional diferido.

(**) Os custos relativos aos beneficios de Peculio por Morte e Invalidez ndo estdo sendo contabilizados por efeito

da terceirizacdo da cobertura. O custeio desses beneficios é feito através do pagamento de prémios mensais pelos Patrocinadores,
diretamente a seguradora.
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PRINCIPAIS FONTE DOS RECURSOS

A fonte de recursos a dar cobertura aos Beneficios do Plano de Contribuicdo Definida NEOS, é

basicamente a seguinte:
Contribuicdes de Participante

[. Contribuicdo Basica Mensal, de carater obrigatoério, do Participante, destinada a constituir a Pro-
visdo Matematica Programada de Beneficios a Conceder, Subconta Participante, fixada em

a) 2,75% (dois virgula setenta e cinco por cento) sobre a parcela do Salario Real de Contribui-
cdo inferior ou igual a 1 (uma) Unidade de Referéncia; e

b) 9,5% (nove virgula cinco por cento) sobre a parcela do Saldrio Real de Contribuicdo que ex-
ceder a 1 (uma) Unidade de Referéncia.

A Unidade Salarial é igual a R$ 4.728,15.

Sobre os percentuais indicados em a) e b) poderao ser aplicados, a critério do participante, os
seguintes percentuais: 50%, 60%, 70%, 80%, 90% ou 100%;

II. Contribuicdo voluntaria, mensal ou esporadica, de valor livremente fixado pelo Participante.
Contribuicdes de Patrocinadores

|. Contribuicdo previdencial mensal dos Patrocinadores de valor correspondente a 100% da
Contribuicdo Basica Mensal, de carater obrigatdrio, do Participante, destinada a constituir a
Provisdo Matematica Programada de Beneficios a Conceder, Subconta Patrocinadores.

[I. Contribuicdo mensal de risco dos Patrocinadores, de valor fixado no plano anual de custeio
destinada a custear beneficios de peculio por invalidez e morte do participante. Tal contribui-
cdo serd repassada a seguradora contratada pela Entidade e que serd responsavel pela cober-
tura das reservas responsaveis para cada evento.

[1l. Contribuicdo administrativa mensal, de valor fixado no plano anual de custeio, destinada a
cobertura das despesas administrativas da Entidade
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CONCLUSAO

De acordo com os resultados apurados neste parecer, atestamos que o plano estd solvente, tendo
suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patrimdnio de Cobertura e apresentamos nossas
conclus@es em relacdo a Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2021.

O método atuarial adotado estd apropriado para o calculo das provisdes matematicas.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer correspondem aos saldos de conta indivi-
duais dos participantes e assistidos.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a precisdo e integridade
dos dados e informacdes de responsabilidade da Entidade e seus Patrocinadores.

Este parecer atuarial foi elaborado para os Patrocinadores com o propdsito de apresentar os re-
sultados da avaliacdo atuarial em 31/12/2021.
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Conforme o esperado, 2021,
foi um ano extremamente
desafiador, mas também
cheio de surpresas.

A elevada expectativa de crescimento, por conta da imple-
mentacao das vacinas, foi parcialmente frustrada devido ao
surgimento de novas variantes da Covid-19, principalmente a
Delta e a Omicron.

Por conta dessas variantes, alguns governos realizaram no-
vas medidas de distanciamento (lockdowns), total ou parcial,
gue prejudicaram ainda mais as cadeias globais de suprimen-
tos, que ja haviam sofrido um bague no come¢o do ano, por
conta de um navio que encalhou no Canal de Suez, interrom-
pendo o fluxo de navios entre Europa e Asia por uma semana.

As medidas de lockdowns na Asia levaram ao fechamento
de diversas fabricas, levando a escassez de inlUmeros pro-
dutos. Um dos segmentos mais prejudicados foi a producdo
de semicondutores, que afetou diversos setores, sobretudo a
indUstria automobilistica.
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Outro fator de preocupacado vindo do exterior foi o temor de
um possivel colapso do setor imobilidrio da China, um dos
maiores do pais, diante da dificuldade da maior empresa chi-
nesa, a Evergrande, em honrar o pagamento das suas dividas.
Ao final, a empresa sofreu uma intervencédo estatal e o calote,
que tinha potencial de desencadear um efeito domind, foi
evitado.

Ainda |3 fora, apesar da euforia inicial com a posse de Joe Bi-
den, os prometidos pacotes trilionarios de infraestrutura ndo
sairam do papel, frustrando o mercado.

Apesar desses problemas, as principais economias mundiais
apresentaram crescimento razoavel e os ativos de risco glo-
bais, de maneira geral, se valorizaram de forma acentuada,
em um ambiente de elevados incentivos monetéarios e fiscais.

A combinacdo de maior crescimento econdmico mundial,
choqgue nas cadeias de producado e distribuicdo, escassez de
produtos e elevados incentivos econdmicos levou o mundo
a vivenciar um fendmeno adormecido por muitos anos: a in-
flacao.

No Brasil ndo foi diferente, a inflacdo saiu do controle, ndo
apenas por conta do cenario externo, como também devido
a fatores internos.

Para comecar, o pais iniciou 0 ano com uma das piores cri-
ses hidricas da sua histdria, o que levou o governo a adotar

|u

a bandeira tarifaria “vermelha nivel 117, elevando a conta de

energia em cerca de 32% no ano.

O aumento do preco do petrdleo, devido ao aquecimento
da economia mundial, aliado ao aumento do ddlar, também
levou a aumentos expressivos no preco da gasolina e do gas
de cozinha.

Em relacdo ao ddlar, houve um aumento de 7,39% no ano,
pressionando ainda mais 0s precos.

Isso porque o mercado elevou a percepcdo de risco do pais,
gue ndo conseguiu avancar na agenda de privatizacdes tam-
pouco na aprovacado de reformas estruturais.

/o




RELATORIO ANUAL 2021 1 05
4

Neste cenario, de desvalorizacdo cambial, inflacdo descontrolada, aumento expressivo de
taxa de juros e elevada incerteza politica e fiscal, os ativos de risco brasileiros sofreram
bastante, com o Ibovespa caindo 11,93% e os ativos de renda fixa de maior vencimento

Pelo contrario, o ano marcou a quebra do teto de gastos, através de uma manobra que alte-
rou a regra para pagamento de precatérios, de modo a acomodar despesas com o Auxilio
Brasil, espécie de “novo bolsa familia”. apresentando desvalorizacao.

Diante desse pano de fundo, a inflacdo oficial, medida pelo IPCA, fechou o ano com ele-
vacdo de 10,06%, acima do teto da meta estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional
(CMN), de 5,25%.

Ibovespa- 2021 (Pontos)
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IPCA -12 Maseas
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Meta

Com a inflagcdo fora de controle, o Banco Central decidiu elevar a taxa Selic de forma mais
intensa, que saiu de 2% para 9,25%. Do lado positivo, o pais conseguiu avancar em algumas frentes, como a aprovacao dos
novos marcos regulatérios do gas natural e do saneamento, além do leildo 5G, que foram
recebidos de forma positiva pelo mercado e tém potencial para destravar investimentos

nessas areas Nos proximos anos.

Além disso, o Congresso aprovou a autonomia do Banco Central, o que tende a dar mais estabili-
dade as decisdes monetarias, reduzindo a interferéncia politica. Cabe destacar também a agenda

Meta Selic (% a.a.)

:E i: de micro reformas conduzida pelo 6rgao, sobretudo o PIX, que se consolidou como um dos prin-
j;; cipais meios de pagamentos do pais.
o g,25
p— ;;; O desemprego também foi reduzido na margem. Entretanto, a qualidade dos postos de trabalho
mj 6,00 e a renda média diminuiram, devido a elevacdo de postos informais.

b -
(ERe
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Finalmente, o PIB, que mede a atividade econbmica, avancou 4,6% no ano,
superando as perdas com a pandemia no ano anterior.

Em resumo, apesar da elevacado do PIB, 2021 foi um ano frustrante para o
mercado financeiro e para economia brasileira em geral.

Neste contexto de maior volatilidade, os segmentos alocados pela Néos e,
por conseguinte, seus planos e perfis apresentaram desempenhos varia-
dos.

Os planos BDs tiveram excelente performance, uma vez que os titulos de
renda fixa marcados na curva, que constituem a maior parte da carteira,
além de possuir rentabilidade real relevante, foram beneficiados pela ele-
vacdo da inflagcdo no ano.

Em relacdo aos planos CDs, os ativos de renda fixa apresentaram desempe-
nho modesto, impactados com o desempenho dos titulos publicos atrela-
dos a inflacdo e dos titulos publicos prefixados, que sofreram por conta do
aumento da preocupacdo com o risco fiscal brasileiro. Além disso, o nivel
relativamente baixo do CDI no ano contribuiu para o resultado modesto.

Em relacdo aos ativos de renda varidvel, as carteiras da Néos performaram
no campo negativo, abaixo do Ibovespa, inclusive, como consequéncia do
aumento do nivel de risco do pais e, por conseguinte, da volatilidade. As
carteiras dos planos da Néos possuem maior exposicdo a fundos que utili-
zam a estratégia valor, os quais sofreram mais que o lbovespa no ano, haja
vista que este é mais concentrado em empresas de commodities, que se
beneficiaram do aumento do ddlar, e bancos, que se beneficiaram da ex-
pectativa de elevacdo dos juros.

Por outro lado, as posicdes investidas em ativos no exterior apresentaram ex-
celente rentabilidade, beneficiadas tanto pela elevacdo das bolsas dos paises
desenvolvidos quanto pela elevacdo do ddlar.

J& as alocacdes em investimentos estruturados e operacdes com partici-
pantes apresentaram boa rentabilidade, contribuindo para mitigar os im-
pactos da renda variavel.

Os perfis mais conservadores apresentaram melhor desempenho, enguan-
to os perfis de maior risco foram mais impactados. Entretanto, de maneira
geral, a diversificacdo dos planos e perfis da Néos contribuiu para atenuar
a elevada volatilidade que caracterizou o ano.
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EVOLUCAO PATRIMONIAL

EVOLUGCAO PATRIMONIAL 2021 - RN

EVOLUGCAO PATRIMONIAL 2021 - BA
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PLANOS DE CONTRIBUICAO DEFINIDA - PLANO CD

COMPOSICAO PATRIMONIAL COMPOSICAO PATRIMONIAL
Plano CD BA Plano CD NEOS
Segmento Patriménio (R$ Mil) Segmento Patrimonio (R$ Mil)
Renda Fixa 848.716 65,79% Renda Fixa 19.354 75,68%
Renda Variavel 197.713 15,33% Renda Variavel 6.221 24,32%
Investimento no Exterior 51.239 3,97% Investimento no Exterior o) 0,00%
Estruturados 135.31 10,49% Estruturados 0 0,00%
Imobilidrio 19.422 1,51% Imobiliario 0 0,00%
Op. Participantes 37.656 2,92% Op. Participantes 0 0,00%
Total 1.290.057 100,00% Total 25.575 100,00%

COMPOSICAO PATRIMONIAL

Plano CD PE

Segmento Patrimoénio (R$ Mil) RENTABILIDADE ACUMULADA

Renda Fixa 177.708 84,15% Plano CD BA
Renda Variavel 9 o
enda Variave 26.151 [PoEE Segmento Rentabilidade Acumulada % Benchmark
Investimento no Exterior 0o 0,00%
Estruturados 5 0.00% Renda Fixa 3,47% -1,89%
y (]
Imobiliario o 0,00% SRS S Rl ”
y (]
e . i Renda Variavel -12,34% -1,17%
: 7.319 47%
= 0, =
Total 11179 100,00% IBrX a.a. 11,17%
Investimentos Estruturados 11,08% 8,28%
IHFA + 0,75% a.a 2,80% -
B Investimentos no Exterior 21,35% 9,11%
COMPOSIGCAO PATRIMONIAL
CDI +7,50% a.a 12,25% -
Plano CD RN Imobiliario 0,60% -5,38%
Segmento Patriménio (R$ Mil) CDI +1,50% a.a 5,98% -
Op. Participantes 15,88% 0,75%
Renda Fixa 148.323 67,75%
IPCA + 4,60% a.a 15,12% -
Renda Variavel 54.780 25,02% .
Consolidado 2,40% -12,23%
Investimento no Exterior %
0 0.00% IPCA + 4,15% a.a 14,63% -
— Estruturados 9.724 4,44%
MENU Imobilidrio o 0,00%
Op. Participantes 6.084 2,78%
b Total 218.911 100,00%

CAPITULO
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RENTABILIDADE ACUMULADA RENTABILIDADE ACUMULADA
Plano CD PE Plano CD NEOS
Segmento Rentabilidade Acumulada % Benchmark Segmento Rentabilidade Acumulada
Renda Fixa 317% -0,34% Renda Fixa 3,66% -1,71%
(75% CDI + 25% IMA-B) + 0,50% a.a 3,52% - CDI + 0,90% a.a. 5,37% -
Renda Variavel -18,62% -7,46% Renda Variavel -13,24% -2,08%
IBrX a.a -11,16% = IBrX a.a -11,16% -
Investimentos Estruturados - - Investimentos Estruturados - -
IHFA + 0,75% a.a 2,80% = IHFA + 0,75% a.a - -
Investimentos no Exterior - - Investimentos Exterior - -
CDI +7,50% a.a 12,25% o CDI +7,50% a.a - -
Imobilidrio - - Imobiliario - -
CDI +1,50% a.a 5,98% - CDI + 1,50% a.a - -
Op. Participantes 16,90% 0,78% Op. Participantes - -
Poupanca + 12,68% a.a 16,12% = IPCA + 4,60% a.a - -
Consolidado 0,85% -11,85% Consolidado -0,26% -5,63%
IPCA + 2,40% a.a 12,70% = CDI + 0,90% a.a 5,37% -

RENTABILIDADE ACUMULADA

Plano CD RN
Segmento Rentabilidade Acumulada % Benchmark
Renda Fixa 2,34% -0,90%
(70% CDI + 30% IMA-B) + 0,50% a.a 3,23% -
Renda Variavel -19,34% -8,18%
IBrX a.a -11,16% -
Investimentos Estruturados 9,52% 6,71%
IHFA + 0,75% a.a 2,80% =
Investimentos no Exterior - -
CDI +7,50% a.a 12,25% -
Imobilidrio - -
CDI + 1,50% a.a 5,98% -
Op. Participantes 17,96% 2,46%
INPC + 4,85% a.a 15,50% -
— Consolidado -2,30% -17,35%
r\%NU IPCA + 4,50% a.a 15,05% -

o

CAPITULO



RELATORIO ANUAL 2021 11 5
4

PATRIMONIO POR GESTOR/ FUNDOS DE INVESTIMENTOS PATRIMONIO POR GESTOR/ FUNDOS DE INVESTIMENTOS

PLANO CD BA
. GESTOR NOME DO FUNDO PATRIMONIO o, oricipacio
GESTOR NOME DO FUNDO PATRIMONIO (R$) PARTICIPACAO (R$)

. N 2 T
RENDA FIXA _ 848.716 68,83% VOTORANTIM NORONHA CD 165.045 80,96%

ITAU ASSET SINERGY PREV MM FI 235.631 19,11% VINCI PARTNERS FUNDO VINCI IMOBILIARIO CP Il 8144 3,99%
VOTORANTIM FEF VOTORANTIM FI RF 209193 16,97% SPARTA SPARTA TOP FIC FI RF 4.520 2,22%
, | T I NN T
SULAMERICA SULAMERICA INEMA FIM 122.534 9,94%
LEBLON EQUITIES LEBLON EQUITIES 8.386 411%
VOTORANTIM NORONHA CD 121.483 9,85% VINCI PARTNERS FUNDO VINCI SELECTION EQUITIES 7.228 3,55%
ICATU ICATU VANGUARDA FIM 115.739 9,39% CONSTANCIA CONSTANCIA FUNDAMENTO 5.955 2,92%
P AR el EIE (5] 12 p— — MOAT CAPITAL FUNDO MOAT CAPITAL 4583 2,25%
. g ()
Y S I RN BT

BTG PACTUAL BTG CRED CORP 21.964 1,78%
ITAU ASSET FEF ITAU CD FIA 99.104 8,04% PLANO CD RN

CONSTANCIA CONSTANCIA FUNDAMENTO 26.737 217% e R B FUEG) PATI?lIQMs)ONIO PARTICIPACAO
1,65%

BRASIL CAPITAL BRASIL CAPITAL FIC 20.390
BAHIA ASSET o
MANAGEMENT BBM SMID CAPS FIC FIA 16.961 1,38% RENDA FIXA 148.323 69,69%
0,
VINCI PARTNERS VINCI GAS DIVID. FIA 14.063 1,14% |TAU ASSET SINERGY PREV MM FI 148.323 69.69%
OCEANA .
INVESTIMENTOS OCEANA SELECTION FIA 10.763 0.87% RENDA VARIAVEL | sazso 25,74%
EQUITAS EQUITAS SELECTION IN 9.694 0,79% BAHIA ASSET MANAGEMENT BAH:;AI\C\l/:/IA\A_UAT 19.699 9.26%
T I N TR T
EXTERIOR : BRASIL CAPITAL BR CAP 30 INST FICFI 18.407 8,65%
VOTORANTIM VOT. ALLIANZ EUROPE 22.757 1,85% .
ITAU ASSET FEF ITAU CD FIA 9.352 4,39%
SCHRODER SCHRODER 15.075 1,22%
BRAM BBDC FIA DIV 4.639 218%
PIMCO PIMCO INCOME FIM IE 13.408 1,09% ICATU VANGUARDA ICATU VANGUA DIV 5684 126%
0,
BERERREeES : : MULTIMERCADOS 9.724 4,57%
SPECTRA SPECTRA IV 16.276 1,32% SPX CAPITAL SPXNIMI’I”ZVIESTRUT 2071 e
LACAN INVESTIMENTOS LACAN FLORESTAL Il 10.792 0,88%
LACAN INVESTIMENTOS LACAN FLORESTAL FIP 3.264 0,26% GARDE ASSET MANAGEMENT FIC FIM GARDUMAS 2453 115%
TOTAL PLANO CD RN | 212827 100,00%
BRASIL PLURAL GESTAO  ppagii ENERGIA RENOVAVEL 815 0,07%

DE RECURSOS

PLANO CD NEOS
CAPTALYS CAPTALYS ORION FIC 47.199 3,83% .
GARDE ASSET GARDE DUMAS 15060 1 06% GESTOR NOME DO FUNDO PATF(*gg?N'O PARTICIPACAO
MANAGEMENT : 106%

0,
— ABSOLUTE ABSOLUTE VERTEX i .71 0,95% RENDA FIXA 19.354 75,68%
VOTORANTIM NORONHA CD 12.253 47,91%
SRalm Accley BAHIA AM MARAU 1.5M 0,93%
= MANAGEMENT : 193% VOTORANTIM FEF VOTORANTIM FI RF 7101 27,76%
OCCAM BRASIL OCCAM EQUITY HEDGE 10.866 0,88% RENDA VARIAVEL ] 62z 24,32%
EXPLORITAS EXPLORITAS ALPHA 9.817 0,80% ITAU ASSET FEF ITAU CD FIA 6.221 24,32%
- TOTAL G I N
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RELATORIO ANUAL 2021 117

(o

LIMITES DE ALOCACAO - PLANO CD NEOS

100%100%
00.00%
i
80.00% o8 70%
E0%
B0.00%
40,00%
24,323 . .

gx 20% . _ 20% -
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REMD A Fld{A REMDAVARIAVEL INVESTIMENTOS  IMWESTIMENTOS

IMOBILLA RED R

ESTRUTURADOS EXTERIOR Pa Ff_ICUIF‘Iﬁl_Ei

EPOLITICA DE INVESTIMENTOS 2027 RESOLUCAD CHMHN 4661,18

PERFIS DE INVESTIMENTOS

BA

Renda Inv. Inv. Inv.

- Imobilidrio | Empréstimo
Variavel Estruturado Exterior RF Exterior RV

R$19.538.870 1,98% RS 37.344.899 379%  985.883.946  76,43%

R$780.280.957  79,15%

R$135.311.477 1372%  R$13.407.743 136%

R$68.435113  100,00% - - - - - - - - - - - - 68.435.113 5,31%

R$197.712573  83,94% - - - 0,00% R$ 37.831.710 16,06% = > = 235.544.283  18,26%

R$ 848.716.069  6580% R$197.712.573  1533% R$135.311.477 10,49% R$13.407.743 104% R$37.831.710 2,93% R$19.538.870 1,51% RS 37.344.899 2,90% R$1.289.863.341 100,00%

HIiBRIDOS BA

Renda Inv.

", Imobilidrio | Empréstimo
Variavel Estruturado Exterior RF Exterior RV

R$135.904.423  72,07% R$14145471  750% R$23.567.701 12,50%  R$ 2335276 124% R$2706.694 144% R$3.403157 1,80% RS$6.504.499 3,45% R$188.567.221 18,36%

R$ 268675202  6561% R$58.759.686  14,35% R$ 46.591.985 1138%  R$4.616.706 113% R$11.243.490 2,75% R$6.727.846 1,64% R$12.859.020 314% RS 409.473.934 39,86%

R$ 110.597.146 59,38% R$39.042256 20,96% R$19179.070 10,30%  R$1.900.416 1,02% R$7.470.619 4,01% R$2769.442 149% R$5293.272 2,84% R$186.252.221 18,13%

R$ 64.646.892 5130% R$37.216.091  29,53% R$11.210.662 8,90% R$1110.842 0,88% R$7121188 565% R$1618.811 128% R$3.094.054 2,46% R$126.018.539 12,27%

R$ 45.289.237  40,36% R$ 46148201  4113% R$7.853.778 7,00% R$ 778215 0,69% R$8.830.320 7,87% R$1134.079 101% R$2167.581 193% R$ 112201412  10,92%

R$1550.080,02  3217% R$2400.868,76 49,82% R$ 268.805,25 558%  R$26.63537 055% R$459.399,06 9,53% R$38.81526 0,81% R$7418813 154% R$4.818.791,86 0,47%

1.027.332.119 100%
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PERFIS DE INVESTIMENTOS RENTABILIDADE

COMPOSICAO

RENTABILIDADE PERFIS PLANO CD BA - 2021

Renda Inv.
Variavel Estruturados

Perfil Empréstimo

- ° i -
Super 97.702.584 96,55% - - 3.493.382 3,45% 101.195.966 47,92% 3l1°/° _ Perfll 40 60

conservador
o 9 .
172 [ Perfil 50-50
Conservador 27.648.845 86,34%  3.268.461 10,21% - 1105908  345% 32023214  1516%
- 9 .
O,34A;l Perfil 60-40
Moderado 26.126.090 75,71% 7170.996 20,78% - 1.212.766 351%  34.509.852 16,34% 1,05%
- e Perfil 70-30

Agressivo 13.831.370 6607% 6384718 30,50% - 719.462  3,44% 20935550  9,91% - 2,44% -
831, : 384, ; . : 935, X Perfil 80-20

0,
I Perfil 90-10

SUper . 12.399.549 55,07% 9.326.960 41,43% - 787.530 3,50% 22.514.039 10,66%
agressivo
-8,57% i i .
’ Perfil Diferenciado
TOTAL 177.708.437 84,15% 26.151.135 12,38% - 7.319.048 3,47% 21.178.621 100,00%

Perfil Conservador
I :: -

Renda Inv.
Variavel Estruturados -8% -6% -4% -2% 0% 2% 4% 6% 8% 10%

Perfil Empréstimo

Conservador 58.794.454 87,06% 5.886.086 8,72% 963.557 1,43% 1.887.214 2,79% 67.531.311 30,85%
Moderado 20.843.486 771% 4.717.378 17,45% 720.215 2,66% 751.232 2,78% 27.032.311 12,35%
Rentabilidade Perfis Plano CD PE - 2021
Moderado p|LIS 43.789.204 66,94% 16.750.928 25,61% 3.057.475 4,67% 1.814.858 2,77% 65.412.464 29,88%
Agressivo 8.956.624 56,97% 5.338.893 33,96% 991.467 6,31% 434,993 2,77% 15.721.976 7,8%
Agressivo plus 15.938.820 36,88% 22.086.587 511% 3.991.570 9,24% 1195.764 2,77% 43.212.741 19,74%
TOTAL 148.322.589 67,75% 54.779.871 25,02% 9.724.284 4,44% 6.084.060 2,78% 218.910.804 100,00%

-5,58% _ Perfil SuperAgressivo
'3'28%_ Perfil Agressivo

Renda Inv.

Perfil s Empréstimo
Variavel Estruturados 2 117% .
=L/ 7% - Perfil Moderado

Super 7100.722 100,00% - - - - - - 7100722 27,76% - 1,04% Perfil Conservador

conservador

Conservador 2.815.707 89,76% 321.067 10,24% - - - - 3136.774 12,27% _ 3,25% Perfil Super Conservador
a——
a——
Pr— Moderado 6.269.892 69,75%  2.719.473 30,25% - - - - 8989365  3515%

-8% -6% - 4% -2% 0% 2% 4% 6% 8% 10%

MENU

Agressivo 3167.874 49,90%  3179.963 50,10% - - - - 6.347.838  24,82%

TOTAL 19.354196 7568% 6220503  24,32% - - - - 25.574.699  100,00%

CAPITULO
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-6%

RENTABILIDADE PERFIS PLANO CD RN - 2021

-7,28% _ Agresssivo plus
-4,27% _ Agresssivo
-2,56% - Moderado plus
-0,54% I Moderado
-0,84% Conservador
-8% -6% -4% -2% 0% 2% 4% 6%

Rentabilidade Perfis Plano CD NEOS - 2021

-2,04% - Perfil Moderado

- 1,25% Perfil Conservador

_ 4,40% Perfil Super Conservador

-4% -2% 0% 2% 4% 6% 8%
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PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO - PLANO BD

COMPOSICAO PATRIMONIAL

Segmento

Renda Fixa
Estruturados
Imobiliario

Op. Participantes
Total

Plano BD BA
Patrimoénio (R$ Mil) (%)
553.973 97,44%
380 0,07%
12.697 2,23%
1.492 0,26%
568.543 100,00%

Segmento

Renda Fixa
Renda Variavel
Estruturados
Imobilidrio

Op. Participantes
Total

Plano BD PE
Patrimonio (R$ Mil) (%)

770.950 90,26%
28.562 3,34%
29.047 3,40%
14.279 1,67%
11.276 1,32%
854.114 100,00%

Segmento

Renda Fixa
Estruturados

Imobilidrio

Op. Participantes

Total

Plano BD RN
Patriménio (R$ Mil) (%)
121.573 90,98%
11.098 8,30%
663 0,50%
298 0,22%
133.633 100,00%
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RENTABILIDADE ACUMULADA RENTABILIDADE ACUMULADA
Plano BD BA Plano BD RN
Segmento Rentabilidade Acumulada Dif. Benchmark Segmento Rentabilidade Acumulada Dif. Benchmark
Renda Fixa 15,82% 0,53% Renda Fixa 15,90% 0,50%
INPC + 4,66% a.a 15,29% - INPC + 4,75% a.a 15,39% -
Investimentos Estruturados -48,53% -58,69% Renda Variavel 7,.27% 18,43%
INPC a.a 10,16% - IBrX a.a -11,16% -
Imobilidrio 0,60% -9,56% Imobilidrio -15,50% -25,66%
INPC a.a 10,16% - INPC 10,16% -
Op. Participantes 13,35% -1,77% Op. Participantes 17,36% 1,86%
IPCA + 4,60% a.a 15,12% - INPC + 4,85% a.a 15,50% -
Consolidado 16,16% 0,76% Consolidado 14,77% -0,96%
INPC + 4,00% a.a 15,40% - INPC + 4,30% a.a 15,73% -
RENTABILIDADE ACUMULADA PATRIMONIO POR GESTOR / FUNDOS DE INVESTIMENTOS
Plano BD PE Plano BD BA
Segmento Rentabilidade Acumulada Dif. Benchmark Patrimoénio . . -
Gestor Nome do Fundo (R$ Mil) Participacao
Renda Fixa 16,22% 0,16%
Renda Fixa 553.973 99,93%
INPC + 5,35% a.a 16,05% -
FEF BRADESCO
BRAM 553.973 99,93%
Renda Variavel 27,98% 39,68% ATUARIAL BD ?
IVBX2 -11,70% B Estruturados 380 0,07%
Investimentos Estruturados 6,65% -3,51% BRAS!L PLURAL BRASIL ENERGIA 280 0.07%
INPC a.a 10,16% ) GESTAO DE RECURSOS RENOVAVEL
o TOTAL PLANO BD BA 554.353 100,00%
Imobilidrio 15,52% 5,36%
INPC a.a 10,16% -
Op. Participantes 11,39% -4,73%
Poupanca + 12,68% a.a 16,12% -
— Consolidado 15,22% -0,51%
MENU
INPC + 4,30% a.a 15,73% -

o

CAPITULO
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PATRIMONIO POR GESTOR / FUNDOS DE INVESTIMENTOS

ENQUADRAMENTO - LIMITES POR SEGMENTO

LIMITES DE ALOCAGCAO - PLANO BD BA

Plano BD RN U
'} dd}e (LN g WL E e
Nome do Fundo Patriménlo Participacdo 100,00% -
(R$ Mil) pa¢ 90,00%
Renda Fixa 121,573 91,64% 80,00% 70%
70,00%
BRAM ALM POTIGUAR 121.573 91,64% 60,00%
FIRF 50,00%
Renda Variavel 11.098 8,36% 40,00%
30,00% . —
ARGUCIA CAPITAL ENNESA FIA 5.740 4,33% 20,00% . . . 5%
- &% TH
BRAM BRADESCO FIA DIV 5.358 4,04% 10,00% I 0075 2% o 2% ;;ne-“ 02651
D_,DD% — — —
TOTAL PLANO BD RN 132.671 100,00% REMDAFI{4 RENDAWVARIAVEL INVESTIMENTOS  INWVESTIMENTOS IMOEILLA R oF
ESTRUTURADOS EXTERIOR PARTIIPANTES

BALOCACAD ATUAL RPOLITICA CE INVESTIMENTOS 202 RESOLUCED CMN 466118

ENQUADRAMENTO - LIMITES POR SEGMENTO

PATRIMONIO POR GESTOR / FUNDOS DE INVESTIMENTOS LIMITES DE ALOCACAO - PLANO BD PE

MENU

o

CAPITULO

Renda Fixa
BRAM
SPARTA

VINCI PARTNERS

Renda Variavel
ARGUCIA CAPITAL
Estruturados

ABSOLUTE

BRASIL PLURAL
GESTAO DE RECURSOS

Imobilidrio
BANCO BMG

BROOKFIELD

TOTAL PLANO BD PE

Plano BD PE

Nome do Fundo

ALM BD

SPARTA TOP

FUNDO VINCI
IMOBILIARIO CP 1l

Fundo Ennesa

ABSOLUTE VERTEX Il

BRASIL ENERGIA
RENOVAVEL

GEO GUARARAPES FllI

PANAMBY FlI

Patrimonio
(R$ Mil)

771108
739.089
23.875

8144

28.562
28.562
29.047
28.612

435

83

241
=59

828.800

Participacao

93,04%
89,18%
2,88%
0,98%
3,45%
3,45%
3,50%
3,45%
0,05%
0,01%

0,03%
02%

100,00%

UL %

uuuuu

nnnnnn

LU

uuuuu

LA

T

A

2%

[
3.34% o

REMDA Fl<a REMDA VA RIAVEL INYESTIMENTOS INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS EXTERIOR

BALOCACAD ATUAL WPOLITICA DE INVESTIMENTOS 202

2 sy T . . 6%
T40% oa 2% 7% 1.32%

IMOEILLA RID OF. PARTHIPANTES

RESOLUGAD CMMN 4566118

ENQUADRAMENTO - LIMITES POR SEGMENTO

LIMITES DE ALOCAGAO - PLANO BD RN

TO%

o i &%
- R A Ao 25 0. 50% Y
- — -

RENMDA Flxa REMD A WVARIAVEL INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS EXTERIOR

NALOCACAC ATUAL EPOLITICA DE INVESTIMENTOS 2021

IMOEILLA RO OF. PARTICIPAMTES

RECOLUCAD CMN 466118
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PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

COMPOSICAO PATRIMONIAL

PGA NEOS

T AT R

Renda Fixa

TOTAL

35.354
35.354

RENTABILIDADE ACUMULADA

Plano PGA

100%
100%

.' entabilidade Acumulada % Benchmark

Renda Fixa

CDI + 0,25%

Consolidado

3,08%
4,69%
3,08%

-1,61%

-1,61%

PATRIMONIO POR GESTOR / FUNDOS DE INVESTIMENTOS

PGA NEOS

BB GESTAO DE RECURSOS DTVM FEF PGA FI RF
TOTAL

100%
100%

ENQUADRAMENTO - LIMITES POR SEGMENTO

RENDA FIXA

o
3
L&)

o

I

-
o
-
o
i

[T = R & R

G 3 3 3 3 £a
PO

i

100,00% 100% 100%

Plano PGA

Limite Legal Politica de Alocacgao
(Resolu¢dao cmn n24661) Investimentos Objetivo

100% 100%

LIMITES DE ALOCACAO - PGA

L

0% O% 0% . 0% O%

REMDA FIxA REMDAVARIAVEL IMVESTIMENTOS INVESTIMENTOS

mALOCACAD ATUAL

EETRUTURADOS EXTERIOR

WPOLITICA DE INVESTIMENTOS 2021

100%
0%
5%
1% N
% - 0% 0%
IMOEILLA RO OF

RESOLUCAD CMNM

PARTICIPANTES

486118
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A carteira de empréstimos contabilizou em 31 de dezembro de 2021, 3.853 contratos, totali-
zando R$ 63.821.

EMPRESTIMOS POR PLANO

Operagoes com Participantes / Assistidos Posicdo em 31/12/2021

CONTRATOS 2021 VALOR (R$ Mil) 2021 70%
PLANOS 58,52%

CD NEOS (o} o 50%
CD BA 1.584 37.345 40%
BD BA 125 1.562

30%
CD PE 646 7156

17,85%

20% 2
BD PE 1.076 11.389 nome
CD RN 376 6.070 10% 9,51%

0,
BD RN 45 299 0,0% 2ﬁA . 0,47%
O% L

Saldo total 3.852 63.821

NEOS CDBA BDBA CDPE BDPE CDRN BDRN

CONTRATOS POR REGIONAL

1722
2.000 1709
1.500
1.000
00 421
° L
0%
— NEOS BA PE RN

MENU

o

CAPITULO
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JesOesOs
QOMINISCrativas

COMPOSICAO
DAS DESPESAS

Despesa com Pessoal
Despesas com Conselheiros
Despesas com Diretoria
Viagens a Servico
Consultorias Servicos
Terceirizados

Despesas com Instalagdes
Desp. Sistemas Informatizados

Despesas Gerais




MENU

OrNCIOAIS
reQlizocoes
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JANEIRO

NEOS DIVULGA CALENDARIO DE PAGAMENTO

A Néos divulgou no site, as datas de pagamento dos Beneficios em 2021, o calendario fica
disponivel o ano todo.

POLITICAS DE INVESTIMENTOS 2021

A Néos disponibilizou no site as Politicas de Investimentos da Entidade para o periodo de 2021
a 2025. Os documentos compreendem um conjunto de diretrizes e medidas que norteiam a
gestdo dos ativos dos Planos de Beneficios da Néos.

DIA DOS APOSENTADOS

A Néos parabenizou todos os seus Aposentados pelo seu dia, celebrado no dia 24 de janeiro.
Felicitamos todos esses profissionais que dedicaram etapas da sua vida ao trabalho e hoje tem
a sua merecida gratificacdo pelos anos de servicos prestados.

FEVEREIRO

APROVADO O REGIMENTO ELEITORAL DA NEOS

A Néos informou que, o Regimento Eleitoral da Entidade, foi aprovado pelo Conselho Deliberativo,
na 232 Reunido Ordinaria, realizada no dia 04/02/2021, para eleicdo de representante da Diretoria
de Seguridade e Beneficios, membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

PREVIC APROVA ALTERAGAO DE ESTATUTO DA NEOS

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc aprovou as alteracdes
propostas pela Néos ao Estatuto da Entidade, nos termos do parecer n2 64/2021/CAF/CGAF/
DILIC de 09 de fevereiro de 2021, que passaram a vigorar a partir da data da publicacdo da
portaria no Didrio Oficial da Unigo - 12/02/2021.
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Os Informes de Rendimentos foram enviados via Correios para todos os Assistidos da Néos, no dia

INFORMES DE RENDIMENTOS - ANO - CALENDARIO 2020

26/02, para a Declaracdo de Ajuste Anual de Imposto de Renda. Além disso, os Informes foram
disponibilizados, na area restrita do site da Néos, para os Assistidos dos Planos CD PE, BD PE, CD
BA e BD BA.

INAUGURADA AS PRIMEIRAS ACOES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
DA NEOS

Reforcando o compromisso com a Etica e a Transparéncia, foram apresentadas as primeiras acdes
do Programa de Integridade da Néos, no dia 23/02, data em que se comemorou o Dia Mundial da
Etica. A equipe de Compliance apresentou o Cédigo de Etica e Conduta, que traz os principios,
valores, regras de conduta e relacionamento da Entidade. Devido a pandemia, o encontro ocorreu
de forma virtual, e reuniu os colaboradores e diretoria da Néos.

Na ocasido, foi apresentado, também, o Canal de Integridade, espaco em que todos podem relatar
qualquer forma de descumprimento das politicas e cédigos estabelecidos como referéncia e que
estimula a cultura da integridade na Néos.

PREVIC FAZ EXIGENCIAS NO PROCESSO DE DISTRIBUICAO DE SUPERAVIT
DO PLANO BD RN

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) estabeleceu exigéncias no
processo de Distribuicdo de Superavit do Plano BD RN. O prazo para atendimento das demandas
foi até dia 14/04/2021, contudo, devido a importancia da questdo, a Néos dedicou esforcos para
atender as determinacdes antes do prazo estabelecido.
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PAGAMENTO DA ULTIMA PARCELA DO BENEFICIO TEMPORARIO DO
PLANO BD BA

Os Aposentados e Pensionistas do Plano BD BA receberam, juntamente com a folha de paga-
mento de marco, a ultima parcela do beneficio temporario - Superavit, exercicio de 2019.

PAGAMENTO DE BENEFICIO DO PLANO CD RN EM MARGCO

Em marco, a Néos realizou, também, o pagamento da folha de Beneficio, destinado aos As-
sistidos do Plano CD RN, excepcionalmente, no dia 30/03, devido a questdes operacionais. A
Entidade ja estd dedicando esforcos, para normalizacdo na data do pagamento do beneficio,
a partir de abril.

APROVAGCAO DAS DEMONSTRAGOES ATUARIAIS

As Demonstracdes Atuariais, relativas ao exercicio de 2020, dos Planos administrados pela
Néos, foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade no dia 30/03/2021, na 252
reunido do Colegiado. Os Documentos estao disponiveis para consulta dos Participantes e
Assistidos no site da Entidade - Planos >> escolha o seu Plano >> Documentos Legais >> De-
monstracdes Atuariais

ELEICOES NEOS - INICIADO PROCESSO ELEITORAL

A Néos realizou em 2021, o processo eleitoral para escolha dos representantes dos Participantes
e Assistidos. O Edital de Convocacdo de Eleicdo/Cronograma da Néos e o Regimento Eleitoral ja
estdo disponiveis no site da Entidade para consulta e conhecimento dos requisitos exigidos para
o pleito.

NEOS DISPONIBILIZA NUMERO NACIONAL

Contamos agora com um numero nacional para oferecer melhor atendimento e esclarecer
todas as duvidas sobre os produtos e servicos da Néos. Em todas as ligacbdes, independente-
mente do local em que esteja, o Participante e Assistido pagara apenas o valor de uma ligacao
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local (movel x fixo ou fixo x fixo). Para entrar em contato com a Entidade, de qualquer lugar do
pais, o niumero é 4020-2577.

WHATSAPP DA NEOS

Pensando em inovar cada vez mais e ficar conectados com os nossos Assistidos e Participantes,
a Néos disponibilizou também atendimento pelo WhatsApp. Por meio do aplicativo, todos escla-
recerem duvidas sobre os produtos e servicos da Entidade de forma rapida, pratica e de onde
estiver pelo celular. O nosso contato para atendimento ocorre pelo nimero (71) 99947- 1562.

COMUNICADO - CONVOCAGAO DE NOVO PROCESSO ELEITORAL

A Diretoria Executiva tornou publico que, em reunido realizada em 29 de abril de 2021, o Conse-
lho Deliberativo decidiu pela anulagcdo do processo eleitoral realizado na Néos durante o més de
abril/2021.

RELATORIO ANUAL 2020

Em atendimento a Resolucdo CNPC n2 32/2019, a Néos disponibilizou no site da Entidade no dia
30/04/2022, o seu Relatério de Atividades, relativo ao exercicio de 2020, contendo a sintese da
gestdo da Entidade no periodo, demonstrando os principais numeros e as realizacdes relevantes
ocorridas no referido exercicio.

CANAL PARA OS TITULARES DE DADOS - LGPD

Com o objetivo de garantir os direitos conferidos pela LGPD aos Titulares de Dados, a NEOS dis-
ponibilizou o Fale com o DPO, um canal de contato direto e exclusivo para utilizacdo pelos titu-
lares, como forma de assegurar o atendimento as demandas relacionadas ao tema protecdo de
dados pessoais.

O canal ja esta disponivel no site da Entidade, através de preenchimento de formulario no campo
“Fale com o DPO” ou também através do e-mail privacidade@neosprevidencia.com.br, ambos
disponiveis aos Titulares.

Neste sentido, as acdes foram iniciadas com as apresentacdes internas sobre a LGPD, a fim de tra-
zer conteldo e promover a conscientizacdo do uso desses dados, assim como, conhecer e

apoiar as areas de negocios nos desafios para o cumprimento da legislacdo de protecao de dados
pessoais.
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PLANO DE CUSTEIO DO PLANO BD PE

A Néos informou aos Participantes e Assistidos do Plano de Beneficios Definidos - BD PE que,
o plano de custeio foi reavaliado para o exercicio 2021, e os resultados apontaram que ndo era
necessario aplicar, para 2021, o aumento previsto nas contribuicdes e sim uma reducdo média
de 3%. Ressaltamos que, por se tratar de um percentual médio, para alguns, poderd ser um
pouco maior e para outros um pouco menor, em funcdo da idade na data de inscricdo no plano.

MIGRACAO PARA O PLANO CD NEOS E APROVADA!

A Previc - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - aprovou no dia 24 de
maio de 2021, através da Portaria N2 300, o projeto de migracdo voluntaria dos Planos CD BA,
CD PE e CD RN para o Plano CD Néos.

JUNHO

PAGAMENTO DO ABONO ANUAL DOS PLANOS BDS

Em junho, a Néos iniciou o pagamento do abono salarial aos Aposentados e Pensionistas dos
Planos BD BA, PE e RN. A primeira parcela do pagamento foi creditada na conta corrente dos
Assistidos, no dia 23/06/2021 e a segunda no dia 23/12/2021.

JULHO

DISPONIVEL O AVISO DE PRIVACIDADE

Comprometida com a privacidade e protecao de dados pessoais dos seus titulares de dados
(Participantes, Assistidos, Beneficiarios, prestadores de servicos, empregados, estagidrios e
demais pessoas fisicas), a Néos, disponibilizou no site, o Aviso de Privacidade, atendendo ao
principio da transparéncia para com os titulares de dados previsto na Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD).
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O Aviso de Privacidade apresenta todas as informacdes sobre como a Entidade trata os seus da-
dos pessoais, a finalidade do tratamento, forma e duracdo do tratamento bem como os direitos
dos titulares.

APROVADO O PEDIDO DE DISTRIBUICAO DE SUPERAVIT DO PLANO BD RN

A Néos informou que, foi aprovado, pela PREVIC em 02/07/2021, o processo de Destinacdo de
Reserva Especial com Reversdo de Valores do Plano de Beneficios Previdenciadrios, n2 001, do Pla-
no BD RN, referente aos exercicios de 2017, 2018 e 2019.

NEOS INICIA ESTUDOS PARA DISTRIBUICAO DE SUPERAVIT DOS PLANOS BD
BA E BD RN

A Néos iniciou os estudos para avaliar a possibilidade de Distribuicdo do Superavit referente ao
exercicio de 2020 para Assistidos dos planos BD BA e BD RN, e Participante do plano BD BA.

ATENDIMENTO PRESENCIAL AGENDADO

Néos retornou em 19/07, com os atendimentos presenciais aos Participantes e Assistidos
nas unidades de Salvador, Recife e Natal, mediante agendamento prévio pelo niumero Na-
cional - 4020-2577.

RECADASTRAMENTO COM PROVA DE VIDA DE FORMA DIGITAL DA NEOS

Em 28 de julho, a Néos iniciou o Recadastramento com Prova de Vida Digital dos Planos BD BA,
BD PE e BD RN. O intuito foi de trazer mais modernidade e praticidade para os Aposentados e
Pensionistas da Entidade.

MIGRACAO NEOS - PERIODO DE OPCAO

O periodo de migracado para o Plano CD Néos teve inicio dia 26 de julho de 2021. Durante 90 dias
- até 24 de outubro de 2021, Participantes e Assistidos dos Planos CD BA, CD PE e CD RN da Néos
podiam optar, voluntariamente, pela migracdo ao novo Plano de Contribuicdo Definida - CD Néos.

NEOS REALIZA RECADASTRAMENTO COM PROVA DE VIDA DIGITAL

Sempre trazendo inovacdes que beneficiam a vida dos seus Aposentados e Pensionistas, a Néos
realizou de 28/07/2021 a 10/09/2021, o processo de Recadastramento com Prova de Vida de for-
ma Digital dos Planos BD BA, BD PE e BD RN. O processo podia ser iniciado de qualquer disposi-
tivo com acesso a internet, mas para o reconhecimento facial, era preciso realizar via celular com
uma camera de boa resolucao.
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AGOSTO

LIVE NEOS - MIGRAGAO

O Diretor Presidente da Entidade, Augusto Reis e o Diretor de Investimentos, Alexandre Vita,
realizaram em 09/08/2021, uma live para falar do processo de migracdo dos Planos, para os
Participantes e Assistidos da Néos no canal do YouTube da Entidade.

PRAZO PARA RECADASTRAMENTO COM PROVA DE VIDA DIGITAL PROR-
ROGADO ATE 10 DE OUTUBRO

O prazo para realizar o Recadastramento com Prova de Vida Digital dos Planos BD BA, BD PE
e BD RN foi prorrogado até o dia 10/10/2021. Os Aposentados e Pensionistas foram informados
gue se ndo realizassem a confirmacdo do cadastro, teriam o beneficio suspenso.

SETEMBRO

MANUAL DA FAMILIA

Sabemos que os momentos que envolvem o falecimento de um ente querido nos deixam com-
pletamente atordoados. E ndo poderia ser de outra forma, principalmente se o falecido for a
principal fonte da familia.

Pensando em nortear as acdes dos familiares num momento como esse, € que surgiu a ideia de
reunir, no Manual Da Familia, as informacdes necessarias para a organizacdo dos documentos
exigidos, sobretudo, para dar entrada em beneficios junto aos érgdos competentes, como o
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) e a Néos Previdéncia Complementar.

OUTUBRO

EMPRESTIMO SUSPENSO NA NEOS

As operacdes de empréstimos foram suspensas por 16 dias - contando a partir de 1 de no-
vembro de 2021, para a manutencdo da plataforma que efetua as concessdes na Entidade.
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O objetivo foi melhorar a performance e a experiéncia dos Participantes e Assistidos no sistema e
proporcionar mais autonomia nas solicitacdes, através de um Unico sistema.

NEOS PROTOCOLOU NA PREVIC PEDIDO DE DISTRIBUICAO DE SUPERAVIT
DO PLANO BD BA

A Néos protocolou junto a Previc, em 20 de outubro de 2021, o processo de pagamento do Be-
neficio Temporario (Superavit) para Participantes e Assistidos do Plano BD BA, com a respectiva
reversdo de valores ao Patrocinador (Coelba). A Entidade aguarda a resposta do 6rgdo de Fiscali-
zacdo e Supervisdo, que tem até 60 dias Uteis, para se posicionar sobre a distribuicdo do Superavit
no valor de 04 (quatro) Beneficios, com base no valor de dezembro de 2020, a serem pagos em
04 (quatro) parcelas mensais e sucessivas, apos a aprovacao da Previc.

NOVEMBRO

APROVADA A POLITICA DE PREVENGCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E FINAN-
CIAMENTO AO TERRORISMO

Foi aprovada no dia 25/11/2021 pelo Conselho Deliberativo a Politica de Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro e Financiamento do Terrorismo (PLD/FT) da Néos. No dia 28/10/2022, foi publicada a IN
PREVIC n2 34, a qual determinou que as Entidades de Previdéncia complementar estabelecessem
com base em seu perfil de risco, porte e complexidade, mecanismos para prevencao da praticas
dos crimes de “lavagem” ou de ocultacdo de bens, direitos e valores, de que trata a Lei n? 9.613,
de marco de 1998, bem como, de financiamento do terrorismo, previsto na Lei n2 13.260, de 16 de
marc¢o de 2016.

PAGAMENTO ABONO ANUAL BD
A Néos, comprometida com seus Assistidos e no intuito de facilitar a programacéo e o bem-estar

financeiro, antecipou os pagamentos 22 parcela do Abono Anual, para os Aposentados e Pensio-
nistas dos Planos BD BA, BD RN e BD PE.

132 BENEFICIO PARA ASSISTIDOS DO PLANO CD BA 2021

Os Assistidos do Plano CD BA ja podem solicitar na Néos a programac¢ao do pagamento da 132
parcela do beneficio mensal, se assim desejar.



NEOS CONQUISTA SELO DE ENGAJAMENTO ABRAPP

A Néos conquistou o Selo de Engajamento ABRAPP - Associacdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar. A certificacdo traz satisfacdo e reconhecimento
a Entidade pelas acdes adotadas para manutencdo da cultura colaborativa que fortalece o
vinculo entre a Entidade e seus profissionais, fazendo com que o ambiente de trabalho seja
produtivo e contributivo entre todos.

NOVO PERIODO DE MIGRACAO

Participantes e Assistidos dos Planos de Contribuicdo Definida - CD BA, CD PE e CD RN que
ndo conseguiram efetuar a migracdo no primeiro momento, tiveram uma nova oportunidade

para optar de 03/11/2021 até 31/01/2022.

PRAZO PARA RECADASTRAMENTO COM PROVA DE VIDA DIGITAL PROR-
ROGADO ATE 10 DE NOVEMBRO

O prazo para realizar o Recadastramento com Prova de Vida Digital dos Planos BD BA, BD
PE e BD RN foi prorrogado até o dia 10/11/2021.

DEZEMBRO

APLICATIVO NEOS - DISPONIVEL

Néos disponibilizou no dia 29/12, o aplicativo da Entidade para os Participantes e Assistidos
dos Planos CDs BA, PE, RN e CD Néos, e BDs PE e RN. Com o APP, sera possivel acompanhar
as informacdes do Plano na palma da mao, de forma rapida e eficaz.

REABERTURA DA CARTEIRA DE EMPRESTIMO - PLANOS RN E PE

As operacdes com a carteira de empréstimo da Néos, para os Planos CD RN, BD RN, CD PE
e BD PE, foram reabertas no dia 20/12. As novas regras podem ser consultadas na norma de
empréstimo, disponivel na area restrita do Participante.

— AVISO DE CREDITO ELETRONICO

A Néos informou que, a partir de janeiro de 2022, os Assistidos dos Planos administrados
b pela Entidade, poderdo consultar e imprimir o aviso de crédito nos caixas eletrénicos dos

bancos que recebem o pagamento dos seus Beneficios (Santander e Banco do Brasil). A me-
dida visa proporcionar mais comodidade e agilidade no acesso ao demonstrativo.

CAPITULO
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Diretores, Participantes e Patrocinadores da
NEOS Previdéncia Complementar
Salvador - BA

OPINIAO

Examinamos as demonstracdes contdbeis da NEOS Previdéncia Complementar (“Entidade”) que
compreendem o balanco patrimonial consolidado (representado pelo somatoério de todos os pla-
nos de beneficios administrados pela Entidade, aqui denominados de consolidado, por definicdo da
Resolucdo CNPC n2 43, de 06 de agosto de 2021) em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas de-
monstracdes consolidadas das mutacdes do patrimdnio social e do plano de gestdao administrativa,
e as demonstracdes individuais por plano de beneficios que compreendem as demonstracdes das
mutacdes do ativo liquido e das provisdes técnicas dos planos para o ano findo nessa data, bem
como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstragcdes contdbeis acima referidas apresentam adegquadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da Entidade em 31 de
dezembro de 2021, e o desempenho de suas operacdes para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de audito-
ria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a
seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis”.
Somos independentes em relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de
acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apro-
priada para fundamentar nossa opinido.
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RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO E DA GOVERNANGCA PELAS DE-
MONSTRACOES CONTABEIS

A diretoria é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracdes
contdbeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entida-
des reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de
demonstracdes contabeis livres de distorcao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos rela-
cionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das de-
monstracdes contdbeis a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas
operacdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacodes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo
do processo de elaboracdo das demonstracdes contdbeis.

RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstracdes contdbeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro,
e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel de se-
guranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais distorcdes relevantes existentes. As
distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, indi-
vidualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da au-
ditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracdes contabeis, in-
dependentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidéncia de auditoria apro-
priada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao deteccao de distorcado
relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representa-
¢Oes falsas intencionais.

Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejar-
mos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de

/o
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expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela diretoria.

Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela diretoria, da base contadbil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante
em relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar duvida significativa em relacéo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerte-
za relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas
divulgacdes nas demonstracdes contdbeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as
divulgacées forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condi¢cdes futuras podem
levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstracdes contdbeis,
inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes contdbeis representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela diretoria a respeito, entre outros aspectos, do alcance
e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatacdes significativas de auditoria,
inclusive as deficiéncias significativas nos controles internos que eventualmente tenham sido iden-
tificadas durante nossos trabalhos.

Salvador, 29 de marco 2022.

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S.S.
CRC-2SP 015.199/0-6

Rui Borges
Contador CRC-1SP207135/0-2

Marilia Nascimento Soares
Contadora CRC-SP301194/0-9

NEOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Balanco patrimonial consolidado

31 de dezembro de 2021

(Valores expressos em milhares de reais)

ATIVO
DISPONIVEL

REALIZAVEL
Gestao Previdencial

Gestao Administrativa

Investimentos
Fundos de Investimento
Investimentos Imobilidrios
Operagdes com Participantes

Depdsitos Judiciais/Recursais

IMOBILIZADO E INTANGIVEL
Imobilizado

Intangivel

TOTAL DO ATIVO

Notas

31/12/2021

7.752

69.524
65.071
4.453

3.340.821
3.226.419
47.062
64.125
3.215

1.871
967

904

3.419.968
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31/12/2020
9.861

76.139
73.824
2.315

3.257.450
3.141.870
47.950
64.478
3.152

1.985
1.081

904

3.345.435

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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NEOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NEOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Balanco patrimonial consolidado Demonstracdo consolidada das mutacdes do patrimdnio social
31 de dezembro de 2021 31 de dezembro de 2021
(Valores expressos em milhares de reais) (Valores expressos em milhares de reais)
Notas 31/12/2021 _ 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020 A%
PASSIVO A) Patriménio Social - inicio do exercicio
EXIGIVEL OPERACIONAL 8 18.351 12.766 3.294.271 - -
Gestao Previdencial 8.062 5.482 1. Adicdes 481.582 177.319 172%
Gestdo Administrativa 8.085 5.899 Contribuicdes Previdenciais 146.692 27.239 439%
Investimentos 2.204 1385 Portabilidade 7.328 - -
Atualizacdo de Depdsitos Judiciais/Recursais 57 - -
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 9 40.390 38.398 Outras Adicdes Previdenciais 409 1.625 -75%
Gestao Previdencial 37.079 35.246 Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 302.801 143.617 1%
Investimentos 3.311 3152 Reversado Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 1.848 - -
Receitas Administrativas 21.302 4.264 400%
PATRIMONIO SOCIAL 3.361.226 3.294.271 Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 1145 574 99%
Patrimonio de Cobertura do Plano 10 3.242.135 3.180.020 2. Destinacdes (382.348) (80.884) -373%
Beneficios (256.460) (65.219) -293%
Provisdes Matematicas 3.186.671 3.138.301 Portabilidade / Resgates (18.958) 1.610) 1078%
Beneficios Concedidos 2.346.237 2.230.263 Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (2.304) - -
Beneficios a Conceder 840.434 908.038 Outras Destinacées (16.030) (3136) A%
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial (64.246) - -
Equilibrio Técnico 55.464 4a.719 Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - (1.291) -
Resultados Realizados 55464 41719 Despesas Administrativas (21.993) (8.962) 145%
Superavit Técnico Acumulado 126.505 n4.521 Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa (70) - -
(-) Deficit Técnico Acumulado (71.047) (72.802) Reversdo de Fundos para Garantia das Opera¢cdes com Participantes (2.287) (666) -243%
Fundos 1 119.091 114.251
Fundos Previdenciais 58.854 56.684 3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social 68.132 96.435 -31%
Fundos Administrativos 36.375 35.992 Provisbes Matematicas 48.376 86.160 -65%
Fundos para Garantia das Operacées 23.862 21575 Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 13.746 (767) 4221%
com Participantes Fundos Previdenciais 2162 15.833 -86%
Fundos Administrativos 1.561 (4.125) 109%
TOTAL DO PASSIVO 3.419.968 3.345.435 Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 2.287 (666) 443%
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contdbeis.
5. Operag¢des Transitorias - 3.197.836 -
B) Patrimonio Social - final do exercicio 3.361.226 3.294.271 2%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contdbeis.
L]
——
L]
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NEOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Demonstracao consolidada de gestao administrativa
31 de dezembro de 2021
(Valores expressos em milhares de reais)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

1. Custeio da Gestdo Administrativa

1.1. Receitas

Custeio Administrativo da Gestao Previdencial

Custeio Administrativo dos Investimentos

Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos

Outras Receitas

2. Despesas Administrativas

2.1. Administra¢ao dos Planos Previdenciais
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos e Seminarios
Viagens e Estadias

Servigos de Terceiros

Despesas Gerais

Depreciagdes e Amortizagdes

Tributos

Outras Despesas
Administragdo dos Investimentos

Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congressos e Seminarios
Viagens e Estadias

Servigcos de Terceiros

Despesas Gerais

Depreciagdes e Amortizagdes

Tributos

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos

6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5)
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6)
8. Operagoes Transitdrias

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contdbeis.

31/12/2021

35.992
22.447
22.447
16.579
4.058
663
1145

2

(21.993)
(21.993)
(9.838)
(320)
on
(6.784)
(3.189)
(299)
(1.470)
@)

(70)

383

383

36.375

31/12/2020

4.838
4.838
3.758
347
151
574

(8.962)
(4.861)
(2.284)
3N
(12)
(1.95D
(422)
(36)
(125)

(4.101)
(2.284)
3N
(12)
(1.201)
419)
(36)
(18)

(4.124)

(4.124)

40.116

35.992

A%

364%
364%
341%
1069%
339%
99%
-75%

-331%
-932%
-658%
-248%
-656%

-731%

-1076%

109%

109%

1%

NEOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Demonstracdo dos ativos liquidos por plano de beneficios - CD Néos

31 de dezembro de 2021
(Valores expressos em milhares de reais)

31/12/2021

1. Ativos 34.279
Disponivel 1.035
Recebiveis Previdencial 7.669
Investimentos 25.575
Fundos de Investimentos 25.575
2. Obrigag¢odes 826
Operacional 826
3. Fundos nao Previdenciais 3.517
Fundos Administrativos 3.517
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 29.936
Provisbes Matematicas 20843
Fundos Previdenciais 93

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.

31/12/2020
3.859
304
1.374
2.181
2181
185
185
334
334
3.340

3.340
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A%
788%
240%
458%

1073%
1073%
346%
346%
953%
953%
796%

794%
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NEOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Demonstracdo das mutacdes do ativo liquido por plano de beneficios - CD Néos

31 de dezembro de 2021
(Valores expressos em milhares de reais)

(A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

1. Adi¢oes
Contribuicoes
Portabilidade

Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previden-
cial

Outras Adi¢cdes Previdenciais

2. Destinag¢oes
Beneficios

Portabilidade / Resgates
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados

Resultado Negativo Lig. dos Investimentos - Gest&do Previ-
dencial

Custeio Administrativo

Outras Destinacoes

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
Provisdes Matematicas

Fundos Previdenciais

(B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5)

(C) Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstra¢des contabeis.

31/12/2021
3.340

31.843
25.513
6.330

(5.248)

(92)
(351
(766)

(108)
(3.931)

26.595
26.502
93

29.935

3.517
3.517

31/12/2020

5.733
4.098

1.626

(2.393)

(116)

M
(2180)
(96)

3.340
3.340

3.340

334
334

A%

455%
523%

-119%

-21%

-9279%
-80%

696%
693%

796%

954%
954%

NEOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Demonstracdo dos ativos liquidos por plano de beneficios - CD BA

31 de dezembro de 2021
(Valores expressos em milhares de reais)

1. Ativos
Disponivel
Recebiveis Previdencial
Investimentos
Fundos de Investimentos
Investimentos em Imoveis
Operacdes com Participantes
2. Obrigagoes
Operacional
Contingencial
3. Fundos ndo Previdenciais
Fundos Administrativos
Fundos para Garantia Operacdes com Participantes
5. Ativo Liquido (1-2-3-4)
Provisbes Matematicas

Fundos Previdenciais

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contdbeis.

31/12/2021
1.311.789
1151
20.581
1.290.058
1.232.980
19.422
37.656
9.757
2.819
6.938
17.937
14.473
3.464
1.284.096
1.281.236
2.860
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31/12/2020
1.349.384
1.716
21.246
1.326.422
1.268.380
20.220
37.822
7.690
1.657
6.033
19.348
16.231
317
1.322.346
1.319.906
2.440

A%
-3%
-33%
-3%
-3%
-3%
-4%
0%
27%
70%
15%
-7%
11%
1%
-3%
-3%
17%



RELATORIO ANUAL 2021 159
4

NEOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NEOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Demonstracdo das mutacdes do ativo liquido por plano de beneficios - CD BA Demonstracdo dos ativos liquidos por plano de beneficios - BD BA
31 de dezembro de 2021 31 de dezembro de 2021
(Valores expressos em milhares de reais) (Valores expressos em milhares de reais)
31/12/2021 31/12/2020 A% 31/12/2021 31/12/2020 A%
(A) Ativo Liquido - inicio do exercicio e ) i 1. Ativos 576.906 550.705 5%
. Disponivel n 45 -76%
1. Adig¢des 64.934 68.514 -5%
L Recebiveis Previdencial 8.352 8.691 -4%
Contribuicdes 34.761 7.240 380%
. Investimentos 568.543 541.969 5%
Portabilidade 999 - -
- . - . . Fundos de Investimentos 554.353 527.005 5%
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestado Previdencial 28.791 61.274 -53%
. . . ) Investimentos em Imdveis 12.697 13.219 -4%
Atualizacdo de Depdsitos Judiciais/Recursais 1 - -
- . P
Outras Adices Previdenciais 182 i ) Operac¢cdes com Participantes 1.493 1.745 14%
2. Destinacdes (103.184) (21.514) -380% 2. Obrigacdes 28.156 27.813 1%
Beneficios (83.023) (20.012) -315% Operacional Al 1.514 13%
Portabilidade / Resgates 11.950) (1.033) -1057% Contingencial 26.445 26.299 1%
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (934) - -
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gest&o Previdencial (905) (224) -304% 3. Fundos néo Previdenciais 7.513 7.741 -3%
Custeio Administrativo (5.961) - - Fundos Administrativos 6.557 6.937 -5%
Outras Destinacoes (412) (245) -68% Fundos Garantia das Opera¢cdes com Partici-
pantes 956 804 19%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (38.251) 47.000 -181%
. _— I o
Provisdes Matematicas (38.671) 39.979 -197% 5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 541.238 515151 5%
v~ sy 0,
Fundos Previdenciais 420 107 294% Provisbes Matematicas 407.462 361.963 13%
. e ey s 1o
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio i 6.914 i Superavit/Déficit Técnico 103.425 122.797 16%
Fundos Previdenciais 30.351 30.391 0%
- L a) Equilibrio Técnico 103.425 122.797 16%
5. Opera¢oes Transitorias - 1.275.346 -
1.275.346 - b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 56.321 51.786 9%
(B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 1.284.095 1.322.346 -85%
(C) Fundos ndo Previdenciais (17.937) (19.348) 7% ¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 103.425 174.583 41%
Fundos Administrativos (14.473) (16.231) 1%
Fundos dos Investimentos (3.464) (317) N%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contdbeis.
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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NEOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NEOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Demonstracdo das mutacdes do ativo liquido por plano de beneficios - BD BA Demonstracdo dos ativos liquidos por plano de beneficios - CD PE
31 de dezembro de 2021 31 de dezembro de 2021
(Valores expressos em milhares de reais) (Valores expressos em milhares de reais)
31/12/2021 31/12/2020 A% 31/12/2021 31/12/2020 A%
(A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 515.151 - - 1. Ativos 218.954 214.714 2%
1. Adi¢bes 78.631 20.654 281% Disponivel 308 773 -60%
Contribuicbes 16 4 259% Recebiveis Previdencial 7.467 6.748 1%
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 78.554 20.650 280% Investimentos 211.179 207.193 2%
Atualizacdo de Depdsitos Judiciais/Recursais 42 - - Fundos de Investimentos 203.860 200.783 2%
Outras Adi¢cdes Previdenciais 20 - - Operagdes com Participantes 7.319 6.410 14%
2. Destinag¢oes (52.545) (15.990) -229%
Beneficios (39.667) (12.018) -230% 2. Obrigac¢oes 743 624 19%
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (145) (985) 85% Operacional 743 624 19%
Custeio Administrativo (1.835) (442) -315%
Outras Destinacoes (10.897) (2.545) -328% 3. Fundos ndo Previdenciais 9.21 8.412 9%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 26.087 4.664 459% Fundos Administrativos 4.250 4.265 0%
Provisdes Matematicas 17.474 34.31 -49% Fundos para Garantia das Opera¢des com Participantes 4,961 4147 20%
Fundos Previdenciais 40) (6.492) 99%
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 8.652 (23.155) 137% 5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 209.000 205.678 2%
5. Operagoes Transitdrias - 510.487 - Provisdes Matematicas 208.055 205.085 1%
510.487 Fundos Previdenciais 945 593 59%
(B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 541.238 515.151 5%
(C) Fundos néo Previdenciais (7.512) 7.741 -197% As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contdbeis.
Fundos Administrativos (6.557) 6.937 -195%
Fundos dos Investimentos (956) 804 -219%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contdbeis.
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NEOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NEOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Demonstracdo das mutacdes do ativo liquido por plano de beneficios - CD PE Demonstracdo dos ativos liquidos por plano de beneficios - BD PE
31 de dezembro de 2021 31 de dezembro de 2021
(Valores expressos em milhares de reais) (Valores expressos em milhares de reais)
31/12/2021 31/12/2020 A% 31/12/2021 31/12/2020 A%
(A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 205.678 - - 1. Ativos 906.183 849.606 7%
1. Adigoes 25.682 14.166 81% Disponivel 261 1.073 -76%
Contribuicoes 14.890 4.691 217% Recebiveis Previdencial 51.567 66.511 -22%
Resultado Positivo dos Investimentos - Gest&o Previdencial 10.792 9.475 14% Investimentos 854.355 782.022 9%
Fundos de Investimentos 828.800 756.404 10%
2. Destinagoes (22.359) (2.612) -756% Investimentos em Imoveis 14.279 13.670 4%
Beneficios (5.562) (1.667) -234% Operagdes com Participantes 11.276 11.948 -6%
Portabilidade / Resgates (4.449) 137) -3150%
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (399) - - 2. Obrigag¢des 5.590 3.933 42%
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestado Previdencial (9.803) - - Operacional 2.076 1153 80%
Custeio Administrativo (2143) (618) -247% Contingencial 3.514 2.780 26%
Outras Destinacdes 3 (190) 99%
3. Fundos nao Previdenciais 15.477 14.566 6%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 3.323 11.554 -71% Fundos Administrativos 3.019 3.019 0%
Provisdes Matematicas 2.977 11.624 -74% Fundos para Garantia das Operacbes com Participantes 12.458 1.547 8%
Fundos Previdenciais 346 (70) 591%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 885.115 831.107 6%
5. Operagdes Transitérias - 194.124 - Provisdes Matematicas 956.156 903.909 4%
194124 - Superavit/Déficit Técnico (71.047) (72.802) 27%
(B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 209.000 205.678 2% a) Equilibrio Técnico (71.041) (72.802) 27%
(C) Fundos nao Previdenciais 9.211 8.412 10%
Fundos Administrativos 4250 4265 0% b) (+/-) Ajuste de Precifica¢do 126.136 118.718 6%
Fundos dos Investimentos 4,961 4147 20% ¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (55.095) 45.916 -216%

L - . ~ L As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contdbeis.
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NEOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NEOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Demonstracdo das mutacdes do ativo liquido por plano de beneficios - BD PE Demonstracdo dos ativos liquidos por plano de beneficios - CD RN
31 de dezembro de 2021 31 de dezembro de 2021
(Valores expressos em milhares de reais) (Valores expressos em milhares de reais)
31/12/2021 31/12/2020 A% 31/12/2021 31/12/2020 A%
(A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 831.107 - - 1. Ativos 224.188 236.740 -5%
1. Adi¢es 163.798 42.461 286% Disponivel 594 2.845 -79%
Contribuicdes 45.672 13.251 245% Recebiveis Previdencial 4.683 4177 12%
Resultado Positivo dos Investimentos - Gest&o Previdencial 118.112 29.210 304% Investimentos 218.911 229.718 -5%
Atualizacdo de Depdsitos Judiciais/Recursais 14 - - Fundos de Investimentos 212.827 223.591 -5%
Operagdes com Participantes 6.084 6.127 -1%
2. Destinagdes (109.790) (27.029) -306% 2. Obrigacdes 995 784 27%
Beneficios (107.249) (26.431) -306% Operacional 857 689 24%
Portabilidade / Resgates ) - - Contingencial 138 95 45%
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (749) (80) -838% 3. Fundos ndo Previdenciais 5.257 5.843 -10%
Custeio Administrativo (1.789) (518) -245% Fundos Administrativos 3.476 4153 -16%
Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 1.781 1.690 5%
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 217.936 230.114 -5%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 54.008 15.433 250% Provisdes Matematicas 217.518 229.740 5%
Provisdes Matematicas 52.247 (18.850) 377% Fundos Previdenciais 418 374 12%
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 1.761 34.283 -95%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.

5. Operagoes Transitdrias - 815.675 -
815.675 -

(B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 885.115 831.107 6%
(C) Fundos nao Previdenciais 15.477 14.566 6%
Fundos Administrativos 3.019 3.019 0%
Fundos dos Investimentos 12.458 1.547 8%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contdbeis.
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NEOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NEOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Demonstracdo das mutacdes do ativo liquido por plano de beneficios - CD RN Demonstracdo dos ativos liquidos por plano de beneficios - BD RN
31 de dezembro de 2021 31 de dezembro de 2021
(Valores expressos em milhares de reais) (Valores expressos em milhares de reais)
31/12/2021 31/12/2020 A% 31/12/2021 31/12/2020 A%
(A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 230.114 - - 1. Ativos 138.817 133.760 4%
1. Adicdes 19.697 18.181 8% Disponivel 842 632 33%
Contribuicées 9.262 1712 441% Recebiveis Previdencial 1128 1.070 5%
1 0,
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 10.428 16.469 -37% Investimentos 136.847 132.058 4%
L . . Fundos de Investimentos 132.671 127.639 4%
Qutras Adi¢cdes Previdenciais 7 - -
Investimentos em Iméveis 663 841 -21%
Operagdes com Participantes 298 426 -30%
2. Destinacdes (31.875) (3.045) ~947% Depositos Judiciais/Recursais 3215 3152 2%
Beneficios (12.685) (2.550) -398%
. ) o
Portabilidade / Resgates (2.207) (440) 402% 2. Obrigaces 3.823 3.469 10%
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (205) - - Operacional 468 279 68%
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial (15.781) - - Contingencial 3.355 32190 5%
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 43) (@) -2676%
Custeio Administrativo (919) - - 3. Fundos n&o Previdenciais 1.327 1.324 0%
Outras Destinagdes (35) (53) 35% Fundos Administrativos 1.084 1.053 3%
Fundos para Garantia das Opera¢des com Participantes 243 271 -10%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (12.177) 15.136 -180%
Provisbes Matematicas (12.222) 15.102 -181% 5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 133.667 128.966 4%
Fundos Previdenciais 45 34 21% Provisdes Matematicas 86.402 86.333 0%
Superavit/Déficit Técnico 23.080 19.747 17%
. L o
5. Operacdes Transitorias ) 214.978 ) Fundos Previdenciais 24185 22.886 6%
a) Equilibrio Técnico 23.080 19.747 17%
214.978
(B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 217.936 230.114 -5% b) (+/-) Ajuste de Precificacado 8.232 8.816 -7%
(C) Fundos nao Previdenciais 5.257 5.843 -10% ¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 23.080 28.563 -19%
Fundos Administrativos 3.476 4153 -16%
Fundos dos Investimentos 1.781 1.690 5% As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contdbeis.

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contdbeis.
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NEOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Demonstragcdes das mutacdes do Ativo liquido por plano de beneficios - BD RN

31 de dezembro de 2021
(Valores expressos em milhares de reais)

(A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

1. Adi¢coes

Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial

Atualizacdo de Depdsitos Judiciais/Recursais

2. Destinagoes
Beneficios

Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Pre-
videncial

Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previden-
cial

QOutras Destinacdes

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
Provisbes Matematicas
Fundos Previdenciais

Superadvit (Déficit) Técnico do Exercicio

5. Operagoes Transitorias

(B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5)
(C) Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contdbeis.

31/12/2021

128.966
17.580
17.580

0

(12.879)
(8.181)

®

®
(4.683)

4.701

69
1.299
3.333

133.667
1.327
1.084

243

31/12/2020

6.532
6.532

(2.432)
(2.432)

()
(9

4.099
655
22.254
(18.810)

124.867
124.867
128.966
1.324
1.053
271

A%

169%
169%

-430%
-236%

-1246%
-3327992%

15%
-90%
-94%

118%

4%
0%
3%
-10%
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Demonstracdo das provisdes técnicas do plano de beneficios - CD Néos

31 de dezembro de 2021
(Valores expressos em milhares de reais)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5)
1. Provisdes Matematicas
1.2. Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)
Saldo de Contas - Parcela Participantes
3. Fundos
3.1. Fundos Previdenciais
4. Exigivel Operacional

4.1 Gestao Previdencial

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contdbeis.

31/12/2021
30.762
29.843
29.843
29.843
11.985
17.857

94
94
826
826

31/12/2020
3.525
3.340
3.340
3.340
2.011
1.329

185
185

A%
773%
793%
793%
793%
496%

1244%

346%
346%
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NEOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Demonstracdo das provisdes técnicas do plano de beneficios - CD BA

31 de dezembro de 2021

(Valores expressos em milhares de reais)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5)
1. Provisdes Matematicas
1.1. Beneficios a Concedidos
Contribuicdo Definida
1.2. Beneficios a Conceder

Contribuicdo Definida

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)

Saldo de Contas - Parcela Participantes
3. Fundos

3.1. Fundos Previdenciais

3.2. Fundos Garantia Operacdes com Participantes - Gestdo Previdencial

4. Exigivel Operacional

4.1 Gestao Previdencial

4.2 Investimentos - Gestao Previdencial
5. Exigivel Contingencial

5.1 Gest&o Previdencial

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contdbeis.

31/12/2021
1.297.317
1.281.236

771.910
771.910
509.326
509.326
230.719
278.607
6.324
2.860
3.464
2.819
2.803

17

6.938
6.938

31/12/2020
1.333.153
1.319.906
741.700
741.700
578.206
578.206
259.623
318.583
5.557
2.440
3n7
1.657
1.654

3

6.033
6.033

A%
-3%
-3%

4%

4%

-12%
-12%
-1%
-13%
14%
17%
1%
70%
69%
453%
15%
15%

NEOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Demonstracdo das provisdes técnicas do plano de beneficios - BD BA

31 de dezembro de 2021
(Valores expressos em milhares de reais)

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5)

1. Provisdes Matematicas
1.1. Beneficios a Concedidos
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo
1.2. Beneficios a Conceder

Beneficio Definido

2. Equilibrio Técnico
2.1. Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia

Reserva para Revisé&o de Plano

3. Fundos
3.1. Fundos Previdenciais

3.2. Fundos Garantia Operac¢des Participantes - Gestdo Previdencial
4. Exigivel Operacional
4.1 Gestao Previdencial

4.2 Investimentos - Gestao Previdencial

5. Exigivel Contingencial

5.1 Gestdo Previdencial

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contdbeis.

31/12/2021
570.350
407.462
405.337
405.337

2.124
2124

103.425
103.425
103.425
79.903
23.522

31.307
30.351
956

1.71

1.705

26.445
26.445
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31/12/2020
543.768
361.963
358.896
358.896
3.067

3.067

122.797
122.797
122.797
71.432
51.366

31.195
30.391
804

1.514

1.513

26.299
26.299

171
"/

A%
5%
13%
13%
13%
-31%
-31%

-16%
-16%
-16%
12%
-54%

0%
0%
19%

13%
13%
507%

1%
1%
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NEOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NEOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Demonstracdo das provisdes técnicas do plano de beneficios - CD PE Demonstracdo das provisdes técnicas do plano de beneficios - BD PE
31 de dezembro de 2021 31 de dezembro de 2021
(Valores expressos em milhares de reais) (Valores expressos em milhares de reais)
31/12/2021 31/12/2020 A% 31/12/2021 31/12/2020 A%
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 214.704 210.449 2% Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 885.299 846.587 5%
1. Provisdes Matematicas 208.055 205.085 1% 1. Provisdes Matematicas 938.292 903.909 4%
1.1. Beneficios a Concedidos 50.713 51.392 -1% 1.1. Beneficios a Concedidos 909.194 861.702 6%
Contribuicdo Definida 50.713 51.392 -1% Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo 909.194 861.702 6%
1.2. Beneficios a Conceder 157.342 153.693 2% 1.2. Beneficios a Conceder 29.098 42.207 -31%
Contribuicdo Definida 157.342 153.693 2% Beneficio Definido 29.098 42207 -31%
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 79.059 77.924 1%
Saldo de Contas - Parcela Participantes 80.116 77.336 4% 2. Equilibrio Técnico (71.041) (72.802) 2%
Residuo Valorac&o Mensal de Cotas (1.833) (1.567) -17% 21. Resultados Realizados (71.041) (72.802) 2%
3. Fundos 5.906 4.740 25% (-) Déficit Técnico Acumulado (71.041) (72.802) 2%
3.1. Fundos Previdenciais 945 593 59%
3.2. Fundos Garantia Operacdes Participantes - Gestao Previdencial 4,961 4147 20% 3. Fundos 12.458 11.547 8%
4. Exigivel Operacional 743 624 19% 3.2. Fundos Garantia Opera¢des Participantes - Gest&o Previdencial 12.458 11.547 8%
4.1 Gestao Previdencial 732 621 18%
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial n 3 255% 4. Exigivel Operacional 2.076 1.153 80%
4.1 Gestdo Previdencial 1.323 1.070 24%
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial 753 83 807%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contdbeis.

5. Exigivel Contingencial 3.514 2.780 26%
5.1 Gestéo Previdencial 3.514 2.780 26%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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NEOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NEOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Demonstracdo das provisdes técnicas do plano de beneficios - CD RN Demonstracdo das provisdes técnicas do plano de beneficios - BD RN
31 de dezembro de 2021 31 de dezembro de 2021
(Valores expressos em milhares de reais) (Valores expressos em milhares de reais)
31/12/2021 31/12/2020 A%
31/12/2021 31/12/2020 A% Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 137.733 132.706 4%
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 220.712 232.587 -5% 1. Provisdes Matematicas 86.402 86.333 0%
1. Provisdes Matematicas 217.518 229.739 -5% 1.1. Beneficios a Concedidos 86.402 86.333 0%
11. Beneficios a Concedidos 105.073 102.544 2% Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 86.402 86.333 0%
Contribuicédo Definida 105.073 102.544 2%
1.2. Beneficios a Conceder 112.445 127.196 -12% 2. Equilibrio Técnico 23.080 19.747 17%
Contribui¢cao Definida 112.445 127.196 -12% 21. Resultados Realizados 23.080 19.747 17%
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 49171 55.216 -N% Superavit Técnico Acumulado 23.080 19.747 17%
Saldo de Contas - Parcela Participantes 63.274 71.980 -12% Reserva de Contingéncia 15.440 15.747 -2%
3. Fundos 2199 2.064 7% Reserva para Revisdo de Plano 7.640 4.000 91%
31 Fundos Previdenciais 418 374 12% 3. Fundos 24.428 23.157 5%
3.2. Fundos Garantia Operacdes Participantes - Gestdo Previdencial 1.781 1.690 5% 31. Fundos Previdenciais 24185 22886 6%
4. Exigivel Operacional 856 689 24% 3.2. Fundos Garantia Operac¢des Participantes - Gestao Previdencial 243 271 -10%
4.1 Gestao Previdencial 353 168 1M0% 4. Exigivel Operacional 468 279 68%
4.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 503 521 -4% 41 Gestio Previdencial 219 272 17%
5. Exigivel Contingencial 138 95 45% 4.2 Investimentos - Gestao Previdencial 148 7 2020%
51 Gestéo Previdencial 138 95 45% 5. Exigivel Contingencial 3.355 3.190 5%
5.1 Gestdo Previdencial 44 38 16%
5.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 3.31 3.152 5%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contdbeis.

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contdbeis.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A NEOS Previdéncia Complementar (“NEOS” e ou “Entidade”) é uma Entidade Fechada de Previ-
déncia Privada, sem fins lucrativos, localizada a Avenida Tancredo Neves, 450, salas 3301 e 3302,
Caminho das Arvores, Salvador - BA, constituida em 12 de agosto de 2018 sob a forma de entidade
fechada de previdéncia complementar, por prazo indeterminado, com autonomia administrativa
e financeira, autorizada a funcionar por meio da Portaria PREVIC n® 727, de 30 de julho de 2018,
publicada no DOU de n2 147 de 12 de agosto de 2018, processo SEI n® 44011.004070/2018-11.

A Entidade estd disciplinada pela Lei Complementar n¢ 109/2001 e suas alteracdes, bem como
obedecer as normas editadas pelo CNPC - Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e
pela PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, vinculada ao Ministério
da Economia, sendo esta, também, responsdvel pela superviséo e fiscalizacdo do Sistema Comple-
mentar de Previdéncia Fechado no Brasil.

Na forma de suas disposicdes estatutdrias e regulamentares, a Entidade tem como principal fina-
lidade administrar planos de beneficios de natureza previdenciaria, patrocinados e/ou instituidos,
complementares ou assemelhados aos da Previdéncia Social e assegurar aos seus participantes
(Ativos, Autopatrocinados, Assistidos, BPD e Pensionistas) as prestacdes estabelecidas em seu
Plano de Beneficios Previdenciarios mediante seu respectivo regulamento.

Para a realizacdo de seus objetivos, a Entidade obtém recursos financeiros de contribuicdes dos
Patrocinadores, Participantes, Assistidos e Auto patrocinados, bem como de rendimentos ganhos
pela aplicacdo dessas contribuicdes em investimentos, que devem obedecer ao disposto em reso-
lucdes do CMN - Conselho Monetario Nacional.

Os recursos de que a Entidade dispde, através dos planos os quais administra, para cumprir seu
principal objetivo sao oriundos:

- Das contribuicdes de seus patrocinadores;
- Das contribuicdes de seus participantes e assistidos; e

- Os rendimentos resultantes das aplicacdes desses recursos em investimentos no mercado
financeiro, imobilidrio e em operacdes com participantes, que obedecem ao disposto na Re-

— solucdo n® 4.661, de 25 de maio de 2018, e alteracdes subsequentes, estabelecida pelo CMN
MENU
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- Conselho Monetdrio Nacional, divulgadas pelo Banco Central do Brasil.
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ridica desde janeiro de 2005 e da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido, de acordo com
a Lei n? 11.053, de 29 de dezembro de 2004, e com a Instrucdo Normativa SRF n? 588 de 21
de dezembro de 2005, alteradas pelas Instrucdes Normativas SRF n2 667 e n2 1.315, de 27 de
julho de 2006 e de 03 de janeiro de 2013, respectivamente.

A Entidade aplica a totalidade de seus recursos dentro do pais e mantém a escrituracdo de suas
receitas e despesas em livros formais capazes de assegurar sua exatidao.

Os patrocinadores sdo responsaveis pelo processamento da folha de pagamento dos participan-
tes, base para o recebimento das contribuicdes, e pela atualizacdo do cadastro de participantes,
que alimenta os calculos atuariais para determinacdo das reservas matematicas da Entidade.

Atualmente, a Entidade administra 7 planos de beneficios que estdo inscritos no Cadastro Na-
cional de Planos de Beneficios (CNPB) das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC), sendo 3 (trés) de beneficio definido (BD) e 4 (quatro) de contribuicdo definida (CD).

A Néos Previdéncia Complementar incorporou no dia 12 de outubro de 2020 as entidades FAEL-
BA, CELPOS e FASERN, e seus respectivos planos de beneficios e recursos administrativos, sendo
os ativos e passivos de cada plano incorporados ao CNPJ da entidade. Essa transferéncia foi de-
vidamente autorizada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC,
conforme Portaria n? 421, de 18 de junho de 2020. A transferéncia patrimonial (ativos e passivos)
para a Néos Previdéncia Complementar foi feita e encerrada em 12 de outubro de 2020, com base
nos saldos contdbeis apurados a valores de livro, conforme contrato de transferéncia. Os planos
incorporados foram os seguintes:

FAELBA: Planos CD BA, BD BA e recursos do Plano de Gestdao Administrativa;
CELPOS: Planos CD PE, BD PE e recursos do Plano de Gestdo Administrativa; e
FASERN: Planos CD RN, BD RN e recursos do Plano de Gestdo Administrativa.

PLANO CD NEOS

Denominado Plano de Contribuicdo Definida NEOS (“Plano CD NEOS”). Esse plano encontra-se
aberto a novas adesdes, contudo, até dezembro de 2019 nao havia Participantes inscritos no plano.

O quadro a seguir apresenta o quantitativo de participantes do plano CD NEOS em 31 de dezem-
bro de 2021.

Participantes ativos Beneficidrios Total Idade Média
Plano dez/2021 dez/2020 dez/2021 dez/2020 dez/2021 dez/2020 dez/2021 dez/2020
CD NEOS 3.682 1.252 - - 3.682 1.252 34 33
3.682 1.252 - - 3.682 1.252

Este nimero contempla Participantes em condi¢des de Auto patrocinados e Desligados.
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PLANOS BA BD ECD

O quadro a seguir apresenta o quantitativo de participantes dos planos BA BD e CD em 31 de de-
zembro de 2021 e 2020.

Participantes ativos Beneficiarios Total Idade Média
Plano dez/2021 dez/2020 dez/2021 dez/2020 dez/2021 dez/2020 dez/2021 dez/2020
BD BA 1 2 872 903 873 905 76 751
CD BA 4.256 4.556 1.547 1.559 5.803 6.115 45 43,41
4.257 4.558 2.419 2.462 6.676 7.020

(*) Este numero contempla Participantes em condi¢cdes de Vinculados, Auto patrocinados e Desligados, Suspensos, Cancelados e Auxilio-
-Doenca.

(**) Este nimero contempla Participantes em condi¢cdes de peculio invalidez convertido em renda.

PERFIS DE INVESTIMENTO
A entidade implantou os perfis de investimento para o Plano Misto de Beneficios Previdenciarios
n2 00T - CD BA, a partir de marco de 2008, possibilitando aos Participantes desse plano, optar por

uma das trés modalidades de perfis:

-O perfil basico, em que os recursos sdo aplicados 100% em renda fixa, imoveis, operacdes
com Participantes e estruturados;

-O perfil diferenciado, em gue o participante pode optar pela alocacdo de 10% a 50% das
suas provisdes matematicas em renda variavel; e

-O perfil conservador, implantado na Faelba em janeiro de 2014, aplica 100% do patrimdnio
em Ativos indexados ao CDI e/ou SELIC em um fundo de renda fixa condominial fechado.

PLANOS PE BD E CD

O quadro a seguir apresenta o quantitativo de participantes dos planos PE BD e CD em 31 de de-
zembro de 2021 e 2020.

Participantes ativos Beneficiarios Total Idade Média
Plano dez/2021 dez/2020 dez/2021 dez/2020 dez/2021 dez/2020 dez/2021 dez/2020
BD PE 76 12 3.230 3.327 3.306 3.439 71 70,32
CD PE 2.249 2.371 140 135 2.389 2.506 39 33,27

2.325 2.483 3.370 3.462 5.695 5.945
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O quadro a seguir apresenta o quantitativo de participantes dos planos RN BD e CD em 31 de de-
zembro de 2021 e 2020.

PLANOS RN BD E CD

Participantes ativos Beneficiarios Total Idade Média
Plano dez/2021 dez/2020 dez/2021 dez/2020 dez/2021 dez/2020 dez/2021 dez/2020
BD RN (a) - - 274 294 274 294 77 76
CD RN (b) 752 808 236 233 988 1.041 45 43
752 808 510 527 1.262 1.335

(a)0 total de assistidos do Plano BD contempla na contagem uma pensao por morte que estd sendo gquestionada na Justica. Sdo 118 pensdes

por morte com 123 pensionistas; 89 complementag¢des por tempo de contribuicdo; 48 complementacdes especiais; 04 complementacdes
por idade; e 25 complementacdes por invalidez.

(b)O total de participantes e assistidos do Plano CD ndo contempla 07 ex-participantes que optaram pelo recebimento do resgate parcela-
do, 02 peculios por invalidez e 12 peculios por morte

AUTORIZAGCAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

A Diretoria Executiva da Entidade autorizou a conclusdo da preparacdo destas demons-
tracdes financeiras em 29 de marco de 2022.
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2. BASE DE PREPARACAO

DECLARAGAO DE CONFORMIDADE

As demonstracdes contadbeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com
as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades autorizadas e reguladas pelo
CNPC - Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, sob a fiscalizacdo e supervisdo da
PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar e em atendimento as dis-
posicdes legais dos 6rgdos normativos e reguladores das atividades das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar, especificamente a Resolucdo CNPC n? 43 de 06 de agosto de
2021 e Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade n2 1.272, de 22 de janeiro de 2010, e
alteracdes que aprova a ITG 2001 e alteracdes. Essas diretrizes ndo requerem a divulgacao
em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacdo da
demonstracdo de resultado e fluxos de caixa. A estrutura da planificacdo contabil padréo das
EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresenta-
cdo de ativos e passivos, observadas as gestdes previdenciais, administrativas e os fluxos dos
investimentos, proporcionem informac¢cdes mais adequadas, confidveis e relevantes do que a
apresentacdo em circulante e ndo circulante, em conformidade com o item 63 da NBC T 19.27.

APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contdbeis sdo apresentadas segregadas em 3 (trés) sistemas de gestdo
distintos, formando um conjunto de informac¢des que caracterizam as atividades destinadas a
realizacdo das funcdes da Entidade, quais sejam:

-Gestado previdencial - Atividade de registro e de controle das contribuicdes, dos benefi-
cios e dos institutos previstos no artigo 14 da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de
2001, bem como do resultado do plano de beneficios de natureza previdenciaria.

-Gestdo administrativa - Atividade de registro e de controle inerentes a administracdo
dos planos de beneficios.

-Investimentos - Registro e controle referentes a aplicacdo dos recursos do plano.

BASE DE MENSURACAO

As demonstracdes contdbeis consolidadas e por plano foram preparadas com base no custo
histérico como base de valor, exceto certos ativos e passivos financeiros cuja base de mensu-
racdo estd descrita nas praticas contdbeis correspondentes a cada um deles ao longo dessas
demonstracdes contdbeis.
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Essas demonstracdes contabeis consolidadas e por plano sdo apresentadas em Real, que é a mo-

MOEDA FUNCIONAL E MOEDA DE APRESENTACAO

eda funcional da Entidade. Todas as informacdes financeiras apresentadas em real foram arredon-
dadas para o milhar mais préximo, exceto quando indicado de outra forma.

USO DE ESTIMATIVAS E JULGAMENTOS

As estimativas atuariais e contdbeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem
as posicdes em 31 de dezembro de 2021, com base no julgamento da Administracdo para
determinacdo dos valores adequados a serem registrados nas demonstracdes contdbeis.
Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provisdes matematicas,
calculadas atuarialmente por profissional externo, as provisdes para contingéncias cujas
probabilidades de éxito foram informadas pelo advogado que patrocina as acdes, a pro-
visdo para crédito de liquidacdo duvidosa, entre outros.

A Administracdo da Entidade ndo identificou a existéncia de informacdes sobre julga-
mentos criticos referente as politicas contabeis adotadas que apresentem efeitos sobre
os valores reconhecidos nas demonstracdes contabeis.

A administracdo da Entidade revisa periodicamente as estimativas e premissas. Nao obs-
tante, a liquidacdo das transacdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores
diferentes dos estimados devido a subjetividade inerente ao processo de sua determinacao.

3. RESUMO DAS PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

As politicas contdbeis descritas a seguir foram aplicadas de maneira consistente na pre-
paracao das demonstracdes contdbeis para o ano social de 2021.

REGISTRO DAS ADICOES, DEDEJC()ES, RECEITAS, DESPESAS, RENDAS/VA-
RIACOES POSITIVAS E DEDUCOES/VARIACOES NEGATIVAS

As adicdes e deducdes da Gestao Previdencial, receitas e despesas da Gestdo Administrativa, as
rendas/variacdes positivas e deducdes/variacdes negativas dos Investimento, bem como as varia-
cbdes patrimoniais da Gestdo Assistencial sdo escrituradas pelo regime de competéncia.

PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS DA GESTAO PREVIDENCIAL

S&o apuradas com base em calculos atuariais, procedidos por atudrio externo. Representam os
compromissos acumulados no encerramento do ano, quanto aos beneficios concedidos e a con-
ceder aos participantes, assistidos e beneficidrios.
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PROVISOES

Uma provisdo é reconhecida, em funcdo de um evento passado, se a Entidade tem uma obrigacéo
legal ou construtiva que possa ser estimada de maneira confiavel, e é provavel que um recurso
econdmico seja exigido para liquidar a obrigacao. As provisdes sao apuradas através do desconto
dos fluxos de caixa futuros esperados a uma taxa antes de impostos que refletem as avaliacdes
atuais de mercado quanto ao valor do dinheiro no tempo e riscos especificos para o passivo.

Provisdes para Perdas

As provisdes para perdas sdo constituidas com base no valor vencido, conforme o nimero de dias
de atraso, atendendo ao disposto do art.19 da Instrucdo Normativa PREVIC N2 31 de 20 de agosto
de 2020 e suas alteracdes.

A constituicao das provisdes para perdas decorrentes de contribuicdes previdenciais em atraso
deve incidir somente sobre o valor das parcelas vencidas.

Provisao de férias e 132 saldrio e respectivos encargos

Registra as férias vencidas e proporcionais, inclusive o adicional de um terco e 132 saladrio que sdo
provisionados no PGA segundo o regime de competéncia, acrescidos dos encargos sociais.

Provisao para contingéncias

Registra o montante das provisdes em decorréncia de acdes judiciais passivas mantidas contra a
Entidade. E atualizado através das informacdes juridicas sobre o curso dessas acdes, de acordo
com a possibilidade de éxito determinada pelo advogado patrocinador dos processos, efetivando
o registro da provisdo no passivo dos planos, em contrapartida da despesa que |lhe deu origem.

Provisoes matematicas

As provisdes matematicas sdo determinadas em bases atuariais, por e sob a responsabilidade do
atudrio contratado pela Entidade, e correspondem aos compromissos acumulados no encerra-
mento do ano, segregados por plano de beneficio assegurado aos participantes, assistidos ou aos
seus beneficidrios na forma prescrita no regulamento do plano de beneficios.

Beneficios concedidos - Corresponde ao valor necessario para pagamento dos beneficios
que ja foram concedidos pelo plano, ou seja, em gozo de beneficio.

Beneficios a conceder - Corresponde ao valor necessario para pagamento dos beneficios
gue serdao concedidos pelo plano, ou seja, da geracdo atual que ainda ndo esteja em gozo de
beneficio, conforme nota técnica atuarial.
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Os principais critérios de avaliacdo e de reconhecimento das rendas e deducdes sdo os seguintes:

ATIVO REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

Créditos Privados e Depdsitos/Fundos de Investimentos de Renda Fixa e Multimercado Institu-
cional

Os investimentos estdo registrados pelo custo, acrescido dos rendimentos auferidos de for-
ma pro rata até a data de encerramento do balanco e deduzidos, quando aplicavel, das pro-
visdes para perdas.

As rendas/variacdes positivas e deducdes/variacdes negativas da carteira sdo apropriadas
em contas especificas diretamente vinculadas a modalidade de aplicacéo.

Os titulos mantidos na carteira até o vencimento consideram a capacidade financeira da En-
tidade, atestada em parecer atuarial. O critério de avaliacdo contabil é o da marcacao pela
curva do rendimento de forma proporcional (pro rata) até o vencimento.

Os montantes relativos aos fundos de investimentos sdo representados pelo valor de suas
cotas na data-base das demonstracdes contabeis. Ativos relevantes alocados nesses fundos
vém sendo avaliados a valor de mercado, conforme previsto na Resolucdo CNPC n2 43/2021,
e na Instrucdo CVM n¢ 438/2006, e alteracdes posteriores.

Acdes e Fundos de Investimentos em Acdes

As acdes adquiridas no mercado a vista sdo registradas pelo custo de aquisicdo, acrescido
de despesas de corretagem e outras taxas, e avaliadas ao valor de mercado pela cotacdo de
fechamento na data mais proxima a do balan¢o, na Bolsa de Valores em que a acdo tenha
alcancado maior liquidez.

Os rendimentos como bonificacdes, dividendos e juros sobre o capital proprio sdo apurados
pelo regime de competéncia.

A avaliacdo dos ativos de renda varidvel deve ser feita utilizando-se a ultima cotacdo diaria
de fechamento do mercado em gue o ativo apresentar maior liquidez, desde que tenha sido
negociado pelo menos uma vez nos ultimos 90 (noventa) dias.

Na hipodtese de ativos sem negociacdo nos ultimos 90 (noventa) dias, o valor do titulo de-
verd ser avaliado pelo menor entre os seguintes valores: custo de aquisi¢cdo; ultima cotacado
disponivel; ultimo valor patrimonial do titulo divulgado a CVM, e ou valor liguido provavel de
realizacdo obtido mediante adocao de técnica ou modelo de precificacao.

Os montantes relativos aos fundos de investimento sdo representados pelo valor de suas
cotas na data-base das demonstracdes contabeis. Ativos relevantes alocados nesses fundos
vém sendo avaliados a valor de mercado, conforme previsto na Resolucdo CNPC n2 43/2021,
e na Instrucdo CVM n2 438/2006, e alteracdes posteriores.



MENU

o

CAPITULO

Investimentos Imobiliarios

Estdo demonstrados ao custo de aquisicdo, ajustados ao valor decorrente das reavaliacdes reali-
zadas. As depreciacdes das construcdes sdo calculadas pelo método linear a taxa de 2% ao ano,
considerando o tempo de vida util remanescente estipulada no laudo de avaliacdo e sua contra-
partida é lancada como despesa nos investimentos.

Investimentos no Exterior

Fundos de investimentos no exterior sdo fundos de investimentos que possuem uma
carteira com ativos financeiros internacionais. Ou seja, sdo fundos negociados no
mercado local que investem em acdes, titulos e demais ativos localizados em mer-
cados estrangeiros.

Operagdes com Participantes/Assistidos

Registram as operacdes de empréstimos concedidos a participantes e assistidos, que estdo de-
monstradas pelos saldos originais acrescidos dos rendimentos auferidos até a data do balanco,
de acordo com as taxas especificas das operacdes, e deduzidos das amortizacdes realizadas e,
qguando aplicavel, de provisdo para perdas na realizacdo destes créditos.

IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Estdo registrados ao custo de aquisicdo, deduzido de depreciacdo calculada pelo método linear
estabelecido em funcdo do tempo de vida util as seguintes taxas anuais: 10% para instalacdes,
moadveis, utensilios, maguinas e equipamentos; 20% para computadores e periféricos e licenca de
uso.

EXIGIVEL OPERACIONAL

S&o demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos cor-
respondentes encargos e das variacdes monetarias incorridas até a data do balanco.

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Registra o montante das provisdes em decorréncia de acdes judiciais passivas mantidas contra a
Entidade. E atualizado através das informacdes juridicas sobre o curso dessas acdes, de acordo
com a possibilidade de éxito determinada pelo advogado patrocinador dos processos, além dos
seguintes critérios:

Efetivar o registro da provisdo no passivo dos planos, em contrapartida da despesa que
Ihe deu origem;

Atualizar mensalmente os valores provisionados; e
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Existindo depdsito judicial este devera ser registrado no ativo realizdvel, conforme orienta-
¢do constante na Instrucdo Normativa PREVIC N2 31, de 20 de agosto de 2020 e alteracdes
posteriores.

OPERAGOES ADMINISTRATIVAS

Em conformidade com a Resolucdo CNPC n2 43 de 06 de agosto de 2021 e Instrucdo Nor-
mativa PREVIC N2 31, de 20 de agosto de 2020 e alteracdes posteriores, os registros das
operacdes administrativas sdo efetuados através do Plano de Gestdo Administrativa - PGA,
gue possui patrimoénio proprio segregado dos planos de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (previdencial, investimentos e diretas), dedu-
zidas das despesas, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao
Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo é segregado por plano de beneficio pre-
videncial, ndo caracterizando obrigacdes ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos
dos planos.

Para a determinacdo do saldo do Fundo Administrativo de cada plano, a Entidade utiliza os se-
guintes critérios:

Receitas: alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas as fontes de
custeio previdéncia e investimentos;

Despesas: alocadas diretamente a cada plano que as originou ou rateadas na proporcionali-
dade conforme percentuais citados abaixo para os Planos BD’s e CD’s.


http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/72/MPS-CGPC/2009/28.htm
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CUSTEIO ADMINISTRATIVO

O custeio administrativo reune as despesas administrativas, utilizando-se para sua cobertura a
sobrecarga administrativa prevista pelo atuario no plano anual de custeio, e sdo registradas de
acordo com a natureza de cada operacdo. Sdo consideradas como receitas da gestdao administra-
tiva somente aquelas geradas pela propria gestao.

A Néos registrou no ano de 2021, as despesas da gestdo administrativa por plano de beneficio,
visando alocar o real custo do plano. Utilizou-se o critério de rateio da ponderacdo entre o niumero
de participantes e assistidos e o patriménio dos planos de beneficios, que é base para apuracdo
do percentual de participacdo de cada plano nas despesas administrativas comuns, conforme
tabela abaixo:

Planos %BD %CD
NEOS 0,00% 9,05%
PE 23,75% 9,83%
BA 10,03% 38,06%
RN 2,72% 6,55%

As fontes de custeio da gestdo administrativa obedecem as determinacdes contidas no Regula-
mento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, e estd em conformidade com a
Resolucdo CNPC n? 48, datada de 08 de dezembro de 2021.

O PIS e a COFINS sdo calculados as aliguotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas

administrativas (receita bruta excluida, entre outros, os rendimentos auferidos nas aplicacdes fi-
nanceiras destinadas a pagamentos de beneficios de aposentadoria, pensao, peculio e de resgate,
limitados aos rendimentos das aplicacdes, proporcionados pelos ativos garantidores das reservas
técnicas e pela parcela das contribuicdes destinadas a constituicdo de reservas técnicas).
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RECLASSIFICAGAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS DE 31 DE DEZEM-
BRO DE 2020:

Em virtude da alteracdo normativa vigente a partir de janeiro de 2021, implementada pela Instru-
¢ao Previc n® 31, de 20 de agosto de 2020, atualizada pela Instrugao Previc n® 44, de 23 de novem-
bro de 2021, que dentre outros aspectos efetuou ajustes e adequacdes na planificacdo contabeis
e demonstracdes contadbeis das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, as demons-
tracdes contdbeis relativas ao exercicio social de 2020 consolidadas e individualizadas dos planos
previdenciais e de gestdo administrativa, foram ajustadas para fins comparativos com o exercicio
social de 2021.

Os principais ajustes realizados para atendimento aos preceitos legais estdao descritos a seguir.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADA

Adic¢coes: abertura dos valores de Contribuicdes em 2 grupos: Contribuicdes Previdenciais no
valor de R$ 27.239, Outras Adicdes Previdenciais no valor de R$ 1.625.

Destinag¢oes: abertura dos valores de Beneficios em 3 grupos: Beneficios no valor de R$ 65.219,
Portabilidade/Resgates no valor de R$ 1.610 e Outras destinacdes no valor de R$ 3.136.

As reclassificacdes realizadas nao alteraram o valor do patrimdnio social no exercicio social de
2020, conforme observado no quadro a seguir:

2020 -

Reclassificado IN Reclassificagao 2020 ::lzs(;(;
PREVIC 31/2020
A) Patriménio Social - inicio do exercicio - - -
1. Adigoes 177.319 0 177.319
Contribuigées Previdenciais 27.239 1.625 28.864
Portabilidade -
Migragao de Planos 0
Atualizagédo de Depédsitos Judiciais/Recursais -
Outras Adigdes Previdenciais 1.625 -1.625
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 143.617 143.617
Reverséo Liquida de Contingéncias - Gestédo Previdencial -
Receitas Administrativas 4.264 4.264
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 574 574
2. Destinagoes -80.884 0
Beneficios -65.219 -4.746 -69.965
Portabilidade / Resgates -1.610 1.610
Migragao de Planos 0 0
Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados -
Outras Destinagoes -3.136 3.136
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial -
Constituigao Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial -1.291 -1.291
Despesas Administrativas -8.962 -8.962
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa -
Reversdo de Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes -666 -666
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social 96.435 96.435
Provisdes Matematicas 86.160 86.160
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -767 -767
Fundos Previdenciais 15.833 15.833
Fundos Administrativos -4.125 -4.125
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes -666 -666
5. Operacoes Transitorias 3.197.836 3.197.836

B) Patriménio Social - final do exercicio 3.294.271 3.294.271
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Resumo das principais praticas contabeis-Continuacdo

Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa até o exercicio social de 2020, o valor do Cus-
teio Administrativo dos Investimentos de R$ 498, foi aberto em: Custeio Administrativo de Inves-
timento no valor de R$ 347 e Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos no valor
de R$ 151

Para fins de reclassificacdo comparativa, os valores das despesas administrativas apresentados
em 2020 foram consolidados, ndo ocorrendo alteracdo nos valores das despesas administrativas
totais nem no Saldo do Fundo Administrativo Consolidado.

2020 - Reclassificado e o 2020 - IN SPC
Reclassificagao

IN PREVIC 31/2020 34/2009
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior - - -
1. Custeio da Gestao Administrativa 4.838 0 4.838
1.1. Receitas 4.838 4.838
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 3758 3.758
Custeio Administrativo dos Investimentos 347 151 498
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 151 -151
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 574 574
Outras Receitas 8 8
2. Despesas Administrativas -8.962 -8.962
2.1. Administragao dos Planos Previdenciais -4.861 v 0 -4.861
Pessoal e Encargos -2.284 -2.284
Treinamentos/Congressos e Seminarios -31 -31
Viagens e Estadias -12 -12
Servigos de Terceiros -1951 -1.951
Despesas Gerais -422 -422
Depreciagdes e Amortizagdes -36 -36
Tributos -125 -125
Outras Despesas 0 0
Administracéo dos Investimentos -4.101 0 -4.101
Pessoal e Encargos -2284 -2284
Treinamentos/Congressos e Seminarios -31 -31
Viagens e Estadias -12 -12
Servigos de Terceiros -1.201 -1.201
Despesas Gerais -419 -419
Depreciagbes e Amortizagcdes -36 -36
Tributos -118 -118
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - -
6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) -4.124 -4.124
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) -4.124 -4.124
8. Operagoes Transitorias 40.116 40.116
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 35.992 35.992
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Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido Plano Contribuicdo Definida - CD (NEOS)

No presente plano houve reclassificacdo no item destinacdo, conforme listado a seguir:

Adig¢des: Abertura dos valores de Contribuicdes em dois grupos: Contribuicdées no valor de

R$ 4.098 e Outras Adicdes Previdenciais no valor de R$ 1.626.

Destinagdes: Abertura dos valores de Beneficios em dois grupos: Beneficios no valor de R$

116 e Outras Destinacdes no valor de R$ 96.

As reclassificacdes realizadas ndo alteraram o valor do ativo liquido no exercicio social de 2020.

(A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

1. Adigoes
Contribuicdes
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial
Outras Adigdes Previdenciais

2. Destinagoes
Beneficios
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previ
Custeio Administrativo

Outras Destinagdes

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)

Provis6es Matematicas

4. Outros Eventos do Ativo Liquido

Outros Eventos do Ativo Liquido

5. Operagoes Transitorias

(B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5)

(C) Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos
Fundos dos Investimentos

2020 -
Reclassificado
IN PREVIC
31/2020

5.733
4.098

9
1.626

(2.393)
(116)
(1)
(2.180)
(96)

3.340
3.340

3.340

334
334

Reclassificagdo

(1.626)

©)
1.626

96

(96)

2020- IN
SPC
34/2009

5.733
5.724

(2.393)

(212)
(1)
(2.180)

3.340
3.340

3.340

334
334
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Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido Plano Contribui¢cao Definida - CD (BA)

No presente plano houve reclassificacdo no item destinacdo, conforme listado a seguir:

Destina¢oes: Abertura dos valores de Beneficios em trés grupos: Beneficios no valor de R$
20.012, Portabilidades/Resgates no valor de R$ 1.033, Outras Destinacdes no valor de R$ 245.

As reclassificacdes realizadas ndo alteraram o valor do ativo liguido no exercicio social de 2020.

(A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

1. Adigoes
Contribuicdes
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial

2. Destinacoes
Beneficios
Portabilidade / Resgates
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial
Custeio Administrativo

Outras Destinagdes

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
Provisbes Matematicas
Fundos Previdenciais
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio
Resultado a Realizar

4. Outros Eventos do Ativo Liquido

Outros Eventos do Ativo Liquido

5. Operagoes Transitorias

(B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5)

(C) Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

2020 -
Reclassificado
IN PREVIC
31/2020

68.514
7.240
61.274

(21.514)
(20.012)
(1.033)
(224)

(245)

47.000
39.979
107
6.914

1.275.346
1.275.346

1.322.346
(19.348)

(16.231)
(3.117)

Reclassificagdo

1.278
(1.033)

(245)

2020- IN
SPC
34/2009

68.514

7.240
61.274

(21.514)

(21.290)

(224)

47.000

39.979
107
6.914

1.275.346

1.275.346
1.322.346

(19.348)

(16.231)
(3.117)
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Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido Plano Beneficio Definido - BD (BA)

No presente plano houve reclassificacdo no item destinacdo, conforme listado a seguir:

Destinag¢oes: Abertura dos valores de Beneficios em dois grupos: Beneficios no valor de R$
12.018 e Outras Destinacdes no valor de R$ 2.545.

As reclassificacdes realizadas ndo alteraram o valor do ativo liquido no exercicio social de 2020.

(A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

1. Adigoes
Contribuicdes
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestéo Previdencial

2. Destinagoes
Beneficios
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestédo Previdencial
Custeio Administrativo
Outras Destinagbes

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
Provisbes Matematicas
Fundos Previdenciais
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio
Resultado a Realizar

4. Outros Eventos do Ativo Liquido

Outros Eventos do Ativo Liquido

5. Operagoes Transitérias

(B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5)

(C) Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

2020 -

Reclassificado
IN PREVIC

31/2020

20.654
4
20.650

(15.990)
(12.018)
(985)
(442)
(2.545)

4.664
34311
(6.492)

(23.155)

510.487
510.487

515.151

7.741

6.937
804

Reclassificagdo

2.545

(2.545)

2020- IN
SPC
34/2009

20.654

4
20.650

(15.990)

(14.563)
(985)
(442)

4.664

34311
(6.492)
(23.155)

510.487

510.487

515.151

7.741
6.937
804
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A
Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido Plano Contribui¢cao Definida - CD (RN) Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido Plano Beneficio Definido - BD (RN)

No presente plano houve reclassificacdo no item destinacdo, conforme listado a seguir: A equivaléncia da DMAL - Demonstracdo da mutacdo do ativo liquido do Plano BD RN entre a
Instrucdo PREVIC n2 31 de 2020 e Instrucdo SPC n2 34 de 2009 ocorreu de forma perfeita, ou seja,
Destinagoes: Abertura dos valores de Beneficios em trés grupos: Beneficios no valor de R$ todas as rubricas estdo de um para um.
2.550, Portabilidades/Resgates no valor de R$ 440, Outras Destinacdes no valor de R$ 53.

Vale observar que as reclassificacdes realizadas ndo alteraram o valor do ativo liquido no exercicio
Vale observar que as reclassificagdes realizadas nao alteraram o valor do ativo liquido no exercicio social de 2020.

social de 2020.

2020 - 2020 -
Reclassific Reclassificado 2020- IN
ado 2020- IN IN PREVIC SPC
IN PREVIC SPC 31/2020 Reclassificagdo 34/2009
31/2020 Reclassificagdo 34/2009 (A) Ativo Liquido - inicio do exercicio - o c
(A) Ativo Liquido - inicio do exercicio - - -
1. Adigoes 6.532 - 6.532
1. Adigdes 18.181 - 18.181 Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 6.532 - 6.532
Contribuigbes 1.712 - 1.712
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 16.469 - 16.469 2. Destinagdes (2.432) ' (2.432)
Beneficios (2.432) - (2.432)
2. Destinagoes (3.045) - (3.045)
Beneficios W —493 W 3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 4.099 - 4.099
Portabilidade / Resgates (440) (440) - Provisoes Matematicas 655 - 655
Constituigao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (2) - (2) Fundos Previdenciais 22.254 ) 22.254
Outras DestinagGes (53) (53) ) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (18.810) - (18.810)
Resultado a Realizar - - -
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 15.136 - 15.136 i L
L B — ———— — 4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - -
Provisdes Matematicas 15.102 - 15.102 Outros Eventos do Afivo Liquido - - —
Fundos Previdenciais 34 - 34
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio . - - 5. Operagées Transitorias 124.867 - 124.867
Resultado a Realizar - - - m - W
4. Outros Eventos do Ativo Liquido _ - - _ (B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 128.966 - 128.966
Outros Eventos do Ativo Liquido - - - - - -
(C) Fundos nao Previdenciais 1.324 - 1.324
5. Operagodes Transitorias 214978 - 214,978 Fundos Administrativos —1053 - w
214.978 - 214.978 Fundos dos Investimentos 271 - 271
(B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 230.114 - 230.114
(C) Fundos nao Previdenciais 5.843 - 5.843
Fundos Administrativos 4.153 - 4.153
Fundos dos Investimentos 1.690 - 1.690
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Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido Plano CD PE Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido Plano BD PE

A equivaléncia da DMAL - Demonstracdo da mutacdo do ativo liquido do Plano BD PE entre a
Instrucdo PREVIC n2 31 de 2020 e Instrucdo SPC n2 34 de 2009 ocorreu de forma perfeita, ou seja,
todas as rubricas estdo de um para um.

» Destinac¢codes: Abertura dos valores de Beneficios em 3 grupos: Beneficios no valor de R$ 1.667,
Portabilidades/Resgates no valor de R$ 137 e Outras Destinacdes no valor de R$ 190.

As reclassificacdes realizadas ndo alteraram o valor do ativo liguido no exercicio social de 2020.
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RecI:::::i;:ado 2020-IN
202?_' 2020 - IN Descrigao Reclassificagado SPC
Deserics Reclassificado Reclassificac Spe INEREVIE 34/2009
scrigcdo IN PREVIC eclassificagao 541005 31/2020
31/2020
(A) Ativo Liquido - inicio do exercicio - -
(A) Ativo Liquido - inicio do exercicio - -
1. Adigoes 42.461 42.461
1. Adigées 14.166 14.166 Contribuices 13.251 13.251
Contribuicoes 4.691 4.691 Migragao de Planos - -
Migragédo de Planos - - Portabilidade - -
Portabilidade - - Indenizagdo de Riscos Terceirizados - -
Indenizag&o de Riscos Terceirizados - - Revers&o de Fundos Administrativos - -
Reverséo de Fundos Administrativos - - Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 29.210 29.210
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 9475 9475 Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial - -
Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial - - Atualizagdo de Depdsitos Judiciais/Recursais - -
Atualizagao de Depositos Judiciais/Recursais - - Compensacdes de Fluxos Previdenciais - -
Compensagdes de Fluxos Previdenciais - - Resultado a Realizar - -
Resultado a Realizar - - Outras Adigdes Previdenciais - -
Outras Adigdes Previdenciais - - 2. Destinagdes (27.029) (27.029)
2. Destinagées (2612) (2612 Beneficios (26.431) (26.431)
Beneficios (1.301) (693) (1.994) Portabilidade / Resgates - -
Portabilidade / Resgates (137) 137 - Migracao de Planos - -
Migracdo de Planos (366) 366 - Provis&o para Perdas Estimadas - -
Provisao para Perdas Estimadas N - Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados - -
Repasse de Prémio de .R's.°°5 Terce|r|zad¢->s N - Desoneragdes de Contribuicdes de Patrocinador(es) - -
Desoneragbes d? Cornn.bungoes de Pa-trocmador(es)~ . . - N Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial - -
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial - - Constituigao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (80) (80)
Constitui¢do Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial - - Custeio Administrativo (518) (518)
Custeio Administrativo (618) (618) Outras Destinagdes - -
Outras Destinagdes (190) 190 - 3. AcréscimolDecréscimo no Ativo Liquido (1+2) 15.433 15.433
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2 11.554 11.554 e—
L ! ivo Liquido (1+2) —_— Provisdes Matematicas (18.850) (18.850)
Provis6es Matematicas 11.624 11.624 . -
Fundos Providendiat 70 70 Fundos Previdenciais - -
undos Frevidenciais 70) (70) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 34.283 34.283
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio - - Resultado a Realizar
R ltado a Reali - -
esultado a Realizar 5. Operagdes Transitérias 815.675 815.675
5. Operacoes Transitérias 194.124 194.124 815.675 815.675
194.124 194.124 ' ’
(B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 831.107 831.107
(B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 205.678 205.678 B . . —_—
_— (C) Fundos nao Previdenciais 14.566 14.566
(C) Fundos nao Previdenciais 8.412 8.412 . ) —_—
. i Fundos Administrativos 3.019 3.019
Fundos Administrativos 4.265 4.265 X
. Fundos dos Investimentos 11.547 11.547
Fundos dos Investimentos 4.147 4147
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4. REALIZAVEL DA GESTAO PREVIDENCIAL

O saldo constante nesta rubrica corresponde as contribuicdes dos Patrocinadores, Participantes e
dos Auto patrocinados referente a posicdao em 31 de dezembro de 2021 e 2020.

Outros

Plano Contas a receber Adiantamentos realizaveis Total

2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
CD Néos 4152 1.040 - - - - 4.152 1.040
CD BA 5.976 4.861 = = 132 155 6.108 5.016
BD BA 74 74 - - 1722 1680 1.796 1.754
CD PE 3.217 2.483 - - - - 3.217 2.483
BD PE 47426 63.016 146 57 975 418 48.547 63.491
CD RN 1.200 17 7 7 = = 1.207 24
BD RN - - 19 9 25 7 44 16
Total 62.045 71.491 172 73 2.854 2.260 65.071 73.824

No grupo contabil Contas a Receber séo registradas as contribuicdées normais do més de dezembro
de 2021, recebidas no més posterior, contribuicdes normais em atraso e contribuicdes contratadas,
que se referem a servico passado.

No grupo contabil Adiantamentos constam os valores referentes ao adiantamento de beneficios
de recursos relativos a Gestdo Previdencial que contribuirdo para a formacao de resultados de
meses subsequentes.

No grupo Outros Realizaveis constam os valores referentes ao adiantamento de beneficios de
recursos relativos a Gestdo Previdencial que contribuirdo para a formacado de resultados de meses
subsequentes.
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5. REALIZAVEL DA GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

A composicdo dos realizaveis da gestdo administrativa em 31 de dezembro de 2021 e 2020 é a

seguinte:
Realizavel da Gestao Administrativa Total
2021 2020

Contribui¢cdes para custeio - Patrocinador 2135 626
Contribuicdes para custeio - Participante 294 82
Contribuicdes para custeio - Autopatrocinados 38 10
Contribuicdes para custeio - Participantes em BPD 35 -
Responsabilidade de empregados 38 87
Responsabilidade de terceiros 926 108
Outros recursos a receber 936 167
Tributos a compensar 51 45
Outros realizaveis - 1190
Total 4.453 2.315

Registram os valores inerentes as atividades da Gestdo Administrativa, principalmente, as contri-
buicdes para o custeio, tributos a recuperar, adiantamentos referentes aos encargos de décimo
terceiro e férias e valores depositados em juizo relativos aos processos judiciais.
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6. REALIZAVEL DOS INVESTIMENTOS PLANO CD NEOS

A composi¢cao dos titulos e valores mobilidrios em 31 de dezembro de 2021 estd demonstrada a
Plano CD Néos

seguir: Segmento
2021 2020
Fundos de investimentos 25.575 2.181
Fundo de renda fixa 7101 2.081
Fundo de acdes 6.221 100
Total
Segmento Fundo de investimento em Participacdes - FIP - -
2021 2020
Fundo multimercado 12.553 -
Fundos de investimentos 3.226.418 3.141.870 )
Fundo multimercado estruturado - -
Fundo de renda fixa 1.755.102 1.788.182 ) L
Fundo imobiliario - -
Fundo de acdes 324.524 342.720 . . .
Fundo de investimento no exterior - -
Fundo de investimento em Participacdes - FIP 31.962 23.206 Investimentos imobiliarios . .
Fundo multimercado 921.007 803.710 Uso préprio _ _
Fundo multimercado estruturado 142.501 133.580 Locados a patrocinadoras - -
Fundo imobiliario 83 148 Locados a terceiros - -
Fundo de investimento no exterior 51.239 50.324 Rendas de participacdes - -
Investimentos imobiliarios 47.062 47.950 Direitos em alienacdo de invest. imobiliarios - -
Uso proéprio 6.303 7.397 Outros Investimentos Imobilidrios - -
Locados a patrocinadoras 3.608 4.380 Perdas estimadas - Investimentos em imédveis - -
Locados a terceiros 13.721 11.395 Operagdes com participantes - -
Rendas de participacdes 21.695 22.881 Empréstimos - -
Direitos em alienacdo de invest. imobilidrios 1.979 1.866 Perdas estimadas - Operacées com participantes - i}
Outros Investimentos Imobilidrios 106 31 Depésitos Judiciais/recursals ; )
Perdas estimadas - Investimentos em imdveis (351D - 1G] T el
Operagcdes com participantes 64.125 64.478
Empréstimos 64.796 64.478
Perdas estimadas - Operacdes com participantes (671) -
Depdsitos Judiciais/recursais 3.215 3.152
Total 3.340.820 3.257.450
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PLANOS BA BD ECD

Segmento

Fundos de investimentos

Fundo de renda fixa

Fundo de acdes

Fundo de investimento em Participacdes - FIP

Fundo multimercado

Fundo multimercado estruturado

Fundo imobilidrio

Fundo de investimento no exterior
Investimentos imobilidrios

Uso proéprio

Locados a patrocinadoras

Locados a terceiros

Rendas de participacdes

Direitos em alienacdo de invest. imobilidrios

Outros Investimentos Imobilidrios

Perdas estimadas - Investimentos em imdveis
Operagoes com participantes

Empréstimos

Perdas estimadas - Operacdes com participantes

Depdsitos Judiciais/recursais
Total

PLANOS PE BD E CD

Segmento

Fundos de investimentos

Fundo de renda fixa

Fundo de acdes

Fundo de investimento em Participacdes - FIP

Fundo multimercado

Fundo multimercado estruturado

Fundo imobilidrio

Fundo de investimento no exterior
Investimentos imobilidrios

Uso proéprio

Locados a patrocinadoras

Locados a terceiros

Rendas de participacdes

Direitos em alienacdo de invest. imobilidrios

Outros Investimentos Imobilidrios

Perdas estimadas - Investimentos em imdveis

CD BA BD BA
2021 2020 2021 2020
1.232.979  1.268.380 554.353  527.005
253.330 249380 553973  526.266
197.712 224.080 - -
31147 21.623 380 -
595.386 624.667 - -
104.165 98.306 - 739
51.239 50.324 - -
19.422 20.220 12.697 13.219
2.942 2.781 1.923 1.818
44 - 29 -
3.435 3.603 2.245 2.356
13118 13.836 8.576 9.045
m7) - (76) -
37.656 37.822 1.492 1.746
37.885 37.822 1562 1.746
(229) - (70) -
1.290.057  1.326.422 568.542  541.969
CD PE BD PE
2021 2020 2021 2020

203.860 200.784 828.800 756.404

12.664 8358 771108 692.81

26151 27.267 28.562 22.321

- - 435 844

165.045 165.159 - 13.884

- - 28.612 26.395

- - 83 149

- - 14.279 13.670

- - 774 1.956

- - 3.535 4.380

- - 8.043 5.436

- - 1.979 1.867

- - 106 31

(158)

Operagdes com participantes
Empréstimos
Perdas estimadas - Operacdes com participantes

Depésitos Judiciais/recursais

7.319
7.429
(109)

6.410
6.410
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11.276
1.537
261

11.948
11.948

Total

211.179 207.193

854.355

782.022

PLANOS RN BD E CD

Segmento

Fundos de investimentos

Fundo de renda fixa

Fundo de acdes

Fundo de investimento em Participacdes - FIP

Fundo multimercado

Fundo multimercado estruturado

Fundo imobilidrio

Fundo de investimento no exterior
Investimentos imobilidrios

Uso proprio

Locados a patrocinadoras

Locados a terceiros

Rendas de participacdes

Direitos em alienacdo de invest. imobilidrios

Outros Investimentos Imobilidrios

Perdas estimadas - Investimentos em imdveis
Operagoes com participantes

Empréstimos

Perdas estimadas - Operacdes com participantes
Depdsitos Judiciais/recursais
Total

CD RN

2021
212.827

54.780
148.323
9.724

6.084
6.084
Q)

218.911

2020

223.591

58.603

2021
132.671 127.639

BD RN
2020

- 121.573 17.291

156.109
8.879

6.127
6.127

229.718

11.098 10.348

663 841
663 841

299 426
300 426

Q) -

> 3.215 3.152

136.848 132.058
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PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Segmento

Fundos de investimentos
Fundo de renda fixa
Fundo de acdes
Fundo de investimento em Participacdes - FIP
Fundo multimercado
Fundo multimercado estruturado
Fundo imobilidrio
Fundo de investimento no exterior
Investimentos imobilidrios
Uso proprio
Locados a patrocinadoras
Locados a terceiros
Rendas de participacdes
Direitos em alienacdo de invest. imobilidrios
Outros Investimentos Imobilidrios
Perdas estimadas - Investimentos em imdveis
Opera¢coes com participantes
Empréstimos
Perdas estimadas - Operacdes com participantes
Depésitos Judiciais/recursais
Total

PARAMETROS DE AVALIACAO PELO VALOR DE MERCADO

Para a obtencao dos valores de mercado dos titulos e valores mobilidrios e dos instrumentos fi-

PGA
2021
35.353
35.353

35.353

nanceiros derivativos, sdo adotados os seguintes critérios:

Titulos publicos, com base nas taxas médias divulgadas pela ANBIMA,;

Acdes de companhias abertas, pela cotacdo média disponivel no ultimo pregdo do més ou,
na falta desta, a cotacdo mais recente em pregdes anteriores, publicada no Boletim Didrio da

Bolsa de Valores de Sdo Paulo;

Certificados de depdsitos bancarios, pelo valor nominal atualizado até a data do vencimen-
to, descontado a valor presente as taxas de mercado de juros (pré-fixado) ou atualizado pela

taxa nominal de juros contratada (pos-fixado);

Os dividendos e bonificacdes sdo reconhecidos no resultado do ano, a partir da data de pu-

2020

35.886
35.886

35.886

blicagcdo da decisao da assembleia geral dos acionistas das empresas investidas; e

Quotas de fundos de investimentos sdao valorizadas pelas cotas divulgadas pelos
administradores e levam em consideracdo o valor de mercado dos ativos inclusos
na carteira dos respectivos fundos.
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FUNDOS DE INVESTIMENTO DE RENDA FIXA E MULTIMERCADO/CREDITOS

PRIVADOS E DEPOSITOS - NEOS

31/12/2021
Principal
valor base Valor contabil

Quotas de fundos de renda fixa

FEF Votorantim FIRF CDI CD 6.492
FEF PGA FI 34.218
Noronha CD 12.070
Total Renda Fixa 52.780

7.094
35.353
12.251

54.

698

FUNDOS DE INVESTIMENTO DE RENDA FIXA E MULTIMERCADO/CREDITOS

PRIVADOS E DEPOSITOS - BA

31/12/2021

Principal valor
base

Quotas de fundos de renda fixa
FEF Votorantim FIRF CDI CD 202.741
Noronha CD 119.916
Sinergy Previdenciario - FIM 233.630
FEF Icatu CD 112.197
Sulamérica Inema FIM 117.868
BTG Corporativo 60 20.307
Sparta Top 20.627
FEF Bradesco Atuarial BD 478.305
Total Renda Fixa 1.305.591

Valor contabil

209.192
121.483
235.630
115.738
122.533
21.964
22173
553.973
1.402.686

FUNDOS DE INVESTIMENTO DE RENDA FIXA E MULTIMERCADO/CREDITOS

PRIVADOS E DEPOSITOS - PE

31/12/2021
Principal valor Valor con-
base tabil

Quotas de fundos de renda fixa

ALM BD 300.599 739.088
Sparta Top 25.181 28.395
Noronha CD 131.252 165.044
Vinci FIRF Imobiliario CP Il 15120 16.287
Total Renda Fixa 472.152 948.814
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FUNDOS DE INVESTIMENTO DE RENDA FIXA E MULTIMERCADO/CREDITOS
PRIVADOS E DEPOSITOS - RN

31/12/2021
Principal valor
base Valor contabil
Quotas de fundos de renda fixa
Sinergy Previdenciario - FIM 144.964 148.322
ALM Potiguar 104.913 121.573
Total Renda Fixa 249.877 269.895

Os fundos de renda fixa da entidade sdo compostos por titulos publicos emitidos pelo Tesouro
Direto (Governo) e titulos privados de emissdo de instituicdes financeiras e companhias abertas
consideradas de baixo risco de crédito, conforme requerido pela Resolucdo CMN n? 4.661 que
passou a vigorar a partir de 25 de maio de 2018 e suas alteracdes subsequentes.

FUNDOS DE INVESTIMENTOS DE ACOES E DIVIDENDOS - NEOS

31/12/2021
Valor
Principal
valor base contabil

Quotas de fundos de Renda
Variavel
FEF CD FIC FIA 6.965 6.221
Total Renda Variavel 6.965 6.221

FUNDOS DE INVESTIMENTOS DE ACOES E DIVIDENDOS - BA

31/12/2021
Principal valor Valor

base contabil
Quotas de fundos de Renda
Variavel
FEF CD FIC FIA 111.891 99.104
BBM Smid Caps FIC FIA 22.542 16.961
Brasil Capital 30 FICFIA 25.352 20.390
Vinci Gas Dividendos FIA 15.895 14.063
Oceana Selection 12.048 10.763
Equitas Selection FIA 13.122 9.694
Constancia Fundamento 27.655 26.737
Total Renda Variavel 228.507 197.712

FUNDOS DE INVESTIMENTOS DE AGOES E DIVIDENDOS - PE

31/12/2021
Valor
Principal valor
base contabil

Quotas de fundos de Renda

Variavel

Leblon Acdes Il 9.596 8.385
Constancia Fundamento 6.204 5.954
Moat Capital FIC FIA 3.284 4.582
Ennesa FIA 2.017 28.562
Vinci Selection Equities 4,918 7.228
Total Renda Variavel 26.019 54.71

FUNDOS DE INVESTIMENTOS DE ACOES E DIVIDENDOS - RN

31/12/2021
Principal valor Valor

base contabil
Quotas de fundos de Renda
Variavel
Bahia AM Valuation Fic Fia 24.767 19.698
Brasil Capital 30 FICFIA 22.886 18.406
Bradesco FIA Dividendos 10.936 9.996
Icatu Vanguarda Dividendos FIA 3.283 2.683
Ennesa FIA 4.486 5.740
FEF CD FIC FIA 9.520 9.351
Total Renda Variavel 75.878 65.874

FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS - BA

FIP Brasil Energia Renovavel. CD
FIP Lacan Florestal Il

FIP Lacan Florestal

FIP Spectra IV

FIP Brasil Energia Renovavel. BD
Exploritas Alpha

Garde Dumas FICFIM

Bahia AM Marau

Occam Equity Hedge

Absolute Vertex Il

Captalys Orin FIC

Total Investimentos Estruturados

31/12/2021

Principal

valor base
1.583
9.427
3.761
9.929
738
9.289
12.842
11.351
10.545
10.803
43.638
123.912

Valor

contabil
815
10.792
3.264
16.276
380
9.817
13.060
1.5M
10.866
.71
47199
135.691
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FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS - PE

31/12/2021
Principal Valor
valor base contabil
Absolute Vertex Il FIC FIM 24.790 28.612
FIP Brasil Energia Renovavel 4.000 435
Total Investimentos Estruturados 28.790 29.047

FUNDOS DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS - RN

31/12/2021
Principal Valor
valor base contabil
SPX Nimitz Estruturado FICFIM 6.508 7.271
Garde Dumas FICFIM 2.370 2.453
Total Investimentos Estruturados 8.878 9.724

FUNDOS DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS - PE

31/12/2021
Principal Valor

valor base contabil

Geo Guararapes 2.547 241
Panamby 2.237 -158
Total Investimentos

Imobilidrios 4.784 83

FUNDOS DE INVESTIMENTOS EXTERIOR - BA

31/12/2021
Principal Valor
valor base contabil
Pinco Income FIM IE - PIMCO 12.638 13.408
Schroder Sust - IE 14.000 15.075
Votorantim Allianz IE 17.588 22.757
Total Investimentos Exterior 44.226 51.239

RELATORIO ANUAL 2021 207
4

Apresentamos abaixo a composicdo por vencimento das aplicacdes em fundos de inves-
timento exclusivos e carteira propria:

Fundos Exclusivos - RN

ALM Potiguar Fl Renda Fixa
Titulos para negociacdo
NTN-B

Contas a Pagar/Receber
Op. Compromissada

Titulos mantidos até o vencimento
NTN-B

Subtotal 1

Sinergy Previdencidrio Multimercado FI
Contas a Pagar/Receber
LFT

CDB

LF

NTN-B

Debéntures

LFSN

Cotas Fundos

Titulos para negociagcdo
Subtotal 2

FEF CD FIC FIA

Contas a Pagar/Receber
Cotas Fundos

Titulos para negociagdo
Subtotal 3

Total 1- (1+2+3)

Fundos nao Exclusivos - RN

Bahia AM Valuation

Bradesco FIA Dividendos

Icatu Vanguarda Dividendos

FIC FIM Garde Dumas

SPX Nimitz

Brasil Capital 30 Institucional FIC FIA
Ennesa FIA

Qutros

Investimentos Imobilidrios
Operagcdes com Participantes

Total 2

Total (1+2)

Sem vencimen-

to ou até 90
dias

Sem vencimento
ou até 90 dias

19.698

9.996

2.683

2.453

7.271

18.406

5.740

663

6.382
73.292

99.153

De 90 a Acima de Total em

360 dias 360 dias 31/12/2021

- 4.493 4.493
an - - an
6.214 - - 6.214
1.512 109.365 10.877
6.203 1.512 113.858 121.573
8 - - 8
273 251 78.442 78.966
1.297 - 1.297
8.745 47.772 56.517
- 427 427
- 1.081 1.081
10.026 - - 10.026
10.307 10.293 127.722 148.322
8 - - 8
9.343 - - 9.343
9.351 - - 9.351
25.861 11.805 241.580 279.246
De 90 a Acima de Total em
360 dias 360 dias 31/12/2021
- 19.698
- 9.996
- 2.683
- 2.453
- 7.271
- 18.406
- 5.740
- 663
- 6.382
= 73.292
11.805 241.580 352.538
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Fundos Exclusivos - Néos

FEF PGA

Contas a Pagar/Receber
Titulos para negociagdo
LFT

Debéntures

NTN-B

NTN-F

Op. Compromissada
Subtotal 1

FEF Votorantim FIRF
Contas a Pagar/Receber
Titulos para negociag¢do
LFT

Debéntures

NTN-B

Op. Compromissada
Subtotal 2

Noronha CD

Contas a pagar/receber
Titulos para negocia¢do
LFT

Operagdes compromissadas

CDB

LF

LTN

LFS

NTN-B
Debéntures
LFSN

Cotas de fundos
Subtotal 3

FEF CD FIC FIA
Contas a pagar/receber
Cotas Fundos
Subtotal 4
Total (1+2+3+4)

Sem vencimento ou
até 90 dias

17

2.247
1.028

29.102
32.394

0,3

2.558
2.558

)

814

314
1127

6.216
6.221
42.300

De 90 a 360
dias

163
212

375

581

581

1.522

104
359
1
82

2.078

3.034

Acima de
360 dias

2.584

2.584

3.962

3.962

5.543

29

18

831

2.204

282
39

9.046

15.592

Total em
31/12/2021

17

2.247
1191
2796

29.102
35.353

0,3

4.543

2.558
7.101

)

7.065
814
29

18
831
104
2.563
293
121
314

12.251

6.216
6.221
60.926

Fundos Exclusivos - PE

ALM BD

Contas a Pagar/Receber
Titulos para negocia¢cao
Cotas Fundos
Debéntures

NTN-B

Op. Compromissada
Subtotal 1

Titulos mantidos até o vencimento

NTN-B

Debéntures

Letra Financeira Subordinada

Subtotal 2
Total (1+2)

NORONHA CD

Titulos para negociagcao
Derivativos
LFT

Operacdes compromissadas

CDB

Contas a pagar/Receber
LF

LTN

LFS

NTN-B

Debéntures

LFSN

Cotas Fundos

Total

Sem vencimento
ou até 90 dias

Sem vencimento
ou até 90 dias

10.973

as)

4.232
15.190

1.393
4.823
142
1100

27.951

RELATOR

De 90 a Acima de
360 dias 360 dias

74.680

401

1.597
11.202

29.699
3.799
525
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Total em
31/12/2021

39

1.005
5605
12.034
18.620

715.686,0
2.250
2.532

720.468
739.088

em

(39) - -
15 - -
- - 1.005
- - 5.605
12034 - -
12.010 - 6.610
- 56651 659035
- - 2.250
- 2.532 -
- 59.183 661.285
12.010 59.183 667.895
De 90 a 360 Acima de Total
dias 360 dias 31/12/2021

95.173
10.973
401
@as)
1.597
11.202
1.393
34.522
3.941
1.625
4.232

121.903 165.044
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Fundos Exclusivos - PE

Fundos de Investimentos
Absolute Vertex Il FIC FIM
Constancia Fundamento

Ennesa FIA

Leblon Ac¢des Il FIC FIA

Moat Capital FIC FIA

Sparta TOP FIC FIRF CP

Fll - Geo Guararapes

Vinci FIRF Imobiliario CP I
Vinci Selection Equities FIA
FIP - Brasil Energia Renovavel
Fll - Panamby

Subtotal 1

Outros

Investimentos Imobilidrios
Operacdes com Participantes
Subtotal 2

Total (1+2)

Total Geral

Sem vencimento
ou até 90 dias

28.612
5.954
28.562
8.386
4.583
28.395
241
16.288
7.228
435
(158)
128.526

14.279
18.595
32.874
161.400
188.600

De 90 a 360 dias

87.134

Acima de 360
dias

789.798

Total em
31/12/2021

28.612
5.954
28.562
8.386
4.583
28.395
241
16.288
7.228
435
(158)
128.526

14.279
18.595
32.874

161.400
1.065.532

Fundos Exclusivos - BA

FEF Atuarial BD

Titulos para negociagcdo
Contas a Pagar/Receber

Titulos mantidos até o vencimento

LFT
NTN-B

Op. Compromissada

Cotas de Fundos
Subtotal 1
FEF Icatu CD

Titulos para negociagcdo

Contas a Pagar/Receber

LF

LFT
Debéntures
NTN-B

Op. Compromissada

Cotas de Fundos
Subtotal 2
Noronha CD

Titulos para negociag¢do
Contas a Pagar/Receber

Titulos mantidos até o vencimento

LFT

NTN-B
CDB

LF

LFS
Debéntures
LFSN

Op. Compromissada

LTN
Cotas Fundos
Subtotal 3

Sem vencimen-
to ou até 90
dias

245

270

39.215

4.724

44.185

47

22.463

401

14.532
37.443

an

8.036

3115
11.180

De 90 a 360
dias

12.026
766
11.550

24.342

15.084

3.550

1.025
105
810

20.574

Acima de
360 dias

509.788

509.788

1.059
24175
3.322
25.397

53.953

54.970
21.861

295
1176

2.796
386

8.245

89.729
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Total em
31/12/2021

245

270
509.788
39.215
4.724
553.973

47
1.059
58.665
4.489
36.946

14.532
115.738

an

70.054
25.41
295
1176
1.025
2.901
1196
8.076
8.245
3115
121.483
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:;:;Zyp:::vnzZOCiacéo FEF Votorantim CD to o: i:tsé 90 Pe gc‘l)iaas 360 /;gl(';:i:: 3‘:‘71t;/l zecr;; 1
Contas a Pagar/Receber 13 - - 13 Titulos para negociagédo
Titulos mantidos até o vencimento Contas a Pagar/Receber as) - 15)
Titulos mantidos até o vencimento
LFT 434 398 124.615 125.447 LFT 17138 116.840 133.978
CcDB - - - - Op. Compromissada 75.229 75.229
LF - 2.061 - 2.061 Subtotal 1 75.214 17138 116.840 209.192
NTN-B - 13.893 75.893 89.786 ]
FEF CD FIC FIA S‘::‘ ouaté 90 De 902360  Acimade Total em
Debéntures - - 678 678 dias dias 560 dias 31/12/2021
Titulos para negociacdo
LFSN ) ) 17771717 Contas a Pagar/Receber 87 - 87
Cotas de Fundos 15.928 - - 15.928 Cotas de Fundos 99017 - 99017
Subtotal 4 16.375 16.352 202.903 235.630 e e - 99104
FEF Inema CD Fundos nao Exclusivos - BA
U E5 LG LCEEE LD Captalys Orion FIC FIM 47199 - 47199
Contas a Pagar/Receber 2,998 - - 2.998 Lacan | EIP 3964 - 2264
Titulos mantidos até o vencimento Lacan Il EIP 10792 - 10.792
LE ) ) 7768 7768 Schroder IE 15.075 - 15.075
LFT _ _ 9.738 9.738 Bahia Marau FIC FIM n.sn - .51
BTG Cred Corp 60 21.964 - 21.964
LFSN - 5.977 3.776 9.753
NTN-B i i i ) Garde Dumas 13.060 - 13.060
Exploritas 9.817 - 9.817
Debéntures 1347 470 14.691 16.509 Spectra IV FIP 16.276 - 16.276
Brasil Capital 20.390 - 20.390
LFSC - - 3.866 3.866 Constancia Fundamento 26.737 - 26.737
Bahia Smid Caps 16.961 - 16.961
Cotas Fundos 13,735 - ) 13.735 Occam Equity Hedge 10.866 - 10.866
Op. Compromissada 58166 - - 58166 Absolute Vertex Il n7n - 11.711
Subtotal 5 76.246 6.447 39.839 122.533 Sparta Top 22173 - 22173
Total (1+2+3+4+5)) 185.431 67.715 896.212 1.149.359 Pimco Income IE 13.408 - 13.408
Oceana Selection 10.763 - 10.763
Equitas 9.694 - 9.694
Brasil Energia FIP 1195 - 1195
Votorantim Allianz IE 22.757 - 22.757
Vinci Gas Dividendos 14.063 - 14.063
Subtotal 3 329.676 - 329.676
Outros =
: Investimentos Imobilidrios 32119 - 32119
I\m Operac¢des com Participantes 39148 - 39.148
Subtotal 4 71.267 - 71.267
b Total (1+2+3+4)2 575.262 17.138 116.840 709.240
CAPITULO
Total Geral= Total'+Total? 760.693 84.853 1.013.052 1.858.596
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No segmento de renda varidavel da Néos em 2021, os recursos estdo alocados em fundos
de investimentos com mandatos fundamentalista (Valor/Dividendos) e mandato Iboves-
pa Ativo e Passivo. Os fundos sao:

RV NEOS
Fundo CNPJ
11.182.064/0001-77
02.812.124/0001-05
06.916.384/0001-73
17.157.131/0001-80
15.603.945/0001-75
07.488.106/0001-25
08.279.304/0001-41
09.635.172/0001-06
20.658.576/0001-58

Constancia Fundamento

FEF CD FIC FIA

Bradesco FIA Dividendos
Oceana Selection FIA

Vinci Selction FIC FIA

Vinci Gas Dividendos

Icatu Vanguarda Dividendos FIA
Bahia AM Valuation FIC FIA
Moat Capital FIC FIA

BBM Smid Caps 08.892.340/0001-86
Leblon Ac¢des Il FIC FIA 26.768.800/0001-40
Ennesa FIA 02.205.515.0001-53
15.569.128/0001-48
35.704.438/0001-35

Equitas Institucional
Brasil Capital 30 Inst FIC FIA

O lbovespa, principal indice de a¢des brasileiras, amargou uma queda de 11,93% em 2021, marcado
pela forte turbuléncia em meio a percepcdo de maiores riscos fiscais. Com elei¢cdes presidenciais
a frente, além do noticidrio sobre a pandemia e a pressdo inflacionaria no Brasil e no mundo, o
prenuncio é de volatilidade continuada em 2022. Grande parte da industria de fundos de investi-
mentos em renda varidvel acompanharam o desempenho do indice. Os fundos com mandato valor
tiveram pior performance.

Em 31 de dezembro de 2021, os fundos de gestdo renda fixa, com mandatos ALM’s, Cré-
dito Privado e Caixa, estavam sob gestdo das instituicdes:

RF NEOS

Fundo CNPJ

BTG Crédito Corporativo 14.171.644/0001-57
Sparta TOP FIC Credito Privado 14.188.162/0001-00
Vinci Imobiliario 31.248.496/0001-40
ALM BD 05.134.438.0001/86
ALM Potiguar 05.058.237/0001-47
FEF PGA 07.155.702/0001-93

FEF Bradesco Atuarial
FEF Votorantim

09.606.154/0001-04
20.468.585/0001-86
Icatu Vanguarda 01.624.283/0001-05
Noronha 20.468.746/0001-31
02.890.120/0001-37
15.435.379/0001-30

Sinergy Previdénciario

Sulmerica Inema
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Apesar da elevacao dos juros ocorrida ao longo de 2021, quem aplicou em investimentos
conservadores de renda fixa também ndo conseguiu obter retorno real positivo. A taxa
basica (Selic) saiu de 2% ao ano em janeiro e chegou a 9,25% em dezembro. No acumu-
lado, no entanto, a taxa do CDI - principal referéncia para aplicacdes de renda fixa - ficou
em 4,4%. Ja quem buscou protecdo contra a inflacdo nos titulos publicos indexados ao
IPCA precisou conter as emocdes. Por conta da volatilidade dos juros ao longo dos me-
ses, esses papéis desvalorizaram - a gueda, na média, foi de 1,3% no ano, como mostra o
resultado do IMA-B, indice que acompanha os precos dos titulos Tesouro IPCA+ (Notas
do Tesouro Nacional Série B). Os fundos que possuem mandato hibrido (CDI+IMA-B) com
marcacao a mercado apresentaram maior volatilidade, dado abertura das taxas de juros,
ao contrario dos fundos gue possuem marcacao na curva (ALM’s) que tiveram melhor
desempenho. Os fundos de caixa e os fundos de crédito privado foram os destaques em
2021, beneficiados pelo movimento de alta da Selic.

No segmento de Investimentos Estruturados da Néos em 2021 os recursos estdo aloca-
dos em fundos de investimentos com estratégia Multimercado Macro e Crédito Estrutu-
rado. Os fundos sao:

Estruturados NEOS

Fundo CNPJ

Spx Nimitz Estruturado FIM 22.345.384/0001-17
Bahia AM Marau 29.733.985/0001-46
OCCAM Equity Hedge 11.403.956/0001-50
Garde Dumas 18.961.501/0001-08
Absolute Vertex Il 23.565.803/0001-99
Exploritas Alpha FIQ 19.628.666/0001-17
Captalys Orion 05.583.449/0001-43

Os fundos multimercados sdo conhecidos por dar aos gestores a flexibilidade de investir
em uma variedade de classes de ativos, como acdes, taxas de juros, moedas e, em alguns
casos, commodities, entre outros. No ano de 2021, essa classe de ativos sofreu com a vo-
latilidade do mercado financeiro, muito deles, ndo superando o CDI (principal indexador
de referéncia).

No segmento de Investimentos no Exterior da Néos em 2021, os recursos estdo alocados
em fundos de investimentos com mandatos em renda fixa e renda variadvel no exterior. Os
fundos sao:

Exterior NEOS

Fundo CNPJ
Votorantim Allianz RV 12.287.913/0001-10
Schroder RV 37.308.317/0001-08

Pimco Income RF 23.720.107/0001-00

No ano de 2021, o destagque de investimentos no exterior foi para os mandatos de renda
varidvel no exterior.
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INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Os investimentos imobilidrios sdo registrados pelo custo de aquisicdo ou construcdo e ajustados,
a cada ano, pelo valor justo apurado por laudo de avaliacao. O resultado da avaliacao - positivo ou
negativo - é contabilizado uma uUnica vez em conta do respectivo ativo, em contrapartida da conta
de “Rendas/Variacdes Positivas” ou “Deducdes/Variacdes Negativas” dos Investimentos, no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data de emissdo do respectivo laudo,

Nno mesmo ano social a que se referir.

Ao fim do ano de 2021, a carteira imobilidria da Fundacédo alcancou R$ 47.062 conforme o quadro a seguir:

Descricio A?I:Tiaagéao Valor Avaliador A?l::iaa:;’éao Valor Avaliador Impacto
2021 2021 2021 2020 2020 2020 Resultado
Aluguéis e Rendas
Locadas a Patrocinadores 3.608 4.380
Garanhus - PE 31/08 1.304 1 1.463 -159
lgarassu - PE 31/08 1127 1 1.028 99
Jaboat&o - PE 31/08 1.087 1 917 170
Olinda Varadouro - PE (*) - 0 - 928 -
Aluguéis a Receber Patrocinador-PE 17 44
Aluguéis a Receber Patrocinador-BA 73 -
Locadas a Terceiros 13.722 11.395
EDF Fernandes Vieira - PE 30/12 7.909 2 5.331 2.578
Aluguéis a Receber Terceiros - PE 134 105
Aluguéis a Receber Terceiros - BA 120
Salas 3201 31/08 1.931 1 2.291 -360
Salas 3202 31/08 1.931 1 2.295 -364
Edificio (EMASA) 31/08 1.697 1 1.373 324
Uso Préprio 6.303 7.397
Rua Olinto Meira - RN 31/08 663 1 841 -178
EDF Fernandes Vieira - PE 30/12 775 2 1.956 -1182
Salas 3301 31/08 2.414 1 2.288 188
Salas 3302 31/08 2.414 1 2.312 102
Aluguéis a Receber Uso Préprio 37
Outros Investimentos Imobilidrios 106 31
Santa Teresinha - PE 31/08 106 1 31 75
z)i;elitn:):b?lrir;i:i\;isenacées de Investimen- 1.979 1.866
Shopping Tacaruna - PE - 1.948 - 1.866 82
Outros 31
Renda e Participagdes 21.695 22.881
22.881
Shopping Center Lapa 31/08 1 -1187
21.695
Perdas estimadas -351 -
47.062 47.950

(*) O imdvel Olinda Viradouro foi vendido em outubro de 2021.

Avaliador
1-APSIS
2 - CALDAS & ACOSTA
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Os imoveis foram avaliados pelos métodos comparativos e de renda (dados de mercado e custos
de reproducao de benfeitorias).

AJUSTE DE PRECIFICACAO
Os titulos da Entidade mantidos até o vencimento tém prazos entre 2022 e 2050.

De acordo com o estudo de fluxo das obrigacdes ALM - Asset Liability Management, realizado
pela empresa Aditus Consultoria, a entidade declara possuir capacidade financeira para manter
até o vencimento os titulos classificados na categoria “Titulos mantidos até o vencimento”.

A Néos adotou a precificacdo de Ativos em consonancia com a Instrucdo Normativa PREVIC n2 33
de 23 de outubro de 2020 e suas alteracdes.

O valor do ajuste de precificacdo apresentado pelos titulos publicos federais mantidos
até vencimento para o ano de 2021 foi de R$ 190.689, conforme demonstrado na tabela

a seguir:

Ajuste de Precificacdo

Fundacao Ajuste
BA 56.321
PE 126.136
RN 8.232
Total 190.689
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PLANO BD BA

Natureza

NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
TOTAL

Vencimento

15/08/2024
15/08/2024
15/08/2024
15/08/2024
15/08/2024
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2030
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/08/2040
15/08/2040
15/08/2040
15/08/2040
15/08/2040

Quantidade

6100
10000
1300
4050
5441
2008
1915
2350
6000
450
9500
1600
7998
3000
2000
1500
3371
3377
2924
2704

Valor Inves-
tido

10.261.349
17108.588
2.011.735
6.965.850
9.845.724
3.934.442
4.833.164
5.834.064
10.253.448
769.009
15.869.499
2.694.374
14.253.156
5.269.724
3.632.348
2.933.199
7.004.589
6.824.001
6.099.326
6.997.681
143.395.269

Valor Con-
tabil

23.052.416
37.817.176
4.783.741

15.305.293

20.820.198
7.814.693
6.887.597

9.007.906
21.451.388
1.608.854

33.851.084

5.701.235
29.663.656
10.982.505

7.408.085
5.874.332
13.273.759
13.107.206
11.353.805
11.905.716
291.670.643

Valor ajus-
tado

24.774.640
40.614.164
5.279.841
16.448.736
22.098.166
8.947.352
8.532.957
10.471.252
27.933.210
2.094.991
44.227.584
7.448.856
37.234.972
13.966.605
9.311.070
7.416.443
16.667.218
16.696.884
14.45718
13.369.373
347.991.431

Ajuste

1.722.224
2.796.988
496.101
1143.443
1.277.968
1132.659
1.645.361
1.463.346
6.481.822
486.137
10.376.500
1.747.621
7.571.316
2.984.100
1.902.986
1.542.1M
3.393.459
3.589.678
3.103.313
1.463.657
56.320.788

PLANO BD PE
Natureza Vencimento
NTN-B 15/08/2022
NTN-B 15/08/2022
NTN-B 15/08/2022
NTN-B 15/08/2022
NTN-B 15/08/2022
NTN-B 15/08/2022
NTN-B 15/08/2022
NTN-B 15/08/2022
NTN-B 15/05/2023
NTN-B 15/05/2023
NTN-B 15/05/2023
NTN-B 15/05/2023
NTN-B 15/05/2023
NTN-B 15/08/2024
NTN-B 15/08/2024
NTN-B 15/08/2024
NTN-B 15/08/2024
NTN-B 15/08/2026
NTN-B 15/08/2026
NTN-B 15/08/2026
NTN-B 15/08/2026
NTN-B 15/08/2026
NTN-B 15/08/2026
NTN-B 15/08/2026
NTN-B 15/08/2026
NTN-B 15/08/2026
NTN-B 15/08/2028
NTN-B 15/08/2028
NTN-B 15/08/2028
NTN-B 15/08/2028
NTN-B 15/08/2028
NTN-B 15/08/2030

Quantidade

830
4800
340
1894
1235
15
2500
3035
2800
2048
1250
1250
1540
1700
275
7635
835
10200
1855
3380
1010
1825
1060
1237
293
1559
450
1530
950
4300
2700
950

Valor Inves-
tido

2.197.957
14.765.119
1.053.330
6.000.150

3.960.627
48137

8.015.712

7.691.413
8.532.149

6.464.206
3.992.691
3.950.323
5.008.389
2.191.729
362.545
10.109.540
2.703.365
30.060.262
6.004.824
10.003.987
3.296.816
5.996.903
3.490.061
3.979.686
943.012
4.999.144
1.501.645
4.943.498
3.076.401
13.924.761
8.665.738
1.893.223

Valor Con-
tabil

3.186.487
18.548.254
1.317.583
7.350.992
4.782.409
58.092
9.683.157
11.724.087
10.694.173
7.864.848
4.807.227
4.786.088
5.899.180
6.241.259
1.012.9M
28.123.338
3.286.250
39.389.427
7.418.080
13.127.064
4.020.884
7.266.290
4.223.656
4.844.005
1147.629
6.072.731
1.821.005
6.023.553
3.748.431
16.966.582
10.550.061
3.654.622

Valor ajus-
tado

3.236.031
18.714.398
1.325.603
7.384.390
4.815.059
58.482
9.747.082
11.832.958
10.894.184
7.968.318
4.863.475
4.863.475
5.991.801
6.832.762
1.105.300
30.687.138
3.356.092
42109.802
7.658.205
13.954.033
4.169.696
7.534.352
4.376.117
5.106.846
1.209.625
6.436.195
1.903.925
6.473.347
4.019.398
18.193.065
11.423.552
4109.495
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Ajuste

49.544
166.144
8.021
33.398
32.650
390
63.925
108.871
200.01
103.470
56.249
77.388
92.621
591.503
92.389
2.563.800
69.842
2.720.376
240.125
826.969
148.813
268.062
152.461
262.842
61.996
363.464
82.920
449.794
270.967
1.226.482
873.491
454.873
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Plano BD PE-Continuacao

Natureza

NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B

Vencimento

15/08/2030
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2030
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/08/2040

Quantidade

4408
2461
777
1300
4150
2500
895
300
315
4513
465
2650
2670
1325
548
903
486
826
826
2501
840
2300
5974
2800
2600
1000
850
1850
3276
146
5000
1200
1120
5200
2450
92
638
2893

Valor Inves-
tido

8.845.746
5.003.064
2.001182
2.957.282
9.949.926
8.205.922
2.990.814
964.505
1.014.400
9.998.155
1.032.112
7.007.416
6.996.497
3.494.936
1.302.246
2.166.660
1171.417
1.993.775
1.994.815
3.255.785
1103.126
3.377.096
9.425.092
4.439.409
4.033.707
1.558.866
1.336.713
2.902.185
4.584.442
204.419
7.279.854
1.520.996
1.450.109
8.631.675
4.303.608
303.448
2.102.317
6.003.759

Valor Con-
tabil

16.823.187
9.303.642
2.843.683
4.818.897
16.410.628
10.083.145
3.640.025
1.178.708
1.239.219
16.363.795
1.688.145
10.234.499
10.241.621
5.098.522
1.938.694
3.211.934
1.732.944
2.941.668
2.941.668
8.022.262
2.767.788
7.946.756
21.608.339
9.981.444
9.117.350
3.489.370
2.955.625
6.383.276
10.470.984
466.694
16.402.349
3.808.482
3.589.277
18.516.276
8.969.046
360.796
2.499.816
11.032.898

Valor ajus-
tado

19.068.055
10.645.754
3.361.134
5.623.519
17.952.002
10.814.459
3.871.577
1.297.735
1.362.622
19.522.262
2.01.489
11.463.327
11.549.842
5.731.664
2.370.530
3.906.183
2.102.331
3.573.097
3.573.097
11.164.283
3.749.699
10.267.034
26.667.504
12.498.998
11.606.212
4.463.928
3.794.339
8.258.267
14.623.827
651.733
22.319.639
5.356.714
4.999.599
23.212.424
10.936.623
410.681
2.847.986
13.574.901

Ajuste

2.244.868
1.342112
517.451
804.622
1.541.374
731.314
231.552
119.027
123.403
3.158.467
323.345
1.228.828
1.308.221
633.142
431.836
694.249
369.387
631.429
631.429
3.142.022
981.91
2.320.278
5.059.166
2.517.554
2.488.862
974.557
838.713
1.874.991
4152.843
185.039
5.917.289
1.548.231
1.410.322
4.696.148
1.967.577
49.886
348.170
2.542.004

Plano BD PE-Continuacao
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Natureza Vencimento Quantidade ValotI;cIIr;ves- VaI:);bC"on- VaI:)ar dacj;us- Ajuste
NTN-B 15/08/2040 712 1.994.862 3.195.553 3.340.937 145.384
NTN-B 15/08/2040 750 2.038.944 3.283.798 3.519.245 235.447
NTN-B 15/08/2040 1540 3.975.751 6.443.674 7.226.183 782.510
NTN-B 15/08/2040 780 1.906.620 3.158.571 3.660.015 501.444
NTN-B 15/08/2040 929 2.000.841 3.222.219 4.359.172 1136.953
NTN-B 15/05/2045 3130 4.924.075 10.551.786 14.916.079 4.364.294
NTN-B 15/05/2045 50 78.659 168.559 238.276 69.717
NTN-B 15/05/2045 70 110.123 235.982 333.586 97.604
NTN-B 15/05/2045 3100 5.020.988 10.450.650 14.773.114 4.322.464
NTN-B 15/05/2045 3697 5.990.366 12.461.831 17.618.129 5156.299
NTN-B 15/05/2045 12324 20.030.315  41.316.283 58.730.275 17.413.992
NTN-B 15/05/2045 5900 10.355.265 21.271.441 28.116.571 6.845.128
NTN-B 15/05/2045 450 810.285 1.649.847 2144.484 494.638
NTN-B 15/05/2045 1600 2.881.013 5.866.122 7.624.833 1.758.712
NTN-B 15/05/2045 500 877.21 1.775.621 2.382.760 607139
NTN-B 15/05/2045 450 789.522 1.590.438 2144.484 554.046
NTN-B 15/05/2045 304 999.074 1191.024 1.448.718 257.694
NTN-B 15/08/2050 2100 4.371.650 7.978.247 10.364.789 2.386.542
NTN-B 15/08/2050 833 1.997.186 3.556.373 4.111.366 554.993
NTN-B 15/08/2050 1061 2.999.277 4.875.652 5.236.686 361.034
NTN-B 15/08/2050 1100 3.037.657 4.948.055 5.429.175 481120
NTN-B 15/08/2050 1075 2.998.312 4.870.710 5.305.785 435.076
NTN-B 15/08/2050 730 1.976.921 3.220.041 3.602.998 382.957
NTN-B 15/08/2050 3337 8.444.933 13.832.713 16.470.144 2.637.431
NTN-B 15/08/2050 780 1.903.349 3.169.059 3.849.779 680.720
NTN-B 15/08/2050 542 1.997.760 2.308.903 2.675.103 366.200
NTN-B 15/08/2050 1750 5.079.037 8.326.743 8.637.324 310.582
TOTAL 436.324.813 715.683.688 841.819.274 126.135.584
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PLANO BD RN
Natureza Vencimento Quantidade VaI0|: Inves- Valor Contabil Valor ajus- Ajuste
tido tado
NTN-B 15/05/2023 377 1131.915 1.465.899 1.435.233 30.667
NTN-B 15/08/2024 6000 9.621.375 24.087.772 22.974.286 1.113.486
NTN-B 15/08/2024 384 602.218 1.541.617 1.451.984 89.634
NTN-B 15/08/2024 1300 2.040.909 5.219.018 4.906.418  312.600
NTN-B 15/08/2024 662 980.746 2.657.684 2.433.006 224.678
NTN-B 15/08/2024 1000 1.520.312 4.014.629 3.696.749 317.880
NTN-B 15/05/2035 650 1.008.427 2.888.135 2.279.338 608.798
NTN-B 15/05/2035 1422 2.220.522 6.318.352 4.965.686 1.352.666
NTN-B 15/05/2035 4042 6.377.004 17.959.758 14.620.172  3.339.586
NTN-B 15/05/2035 444 680.960 1.972.819 1.587.676 385142
NTN-B 15/05/2035 527 808.540 2.341.61 1.884.310 457.302
TOTAL 26.992.928 70.467.294 62.234.855 8.232.439

OPERAGCOES COM PARTICIPANTES/ASSISTIDOS

A carteira de empréstimos a participantes estd composta em 31 de dezembro de 2021 por 3.853
contratos, totalizando R$ 64.125.

Contratos Valor (R$ Mil)

Plano
2021 2021
CD Néos - -
CD BA 1.584 37.656
BD BA 125 1.492
CD PE 646 7.319
BD PE 1.076 1Nn.276
CD RN 376 6.084
BD RN 45 298
Total 3.853 64.125

Pelos critérios de classificacdo da inadimpléncia atualmente estabelecidos, a provisdo para perda
monta a quantia de R$ 671, o que representa 1,0527% do patrimonio da carteira.

Vale destacar que a provisao para perda é reconhecida na ocorréncia de sucessivas faltas de paga-
mento em meses subsequentes. O retorno da consignacdo dos empréstimos em folha do mutuéario
resulta na reversdo da provisdo, pois uma vez que as prestacdes ndo sdo pagas os juros e atuali-
zacdo monetaria sdo incorporadas ao saldo devedor e, com o retorno da consignacao em folha
e o0 modelo do sistema de amortizacdo praticado (SAC diferenciado), os valores dos meses nao
pagos acabam sendo diluidos e consignados ao longo do contrato (refinanciamento automatico).

PERFIS DE INVESTIMENTOS
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O Plano CD Néos é distribuido em cinco perfis de investimentos com a seguinte composi¢cdo das

reservas em 31 de dezembro de 2021:

Perfil
Perfil/Plano

Super
conservador

Conservador
Moderado
Agressivo
Ciclo de Vida

Quantidade
de cotistas
31/12/2021

896
463
1.104
1.219

Volume de
recursos
31/12/2021

7.100
3.137
8.989
6.348

Rentabilidade
31/12/2021 (%)

4,40%

1,25%
-2,04%
-5,48%

Nota: Perfil ciclo de vida aloca o cotista em um dos perfis de acordo com a sua idade. Sendo 626 cotistas que optaram

pelo ciclo de vida e estdo distribuidos da seguinte maneira: 8 no super conservador, 2 no conservador, 64 no moderado e

552 no Agressivo.

O Plano CD BA é distribuido em perfis de investimentos com a seguinte composicdo das
reservas em 31 de dezembro de 2021:

Perfil- BA
Perfil/Plano
Conservador
Basico
DIF 10/90
DIF 20/80
DIF 30/70
DIF 40/60
DIF 50/50
DIF 60/40

Quantidade
de cotistas
31/12/2021

756
1.146
416
842
633
592
1.378
40

Volume de

recursos Rentabilidade

31/12/2021 31/12/2021 (%)
68.435 5,81%
985.884 5,24%
188.567 3,84%
409.474 2,44%
186.252 1,05%
126.018 -0,34%
112.201 -1,72%
4.819 -3,10%

Nota: Ndo estd sendo considerado no quadro acima o valor do Fundo Administrativo.
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O Plano CD-PE é distribuido em cinco perfis de investimentos com a seguinte composicdo das

reservas em 31 de dezembro de 2021:

Quantidade Volume de
de cotistas recursos Rentabilidade
Perfil- PE 31/12/2021 31/12/2021 31/12/2021 (%)

Perfil/Plano
Superconservador 1.855 101.196 3,25%
Conservador 127 32.023 1,04%
Moderado 167 34.510 -1,17%
Agressivo m 20.935 -3,28%
Super Agressivo 129 22.514 -5,58%

O Plano CD-RN ¢é distribuido em cinco perfis de investimentos com a seguinte composicdo das

reservas em 31 de dezembro de 2021:

Perfil- RN
Perfil/Plano
Conservador
Moderado

Moderado
plus

Agressivo

Agressivo
plus

DESEMPENHO POR PLANOS E SEGMENTO DE INVESTIMENTOS:

SEGMENTOS

RENDA FIXA

RENDA VARIAVEL

Quantidade
de cotistas
31/12/2021

234
75

170
84

425

CD BA

2020

2,76

-1,84

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 28,02

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 314

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 25,49

OPERACOES COM PARTICIPANTES 895

TOTAL

3,16

2021

3,47
-12,34
21,35
1,08
0,60
15,88

2,40

Volume de
recursos
31/12/2021

67.531
27.032

65.412
15.722

43.213

BD BA
2020 2021

1020 1582 367

027

-36,42 -4853 6,61

2549 060
828 1335 1220

1,01 16,16 319

CD RN
2020 2021

2,34

-19,34

9,52

17,96

-2,30

Rentabilidade
31/12/2021 (%)

0,84%
-0,54%

-2,56%
-4,27%

-7,28%

BD RN
2020 2021

CD PE
2020 2021

1,34 15,90 319 317

355 727 6,01 -18,62

6,17 -1550
1213 17,36 1524 16,90

10,29 14,77 4,56 0,85

BD PE
2020 2021

1012 16,22

2662 2798

-059 6,65
2,27 1552
13,40 11,39

10,03 15,22

CD NEOS
2020 2021

0,95
784

0,38

3,66

13,24

-0,26

PGA
2020 2021

2,68 3,08

2,68 3,08
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7. IMOBILIZADO E INTANGIVEL

O Ativo Permanente esta registrado no Plano de Gestdo Administrativa - PGA, classifica-
do como Imobilizado e Intangivel.

IMOBILIZADO

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, o imobilizado referente ao Operacional Corporeo -
Bens Moveis € composto da seguinte forma:

2021 2020
Imobilizado
Operacional Corpodreo 967 1.081
Bens Modveis 967 1.081
INTANGIVEL

O Intangivel se refere aos gastos com implantacdo do plano CD Néos e, em 31 de dezem-
bro de 2021 e 2020, era composto da seguinte forma:

2019 Adi¢coes 2020 Adigcdes 2021

Implantacdo e reorganiza- 607 297 904 - 904
cdo

Total 607 297 904 - 904
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8. EXIGIVEL OPERACIONAL

GESTAO PREVIDENCIAL

Os compromissos da Gestdo Previdencial em 31 de dezembro de 2021 e 2020, sdo de-
monstrados a seguir:

PLANO  CAPAGAR.  ARECOLNER ANTECIPADOS REPASSARPGA sfBPASSAR. ExiGLIADES TOTAL
S REPASSAR PGA  gpGURADORA EXIGIBILIDADES

2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
CD NEOS - 1 - - - 669 - 68 - 88 185 826 185
CD BA 80 78 1020 935 57 57 1060 - - - 586 584 2803 1654
BD BA 9 8 152 450 - - - - - - 1544 1054 1705 1512
CD PE 9 200 50 - - 36 - - - 214 570 732 621
BD PE 156 97 897 741 - - 269 - - - 1232 1323 1070
CD RN 303 143 17 - - 79 - - - 29 49 354 169
BD RN 5 5 236 35 - - - - - - 78 231 319 271
TOTAL 256 192 2.649 2.328 57 57 2493 0 68 O 2540 2905  8.062 5.482

No grupo contdbil Beneficios a Pagar estao registrados os valores relativos aos beneficios de ren-
da continuada (aposentadoria e pensdo) do més de dezembro de 2021, que serdo quitados nos
meses subsequentes, primordialmente no més de janeiro de 2022, bem como os pagamentos de
saques e resgates. Ressalta-se que nesta conta também estdo registrados outros beneficios a pa-
gar aos Participantes que ndo foram liquidados em 2021.

O mesmo se aplica ao grupo Retencées a Recolher, referentes a IRRF sobre beneficios e resgates,
que serdo recolhidos ou repassados nos meses posteriores.

Os demais grupos referem-se a Recursos que foram antecipados e outras exigibilidades da Gestao
Previdencial.

GESTAO ADMINISTRATIVA
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Os compromissos exigiveis operacionais da Gestdo Administrativa em 31 de dezembro de 2021 e

2020, sdo demonstrados a seguir:

2021 2020
Contas a Pagar 6.869 4.821
Retencdes a recolher 217 109
Receitas Antecipadas 713 713
Tributos a recolher 280 234
Outras exigibilidades 6 22
Total 8.085 5.899

O exigivel operacional da Gestdao Administrativa apresenta os valores a pagar relacionados a pes-

soal e encargos, treinamentos, servicos de terceiros e despesas gerais. Este grupo também apre-

senta a movimentacdo das retencdes e tributos a recolher e, por fim, outras exigibilidades.

DEPRECIACAO

A depreciacao do imobilizado e intangivel referente ao Operacional Corpdreo - Bens Mé6-
veis, em 31 de dezembro de 2021 e 2020, era composto da seguinte forma:

Imobilizado

Computadores e periféricos
Licenca de uso

Maqguinas e equipamentos
Moveis e utensilios
Sistemas de comunicagao
Instalacoes

Total

2021
Valor

370

207
377

967

2020

Valor
318
28
251
454

29
1.081



9. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

GESTAO PREVIDENCIAL

O contencioso da Néos é segregado por Plano de Beneficio Previdenciario (BD BA; CD BA; BD PE;
CD RN e BD RN) e desta forma sdo apuradas a expectativa de perda das acdes judiciais, em tra-
mite nas justicas estadual, trabalhista e federal, classificando-as como remota, possivel e provavel,
de forma conjunta entre a Assessoria Executiva da Entidade e os escritdrios patronos das causas.
Por sua vez, os depositos judiciais seguem a mesma segregacao e sdo efetuados para garantia das
acdes ajuizadas contra a Entidade. A Assessoria Executiva apresenta mensalmente relatérios com
a posicdo do contencioso da Néos e esses numeros sdo registrados contabilmente até o desfecho
final de cada acdo provisionada.

A provisdo do contencioso da Néos, segregada por Plano de Beneficios Previdenciarios em 31 de
dezembro de 2021 é de R$ 40.390 em 2021 e R$ 35.246 em 2020, conforme a seguir:

GESTAO PREVIDENCIAL:

2021 2020
Plano BD/BA
Possivel 15.761 13.963
Provavel 10.684 12.337
26.445 26.300
Plano CD/BA
Possivel 1.624 1.393
Provavel 5.314 4.640
6.938 6.033
Plano BD/PE
Provavel 3.514 2.780
3.514 2.780
Plano BD/RN
Provavel 3.355 38
3.355 38
Plano CD/RN
— Provavel 138 95
— 138 95
MENU Total 40.390 35.246
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O Plano BD PE possui ainda, em 31 de dezembro de 2021 o valor de R$ 4.050 e R$ 8.382 em 2020,
relativo a processos de natureza civel e trabalhista, classificados pela assessoria executiva com
probabilidade de perda “possivel”, os quais ndo possuem provisdo reconhecida nas demonstra-
cbes contabeis.

ASSISTENCIAL

2021 2020
CELPOS Saude (a) 67 55
Provavel 67 55

CELPOS Saude: Demandas referentes a CELPOS Saude, onde os autores reclamam a indeniza¢do por ndo cobertura de servico médico.

CONTINGENCIAS ATIVAS:

Obrigacoes do Fundo Nacional de Desenvolvimento (OFND)

Em 1986, a OFND foi criada por meio do Decreto-Lei n2 2.288, com o objetivo de financiar o desen-
volvimento nacional e apoiar a iniciativa privada na ampliacao das atividades econdmicas do pais.
Em 1991, a ABRAPP - Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
na qualidade de substituta processual das suas filiadas, ajuizou acdo com o objetivo de assegurar
as associadas o refazimento dos cdlculos com a atualizagcdo do valor das Obriga¢cdes do Fundo
Nacional do Desenvolvimento e dos respectivos rendimentos, adotando-se o IPC no lugar do BTN,
desde abril de 1990 até fevereiro de 1991, com o imediato pagamento dos valores resultantes des-
se novo cadlculo devidamente corrigidos.

Os processos de liguidacdo de sentenca, foram distribuidos em 2015, tendo o referente ao Plano
BD BA ficado enquadrado no Grupo G-9, e o do Plano BD PE ficado enquadrado como G-29 de
acordo com o deliberado em Assembleia da ABRAPP. As OFNDs foram adquiridas dentro do li-
mite de 30% das reservas técnicas e para comprovacdo a ABRAPP juntou peticdo nos processos.

CONTINGENCIAS PASSIVA:

As entidades incorporadas FAELBA e FASERN, por entenderem indevida a cobranca do PIS e
COFINS em virtude de serem previdéncia privada, assim, ajuizaram mandado de seguranca e acdo
ordinaria, respectivamente, com o fim especifico de suspender a exigibilidade dos tributos. No
caso dos Planos da Bahia, o processo ja teve sentenca proferida e acolhido parcialmente o pleito
formulado. O recurso de apelacdo interposto para reformar a sentenca ainda estd pendente de
julgamento pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regido, e enquanto ndo ¢é julgado, continua efetu-
ando o recolhimento dos tributos de acordo com a legislagao vigente.

/o
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No caso dos Planos RN, o processo sem encontra sobrestado, aguardando a decisdo do Supremo
Tribunal Federal - STF, em sede de repercussao geral, e os valores referentes ao PIS e COFINS
estdo depositados em juizo.

Em 2014 a Incorporada FASERN, Plano BD/RN, realizou deposito judicial relativo ao processo da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, cujo valor estd contingenciado e atualizado
mensalmente pela taxa SELIC.

10. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

As provisdes matematicas dos Planos BD’s foram constituidas com base em calculos atuariais
efetuados pela empresa PWC-PRICEWATERHOUSECOOPERS SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA-
CNPJ: 02.646.397.0001/19, empresa atudria independente contratada pela Entidade.

As provisdes matematicas dos Planos CD’s foram constituidas com base no somatdério dos cré-
ditos acumulados e capitalizados das contas individuais, parte dos patrocinadores e parte dos
participantes, com o saldo do fundo de risco, conforme calculado atuarialmente e detalhado nas
demonstracdes atuariais referente ao ano de 2020 e atualizadas com a movimentacao ocorrida
até 31 de dezembro de 2021.

As composicdes das provisdes matematicas em 31 de dezembro de 2021 e 2020 encontram-se
demonstradas a seguir:

Descrigcdo Total
2021 2020
ProvisGes Matematicas 3.168.671 3.138.301
Beneficios concedidos 2.346.237 2.230.263
Beneficios a conceder 840.434 908.038
(-) Provisdes Mat. a Constituir - -
Equilibrio Técnico 55.464 41.719
Superavit técnico acumulado 126.505 114.521
Reserva de contingéncias 95.343 92.770
pFlegiirva especial para revisdo de 21162 51751
(-) Déficit técnico acumulado (71.041) (72.802)
Total do PCP 3.224.135 3.180.020

PLANO CD NEOS

Descrigao

Provis6es Matematicas
Beneficios concedidos
Beneficios a conceder

(-) ProvisGes Mat. a Constituir
Superavit técnico

Reserva de contingéncias

Reserva especial para revisao
de plano

Total do PCP

PLANOS BA BD ECD

Descricdao

Provis6es Matematicas
Beneficios concedidos
Beneficios a conceder

(-) Provisbes Mat. a Constituir
Superavit técnico

Reserva de contingéncias

Reserva especial para revisdo
de plano

Total do PCP

PLANOS PE BD E CD

Descrig¢ao

ProvisGes Matematicas
Beneficios concedidos
Beneficios a conceder

(-) Provisbdes Mat. a Constituir
Déficit técnico acumulado
Déficit técnico acumulado
Total do PCP

CD Néos
2021 2020
29.843 3.340
29.843 3.340
29.843 3.340
CD BA
2021 2020
1.281.236 1.319.906
771.910 741.700
509.326 578.206
1.281.236 1.319.906
CD PE
2021 2020
208.055 205.085
50.713 51.392
157.342 153.693
208.055 205.085
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BD BA
2021 2020
407.461 389.987
405.337 386.591
2124 3.396
103.425 94.773
79.903 77.022
23.522 17.751
510.886 484.760
BD PE
2021 2020
956.156 903.909
926.802 861.702
29.354 42.207
(71.041) (72.802)
(71.041) (72.802)
885.115 831.107
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PLANOS RN BD E CD

s CD RN BD RN
Descrigao
2021 2020 2021 2020

Provisoes Matematicas 217.518 229.739 86.402 86.333
Beneficios concedidos 105.073 102.544 86.402 86.333
Beneficios a conceder 12.445 127195 - -
(-) Provisdes Mat. a Constituir - - - -
Superavit técnico - - 23.080 19.747
Reserva de contingéncias - - 15.440 15.747
R_’eserva especial para revi- ) ) 7640 4.000
sdo de plano

Total do PCP 217.518 229.739 109.482 106.080

Durante o ano de 2021 o patriménio de cobertura do plano teve um acréscimo de R$ 62.115, obten-
do um crescimento de 0,20% em relacdo ao valor registrado em 31 de dezembro de 2020.

BENEFICIOS CONCEDIDOS

Correspondem ao valor atual dos beneficios a serem pagos pela Entidade aos assistidos em gozo
de beneficio de prestacdo continuada.

BENEFICIOS A CONCEDER

Valor atual dos beneficios a serem concedidos aos integrantes da geracdo atual que ainda nao
estejam em gozo de beneficio de prestacdo continuada, avaliado de acordo com a nota técnica
atuarial, liquido do valor atual das contribuicdes futuras por eles devidas quando do recebimento
dos referidos beneficios.

HIPOTESES ATUARIAIS

As premissas utilizadas nas Avaliacdes Atuariais de 2021 foram aprovadas pela Diretoria Executiva,
e pelo Conselho Deliberativo da Entidade, conforme abaixo:
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CD NEOS

PREMISSA 2021 2020
Mortalidade Geral N/A N/A
Mortalidade de Invalidos N/A N/A
Entrada em Invalidez N/A N/A
Taxa de Juros N/A N/A
Fator de Determinacdo/Capacidade N/A N/A
Taxa de Crescimento Real de Salarios

Anual N/A N/A
Taxa de Crescimento Real de Benefi-

cios Anual N/A N/A
Composicdo Familiar N/A N/A
Rotatividade N/A N/A
CD BA

PREMISSA 2021 2020
Mortalidade Geral N/A N/A
Mortalidade de Invélidos N/A N/A
Entrada em Invalidez N/A N/A
Taxa de Juros N/A N/A
Fator de Determinacdo/Capacidade N/A N/A
Taxa de Crescimento Real de Salarios

Anual N/A N/A
Taxa de Crescimento Real de Beneficios

Anual N/A N/A
Composicdo Familiar N/A N/A
Rotatividade N/A N/A
BD BA

PREMISSA 2021

Mortalidade Geral
Mortalidade de Invalidos

Entrada em Invalidez

Taxa de Juros

Fator de Determinacdo/Capacidade

Taxa de Crescimento Real de Salarios Anual
Taxa de Crescimento Real de Beneficios Anual
Composicdo Familiar

Rotatividade

BR-EMSsb 2015 (*)
BR-EMSsb 2010

Masc.
N/A

3,80% a. a
0,9728

N/A
0

Familia real

Nula

2020
BR-EMSsb 2015 ()

BR-EMSsb 2010
Masc.

N/A

4,00% a. a
0,981

N/A

0

Familia real
Nula

Nota: * Segregada por sexo e suavizada em 15%.
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BD RN

PREMISSA

Mortalidade Geral

Mortalidade de Invalidos

Entrada em Invalidez

Taxa de Juros

Fator de Determinacdo/Capacidade

Taxa de Crescimento Real de Saldrios Anual

Taxa de Crescimento Real de Beneficios Anual

Composi¢cdo Familiar
Rotatividade
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2021 2020

AT 2000 Segregada por
Sexo AT 2000 ()
AT 1983 (*) AT 1983 (*)
N/A N/A
4,30% a. a 4,30% a. a
0.9728 0.98M
N/A N/A
0] 0]
Familia real Familia real
Nula Nula

CD PE
PREMISSA 2021 2020
Mortalidade Geral N/A N/A
Mortalidade de Invalidos N/A N/A
Entrada em Invalidez N/A N/A
Taxa de Juros N/A N/A
Fator de Determinacdo/Capacidade N/A N/A
Taxa de Crescimento Real de Saldrios Anual N/A N/A
Taxa de Crescimento Real de Beneficios Anual N/A N/A
Composicao Familiar N/A N/A
Rotatividade N/A N/A
BD PE
PREMISSA 2021 2020
Mortalidade Geral AT 2000 Sseeggegada Por AT 2000 Segregada por sexo
Mortalidade de Invalidos AT 1983 Masculina AT 1983 Masculina
Entrada em Invalidez Light Média Light Média
Taxa de Juros 4,25% a. a 4,30% a. a
Fator de Determinacdo/Capacidade 0,9728 0,9750
Taxa de Crescimento Real de Salarios Anual 1,00% a.a. 1,00% a.a.
Taxa de Crescimento Real de Beneficios Anual 0,00% a. a 0,00% a. a
Ativos: 80% casados
com

Composicdo Familiar

cbébnjuge masculino 4
anos

mais velho que o femi-
nino

Inativos: Familia real

Ativos: 80% casados com
cébnjuge masculino 4 anos
mais velho que o feminino

Inativos: Familia real

Nota: * Ponderada 60% feminina e 40% masculina suavizada em 10%.

A situacdo financeiro-atuarial dos Planos de Beneficios Definidos vigentes na Néos, ava-
liado pelo regime/método de financiamento atuarial Agregado (que é o mesmo regime/
método adotado na avaliacdo atuarial do ano anterior), apresentaram em 31 de dezembro
de 2021 os valores expressos em milhdes abaixo:

Superavit / Déficit técnico

Plano

2021 2020
BD BA 103.425 94.773
BD PE (71.047) (72.802)
BD RN 23.080 19.747

Patrimonio de cobertura do plano

2021 2020
510.887 484.760
885.115 831107
109.482 106.081

Rotatividade Nula Nula
CD RN
PREMISSA 2021 2020
Mortalidade Geral N/A N/A
Mortalidade de Invalidos N/A N/A
Entrada em Invalidez N/A N/A
Taxa de Juros N/A N/A
Fator de Determinacdo/Capacidade N/A N/A
Taxa de Crescimento Real de Salarios Anual N/A N/A
Taxa de Crescimento Real de Beneficios Anual N/A N/A
Composicado Familiar N/A N/A
Rotatividade N/A N/A
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AJUSTE DE PRECIFICAGAO DOS ATIVOS

A Resolucdo CNPC n2 30, de 10 de outubro de 2018, estabelece novas condi¢cdes e procedimentos
a serem observados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar na apuracdo do re-
sultado, destinacao e utilizacdo de superavit técnico e no equacionamento de déficit dos planos
de beneficios de carater previdenciario.

A PREVIC emitiu em 23 de outubro de 2020, a Instrucdo n® 33, tratando dos critérios e procedi-
mentos para cdlculo do ajuste de precificacdo dos titulos publicos federais para fins de equacio-
namento de déficit técnico e para utilizacdo ou destinacdo de superavit técnico.

Esse ajuste corresponde a diferenca entre o valor dos titulos federais atrelados a indice de precos
classificados na categoria “titulos mantidos até o vencimento”, calculados considerando a taxa de
juros anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial e o valor contabil desses titulos. Os titulos que
estdo sujeitos ao referido ajuste sdo aqueles que tem por objetivo dar cobertura aos beneficios a
conceder com valor ou nivel previamente estabelecidos, e cujo custeio seja determinado atuarial-
mente, de forma a assegurar sua concessdo e manutencdo, bem como aos beneficios concedidos
gue adquirissem caracteristicas de beneficio definido na fase de concessao.

PLANO BD BA

O ajuste de precificacdo dos titulos publicos em 31 dezembro de 2021 do plano BD BA resultou em
um valor positivo de R$ 56.321 conforme cdlculo apurado no sistema VENTURO enviado a PREVIC.

O equilibrio técnico ajustado passou a ser a base de cdlculo para a apuracdo do resultado para
destinacdo e utilizacdo de superavit técnico dos planos de beneficios de carater previdenciario,
dependendo do caso.

A Resolucdo CNPC n2 30, de 10 de outubro de 2018, estabelece critérios diferenciados para equa-
cionamento de déficits e destinacdo/utilizacdo de superdvit, em funcdo do horizonte de tempo
dos fluxos de caixa de cada plano de beneficios (duration do passivo atuarial). Para o déficit o
limite é dado pela féormula (duration - 4) x 1% x provisdes matematicas. Para destinacdo ou utili-
zacdo de superavit, o limite é dado pela féormula (10% + (duration x 1%)) x provisdes matematicas.

A duracdo do passivo corresponde ao prazo médio de pagamento dos beneficios do plano, ponde-
rado pelo montante de beneficios pago a cada ano e considerando estes beneficios reduzidos pelas
contribuicdes normais e extraordinarias pagas pelas patrocinadoras e pelos participantes do plano.
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A duracdo do passivo do Plano BD BA em 31 de dezembro de 2021 ficou assim demonstrada:

Plano Duragao do Passivo em anos (2021)
BD BA 9,61 (9,75 em 2020)

A taxa de juros de 3,80% a.a. (4,00% a.a. em 2020) foi calculada conforme metodologia constante na
Resolucdo CNPC n2 30, de 10 de outubro de 2018 e Portaria PREVIC n2 228, de 20 de abril de 2021.

De acordo com estudo efetuado em 2021, a projecdo realizada para a taxa de retorno real dos
investimentos da Néos Previdéncia para o Plano de Beneficios Previdenciarios BD n°002 - BA foi
de 5,21% a.a. (5,09% a.a. em 2020), contudo a Entidade optou pela adocdo da taxa de 3,80% a.a.
(4,00% a.a. em 2020). Esta taxa esta de acordo com o intervalo de 3,25% a.a. (3,70% a.a. em 2020)
até 5,04% a.a. (4,69% a.a. em 2020), devido a situacdo superavitdria do plano, conforme deter-
minado pela PREVIC, reduz-se em 1% o limite superior que é de 5,04% a.a. (5,69% a.a. em 2020),
sendo assim prudente a utilizacdo da taxa selecionada.

PLANO BD PE

A Resolucdo CNPC n2 30, de 10 de outubro de 2018 estabelecendo novas condi¢cdes e procedi-
mentos a serem observados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar na apuracdo
do resultado, destinacdo e utilizacdo de superdvit técnico e no equacionamento de déficit dos
planos de beneficios de carater previdenciario.

A PREVIC emitiu em 23 de outubro de 2020, a Instrucdo n? 33, tratando dos critérios e procedi-
mentos para calculo do ajuste de precificacdo dos titulos publicos federais para fins de equacio-
namento de déficit técnico e para utilizacdo ou destinacdo de superavit técnico.

Esse ajuste corresponde a diferenca entre o valor dos titulos federais atrelados a indice de precos
classificados na categoria “titulos mantidos até o vencimento”, calculados considerando a taxa de
juros anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial e o valor contadbil desses titulos. Os titulos que
estdo sujeitos ao referido ajuste sdo agueles que tem por objetivo dar cobertura aos beneficios a
conceder com valor ou nivel previamente estabelecidos, e cujo custeio seja determinado atuarial-
mente, de forma a assegurar sua concessdo € manutencdo, bem como aos beneficios concedidos
que adquirissem caracteristicas de beneficio definido na fase de concessao.

O ajuste de precificacdo dos titulos publicos em 31 dezembro de 2021 do plano BD PE resultou
em um valor positivo de R$ 126.136, conforme calculo apurado no sistema VENTURO enviado a
PREVIC.

O equilibrio técnico ajustado passou a ser a base de célculo para a apuracdo do resultado para
destinacdo e utilizacdo de superavit técnico dos planos de beneficios de carater previdenciario,
dependendo do caso.
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A Resolucdo CNPC n2 30, de 10 de outubro de 2018, estabeleceu critérios diferenciados para equa-
cionamento de déficits e destinacdo/utilizacdo de superavit, em funcdo do horizonte de tempo
dos fluxos de caixa de cada plano de beneficios (duration do passivo atuarial). Para o déficit o
limite é dado pela formula (duration - 4) x 1% x provisdes matematicas. Para destinacdo ou utili-
zacao de superavit, o limite é dado pela féormula (10% + (duration x 1%)) x provisdes matematicas.

A duracdo do passivo corresponde ao prazo médio de pagamento dos beneficios do plano, ponde-
rado pelo montante de beneficios pago a cada ano e considerando estes beneficios reduzidos pelas
contribuicdes normais e extraordindrias pagas pelas patrocinadoras e pelos participantes do plano.

A duracdo do passivo do PLANO BD PE em 31 de dezembro de 2021 ficou assim demonstrada:

Plano Duragao do Passivo em anos (2021)
BD PE 9,39 (9,67 em 2020)

A taxa de juros de 4,25% a.a. (4,30% a.a. em 2020) foi calculada conforme metodologia constante
na Resolucdo CNPC n2 30 de 2018 e Portaria PREVIC n2 228, de 20 de abril de 2021.

De acordo com estudo que efetuado em 2021, a projecdo realizada para a taxa de retorno real
dos investimentos da Néos Previdéncia para o Plano BD PE foi de 5,87% a.a. (5,79% a.a. em 2020),
contudo a Entidade optou pela adocdo da taxa de 4,25% a.a. (4,30% a.a. em 2020). Esta taxa esta
de acordo com o intervalo de 3,25% a.a. (3,71% a.a. em 2020) até 5,04% a.a. (5,70% a.a. em 2020)
determinado pela PREVIC, sendo assim prudente a utilizacdo da taxa selecionada.

PLANO BD RN

A Resolucdo CNPC n? 30, de 10 de outubro de 2018, estabelecendo novas condicdes e procedi-
mentos a serem observados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar na apuracdo
do resultado, destinacdo e utilizacdo de superavit técnico e no equacionamento de déficit dos
planos de beneficios de carater previdenciario.

A PREVIC emitiu em 23 de outubro de 2020, a Instrucdo n? 33, tratando dos critérios e procedi-
mentos para calculo do ajuste de precificacdo dos titulos publicos federais para fins de equacio-
namento de déficit técnico e para utilizacdo ou destinacdo de superavit técnico.

Esse ajuste corresponde a diferenca entre o valor dos titulos federais atrelados a indice de precos
classificados na categoria “titulos mantidos até o vencimento”, calculados considerando a taxa de
juros anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial e o valor contabil desses titulos. Os titulos que
estdo sujeitos ao referido ajuste sdo aqueles que tem por objetivo dar cobertura aos beneficios a
conceder com valor ou nivel previamente estabelecidos, e cujo custeio seja determinado atuarial-
mente, de forma a assegurar sua concessdo e manutencao, bem como aos beneficios concedidos
que adquirissem caracteristicas de beneficio definido na fase de concesséao.
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O ajuste de precificacdo dos titulos publicos em 31 dezembro de 2021 do plano BD RN resultou em
um valor positivo de R$ 8.232, conforme calculo apurado no sistema VENTURO enviado a PREVIC.

O equilibrio técnico ajustado passou a ser a base de calculo para a apuracdo do resultado para
destinacdo e utilizacdo de superavit técnico dos planos de beneficios de carater previdenciario,
dependendo do caso.

A Resolucdo CNPC n® 30, de 2018, estabeleceu critérios diferenciados para equacionamento de
déficits e destinacdo/utilizacdo de superdvit, em funcdo do horizonte de tempo dos fluxos de cai-
xa de cada plano de beneficios (duration do passivo atuarial). Para o déficit o limite é dado pela
formula (duration - 4) x 1% x provisdes matematicas. Para destinacdo ou utilizacdo de superavit, o
limite é dado pela férmula (10% + (duration x 1%)) x provisdes matematicas.

A duracdo do passivo corresponde ao prazo médio de pagamento dos beneficios do plano, ponde-
rado pelo montante de beneficios pago a cada ano e considerando estes beneficios reduzidos pelas
contribuicdes normais e extraordindrias pagas pelas patrocinadoras e pelos participantes do plano

A duracdo do passivo do PLANO BD RN em 31 de dezembro de 2021 ficou assim demonstrada:

Plano Duracao do Passivo em anos (2021)
BD RN 787 (8,24 em 2020)

A taxa de juros de 4,30% a.a. (4,30% a.a. em 2020) foi calculada conforme metodologia constante
na Resolucdo CNPC n2 30 de 10 de outubro 2018 e Portaria PREVIC n2 228, de 20 de abril de 2021.

De acordo com estudo gque efetuado em 2021, a projecado realizada para a taxa de retorno real
dos investimentos da Néos Previdéncia para o Plano BD PE foi de 5,81% a.a. (5,49% a.a. em 2020),
contudo a Entidade optou pela adocdo da taxa de 4,30% a.a. (4,30% a.a. em 2020). Esta taxa estad
de acordo com o intervalo de 3,19% a.a. (3,69% a.a. em 2020) até 4,95% a.a. (4,67% a.a em 2020),
(devido a situacado superavitaria do plano, conforme determinado pela PREVIC, reduz-se em 1%
o limite superior que é de 4,95% a.a. (5,67% a.a. em 2020), sendo assim prudente a utilizacdo da
taxa selecionada.
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11. FUNDOS (PLANOS PREVIDENCIALIS, FUNDOS PREVIDENCIAIS
INVESTIMENTO E PGA)

A) PLANOS PREVIDENCIAIS BD BA E CD BA

Criados com o objetivo de evitar a ocorréncia de desequilibrios que possam ser provoca-
dos por hipdteses ndo previstas (Previdencial); cobrir despesas administrativas e adqui-
rir ativo imobilizado (Administrativo); e quitar, em caso de falecimento, os empréstimos
contraidos por participantes e assistidos (para Garantia das Operacdes com Participantes).

Constituido para dar garantias aos respectivos Planos de Beneficios Previdenciais de possiveis
desequilibrios, e cuja constituicdo e reversdo sado efetuadas com base em parecer atuarial. E atua-
lizado pela rentabilidade dos seus respectivos planos.

A tabela a seguir apresenta a evolucdo dos Fundos - Previdenciais, Administrativos e A.1) PLANO BD BA
para Garantia das Operacdes com Participantes:

Em conformidade com o disposto na Resolu¢cdo CNPC n2 30 de 10 de outubro de 2018, que es-
tabeleceu critérios para apuracdo do resultado e destinacdo e utilizacdo do superavit das EFPC,

o valor registrado como reserva para revisao do plano (que corresponde a parcela do superavit

Fundos 31/12/2020 31/12/2021 . L L.
excedente ao valor registrado como reserva de contingéncia) na posicdo de 31 dezembro de 2020
Fundos Previdenciais 56.684 34.669 foi destinado para concessdo de “Beneficio Temporario” para os Participantes com a devida con-
CD Néos _ 94 trapartida da Patrocinadora COELBA, registrado em fundo especifico e cuja reversao devera ser
CD BA 2.440 2.860 aprovada pela PREVIC.
BD BA 30.391 30.351
CD PE 593 945 _
BD PE i i REVISAO DE PLANO
CD RN 374 419
BD RN 22.886 24185 Fundo Beneficio Temporario Participantes: R$ 38
Fundos Administrativos 35.992 35.292
CD Néos 334 3.517 Constituido exclusivamente pelos Beneficios Temporarios a serem pagos aos Ativos, inclusive Au-
CD BA 16.231 14.473 topatrocinados e optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido - BPD, no ato da aposentadoria,
BD BA 6.937 6.557 para pagamento de beneficios projetados (valor-base de 31 de dezembro de 2021).
CD PE 4.265 4.250
BD PE 3019 3.019 Fundo Beneficio Temporario Assistidos: R$ 9.677
CD RN 4153 3.476
BD RN 1.053 1.084 - . . .. . L .
Constituido exclusivamente pelos Beneficios Temporarios oriundos da distribuicdo do superavit.
Fundos para Garantia das Opera¢ées com Parti-
cipantes 21.575 24.863
CD Néos - - Para os Assistidos, o pagamento de beneficio tempordrio de valor igual a Beneficios (valor-base
CD BA 317 3.464 de 31 de dezembro de 2021).
BD BA 804 956
CD PE 4147 4.961 Fundo COELBA: 8.467
BD PE 11.547 13.458
CD RN 1.690 1781 Constituido pela contrapartida patronal referente a todos os Beneficios Temporarios pagos aos
BD RN 271 243 Participantes e Assistidos.
Total 114.251 94.824
— Fundo COELBA - distribuicdo superavit 2018: R$ 3.160 (R$ 6.779 em 2020)
——
MENU Fundo constituido pela contrapartida patronal referente aos Beneficios Temporarios oriundos da

distribuicdo do superavit no ano de 2018.

o
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Por meio do DOU 167 de 21 de agosto de 2018, a PREVIC aprovou a reversdo em 36 parcelas em
favor ao Patrocinador. Por solicitacdo da Patrocinadora, esses valores foram destinados para com-
pensar as contribuicdées mensais do Plano CD, ciclo iniciado a partir de setembro de 2019.

Fundo COELBA - distribuicdo superavit 2019: R$ 8.010 (R$ 10.623 em 2020)

Fundo constituido pela contrapartida patronal referente aos Beneficios Temporarios oriundos da
distribuicdo voluntaria do superavit no ano de 2019.

Outros - previstos em nota técnica atuarial Participantes
Fundo Beneficio Temporario: R$ 999 (R$ 1.514 em 2020)

Fundo constituido pelos valores remanescentes a pagar dos Beneficios Temporarios de anos an-
teriores e atualizado pela rentabilidade do Plano BD.

A.2) PLANO CD BA
Residuo da reserva: R$ 1125 (R$ 558 em 2020)

Constituido pela parcela da reserva formada pelas contribuicdes do Patrocinador, ndo resgataveis
pelo participante no momento do seu desligamento.

Foi realizada a destinacdo do fundo em forma de compensacao das contribuicdes patronais (con-
tribuicdo normal e contribuicdo sobre o custeio administrativo) da patrocinadora COELBA no
montante de R$ 322 em 2020. Em 2021, ndo houve destinacdo desse fundo.

O fundo de residuo de reserva do Patrocinador Tracol Servicos Elétricos Ltda valor foi registrado
em receitas futuras e corrigido pela rentabilidade do Plano CD. Em 31 de dezembro de 2021, o sal-
do residual para compensacao era de R$ 210.

Fundo de risco: R$ 1.735 (R$ 1.882 em 2020)

Esse fundo foi constituido pelos patrocinadores/autopatrocinados para cobertura da parcela da
reserva que seria constituida pelo participante no periodo compreendido entre a idade de ocor-
réncia do sinistro (morte /invalidez) e a idade para aposentadoria. Atualmente, esses Beneficios de
Risco sdo suportados pelo contrato junto a seguradora ICATU SEGUROS. Nao houve destinacdo
desse fundo nos anos de 2020 e 2021.
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B) PLANOS PREVIDENCIAIS BD PE E CD PE

b.1) Plano CD PE

Fundos Previdenciais

Fundo patronal ndo comprometido - R$ 197 (R$ 197 em 2020)

Esse fundo guarda relacdo com a perda da condicdo de participante do Plano “Misto | de bene-
ficios da Celpos”, deixando disponiveis recursos que ndo mais serdo passiveis de alocacdo na
Provisdo Matematica Programada de Beneficios a Conceder Subconta Patrocinador. Ndo houve
destinacdo desse fundo nos anos de 2020 e 2021.

Fundo Coletivo de Beneficio de Risco R$ 452 (R$ 396 em 2020)

Esse fundo foi constituido pelos patrocinadores/autopatrocinados para cobertura da parcela da
reserva que seria constituida pelo participante no periodo compreendido entre a idade de ocor-
réncia do sinistro (morte /invalidez) e a idade para aposentadoria. Atualmente, esses Beneficios
de Risco sdo suportados pelo contrato junto a seguradora ICATU SEGUROS.

O saldo remanescente no Fundo Coletivo de Beneficios de Risco em abril/2020 supera o valor
atuarialmente estipulado como valor minimo desse Fundo, calculado em conformidade com a
Nota Técnica apresentada através do JM/1111/2020 de 17/06/2020. Com o objetivo de ajustar o
volume de recursos do fundo coletivo de beneficio de risco do Plano Misto | de Beneficios a real
necessidade do plano, a CELPOS passou a reverter o excedente ao fundo coletivo de beneficio de
risco para compensacao das contribuicdées mensais patronais do Plano CD. Em 2021, ndo houve
destinacdo desse fundo.

C) PLANOS PREVIDENCIAIS BD RN E CD RN
Fundo COSERN - distribuicdo superavit 2019: R$ 13.748 (R$ 12.965 em 2020)

Fundo constituido pela contrapartida patronal referente aos Beneficios Temporarios oriundos da
distribuicdo voluntaria do superavit no ano de 2019.

Fundo Assistidos COSERN - distribuicdo superavit 2019: R$ 10.299 (R$ 9.780 em 2020)

Fundo constituido pela contrapartida dos Assistidos referente aos Beneficios Temporarios oriun-
dos da distribuicdo voluntaria do superavit no ano de 2019.
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c.2) Plano CD RN
Residuo da reserva: R$ 143 (R$ 102 em 2020)

Constituido pela parcela da reserva formada pelas contribuicdes do Patrocinador, ndo resga-
taveis pelo participante no momento do seu desligamento. Ndo houve destinacdo desse fundo
nos anos de 2020 e 2021.

Fundo de risco: R$ 275 (R$ 273 em 2020)

Esse fundo foi constituido pelos patrocinadores/autopatrocinados para cobertura da parcela
da reserva que seria constituida pelo participante no periodo compreendido entre a idade de
ocorréncia do sinistro (morte /invalidez) e a idade para aposentadoria. Atualmente, esses Be-
neficios de Risco sdo suportados pelo contrato junto a seguradora ICATU SEGUROS. Ndo houve
destinacdo desse fundo nos anos de 2020 e 2021.

1.2 FUNDO ADMINISTRATIVO

O fundo da gestdo administrativa é constituido pelo Ativo permanente, pela diferenca positiva
entre as receitas provenientes das fontes de custeio definidas no regulamento do PGA e as des-
pesas administrativas, e atualizado monetariamente pela rentabilidade dos investimentos ad-
ministrativos. Esse fundo é destinado a cobertura das despesas administrativas da gestdo dos
Planos de Beneficios Previdenciarios, bem como a assegurar a cobertura do Ativo permanente.

Para a determinacdo do saldo do Fundo Administrativo de cada plano a Entidade utiliza os
seguintes critérios:

Receitas: alocadas diretamente em cada plano que as originou, sendo utilizadas as fontes de
custeio definidas no regulamento do PGA,;

Despesas comuns: rateadas na proporcionalidade do patriménio de cada plano; e
Despesas especificas: alocadas diretamente no plano que as originou.

O saldo do Fundo Administrativo em 31 de dezembro de 2021 é de R$ 36.375, cuja par-
ticipacdo de cada plano estd apresentada a seguir.

Fundos Administrativos 2021
36.375
CD Néos 3.517
CD BA 14.473
BD BA 6.557
CD PE 4.249
BD PE 3.019
CD RN 3.476
BD RN 1.084
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1.3 FUNDO PARA GARANTIA DAS OPERACOES COM PARTICIPANTES

Fundo é constituido para fazer face a quitagcdo dos empréstimos concedidos aos participantes e
assistidos na eventualidade de seu falecimento. O montante deste fundo em 31 de dezembro de
2021 foi de R$ 23.862, cujo valor em cada plano estd apresentado a seguir:

Fundos para garantia das operacées com participantes 2021

CD BA 3.464
BD BA 956
CD PE 4.961
BD PE 12.457
CD RN 1.781
BD RN 243
Total 23.862

12. APRESENTACAO DOS EFEITOS DA CONSOLIDACAO

Conforme Instrucdo PREVIC N2 31, de 20 de agosto de 2020 e suas alteracdes, ao final de cada
més, a EFPC deve registrar nas contas “Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa”, no ativo,
e “Participacdo no Fundo Administrativo do PGA”, no passivo, a parcela equivalente a participacao
do plano de beneficios previdenciarios no Fundo Administrativo registrado no PGA.

Em contrapartida, a parcela do Fundo Administrativo que cabe a cada plano de beneficios tam-
bém é registrada na gestdo previdencial do respectivo plano de beneficios previdencidrios em
contas do ativo e passivo, anulando assim o efeito do Fundo Administrativo na elaborac&o das
demonstracdes consolidadas, permanecendo apenas o saldo do Fundo Administrativo no PGA.

13. COVID-19

O ano de 2020 foi marcado pelo aparecimento da Covid-19, rapidamente transformada em pande-
mia, resultando em decretos de calamidade publica federal e estaduais em marco de 2020.

A Néos, assim como as demais entidades, teve que reorganizar a sua forma de trabalho e os seus
processos rapidamente com vistas a reduzir os impactos para os Empregados, Participantes Ati-
vos e Assistidos, sempre alinhado com os Orgados Estatutarios internos e os érgaos de fiscalizacdo,
supervisao e controle.
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Em abril de 2020 o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) divulgou comu-
nicado informando que em virtude dos fortes impactos na economia causados pela pandemia
do Covid-19, da elevada volatilidade do mercado financeiro e diante de demandas recebidas
das entidades do segmento, estava realizando reunides regulares para monitorar a situacao
do regime de previdéncia complementar e avaliar a necessidade de eventuais medidas que
possam mitigar consequéncias indesejaveis para participantes e assistidos, patrocinadores e
entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC), bem como garantir o apropriado
funcionamento do sistema e proteger a poupanca previdenciaria.

A atuacdo dos 6rgdos internos e externos teve como premissa a observancia das condi¢cdes de
liquidez e equilibrio dos planos, ao mesmo tempo em que permitiu medidas que tiveram como
principios norteadores, a excepcionalidade, a facultatividade, a temporariedade, o auxilio aos
participantes e aos patrocinadores, a manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial dos planos
e a transparéncia.

A assertividade das medidas adotadas pela Néos permitiu a continuidade dos negdcios em
ambiente adverso sem prejuizos aos interesses das partes interessadas na Entidade.

14. EVENTO SUBSEQUENTE

No dia 19 de outubro de 2021 a Néos Previdéncia Complementar protocolou requerimento de
aprovacdo do Convénio de Adesdo da Neoenergia Distribuicdo Brasilia na qualidade de Patro-
cinadora do Plano CD Néos, sendo o mesmo aprovado por meio da Portaria Previc n°® 32, de 12
de janeiro de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido -DOU de 14 de janeiro de 2022.

Salvador, 29 de marco de 2022

Augusto da Silva Reis
Diretor Superintendente

Alexandre Martins Vita
Diretor de Investimentos

Marcilio Quintino C. da Silva
Diretor Adm. e Financeiro

Selina Petersen P. da Silva Souza
Contadora - CRC - BA-020885/0

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da NEOS Previdéncia Complementar, no uso das atribuicdes
conferidas pelo Artigo 55, | e I, do Estatuto Social da Entidade, considerando o exame final
a que procederam no Balanco Patrimonial, levantado em 31 de dezembro de 2021, bem como
nas Demonstracdes da Mutacdo do Ativo Liquido DMAL (por plano de beneficios), Demons-
tracdo do Ativo Liquido DAL (por plano de beneficios), Demonstracdo do Plano de Gestdo
AdministrativaDPGA (consolidada), Demonstracdo das ProvisdesTécnicas DPT (por plano de-
beneficios), Demonstracdo das Mutacdes do Patrimoénio Social DMPS (consolidada) e Notas
Explicativas, findo naguela data, para o que contaram com os pareceres do Consultor Atuarial
PricewaterhouseCoopers PwC, referente as Demonstracdes Atuariais, e da ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S.S., datado de 29 de marco de 2022, ambos sem ressalvas, opinam
que os referidos documentos traduzem com propriedade a situacdo patrimonial e financeira
da Entidade, naquela data, estando em condicdes de serem aprovadas pelo Conselho Delibe-
rativo, conforme dispde o inciso Xlll, do art. 33 do Estatuto Social.

Salvador/BA, 29 de marco de 2022.

Carla Suely Pedreira do Nascimento Reis Presidente Roque da Silveira
Conselheira efetiva representante das Patrocinadoras Vice-Presidente - Conselheiro efetivo representante
das Patrocinadoras

Neilton Galvdo Santos
Conselheiro efetivo representante

Antiogenes José da Silva
Conselheiro efetivo representante

das Patrocinadoras das Patrocinadoras

Thiago Andrade Quinteiro
Conselheiro efetivo representante
dos participantes e assistidos

Aderaldo de Aradjo Filho
Conselheiro efetivo representante
dos participantes e assistidos
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