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Em atendimento a Resolucdo CNPC n2 32/2019, a
Néos torna publico o seu Relatdrio de Atividades
relativo ao exercicio de 2020, contendo a sintese
da gestdo da Entidade no periodo, demonstrando
0s principais numeros e as realizacdes relevantes
ocorridas no referido exercicio. Este documento
contém, ainda, as Demonstracdes Contabeis e
Atuariais, as Notas Explicativas e o Relatério dos
Auditores Independentes, além da Manifestacao do
Conselho Deliberativo e o dos Pareceres do Atuario
e do Conselho Fiscal da Entidade.
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SISTEMA DE GESTAO

Em 2020 foi implantado, de forma integrada, o Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) e o
Sistema de Gestdo da Seguranc¢a da Informacgéo (SGSI), baseado nas normas internacionais
ISO 9001:2015 e ISO 27001:2013, respectivamente.

As referidas normas internacionais agregam valor a gestdo, padronizando processos
internos e garantindo a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade das
informacdes, conforme recomenda a PREVIC através dos seu Guia de Melhores Praticas.

Para avaliar de forma independente o sistema de gestdo, a NEOS foi submetida a uma
auditoria externa de gestdo que validou a adequacao da entidade aos requisitos previstos
nas normas.

Com base nos resultados avaliados pela auditoria externa, o sistema de gestdo da NEOS
foi certificado, sendo considerado implementado e adequado aos requisitos das normas
ISO 9001 e 27001.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade da Néos é formado pelo conjunto de normas, agdes,
treinamentos, documentacdes e cultura de ética, alinhada com as boas praticas de
governanc¢a do mercado.

O langcamento no més de dezembro, teve a finalidade de apresentar as principais normas
que compde esse Programa, assim como os Principios norteadores do nosso negdcio, o
Codigo de Etica, as Politicas a serem trabalhadas, o Canal de Integridade e as acdes a
serem desenvolvidas ao longo do ano de 2021.

O objetivo principal do Programa de Integridade € implantar uma cultura de ética que
permeie toda a Entidade, através do relacionamento da Néos com os seus Conselheiros,
Diretores, Empregados, Participantes, Assistidos, Patrocinadores, Administracdo Publica e
Parceiros de Negdcios.

Além de implantar uma cultura ética, o Programa também atua na prevencdo de desvios
de conduta e praticas irregulares na Entidade, além de identificar e monitorar os riscos,
detectando e remediando possiveis fraudes e praticas antiéticas que possam colocar em
risco a confianca dos nossos participantes e assistidos.

Com base nos principios e valores da Néos, foram criadas politicas especificas que
consideram o Cdédigo de Etica e Conduta da NEOS e as exigéncias legais da Lei
Anticorrupgéo (12.846/2013), regulamentada pelo Decreto 8.420/2015.

O Programa possui as seguintes Politicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo: Politica
Anticorrup¢do, Politica de Conflito de Interesse, Politica de Due Diligencie junto a
Fornecedores e Politica de Brindes e Presentes.

Além das Politicas, a Néos disponibiliza para o seu publico o Canal de Integridade que
é externo, independente e gratuito, cujo contato é exclusivo para o relato de situagcdes
que envolvam possiveis fraudes, atos de corrupcédo, assédio moral e sexual, discriminacéo,
atitudes preconceituosas, entre outras irregularidades que estejam em desacordo com o
Codigo de Etica e Conduta da Néos.
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Dessa forma, a Néos se encontra alinhada com as melhores praticas de governanca
corporativa, assim como, com a cultura de ética e transparéncia conectadas as nossas
atividades

PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS

Com a entrada em vigor da Lei Gergl de Protecdo de Dados (LGPD), que dispde sobre o
tratamento de dados pessoais, a NEOS buscou iniciar o projeto de adequacédo dos seus
processos internos aos principios e regras estabelecidos da lei.

Com o apoio de uma consultoria, foram mapeadas as atividades que envolvem o tratamento
de dados pessoais e definidas as bases legais para o tratamento de dados pessoais na
entidade

Como resultado desse trabalho, foi elaborado um plano de acdo com medidas e agdes que
serao desenvolvidas pela NEOS durante o ano de 2021. Entre tais medidas, é disponibilizacao
de um canal especifico para atendimento as demandas dos titulares de dados (pessoa
natural a quem se referem os dados pessoais que sdo objeto de tratamento).
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RELATORIO ANUAL 2020

SEGURIDADE E BENEFICIOS

PLANO BD BA

1. ESTATISTICA DA BASE

Participante ativo

Ativos
Numero 2
Idade Média 69
Saldrio real de beneficio médio anual R$ 154.472
Folha Anual de Saldrios R$ 308.944
Assistidos
Aposentados
Numero 542
Idade Média 77
Beneficio médio anual R$ 40.747

Folha Anual de Beneficios

Aposentados Invalidos

R$ 22.084.771

Numero 92
Idade Média 68
Beneficio médio anual R$ 25.041
Folha Anual de Beneficios R$ 2.303.783
Pensdes
Numero 250
Idade Média 72
Beneficio médio anual R$ 20.205
Folha Anual de Beneficios R$ 5.051.313
Aguardando Pensdes
Numero 19
Idade Média 85
Beneficio médio anual R$ 18.253
Folha Anual de Beneficios R$ 346.815
Data base dos Dados 30/09/2020

Os assistidos com situagdo “Aguardando Pensdo” foram considerados para fins de calculo atuarial como pensionistas, dado que
aguardam definicdo de recebimento de beneficio de pensdo por morte.

20

’%éos

previdéncia
complementar

2. INFORMACOES GERAIS SOBRE O PLANO

O Plano BD n?2 002, aqui denominado como Plano BD BA, é um Plano do tipo Beneficio De-
finido, esta fechado a ades&o de novos participantes desde 30/09/1998 e é administrado
pela Néos Previdéncia Complementar.

3. HIPOTESES ADOTADAS

As hipoteses dispostas neste relatdrio de avaliacdo atuarial foram fundamentadas em estu-
dos especificos de aderéncia a massa de participantes do plano, visando obter as melhores
estimativas sobre o comportamento dessas variaveis no futuro.

O resultado da avaliacdo atuarial esta diretamente relacionado com as hipdteses adotadas
e estas foram definidas em conjunto pela Néos e PwC, com aprovag¢do do conselho delibe-
rativo da Entidade, levando em consideracdo a Resolucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018 e a
Instrucdo n2 10 de 30/11/2018.

Nesta avaliacdo atuarial foram utilizadas as seguintes hipoteses:

Taxa real de juros 4,00% a.a
Fator de capacidade 0,981
Tabua de mortalidade geral BR-EMSsb 2015 (*)

Tabua de mortalidade de invalidos BR-EMSsb 2010 Masc.

(*) Segregada por sexo e suavizada em 15%.

Tais premissas foram atestadas e se mostraram aderentes nos estudos de aderéncia de hi-
poteses biométricas e demograficas realizados pela PwC em outubro de 2020. No tocante
a taxa de juros, a taxa adotada encontra-se entre os limites inferior e superior estabeleci-
dos pela Previc em 2020 para a duracdo do plano.

Com relacdo a composicdo familiar, uma vez que o plano possui apenas participantes ati-
vos elegiveis e assistidos, a recomendac¢do adotada na avaliagdo atuarial foi pela utilizacdo
da familia real.

Para realizar o reajuste dos beneficios utilizou-se o indexador do plano, conforme assinala-
do no regulamento, sendo este o INPC.
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3.1. HIPOTESES ECONOMICAS
3.1.1. TAXA DE JUROS

De acordo com a Resolugdo CNPC n2 30 de 10/2018, a taxa de juros real anual a ser
utilizada como taxa de desconto para apuragao do valor presente dos fluxos de beneficios
e contribuicdes de um plano de penséo, correspondera ao valor esperado da rentabilidade
futura de seus investimentos.

A Previc realizarad a divulgacdo anual da Estrutura a Termo da Taxa de Juros Média, para
determinacdo da taxa de juros parametro. Esta serd o ponto da Estrutura a Termo mais
proximo a duration do passivo do plano de beneficios. Em 2020, a taxa de juros parametro
foi divulgada através da Portaria n® 337.

Caso a taxa de juros real correspondente ao ponto de dez anos da Estrutura a Termo de
Taxa de Juros Média, seja inferior a 4% a.a., o limite superior do intervalo definido, sera
ampliado em 0,03% a.a. a cada decréscimo de 0,1% a.a. naquela taxa.

De acordo com estudo que efetuamos em 2020, a projecao realizada para a taxa de retorno
real dos investimentos da Néos Previdéncia para o Plano de Beneficios Previdenciadrios
BD n°002 - BA foi de 5,09%, contudo a Entidade optou pela ado¢édo da taxa de 4,00%.
Esta taxa estd de acordo com o intervalo de 3,70% a.a. até 4,69% a.a (devido a situacdo
superavitaria do plano, conforme determinado pela Previc, reduz-se em 1% o limite superior
que é de 5,69% a.a), sendo assim prudente a utilizacdo da taxa selecionada.

3.1.2. FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AO
LONGO DO TEMPO

O fator de determinag¢éo do valor real ao longo do tempo (fator de capacidade) é baseado
na perda de poder aquisitivo dos saldrios e beneficios no longo prazo. Isso ocorre em
funcdo do nivel de inflagdo e do numero de reajustes dos saldrios e beneficios ao longo
de 12 meses.

Nesta avaliacéo, foi utilizado o fator de 0,9811 dado que representa uma perda decorrente
da inflacdo de 3,59%, refletindo assim a meta de inflacdo do Banco Central para os
préximos anos de 3,50%.

3.2. HIPOTESES BIOMETRICAS
3.2.1. MORTALIDADE DE VALIDOS

De acordo com o artigo 3° da Resolugcdo CNPC N° 30 de 10 de outubro de 2018, “a
comprovagao de adequagdo das hipdteses as caracteristicas da massa de participantes
e assistidos do plano de beneficios é exigida para os planos cujos beneficios tenham seu
valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de
forma a assegurar sua concessao e manuten¢ao, bem como para os planos que adquiram
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caracteristica de beneficio definido na fase de concess&o”.

Destacamos que de acordo com a referida Resolu¢éo, ndo se admite a utilizagdo de tabua
biométrica que gere expectativas de vida completa inferiores as resultantes da aplicagéo
da tabua AT-1983.

Considerando o estudo de aderéncia vigente, a tdbua BR-EMSsb 2015 segregada por sexo
e suavizada em 15% demonstrou-se aderente e adequada em andlise aos testes estatisticos
para a populacdo de validos do plano. Desta forma, tal tabua foi utilizada no calculo das
provisdes matematicas.

3.2.2. MORTALIDADE DE INVALIDOS
Considerando o estudo de aderéncia vigente, a tdbua BR-EMSsb 2010 masculina
demonstrou-se aderente e adequada em andlise aos testes estatisticos para a populacédo

de invadlidos do plano para ambos os sexos. Desta forma, tal tdbua foi utilizada no calculo
das provisdes matematicas.

4. METODOS ATUARIAIS
Dado que o plano é fechado a novas adesdes, foi utilizado no célculo das provisdes
matematicas o método Agregado, que visa equilibrar o valor atual das obrigacdes futuras

ao valor atual das contribuicdes futuras acrescido do patrimonio ja constituido.

Cabe salientar que o método de financiamento esta adequado as caracteristicas do plano
e atende as regras estabelecidas na Resolucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018.

5. PROVISOES MATEMATICAS

A posicdo das Provisdes Matematicas (obtidas utilizando as hipdteses atuariais previamente
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CONTAS Valor em R$
Patriménio Social 523.060.629,00
Patrimonio de Cobertura do Plano 484.760.367,27
Provisdes Matematicas 389.987.253,80

Beneficios Concedidos 386.591.432,97

Contribuicao Definida
Saldo Conta de Assistidos
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 386.591.432,97

'%éos

previdéncia
complementar

descritas neste relatério), Patriménio de Cobertura e dos Fundos relativos ao Plano de
Beneficios Previdenciarios n°002 - BA em 31/12/2020 sdo os que seguem:

Como pratica recorrente, ao final de cada exercicio a Entidade vem destinando de forma
voluntéria, parte do valor da Reserva Especial de Revisdo de Plano ao Fundo Previdencial
de Revisdo de Plano, e ao final de cada trés exercicios é praticada a destinacdo total do
valor apurado como Reserva Especial de Revisédo de Plano.

Sendo este o terceiro ano consecutivo de apuracdo de Reserva Especial, a Entidade

CONTAS Valor em R$

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados

Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida
Saldo de Contas - Patrocinador
Saldo de Contas - Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitalizagcdo Programado
VA dos Beneficios Futuros Programados
VA das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores
VA das Contribui¢des Futuras dos Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitaliza¢dao Programado

VA dos Beneficios Futuros Nao Programados

VA das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores

VA das Contribui¢ées Futuras dos Participantes

Provisdo Matematica a Constiruir (-)

Equilibrio Técnico

Resultados Realizados

Superavit Técnico Acumulado

Reserva de Contingéncia

Reserva Especial para Revisdo do Plano

Fundos
Fundo Previdencial
Revisdo do Plano
Beneficio Temporario
Fundo Administrativo

Fundo de Investimento

280.067.311,12
106.524.121,85
3.395.820,83

3.395.820,83

3.395.820,83

94.773.113,47
94.773.113,47
94.773.113,47
77.022.482,63
17.750.630,84
38.300.261,99
30.390.709,85
28.877.184,71
1.513.525,14
7.105.184,61
804.367,53

Patriménio Social 523.060.629,00
Patriménio de Cobertura do Plano 484.760.367,27
Provis6es Matematicas 389.987.253,80
Beneficios Concedidos 386.591.432,97
Contribuicdo Definida
Saldo Conta de Assistidos
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 386.591.432,97
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 280.067.311,12
Valor Atual dos Beneficios Futuros N&do Programados 106.524.121,85
Beneficios a Conceder 3.395.820,83
Contribuicao Definida
Saldo de Contas - Patrocinador
Saldo de Contas - Participantes
de Capitalizagdo programado 3:395.620,83
VA dos Beneficios Futuros Programados 3.395.820,83
VA das Contribui¢cdes Futuras dos Patrocinadores
VA das Contribui¢cdes Futuras dos Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitalizagao Programado
VA dos Beneficios Futuros Ndo Programados
VA das Contribui¢cées Futuras dos Patrocinadores
VA das Contribui¢cées Futuras dos Participantes
Provisdo Matematica a Constiruir (=)
Equilibrio Técnico 94.773.113,47
Resultados Realizados 94.773.113,47
Superavit Técnico Acumulado 94.773.113,47
Reserva de Contingéncia 77.022.482,63

Reserva Especial para Revisdo do Plano
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Fundos 56.050.892,83
Fundo Previdencial 48.141.340,63
Revisdo do Plano 2020 - Patrocinador 8.266.468,78
Revisdo do Plano 2020 - Participantes e Assistidos 9.484.162,06
Revisdo do Plano 28.877.184,71
Beneficio Temporario 1.513.525,14
Fundo Administrativo 7.105.184,61
Fundo de Investimento 804.367,53

promovera a destinacdo do valor total desta reserva no valor de R$ 17.750.630,84. Abaixo
apresentamos o plano de contas do Plano de Beneficios Previdencidrios BD n°002 - BA
apods a destinagéo.

6. RESULTADO ATUARIAL

Provisdes 31/12/2019 31/12/2020 Var(%)
ProvisGes Matematicas de Beneficios Concedidos R$360.444.922,73 R$386.591.432,97 7,25%
Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder R$3.770.459,64 R$3.395.820,83 -9,94%
ProvisGes Matematicas - Total R$364.215.382,37 R$389.987.253,80 7,08%

6.1. VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

A tabela a seguir apresenta as variacdes nas Provisbes Matematicas ao compararmos os
resultados de 31/12/2019 e 31/12/2020.

O total das provisdes matematicas em 31/12/2020 apresentou uma variacdo de 7,08%,
correspondente a R$ 25.771.871,41. Deste total destacamos:

. reducdo de (R$ 7.540.109,20) em razdo da alteracdo do fator de capacidade
de 1,00 para 0,9811. Isto significa que ao calcularmos as provisbes matematicas,
consideramos que a rentabilidade obtida serd no minimo equivalente a meta atuarial
que ja contempla a inflacdo que serd repassada aos saldrios e beneficios somente no
final do exercicio. Com isso temos a possibilidade de provisionar um valor liquido dos
ganhos aqui mencionados;

. aumento de R$ 6.797.090,80 em razao da reducao da taxa de desconto de 4,19% a.a.
para 4,00% a.a. Quando é calculado o valor presente dos beneficios os resultados
estdo diretamente relacionados a taxa de desconto utilizada e os valores séo
inversamente proporcionais a variacdo desta taxa. Isto é, quanto maior é a taxa de
desconto financeiro, menor é o valor a ser provisionado. Neste caso, considerando as
condi¢bes atuais de mercado, e a adocao da taxa de desconto de 4,00% observamos
uma reducado nas provisées conforme ja mencionado;

’%éos

previdéncia
complementar

. aumento de R$ 26.514.899,83 pela experiéncia do plano. Quando nos referimos a
experiéncia do plano, estamos quantificando diversas varidveis que implicam em
variacdes nas provisdes matematicas, bem como o efeito de interacdo entre essas
varidveis, uma vez que ao analisarmos os impactos individualmente, estes ndo em
o mesmo efeito da andlise conjunta. Tais premissas podem estar relacionadas, por
exemplo, aos aumentos nos valores dos beneficios ou dos salarios, eventuais saidas
de participantes por morte ou possiveis entradas, ainda que por se tratar de plano
fechado é pouco provavel, exceto em caso de correcdo na base.

Resultado 31/12/2019 31/12/2020 Var(%)
Superavit R$ 101.567.391,15 R$ 94.773.113,47 -6,69%

6.2. VARIACAO NO RESULTADO

A tabela a seguir demonstra a variacdo no Superavit ao compararmos os resultados de 31
de dezembro de 2019 e 2020.

O superdvit apresentou reducdo em fun¢do do aumento das provisdes matematicas do
plano (em decorréncia da reducdo da taxa de juros e experiéncia do plano) frente ao
retorno dos investimentos correspondentes ao patrimoénio de cobertura.

6.3. DURACAO DO PASSIVO

A duracdo do passivo é de 9,75 anos e foi calculada com base nos resultados desta
avaliacdo atuarial, posicionada em 31/12/2020, de acordo com o previsto na Instrucdo
ne 10 de 30/11/2018, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de
beneficios do plano, liquidos de contribuicdes incidentes sobre esses beneficios, no
Sistema Venturo da Previc.

Observamos que ocorreu um aumento na duragdo do passivo que em planos fechados para
novas adesodes é algo inesperado. O calculo da duracdo do passivo, como ja mencionado
é elaborado através do preenchimento do fluxo de pagamentos de beneficio, liquidos de
contribui¢des através do sistema Venturo das Previc. O cdlculo elaborado neste sistema é
denominado “Duration de Macaulay” e tem como premissa fundamental o cédlculo do valor
presente do fluxo de pagamentos de beneficios. Considerando a base de dados que nos
foi encaminhada e previamente analisada, estamos confortdveis em afirmar que a duracédo
do passivo do plano em questéo é de 9,75 anos.

6.4. RESERVA DE CONTINGENCIA
Conforme preconizado na Resolugao CNPC n2 30/2018, o resultado superavitario do plano
de beneficios deve ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite
de 25% das provisdes matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que
for menor:

Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracdo do passivo do plano)] x Provisdo
Matematica]

Considerando a duragcdo do passivo de 9,75 anos e a aplicagdo da féormula ora descrita, o
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6.5. AJUSTE DE PRECIFICACAO

Conforme a Resolugdo CNPC N° 30 de 10/10/2018, o Ajuste de Precificacdo corresponde
ao valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento calculado utilizando a taxa de juros da avalicdo subtraido
do valor contdbil dos respectivos titulos.

O valor do Ajuste de Precificacdo, positivo ou negativo, serd acrescido ou deduzido,
respectivamente, para fins de equacionamento do deficit. E no caso de distribuicdo de
superavit, o valor do ajuste de precificacdo, quando negativo, serd deduzido do valor a ser
distribuido.

O valor do Ajuste de Precificacdo, calculado pela Entidade, através do Sistema Venturo da
Previc corresponde a R$ 51.785.792,37.

Ainda que o plano avaliado tenha apresentado Reserva Especial para Revisdo de Plano, o
valor apurado do Ajuste de Precificacdo foi positivo e, portanto, ndo é aplicavel.

6.6. FUNDOS PREVIDENCIAIS

Fundo Previdencial de Destinagcao e Utilizacdo de Reserva Especial para Revisdo de Plano

O Plano de Beneficios Previdencidrios BD n°002 - BA possui um Fundo Previdencial
de Destinacdo e Utilizacdo de Reserva Especial para Revisdo de Plano uma vez que o
mesmo ha mais de trés anos se encontra em situacdo superavitaria destinando parcela
de seu resultado para a reserva especial de plano, respeitando a paridade contributiva de
aproximadamente 46,57% para a patrocinadora e 53,43% para participantes e assistidos.

Em concordancia com a demonstracdo do plano de contas, foram acrescidos ao fundo os
valores relativos as revisdes de plano de 2020 sendo R$ 8.266.468,78 correspondente a
patrocinadora e R$ 9.484.162,06 referente aos participantes assistidos em conformidade
com a paridade contributiva vigente no plano.

Fundo Beneficio Temporario Ativos (FBTA)
O Plano de Beneficios Previdenciarios BD n°002 - BA possui o Fundo Beneficio Temporario
Ativos que objetiva registrar valores a serem pagos a participantes ativos ao receberem

beneficio, devido a destinacdo da reserva especial para revisdo do plano. Tal fundo
apresentou o montante de R$ 1.513.525,14 em 31 de dezembro de 2020.

6.7. PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS
Os riscos atuariais séo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagdo vigente, e podem ser mitigados através da adequacdo das hipdteses

aos resultados desses estudos. As hipdteses que causam maior impacto sdo a taxa real
anual de juros e a tdbua de mortalidade geral.

6.8. SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

N&o hé insuficiéncia de cobertura.
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6.9. NATUREZA DO RESULTADO

A reducdo do superdvit deve-se principalmente as variagdes do passivo atuarial ocorridas
no ano.

6.10. SOLUCOES PARA EQUACIONAMENTO DO DEFI-
CIT

Nao ha déficit a ser equacionado.

7. PLANO DE CUSTEIO

O plano de beneficios vem apresentando resultado superavitario ao longo dos ultimos
anos, o que permitiu a reducdo integral das contribuicdes por parte da Patrocinadora, dos
Participantes e Assistidos para custeio dos beneficios.

Desta forma, a manutencao dos beneficios tem sido praticada sem a necessidade de con-
tribuicdes ao plano j& ha alguns anos, pratica que poderd ser mantida no decorrer do
proximo exercicio.

8. CONCLUSAO

De acordo com os resultados apurados neste parecer, atestamos que o plano esta solvente,
tendo suas obrigag¢des integralmente cobertas pelo Patrimdnio de Cobertura e apresenta-
mos nossas conclusées em relacdo a Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2020.

As hipodteses utilizadas na Avaliacdo Atuarial do exercicio 2020, refletem o comportamen-
to dos participantes e assistidos do plano. O método atuarial adotado estd apropriado
para o calculo das provisdes matematicas. O resultado atuarial obtido ao confrontar o
patrimdénio do plano em 31/12/2020 com as provisdées matematicas demonstraram que o
Plano de Beneficios Previdencidrios BD n°002- BA encontra-se em situacdo superavitaria.

O superdvit apurado foi registrado como Reserva de Contingéncia até o limite legal, sendo
o restante alocado no Fundo Previdencial para Revisdo do Plano e ser distribuido a Patro-
cinadora, Participantes e Assistidos.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em pre-
missas sobre eventos futuros.

Os resultados apresentados neste parecer estdao diretamente vinculados a precisdo e inte-
gridade dos dados e informacgdes de responsabilidade da Entidade e suas Patrocinadoras.

S&do Paulo, O1 de marc¢o de 2021.

Dinarte Ferreira Bonetti
Atudrio M.L.B.A. n® 2147

Marcelo da Conceicao Ferreira
Atuario M.L.B.A. n® 1.099
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RELATORIO ANUAL 2020

SEGURIDADE E BENEFICIOS

PLANO BD PE

1. ESTATISTICA DA BASE

Participante ativo
Ativos
Numero
Idade Média
Salario real de beneficio médio anual

Folha Anual de Salarios

Assistidos

Aposentados
Numero
|dade Média
Beneficio médio anual

Folha Anual de Beneficios

Aposentados Invalidos
Numero
Idade Média
Beneficio médio anual

Folha Anual de Beneficios

Pensdes
Numero
Idade Média
Beneficio médio anual

Folha Anual de Beneficios

Data base dos Dados

30

77

55

R$ 70.146

R$ 5.401.236

2

54

R$ 131.206
R$ 262.413
33

55

R$ 26.303
R$ 868.000
1084

69

R$ 16.301

R$ 17.670.241

30/09/2020
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2. INFORMACOES GERAIS SOBRE O PLANO

O Plano de Beneficio Definido, aqui denominado como Plano BD PE, é um Plano do tipo
Beneficio Definido e € administrado pela Néos Previdéncia Complementar.

3. HIPOTESES ADOTADAS

As hipoteses dispostas neste relatério de avaliagdo atuarial foram fundamentadas em es-
tudos especificos de aderéncia a massa de participantes dos planos, visando obter as
melhores estimativas sobre o comportamento dessas varidveis no futuro.

O resultado da avaliacdo atuarial esta diretamente relacionado com as hipdteses adotadas
e estas foram definidas em conjunto pela Néos e PwC, com aprovac¢do do conselho delibe-
rativo da Entidade, levando em consideracdo a Resolucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018 e a
Instrucdo n2 10 de 30/11/2018.

Nesta avaliacdo atuarial foram utilizadas as seguintes hipoteses:

Taxa real de juros 4,50% a.a
Fator de capacidade 1% a.a.
Tabua de mortalidade geral AT 2000 Masculina
Tabua de mortalidade de invélidos AT 2000 Masculina
Tabua de entrada em invalidez Light Média

o = Ativos: 80% casados com coénjuge
Composicdo familiar masculino 4 anos mais velho que o
feminino Inativos: Familia real

Tais premissas foram atestadas e se mostraram aderentes nos estudos de aderéncia de hi-
poteses biométricas e demograficas realizados pela PwC em outubro de 2020. No tocante
a taxa de juros, a taxa adotada encontra-se entre os limites inferior e superior estabeleci-
dos pela Previc em 2020 para a duracao do plano.

Para realizar o reajuste dos beneficios utilizou-se o indexador do plano, conforme assinala-

do no regulamento, sendo este o INPC.
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3.1 HIPOTESES ECONOMICAS
3.1.1. TAXA DE JUROS

De acordo com a Resolucdo CNPC n® 30 de 10/2018, a taxa de juros real anual a
ser utilizada como taxa de desconto para apuracdo do valor presente dos fluxos de
beneficios e contribuicdes de um plano de pensao, corresponderd ao valor esperado da
rentabilidade futura de seus investimentos.

A Previc realizara a divulgacdo anual da Estrutura a Termo da Taxa de Juros Média, para
determinacédo da taxa de juros parametro. Esta serd o ponto da Estrutura a Termo mais
proximo a duration do passivo do plano de beneficios.

Em 2020, a taxa de juros pardametro foi divulgada através da Portaria n2 337.

Caso a taxa de juros real correspondente ao ponto de dez anos da Estrutura a Termo de
Taxa de Juros Média, seja inferior a 4% a.a., o limite superior do intervalo definido, sera
ampliado em 0,03% a.a. a cada decréscimo de 0,1% a.a. naquela taxa.

De acordo com estudo que efetuamos em 2020, a projecdo realizada para a taxa de
retorno real dos investimentos da Néos para o Plano de Beneficios Definidos BD - PE
foi de 5,79%, contudo a fundacdo optou pela adoc¢do da taxa de 4,50% ja utilizada no
exercicio anterior. Esta taxa estd de acordo com o intervalo de 3,71% a.a. até 5,70% a.a
determinado pela Previc, sendo assim prudente a utilizacdo da taxa selecionada.

3.1.2. FATOR DE DETERMINAGCAO DO VALOR REAL AO
LONGO TEMPO

O fator de determinacédo do valor real ao longo do tempo (fator de capacidade) é baseado
na perda de valor aquisitivo dos saldrios e beneficios no longo prazo. Isso ocorre em
funcdo do nivel de inflacdo e do numero de reajustes dos salarios e beneficios ao longo
de 12 meses. Nesta avaliacdo, foi utilizado o fator de 0,9750, dado que representa uma
perda decorrente da inflacdo de 3,59%, refletindo assim a meta de inflacdo do Banco
Central para os proximos anos de 3,50%.

3.1.2. CRESCIMENTO REAL DOS SALARIOS

A hipdtese de crescimento real dos salarios reflete a evolucdo dos saldrios que serdo
adotados pela patrocinadora em um longo prazo. A patrocinadora, com base em sua
politica de recursos humanos, estabeleceu que a taxa de crescimento real dos salérios
a ser utilizada na avaliacdo atuarial de 2020 do Plano de Beneficios Definidos BD - PE
é de 1,00% a.a.

3.2. HIPOTESES BIOMETRICAS
3.2.1. MORTALIDADE DE VALIDOS

De acordo com o artigo 3° da Resolucdo CNPC N° 30 de 10 de outubro de 2018, “a
comprovacao de adequacédo das hipdteses as caracteristicas da massa de participantes
e assistidos do plano de beneficios é exigida para os planos cujos beneficios tenham seu

32

'%éos

previdéncia
complementar

valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de
forma a assegurar sua concessdo e manuten¢do, bem como para os planos que adquiram
caracteristica de beneficio definido na fase de concessdo”. Destacamos que na referida
Resolucdo ndo se admite a utilizacdo de tdbua biométrica que gere expectativas de vida
completa inferiores as resultantes da aplicacdo da tdbua AT-1983. Considerando o estudo
de aderéncia vigente, a tdbua AT 2000 masculina demonstrou-se aderente e adequada em
analise aos testes estatisticos para a populacdo de validos do plano, para ambos os sexos.
Desta forma, tal tdbua foi utilizada no célculo das provisbes matematicas.

3.2.2.MORTALIDADE DE INVALIDOS

Considerando o estudo de aderéncia vigente, a tdbua AT 1983 masculina demonstrou-se
aderente e adequada em andlise aos testes estatisticos para a populacdo de invalidos do
plano, para ambos os sexos. Desta forma, tal tdbua foi utilizada no célculo das provisdes
matematicas.

3.2.3. TABUAS BIOMETRICAS - ENTRADA EM INVALIDEZ

Considerando o estudo de aderéncia vigente, em analise aos testes estatisticos, devido ao
baixo nimero de ocorréncias de entrada em invalidez, optou-se pela manutencao da tabua
vigente, Light Média, para ambos os sexos. Desta forma, tal tabua foi utilizada no calculo
das provisdes matematicas.

3.3. HIPOTESES DEMOGRAFICAS

Considerando o estudo de aderéncia vigente, a tdbua AT 1983 masculina demonstrou-se
aderente e adequada em andlise aos testes estatisticos para a populacdo de invalidos do
plano, para ambos os sexos. Desta forma, tal tdbua foi utilizada no célculo das provisdes
matematicas.

3.3.. COMPOSICAO FAMILIAR

Esta hipdtese visa estimar a estrutura familiar dos participantes ativos do plano, na data
em que vierem a se tornar aposentados, com base na situacdo dos atuais assistidos.
Considerando o estudo de aderéncia vigente, a hipdtese de que 80% dos participantes
ativos serdo casados e o conjuge masculino é 4 anos mais velho que o cénjuge feminino
mostrou-se aderente. Desta forma, tal hipodtese foi utilizada no calculo das provisdes
matematicas.

4. METODOS ATUARIAIS

Dado que o plano é fechado a novas adesdes, foi utilizado no calculo das provisdes
matematicas o método Agregado, que visa equilibrar o valor atual das obrigag¢des futuras
ao valor atual das contribui¢des futuras acrescido do patrimoénio ja constituido.

Cabe salientar que o método de financiamento estd adequado as caracteristicas do plano
e atende as regras estabelecidas na Resolucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018.
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e atende as regras estabelecidas na Resolucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018.

5. PROVISOES MATEMATICAS

A posicdo das Provisdes Matemaéticas (obtidas utilizando as hipdteses atuariais
previamente descritas neste relatoério), Patriménio de Cobertura e dos Fundos relativos
ao Plano de Beneficios Definidos BD - PE em 31/12/2020 s&o os que seguem:
matematicas.

CONTAS Valor em R$

Patriménio Social 845.673.107,
Patrimoénio de Cobertura do Plano 831.107.164,
ProvisGes Matematicas 840.386.457,

Beneficios Concedidos 801.870.76,

Contribuicdo Definida -
Saldo Conta de Assistidos -

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitaliza¢do 801.870.768,
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 635.663.237,
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 166.207.531,

Beneficios a Conceder 38.515.689,

Contribuicdo Definida -
Saldo de Contas - Patrocinador -
Saldo de Contas - Participantes -

Beneficio Definido Estruturado em Regime 37.775.824,
de Capitalizagdo Programado

VA dos Beneficios Futuros Programados 40.729.282,
VA das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores (1.486.728,6
VA das Contribuicdes Futuras dos Participantes (1.486.728,6
Bt Dt o et 735565,
VA dos Beneficios Futuros N&do Programados 1.045.152,
VA das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores 142.643,3
VA das Contribuicdes Futuras dos Participantes 142.643,3
Provisdo Matemdtica a Constiruir (-) =
Equilivbrio Técnico 9.279.293,
Resultados Realizados 9.279.293,
Déficit Técnico Acumulado (-) 9.279.293,
Fundos 14.565.942,
Fundo Previdencial -
Fundo Administrativo 3.546.517,
Fundo Investimento 11.546.517,
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6. RESULTADO ATUARIAL

A posicdo das Provisdes Matematicas (obtidas utilizando as hipdteses atuariais previamente
descritas neste relatério), Patrimonio de Cobertura e dos Fundos relativos ao Plano de
Beneficios Definidos BD - PE em 31/12/2020 sdo os que seguem:

matematicas.

6.1. VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

A tabela a seguir expde as variagdes nas Provisdes Matematicas ao compararmos os
resultados de 31 de dezembro de 2019 e 2020.

Provisdes 31/12/2019 31/12/2020 Var(%)
Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos R$884.795.121,66 R$801.870.768,00 -9,37%
Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder R$40.505.918,74 R$38.515.689,95 -4,91%
Provisdes Matematicas - Total R$925.301.040,40 R$840.386.457,95 -9,18%

O total das provisdes matematicas em 31/12/2020 apresentou uma variacdo de -9,18%,
correspondente a (R$84.914.582,45). Deste total destacamos:

- reducao de (R$ 1.783.700,05) em razéo da alteracdo da composicao familiar de 95% para
80% casados;

- reducdo de (R$ 83.130.882,40) pela experiéncia do plano. Quando nos referimos a
experiéncia do plano, estamos quantificando diversas varidveis que implicam em variagdes
nas provisdes matematicas, bem como o efeito de interagdo entre essas varidveis, uma vez
que ao analisarmos os impactos individualmente, estes ndo em o mesmo efeito da analise
conjunta. Tais premissas podem estar relacionadas, por exemplo, aos aumentos nos valores
dos beneficios ou dos saldrios, eventuais saidas de participantes por morte ou possiveis
entradas, ainda que por se tratar de plano fechado é pouco provavel, exceto em caso de
correcdo na base. E importante salientar que o impacto ora observado esta diretamente
relacionado ao calculo da provisdo matematica de beneficios concedidos, para o qual
observamos as regras estabelecidas na nota técnica atuarial do plano. O documento
em questdo estabelece como regra que o calculo da provisdo matematica de beneficios
concedidos deve estar liquido das contribuicdes de assistidos e pensionistas, bem como
da contrapartida da patrocinadora. Efetuamos o cdlculo conforme previsto e apuramos os
resultados aqui mencionados.

6.2. VARIACAO NO RESULTADO

A tabela a seguir apresenta as variacdes no Déficit Técnico do plano ao compararmos os
resultados de 31 de dezembro de 2019 e 2020.

Resultado 31/12/2019 31/12/2020 Var(%)

Déficit Técnico -R$101.907.172,96 -R$ -6,69%



\
relatorio anual 2020

O aumento verificado nas provisbes matematicas refletiu diretamente no resultado
deficitario do plano. Considerando que enquanto o patriménio de cobertura variou R$
7.713.293,42 e as provisdes matematicas tiveram uma reducdo de (R$ 84.914.582,45),
a diferenca liquida apurada de R$ 9.279.293,09 foi contabilizada como déficit técnico.

6.3. DURACAO DO PASSIVO

A duracdo do passivo é de 9,81 anos e foi calculada com base nos resultados desta
avaliacdo atuarial, posicionada em 31/12/2020, de acordo com o previsto na Instrucao
n210 de 30/11/2018, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de
beneficios do plano, liquidos de contribuicdes incidentes sobre esses beneficios, no
Sistema Venturo da Previc.

O célculo da duracdo do passivo, como j& mencionado é elaborado através do
preenchimento do fluxo de pagamentos de beneficio, liquidos de contribuicdes através
do sistema Venturo das Previc. O calculo elaborado neste sistema é denominado
“Duration de Macaulay” e tem como premissa fundamental o cadlculo do valor presente
do fluxo de pagamentos de beneficios. Considerando a base de dados que nos foi
encaminhada e previamente analisada, estamos confortdveis em afirmar que a duracdo
do passivo do plano em questdo é de 9,81 anos.

6.4. RESERVA DE CONTINGENCIA

O Plano de Beneficios Definidos BD - PE n&o possui reserva de contingéncia constituida,
uma vez que apresenta resultado deficitario.

6.5. AJUSTE DE PRECIFICACAO

Conforme a Resolucdo CNPC N° 30 de 10/10/2018, o Ajuste de Precificacdo corresponde
ao valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento calculado utilizando a taxa de juros
da avalicdo subtraido do valor contdbil dos respectivos titulos. O valor do Ajuste de
Precificacdo, positivo ou negativo, serd acrescido ou deduzido, respectivamente, para
fins de equacionamento do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do
ajuste de precificacdo, quando negativo, serd deduzido do valor a ser distribuido. O valor
do Ajuste de Precificacéo, calculado pela Entidade, através do Sistema Venturo da Previc
corresponde a R$100.105.438,62.

6.6. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Conforme ja demonstrado o Plano de Beneficios Definidos BD - PE apresentou déficit
técnico no valor de R$9.279.293,09, correspondente a 1,J0% do total das provisées
matematicas. Apds a aplicacdo do ajuste de precificacdo no valor de R$ 100.105.438,62 o
valor do déficit deixa de existir, passando (apenas para efeito de equacionamento) a uma
posicdo superavitaria de R$ 90.826.145,53. Portanto, ndo ha necessidade de elaboracdo
de plano de equacionamento de déficit para o proximo exercicio.
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7. PLANO DE CUSTEIO

Conforme previsto no regulamento do Plano de Beneficios Definidos BD - PE, as
contribuicdes normais para cobertura dos beneficios tem como base a Tabela de
Contribuicdo Normal Pura Referencial, sobre a qual se aplica o percentual de aumento
para o estabelecimento das contribuicdes normais do periodo.

Percentual de contribui¢cdo incidente sobre as
parcelas do Salario Real de Contribui¢cdo

Idade na data da

ultima inscri¢do no

PLANO BD
Até 19 anos 1,81% 3,62% 8,16% 12,00%
de 20 a 24 anos 1,96%\ 3,77% 8,62% 13,20%
de 25 a 29 anos 2,09% 3,90% 9,07% 14,40%
de 30a34anos 2,22% 4,03% 9,53% 15,60%
de 35a39anos 2,35% 4,18% 9,97% 16,80%
de 40 a 44 anos 2,54% 4,36% 10,43% 18,00%
de 45 em diante 2,72% 4,54% 10,88% 19,20%

Sobre os percentuais de contribuicdo deverdo ser aplicados os percentuais de aumento
estabelecidos de acordo com a avaliacdo atuarial do periodo, conforme tabela a seguir:

Periodo

Percentuais de aumentq a ser estabelecido no

Plano de Custeio 2020, para as Contribuigdes
Normais Partidrias

Abril/2017 a mar¢o/2018 +229,92%
Abril/2018 a marco/2019 +264,67%
Abril/2020 a margo/2021 +250,00%

Abril/2021 em diante +250,00%

Com base na aplicagdo dos percentuais aqui mencionados, temos os seguintes custos

segregados por tipo de beneficio:

Tipo de Beneficio Anterior Atual

Aposentadoria 16,85% 24,73%

Invalidez 1,06% 0,82%

Pensdo 2,01% 1,55%

Auxilios 0,20% 0,18%
Total 20,12% 27,28%

(*) percentuais aplicaveis sobre a folha da participacdo
37



relatorio anual 2020

A segregacdo dos custos do plano entre Patrocinadora Participantes e Assistidos, para
0 exercicio 2021 é a seguinte:

Contribui¢des Normais Anterior
Patrocinadora 10,06% 13,64%
Participantes 10,06% 13,64%
Total 20,12% 27,28%
Assistidos 12,01% 15,42%

(*) percentuais aplicaveis sobre a folha da participacdo
8. CONCLUSAO

De acordo com os resultados apurados neste parecer, atestamos que o Plano de Bene-
ficios Definidos BD - PE apresentou déficit técnico e o resultado deficitario permaneceu
abaixo do Limite de Déficit Técnico estabelecido na resolucdo CNPC n230/2018. Por-
tanto, ndo devera ser elaborado um plano de equacionamento do déficit até o final do
exercicio 2021.

As hipdteses utilizadas na Avaliacdo Atuarial do exercicio 2020, refletem o comporta-
mento dos participantes e assistidos do plano. O método atuarial adotado estd apropria-
do para o célculo das provisdes matematicas.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a precisdo e

integridade dos dados e informacdes de responsabilidade da Entidade e suas Patroci-
nadoras.

Sao Paulo, 01 de mar¢co de 2021.

Dinarte Ferreira Bonetti Marcelo da Conceicao Ferreira
Atudrio M.I.B.A. n® 2147 Atuario M.I.B.A. n? 1.099
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RELATORIO ANUAL 2020
SEGURIDADE E BENEFICIOS
PLANO BD RN

1. ESTATISTICA DA BASE

Assistidos

Aposentados 140
Numero 8
Idade Média R$ 40.766
Beneficio médio anual R$ 5.707.21
Folha Anual de Beneficios

Aposentados Invalidos
Numero 25 25
Idade Média 67 67
Beneficio médio anual R$ 23.734 R$ 23.734
Folha Anual de Beneficios R$ 593.362
Pensoes
Numero 124
Idade Média 72
Beneficio médio anual R$ 12.491
Folha Anual de Beneficios R$ 1.548.922

Aguardando Penséao

Numero 5 5
Idade Média 80 80
Beneficio médio anual R$ 37.381 R$ 37.381
Folha Anual de Beneficios R$ 186.904
Data base dos Dados 30/09/2020

’%éos

previdéncia
complementar

O Plano de Beneficio Definido, aqui denominado como Plano BD PE, é um Plano do tipo
Beneficio Definido e é administrado pela Néos Previdéncia Complementar.

2. INFORMACOES GERAIS SOBRE O PLANO

O Plano BD n? 001, aqui denominado como Plano BD RN, é um Plano do tipo Beneficio
Definido e ¢ administrado pela Néos Previdéncia Complementar

3. HIPOTESES ADOTADAS

As hipoteses dispostas neste relatdrio de avaliacdo atuarial foram fundamentadas em estu-
dos especificos de aderéncia a massa de participantes do plano, visando obter as melhores
estimativas sobre o comportamento dessas variaveis no futuro.

O resultado da avaliacdo atuarial esta diretamente relacionado com as hipdteses adotadas
e estas foram definidas em conjunto pela Néos e PwC, com aprovac¢do do conselho delibe-
rativo da Entidade, levando em consideracdo a Resolucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018 e a
Instrucdo n2 10 de 30/11/2018.

Nesta avaliacdo atuarial foram utilizadas as seguintes hipoteses:

Taxa real de juros 4,30% a.a
Fator de capacidade 0,981
Tabua de mortalidade geral AT 2000 (%)
Tabua de mortalidade de invalidos AT 1983 (*)

(") Ponderada 60% feminina + 40% masculina e suavizada em 10%.

Tais premissas foram atestadas e se mostraram aderentes nos estudos de ade-
réncia de hipodteses biométricas e demograficas realizados pela PwC em outubro
de 2020. No tocante a taxa de juros, a taxa adotada encontra-se entre os limites
inferior e superior estabelecidos pela Previc em 2020 para a duracdo do plano.
Com relagcdo a composicao familiar, uma vez que o plano possui apenas assistidos,
a recomendacdo adotada na avaliacao atuarial foi pela utilizagdo da familia real.

Para realizar o reajuste dos beneficios utilizou-se o indexador do plano, conforme
assinalado no regulamento do mesmo, sendo este o INPC.
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3.1. HIPOTESES ECONOMICAS

3.1.1. TAXA DE JUROS

De acordo com a Resolucdo CNPC n® 30 de 10/2018, a taxa de juros real anual a
ser utilizada como taxa de desconto para apuracdo do valor presente dos fluxos de
beneficios e contribuicdées de um plano de pensao, correspondera ao valor esperado
da rentabilidade futura de seus investimentos. A Previc realizard a divulgacdo anual da
Estrutura a Termo da Taxa de Juros Média, para determinacdo da taxa de juros parametro.
Esta serd o ponto da Estrutura a Termo mais préximo a duration do passivo do plano de
beneficios.

Em 2020, a taxa de juros parametro foi divulgada através da Portaria n2 337. Caso a taxa
de juros real correspondente ao ponto de dez anos da Estrutura a Termo de Taxa de
Juros Média, seja inferior a 4% a.a., o limite superior do intervalo definido, serd ampliado
em 0,03% a.a. a cada decréscimo de 0,1% a.a. naquela taxa.

De acordo com estudo que efetuamos em 2020, a projecdo identificada para a taxa
de retorno real dos investimentos da Néos Previdéncia para o Plano de Beneficios
Previdencidrios BD n°001 - RN foi de 5,49%, contudo a Entidade optou pela adocéo
da taxa de 4,30%. Esta taxa estd de acordo com o intervalo de 3,69% a.a. até 4,67% a.a

(devido a situacdo superavitaria do plano, conforme determinado pela Previc, reduz-se
em 1% o limite superior que é de 5,67% a.a), sendo assim prudente a utilizacdo da taxa
selecionada.

3.1.2. FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL
AO LONGO DO TEMPO

O fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo (fator de capacidade)
é baseado na perda de poder aquisitivo dos salarios e beneficios no longo prazo.
Isso ocorre em funcdo do nivel de inflacdo e do niumero de reajustes dos salédrios
e beneficios ao longo de 12 meses. Nesta avaliacao, foi utilizado o fator de 0,9811
dado que representa uma perda decorrente da inflacdo de 3,59%, refletindo
assim a meta de inflacdo do Banco Central para os préoximos anos de 3,50%.

3.2. HIPOTESES BIOMETRICAS

3.21. MORTALIDADE DE VALIDOS

De acordo com o artigo 3° da Resolugdo CNPC N° 30 de 10 de outubro de 2018,
“a comprovacao de adequag¢do das hipoteses as caracteristicas da massa de
participantes e assistidos do plano de beneficios é exigida para os planos cujos
beneficios tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutencgéo,
bem como para os planos que adquiram caracteristica de beneficio definido na
fase de concesséo”.
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Destacamos que de acordo com a referida Resolucédo, ndo se admite a utilizacdo de
tdbua biométrica que gere expectativas de vida completa inferiores as resultantes
da aplicacdo da tabua AT-1983.

Considerando o estudo de aderéncia vigente, a tdbua AT-2000 Ponderada 60%
feminina + 40% masculina e suavizada em 10% demonstrou-se aderente e adequada
em analise aos testes estatisticos para a populacado de validos do plano para ambos
os sexos. Desta forma, tal tabua foi utilizada no calculo das provisdes matematicas.

3.2.2. MORTALIDADE DE INVALIDOS

Considerando o estudo de aderéncia vigente, a tdbua AT-1983 Ponderada 60%
feminina + 40% masculina e suavizada em 10% demonstrou-se aderente e adequada
em analise aos testes estatisticos para a populacdo de invalidos do plano para
ambos os sexos. Desta forma, tal tdbua foi utilizada no célculo das provisées
matematicas seguindo a legislagdo vigente.

4. METODOS ATUARIAIS

Dado que o plano é fechado a novas adesdes, foi utilizado no célculo das provisdes
matematicas o método Agregado, que visa equilibrar o valor atual das obrigac¢des
futuras ao valor atual das contribuicdes futuras acrescido do patriménio ja
constituido. Cabe salientar que o método de financiamento estd adequado as
caracteristicas do plano e atende as regras estabelecidas na Resolu¢do CNPC n®
30, de 10/10/2018.

5. PROVISOES MATEMATICAS

A posicdo das Provisbes Mateméaticas (obtidas utilizando as hipdteses atuariais
previamente descritas neste relatdrio), Patriménio de Cobertura e dos Fundos
relativos ao Plano de Beneficios Previdenciarios n°001 - RN em 31/12/2020 s&o os
que seguem:
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6. RESULTADO ATUARIAL

6.1. VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

CONTAS Valor em R$

Atabelaaseguirapresentaasvariacdes nas Provisdes Matematicas ao compararmos

Patriménio Social 130.284.133
: os resultados de 31/12/2019 e 31/12/2020.
Patriménio de Cobertura do Plano 106.080.792,
Provisoes Matematicas 86.333.313,
Beneficios Concedidos 86.333.313, Provisoes 31/12/2019 31/12/2020 Var(%)
Contribuicdo Definida - s L. L. A
Provisdes Matemédticas de Beneficios Concedidos R$86.421.015,49 R$86.333.313,26 -0,10%
Saldo Conta de Assistidos -
L - . o
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitaliza¢do 86.333.313, Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder R$0.00 R$0.00 0.00%
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 59.365.414, Provisdes Matematicas - Total R$86.421.015,49 R$86.333.313,26 -0,10%
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 26.967.898,

Beneficios a Conceder -
Contribuicao Definida - Considerando que o plano ndo possui participantes ativos, as Provisdes Matematicas
il Cle Camies - Prieeinsslar B de Beneficios a Conceder s&o nulas.
Saldo de Contas - Participantes - O total das provisdes matematicas em 31/12/2020 apresentou uma variacdo de
Beneficio Definido Estruturado em Regime - (0,10%), correspondente a (R$87.702,23). Deste total destacamos:
de Capitalizacao Programado
- reducéo de (R$ 1.663.132,74) em razao da alteracdo do fator de capacidade de 1,00 para
0,9811. Isto significa que ao calcularmos as provisbes matematicas, consideramos que
a rentabilidade obtida serd no minimo equivalente a meta atuarial que j& contempla a
VA das Contribuicées Futuras dos Participantes - inflacdo que serd repassada aos saldrios e beneficios somente no final do exercicio. Com
isso temos a possibilidade de provisionar um valor liquido dos ganhos aqui mencionados;

VA dos Beneficios Futuros Programados

VA das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores

Beneficio Definido Estruturado em Regime -

de Capitalizagdo Programado - ~
- aumento de R$ 1.334.171,26 em razdo da reduc¢do da taxa de desconto de 4,50% a.a.

para 4,30% a.a. Quando é calculado o valor presente dos beneficios os resultados estdo
VA das Contribuicbes Futuras dos Patrocinadores - diretamente relacionados a taxa de desconto utilizada e os valores sdo inversamente
VA das Contribuicées Futuras dos Participantes _ proporcionais a variagdo desta taxa. Isto é, quanto maior é a taxa de desconto financeiro,
menor € o valor a ser provisionado. Neste caso, considerando as condicdes atuais
de mercado, e a adoc¢do da taxa de desconto de 4,30% observamos uma reduc¢do nas
Equilivbrio Técnico 19.747.479, provisdes conforme ja mencionado;

Resultados Realizados -

VA dos Beneficios Futuros N&o Programados -

Provisdo Matemdtica a Constiruir (-) -

- reducdo de R$ 87.702,23 pela experiéncia do plano. Quando nos referimos a experiéncia

Déficit Técnico Acumulado (-) -
do plano, estamos quantificando diversas varidveis que implicam em variacdes nas

IFumEles 28030830, provisdes matematicas, bem como o efeito de interagdo entre essas varidveis, uma vez
Fundo Previdencial 22.886.258, que ao analisarmos os impactos individualmente, estes ndao em o mesmo efeito da analise
Fundo Administrativo 1.046.484, conjunta. Tais premissas podem estar relacionadas, por exemplo, aos aumentos nos valores
Fundo Investimento 270.597,6 dos beneficios ou dos saldrios, eventuais saidas de participantes por morte ou possiveis

entradas, ainda que por se tratar de plano fechado é pouco provavel, exceto em caso de
correcdo na base. Entendemos que a variagdo apresentada ocorreu dentro do esperado,
baseado nas caracteristicas do plano e da populagao avaliada.
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6.2. VARIACAO NO RESULTADO

A tabela a seguir apresenta as variagcdes nas Provisdes Matematicas ao
compararmos os resultados de 31/12/2019 e 31/12/2020.

Resultado 31/12/2019 31/12/2020 Var(%)
Superavit R$ 38.067.203,74 R$ 42.492.236,95 11,62%

(*) valor apurado antes das destinacdo da Reserva Especial de Revisdo de Plano apurada em 31/12/2019 no valor
de R$22.744.757,69, ora alocado no fundo previdencial de revisdo de plano.

O plano registrou aumento no Superdvit Acumulado de 2019 para 2020. Tal
situacdo deriva-se majoritariamente de oscilacbes positivas observadas no
Patriménio de Cobertura (aumento de R$ 4.337.331).

6.3. DURAGCAO DO PASSIVO

O plano registrou aumento no Superdvit Acumulado de 2019 para 2020. Tal
situacdo deriva-se majoritariamente de oscilacbes positivas observadas no
Patriménio de Cobertura (aumento de R$ 4.337.331).

6.4. RESERVA DE CONTINGENCIA

Conforme preconizado na Resolucdo CNPC n? 30/2018, o resultado superavitario
do plano de beneficios deve ser destinado a constituicdo de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou até o limite
calculado pela seguinte féormula, o que for menor:

Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracdo do passivo do plano)]
x Provisdo Matematica] Considerando a duracdo do passivo de 8,24 anos e a
aplicacdo da férmula ora descrita, o valor apurado da reserva de contingéncia
foi de R$ 15.747.196,34. Dado que que o Equilibrio Técnico Apurado de R$
19.747.479,26 é maior que o limite de 18,24% das Provisbes Matematicas, o valor
excedente a este limite, que corresponde a R$ 4.000.282,92, foi alocado como
Reserva Especial de Revisdo de Plano.

6.5. AJUSTE DE PRECIFICACAO

Conforme a Resolucdo CNPC N° 30 de 10/10/2018, o Ajuste de Precificacdo
corresponde ao valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos
classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento calculado utilizando
a taxa de juros da avalicdo subtraido do valor contébil dos respectivos titulos.
O valor do Ajuste de Precificacdo, positivo ou negativo, serd acrescido ou
deduzido, respectivamente, para fins de equacionamento do deficit. E no caso
de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificacdo, quando negativo,
serd deduzido do valor a ser distribuido. O valor do Ajuste de Precificacéo,
calculado pela Entidade, através do Sistema Venturo da Previc corresponde a R$
8.815.952,98.
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6.6. FUNDOS PREVIDENCIAIS

Fundo Previdencial de Destina¢do e Utilizacdo de Reserva Especial para Revisdo
de Plano

O Plano de Beneficios Previdencidrios BD n°001 - RN possui um Fundo Previdencial
de Destinag¢do e Utilizacdo de Reserva Especial para Revisdo de Plano uma vez que
o mesmo hd mais de trés anos se encontra em situagdo superavitaria destinando
parcela de seu resultado para a reserva especial de plano, respeitando a paridade
contributiva de aproximadamente 57% para a patrocinadora e 43% para os
assistidos. Em concordancia com a demonstracdo do plano de contas, foram
acrescidos ao fundo os valores relativos as revisdes de plano de 2019 sendo R$
12.964.511,88 correspondente a patrocinadora e R$ 9.780.245,81 referente aos
assistidos em conformidade com a paridade contributiva vigente no plano.

Tal fundo apresentou o montante R$ 22.886.258,67 em 31 de dezembro de 2020.

6.7. PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia
de hipodteses, conforme legislacdo vigente, e podem ser mitigados através da
adequacao das hipodteses aos resultados desses estudos. As hipdteses que causam
maior impacto sdo a taxa real anual de juros e a tdbua de mortalidade geral.

6.8. SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA
N&o ha insuficiéncia de cobertura.

6.9. NATUREZA DO RESULTADO

O aumento do superdvit deve-se principalmente as variagdes do patrimoénio de
cobertura ocorridas no ano.

6.10. SOLUCOES PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT
N&o ha déficit a ser equacionado

7. PLANO DE CUSTEIO

O plano de beneficios vem apresentando resultado superavitdrio ao longo dos
ultimos anos, o que permitiu a reducdo integral das contribui¢cdes por parte da
Patrocinadora, dos Participantes e Assistidos para custeio dos beneficios.
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8. CONCLUSAO

De acordo com os resultados apurados neste parecer, atestamos que o plano
estd solvente, tendo suas obrigag¢des integralmente cobertas pelo Patriménio de
Cobertura e apresentamos nossas conclusdes em relagdo a Avaliacdo Atuarial
posicionada em 31/12/2020.

As hipdteses utilizadas na Avaliagdo Atuarial do exercicio 2020, refletem o
comportamento dos participantes e assistidos do plano. O método atuarial
adotado estd apropriado para o célculo das provisdées matematicas. O resultado
atuarial obtido ao confrontar o patriménio do plano em 31/12/2020 com as
provisdbes matematicas demonstraram que o Plano de Beneficios Previdencidrios
BD n°001- RN encontra-se em situacdo superavitaria.

O superdvit apurado foi registrado como Reserva de Contingéncia até o limite
legal, sendo o restante registrado em Reserva Especial para Revisdo do Plano e
ser distribuido a Patrocinadora e Assistidos.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer séo estimativas e baseadas
em premissas sobre eventos futuros.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a
precisdo e integridade dos dados e
informacdes de responsabilidade da Entidade e suas Patrocinadoras.

Sdo Paulo, O1 de marco de 2021.

Dinarte Ferreira Bonetti Marcelo da Conceicdo Ferreira
Atuario M.I.LB.A. n® 2147 Atuario M.I.B.A. n? 1.099
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PLANO CD BA

1. ESTATISTICA DA BASE

Participante ativo

Ativos

Numero

Idade Média

SRC Médio

Saldo de Conta Médio

Tempo médio em anos na patrocinadora

Tempo médio na fundagdo
Autopatrocinados

Numero

Idade Média

SRC Médio

Saldo de Conta Médio

Tempo médio em anos na patrocinadora

Tempo médio em anos na fundacao

Beneficio Proporcional Diferido

Numero

Idade Média

Beneficio Médio

Saldo de Conta Médio

Assistidos

Aposentados

Numero

Idade Média

Beneficio médio anual

4.603

36,03

R$ 4.758,08
R$ 43.059,81
6,80

6,06

58

37,83

R$ 7.680,66
R$ 99.776,04
8,60

8,03

154

40,88

R$ 0,00

R$ 96.597,75

1.454
62,93
R$ 3.570,02

o
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Aposentados Invidlidos
Numero 22
Idade Média 61,52
Beneficio médio anual R$ 2.666,04
Pensdes
Numero 80
Idade Média 42,95
Beneficio médio anual R$ 2.493,90
Desligados
Numero 281
Idade Média 52,16
SRC Médio R$ 0,00
Tempo médio em anos na patrocinadora 20,89
Situacdo Indefinida
Numero 3
Idade Média 68,98
Tempo médio em anos na patrocinadora 38,11
Data base dos Dados 30/09/2020

Os assistidos com situacdo “Aguardando Pens&o” foram considerados para fins de calculo atuarial como pensionistas, dado que
aguardam definicao de recebimento de beneficio de pensao por morte

2. HIPOTESES ATUARIAIS

O Plano de Beneficios Previdenciarios Misto n°001 - BA esta estruturado sob a forma de
contribuicao definida para os beneficios de prazo programado, enquanto os beneficios de
risco (invalidez e morte) sdo suportados por apolice de seguros contratada junto a uma
seguradora.

Considerando a estrutura do plano, sem riscos associados a concessdo dos beneficios, ndo
ha hipodteses atuariais a serem consideradas.

3. METODO FINANCEIRO

Considerando as caracteristicas do plano de contribuicdo definida, no qual o compromisso
do plano esta limitado ao total dos saldos de conta acumulados, os beneficios s&o finan-
ciados através do regime de Capitalizacdo Individual.
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4. PROVISOES MATEMATICAS

De acordo com o Plano de Contas, a posi¢do das Provisbes Matematicas, Patriménio de
Cobertura e dos Fundos relativos ao Plano de Beneficios Previdencidrios Misto n°001 - BA,
em 31/12/2020, sdo as que seguem:

CONTAS

Valor em R$

Patriménio Social 1.341.693.856,83
Patriménio de Cobertura do Plano 1.319.906.273,91
Provisdes Matematicas 1.319.906.273,91
Beneficios Concedidos 741.700.659,28
Contribuicao Definida 741.700.659,28
Saldo Conta de Assistidos 741.700.659,28
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nado Programados
Beneficios a Conceder 578.205.614,63
Contribuicao Definida 578.205.614,63
Saldo de Contas - Patrocinador 259.622.665,26
Saldo de Contas - Participantes 318.582.949,37

Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitaliza¢dao Programado
VA dos Beneficios Futuros Programados
VA das Contribui¢cdes Futuras dos Patrocinadores
VA das Contribui¢des Futuras dos Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitaliza¢ao Programado

VA dos Beneficios Futuros Ndo Programados
VA das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores
VA das Contribui¢cdes Futuras dos Participantes
Provisao Matematica a Constiruir (-)
Servigo Passado
Déficit Equacionado
Patrocinadores
Participantes
Assistidos

Por Ajustes das Contrinui¢cdes Extraordinarias
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Valor em R$

Equilibrio Técnico
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva Especial para Revisdo do Plano
(-) Déficit Técnico Acumulado
Resultados a Realizar
Fundos
Fundo Previdencial
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar
Outros - Previsto em Notas Técnica Atuaral
Fundo Administrativo

Fundo de Investimento

5. RESULTADO ATUARIAL

0,00
0,00
0,00
0,00

21.787.582,92
2.440.038,93
558.253,25
1.881.785,68
16.230.562,12
3.116.981,87

5.1. VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

A tabela a seguir apresenta as variacdes nas Provisdes Matematicas ao compararmos os

resultados de 31/12/2019 e 31/12/2020.

Provisdes 31/12/2019
Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos R$771.319.896,98
Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder R$564.695.087,60 R$578.205.614,63
R$1.336.014.984,58 R$1.319.906.273,91

ProvisGes Matematicas - Total

31/12/2020

R$741.700.659,28

Var(%)

-3,84%
2,39%
1,21%

As provisdes matematicas correspondem ao total dos saldos de conta individualizados dos
participantes e assistidos. A variacdo de -1,21% observada no total das provisdes, reflete
os resultados das entradas de contribuicdes e pagamento de beneficios acrescido da

rentabilidade auferida pelo plano.
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5.2. VARIACAO NO RESULTADO

Considerando a modalidade de Contribuicdo Definida do Plano de Beneficios Previdencia-
rios Misto N2 001 - BA, o equilibrio técnico apurado é nulo.

5.3. NATUREZA DO RESULTADO

O resultado de equilibrio técnico é inerente a modalidade de contribuicdo definida do
plano.

6. PLANO DE CUSTEIO
6.1. CUSTOS

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de contribuicdo definida os custos
sdo determinados, através de percentuais de contribuicdo pré-estabelecidos no regula-
mento do plano, para o participante com a respectiva contrapartida da patrocinadora.

Considerando a base cadastral de 30/09/2020, o custeio estimado para o plano durante

o exercicio 2021 corresponde a 6,66% do total da folha mensal de participagdo, conforme
descrito na tabela abaixo:

Custo (%)

Tipo de Beneficio Ano Anterior Ano Atual
Aposentadorias 9,95% 4,66%
Peculio por Morte/Invalidez(*)

Custo Administrativo (**) 2,00% 2,00%
Total 1,95% 6,66%

(*) Os custos relativos aos beneficios de Pecilio por Morte e Invalidez néo estao sendo cor por efeito da 5o da cobertura. O custeio
desses beneficios ¢ feito através do pagamento de prémios mensais pela Patrocinadora, diretamente a seguradora

(**) Custeado através de contribuicao, mantida em 2,00%, de responsabilidade patronal, existindo a possibilidade de se destinar uma parcela dos retornos
dos investimentos para o custeio administrativo do Plano

6.2. PRINCIPAIS FONTE DOS RECURSOS

A fonte de recursos a dar cobertura aos Beneficios do Plano de Beneficios Previdenciarios
Misto N2 001 - BA, é a seguinte:

Contribuicées de Participante:

|. Contribui¢c&o basica mensal, de carater obrigatdrio, destinada a constituir a Subconta
Participante, fixada em:

a) 2,25% (dois virgula vinte e cinco) de um percentual da parcela do Saldrio Real de Contri-
buicdo ndo excedente ao valor da Unidade Salarial- US; e

b) 9% (nove por cento) de um percentual da parcela do Saldrio Real de Contribuicdo exce-
dente ao valor da Unidade Salarial- US
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Unidade Salarial é igual a R$ 3.641,58

Sobre os percentuais indicados em a) e b) poderdo ser aplicados, a critério do participante,
0s seguintes percentuais: 50%, 70%, 80%, 90% ou 100%.

Il - Contribuicdo voluntdria, mensal ou esporadica, de valor livremente fixado pelo
Participante, sem a contrapartida do Patrocinador Contribuicdes de Patrocinadora:

| - Contribuicdo previdencial, de periodicidade mensal, de valor correspondente a 100%
(cem por cento) da contribuicdo basica do Participante, destinada a constituir a Subconta
Patrocinador;

Il - Contribui¢cdo de risco, de periodicidade mensal, de valor fixado no Plano de Custeio,
destinada a custear os Beneficios de Peculio por Invalidez Total e Permanente e de Peculio
por Morte;

A Contribuicdo de Risco poderd ser repassada a sociedade seguradora que vier a ser
contratada pela Entidade para cobertura das reservas necessdrias para fazer frente ao
pagamento dos Beneficios de Peculio por Invalidez e de Peculio por Morte.

Il - Contribuicdo administrativa, de periodicidade mensal, de valor fixado no Plano de
Custeio, destinada a custear as despesas administrativas da Entidade.

7. CONCLUSAO

De acordo com os resultados apurados neste parecer, atestamos que o plano esta
solvente, tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura
e apresentamos nossas conclusdes em relacdo a Avaliacdo Atuarial posicionada em
31/12/2020.

O método atuarial adotado estd apropriado para o calculo das provisbes matematicas.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer correspondem aos saldos de conta
individuais dos participantes e assistidos.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a precisdo
e integridade dos dados e informag¢des de responsabilidade da Entidade e suas
Patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia -
Coelba, com o propdsito de apresentar os resultados da avaliacdo atuarial em 31/12/2020.

Sao Paulo, 01 de mar¢o de 2021.

Dinarte Ferreira Bonetti Caio Fernandes Atantes

Atudrio M.I.LB.A. n® 2147 Atudrio M.I.LB.A. n® 3.357

57



\
relatorio anual 2020

PLANO CD RN
1. ESTATISTICA DA BASE

1. ESTATISTICA DA BASE

Participante ativo
Ativos
Numero
Idade Média
SRC Médio
Tempo médio em anos na patrocinadora
Tempo médio na fundac¢ao
Autopatrocinados
Numero
Idade Média
SRC Médio
Tempo médio em anos na patrocinadora
Tempo médio em anos na fundacéo
Beneficio Proporcional Diferido
Numero
Idade Média
Beneficio Médio
Tempo médio em anos na patrocinadora
Assistidos
Aposentados
Numero
Idade Média
Beneficio médio anual
Aposentados Invdlidos
Numero
Idade Média
Beneficio médio anual
Peciilio
Numero
Idade Média

Beneficio médio anual

58

7

38,67

R$ 6.154,64
12,00

10,38

16
42,229

R$ 9.688,00
6,57

6,54

13
42,29
R$ 0,00
13,00

219
61,66
R$ 3.330,89

2
50,12
R$ 2.230,73

12
43,76
R$ 1.773,41

o

Neos
complementar
Desligados
Numero 4
Idade Média 41
SRC Médio R$ 0,00
Tempo médio em anos na patrocinadora 16
Tempo médio em anos na fundag¢ao 1
Situag¢do Indefinida
Numero 4
Idade Média 43
SRC Médio R$0,00
Tempo médio em anos na patrocinadora 10
Tempo médio em anos na fundacdo 10
Data base dos Dados 30/09/2020

2. HIPOTESES ATUARIAIS

O Plano Misto de Beneficios Previdencidrios n°001 - RN estd estruturado sob a forma de
contribuicdo definida para os beneficios de prazo programado, enquanto os beneficios de
risco (invalidez e morte) sdo suportados por apdlice de seguros contratada junto a uma
seguradora.

Considerando a estrutura do plano, sem riscos associados a concessao dos beneficios, ndo
ha hipoteses atuariais a serem consideradas.

3. METODO FINANCEIRO

Considerando as caracteristicas do plano de contribui¢ao definida, no qual o compromisso
do plano esta limitado ao total dos saldos de conta acumulados, os beneficios s&o finan-
ciados através do regime de Capitalizagcdo Individual.

4. PROVISOES MATEMATICAS

De acordo com o Plano de Contas, a posicdo das Provisdes Matematicas, Patriménio de
Cobertura e dos Fundos relativos ao Plano Misto de Beneficios Previdencidrios n°001 - RN,
em 31/12/2020, sdo as que seguem:
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CONTAS

Patriménio Social
Patriménio de Cobertura do Plano
Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicdo Definida

Saldo Conta de Assistidos

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida
Saldo de Contas - Patrocinador
Saldo de Contas - Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitalizagao Programado
VA dos Beneficios Futuros Programados
VA das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores
VA das Contribui¢cées Futuras dos Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitaliza¢dao Programado

VA dos Beneficios Futuros Ndo Programados
VA das Contribui¢cdes Futuras dos Patrocinadores
VA das Contribui¢cées Futuras dos Participantes
Provisio Matematica a Constiruir (-)
Servico Passado
Déficit Equacionado
Patrocinadores
Participantes
Assistidos

Por Ajustes das Contrinuigdes Extraordinarias

60

Valor em R$

235.957.194,78
229.739.808,80
229.739.808,80
102.544.007,65
102.544.007,65
102.544.007,65

127.195.801,15
127.195.801,15
55.216.167,94
71.979.633,21

'%éos

previdéncia
complementar

CONTAS Valor em R$

Equilibrio Técnico
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva Especial para Revisdo do Plano
(-) Déficit Técnico Acumulado

Resultados a Realizar

Fundos 6.2117.385,98
Fundo Previdencial 374.044,04
Reversédo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 101.526,50
Outros - Previsto em Notas Técnica Atuaral 272.517,54
Fundo Administrativo 4.153.363,23
Fundo de Investimento 1.689.978,71

5. RESULTADO ATUARIAL
5.1. VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

A tabela a seguir apresenta as variacdes nas Provisbes Matematicas ao compararmos os
resultados de 31/12/2019 e 31/12/2020.

Provisoes 31/12/2019 31/12/2020 Var(%)
Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos R$101.773.004,41 R$102.544.007,65 0,76%
Provis6es Matematicas de Beneficios a Conceder R$125.066.495,50 R$127.195.801,15 1,70%
ProvisGes Matematicas - Total R$226.839.499,91 R$229.739.808,80 1,28%

As provisdes matematicas correspondem ao total dos saldos de conta individualizados dos
participantes e assistidos. A variacdo de 1,28% observada no total das provisdes, reflete os
resultados das entradas de contribuicdes e pagamento de beneficios acrescido da renta-
bilidade auferida pelo plano.

5.2. VARIACAO NO RESULTADO

Considerando a modalidade de Contribuicdo Definida do Plano Misto de Beneficios Previ-
dencidrios N2 001 - RN, o equilibrio técnico apurado é nulo.
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5.3. NATUREZA DO RESULTADO

O resultado de equilibrio técnico é inerente a modalidade de contribuicdo definida do
plano.

6. PLANO DE CUSTEIO
6.1. CUSTOS

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de contribuicdo definida os custos sao
determinados, através de percentuais de contribuicdo pré-estabelecidos no regulamento
do plano, para o participante com a respectiva contrapartida da patrocinadora.

Considerando a base cadastral de 30/09/2020, o custeio estimado para o plano durante
o exercicio 2021 corresponde a 10,39% do total da folha mensal de participacéo, conforme
descrito na tabela abaixo:

6.2. PRINCIPAIS FONTE DOS RECURSOS

A fonte de recursos para a cobertura aos Beneficios do Plano de Beneficios Previdenciarios
Misto N2 001 - RN é a seguinte:

Custo (%)

Tipo de Beneficio Ano Anterior Ano Atual
Aposentadorias 10,52% 10,39%
Peculio por Morte/Invalidez(*)

Custo Administrativo (**)

Total 10,52% 10,39%

(*) Os custos relativos aos beneficios de Peculio por Morte e Invalidez ndo estdo sendo contabilizados por efeito da terceirizacao da
cobertura. O custeio desses beneficios é feito através do pagamento de prémios mensais pela Patrocinadora, diretamente a segurado-
ra

(**) Custeado através de contribuicéo, mantida em 2,00%, de responsabilidade patronal, existindo a possibilidade de se destinar uma
parcela dos retornos dos investimentos para o custeio administrativo do Plano.

Contribui¢des de Participante

|. Contribuicdo Basica Mensal, de carater obrigatdério, do Participante, destinada a constituir
a Provisdo Matematica Programada de Beneficios a Conceder, Subconta Participante,
fixada em:

a) 2,25% (dois virgula vinte e cinco) de um percentual da parcela do Saldrio Real de
Contribuicdo ndo excedente ao valor da Unidade Salarial- US; e

b) 9% (nove por cento) de um percentual da parcela do Saldrio Real de Contribuicdo
excedente ao valor da Unidade Salarial- US

Unidade Salarial é igual a R$ 3.776,14.
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previdéncia
complementar

Sobre os percentuais indicados em a) e b) poderdo ser aplicados, a critério do participan-
te, os seguintes percentuais: 50%, 70%, 80%, 90% ou 100%;

II. Contribuicao voluntaria, mensal ou esporadica, de valor livremente fixado pelo Partici-
pante.

Contribuicdes de Patrocinadora

|. Contribuigdo previdencial mensal das Patrocinadoras de valor correspondente a 100% da
Contribuicdo Basica Mensal, de carater obrigatoério, do Participante, destinada a constituir a
Provisdo Matematica Programada de Beneficios a Conceder, Subconta Patrocinador.

II. Contribuicdo mensal de risco da Patrocinadora, de valor fixado no plano anual de cus-
teio destinada a custear beneficios de peculio por invalidez e morte do participante. Tal
contribuicdo sera repassada a seguradora contratada pela Entidade e que serd responsa-
vel pela cobertura das reservas responsaveis para cada evento.

IIl. Contribuicdo administrativa mensal, de valor fixado no plano anual de custeio, destina-
da a cobertura das despesas administrativas da Entidade.

7. CONCLUSAO

De acordo com os resultados apurados neste parecer, atestamos que o plano estd solven-
te, tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura e apre-
sentamos nossas conclusdes em relacdo a Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2020.
O método atuarial adotado estd apropriado para o cdlculo das provisdes matematicas.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer correspondem aos saldos de conta
individuais dos participantes e assistidos.

Os resultados apresentados neste parecer estao diretamente vinculados a precisao e inte-
gridade dos dados e informacgdes de responsabilidade da Entidade e suas Patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Companhia Energética do Rio grande do Norte -
COSERN com o propdsito de apresentar os resultados da avaliacdo atuarial em 31/12/2020.

Sao Paulo, 12 de marco de 2021.

Dinarte Ferreira Bonetti Caio Fernandes Arantes

Atudrio M.L.B.A. n® 2147 Atudrio M.I.B.A. n® 3.357
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PLANO CD PE
1. ESTATISTICA DA BASE

1. ESTATISTICA DA BASE

Participante ativo
Ativos
Numero
Idade Média
SRB Médio
SRB Médio
Tempo médio em anos na patrocinadora
Saldo da Conta Médio
Autopatrocinados
Numero
Idade Média
SRB Médio
SRC Médio
Tempo médio em anos na patrocinadora
Saldo da Conta Médio
Beneficio Proporcional Diferido
Numero
Idade Média
Beneficio Médio
Saldo da Conta Médio
Assistidos
Aposentados
Numero
Idade Média
Beneficio médio anual
Saldo da Conta Médio

64

2.330
36,00

R$ 5.276,26
R$ 6.692,23
5,24

R$ 74.596,08
13

37,69

R$ 11.856,68
R$ 11.883,44
9,23

R$ 265.577,42

28
43,96

R$ R$ 6.548,14
R$ 191.208,70

127
58,72

RS 3.168,15

R$ 391.624,84

o

Neos
complementar
Aposentados Invalidos
Numero 2
Idade Média 58,5
Beneficio médio anual R$ 1.850,63
Saldo da Conta Médio R$ 74.814,38
Pensionistas
Numero 6
Idade Média 62,33
Beneficio médio anual R$1.657,11
Data base dos Dados 30/09/2020

2. HIPOTESES ATUARIAIS

O Plano Misto | de Beneficios -- PE estd estruturado sob a forma de contribui¢do definida
para os beneficios de prazo programado, enquanto os beneficios de risco (invalidez e
morte) sdo suportados por apdlice de seguros contratada junto a uma seguradora.

Considerando a estrutura do plano, sem riscos associados a concessao dos beneficios, ndo
ha hipoteses atuariais a serem consideradas.

3. METODO FINANCEIRO
Considerando as caracteristicas do plano de contribuicédo definida, no qual o compromisso

do plano estd limitado ao total dos saldos de conta acumulados, os beneficios sao
financiados através do regime de Capitalizacdo Individual.

4. PROVISOES MATEMATICAS

De acordo com o Plano de Contas, as posi¢cdes financeiras das Provisbes Matematicas,
Patriménio de Cobertura e dos Fundos relativos ao Plano Misto | de Beneficios - PE, em
31/12/2020, sdo as que seguem:
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CONTAS
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previdéncia
complementar

Patrimonio Social
Patrimonio de Cobertura do Plano
Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicédo Definida
Saldo Conta de Assistidos
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Beneficios a Conceder
Contribuicado Definida
Saldo de Contas - Patrocinador
Saldo de Contas - Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitalizacdao Programado
VA dos Beneficios Futuros Programados
VA das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores
VA das Contribui¢cées Futuras dos Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitaliza¢do Programado

VA dos Beneficios Futuros Ndo Programados
VA das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores
VA das Contribui¢cdes Futuras dos Participantes
Provisdo Matematica a Constiruir (-)
Servi¢co Passado
Déficit Equacionado
Patrocinadores
Participantes
Assistidos

Por Ajustes das Contrinui¢gdes Extraordinarias

Valor em R$ CONTAS Valor em R$

214.249.764,66 Equilibrio Técnico
205.095.611,27 Resultados Realizados
205.095.611,27 Superavit Técnico Acumulado
50.675.710,30 Reserva de Contingéncia
50.675.710,30 Reserva Especial para Revisdo do Plano
50.675.710,30 (-) Déficit Técnico Acumulado
Resultados a Realizar
Fundos 9.154.153,39
Fundo Previdencial 581.954,95
154.419.900,97 Outros - Previsto em Notas Técnica Atuaral 581.954,95
155.999.864,32 Fundo Administrativo 4.425.278,29
79.930.815,62 Fundo de Investimento 4.146.920,15
76.069.048,70

5. RESULTADO ATUARIAL
5.1. VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

A tabela a seguir apresenta as variacdes nas Provisbes Matematicas ao compararmos os
resultados de 31/12/2019 e 31/12/2020.

ProvisGes 31/12/2019 31/12/2020 Var(%)
Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos R$53.366.915,82 R$51.391.617,94 -3,70%
Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder R$138.739.461,71 R$153.692.900,05 10,78%
Provisdes Matematicas - Total R$192.106.377,53 R$205.084.517,99 6,76%

As provisdes matematicas correspondem ao total dos saldos de conta individualizados dos
participantes e assistidos. A variagdo de 6,76% observada no total das provisdes, reflete
os resultados das entradas de contribui¢bes e pagamento de beneficios acrescido da
rentabilidade auferida pelo plano.

5.2. VARIACAO NO RESULTADO

Considerando a modalidade de Contribuicdo Definida do Plano Misto | de Beneficios -- PE,
o equilibrio técnico apurado é nulo
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5.3. NATUREZA DO RESULTADO

O resultado de equilibrio técnico € inerente a modalidade de contribuicdo definida do
plano.

6. PLANO DE CUSTEIO
6.1. CUSTOS

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de contribuicdo definida os custos sédo
determinados, através de percentuais de contribuicdo pré-estabelecidos no regulamento
do plano, para o participante com a respectiva contrapartida da patrocinadora.

Considerando a base cadastral de 30/09/2020, o custeio estimado para o plano durante

o exercicio 2021 corresponde a 9,93% do total da folha mensal de participacdo, conforme
descrito na tabela abaixo

6.2. PRINCIPAIS FONTE DOS RECURSOS

A fonte de recursos a dar cobertura aos Beneficios do Plano Misto | de Beneficios - PE, é
basicamente a seguinte:

Custo (%)

Tipo de Beneficio Ano Anterior Ano Atual
Aposentadorias 7,50% 7,67%
Peculio por Morte/Invalidez(*)

Custo Administrativo (**) 1,26% 1,26%
Total 8,76% 8,93%

(*) Os custos relativos aos beneficios de Peculio por Morte e Invalidez n&o estdo sendo contabilizados por efeito da terceirizacdo da
cobertura. O custeio desses beneficios é feito através do pagamento de prémios mensais pela Patrocinadora, diretamente a segurado-
ra.

(**) Custeado através de contribuicdo, mantida em 2,00%, de responsabilidade patronal, existindo a possibilidade de se destinar uma
parcela dos retornos dos investimentos para o custeio administrativo do Plano,

Contribui¢des de Participante

|. Contribuicdo Basica Mensal, de carater obrigatdrio, do Participante, destinada a constituir
a Provisdo Matematica Programada de Beneficios a Conceder, Subconta Participante,
fixada em:

a) 2,25% (dois virgula vinte e cinco) de um percentual da parcela do Saldrio Real de
Contribuicdo ndo excedente ao valor da Unidade Salarial- US; e

b) 9% (nove por cento) de um percentual da parcela do Saldrio Real de Contribuicdo
excedente ao valor da Unidade Salarial- US

Unidade Salarial é igual a R$ 4.427,88.
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Sobre os percentuais indicados em a) e b) poderao ser aplicados, a critério do participante,
0s seguintes percentuais: 50%, 70%, 80%, 90% ou 100%;

Il. Contribui¢do voluntaria, mensal ou esporadica, de valor livremente fixado pelo
Participante.

Contribui¢cées de Patrocinadora

|. Contribuigéo previdencial mensal das Patrocinadoras de valor correspondente a 100% da
Contribuicdo Basica Mensal, de carater obrigatdrio, do Participante, destinada a constituir
a Provisdo Matematica Programada de Beneficios a Conceder, Subconta Patrocinador.

II. Contribuicdo mensal de risco da Patrocinadora, de valor fixado no plano anual de
custeio destinada a custear beneficios de peculio por invalidez e morte do participante. Tal
contribuicdo serd repassada a seguradora contratada pela Entidade e que serd responsavel
pela cobertura das reservas responsaveis para cada evento.

I1l. Contribui¢cdo administrativa mensal, de valor fixado no plano anual de custeio, destinada
a cobertura das despesas administrativas da Entidade.

7. CONCLUSAO

De acordo com os resultados apurados neste parecer, atestamos que o plano estd
solvente, tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura
e apresentamos nossas conclusdes em relacdo a Avaliacdo Atuarial posicionada em
31/12/2020.

O método atuarial adotado estd apropriado para o calculo das provisdes matematicas.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer correspondem aos saldos de conta
individuais dos participantes e assistidos.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a precisao
e integridade dos dados e informag¢des de responsabilidade da Entidade e suas
Patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Companhia Energética de Pernambuco - CELPE
com o propdsito de apresentar os resultados da avaliacdo atuarial em 31/12/2020.

S&o Paulo, 12 de marc¢o de 2021.

Dinarte Ferreira Bonetti Caio Fernandes Arantes

Atuario M.LLB.A. n® 2147 Atudrio M.I.B.A. n21.099
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PLANO CD NEOS
1. ESTATISTICA DA BASE

1. ESTATISTICA DA BASE

Participante ativo

Ativos

Numero 680
Idade Média 32,67
SRC Médio R$ 4.761,86
Tempo médio em anos na fundacdo 0,18
Saldo da Conta Médio R$ 2.243,19
Data base dos Dados 30/09/2020

2. HIPOTESES ATUARIAIS

O Plano de Contribuicdo Definida Néos estd estruturado sob a forma de contribuicdo
definida para os beneficios de prazo programado, enquanto os beneficios de risco (invalidez
e morte) sdo suportados por apdlice de seguros contratada junto a uma seguradora.

Considerando a estrutura do plano, sem riscos associados a concessdo dos beneficios, ndo
ha hipoteses atuariais a serem consideradas.

3. METODO FINANCEIRO
Considerando as caracteristicas do plano de contribui¢édo definida, no qual o compromisso

do plano estd limitado ao total dos saldos de conta acumulados, os beneficios sdo
financiados através do regime de Capitalizagéo Individual.

4. PROVISOES MATEMATICAS

De acordo com o Plano de Contas, a posi¢cdo das Provisdes Matematicas, Patrimoénio de
Cobertura e dos Fundos relativos ao Plano de Contribuicdo Definida Néos, em 31/12/2020,
sd0 as que seguem:
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Patriménio Social 3.674.112,21
Patriménio de Cobertura do Plano 3.340.468,55
Provisdes Matemadticas 3.340.468,55

Beneficios Concedidos

Contribuicdo Definida
Saldo Conta de Assistidos

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados

Beneficios a Conceder 3.340.468,55
Contribuicdo Definida 3.340.468,55
Saldo de Contas - Patrocinador 2.011.647,05
Saldo de Contas - Participantes 1.328.821,50

Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitaliza¢cdao Programado
VA dos Beneficios Futuros Programados
VA das Contribui¢cdes Futuras dos Patrocinadores
VA das Contribui¢cdes Futuras dos Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitalizagao Programado

VA dos Beneficios Futuros Nao Programados
VA das Contribui¢cées Futuras dos Patrocinadores
VA das Contribuicdes Futuras dos Participantes
Provisdo Matematica a Constiruir (-)
Servi¢co Passado
Déficit Equacionado
Patrocinadores
Participantes
Assistidos

Por Ajustes das Contrinui¢des Extraordinarias
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CONTAS Valor em R$

Equilibrio Técnico
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva Especial para Revisado do Plano
(-) Déficit Técnico Acumulado

Resultados a Realizar

Fundos 333.643,66
Fundo Previdencial
Fundo Aministrativo 333.643,66
Participacdo no Fundo Administrativo PGA 333.643,66
Partipacdo no Fundo ADm PGA - CD Néos 333.643,66

Fundo de Investimento

5. RESULTADO ATUARIAL
5.1. VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

A tabela a seguir apresenta as Provisbes Matematicas referente ao resultado de 31/12/2020.

Provisdes 31/12/2020
ProvisGes Matematicas de Beneficios Concedidos R$0,00
ProvisGes Matematicas de Beneficios a Conceder R$3.340.468,55
ProvisGes Matematicas - Total R$3.340.468,55

5.2. VARIACAO NO RESULTADO

ansiderando a modalidade de Contribuicdo Definida do Plano de Contribuicdo Definida
NEQOS, o equilibrio técnico apurado é nulo.

5.3. NATUREZA DO RESULTADO

O resultado de equilibrio técnico é inerente a modalidade de contribuicdo definida do
plano.

'%éos

previdéncia
complementar

6. PLANO DE CUSTEIO
6.1. CUSTOS

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de contribuicdo definida os custos séo
determinados, através de percentuais de contribuicdo pré-estabelecidos no regulamento
do plano, para o participante com a respectiva contrapartida da patrocinadora.

Considerando a base cadastral de 30/09/2020, o custeio estimado para o plano durante
o exercicio 2021 corresponde a 5,40% do total da folha mensal de participacdo, conforme
descrito na tabela abaixo.

Custo (%)

Tipo de Beneficio Ano Atual
Aposentadorias 5,40%
Peculio por Morte/Invalidez(*)

Custo Administrativo

Total 5,40%

(*) Os custos relativos aos beneficios de Peculio por Morte e Invalidez ndo estéo sendo contabilizados por efeito da tercei-
rizacdo da cobertura. O custeio desses beneficios é feito através do pagamento de prémios mensais pela Patrocinadora,
diretamente a seguradora

6.2. PRINCIPAIS FONTE DOS RECURSOS

A fonte de recursos a dar cobertura aos Beneficios do Plano de Contribuicdo Definida
NEOS, ¢ basicamente o seguinte:

Contribui¢cdo do Participante:
|. Contribuicdo Basica Mensal, de carater obrigatério, do Participante, destinada a constituir
a Provisdo Matematica Programada de Beneficios a Conceder, Subconta Participante,

fixada em:

a) 2,75% (dois virgula setenta e cinco por cento) sobre a parcela do Saldrio Real de
Contribuicdo inferior ou igual a 1 (uma) Unidade de Referéncia; e

b) 9,5% (nove virgula cinco por cento) sobre a parcela do Saldrio Real de Contribuicdo que
exceder a 1 (uma) Unidade de Referéncia.

Unidade Salarial é igual a R$ 4.500,00

Sobre os percentuais indicados em a) e b) poderdo ser aplicados, a critério do participante,
0os seguintes percentuais: 50%, 60%, 70%, 80%, 90% ou 100%;

II. Contribuicdo voluntaria, mensal ou esporadica, de valor livremente fixado pelo Participante.

Contribui¢cées de Patrocinadora
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|. Contribuicdo previdencial mensal das Patrocinadoras de valor correspondente a 100% da
Contribuicdo Basica Mensal, de carater obrigatdrio, do Participante, destinada a constituir a
Provisdo Matemaéatica Programada de Beneficios a Conceder, Subconta Patrocinador.

Il. Contribui¢do mensal de risco da Patrocinadora, de valor fixado no plano anual de custeio
destinada a custear beneficios de peculio por invalidez e morte do participante. Tal contri-
buicdo sera repassada a seguradora contratada pela Entidade e que sera responsavel pela
cobertura das reservas responsaveis para cada evento.

I1l. Contribuicdo administrativa mensal, de valor fixado no plano anual de custeio, destinada
a cobertura das despesas administrativas da Entidade.

7. CONCLUSAO

De acordo com os resultados apurados neste parecer, atestamos que o plano esta solvente,
tendo suas obrigag¢des integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura e apresenta-
mos nossas conclusdées em relacdo a Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2020.

O método atuarial adotado esta apropriado para o calculo das provisbes matematicas.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer correspondem aos saldos de conta
individuais dos participantes e assistidos.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a precisdo e inte-
gridade dos dados e informacdes de responsabilidade da Entidade e suas Patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para todas as patrocinadores com o propdsito de apre-
sentar os resultados da avaliacdo atuarial em 31/12/2020.

Sao Paulo, 24 de mar¢o de 2021.

Dinarte Ferreira Bonetti Caio Fernandes Arantes

Atuario M.I.B.A. n® 2147 Atudrio M.I.B.A. n® 1.099
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CENARIO

Podemos afirmar, sem sombra de duvidas, que os ultimos anos foram bastante desafiadores
para os investidores brasileiros. Impeachment, recessdo econémica, crises politicas, aperto
fiscal e reforma previdencidria sdo alguns dos desafios que enfrentamos nos ultimos cinco
anos.

O ano de 2020, porém, comegou com a expectativa de ser um ano de oportunidades, e ndo
de desafios. Entretanto, quando todos os sinais indicavam para uma recuperac¢do vigorosa
da economia brasileira, o mundo foi surpreendido com uma pandemia sem precedentes.

A Covid-19 - ou “novo” coronavirus - havia surgido na China no final de 2019, mas o resto
do mundo néo acreditou que a doenca pudesse se espalhar para outros paises, afinal, ndo
era a primeira vez que o gigante asiatico lidava com esse tipo de virus, tendo contido com
sucesso surtos anteriores de doencgas respiratoérias.

Entretanto, o Sars-CoV-2 (nome técnico da Covid-19) mostrou-se muito mais contagioso
que as versdes anteriores, espalhando-se rapidamente pela Asia e pela Europa. No final de
janeiro o virus chegou aos EUA e em fevereiro o primeiro caso foi descoberto no Brasil.

Diferente dos paises asidticos, que em sua maioria adotaram medidas de distanciamento
social e uso de mascaras desde o comeco da crise sanitdria, a resposta dos paises
ocidentais foi bastante heterogénea. Muitos paises europeus - sobretudo Itdlia, Espanha e
Inglaterra - demoraram para adotar medidas de distanciamento, o que levou a uma rapida
difusdo do virus.

Para piorar o quadro, diversas autoridades mundo afora adotaram uma posicdo negacionista
em relagdo a doenga, atrasando a tomada de medidas adequadas para combater a doenga,
assim como a conscientizacdo de suas respectivas populagdes.

Entretanto, dada a velocidade vertiginosa de contdgio da doenca, ja no comeco de marc¢o,
a pandemia estava em praticamente todas as partes do globo terrestre e o niumero de
infectados e de mortos crescia exponencialmente.

Diante desse quadro aterrorizante, a maior parte dos paises - incluindo o Brasil - decidiu
adotar medidas de restricao de circulacdo e fechamento de todas as atividades econémicas
néo essenciais, ou lockdowns, como essas medidas foram chamadas.

Além disso, no comeco de marco, a OPEP+, organizacdo que relne os maiores produtores
de petréleo do mundo entrou num impasse em torno da producdo de petrdleo, por conta
de posicdes divergentes entre Ardbia Saudita e Russia, o que fez o preco do petrdleo
despencar.

Como ndo poderia ser diferente, diante desse pano de fundo sem precedentes, os ativos
de risco afundaram mundo afora. O S&P 500, principal indice de acdes dos EUA, teve uma
desvalorizacdo de 12,51% em marco; ja o Ibovespa, principal indice de a¢des brasileiro, teve
queda forte, perdendo quase 30% do seu valor de mercado no més; as oscilacdes foram
tdo intensas, que a B3, empresa que administra a bolsa, teve de acionar o circuit breaker
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- mecanismo que interrompe as negociacdes quando ha quedas extremas - seis vezes,
apenas no més de marcgo.

Mas ndo foram apenas as a¢des que foram afetadas. Todos os principais indices de renda
fixa brasileiros, com exce¢ao do CDI, tiveram retorno negativo em marg¢o; o mercado de
crédito privado entrou em colapso, com diversos fundos apresentando resultados bastante
negativos e tendo dificuldades para se desfazerem das suas posi¢cdes e pagar os pedidos
crescentes de resgate.

Diante desse quadro inédito, isto é, da maior crise sanitaria desde a peste negra, associada
a uma crise econémica profunda, governos e bancos centrais das principais economias do
mundo adotaram uma série de medidas de relaxamento monetario e fiscal, na tentativa de
atenuar os efeitos econdmicos da crise.

O FED (Banco Central Americano) praticamente zerou a taxa de juros de curto prazo dos
EUA. Além disso, se comprometeu a comprar titulos problematicos, injetando liquidez e
confianca nos mercados internacionais, de modo a evitar uma crise ainda maior. Medidas
similares também foram adotas pelo Banco Central da Zona do Euro e outras autoridades
monetarias.

No Brasil, o Banco Central, iniciou uma série de cortes na Selic (que a levaria para o patamar
histérico de 2% a.a.), bem como adotou medidas para prover liquidez ao combalido
mercado de crédito privado, na tentativa de suavizar a crise econdmica e, ao mesmo
tempo, reduzir a volatilidade no mercado financeiro.

Muin Sellc (3%a.0.)
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No campo fiscal, diversos paises aprovaram medidas extraordindrias para distribuicdo
de renda para a parcela mais vulneravel de suas respectivas populacdes, elevando seus
gastos em um momento de queda na arrecadagdo e, por conseguinte, aumentando
seu endividamento. O Brasil seguiu o0 mesmo caminho, o que levou a um crescimento
exponencial da sua divida publica, praticamente consumindo a economia conquistada com
a reforma da previdéncia.

Diante de todos esses estimulos monetdrios e fiscais, que geraram uma liquidez
extraordindria, o que se viu nos meses subsequentes - apesar da escalada da pandemia
- foi uma recuperagéo espetacular do mercado de capitais, com os ativos subindo numa
intensidade tdo grande quanto cairam e, em alguns casos, até maior.

Ja em abril o S&P 500 teve valorizacdo de 17,63%, enquanto o Ibovespa subiu 10,25%.
Essa dindmica se repetiria nos trés meses seguintes, guiada por investidores dispostos a
investir em ativos de risco, avidos por maiores retornos em um mundo de taxas de juros
muito baixas. Para se ter uma ideia desse movimento, no Brasil, s6é em 2020, o nimero de
investidores na bolsa de valores quase dobrou.

O movimento foi ainda mais acentuado no mercado americano, impulsionado pelas
acdes de empresas de tecnologia, as quais foram vistas como as maiores beneficidrias do
processo de distanciamento social, uma vez que as pessoas passaram a trabalhar em home
office, realizar reunides virtuais e fazer compras online.

A adog¢do do home office, aliado a taxas de juros nas suas minimas histéricas, também
exerceu forte influéncia no mercado imobiliario, levando muitas pessoas a adquirir imoveis
fora dos grandes centros.

Esse cenario promissor para o mercado de capitais também levou a um nimero recorde de
aberturas de capital de empresas (IPO, na sigla em inglés) no mundo todo. No Brasil ndo
foi diferente, foram 64 IPOs, que movimentaram mais de R$ 55 bilhdes, o maior niumero
desde 2007.

A partir de agosto, contudo, o panorama do mercado brasileiro mudou. A queda da
arrecadacado oriunda da crise associada a distribuicdo dos estimulos fiscais levou a um
crescimento acelerado do endividamento publico, o que levou a uma maior aversao a risco
dos investidores em relacdo ao Brasil, sem mencionar a taxa de juros pouco atrativa.

O ambiente politico conturbado, com atritos entre os trés poderes, também exerceu
influéncia na percepcado de risco dos investidores, levando ao aumento do ddlar e, por
conseguinte, a elevacdo da inflacdo. Esse movimento gerou duvidas sobre a solvéncia do
Brasil no longo prazo.

O més de setembro marcou o auge dessa “desconfian¢a”, com investidores preterindo os
titulos de longo prazo da divida brasileira e exigindo maior prémio, isto é, os investidores
exigem mais juros para emprestar dinheiro ao pais. Nesse periodo, a oferta de titulos pelo
governo superou a demanda dos investidores, levando a um movimento técnico que fez
o Tesouro Selic, titulo publico de menor risco da economia brasileira, ficar negativo, o que
ndo acontecia ha 18 anos.

No ultimo trimestre do ano, porém, o mercado de capitais voltou a apresentar um forte
desempenho, influenciado pela desaceleracdo no numero de casos de Covid-19, o que levou
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a reabertura das principais economias, bem como por noticias promissoras relacionadas ao
desenvolvimento de vacinas.

No Brasil, tivemos a realizacdo das eleicdes para prefeito, que aconteceram presencialmente,
a despeito da pandemia. As eleicdes marcaram um forte crescimento dos partidos de
centro em detrimento dos partidos de extrema esquerda e direita, alterando de forma
significativa o mapa politico nacional.

Em novembro, ocorreram as eleicdes presidenciais americanas, em um processo
conturbado, que resultou na vitéria de Joe Biden, candidato do partido democrata, que
também garantiu a maioria nas duas casas do congresso, levando os investidores a apostar
em uma agenda mais populista, com aprovacdo de novos estimulos.

A adoc¢édo de novos estimulos mundo afora é um tema sensivel para os mercados, pois
ao mesmo tempo que contribui para recuperagcdo da economia mundial, desperta
preocupacdo em relacdo ao endividamento dos paises. No ano passado, por exemplo, o
Dolar americano se desvalorizou frente a maioria das principais moedas globais, por conta
da elevacdo impetuosa da divida americana.

A excecdo foi a moeda brasileira, que teve um dos piores desempenhos dentre as moedas
globais por conta de preocupag¢des com o crescimento da divida publica e o ambiente
politico conturbado; no ano o Ddlar teve valorizacdo de 28,93% frente ao Real. Esse
movimento se refletiu de forma vigorosa na inflagdo, sobretudo na inflagdo industrial,
medida pelo IGPM, que fechou o ano com alta de 23,14%, influenciando também o IPCA,
que fechou com alta de 4,52%, acima do centro da meta estabelecida pelo Conselho
Monetdrio Nacional para o ano.

Depois de tantos altos e baixos, os principais indices de renda fixa e renda varidvel fecharam
0 ano no campo positivo. Contudo, tanto o CDI (2,76%) quanto o Ibovespa (2,92%) ficaram
abaixo da inflagdo medida pelo IPCA (4,52%).
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Neste contexto, a maior parte dos planos da Néos fechou no campo positivo, porém
eles ndo conseguiram atingir os seus indices de referéncia, com excecdo dos planos de
beneficio definido (BD) os quais possuem ativos que estdo marcados até o vencimento e
nao refletem a volatilidade do mercado. No caso dos planos de contribuicao definida (CD),
por possuirem uma exposicdo significativa no segmento de renda fixa, a rentabilidade
acabou refletindo o baixo nivel de taxa de juros e o aumento da volatilidade.

A expectativa para 2021 ¢é que haja um crescimento significativo da economia mundial, o que
deve favorecer paises emergentes exportadores de commodities como o Brasil, sobretudo
apds o0 avanco no processo de vacinacdo. Entretanto, alguns riscos que podem frustrar
esta expectativa, principalmente a possibilidade de atraso no cronograma vacinacdo, o
surgimento de novas variantes mais agressivas e resistentes a vacina do virus Sars-CoV-2
e a elevacado acentuada da inflacdo, que, por sua vez, pode resultar em elevacdo nas taxas
de juros.

No Brasil, sem duvida, os maiores desafios estruturais sédo o enderecamento do problema
fiscal e a continuidade da agenda de reformas, questdes fundamentais para elevar a
atratividade do pais e fomentar os investimentos necessarios para retomada do crescimento
econdémico.

No curto prazo, a velocidade de implementacdo do processo de vacinacdo sera
determinante para a economia do pais em 2021. Também serd fundamental acompanhar
o comportamento da inflacdo, que cresceu de forma acentuada no segundo semestre de
2020, o que pode levar a elevacdes na taxa basica de juros.

Do ponto de vista da gestdo de investimentos, considerando o cenario atual e o menor
patamar da histdria da taxa de juros, nunca foi tdo importante manter uma alocag¢éo
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diversificada, com exposicdo a diversas classes de ativos, estratégias e paises, de modo
a estar posicionado para gerar ganhos ajustados ao risco em qualquer contexto de
mercado. E com essa perspectiva e com o propdsito de salvaguardar os interesses de
seus participantes e assistidos que as politicas de investimentos da Néos sdo formuladas,
levando sempre em consideragdo que rentabilidades passadas ndo sdo garantias de
resultados futuros.

EVOLUCAO PATRIMONIAL

Em outubro de 2020, foi realizada a incorporacdo pela Néos Previdéncia dos planos
administrados pelas Entidades FAELBA, CELPOS e FASERN. Neste sentido, as informacdes
sobre a evolugédo patrimonial serdo apresentadas de forma consolidada por entidade sendo
representadas pelas siglas dos Estados de origem.

Evoluglo Patrimonial 2020 - BA
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Evoluglio Petrimonlal 2020 - RN
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No final do més maio de 2020, o Plano CD Néos realizou a sua primeira alocacdo em
fundos de investimentos do segmento de renda fixa. Com a incorporacdo das carteiras
realizadas no més de outubro, os fundos de investimentos alocados pelos Planos de Gestéo
Administrativa (PGA) das entidades incorporadas foram transferidos para o PGA da Néos,
aumentando significativamente o patriménio consolidado da Néos (Plano CD Néos + PGA
Néos), encerrando o ano com R$ 38.071.505.
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PLANOS DE CONTRIBUICAO DEFINIDA - PLANO CD

Segmento

Composigho Patrimonial

Plano CD BA
Patriménlo (R$ Mil)
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Renda Fixa

Renda Variavel
Investimento no Exterior
Estruturades

Imobilidric

Op. Participantes

Total

B74.047
224,081
50.324
n9.928
20.337
37.494
132621

&85,91%
16,90%
3,79%
9,04%
1,53%
2,83%
1a90%

Segmento Patriménlo (R$ MIl) (%)
Renda Fixa 172517 8% 75%
Renda Varidvel 27.267 13,16%
Investimento no Exterior o 0,008
Estruturados (o] 0,00%
Imobilidric o 0,008
Op. Participantes 6.410 3,09%
Total 207193 10D0%

Segmento

Plano CD RN
Patriménlo (R$ Mil)

Renda Fixa

Renda Variavel
Investimento no Exterior
Estruturades

Imobilidric

Op. Participantes

Total

156109
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Segmento

Renda Fixa

Renda Variavel
Investimente no Exterior
Estruturados

Imebilidric

Op. Participantes

Total

Segmento

Renda Fixa

CDI + 0,90% a.a.
Renda Varidvel

IBrX a.a.
Investimentos Estruturados
IPCA + 3% a.a.
Investimentos Exterior
IPCA + 3% a.a.
Imebilidric

CDI +1,05% a.a.

Op. Participantes
IPCA + 4,60% a.a.
Consolidado

IPCA + 3,00% a.a.

Composigio Patrimonial

Patriménlo (R$ MIl)

2082
100

2181

Rantabllidade Acumulada

Plano CD BA

Rentabllidade Acumulada

2,76%
3,69%

3,50%
314%
7,65%

28,02%
7,65%

25,49%
3,85%
B,05%
9,33%
Z,16%
7,65%
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74,B0%

-52,56%

41,05%

Z66,27%

662,08%

95,93%

21,31%

Benchmark

Segmento

Renda Fixa

{75% CDIl + 25% IMA-B)

+ 0,50% a.a.

Renda Varidvel

Ilbovespa a.a.
Investimentos Estruturados
Investimentos Exterior
Imebilidric

Op. Participantes
Poupanga +12,68% a.a.
Consolidado

IPCA + 4,50% a.a.

Segmento

Renda Fixa

(70% CDI + 30% IMA-B)

+ 0,50% a.a.

Renda varidvel

IBrX a.a.

Investimentos Estruturados
INPC + 5,50% a.a.
Investimentos Exterior

Imebilidric

Op. Participantes
INPC + 4,85% a.a.
Conzolidado
IPCA + 4,50% a.a.

Idnde A d
Plano CD PE
Rentabllldade Acumulada
Z,19%
4,29%

6,01%
292%

15,24%
15,06%
4,56%
9,93%

Rantabllidada Acumulada

Plano CD RN

Rentabllidade Acumulada
67%
4,48%

0,27%
3,50%
6,615
1,25%

10,56%
318%
9,22%
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% Benchmark

74.36%

101,20%

4582%

% Benchmark

B1,76%

7,75%

58,76%

15,55%

34,82%
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Rartabllidode Acumulsds

- 0 0]
Plano CD NEOS

% Benchmark

Segmento Rentabllldade Acumulada
Renda Fixa 0,95%
CDI + 0,90% a.a.* 2,05%
Renda Varidvel 78495
|bovespa a.a.** 2,92%

Investimentos Estruturados

Investimentos Exterior

Imabilidria

Cp. Participantes

Consolidado o38%
IPCA + 3,00% a.a. 1,20%

* Inicio em 27/05/2020
** Inicio em 27/11/2020
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Plano CD BA
Patriménlo "
Gestor Nome do Fundo ‘ (RS MID) Particlpacao
Renda Fixa 874.047 68,91%
_______________________________________________________________________________________________}

ITAL ASSET FEF ITAU CC 2532 324 19,89%
BRAM FEF BRADESCO RF CD 217182 17,12%
VOTORANTIM FEF VOTORANTIM Fl RF 165.019 12,62%
SULAMERICA SULAMERICA INEMA FIM n7.868 9,29%
SULAMERICA SULAMERICA INFLATIE 48 426 2 82%
SANTANDER ASSET FEF SANTANDER CD 37.252 2,94%
SPARTA ERARTA. TOR FIC FIRF 20.627 1,63%
BTG PACTUAL BTG CRED CORP 20.308 1,60%
Renda Variavel 224.081 17.67%
FRAMKLIN TEMPLETON FT FEF CO FlA 105.857 8,35%
BRASIL CAPRITAL BRASIL CARITAL FIC 25353 2,00%
BAHIA ASSET

MANAGEMENT BEEM SMID CAPE FIC Fla 22543 1,78%
CONSTANCIA COMNSTANCIA FUNDAMENTO 18723 1,48%
YINCI PARTNERS VINCI GAS DIVID. FlA 15.886 1,25%
EQUITAS EQUITAS SELECTION IN 13122 1,03%
QCENA INVESTIMENTOS OCEANA SELECTICN FlA 12048 0,95%
ENP PARIBAS BMNP PARIBAS ACTION 10.540 0,83%
Investimentos no Exterior 50.324 3,97%
BB GESTAO DE

RECURSCE DTVM BB MULT BLACKROCK IE 200097 1,58%
VOTORANTIM WVOT. ALLIANZ EUROPE 17.588 1,39%
PIMCC PIMCS INCOME FIM IE 126389 1,00%
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Patrimanio por Sastor/ Fundos da Invesd mantos Patrimdnio por Sastor/ Fundoa do |nvastimantos
Estruturad Plano CD RN
Patriménlo -
Fundos de Participacoes Gestor ‘ Nome do Fundo (R$ MIy | Participagdo
LACAN INVESTIMENTOS LACAN FLORESTAL II 8154 0,64% Renda Fixa 156100 70,64%
EPECTRA SPECTRA IV B123 0.64% |
LACAN INVESTIMENTOS LACAN FLORESTAL FIP 3762 0,30% ITAU ASSET SINERGY PREV MM Fi 156109 70,54%
BRASIL PLURAL BRASIL ENERGIA 1583 012% Renda Variavel 56.013 25,349
DE RECURSOS RENCVAVEL
BAHIA ASSET
Multimercados 98.306 775% MANAGEMENT BAHIA VALUAT FICFIA  24.768 n.21%
CAPTALYS CAPTALYS ORIONFIC  43.630 3,44% SR EEAFERL EREN S LB HEA 2 LBhSE
BRAM BECC FIA DIV 5075 2,Z0%
GARDE ASSET .
MANAGEMENT G o) e ksl LEE ICATU VANGUARDA ICATU VANGUA DIV FlA 3.283 1,49%
BAHIA ASSET
MANAGEMENT BAHIA AM MARAU 1.352 ©,89%
ABSOLUTE ABSOLUTE VERTEX Il 10.804 0,85%
OCCAM BRASIL OOCAM EQUITY HEDGE 10.546 083% SPY CAPITAL SPYNIMITZ ESTRUT FIM 5.500 2.05%
EXPLORITAS EXPLORITAS ALPHA 9.289 0,73%
b GARDE ASSET
TOTAL 1268380 100% MANAGEMENT BICRIRIE SRR TS = e
TOTAL PLANO €D RN 221.001 100,00%
Patriménl o por Gaxtor/ Fundos de Imvestimantos
Plano CD PE Patriménio por Sastor/ Fundoa da Investimantox
Patriménio "
‘ (RS MIl) pa¢ Plano CD NEOS
¢ Patrimdnlo -
== I Gestor Nome do Fundo Participacdo
(R$ MIl)
VOTORANT IM FEF VOTORANTIM FIRF  110.404 58,11% P e S 05,43%
SULAMERICA FUNDO GRAVATA 54,755 28,82%
SPARTA SPARTA TOP FIC FI RE 4205 2.2%% BRAM BEDE FIRFDI FED EXTR 2.082 95,43%
FUNDO VINCI "
VINCI PARTNERS IMOBILIARIO CB 11 4153 2,19% Renda Variavel
Renda Variavel 16.488 8,68% BRAM FlLA INS IBRX ALPHA 100 4,57%
MOAT CAPITAL FUNDO MOAT CAPITAL 10.779 5,67% TOTAL PLANO CD NEOS 2.1 100,00%
LEBLON EQUITIES LEBLON EQUITIES 0.250 487%
VINCI PARTNERS FUNDO VINCI 7.238 3,81%
IMOBILIARIO CP Il
TOTAL PLANO CD PE 8D.006 100,00%
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Enquadramanto - Limias Por Seagmanto Engquadramanto - Limlies Por Segmanto
Limites do Alocagfo - PLAND CD BA Limitas da Alocspo - PLAND CD NEOS

AENDA RENDA INVESTIMENTCS INVESTMENTOS  IMOBILLARO OF. PARTICIANTES RENDA AENDA INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS  IMOHLIARIO OF. RARTICIPANTES
XA VARUMWEL  ESTRUTURADS  EXTERIOR XA VARWWEL  ESTRUTURADCG  EXTERIOR
7 Aesdc Aol B Polktice de ivestimentze 202¢ ] Resalucla CMN 466178 U Alosce Al B Dalktice de imestiments 2020 [ Resaluclio CMN 46618

Enquodrmmanto - Limites Por Seagmanto
Limitex de Alocaglio - PLAND CD PE

100%
BOH
[
40K
b
oK
AENDA RENDA INVESTIMENTCS INVESTMENTOS  IMOBILLARIO OP. PARTICIPANTES
FIXA VAHUAYEL ESTRUTURADS EXTERICR
U mmsdo Aol B rotis deimemimenes 202 [l Resaluca CHN 4660

Enquadramento - Limites Por Segmento

Limites de Alocacdo - PLANO CD RN
100%
80%
60%
40%

20%

10% 10% a% " 15%

0%

RENDA RENDA INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS ~ IMOBILIARIO OP. PARTICIPANTES
FIXA VARIAVEL ~ ESTRUTURADO  EXTERIOR
[ Alocagso Atual [ rolitica de investimentos 2020 Ml Resolucdo CMN 4661/18
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Perfll

Perfil
Conservador

Perfil
Diferenciado

Perfll

Perfil Super
Conservador

Parfil

Perfil
Moderado

Parfil

Perfil Super
Agrassive

Parfls de Immatimeantos

Composdglo

Perfls de Investimento - Plano CD BA

Renda

Flxa

0% 224081 86% 37685 4%

Renda
Waravel

TME I

X 20337 2K Z74iM

0%

0% - 0% €878
AKX HEFT?
0% = 0% 261766

™ AW M AW W 1A

Parlls de Imvestimentos

Compodglio

Perfls de Investimento - Plano CD PE

Renda

Flxa

22052

12428

Tisfhs

7o

55%

Renda
Varavel

6520

10479

I7268

n% -

A% =

Inv.
Exterlor

94

Irw.
Estruturado

liarle | Empreéstime

- 3057 3%
- B X
- 936 I
- & 3X
- T3 3%
- GAN 3K

20%

oane  AT%
A 15K
0408 15K
22533 T
24348 12%
207104 WO

Perill

Morderado
Plus

Perfll

Agressivo

”ééos

previdéncia
complementar

Parfla de Immastimantos
Composiglo

Perfls de Investimento - Plano CD RN

Renda Empréstimo

. v,
Varldvel Exterior Estruturade

E1365 BEX 6015 10% - - 1049 1% - - 1808 3% T2 X
Ni6E O AN X - - GEX F- - - & IX WM TX
46199  66% 18.810 27T% = - 2851 4% = = 1855 3% 69724 30%
264 SEX 55 36X - - ae = 4 - = 433 3IX HI0 0O
17613 3o% 22576 S50% - - 34N 8% - = L85 3% 44795 20%

Porfls da Immatimantos
Composgio

Perfls de Investimento - Plano CD NEOS

Renda Renda Inv. Inv.
Varldvel Exterior Estruturado

Imoblllarie | Empréstimo Total

% 13 ZoX - - - ... . oA =

49% B 5% - - - - - - = - BB 8%

L. - ™ - - - - - - - - ) HI
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RENTABILIDADE

Em 2020, o Conselho Deliberativo aprovou a criacdo de mais uma opc¢ao de perfil, Perfil
40-60, o qual os participantes e assistidos com perfil mais agressivo podem alocar 40%
no Perfil Basico e 60% no Perfil Diferenciado. O objetivo foi oferecer mais uma opc¢ao de
carteira para aqueles que possuem perfil mais agressivo em um cenario de taxa de juros
mais baixas. O seu resultado foi o destaque entre os perfis de investimentos, pois o perfil
teve a sua primeira alocacdo em novembro de 2020, sendo favorecido pelo desempenho
bastante positivo nos ultimos meses do ano.

Rantnbllidade Parlls Planc CD BA - 2020

e
reitzozo [+
peisoso | -
penrose [ <>
peisoe | 4
peioore I =

Parfil

o
e [ =
e I

[+ K 4K 6% " o X X

Rantabllidade Parfix Flano CD PE - 2020

el
e I -
e I -
e I =
St I -

[+ L - E- 4 4% 5K i1y EL
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Rantablliideda Parfls Plano CO AN - 2020

Apgmemsin
Phn _m

e I >+
s | -

Pha

Hndl!ld-n_m

—

= =

Rentabliidade Parfls Planc CO NEDS - 2020

ot [ <

Coresnadar ] oo

Cu-umdw_m

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO - PLANO BD

Comporgio Patrimonial

Plano ED BA

Patriménlo

'%éos

previdéncia
complementar

Segmento

Renda Fixa
Estruturados
Imobilidric

Op. Participantes

TOTAL

526.266
739
13.295
1.808

542108
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Segmento

Renda Fixa
Renda varidvel
Estruturados
Imobilidric

Op. Participantres
TOTAL

Segmento

Renda Fixa
Renda varidvel
Estruturados
Imoebilidric

Op. Participantres
TOTAL

Composigio Patrimonial

Plano BD PE
Patriménio

706.606
22322
27239
13.670
1.948

781.785

Composigio Patrimonial

Plano BD RN

Patriménlo

n7.291

10.348

426
128.906

98

90,38%
2,86%
3,48%

1,75%
1,53%

1a0%

0,65%
0,33%

Segmento

Renda Fixa

INPC + 5,38 a.a.
Investimentos Estruturados
INPC

Imobilidrio

INPC

Op. Participantes

IPCA + 4,60%

Consolidada

INPC + 4,19% a.a.

Segmento

Renda Fixa

INPC + 5,80%
Renda varidvel
IVBX2 aa.
Investimentos Estruturadas
INPC

Imobilidric

INPC

Op. Participantes
Poupanca + 12,68%
Consclidado

INPC + 4.5% 3.a.

Ramiabllidade &cumulods

Plano BD BA
Rentabllidade Acumulada

10,20%
1,12%
-36,42%
5,45%
25,49%
5,45%
B,26%
9,33%
1,02%

9,61%

Rantabllldade &cumuinda

Plano BED PE

Rentabllidade Acumulada

10,12%
11,56%
26,62%
-2,97%
-0,59%
5,45%
2,27%
5,45%
13,40%
15,06%
10,035%

9,93%

99

% Benchmark

% Benchmark

41,65%

88,98%

101,01%

’%éos
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Segmento

Rarabllidade Acumulads

Plano ED RN
Rentabllidade Acumulada

% Benchmark

Renda Fixa

IMA - B a.a.
Renda Varidvel
IBrX a.a.
Imobilidrio

6,17% a.a.

Op. Participantes
INPC + 4,85% a.a.
Consclidado

INPC + 4,5% a.a.

1,34%
6,41%
Z,55%
3,50%
617%
6,17%
1213%
10,56%
10,29%

9,93%

Patrimdnlo por Gastor / Fundox de Immstimentos

Plano BD BA

‘ Nome do Fundo ‘

Patriménlo

177.03%

107,40%

100%

T4,85%

103,61%

Particlpacio

99,86%

BRAM

ados

FEF BRADESCO

ATUARIAL BD

559,86%

BRASIL PLURAL

GESTAC DE RECURSOS

TOTAL PLANG BD BA

BRASIL ENERGIA
RENOVAVEL

100

527.005

0,14%

100,00%

Patrimanio por Gaxtor / Fundox da Immetimanrtos

Gestor

Renda Fixa

BRAM

Renda Varidvel

BRAM
ARGUCIA CAPITAL

TOTAL PLANG BD RN

Gestor
Renda Fixa
BRAM
SPARTA
SUL AMERICA

VINCI PARTNERS

'%éos

Particlpac¢io

96,32%

96,325

4,81%
3,68%

Plano BD RN
Patrimdnlo
‘ Nome do Fundo ‘ (RS MID)

n7.z29

ALM POTIGUAR
FI RF 7291
4.486
BRADESCO FIA DIV 5.862
ENNESA FIA 4,486
121.77

Patriménio por Gestor / Fundos de Investimentos

Plano BD PE
Patriménio

Nome do Fundo ‘ (R$ Mil)

706.104

ALM BD 666.439
SPARTA TOP 21.629
OLINDA BD 13.883
FUNDO VINCI 4153

IMOBILIARIO CP Il

AF INVESTIMENTOS AF INVEST CP 591
Renda Variavel 4.486
ARGUCIA CAPITAL FUNDO ENNESA 22.321
Estruturados 27.239
ABSOLUTE ABSOLUTE VERTEX Il 26.395
BRASIL PLURAL BRASIL ENERGIA S
GESTAO DE RECURSOS RENOVAVEL
Imobiliario 149
BANCO BMG GEO GUARARAPES FlI 238
BROOKFIELD PANAMBY FlI -89
TOTAL PLANO BD PE 755.813
101

100,00%

Participagcao

93,42%

88,18%

2,86%

1,84%

0,55%

0,08%

3,68%

2,95%

3,60%

3,49%

0,11%

0,02%

0,03%

-0,01%

100,00%
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100%

o%

00% T

oX

Lmitas da Alocaglo - BD BA

e me
XD
-l = || =
— fp— [ ]
== z=__EN = o= ==t B |
INVESTIMENTDS INVESTIMENTOS  MOHLIARIO OF. PARTICIPANTES
F|XA W!HIM'EL ESTRUTURADG EXTERHCR

[ Ama Amal B rovisds irstimenes 2020 [l esalugdn CMN 46608

Limitas da Alocaglio - BD PE

H—

INVESTIHENTDS INVESTIMENTOS  IMCHLIARC OF PARTICIPANTES
L ESTAUTURADS EXTEHREOR

[ Ao Awal B robtisde imestiments 2022 [ Resaluc3o CHN 46608

LUmitas da Alocaglio - BD RN

H—

INVEE'HI-ENT(XE NVESTMENTOS  MCHLIARC OF PARTICPANTES
EXTEHCR

[ AomeEs Amal B rovisdsimmtimenes 2000 [ Resalucgo CHN 46608
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PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Composgio Patrimonial

PGA NEOS

Segmento Patriménlo
Renda Fixa 35.886.150
TOTAL E5.886.150

Raniabllidade Acumulada

100%

100%

% Benchmark

Plano PGA
Segmento Rentabllidade
Renda Fixa 2,68%
cDl 277%
Consclidado 2,68%
cDl 2,77%

Patriménie por Gastor / Fundoa da |nvextd mantos

PGA NEOS

Nome Fundo

Patriménlo (RS MII)

BB GESTAQ DE
RECURSOS DTVM

BB INST FED FICFI RF

BB GESTAO DE

RECURSOS DTVM FEF FIRF

BRAM BBDC FIRFDI FED EXTR
AF INVEST AF INV FIRFCP GERAES
ITAU ASSET IT SOB RF SIMP FI
TOTAL

Enquadmmanto - Limias por Segmanto

PGA NEOS
Limite Legal Politica de

Segmento

103

672812

23693.692

2067
5.760.862
£.756.710

Alocacio

(Resolugdo cmn n24661) Investimentos Objetivo
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JANEIRO

CELPOS

- CELPOS DIVULGA CALENDARIO DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
A Celpos disponibilizou no site da Fundagdo o calendario de pagamento para os
aposentados e pensionistas em 2020. A versao impressa do calendario foi encartada no
Jornal Celpos e enviado pelos Correios.

- CELPOS DIVULGA GANHADORA DO SORTEIO DA PESQUISA DE SATISFAGAO 2019

A Participante Ativa Danielle Pires foi a ganhadora da TV de LED de 32”, sorteada entre
os Participantes que responderam a Pesquisa de Satisfacdo da Celpos. A pesquisa ficou
disponivel de 10 de dezembro de 2019 a 17 de janeiro de 2020 e tivemos um numero
expressivo de formulédrios respondidos pelos Participantes.

- RESULTADO PESQUISA DE SATISFACI\O

Através do levantamento, a Fundacéo obteve um resultado positivo, com média geral de
notas de 9,2. Além das perguntas objetivas, os Participantes puderam escrever comentarios
e sugestdes sobre os servicos oferecidos pela Celpos.

A acgédo teve o objetivo de conhecer a opinido dos Participantes sobre a qualidade dos

produtos e servicos oferecidos pela Fundacgdo, além de contribuir com o constante
aperfeicoamento dos servicos prestados pela Entidade.

FEVEREIRO

- PARTICIPANTE SATISFEITO COM A GESTAO!

FAELBA

A Faelba divulgou o resultado da Pesquisa de Satisfacdo realizada em 2019 (25 de novembro
a 23 de dezembro), entre os Participantes, Assistidos e Pensionistas/Beneficidrios da
Fundacao. O objetivo foi entender as expectativas e percep¢des dos publicos e identificar
os pontos de melhorias.

A consolidacdo do diagndstico faz parte do processo de manutencdo do Sistema de Gestao
da Qualidade implantado na Faelba, seguindo os requisitos da Norma ISO 9001:2015. Dentro
dessa perspectiva, do total de 520 respondentes, 88% dos Participantes estdo satisfeitos
com o desempenho da Entidade, para os recortes “Excelente”, “Muito Bom” e “Bom”.
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- INFORMES - RENDIMENTOS E EMPRESTIMO

nda, foram disponibi-
ar r consultados
pelas seguir ntes que fize-

Ou Mor

o Ajuste Anual de Imp

Os Participantes sistidos que tiveram desconto de empréestimo na Faelb
bém consultaram na area restrita do site os Informes Financeiro de Empréstimo, par

¢cao
- BENEFiICIO TEMPORARIO APROVADO PELO CONSELHO DELIBERATIVO
realizada em 27/02/2

Reserva Especial de
eficios «

bro de 2019, em
do més seguinte a aprovacao pela F

revic

FASERN

- GESTAO DA FASERN E APROVADA COM 97,6%

> assistidos dos Planos

muni

idenciaria ¢

5 80 frutos de uma administracac
Equipe Fa yeeum
tuace

MARCO

- CELPOS SUSPENDE ATENDIMENTO PRESENCIAL

ltada para a melhoria continua dos servicos

>NUIVO para gue a Entidade continue buscando

CELPOS

a dissemin
aude de nc
ma de 6

antes sobre como proceder n
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FAELBA

- ATENDIMENTOS PRESENCIAIS NA FAELBA - MEDIDAS CONTRA O COVID-19

mia do Covid-19,
suspendera os
Mas ndo se

. porém devido a pan
istidos rt\upamtex e Colaboradores, a Faelb
a partir de 17/03/202 or tempo indetermina
s para Ndo prejudicar suas demandas foram tomadas

Ter vocé conosco é semp
ensando em Nossos
atendimentos presenciais
preocupe, algumas medida

, durante 120 dias, da prova de vida dos Assistidos do Plano BD;

- Suspen:s

Empréstimos e Concessao de Beneficios serdo feitos de forma online, através da area restrita

do site;

Reprogramacédo de Beneficios e Saque r&0 realizadas por e-mail, desde gque sejam
encaminhadas as documentacdes necessarias de forma legivel para o endereco

beneficios@faelba.com.bor.

atento, nossa equipe estara disponivel para atendé-los por telefone, através do numero

-6000

medid sarias para resguardar, sobretudo, nossa principal razédo de existir,
vocés, Part sistidos. Torcemos para que, o gquanto antes, nossas portas possam
estar abertas a todos como sempre € o jeito Faelba de ser.

FASERN

- COVID-19 - ATENDIMENTO REMOTO

Com o agravamento da pandemia do COVID 19, a Fasern ampliou as acdes em marg
elas, o trabalho remoto, com o horario fer*wpo’a’mo das O7h as 13h, como form:e
participantes e assistidos, quanto a equipe e as demais partes relacionadas. Também foram
suspensos os atendimentos presenciais. A Fundac&o mudou o local de trabalho, mas honrando
obrigacoes de pagar beneficios de aposentadoria, pensdo e auxilio-doenca e de atender
dos participantes e assistidos, remotamente, atraves c

dentre

outros assuntos de inter
de comunicacao disponibilizados

- COVID-19 - RECADASTRAMENTO DOS ASSISTIDOS E ADIADO

Como mais uma medida em decorréncia da pandemia do COVID-19, o recadastramento,
/isto para abril de 2020, foi adiado fol uma acao para a preserv cuidado com os
sern

os dos Planos BD e CD administrados pela Fas

C
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NEOS

- INCORPORAGAO - EXIGENCIAS PREVIC

idéncia Complementar
serem cumpridas
o COELBA
mplementar)
omplementar.

superintendéncia Nacional
H%/(i%\ «‘/D\UC relacionando exigéncias
\AELBA ( unc

/03/2020,a N
vic), a Nota 129/20
a continuidade da

ABRIL

CELPOS
- CELPOS OFERECE ORIENTACOES FINANCEIRAS ON-LINE
antes

em parceri:
, 0s atendimentos f\)frnﬂ‘ realize

financeiras on-li
gout e Skpe

“onversar com especialistas sobre

Durante as orientacdes os Participantes
financaspessoais e investimentos.

- CELPOS OFERECE ORIENTACOES INDIVIDUAIS SOBRE PERFIL DE INVESTIMENTOS

Para auxiliar os Pe pantes na escolha por um dos cinco perfis de investimentos

oferecidospela Fundacdo, a Celpos realizou uma acdo inédita, incluida nas atividades ¢
ogramaEDUCACelpos em 2020, as orientacdes individuais sobre os perfis de investimentos

endimentos foram realizados pela Gerente de Investimento Celpos, Rosineide

com o objetivo de tirar duvidas, dar explicacdes sobre o mercado financeiro e os impa

cenario econdmico nos resultados obtidos pelos perfis de investimentos

- CELPOS DIVULGA RELATORIO ANUAL DE INFORMAGCOES

bonibilizou em abril o Relatdrio Anual de Informacdes referente ao ano 2019. No
ssivel consultar a posicé 2ira e patrimonial da Fund incluindo a
s planos oferecidos e os investimentos realizados ao longo do periodo

Celpos d
documento
rentabilidade

FAELBA
- RELATORIO ANUAL 2019

com o descritivo das atividades da Faelba no ano, foi
disponibilizado no site d F\ n o.No documento, o::s o dia 29/04,/2020, os Participa
tidos conferiram a pres em deta om 0s nUMmeros e as ativids
as pela gestdo, entre outra< Wf(“'rT]CO—‘ impor tw

O Relatorio Anual Fe
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- ABONO ANUAL (13°) E BENEFiICIO TEMPORARIO - PLANO BD

e Pensionistas do Plano BD
mento que amos devido
da primeira la do Abono

-

30 d"Uu\r‘WCﬁLO pela Entidade em junho e

oria da Faelba, sensivel &
quanto ao pagamento do B
pandemia, autorizou, em card
Anual (13°) para o
novembro, data de pagamento da segunda pa

FASERN

- COVID-19 -TRABALHO REMOTO

Com o agravamento da pandemi
o horério das 8h as 12h e das 13h3
de, para os | Cipantes e assis

remoto permaneceu no horario d

- ANTECIPACAO DO ABONO ANUAL DO PLANO BD

1C0S

Em virtude da pandemia do novo coronavirus e os impactos econdmicos e sociais caus
o Conselho Deliberativo da Fasern aprovou por unanimidade a antecipacdo do
ento de 50% do abono anual para os assistidos do Plano BD. Desta forn > abono
ago, excepcionalmente, 50% do seu valor na folha de abril/2 ficando o restante

c

an JJ\ fo
para o més de de@ embro/2020

NEOS

- EXIGENCIAS NO PROCESSO DE INCORPORAGCAO

Néos protocolou, em 30/04/20. na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
LFrev\;;‘ os ajustes [Exigéncias no processo de morpouau] solicitados pelo orgé&o para
a Incorporacédo FAELBA (Fundacao COELBA de Previdéncia Complementar), Fasern
(Fundacéo COSERN de Previc Complementar) e CELPOS (Fundacdo CELPE de
Seguridade Social) pela nova Entidade. As exigéncias contidas na Nota 129/2020/CTR/CGTR/
DILIC eram de cunho formal e, a maioria delas, tratava-se de formatacao de documentos
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JUNHO
FAELBA
- PERFIS DE INVESTIMENTO - 01 A 15 DE JUNHO DE 2020
De 12 a 15 de junho de 2020, foi pO'i'Z\\/Q\ ao Participante ou Assistido, vinculado ao Plano de

Contribuicao Definida (CD - Faelflex), realizar a movimen s Perfis de Investimento
atravé 0 ou pelo Aplic Faelba, no menu Perfis ¢

rea restrita do mle da Fund ~ativo da

Investimento

- FAELBA PROMOVE LIVE SOBRE PERFIS DE INVESTIMENTO

A mo«m*amm o dos Perfis de Investimento € uma decisdo importante, que deve ser tomada

O e responsabilid Para esc s duvidas sobre o X Partici-
] sistidos do Plano de Contribuicao Definida (CD - Fae ﬂex)‘ aFa 2 Harou uma
53 online, que foi transmitida pelo youtube e Inst imen-
da Faelba, Cleiton Pires e o Consultor de Inv
>raldo Franca
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FAELBA
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