Regulamento do Plan

ASSISTIDO

ATUARIO

AUTOPATROCINIO

BENEFICIARIO

BENEFICIO

BENEFICIO DE
APOSENTADORIA NORMAL

BENEFICIO DE PECULIO
POR INVALIDEZ DO
PARTICIPANTE

BENEFICIO ESPECIAL POR
INVALIDEZ DO
PARTICIPANTE ESPECIAL

BENEFICIO DE PECULIO
POR MORTE DO
PARTICIPANTE

BENEFICIO POR MORTE DO
ASSISTIDO

BENEFICIO ESPECIAL POR
MORTE DO PARTICIPANTE
RELATIVO AO

0 Misto de Beneficios Previdenciarios n° 001
CNPB n° 1998.0065-65

GLOSSARIO

Participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de
prestacdo continuada.

Profissional técnico especializado, com formacéo
académica em ciéncias atuariais. As principais areas de
atuacdo sdo: planos privados de aposentadoria, onde é
responsavel pela definicao de custo do plano e o fluxo de
recursos necessarios para o equilibrio; seguros de
qualquer espécie (vida em grupo, automovel, incéndio,
etc.).

Condicéo de o participante que se desliga ou é desligado
do patrocinador de permanecer no plano de previdéncia.

Dependente do participante, ou pessoa por ele designada,
inscrito no Plano de Beneficios nos termos do respectivo
Regulamento, para fins de recebimento de beneficios por
ele oferecidos.

Toda e qualquer prestacdo assegurada pelo plano de
beneficios aos seus participantes e respectivos
beneficiarios, na forma e condi¢bes estabelecidas no
regulamento.

Beneficio assegurado ao participante, desde que cumpra
0s requisitos estabelecidos no Regulamento do Plano.

Beneficio assegurado ao participante incapacitado para o
exercicio de suas atividades profissionais, reconhecida
como tal pela Previdéncia Social e conforme estabelece o
Regulamento do Plano.

Beneficio assegurado ao  participante  especial
incapacitado para o exercicio de suas atividades
profissionais, conforme estabelece o Regulamento do
Plano.

Em caso de 6bito do participante, fica assegurado aos
seus beneficiarios o recebimento do beneficio de peculio
por morte do participante, conforme estabelece o
Regulamento do Plano.

Em caso de dbito do assistido, fica assegurado aos seus
beneficiarios o recebimento do beneficio por morte do
assistido, conforme estabelece o Regulamento do Plano.

Em caso de oObito do participante especial, fica
assegurado aos seus beneficiarios o recebimento do
beneficio especial por morte do participante, relativo ao
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PARTICIPANTE ESPECIAL  participante especial, conforme estabelece o0 Regulamento
do Plano.

) ) Valor minimo de beneficio a ser concedido de acordo
BENEFICIO MINIMO com as condigdes estabelecidas no  respectivo
Regulamento do Plano de Beneficios.

Todos os beneficios previdenciarios assegurados pelo

BENEFICIO DO PLANO - .
plano aos participantes e a seus beneficiarios.

Condicdo que permite ao participante que rescindir ou
BENEFICIO tiver rescindido o vinculo empregaticio permanecer
PROPORCIONAL DIFERIDO vinculado a entidade, desde que cumpridas as exigéncias
previstas no Regulamento.

Prazo minimo estabelecido no Regulamento do Plano de
Beneficios para que o participante ou beneficiario adquira
direito a um ou mais beneficios ou possa optar por
institutos previstos no plano.

CARENCIA

E a instancia maxima da EFPC, com as competéncias

CONSELHO DELIBERATIVO estabelecidas em seu Estatuto.

Contribuicdo destinada a custear beneficios de Invalidez e
morte do participante em fase de contribuicdo para o
plano.

CONTRIBUICAO NORMAL
MENSAL

CONTRIBUICAO

ADMINISTRATIVA Fonte de custeio para suportar as despesas

administrativas do plano de beneficios.

MENSAL
CONTRIBpIC;AO Contribuicédo facultativa paga mensal ou
VOLUNTARIA esporadicamente.

Parcelas de idéntico valor em que se divide o patrimonio,
COTA que variam ao longo do tempo em funcdo da respectiva
rentabilidade liquida.

Valor destinado a cobertura das despesas decorrentes da
CUSTEIO administracdo dos Planos de Beneficios de uma EFPC,
ADMINISTRATIVO conforme definido nos Regulamentos e respectivos
planos de custeio.

Orgéo que compde a estrutura minima obrigatdria de uma
EFPC e € responsavel pela sua administracdo, em
conformidade com a politica de administracdo tracada
pelo conselho deliberativo.

DIRETORIA EXECUTIVA

Condicdo do participante ou beneficidrio de Plano de
Beneficios que cumpriu 0s requisitos necessarios a
obtencéo de beneficio oferecido pelo plano nos termos do

ELEGIVEL
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ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - EFPC

ENTIDADE
MULTIPATROCINADA

EXTRATO

FUNDO ADMINISTRATIVO

FUNDO PREVIDENCIAL

FUNDO ESPECIFICO

INDICE ATUARIAL DO
PLANO - IAP

INCAPACIDADE

INDICE NACIONAL DE
PRECOS AO CONSUMIDOR
- INPC

INVALIDEZ

INVESTIMENTO

JOIA

PARTICIPANTE

CNPB n° 1998.0065-65

respectivo Regulamento.

Também conhecida como Fundo de Pensdo, é aquela
constituida sob a forma de sociedade civil ou fundacéo,
sem fins lucrativos, com a finalidade de administrar
planos privados de concessdo de  beneficios
complementares de aposentadoria.

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar que
administra plano(s) de beneficios que congrega(m) mais
de um patrocinador.

Demonstrativo com o histérico de contribuicBes que
compde a Reserva do Participante e do Assistido.

Fundo para cobertura de despesas administrativas a serem
realizadas pela Entidade na administracdo do Plano.

Valor definido pelo Atuério na data da avaliagdo atuarial
com o objetivo de cobertura de riscos, ou mesmo para
alocar recursos destinados a futuras alteracfes de plano
de beneficios por excedentes financeiros.

Fundo correspondente ao Saldo remanescente da
Subconta patrocinador.

indice utilizado para corrigir monetariamente beneficios e
outros valores do Plano de Beneficios, conforme definido
no respectivo Regulamento

A perda da capacidade de um participante desempenhar
todas as suas atividades, bem como qualquer trabalho
remunerado.

indice Nacional de Precos ao Consumidor.

Verif. Incapacidade
Emprego da poupanca em atividade produtiva,
objetivando ganhos a médio ou longo prazo. E utilizado,

também, para designar a aplicacdo de recursos em algum
tipo de ativo financeiro.

Valor pago a uma Entidade no ato da inscricao.

Pessoa fisica que adere ao Plano de Beneficios
administrado por uma Entidade Fechada de Previdéncia
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PARTICIPANTE ORIGINAL

PLUS

PATROCINADOR

PECULIO POR MORTE

PECULIO POR INVALIDEZ

PLANO ANUAL DE
CUSTEIO

PLANO DE BENEFICIOS

PLANO DE ORIGEM

POLITICA DE
INVESTIMENTOS

CNPB n° 1998.0065-65

Complementar.

Participantes egressos do Plano de Origem.

Empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o
Distrito Federal, os Municipios, suas autarquias,
fundacbes, sociedades de economia mista e outras
entidades publicas que instituam, para seus empregados
ou servidores, Plano de Beneficios de caréater
previdenciario, por intermédio de EFPC.

E o capital segurado que é pago em caso de morte de um
segurado, em uma Unica parcela, para uma ou mais
pessoas.

Beneficio sob forma de pagamento Unico, cujo evento
gerador é a invalidez permanente total ou parcial do
participante.

Documento elaborado, com periodicidade minima anual,
pelo atuario responsavel pelo acompanhamento do Plano
de Beneficios, no qual é estabelecido o nivel de
contribuicdo necessario a constituicdo das suas reservas
garantidoras de beneficios, fundos e provisfes, e a
cobertura das demais despesas, em conformidade com os
critérios fixados pelo érgdo regulador e fiscalizador.

Conjunto de direitos e obrigacdes reunidos em um
regulamento com o objetivo de pagar beneficios
previdenciais ou assistenciais aos seus participantes e
beneficiarios, mediante a formagdo de poupanca advinda
das contribuicGes de patrocinadores e participantes e da
rentabilidade dos investimentos. Possui independéncia
patrimonial, contabil e financeira.

Considera-se Plano de Origem o Plano de Beneficios
Previdenciarios (BD n° 001) da ENTIDADE.

Sintetiza os objetivos e metodologia na alocagdo dos
recursos de cada um dos planos administrados pela
ENTIDADE, em consonancia com o disposto nas
Resolugdes do Conselno Monetario Nacional e do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar. O
documento elaborado anualmente pela Diretoria
Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo é um
instrumento de gestdo fundamental para a administracéo
dos recursos dos planos de beneficios.
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PORTABILIDADE

RESGATE

REQUERIMENTO

RESERVA MATEMATICA

REGULAMENTO

SALARIO REAL DE
CONTRIBUICAO - SRC

SUBCONTA PARTICIPANTE

SUBCONTA
PATROCINADOR

UNIDADE SALARIAL - US

CNPB n° 1998.0065-65

Condicdo que permite ao participante que rescindir ou
tiver rescindido o vinculo empregaticio portar seus
recursos desde que cumpridas as exigéncias previstas no
Regulamento.

Recebimento dos valores investidos por um participante
num fundo de pensdes.

Documento por meio do qual se manifesta a vontade do
participante, assistido ou beneficidrio perante a
ENTIDADE, conforme previsto no Regulamento ou na
Legislacgéo.

Montante de Recursos calculado em conformidade com a
Nota Técnica Atuarial do plano de beneficios, e
estruturada no Regime Financeiro de Capitalizacdo e seu
respectivo Método de Financiamento Atuarial ou
Reparticdo Capitais de Cobertura, considerando a
modalidade do beneficio, o tipo, as hipdteses e
parametros atuarias e as caracteristicas do assistido ou
participante, sendo classificada em Reserva Matemaética
de Beneficios Concedidos e Reserva Matemaética de
Beneficios a Conceder.

Documento que define os direitos e obrigacdes dos
membros do plano, com as alteragdes que lhe forem
introduzidas.

E o valor da remuneracdo recebido pelo participante,
incluidas horas extras.

Constituida através da contribuicdo basica mensal e das
contribuicdes voluntarias.

Constituida atraves da contribuicdo previdencial mensal
que corresponde a 100% da contribuicdo basica mensal
do participante.

Base para o calculo da contribuicdo basica mensal do
participante.

CAPITULO | — DAS FINALIDADES

Art. 1° — O presente Regulamento tem a finalidade de disciplinar o PLANO MISTO
DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS N° 001, CNPB n° 1998.0065-65, doravante

designado simplesmente por

PLANO CD, estabelecendo normas, pressupostos,

condices e requisitos para a concessdo dos beneficios previdenciarios e institutos nele

previstos.

§ 1° — O Plano CD é contributivo e executado sob a modalidade de Contribuigao

Definida.
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§ 2° — Para fins deste Regulamento, considera-se PLANO DE ORIGEM o Plano de
Beneficios Previdenciarios (BD n° 001), CNPB n° 1988.0027-29.

§ 3° — O PLANO MISTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS N° 001 estara em
extingdo a partir da data da efetiva incorporagéo, ndo sendo admitidos novos ingressos
a partir da referida data.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS DO PLANO CD
Art. 2° — S&o membros do PLANO CD:
| — o Patrocinador Fundador;
I — os demais Patrocinadores;
Il — os Participantes; e
IV — os Assistidos.

g 1° - Considera-se Patrocinador Fundador a COSERN - COMPANHIA
ENERGETICA DO RIO GRANDE DO NORTE.

§ 2° — Na qualidade de Patrocinador, apenas a ENTIDADE responderé solidariamente
ao Patrocinador Fundador pelas obrigac@es previstas no PLANO CD.

Art. 3° — Enquadrar-se-do na condi¢do de Patrocinadores as pessoas juridicas que
vierem a subscrever Convénio de Adesdo ao PLANO CD, na forma da legislacdo
vigente.

Art. 4° — Perderdo a condicdo de Patrocinadores as pessoas juridicas que vierem
requerer a retirada de patrocinio, ou que descumprirem as obrigacGes assumidas no
Convénio de Adesdo em face da ENTIDADE ou do PLANO CD, na forma da lei.

Paragrafo Unico — Ocorrendo, em qualquer situagdo, a perda da condicio de
Patrocinador do PLANO CD, o Patrocinador que se retirar assegurara aos participantes
os direitos estabelecidos na legislacdo vigente, para os casos de retirada de
Patrocinador de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

Art. 5° — Considera-se Participante toda pessoa fisica que:

a) na qualidade de empregado ou administrador do Patrocinador venha a se inscrever
no PLANO CD até a data da efetiva incorporacéo; e

b) rescinda ou tenha rescindido o vinculo empregaticio ou de direcdo com o
Patrocinador, e mantenha sua inscricdo no PLANO CD mediante opcao pelo Instituto
do Beneficio Proporcional Diferido ou do Autopatrocinio, nos termos e condigdes
previstas neste Regulamento.

8 1°— Todo aquele que se inscreveu como Participante do PLANO CD no prazo de 90
(noventa) dias a contar de sua vigéncia, bem como todo aquele que, em conformidade
com o artigo 2°, letra “e”, paragrafo inico, da Regulamentagdo constante do Anexo n°
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1 deste Regulamento, seja considerado Participante Original Plus, terdo a condigédo de
Participante Original do PLANO CD.

§ 2°— O Participante podera ter uma das seguintes condiges:
| — Participante:

a) os que tiverem a condicdo de Participante Original do PLANO CD e o0s que se
inscreverem como Participante no prazo de 90 (noventa) dias do estabelecimento do
vinculo empregaticio ou de direcdo com o Patrocinador, bem como, no caso dos
demais Patrocinadores, 0s que se inscreverem como Participante no prazo de 90
(noventa) dias da vigéncia do convénio de adesao;

b) os que, ndo estando amparados pelo disposto na letra “a” deste inciso I, ao se
inscreverem como Participante do PLANO CD, sejam aprovados em exame médico
indicado pela ENTIDADE;

C) 0s que, ao se inscreverem como Participantes do PLANO CD, ndo estejam com
contrato de trabalho suspenso ou licenga sem remuneracdo do Patrocinador ou em
gozo de auxilio doenca pela Previdéncia Social;

d) os que, ao rescindir ou ter rescindido o vinculo empregaticio ou de dire¢cdo com o
Patrocinador, optarem pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido; e

e) os que, ao rescindir ou ter rescindido o vinculo empregaticio ou de dire¢cdo com 0
Patrocinador, optarem pelo instituto do Autopatrocinio.

Il — Participante Especial:

a) 0s que efetivaram sua inscricdo no PLANO CD ap6s 28 de fevereiro de 1999, ou
que venham a efetiva-la ap6s 90 (noventa) dias contados a partir da sua admissdo no
Patrocinador;

b) afastado por motivo de auxilio doenca concedido pela Previdéncia Social, ou
afastado do trabalho por iniciativa do Patrocinador na data de implantacdo do PLANO
CD, efetivar sua inscricdo ap6s o prazo de 90 (noventa) dias contados da data do
retorno as atividades.

§ 3° — O Patrocinador ndo pagara contribuicdes relativamente aos Participantes
Especiais para o custeio dos beneficios decorrentes de invalidez e morte, que terdo
seus valores estabelecidos por equivaléncia financeira, com base no saldo total da
Provisdo Matematica Programada de Beneficios a Conceder.

8 4° — O Participante Especial podera deixar esta condi¢cdo, desde que, a critério da
ENTIDADE, seja submetido a exame médico realizado por profissional credenciado.

8 5° — Néo serd permitida a inscricdo de Participante no Plano a partir da data da
efetiva incorporagéo.

Art. 6° — Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficiario em gozo de
beneficio de prestacdo continuada previsto no PLANO CD.
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Art. 7° — Os Beneficiarios do Participante e do Assistido neste PLANO CD séo os que
forem por ele livremente designados, nos termos permitidos pela legislagdo aplicével,
ou, na falta dessa designacdo, os seus herdeiros legais.

CAPITULO IIl - DA INSCRICAO

Art. 8 — A inscricdo do Participante no PLANO CD é requisito indispensavel a
obtencédo de qualquer beneficio ou instituto previsto neste Regulamento.

Paragrafo Unico — O Patrocinador contribuird somente para um plano de beneficios
para um mesmo Participante.

Art. 9° — A inscricdo do Participante é facultativa e sera realizada por meio de
requerimento feito em impresso proprio fornecido pela ENTIDADE, juntando-se a este
0s documentos por ela exigidos.

Paragrafo uUnico — No ato da inscricdo o Participante devera promover também a
inscricdo dos Beneficiarios por ele designados, podendo, a qualquer tempo, incluir
novos Beneficiarios e/ou excluir aqueles anteriormente indicados.

Art. 10 — O Participante devera efetuar sua inscricdo no prazo de 90 (noventa) dias
contados da data da sua admisséo pelo Patrocinador.

§ 1°— E facultada a inscrigdo do interessado apds o prazo previsto no “caput”, hipdtese
em que sera enquadrado como Participante Especial, na forma do artigo 5°, § 2°, inciso
I1, deste Regulamento.

§ 2° — Néo seré permitida a inscri¢do de Participante no PLANO CD a partir da data da
efetiva incorporacéo.

Art. 11 — O Participante que mantiver vinculo empregaticio ou de dire¢cdo com mais de
um Patrocinador, ficara inscrito no PLANO CD apenas em relacdo a um deles, que
sera o Unico e exclusivo responsavel pelo recolhimento das contribuicBes previstas
neste Regulamento.

CAPITULO IV — DO CANCELAMENTO DA INSCRIQAO
Art. 12 - Dar-se-a o cancelamento da inscri¢do do Participante que:
| — vier a falecer;
Il — o requerer,

I — rescindir ou tiver rescindido o vinculo empregaticio ou de direcdo com o
Patrocinador, ressalvada a manutencdo da inscricdo mediante opcao pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido ou do Autopatrocinio, na forma das Secdes | e 11 do
Capitulo VIII deste Regulamento; ou

IV — tendo optado pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido ou do
Autopatrocinio, deixar de recolher as contribui¢des a que esteja obrigado por 3 (trés)
Mmeses consecutivos.
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8 1° — O cancelamento da inscri¢do do Participante implicard na imediata perda dos
direitos inerentes a esta qualidade, e o cancelamento automatico da inscricdo dos seus
respectivos Beneficiarios, ressalvados os beneficios decorrentes da morte do
Participante a eles assegurados neste Regulamento.

§ 2° — O Assistido tera sua inscrigdo cancelada em decorréncia de seu falecimento, ou
ap6s o decurso do prazo certo para recebimento do Beneficio de Aposentadoria
Normal, conforme sua opcao.

§ 3% — Nas hipdteses previstas no paragrafo segundo, em havendo saldo de quotas no
nome do Assistido falecido ou em virtude de saldo residual do Beneficio a que tem
direito, a inscricdo sera temporariamente mantida até a total transferéncia deste saldo
de quotas para o Assistido ou aos seus Beneficiarios.

8 4° — O cancelamento da inscricdo por inadimpléncia previsto no inciso IV deste
artigo serd precedido de notificacdo, que estabelecera o prazo maximo de 30 (trinta)
dias para liquidacéo do débito, contados a partir do recebimento da notificagéo.

Art. 13 — A transferéncia do contrato de trabalho do Participante de um Patrocinador
para outro, desde que este seja integrante do PLANO CD, ndo representard a
descontinuidade do tempo de filiacdo como Participante ou de contribuicdo ao Plano
CD, a ndo ser que o mesmo requeira seu desligamento do referido plano.

Art. 14 - A transferéncia do contrato de trabalho do Participante de um empregador
para outro do mesmo grupo econdmico, que ndo seja Patrocinador da ENTIDADE,
caracterizara a rescisao do vinculo empregaticio para efeito de participagdo no PLANO
CD, hipdtese em que a manutencdo da inscricdo s6 sera admitida nas condi¢oes
estabelecidas nas Sec¢des | e 11 do Capitulo VIII deste Regulamento.

CAPITULO V - DOS BENEFICIOS
SECAO | - DAS CONDICOES GERAIS
Art. 15 — Os beneficios assegurados por este PLANO CD séo os seguintes:
| — Quanto aos Participantes:
a) Beneficio de Aposentadoria Normal,
b) Beneficio Decorrente de Peculio por Invalidez do Participante; e

c) Beneficio Especial por Invalidez, relativo ao Participante Especial e ao Participante
que optou pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

Il — Quanto aos Beneficiarios:
a) Beneficio Decorrente de Peculio por Morte do Participante;
b) Beneficio por Morte do Assistido; e

c) Beneficio Especial por Morte do Participante, relativo ao Participante Especial e ao
Participante que optou pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.
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Paragrafo Unico — Considera-se beneficio programado: o Beneficio de Aposentadoria
Normal; e beneficios de risco: os decorrentes de invalidez e morte, assim considerados
0 Beneficio Decorrente de Peculio por Invalidez do Participante; Beneficio Especial
por Invalidez; Beneficio Decorrente de Peculio por Morte do Participante; Beneficio
por Morte do Assistido; e Beneficio Especial por Morte do Participante.

Art. 16 — Os beneficios serdo concedidos mediante requerimento dos Participantes ou
Beneficiarios, apds o cumprimento das condicGes e caréncias previstas neste
Regulamento.

Paragrafo Unico — Os beneficios serdo devidos ap6s o deferimento de sua concesséo
pela ENTIDADE, retroagindo os pagamentos a data do requerimento, hipdtese em que
os valores serdo atualizados pelo indice de rentabilidade previsto no artigo 43.

Art. 17 — Os beneficios de prestacdo continuada serdo pagos até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao de competéncia, e 0s beneficios de pagamento Unico serdo
pagos até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da apresentacdo dos documentos
solicitados pela ENTIDADE, com os valores sendo atualizados pela rentabilidade
obtida com o0s investimentos realizados com os recursos do saldo da Provisdo
Matematica Coletiva de Beneficios de Risco a Conceder, de acordo com o art. 43 deste
Regulamento.

Art. 18 — Sem prejuizo do beneficio, prescreve em 5 (cinco) anos o direito as
prestacdes ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos
menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Caodigo Civil.

Art. 19 — Para efeito deste Regulamento, entende-se por Contribuicdo Real Média
Mensal (CRMM) o valor igual a 13/12 (treze doze avos) da média das ultimas 12
(doze) contribuicdes mensais, exclusive as relativas ao 13° Salario, realizadas pelo
Participante ao PLANO CD sob a forma de contribuicdo basica mensal, e as realizadas
pelo respectivo Patrocinador sob a forma de contribuicdo previdencial mensal,
atualizadas pelo Indexador Atuarial do Plano - IAP definido no artigo 21.

Paragrafo Unico — No caso de o Participante ndo ter ainda 12 (doze) meses de filiagio
ao PLANO CD, para célculo da Contribuicdo Real Média Mensal (CRMM), as
contribuices faltantes para completar o nimero de 12 (doze) terdo o mesmo valor da
primeira contribuicdo recolhida ao PLANO CD.

Art. 20 — As contribuig¢Ges dos Participantes e dos Patrocinadores serdo calculadas com
base no Salario Real de Contribuicdo (SRC).

8 1° — O Salério Real de Contribuicdo (SRC) é o valor da remuneracao recebida pelo
Participante no Patrocinador, incluidas as horas extras.

8 2°— O 13° Salario integrara o Salario Real de Contribuicdo (SRC), sendo, no entanto,
considerado em separado do Salario Real de Contribuicdo (SRC) do més e sua
competéncia o més em que for paga a parcela final pelo respectivo Patrocinador.

§ 3% — O Salario Real de Contribui¢do (SRC) do Participante que optou pelo instituto
do Autopatrocinio sera igual a média dos ultimos 12 (doze) Salarios Reais de
Contribui¢des (SRC’s) anteriores ao més do seu desligamento do Patrocinador,
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exclusive o 13° Salario, devidamente atualizados pelo Indexador Atuarial do Plano -
IAP definido no artigo 21, ou, por opcao do Participante requerida por escrito, ao valor
por ele solicitado, limitado ao novo Saldrio Real de Contribuicdo percebido
devidamente comprovado.

§ 4° — A cada més base do acordo coletivo ou dissidio do respectivo Patrocinador, o
Participante que optou pelo instituto do Autopatrocinio podera requerer que seu Salario
Real de Contribuicdo (SRC) seja atualizado por um indice ndo superior ao Indexador
Atuarial do Plano - IAP definido no artigo 21, sendo certo que, no seu siléncio, o
referido indexador sera aplicado automaticamente.

§ 5% — O Salério Real de Contribui¢do (SRC) do Participante que optou pelo instituto
do Beneficio Proporcional Diferido, destinado ao custeio administrativo, serd apurado
na forma do § 3° deste artigo e atualizado anualmente pelo Indice Atuarial do Plano —
IAP, na data-base de reajuste coletivo do Patrocinador Fundador.

8§ 6° — No més de dezembro de cada ano, o Participante que optou pelo Autopatrocinio
ou Beneficio Proporcional Diferido devera contribuir sobre 2 (dois) Salarios Reais de
Contribui¢des (SRC’s) distintos, de igual valor, por conta da parcela contributiva
relativa ao 13° Salario.

Art. 21 — O Indexador Atuarial do Plano - IAP - é o indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC -, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

Paragrafo Unico — Em caso de extin¢do ou de alteracdo da metodologia de célculo do
INPC/IBGE, que desvirtue ou distorca os objetivos para as situagdes em que neste
Regulamento esta prevista sua adocdo, o referido indice sera substituido por outro, que
preserve seus objetivos originais, mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo da
ENTIDADE, embasado em parecer atuarial, devidamente homologado pela
Autoridade Governamental Competente.

SECAO Il - DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA NORMAL

Art. 22 - O Beneficio de Aposentadoria Normal serd concedido ao Participante que
atender, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| — 60 (sessenta) meses de efetiva filiagdo como Participante e de contribuicdo ao
PLANO CD incluindo, para os enquadrados como Participante Original Plus, em
conformidade com o § 1° do artigo 5°, o tempo de filiacdo ao Plano Previdenciario do
qual se transferiram (PLANO DE ORIGEM), ndo sendo aplicavel esta caréncia aos
participantes que tenham a idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos, que terdo
direito ao beneficio a qualquer tempo;

Il —ter 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, observado o disposto nos § 2° e § 3° deste
artigo; e

Il — rescindir o vinculo empregaticio ou de dire¢cdo com o Patrocinador.

§ 1° — O periodo em que os Participantes mantiverem sua inscricdo no PLANO CD
como optantes do instituto do Beneficio Proporcional Diferido ou do Autopatrocinio
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sera computado como tempo de vinculo empregaticio ou de diregdo no Patrocinador,
para efeito deste Regulamento.

8 2° — A idade de 55 (cinquenta e cinco) anos mencionada no Inciso II do “caput” deste
artigo podera por opgdo do Participante ser reduzida para no minimo 50 (cinquenta)
anos, hipdtese em que o valor do Beneficio de Aposentadoria Normal sera
proporcional ao Saldo da Provisdo Matematica Programada de Beneficios a Conceder
constituida até a data do requerimento.

§ 3° — Os Participantes oriundos do PLANO DE ORIGEM ficam, a seu critério,
dispensados do cumprimento da caréncia etaria fixada no Inciso II do “caput” deste
artigo, hipdtese em que o valor do Beneficio de Aposentadoria Normal seré
proporcional ao Saldo da Provisdo Matematica Programada de Beneficios a Conceder
constituida até a data do requerimento.

Art. 23 — O Beneficio de Aposentadoria Normal sera concedido ao Participante que
preencher as exigéncias do artigo anterior, e consistird num pagamento de renda certa
mensal, conforme opcdo manifestada no ato do requerimento, entre as seguintes
alternativas:

a) Renda Certa Mensal Normal, a ser paga pelo prazo certo de “n” (ene) meses, a razao
de 1/n (um ene avos) do Saldo da Provisdo Matematica Programada de Beneficios a
Conceder, onde “n” sera fixado entre o0 minimo de 60 (sessenta) e o0 maximo de 600
(seiscentos) meses, reajustada mensalmente pelo indice de rentabilidade previsto no
artigo 43; ou

b) Renda Certa Mensal Especial, a ser paga pelo prazo certo de “n” (ene) meses, cujo

1 a__
s . Lo 1% .~ -~
valor mensal inicial sera igual a n [;i% do Saldo da Provisdo Matematica
Programada de Beneficios a Conceder, onde

i _{(1 +1%-001)- [1 1+ iv%-001) " J}+(i%-0,01)

n|;i% , , .
| ; “n” (ene) serd fixado entre o minimo de

60 (sessenta) e o maximo de 600 (seiscentos) meses, e seu valor decrescera
mensalmente em progressao geométrica, de razdo igual a (1+i% - 0,01),onde i% (i por
cento) serd definido, no ato do requerimento, entre 0,1% e 1,00%, reajustada
mensalmente pelo indice de rentabilidade previsto no artigo 43; ou

c) Renda Certa Mensal Variavel, determinada pela aplicacdo de percentual livremente
escolhido pelo Participante, limitado ao minimo de 0,17% (zero virgula dezessete por
cento) e a0 maximo de 1,66% (um virgula sessenta e seis por cento), sobre o Saldo
remanescente da Provisdo Matematica Programada de Beneficios a Conceder,
observado o prazo minimo de 60 (sessenta) e 0 maximo de 600 (seiscentos) meses.

8 1° — A incluséo de Abono Anual no processo de recebimento de qualquer uma das
modalidades de Renda Certa Mensal sera feita mediante a opgdo do Participante, no
ato do requerimento do beneficio, ou do Assistido, antes do inicio de cada ano
calendario de vigéncia do beneficio, por receber o valor total do correspondente a 1/12
(um doze avos) do valor de cada Renda Certa Mensal do ano calendario em curso, de
uma so vez, ao final desse mesmo ano, consistindo, tal op¢cdo, uma forma alternativa,
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financeiramente equivalente, de percepgdo das modalidades “a”, “b” ou “c” da Renda
Certa Mensal apresentadas no “caput” deste artigo.

§ 2° — Apols a concessdo, e facultado ao Assistido a qualquer tempo, mediante
requerimento por escrito, alterar a forma de recebimento da Renda Certa Mensal,
modificar o prazo de recebimento da Renda Certa Mensal Normal ou Especial, bem
como alterar o percentual da Renda Certa Mensal Variavel, modificagcdes estas que
somente serdo incluidas na folha de pagamentos do més subsequente ao da requisicao.

§ 3° — Na hipotese de o Assistido decidir alterar o prazo de recebimento da Renda
Certa Mensal Normal, Especial ou Variavel, o novo prazo estabelecido incluira o prazo
ja decorrido definido inicialmente pelo Assistido.

(1P

§ 4° — Caso o valor das Rendas Certas Mensais previstas nas alineas “a”, “b” e “c
deste artigo seja inferior, exclusivamente no momento do requerimento do beneficio
ou na redefinicdo prevista no § 2° deste artigo, a R$ 300,00 (trezentos reais), a precos
de outubro de 2017, o prazo de pagamento seré reduzido, para que seu valor seja igual
ou superior ao supracitado.

§ 5° — Na hip6tese de no momento da requisicdo e ap0s a revisdo do prazo de
recebimento do beneficio mencionado no § 3° deste artigo a renda resultante continuar
inferior ao valor minimo, o assistido receberd o saldo total na forma de pagamento
unico.

§ 6° — O valor fixado no § 4° sera reajustado anualmente, na data base de reajuste
salarial coletivo dos empregados do Patrocinador Fundador de acordo com o Indice
Atuarial do Plano — IAP.

§ 7° — Em qualquer situagéo, se, ao final do periodo de recebimento da Renda Certa
Mensal, existir valor remanescente da Provisdo Programada de Beneficios a Conceder,
esse valor serd liquidado em favor do assistido ou, se for o caso, em favor dos seus
Beneficiarios.

Art. 24 — Sera facultado ao Participante, mediante requerimento formal, receber no ato
ou no decorrer da concessao do Beneficio de Aposentadoria Normal, na forma de
pagamento Unico, o valor correspondente ao limite de até 25% (vinte e cinco por
cento), da totalidade do Saldo da Provisdo Matematica Programada de Beneficios a
Conceder, sendo o saldo remanescente necessariamente transformado em Renda Certa
Mensal, de acordo com as alternativas previstas no artigo anterior.

§ 1° — O limite de até 25% (vinte e cinco por cento) poderd ser fracionado em
percentuais inteiros, desde que respeitado o limite previsto no caput deste artigo.

§ 2° — Na hipdtese de o valor requerido inicialmente corresponder a percentual inferior
a 25% (vinte e cinco por cento), o Participante poderd fazer novos requerimentos
tantas vezes quanto necessarias até completar o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
mencionado no caput deste artigo, devendo, neste caso, ser ajustado o valor da Renda
Certa Mensal ao(s) novo(s) saldo(s) remanescente(s) da Provisdo Matematica
Programada de Beneficios a Conceder.
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8 3°— O limite de até 25% (vinte e cinco por cento) estabelecido no caput deste artigo
seré calculado mediante a soma dos percentuais requeridos pelo Participante ao longo
do tempo.

8 4° — Em caso de parcelamento, as prestagdes serdo reajustadas mensalmente pelo
indice de rentabilidade previsto no artigo 43.

Art. 25 — O recebimento pelo Assistido da totalidade do Saldo da Provisdo Matematica
Programada de Beneficios Concedidos acarretard a extincdo dos beneficios,
implicando outorga de ampla e geral quitacdo & ENTIDADE, quanto as obrigacdes
previstas neste Regulamento.

SECAO Il - DO BENEFICIO DECORRENTE DE PECULIO POR INVALIDEZ DO
PARTICIPANTE

Art. 26 — Observado o disposto no 8 4° do artigo 27, o Beneficio Decorrente de Peculio
por Invalidez do Participante sera concedido ao Participante que atender,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

| — 12 (doze) meses de inscricdo no PLANO CD, no periodo anterior a ocorréncia da
invalidez ou da entrada em auxilio-doenca pela Previdéncia Social, observado o
disposto no Paragrafo Unico deste artigo; e

I — concesséo de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social.

Paragrafo Unico — O Participante fica dispensado da caréncia prevista no inciso | do
“caput” deste artigo, nos casos em que a concessdo da aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social decorrer de acidente.

Art. 27 — Em caso de invalidez, o Participante que preencher os requisitos fixados no
artigo anterior, fara jus ao Beneficio Decorrente de Peculio por Invalidez do
Participante.

§ 1° — O Beneficio Decorrente de Peculio por Invalidez do Participante correspondera
ao valor da Contribuicdo Real Média Mensal, multiplicada pelo nimero de meses
compreendidos, entre a data da ocorréncia da invalidez e aguela em que o Participante
completaria 62 (sessenta e dois) anos de idade.

§ 2° — A critério do Participante, o Beneficio Decorrente de Peculio por Invalidez do
Participante podera ser pagamento Unico ou parcelado sob a forma de renda mensal,
nos termos do artigo 23, sendo-lhe também permitido o disposto no artigo 24 deste
Regulamento.

§ 3° — Na hipétese de reversdo da invalidez do Participante que recebeu o Beneficio
Decorrente de Peculio por Invalidez do Participante, o valor das contribui¢cBes normais,
a serem feitas pelo Patrocinador a partir dessa reversao, sera reduzido pela aplicacéo
do seguinte fator proporcional:

1-{[62 x 12 —x2] +[62 x 12 — x1]}, onde:
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x1 é a idade em meses completos do Participante, na data em que foi calculado o valor
do Beneficio Decorrente de Peculio por Invalidez do Participante, ndo podendo o valor
de x1 ser superior a 62, e

X2 € a idade em meses completos do Participante, na data em que ocorreu a
reintegracdo ao servico no Patrocinador, ndo podendo o valor de x2 ser superior a 62.

8§ 4° — O Beneficio Decorrente de Peculio por Invalidez do Participante ndo sera devido
ao Participante Especial, ao Participante que optou pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido e ao Participante que ja tenha recebido pelo Plano CD o referido
Beneficio Decorrente de Peculio, que fardo jus apenas ao Beneficio Especial por
Invalidez disciplinado na Secgéo seguinte.

§ 5° — O Saldo da Provisdo Matematica Programada de Beneficios a Conceder do
Participante que obteve concessdo do Beneficio Decorrente de Peculio por Invalidez
do Participante serad pago a seu critério nos termos do art. 23, observado o disposto no
art. 24.

SECAO IV — DO BENEFICIO ESPECIAL POR INVALIDEZ

Art. 28 — Mediante concessao do correspondente beneficio pela Previdéncia Social, 0s
Participantes enquadrados como Participante Especial e aqueles que optaram pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido fardo jus ao recebimento do Beneficio
Especial por Invalidez, consistente no Saldo da Provisdo Matematica de Beneficios a
Conceder, Subconta Participante e Subconta Patrocinador, independente do tempo de
inscricdo no PLANO CD.

Paragrafo Unico — O Beneficio Especial por Invalidez podera ser pagamento (inico ou
parcelado sob a forma de Renda Certa Mensal, nos termos do artigo 23, sendo-lhe
permitido também o disposto no artigo 24.

SECAO V — DO BENEFICIO DECORRENTE DE PECULIO POR MORTE DO
PARTICIPANTE

Art. 29 — Observado o disposto no paragrafo 4° do artigo 30, o Beneficio Decorrente
de Peculio por Morte do Participante serd concedido aos Beneficiarios do Participante
que, na data de seu falecimento, contar com 12 (doze) meses de filiacdo ao PLANO
CD.

Paragrafo Unico — Fica dispensado o cumprimento da caréncia prevista no “caput”
deste artigo, nos casos em que o falecimento do Participante decorrer de acidente.

Art. 30 — Em caso de morte de Participante que preencher os requisitos fixados no
artigo anterior, seus Beneficiarios fardo jus ao Beneficio Decorrente de Peculio por
Morte do Participante.

8 1° — O Beneficio Decorrente de Peculio por Morte do Participante correspondera ao
valor da Contribuicdo Real Média Mensal, multiplicada pelo nimero de meses
compreendidos, entre a data da ocorréncia da morte e aquela em que o Participante
completaria 62 (sessenta e dois) anos de idade.
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§ 2° — Ressalvada a indicagdo formal diversa, o Beneficio Decorrente de Peculio por
Morte do Participante serd rateado em partes iguais entre os Beneficiarios.

§ 3% — Os Beneficiarios poderdo requerer, isolada ou conjuntamente, o recebimento a
vista, em parcela Unica, do Beneficio Decorrente de Peculio por Morte do Participante
ou sob a forma de renda mensal, nos termos do artigo 23, sendo-lhes permitido
também o disposto no artigo 24.

§ 4° — O Beneficio Decorrente de Peculio por Morte do Participante ndo sera devido
aos Beneficiarios do Participante Especial e do Participante que optou pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, que fardo jus apenas ao Beneficio Especial por Morte
do Participante disciplinado na Secdo VI deste Capitulo.

§ 5° — Os Beneficiarios que obtiveram a concessdo do Beneficio Decorrente de Peculio
por Morte do Participante terdo direito a receber a parte que lhes cabe do Saldo da
Provisdo Matematica Programada de Beneficios a Conceder do Participante nos termos
do art. 23, observado o disposto no art. 24, facultando-se aos Beneficiarios requerer,
isolada ou conjuntamente, o recebimento a vista, em parcela Unica.

SECAO VI - DO BENEFICIO POR MORTE DO ASSISTIDO

Art. 31 — Ocorrendo o falecimento do Assistido em gozo de Renda Certa Mensal
Normal ou Especial, ou Renda Mensal Varidvel, seus Beneficiarios fardo jus ao
recebimento do Beneficio por Morte do Assistido, correspondente ao saldo
remanescente da Provisdo Matematica Programada de Beneficios Concedidos.

8§ 1° — Ressalvada a indicacdo formal diversa, o Beneficio por Morte do Assistido sera
rateado em partes iguais entre os Beneficiarios.

§ 2° — O Beneficio por Morte do Assistido serd devido aos Beneficiarios, nos termos
do art. 23, observado o disposto no art. 24, facultado aos Beneficiarios requerer,
isolada ou conjuntamente, o recebimento a vista, em parcela Unica.

§ 3° — O recebimento pelos Beneficiarios da totalidade do Saldo da Provisdo
Matematica Programada de Beneficios Concedidos acarretara a extincdo dos
beneficios, implicando outorga de ampla e geral quitacdo a ENTIDADE, quanto as
obrigac@es previstas neste Regulamento.

SECAO VIl — DO BENEFICIO ESPECIAL POR MORTE DO PARTICIPANTE

Art. 32 — Na hipotese de falecimento do Participante enquadrado como Participante
Especial ou que optou pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, seus
Beneficiarios fardo jus ao recebimento do Beneficio Especial por Morte do
Participante, consistente no Saldo da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder,
Subconta Participante e Subconta Patrocinador, independentemente do tempo de
inscrigdo no PLANO CD.

Paragrafo Unico — A critério dos Beneficiarios, o Beneficio Especial por Morte do
Participante podera ser pago sob a forma de renda mensal, nos termos do artigo 23,
sendo-lhes permitido também o disposto no artigo 24, facultado aos Beneficiarios
requerer, isolada ou conjuntamente, o recebimento a vista, em parcela Unica.
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CAPITULO VI - DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO
Art. 33 — Este PLANO CD sera custeado pelas seguintes fontes de receita:

| — Joia de Inscricdo dos Participantes, devida tdo somente em caso que nao esteja
vigorando a terceirizacdo de riscos relativos a entrada em invalidez e a morte de
Participante;

I — contribui¢Oes dos Participantes, Assistidos e dos Participantes que fizeram opcéo
pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido ou do Autopatrocinio;

I11 — contribui¢des dos Patrocinadores;
IV — recursos transferidos de outros planos, inclusive a titulo de Portabilidade;
V — resultados dos investimentos dos bens e dos valores patrimoniais;

VI — dotagdes dos Patrocinadores; e

VII — doacdes, subvencdes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas nos incisos
anteriores.

Paragrafo Unico — As contribuicdes dos Patrocinadores e dos Participantes serdo
objeto de deliberacdo e regulamentacdo por parte do Conselho Deliberativo da
ENTIDADE, tendo em vista proposta da Diretoria Executiva, devidamente
fundamentada em plano anual de custeio elaborado em bases atuariais.

Art. 34 — A Joia de Inscricdo, a ser cobrada tdo somente em caso de ndo estar vigorando
a terceirizacao de riscos relativos a entrada em invalidez e a morte de Participante, sera
devida pelo Participante, que ndo efetuar a sua inscri¢do no prazo de 90 (noventa) dias
contados da data de sua admissdo pelo Patrocinador, e correspondera a 1% (um por

cento) do Salério Real de Contribuicdo (SRC) relativo ao primeiro més de filiacdo ao
Plano CD.

Paragrafo Unico — A Joia de Inscricio devera ser paga em parcela Gnica, mediante
consignacdo em folha de pagamento do Patrocinador.

Art. 35 — Os Participantes pagardo as seguintes contribuicoes:

| — Contribuicdo basica mensal, de carater obrigatorio, destinada a constituir a Provisdo
Matemaética Programada de Beneficios a Conceder Subconta Participante, fixada em:

a) 2,25% (dois virgula vinte e cinco por cento) da parcela do Salario Real de
Contribuicdo ndo excedente ao valor da Unidade Salarial — US; e

b) 9% (nove por cento) da parcela do Salério Real de Contribuigcdo excedente ao valor
da Unidade Salarial — US, aplicando-se, conforme o caso, 0s percentuais estabelecidos
nos 88 1° e 2° deste artigo.

Il — Contribuicdo voluntaria, mensal ou esporadica, de valor livremente fixado pelo
Participante.
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8 1° — Para efeito da contribui¢do de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso I do
“caput” deste artigo, os Participantes poderdao a qualquer momento indicar por escrito o
percentual de 50% (cinquenta por cento), 70% (setenta por cento), 80% (oitenta por
cento), 90% (noventa por cento) ou, no maximo, de 100% (cem por cento) e vice-
versa, entrando o percentual indicado em vigéncia no més subsequente ao da indicacéo
formalizada pelo Participante, 0 mesmo valendo para os Participantes enquadrados no
§ 20 deste artigo.

8 2° — Para os Participantes egressos do PLANO DE ORIGEM, o percentual de que
trata o pardgrafo anterior podera ser de 100% (cem por cento) desde 0 momento da
transferéncia para o PLANO CD, enquanto que, para os demais, tal percentual podera
ser de 100% (cem por cento) tdo-somente desde a entrada em vigéncia da alteracdo
regulamentar que introduziu a possibilidade desse percentual ser de 100% (cem por
cento).

§ 3° — Entende-se por Unidade Salarial — US o valor correspondente a R$ 2.711,04
(dois mil, setecentos e onze reais e quatro centavos), em novembro de 2013, que sera
reajustado a cada 2 (dois) anos, por ocasido do reajuste salarial coletivo dos
empregados do Patrocinador Fundador, de acordo com a variacao dos ultimos 24 (vinte
e quatro) meses do Indexador Atuarial do Plano - 1AP.

Art. 36 — Os Patrocinadores pagarao as seguintes contribuicdes:

| — Contribuicdo previdencial mensal, de valor correspondente a 100% (cem por cento)
da contribuicdo basica do Participante, destinada a constituir a Provisdo Matematica
Programada de Beneficios a Conceder - Subconta Patrocinador;

Il — Contribuicdo mensal de risco, de valor fixado no Plano Anual de Custeio,
destinada a custear os Beneficios Decorrentes de Peculio por Invalidez do Participante
e de Peculio por Morte do Participante; e

Il — Contribuicdo administrativa mensal, de valor fixado no Plano Anual de Custeio,
destinada a custear as despesas administrativas da ENTIDADE.

§ 1° — A contribuicdo mensal de risco, no que couber, sera repassada a sociedade
seguradora que vier a ser contratada pela ENTIDADE para cobertura das reservas
necessarias para fazer frente ao pagamento dos Beneficios Decorrentes de Peculio por
Invalidez do Participante e dos Beneficios Decorrente de Peculio por Morte do
Participante.

§ 2° — Os Patrocinadores poderdo promover o aporte de dotagdo relativa ao tempo de
servigo passado, destinada a constituir a Provisdo Matematica Programada de
Beneficios a Conceder — Subconta Patrocinador, a ser determinada e realizada com
base em procedimentos atuariais, na forma da legislagéo aplicavel.

8 3°— Desde que expressamente previsto no Plano Anual de Custeio, os Patrocinadores
poderdo promover ainda o aporte de dotacbes eventuais, em carater facultativo, em
favor do PLANO CD, cujo valor sera distribuido entre os Participantes conforme
definido pelo Conselho Deliberativo da ENTIDADE, com base em critérios equanimes
e ndo discriminatdrios.
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Art. 37 — A contribuicdo previdencial mensal do Patrocinador cessara a partir do
rompimento do vinculo empregaticio ou de diregdo com o Patrocinador.

Art. 38 — Os Assistidos pagardo as seguintes contribuicdes:

| — A critério do Conselho Deliberativo da ENTIDADE, tendo em vista proposta da
Diretoria Executiva, podera ser fixada contribuicdo dos Assistidos para custeio das
despesas administrativas, em percentual incidente sobre o Saldo da Provisdo
Matematica Programada de Beneficios Concedidos, conforme estabelecido no Plano
Anual de Custeio; e

Il — Contribuicdo voluntaria, mensal ou esporadica, de valor livremente fixado pelo
Assistido, para incremento do Saldo da Provisdo Mateméatica Programada de
Beneficios Concedidos.

Art. 39 — O plano anual de custeio devera ser elaborado por atuario legalmente
habilitado, inscrito no Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA, dentro dos critérios
estabelecidos na Avaliacdo Atuarial encaminhada a Autoridade Governamental
Competente.

Art. 40 — As contribui¢cdes mensais do Patrocinador, bem como as contribuigdes dos
Participantes descontadas em folha pelos Patrocinadores, deverdo ser recolhidas a
ENTIDADE até o ultimo dia atil do més de competéncia da folha de pagamento.

§ 1° — As contribuigdes devidas pelos Participantes, ndo descontadas em folha, e que
ndo sejam de natureza voluntéria, deverdo ser recolhidas a ENTIDADE até o ultimo
dia atil do més de competéncia das referidas contribuicoes.

§ 2° — O atraso no recolhimento das contribuicdes acarretara a incidéncia de encargos
calculados "pro-rata-dia"”, com base no Indexador Atuarial do Plano — IAP, acrescido
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fracdo de més e multa de 2% (dois
por cento) com incidéncia unica sobre o valor em atraso, no caso de os recolhimentos
das contribuicdes serem efetuados apds o quinto dia Gtil do més subsequente ao de
competéncia.

8 3° — Os encargos decorrentes de atraso no repasse das contribuicdes a que se refere o
§ 2° deste artigo, quando provocados pelo Patrocinador, serdo alocados da seguinte
forma:

a) os encargos aplicados sobre a contribui¢do basica mensal, de carater obrigatério, ou
sobre a diferenga desta contribuicdo béasica mensal, devida pelo Participante e nédo
repassada a ENTIDADE por responsabilidade do Patrocinador e as correspondentes
contrapartidas do Patrocinador a referida contribuicdo ou a referida diferenca de
contribuicdo deverdo ser creditadas especificamente na Provisdo Matematica
Programada de Beneficios a Conceder do Participante envolvido nesta situacgéo,
devendo os encargos serem alocados na Subconta Participante e Subconta
Patrocinador, conforme o caso;

b) os encargos incidentes sobre o valor destinado ao custeio administrativo,

decorrentes da situagdo mencionada no item “a” do § 3° deste artigo, deverdo ser
creditados no Fundo Administrativo do PLANO CD;
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c) os encargos incidentes sobre o valor destinado ao fundo coletivo de risco,
decorrentes da situacdo mencionada no item “a” do § 3° deste artigo, deverdo ser
creditados na Provisdo Matematica Coletiva de Beneficios de Risco a Conceder do
PLANO CD;

8§ 4° — Os encargos, a que se refere 0 8 2° deste artigo, decorrentes de atraso no repasse
das contribui¢Bes, quando provocados pelo proprio Participante, serdo alocados na
receita financeira do Plano CD e rateados entre todos os Participantes, exceto no que se
referir as contribuicfes destinadas a custear as despesas administrativas e os beneficios
de risco, quando serdo observados procedimentos iguais aos estabelecidos nos itens
“b” e “c” do § 3° deste artigo.

Art. 41 — A Provisdo Matematica Programada de Beneficios a Conceder sera
constituida, no minimo, pelo saldo das contribui¢des bésicas e voluntérias recolhidas
pelo Participante.

Art. 42 — O saldo da Subconta Patrocinador somente serd incorporado a Provisao
Matematica Programada de Beneficios a Conceder no momento da concessdo dos
beneficios assegurados pelo PLANO CD, nos limites deste Regulamento.

Paragrafo Unico — Os saldos remanescentes da Subconta Patrocinador serdo destinados
a constituicdo de um Fundo Previdenciario Especifico, que serd utilizado conforme
Plano Anual de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo da ENTIDADE,
embasado em manifestacdo atuarial.

Art. 43 — Os saldos das Provisdes Matemaéticas e Fundos serdo transformados em cotas
patrimoniais, cujo valor serd apurado mensalmente de acordo com o indice de
rentabilidade resultante das aplicacfes do patriménio do PLANO CD ou dos Perfis de
Investimentos na hipétese da sua adocdo, conforme § 1° deste artigo, incluindo juros,
atualizacdo monetéaria, bens imdveis, ganhos e perdas sobre bens mobiliarios, ganhos e
perdas de capital, realizados ou ndo, deduzidas as exigibilidades e custos decorrentes
da administracdo do patriménio, conforme definido pelo Conselho Deliberativo da
ENTIDADE.

§ 1° — O Conselho Deliberativo, por proposi¢do da Diretoria Executiva, determinou
que o patrimonio do PLANO CD, a partir de fevereiro de 2001, fosse aplicado segundo
Perfis de Investimentos diferenciados, configurando, nesta hipotese, cotas patrimoniais
para cada perfil.

§ 2° — O Conselho Deliberativo, por proposicdo da Diretoria Executiva, fixou as
condicOes para que os Participantes e Assistidos escolham o Perfil de Investimentos
para a aplicacdo dos recursos a eles pertinentes, cujas regras e termo de opgédo foram
estabelecidos nos Anexos n° 2 e 3 deste Regulamento.

Art. 44 — A ENTIDADE disponibilizard aos Participantes e Assistidos, através dos
meios de comunicacao, extrato trimestral, contendo, conforme o caso:

| — valor das contribui¢des mensais;

Il — saldo da Provisdo Matematica Programada de Beneficios a Conceder ou
Concedidos; e
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Il — valorizacao da cota patrimonial.

CAPITULO VII - DAS PROVISOES MATEMATICAS E DOS FUNDOS BASICOS
DE CUSTEIO

Art. 45 — As Provisfes Matematicas do PLANO CD s&o as seguintes:
| — Provisdo Matematica Programada de Beneficios a Conceder, constituida por:
a) Subconta Participante:

(i) saldo, devidamente atualizado, das contribuicdes basicas e voluntarias pagas pelo
Participante, para financiamento do Beneficio de Aposentadoria Normal, inclusive na
hipdtese do Autopatrocinio;

(if) crédito inicial correspondente ao Direito Especial n® 1, previsto no artigo 2° do
Anexo n° 1 deste Regulamento; e

(iii) recursos objeto de Portabilidade recepcionados por este PLANO CD.
b) Subconta Patrocinador:

(i) saldo, devidamente atualizado, das contribuicbes previdenciarias pagas pelo
Patrocinador, para financiamento do Beneficio de Aposentadoria Normal que nao
tenham sido objeto de reversdo ao Fundo Previdenciario Especifico;

(ii) credito inicial correspondente ao Direito Especial n° 2 do Anexo n® 1 deste
Regulamento; e

(iii) saldo das dotagbes eventuais.

Il — Provisdo Matemaética de Beneficios Concedidos, cujo valor corresponde ao saldo,
devidamente atualizado, dos recursos transferidos da Provisdo Matematica Programada
de Beneficios a Conceder e do Fundo Coletivo de Beneficios de Risco a Conceder,
quando da concessdo de beneficios, necessario para dar cobertura ao pagamento de
beneficios concedidos pelo Plano CD aos Participantes e respectivos Beneficiarios.

Art. 46 - Os Fundos Baésicos de Custeio deste PLANO CD sao os seguintes:

| — Fundo Coletivo de Beneficios de Risco a Conceder, cujo valor corresponde ao
saldo, devidamente atualizado, gerado pelas seguintes movimentacdes:

a) Recebimento de contribuicbes em valor igual ou superior ao valor dos prémios
pagos a seguradora para dar cobertura aos Beneficios de Risco;

b) Recebimento, em caso de sinistro de morte ou de invalidez enquadrado como
beneficio de risco, das correspondentes indeniza¢bes de responsabilidade da
seguradora, destinadas a dar cobertura aos referidos riscos; e

c) Transferéncias de recursos para Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos,
necessarios para que o Plano CD pague os Beneficios de Risco por ele devidos.

Pagina 21 de 38



Regulamento do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n° 001
CNPB n° 1998.0065-65

Il — Fundo Previdenciario Especifico cujo valor corresponde aos saldos remanescentes
da Subconta Patrocinador, nos termos do pardgrafo Unico do artigo 42, e outros saldos
compativeis com a natureza desse Fundo.

1l — Fundo Administrativo, cujo valor corresponde aos recursos, devidamente
atualizados, destinados ao custeio administrativo do PLANO CD, em conformidade
com este Regulamento, com o Estatuto da ENTIDADE e com a legislacéo aplicavel.

Paragrafo Unico — Em caso de qualquer insuficiéncia de recursos no Fundo Coletivo
de Beneficios de Risco a Conceder, necessarios aos pagamentos dos Beneficios de
Riscos decorrentes de morte e de invalidez, o Patrocinador a que o Participante esteja,
entdo, vinculado, realizar4, imediatamente, uma contribuicdo adicional para dar
cobertura a referida insuficiéncia.

CAPITULO VIII - DOS INSTITUTOS
SECAO | - AUTOPATROCINIO

Art. 47 — O Participante que rescindir ou tiver rescindido seu vinculo empregaticio ou
de direcdo com o Patrocinador, antes de preencher as condi¢bes exigidas para o
recebimento do Beneficio de Aposentadoria Normal pleno, poderd manter sua
inscricito no PLANO CD, devendo nesta hipotese optar pelo instituto do
Autopatrocinio.

§ 1° — Entende-se por Autopatrocinio a faculdade de o Participante manter o valor de
sua contribuicdo e a do Patrocinador, para assegurar a percepcdo dos beneficios
previstos neste Regulamento.

§ 2° — A opcdo pelo instituto do Autopatrocinio ndo impede posterior opc¢do pelo
Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade, ou pelo Resgate, hipdteses em que o0
calculo das reservas sera feito na forma das Secdes seguintes.

Art. 48 — Na hipotese de opc¢do pelo Autopatrocinio, o Participante devera continuar
pagando contribuicdo basica incidente sobre seu Salario Real de Contribuicéo,
conforme o § 3° do artigo 20, que seré acrescida das contribui¢cbes normais que seriam
devidas pelo Patrocinador, na forma do Plano Anual de Custeio.

§ 1° — Além das contribuigdes mencionadas no caput, o Participante Autopatrocinado
deverd pagar a contribuicdo administrativa mensal e a contribuicdo mensal de risco
devidas pelos Patrocinadores e previstas no Plano Anual de Custeio.

§ 2° — E facultado ao Participante que optou pelo instituto do Autopatrocinio o
pagamento de contribuic¢do voluntaria.

8 3° — Excecdo feita as contribuicdes normais mensais destinadas a custear 0s
Beneficios Decorrentes de Peculio por Invalidez do Participante e de Peculio por
Morte do Participante e aquelas destinadas ao custeio das despesas administrativas,
todas as contribuicdes pagas pelo Participante que optou pelo instituto do
Autopatrocinio serdo alocadas na Subconta Participante da Provisdo Matematica
Programada de Beneficios a Conceder.
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§ 4° — O Participante Especial que optar pelo instituto do Autopatrocinio ndo estara
sujeito ao pagamento das contribui¢fes para custeio dos beneficios decorrentes de
invalidez e morte, que Ihe serdo concedidos na forma das Secdes 1V e VII do Capitulo
V deste Regulamento.

Art. 49 — O Patrocinador ndo pagara contribuicdo em favor do Participante na hipotese
do Autopatrocinio.

Art. 50 — Aplica-se o disposto nesta Se¢do no caso de o Participante sofrer perda total
ou parcial da remuneracdo que compd@e o seu Salario Real de Contribuicdo, por motivo
de licenca concedida pelo Patrocinador ou outra hipdtese assemelhada, inclusive nos
casos de auxilio-doenca e auxilio-reclusdo, sem quebra do vinculo empregaticio ou de
direcdo.

§ 1° — Nos casos de perda total de remuneracdo, o Participante podera optar pelo
instituto do Autopatrocinio ou pela suspensdo temporaria das contribuicdes, mediante
termo, no prazo de 90 (noventa) dias contados da referida perda, e pelo periodo em que
ela perdurar, hipdtese em que seu Salario Real de Contribuicdo (SRC) sera considerado
nulo para todos os efeitos deste Regulamento.

§ 2° — Caso a perda total da remuneracdo decorra da concessao de auxilio-doenca ou
auxilio-reclusdo pela Previdéncia Social, durante a fluéncia do beneficio o
Patrocinador podera assumir o pagamento das contribuicdes normais e daquelas
destinadas ao custeio das despesas administrativas, devidas pelo participante afastado,
mediante critérios equanimes e ndo discriminatorios.

§ 3° — Na hipotese do paréagrafo anterior, o percentual de contribuicdo normal sera
igual ao do més imediatamente anterior ao do afastamento do Participante.

8 4° — Na auséncia de manifestacdo no prazo fixado no 8§ 1°, o Participante afastado por
doenca ou reclusdo tera presumida sua opcdo pela suspensdo temporaria das
contribuices, pelo periodo em que perdurar o afastamento.

SECAO Il - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 51 — E facultado ao Participante que rescindir ou tiver rescindido o vinculo
empregaticio ou de direcdo com o Patrocinador, ou que desistir do instituto do
Autopatrocinio, antes de preencher as condi¢fes exigidas para o recebimento do
Beneficio de Aposentadoria Normal pleno, e contar com 3 (trés) anos de vinculacdo ao
PLANO CD, manter sua inscricdo, devendo, neste caso, optar pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido.

8 1° — Para optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, € indispensavel que o
Participante que optou anteriormente pelo instituto do Autopatrocinio esteja
rigorosamente em dia com suas contribuigdes.

§ 2° — A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido implica cessagdo das
contribuicdes ao PLANO CD, exceto aquelas destinadas ao custeio administrativo
conforme disposto no artigo 54, e ndo impede posterior opcdo pelo Resgate, e pela
Portabilidade, desde que ndo tenha sido concedido o beneficio decorrente dessa opcéo
e sejam cumpridas as demais exigéncias previstas neste Regulamento.

Pagina 23 de 38



Regulamento do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n° 001
CNPB n° 1998.0065-65

8 3° — Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, é facultado ao Participante que
optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido o recolhimento de contribuicdo
voluntaria para incremento da Provisdo Matematica Programada de Beneficios a
Conceder.

8 4° — Para fins da caréncia prevista no “caput” deste artigo, sera computado o periodo
de vinculagdo ao PLANO DE ORIGEM ou outro plano administrado pela
ENTIDADE.

Art. 52 — O Beneficio Proporcional Diferido consiste em uma renda mensal calculada
com base no Saldo da Provisdo Matematica Programada de Beneficios a Conceder
acumulado até a data da cessacdo das contribuicBes ao PLANO CD, atualizado pelo
indice de rentabilidade previsto no artigo 43.

Art. 53 — Ap0s serem cumpridas as caréncias, o Participante que optou pelo instituto
do Beneficio Proporcional Diferido fara jus ao Beneficio de Aposentadoria Normal,
que serd concedido na forma da Secdo Il do Capitulo V deste Regulamento, mediante
requerimento.

Art. 54 — O Participante que optou pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido
deverd arcar com o custo das despesas administrativas, fixado pelo Conselho
Deliberativo da ENTIDADE mediante critérios ndo discriminatorios, com base no
Plano Anual de Custeio.

8 1° — As contribuigdes de que trata o “caput” deste artigo serdo deduzidas
periodicamente do saldo da Provisdo Matematica Programada de Beneficios a
Conceder.

§ 2° — O Salario Real de Contribui¢do (SRC) do Participante que optou pelo instituto
do Beneficio Proporcional Diferido sera igual a média dos ultimos 12 (doze) Salarios
Reais de Contribuicdes (SRC’s) anteriores ao més do seu desligamento do
Patrocinador, exclusive o 13° Salario, devidamente atualizados pelo Indexador Atuarial
do Plano - IAP definido no artigo 21.

Art. 55 — Ocorrendo a invalidez ou o falecimento do Participante que optou pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, este ou seus Beneficiarios fardo jus ao
recebimento do Beneficio Especial por Invalidez ou Beneficio Especial por Morte, nos
termos das SecOes IV e VII do Capitulo V deste Regulamento.

SECAO Ill - PORTABILIDADE

Art. 56 — O Participante que rescindir ou tiver rescindido o vinculo empregaticio ou de
direcdo com o Patrocinador, desde que ndo tenha optado pelo Resgate, conforme
previsto na Se¢do seguinte, poderé exercer a opc¢ao pela Portabilidade.

8 1° — Sera assegurado o direito a Portabilidade ao Participante que optou pelo instituto
do Beneficio Proporcional Diferido ou do Autopatrocinio, desde que atendidas as
exigéncias estabelecidas neste artigo.

§ 2° — E vedada a opgdo pela Portabilidade ao Participante que esteja em gozo de
qualquer beneficio assegurado neste Regulamento.
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Art. 57 — O instituto da Portabilidade faculta ao Participante portar para outro plano de
beneficios operado por entidade de previdéncia complementar, ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos de beneficios de carater previdenciério, o valor
correspondente ao Saldo da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder, Subconta
Participante e Subconta Patrocinador, independente do tempo de inscricdo no Plano
CD.

Art. 58 — A opcéo pela Portabilidade sera exercida em carater irrevogavel e irretratavel
e se aperfeicoara com a aposicdo da assinatura do Participante no Termo de
Portabilidade, assim considerado o instrumento celebrado mediante sua expressa
anuéncia, de acordo com a legislacéo aplicavel.

Paragrafo Unico — A opcéo pela Portabilidade acarretard o cancelamento da inscricao
do Participante no PLANO CD, implicando rendncia expressa ao recebimento de
qualquer beneficio assegurado neste Regulamento, mesmo ap6s o cumprimento dos
requisitos de elegibilidade.

Art. 59 — No prazo legal, a ENTIDADE protocolard o Termo de Portabilidade na
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora indicada pelo
Participante.

Art. 60 — Os recursos financeiros serdo transferidos de um plano de beneficios para
outro em moeda corrente nacional, atualizados de acordo com o indice de rentabilidade
previsto no artigo 43, observado o prazo legal.

SECAO IV — RESGATE

Art. 61 — O Participante que rescindir ou tiver rescindido o vinculo empregaticio ou de
direcdo com o Patrocinador tera direito ao Resgate.

Paragrafo Unico — E vedado o Resgate ao Participante que ja esteja em gozo de
qualquer beneficio assegurado neste Regulamento.

Art. 62 — Observado o0 8§ 4° deste artigo, o valor de Resgate corresponde ao Saldo da
Subconta Participante da Provisdo Matematica Programada de Beneficios a Conceder,
observado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 1° — Os Participantes que venham a se desligar do Plano CD sem terem completado
30 (trinta) meses de vinculo empregaticio ou de dire¢cdo com o Patrocinador ndo fardo
jus ao Saldo da Subconta Patrocinador.

8 2° — O valor de Resgate dos Participantes que contem com no minimo 30 (trinta)
meses completos de vinculo empregaticio ou de dire¢cdo com o Patrocinador, na data
do desligamento, sera acrescido de 1% (um por cento) por més de vinculo, incidente
sobre o Saldo da Subconta Patrocinador, até 0 maximo de 100% (cem por cento).

8 3° — O valor do Resgate serd atualizado até a data do pagamento pelo indice de
rentabilidade previsto no artigo 43 deste Regulamento.

§ 4° — E expressamente vedado o Resgate de recursos portados recepcionados por este
PLANO CD, constituidos em Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, que
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deverdo ser utilizados para concessdo dos beneficios nele previstos ou para exercicio
de nova Portabilidade.

8§ 5° — Na hipotese de resciséo do vinculo empregaticio, é facultado o Resgate do saldo
de recursos portados recepcionados por este PLANO CD, constituidos em Entidade
Aberta de Previdéncia Complementar ou sociedade seguradora.

Art. 63 — Aplica-se o0 disposto nesta Secdo na hipétese de cancelamento da inscricdo a
requerimento do Participante, restando o pagamento do resgate condicionado a
rescisdo do vinculo empregaticio ou de dire¢cdo com o Patrocinador.

Art. 64 — O Participante que optou pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido
ou do Autopatrocinio que requerer o cancelamento de sua inscri¢cdo no Plano CD, ou
deixar de recolher as contribuicbes devidas, terd direito ao Resgate, calculado de
acordo com o caput do artigo 62.

Art. 65 — O pagamento do Resgate serd realizado até o ultimo dia util do més
subsequente ao da formalizacdo da opgdo, a vista, em parcela Unica, ou, a critério do
Participante, em até 60 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas de
acordo com o paragrafo 3° do artigo 62, resilindo, para todos os efeitos de direito, sua
participacao na ENTIDADE.

Paragrafo Unico — Ocorrendo o falecimento do optante pelo instituto do Resgate, o
saldo remanescente da Provisdo Matematica Programada de Beneficios a Conceder,
ser4 pago, a vista, em parcela Unica, aos Beneficiarios por ele cadastrados na
ENTIDADE, enquanto membro do plano.

CAPITULO IX — DA COBERTURA DE RISCO

Art. 66 — A cobertura dos Beneficios Decorrentes de Pecdlio por Invalidez do
Participante e de Peculio por Morte do Participante podera ser oferecida por uma
sociedade seguradora contratada pela ENTIDADE, que assumird a condi¢do de
estipulante e representante legal dos Participantes.

Art. 67 — Os Beneficios Decorrentes de Peculio por Invalidez do Participante e de
Peculio por Morte do Participante serdo custeados pela contribuicdo mensal de risco
paga pelo Patrocinador e pelo Participante Autopatrocinado, que serd repassada
mensalmente pela ENTIDADE a sociedade seguradora, a titulo de prémio.

§ 1° — O valor da contribuicdo mensal de risco serd4, no minimo, igual a fixada no
contrato celebrado entre a ENTIDADE e a companhia seguradora contratada para dar
cobertura aos Beneficios de Risco, tomando por base o total do capital segurado, assim
contratado, na forma estabelecida no Plano Anual de Custeio.

§ 2° — A contribuicdo mensal de risco deverd ser recolhida pelo Participante
Autopatrocinado juntamente com as contribuicbes para custeio dos beneficios
programados.

8 3° — O inadimplemento da contribuicdo mensal de risco de vida ao Plano CD
resultard no cancelamento da cobertura dos Beneficios Decorrente de Peculio por
Invalidez do Participante e de Peculio por Morte do Participante.
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Art. 68 — Em caso de morte ou invalidez do Participante, o valor correspondente aos
Beneficios Decorrentes de Peculio por Invalidez do Participante ou Peculio por Morte
do Participante sera repassado pela seguradora contratada a ENTIDADE, no ambito do
Plano CD, para que a mesma realize o devido pagamento em favor do Participante ou
seus Beneficiarios na forma deste Regulamento.

Art. 69 — O cancelamento da inscricdo do Participante extingue automaticamente a
cobertura dos Beneficios Decorrentes de Peculio por Invalidez do Participante e de
Peculio por Morte do Participante.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70 — Observada a legislacdo aplicavel, a ENTIDADE fornecerd ao Participante
que rescindir ou tiver rescindido o seu vinculo empregaticio ou de direcdo com o
Patrocinador, um extrato para subsidiar a op¢do por um dos institutos previstos no
Capitulo VII1, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da cessacdo do vinculo.

Art. 71 — No prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento do extrato de
que trata o artigo anterior, o Participante deverad exercer sua op¢do mediante Termo,
em impresso préprio fornecido pela ENTIDADE.

Paragrafo Unico — Transcorrido o prazo previsto no “caput” deste artigo, sem
manifestacdo expressa, o Participante terd presumida a opc¢ao pela manutencdo da sua
inscricdo como optante do Beneficio Proporcional Diferido, desde que atendidas as
exigéncias regulamentares.

Art. 72 — Até a data de concessdo do beneficio, a ENTIDADE mantera controle em
separado dos recursos portados de outras entidades de previdéncia complementar ou
sociedades seguradoras, recepcionados por este PLANO CD, que serdo atualizados de
acordo com o indice de rentabilidade previsto no artigo 43.

Art. 73 — Nos casos em que o Participante ou Beneficiario for incapaz, por forca de lei
ou decisdo judicial, os beneficios devidos pela ENTIDADE serdo pagos ao seu
representante legal.

Art. 74 — Verificado erro no pagamento de qualquer beneficio ou direito, a
ENTIDADE fara a revisdo e correcdo do valor, pagando ou reavendo a diferenca que
couber, podendo reter até 30% (trinta por cento) do valor das prestacfes subsequentes
até a completa compensacéo.

Art. 75 — Poderdo ser descontadas do valor de resgate ou dos beneficios, as
contribui¢fes em atraso devidas a ENTIDADE.

Art. 76 — A ENTIDADE deveréa entregar a cada Participante uma copia de seu Estatuto
Social e deste Regulamento, bem como material explicativo que descreva, em
linguagem simples e precisa, as caracteristicas deste Plano CD.

Art. 77 — Este Regulamento s pode ser alterado por decisdo do Conselho Deliberativo,
na forma do Estatuto Social da ENTIDADE, mediante aprovacao dos Patrocinadores e
da Autoridade Governamental Competente.
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Art. 78 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo da
ENTIDADE.

Art. 79 — Este Regulamento na sua versdo original entrou em vigor no dia 1° de
dezembro de 1998, ap6s homologacdo pela Autoridade Governamental Competente e
sua vigéncia tornou o PLANO DE ORIGEM fechado a qualquer nova adesdo de
participantes.

8§ 1° — O recolhimento de contribuices para 0 PLANO CD teve inicio apds o prazo de
90 (noventa) dias a contar da entrada em vigor da versao original deste Regulamento, e
somente produziu efeito na data em que foi cobrada a 12 contribuicdo dos Participantes
e do Patrocinador.

§ 2° — Foi garantido aos Participantes que ndo estavam em gozo de beneficio de
aposentadoria pelo PLANO DE ORIGEM e aos que ndo estavam em gozo de auxilio
doenca pela Previdéncia Social o direito a transacionarem a transferéncia para o
PLANO CD, nas condicdes estabelecidas na Regulamentacéo constante do Anexo n° 1,
que é parte integrante das versdes original e atual deste Regulamento. O prazo para a
realizacdo da transacéo de transferéncia do PLANO DE ORIGEM para o PLANO CD
iniciou-se em 1° de dezembro de 1998 e encerrou-se em 28 de fevereiro de 1999.

CAPITULO XI - DA MIGRACAO AO PLANO DE
CONTRIBUICAO DEFINIDA NEOS

Art. 80 - Em até 60 (sessenta) dias contados da aprovacgdo das alteracdes deste
Regulamento pela autoridade competente, a ENTIDADE estabelecera o prazo de
90 (noventa) dias para que os Participantes e Assistidos deste Plano CD
formalizem sua opcdo pela adesdo ao Plano de Contribuicdo Definida Néos,
mediante transferéncia das respectivas reservas de migragao.

§ 1° - O prazo seré contado a partir da disponibilizacdo do termo de opcéo pela
migracdo e demais informacgdes necessarias para a decisdo dos Participantes e
Assistidos, apds realizacdo de ampla campanha de divulgacdo e esclarecimentos
pela ENTIDADE.

§ 2° - O prazo de 90 (noventa) dias podera ser renovado por igual periodo pela
ENTIDADE, em até 30 (trinta) dias apdés o término do prazo inicial de
formalizacdo da opc¢do de migracao estabelecido no caput deste artigo.

§ 3° — A opcdo é voluntaria, mas serd exercida em carater irrevogavel e
irretratavel, vinculando também os Beneficiarios do Participante ou Assistido.

8 4° - A opgéo pela migragéo significa renuncia expressa ao conjunto de regras
deste Plano CD, com consequente cancelamento da inscricdo do Participante ou
Assistido.

Art. 81 — As reservas de migracao dos Participantes e Assistidos deste Plano seréo

apuradas em Avaliacdo Atuarial especialmente elaborada para o processo de
migracdo, observadas as hipoteses e regras de calculo constantes do Relatorio da
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Operacdo e Nota Técnica que integram o0 respectivo processo submetido a
aprovacao da autoridade governamental competente.

Paragrafo anico — Os calculos atuariais referenciais realizados na data base serdo
objeto de recélculo, apds a aprovagdo do processo, tomando-se por base o Gltimo
dia do més da publicacdo do ato governamental que aprovar o processo de
alteracéo regulamentar que autoriza a migracao.

Art. 82 — As reservas de migracao dos Participantes ativos, Autopatrocinados e
optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido correspondem ao valor da Provisao
Matematica Programada de Beneficios a Conceder, constituida da Subconta
Participante e da Subconta Patrocinador, além de eventual parcela
individualizada dos fundos previdenciais descritos no Relatério da Operacéo e
Nota Técnica que integram o respectivo processo submetido a aprovacdo da
autoridade governamental competente, apurados na data do recélculo.

Paragrafo Unico - Os valores transferidos pelos Participantes serdo alocados na
Conta de Participante e Conta de Patrocinadora, nos mesmos valores em que
contabilizados neste Plano na Subconta Participante e Subconta Patrocinador,
respectivamente, de acordo com a quota patrimonial do més de transferéncia.

Art. 83 — As reservas de migracdo dos Assistidos deste Plano correspondem ao
saldo da Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos apurado na data do
recélculo.

8§ 1° - As reservas de migracdo dos Assistidos, apos deduzidos os beneficios pagos,
serdo atualizadas até a data da efetiva transferéncia ao Plano de Contribuigdo
Definida Néos de acordo com a quota patrimonial do més de transferéncia.

§ 2° - A reserva de migracdo do Assistido constituird o Saldo de Conta Total, que
servira de base para concessdo da renda mensal assegurada no Plano de
Contribuicéo Definida Néos.

Art. 84 — Os critérios de segregacdo e tratamento do fundo administrativo, dos
fundos dos investimentos e dos fundos previdenciais em decorréncia da migracao
estdo definidos no Relatério da Operacdo, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 85 — As reservas serdo transferidas em até 60 (sessenta) dias contados do
término do prazo de opcao.

Art. 86 - Este Regulamento e suas alteracfes entrardo em vigor na data de sua
aprovacao pela Autoridade Governamental competente.
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Anexo n° 1 ao Regulamento do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n° 001

Regulamentacdo das condicdes de transagéo, por iniciativa do Participante interessado,
da transferéncia do PLANO DE ORIGEM para o PLANO (Plano Misto de Beneficios
Previdenciarios n° 001):

Art. 1° — Conforme previsto no paragrafo 2° do artigo 79, pdde, por iniciativa do
participante, ser realizada a transacdo de transferéncia do PLANO DE ORIGEM para
este PLANO, nas condicdes estabelecidas na presente Regulamentacao.

Art. 2° — O participante, que tomou a iniciativa de transacionar a sua transferéncia do
PLANO DE ORIGEM para este PLANO, mediante requerimento formal dirigido a
ENTIDADE, teve, como contrapartida financeira, os seguintes Direitos Especiais:

a) Direito Especial n°® 1 — Crédito Adicional no saldo da parcela da Provisdo
Matemaética Programada de Beneficios a Conceder - Subconta Participante, constituida
atraveés das contribuicbes realizadas pelo participante com a destinacdo de dar
cobertura aos custos relativos ao Beneficio de Aposentadoria Normal, do saldo
existente, no momento da transferéncia, como Reserva de Poupanca do PLANO DE
ORIGEM.

b) Direito Especial n° 2 — Credito Adicional no saldo da parcela da Provisdo
Matematica Programada de Beneficios a Conceder - Subconta Patrocinador,
constituida pelos créditos contributivos, feitos pelo Patrocinador, do equivalente a P%
da diferenca entre o valor da Provisdo (Reserva) Matematica, avaliada a época da
homologacdo da versdao original do Regulamento do PLANO pela Autoridade
Governamental Competente e atualizada, desde entdo, pelo mesmo indice de
atualizacdo da Reserva de Poupanca referida na letra “a” anterior, tomando por base o
beneficio proporcional ao tempo de efetiva filiagdo ao PLANO DE ORIGEM,
averbando-se, nesse tempo de filiacdo, para os participantes fundadores, o tempo de
servigo prestado ao Patrocinador prestados a partir de Fevereiro de 1975, considerando
uma exigéncia de 20 (vinte) anos de efetiva filiacdo a esse Plano para todos o0s
participantes, independente da data de inscricao, sem considerar “rotatividade” e sem
considerar “proje¢do de crescimento real de salario” e o valor do Crédito Adicional
correspondente ao Direito Especial n® 1, sendo atualizado o Crédito Inicial referido
nesta letra “b” em conformidade com o artigo 35 do Regulamento do referido Plano
Misto n° 001, onde P % tem a seguinte definigdo: 100% menos “n” vezes 5% (cinco
por cento), ndo podendo assumir valor inferior a 0% (zero por cento), significando “n”
0 nimero de meses que, ap6s o término do prazo normal de vigéncia de abertura a
realizacdo da transacdo de transferéncia do PLANO DE ORIGEM para o PLANO, o
participante demorar para realizar tal transacdo, observado o disposto no Paragrafo
Unico do artigo 3° deste Anexo n° 1.

c) Direito Especial n°® 3 — Ter o percentual do saldo da parcela da Provisdo Matematica
Programada de Beneficios a Conceder - Subconta Patrocinador elevado para 0,50%
(zero virgula cinquenta por cento) por més de vinculo empregaticio ou funcional com o
Patrocinador, até o maximo de 100% (cem por cento), observado o disposto nos
paragrafos 1° e 2° do Artigo 62 do Regulamento do PLANO.

d) Direito Especial n°® 4 — Ter o tempo de filiacdo ao Plano Previdenciario do qual se
transferiram (PLANO DE ORIGEM) reconhecidos no tempo da efetiva filiagdo como
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Participante e de contribuicio ao PLANO, na forma estabelecida no Paragrafo Unico
deste artigo 2°.

e) Direito Especial n° 5 — Poder optar por fixar o percentual de 100% (cem por cento),
aplicavel sobre a parcela do Salario Real de Contribuicédo, para efeito da contribuicdo
basica mensal, conforme previsto no paragrafo 2° do artigo 35.

Paragrafo Unico — Em decorréncia da transacdo de transferéncia, o Participante foi
considerado como Participante Original do PLANO, na condicdo de Participante
Original Plus, que lhe permitiu, entre outras vantagens, a averbagdo do tempo
reconhecido como de filiagdo ao PLANO DE ORIGEM, como tempo de filiacdo ao
PLANO.

Art. 3° — O prazo normal de vigéncia da abertura a realizacdo da transacdo de
transferéncia do PLANO DE ORIGEM para o PLANO foi de 90 (noventa) dias,
iniciando-se em 1° de Dezembro de 1998 e encerrando-se em 28 de fevereiro de 1999,
exceto no caso do participante que estivesse em gozo de auxilio-doenga pela
Previdéncia Social, quando o prazo de vigéncia foi contado a partir do momento em
que o participante retornou a atividade no Patrocinador.

Paragrafo Unico — Por decisdo do Conselho Deliberativo da ENTIDADE, o prazo
normal de vigéncia previsto no caput deste artigo podera ser ampliado ou reaberto,
desde que, amparada em Parecer Atuarial de Viabilidade, a ampliacdo ou reabertura do
prazo sejam submetidas a autorizacdo do 6rgdo governamental competente, devendo
ser efetivadas somente ap0s a sua aprovacao.

Art. 4° — Esta Regulamentacdo entrou em vigor concomitantemente com o
Regulamento do PLANO MISTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS N° 001,
por ser parte integrante do mesmo.
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Anexo n° 2 ao Regulamento do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n° 001

Informacdes e Regras Aplicaveis a forma de opcdo do Participante e do Assistido por
Perfis de Investimentos

1. OBJETIVO

Definir as regras para a escolha do Perfil de Investimentos por Participantes e
Assistidos inscritos no Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n° 001.

2. CAMPO DE APLICACAO
No ambito da ENTIDADE e de suas Patrocinadoras.
3. RESPONSABILIDADE QUANTO AO CUMPRIMENTO

A responsabilidade quanto ao cumprimento desta Norma é da Diretoria Executiva da
ENTIDADE.

4. DEFINICOES
4.1. BACEN: Banco Central do Brasil.
4.2. CMN: Conselho Monetario Nacional.

4.3. CVM: Comissdo de Valores Mobiliarios, criada pela Lei n° 6385/76, com poderes
para disciplinar, normatizar e fiscalizar a atuagcéo dos diversos integrantes do mercado,
com competéncia para apurar, julgar e punir irregularidades eventualmente cometidas.

4.4. Ativos: sdo os titulos, valores mobiliarios, ativos financeiros, modalidades
operacionais, cotas de fundos de investimento, cotas de fundos de investimento em
cotas de fundos de investimento e demais ativos negociados nos mercados financeiros
e de capitais brasileiros.

4.5. Reservas: sdo as Provises Matemaéticas definidas no Capitulo VII — Das
ProvisGes Matematicas e dos Fundos Béasicos de Custeio — do Regulamento do Plano
CD.

4.6. Plano CD: é o Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n® 001.

4.7. Perfil de Investimentos: carteira de investimentos parcial ou integralmente
composta por aplicacdes em Ativos de renda fixa, renda variavel, investimentos
estruturados, investimentos no exterior, imdOveis e operacdes com Participantes,
caracterizada pela maior ou menor exposic¢do das aplicagdes aos segmentos de renda
variavel, investimentos estruturados e investimentos no exterior de que trata a
legislagdo aplicavel.

4.8. Renda fixa: Renda fixa: segmento do mercado financeiro definido em legislacédo
aplicavel, caracterizado por aplicagdes financeiras remuneradas por taxa de juros,
inclusive indices de precos se for o caso.
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4.9. Renda variavel: segmento do mercado financeiro definido em legislacdo aplicavel,
caracterizado por investimentos na aquisicdo de agOes de empresas negociadas em
bolsa de valores, remunerados em funcdo do desempenho dessas empresas no mercado
em que atuam e de sua cotacdo na bolsa de valores.

4.10. Investimentos estruturados: segmento do mercado financeiro definido em
legislacdo aplicavel, caracterizado por aplicacfes financeiras remuneradas em funcgao
da valorizacao das cotas dos fundos de investimentos em participaces, em empresas
emergentes, investimentos imobiliérios e classificados como multimercado.

4.11. Investimentos no exterior: segmento do mercado financeiro definido em
legislacdo aplicavel, caracterizado por aplica¢fes financeiras remuneradas em funcgdo
da valorizacdo dos ativos, cotas de fundos de investimentos, cotas de fundos de
indices, certificado de depdsito de valores com lastro em agdes e acdes de emissao de
companhias estrangeiras sediadas no Mercado Comum do Sul (MERCOSUL).

4.12. Imoveis: segmento do mercado financeiro definido em legislacdo aplicével,
caracterizado por aplicacGes financeiras remuneradas em funcdo da valorizacdo e da
geracdo de renda dos empreendimentos imobiliarios e dos imoveis alugados.

4.13. Operagdes com Participantes: segmento do mercado financeiro definido em
legislacdo aplicavel, caracterizado por aplicacdes financeiras em empréstimos e
financiamentos imobilidrios aos participantes e assistidos, remuneradas em funcdo da
cobranca de juros e variacao de indice de precos.

4.14. Participante: é o empregado de patrocinador inscrito na forma prevista no
Regulamento do Plano CD.

4.15. Assistido: € o Participante ou seus Beneficiarios em gozo de beneficio de
prestacdo continuada, conforme previsto no Regulamento do Plano CD.

5. LEGISLACAO APLICAVEL
5.1 Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

5.2 Resolucdo emitida pelo Conselho Monetario Nacional que dispde sobre as
diretrizes de aplicacdo dos recursos garantidores dos planos administrados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar.

5.3 Regulamento do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n° 001.
6. INFORMACOES GERAIS

6.1. A sistematica do Perfil de Investimentos foi implantada em fevereiro de 2001,
tendo em vista as caracteristicas do Plano CD e a diversidade de interesses dos
Participantes e Assistidos nele inscritos em relacdo a aplicagéo de suas Reservas.

6.2. A Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, estabelece em seu Art. 9°, §
1°, que a aplicacéo dos recursos correspondentes as reservas, as provisoes e aos fundos
sera feita conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.
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6.3. O Conselho Monetario Nacional, na legislacdo aplicavel, dispde que a aplicacéo
dos recursos deve observar a modalidade do plano de beneficios, suas especificidades e
as caracteristicas de suas obrigacGes, com o objetivo da manutencao do equilibrio entre
0S Seus ativos e passivos.

6.4. A Diretoria Executiva prop6s e o Conselho Deliberativo, em sua 772 Reunido
Ordinéria, realizada em 15 de dezembro de 2009, aprovou a revisdo das regras dos
perfis de investimentos, as quais se consolidaram na Norma n°® 003/FASERN/2009.

6.5. A aplicacdo das Reservas dos Participantes e Assistidos no mercado financeiro
estd sujeita a riscos diversos, os quais podem causar desvalorizacdes nas Reservas e
eventuais perdas. Destacam-se, dentre outros, os riscos decorrentes das seguintes
situacoes:

(a) risco de mercado - existe a possibilidade de ocorrerem flutuaces de mercado, que
afetam precos, taxas de juros, taxas de cambio, agios, desagios, indices e volatilidades
dos Ativos, entre outros fatores, com consequentes oscilacdes do valor dos Ativos e
reflexo nas Reservas, podendo resultar em ganhos ou perdas para os Participantes e
Assistidos;

(b) risco sisttmico - os valores dos Ativos podem ser afetados por condicGes
econbmicas nacionais, internacionais e por fatores exdgenos diversos, tais como
interferéncias dos 6rgédos reguladores nos mercados, moratorias, alteracfes da politica
monetaria ou da regulamentacdo aplicAvel aos Ativos, entre outros, podendo,
eventualmente, causar perdas aos Participantes e Assistidos;

(c) risco de liquidez - os Ativos podem passar por periodos de dificuldade de execucdo
de ordens de compra e venda, ocasionados por baixas ou inexistentes demanda e
negociabilidade. Nestas condi¢des, podera existir dificuldade de liquidar ou negociar
tais Ativos pelo preco e no momento desejado e, consequentemente, as Reservas dos
Participantes e Assistidos poderdo enfrentar problemas de liquidez ou ser inevitavel a
aceitacdo de descontos ou desagios, prejudicando a rentabilidade;

(d) oscilacéo brusca de precos - os precos dos Ativos podem sofrer fortes variagdes por
influéncia de diversos fatores econdmicos e politicos, nacionais e internacionais;

(e) riscos do uso de derivativos - existe a possibilidade de ocorrerem alteracoes
substanciais nos precos dos contratos de derivativos, ainda que o preco a vista do ativo
relacionado permaneca inalterado. O uso de derivativos pode (i) aumentar a
volatilidade do Perfil de Investimento; (ii) limitar ou ampliar as possibilidades de
retornos adicionais; (iii) ndo produzir os efeitos pretendidos; e (iv) determinar perdas
ou ganhos aos Participantes e Assistidos. Adicionalmente, ainda que sejam utilizados
derivativos para protecdo das aplicagfes contra determinados riscos, ndo é possivel
evitar totalmente perdas para os Participantes e Assistidos se ocorrerem 0S riscos que
se pretendia proteger;

(F) riscos de crédito - os Ativos estdo sujeitos ao risco de crédito de seus emissores e
contrapartes, isto é, existe possibilidade de atraso e ndo recebimento dos juros e do
principal dos Ativos. Caso ocorram esses eventos, as Reservas poderdo (i) ter reduzida
a sua rentabilidade; e (ii) eventualmente, sofrer perdas financeiras no valor das
operacdes contratadas e ndo liquidadas.

Pagina 34 de 38



Regulamento do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n° 001
CNPB n° 1998.0065-65

7. PROCEDIMENTOS

7.1 Os Participantes e Assistidos do Plano CD poderdo optar por um dentre os
seguintes Perfis de investimentos para fins de aplicacdo de suas Reservas: a)
Conservador; b) Moderado; ¢) Moderado Plus; d) Agressivo; e e) Agressivo Plus.

7.1.1. Os Participantes e Assistidos deverdo formalizar e assinar em formulario proprio
fornecido pela ENTIDADE, conforme modelo constante do Anexo 3 do Regulamento
do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n°® 001, a escolha do Perfil de
Investimentos mais adequado aos seus interesses, sendo as consequéncias de tal
escolha de sua Unica e exclusiva responsabilidade.

7.1.2. As opgdes formalizadas pelos Participantes e Assistidos anteriormente a
vigéncia da Norma n° 003, de 15 de Dezembro de 2009, proposta pela Diretoria
Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo, continuardo vélidas até
manifestacdo em contrario.

7.1.3. A ENTIDADE fornecera aos Participantes e Assistidos, sempre que solicitadas,
todas as informacdes possiveis que disponha sobre o mercado financeiro, teoria de
financas e teoria de investimentos, visando subsidiar a decisdo dos Participantes e
Assistidos sobre a escolha do Perfil de Investimentos mais adequado aos seus
interesses, devendo realizar periodicamente palestras informativas nesse sentido e
divulgar as informacdes nos demais meios de comunicacdo de que disponha.

7.1.4. Os Participantes e Assistidos que ndo se manifestarem formalmente sobre sua
opcao por um dos Perfis de Investimentos terdo suas Reservas alocadas no Perfil de
Investimentos Conservador.

7.2. A escolha do Perfil de Investimentos podera ser feita pelos Participantes e
Assistidos a qualquer momento, respeitado o intervalo de 12 (doze) meses desde a
Gltima escolha por eles formalizada.

7.3. A ENTIDADE aplicara as Reservas dos Participantes e Assistidos com base na
legislacdo aplicavel e na Politica de Investimentos do Plano CD, elaborada pela
Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo, no regime de melhores
esforcos, sem garantir em nenhuma hipotese remuneracdo com base na expectativa de
rentabilidade caso as mesmas ndo se concretizem em fungdo do comportamento e da
dindmica do mercado financeiro, ou por quaisquer outros motivos.

7.4. A ENTIDADE é responsavel pela aplicacdo das Reservas e contratagdo de
gestores de recursos, obrigando-se a acompanhar o desempenho dos gestores em
funcdo das expectativas de rentabilidade, dos limites de aplicacdo por segmento de
mercado e dos limites de riscos previamente estabelecidos na Politica de Investimentos
do Plano CD.

7.5. A ENTIDADE ¢ responsdvel pela identificacdo, avaliacdo, controle e
monitoramento dos riscos, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez,
operacional, legal e sisttmico a que estdo submetidas as aplica¢fes das Reservas.

7.6. Os limites para a exposi¢do das Reservas do Plano CD aos segmentos de mercado
obedecerdo aos estabelecidos na legislacdo aplicavel e na Politica de Investimentos do
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Plano, levando em consideracdo o valor consolidado das Reservas alocado nos Perfis
de Investimentos.

7.7. Os limites para a exposicao dos Perfis de Investimentos aos segmentos de mercado
obedecerdo aos estabelecidos na Politica de Investimentos do Plano CD, ndo podendo
exceder 0s seguintes limites:

(@) Conservador: até 100% em renda fixa, imdveis e opera¢des com participantes,
isolada ou conjuntamente, respeitados os limites legais de cada segmento; e até 10%,
nos segmentos de renda variavel, investimentos em participacfes e investimentos no
exterior, isolada ou conjuntamente, respeitados os limites legais de cada segmento;

(b) Moderado: até 100% em renda fixa, imdveis e operagdes com participantes, isolada
ou conjuntamente, respeitados os limites legais de cada segmento; e até 20%, nos
segmentos de renda varidvel, investimentos em participacbes e investimentos no
exterior, isolada ou conjuntamente, respeitados os limites legais de cada segmento;

(c) Moderado Plus: até 100% em renda fixa, imdveis e opera¢fes com participantes,
isolada ou conjuntamente, respeitados os limites legais de cada segmento; e até 30%,
nos segmentos de renda variavel, investimentos em participacfes e investimentos no
exterior, isolada ou conjuntamente, respeitados os limites legais de cada segmento;

(d) Agressivo: até 80% em renda fixa, imoveis e opera¢cdes com participantes, isolada
ou conjuntamente, respeitados os limites legais de cada segmento; e até 40%, nos
segmentos de renda varidvel, investimentos em participagbes e investimentos no
exterior, isolada ou conjuntamente, respeitados os limites legais de cada segmento;

(e) Agressivo Plus: até 80% em renda fixa, imdveis e operagfes com participantes,
isolada ou conjuntamente, respeitados os limites legais de cada segmento; e até 60%,
nos segmentos de renda variavel, investimentos em participacfes e investimentos no
exterior, isolada ou conjuntamente, respeitados os limites legais de cada segmento.

7.8. Os resultados financeiros decorrentes dos investimentos em Ativos vinculados aos
Perfis de Investimentos, decorrentes de suas valorizacGes e desvalorizacdes, bem como
despesas relacionadas aos investimentos realizados, serdo distribuidos entre os cinco
Perfis de Investimentos citados no item 7.1. e entre os Participantes e Assistidos a eles
vinculados, em funcéo dos limites estabelecidos no item 7.7, dos valores consolidados
de cada Perfil de Investimentos e dos valores individuais das Reservas dos
Participantes e Assistidos alocados em cada Perfil de Investimentos.

7.8.1. A alocacdo dos Ativos, de seus respectivos resultados e das despesas inerentes
aos investimentos é realizada atualmente através do sistema ScafPlus.Net, em seu
Modulo Alocador, de propriedade da SFR Software e Andlise de Sistemas Ltda.,
empresa controlada pelo Banco Itad Unibanco S/A, que é o sistema corporativo
utilizado pela ENTIDADE. A alocagdo mensal dos Ativos, de seus respectivos
resultados e das despesas vinculadas aos investimentos sera distribuida pelos Perfis de
Investimentos apds ser submetida & analise e aprovagdo da Diretoria Executiva.
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Anexo n° 3 ao Regulamento do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n° 001

Termo de Opcdo por Perfil de Investimentos

A

NEOS Previdéncia Complementar

AJC Diretoria de Seguridade e Beneficios

Av. Tancredo Neves, n° 450

Caminho das Arvores, Edificio Suarez Trade, sala 3301
CEP 41820-020 — Salvador/Bahia

Assunto: Termo de Opcao por Perfil de Investimento
Prezados Senhores:

Considerando a regra de escolha do Perfil de Investimentos disciplinada no Anexo n° 2
do Regulamento do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n° 001;

Considerando que me foi dado pleno acesso e direito aos esclarecimentos necessarios ao
entendimento do inteiro teor do Anexo n° 2 do Regulamento do Plano Misto de
Beneficios Previdenciarios n° 001;

Considerando os riscos inerentes aos investimentos em ativos do mercado financeiro,
dentre os quais se destacam os citados abaixo:

1) risco de mercado - existe a possibilidade de ocorrerem flutuagdes de mercado, que
afetam precos, taxas de juros, taxas de cambio, agios, desagios, indices e volatilidades
dos Ativos, entre outros fatores, com consequentes oscilacdes do valor dos Ativos e
reflexo nas Reservas, podendo resultar em ganhos ou perdas para os Participantes e
Assistidos;

2) risco sistémico - os valores dos Ativos podem ser afetados por condi¢Ges econémicas
nacionais, internacionais e por fatores exdgenos diversos, tais como interferéncias dos
orgdos reguladores nos mercados, moratorias, alteracdes da politica monetaria ou da
regulamentacdo aplicavel aos Ativos, entre outros, podendo, eventualmente, causar
perdas aos Participantes e Assistidos;

3) risco de liquidez - os Ativos podem passar por periodos de dificuldade de execucdo
de ordens de compra e venda, ocasionados por baixas ou inexistentes demanda e
negociabilidade. Nestas condi¢des, podera existir dificuldade de liquidar ou negociar
tais Ativos pelo preco e no momento desejado e, consequentemente, 0s Ativos poderdo
enfrentar problemas de liquidez ou ser inevitavel a aceitacdo de descontos ou desagios,
prejudicando a rentabilidade;

4) oscilagdo brusca de precos - 0s precos dos Ativos podem sofrer fortes variagdes por
influéncia de diversos fatores econdmicos e politicos, nacionais e internacionais;

5) riscos do uso de derivativos - existe a possibilidade de ocorrerem alteracdes
substanciais nos precos dos contratos de derivativos, ainda que o pre¢o a vista do ativo
relacionado permaneca inalterado. O uso de derivativos pode (i) aumentar a volatilidade
do Perfil de Investimento; (ii) limitar ou ampliar as possibilidades de retornos
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adicionais; (iii) ndo produzir os efeitos pretendidos; e (iv) determinar perdas ou ganhos
aos Participantes e Assistidos. Adicionalmente, ainda que sejam utilizados derivativos
para protecdo das aplicacdes contra determinados riscos, ndo € possivel evitar
totalmente perdas para os Participantes e Assistidos se ocorrerem 0S riscos que se
pretendia proteger;

6) riscos de crédito - os Ativos estdo sujeitos ao risco de crédito de seus emissores e
contrapartes, isto é, existe possibilidade de atraso e ndo recebimento dos juros e do
principal dos Ativos. Caso ocorram esses eventos, as Reservas poderdo (i) ter reduzida a
sua rentabilidade; e (ii) eventualmente, sofrer perdas financeiras no valor das operagdes
contratadas e néo liquidadas.

Venho manifestar neste ato a minha opcdo pelo Perfil de Investimentos
, Cuja carteira pode ser composta com até % de Ativos dos
segmentos Renda Fixa, imoOveis e operacdes com participantes; e até % de Ativos
dos segmentos Renda Variavel, Investimentos em Participacfes e Investimentos no
exterior, em ambos 0s casos isolada ou conjuntamente e respeitando-se os limites legais
de cada segmento estabelecidos na legislacdo aplicavel.

Nome completo:

Matricula: CPF: Data de Nascimento:

Local e Data: Assinatura;
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