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APRESENTACAO

Em atendimento a Resolucdo CGPC n®
23/2006 e a Instrucdo Normativa Previc n?
11, a Faelba torna publico o seu Relatorio
de Atividades relativo ao exercicio de 2016,
contendo a sintese da gestao da Entidade no
periodo, demonstrando os principals numeros
da Fundacdo e as realizacOes relevantes
ocorridas no referido exercicio.

Este documento contém, ainda, as
Demonstracdes Financeiras (DF's) e Atuariais
(DAs), as Notas Explicativas e o Relatorio
dos Auditores Independentes, alem da
Manifestacdo do Conselho Deliberativo e o
dos Pareceres do Atuario e do Conselho Fiscal
da Entidade.
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SISTEMA DE GESTAO E
CONTROLES INTERNOS

GESTAO DE RISCOS, CONTROLES E AUDITORIA INTERNA

Em atendimento as melhores praticas de governanca aplicadas ao
segmento, a FAELBA mantém em sua estrutura a metodologia de
gestdo de riscos baseada nos principios e diretrizes da norma ISO
31000:2009, a qual estabelece praticas recomendaveis para uma
gestdo de risco integrada ao processo de governanga da entidade.

Os riscos identificados sdo avaliados com relacdo ao impacto e a
probabilidade de ocorréncia, os quais sao monitorados sistemati-
camente pela Auditoria Interna.

GESTAO DE QUALIDADE
No 22 semestre de 2016, foi concluido o processo de transicdo da
versao 2008 da norma NBR ISO 9001 para a versao 2015.

O processo ocorreu conforme o planejado, sendo todas as etapas
concluidas dentro do prazo.

AUDITORIA INTERNA
As atividades da Auditoria Interna foram realizadas conforme pre-
visto no Plano Anual de Auditoria Interna — 2016.

Durante o exercicio, foram concluidas 10 (dez) acdes de audito-
ria, sendo elaborados 13 (treze) Relatorios de Auditoria Interna, os
quais foram reportados tempestivamente ao nivel gerencial ade-
quado para conhecimento e/ou tratamento das deficiéncias iden-
tificadas.

Nas auditorias realizadas foram avaliados os controles implanta-
dos pelas areas tendo por base os procedimentos e as técnicas
utilizadas pela auditoria interna, resultando na opiniao, com razo-
avel segurancga, acerca do controle interno das atividades objeto
do exame.

O processo de avaliacdo dos controles observou, ainda, as boas
praticas indicadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC através dos Guias de Melhores Praticas
em Fundos de Pensao.

A Auditoria Interna mantém um efetivo monitoramento das reco-
mendacdes relatadas aos gestores por meio de registro em papéis
de trabalho proprio, onde séo acompanhadas, a qualquer tempo, as
acdes adotadas ou em andamento para regularizacdo das deficién-
cias apontadas ou para a implementacédo das melhorias sugeridas,
bem como os prazos acordados.

Os assuntos apontados nos trabalhos realizados foram objetos de
recomendacdes visando o aprimoramento dos processos internos,
gestdo de riscos e governancga da FAELBA.

OPERACIONAL
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LEGAL
) TIPO DE RISCOS TERCEIRIZAGAO
SISTEMICO IDENTIFICADOS
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PLANO CD

Plano de Contribuigao Definida (CD)

1.QUADRO DE PARTICIPANTES

QUADRO PARTICIPANTE - CD

HIIIIII o .I.. B

Coelba 2. 577 241 2. 936 1. 348 1 1.438 4. 374

Dezembro Faelba - - = 7
Tracol

m-nmm 1 366 m--
R
A ,
| 2.BENEFICIOS PAGOS
F BENEFICIOS PAGOS - PLANO CD
A
E BENEFICIOS PAGOS
L
B . BENEFICIOS POR PECULIO -
A AU B () DESLIGAMENTO INVALIDEZ AAEELIHIE QTDE TOTAL PAGO
| MES R$
VALOR VALOR VALOR VALOR
: (RS) d (RS) . ®s) | (RS)
é DAl 1.166 4.182.016,57 681.116,25 83.591,01 85.651,12 1.449  5.032.374,95
13.551 | 53.019.567,34 m 1.762.739,08 930.213,16 2.974.904,60 | 16.953 | 64.687.424,18
(1*) Aposentadoria Normal e Aposentadoria Normal Antecipada




3.SITUAGCAO ATUARIAL DO PLANO

Por se tratar de um Plano em que os Beneficios, exceto os de Risco a Conceder, sdo concedidos na modalidade de Contribuigao Definida e
em que os Beneficios de Risco a Conceder séo avaliados pelo Regime de Reparticao Simples, ndo ha imperativo atuarial de rentabilidade no
ambito desse Plano, ou seja, ndo ha meta atuarial pré-estabelecida, tendo como indice de referéncia IPCA + 4,5% ao ano.

A idade média dos Participantes Ativos é de 38 anos.

4.ALTERAGAO DO REGULAMENTO

Néo houve alteragdo do Regulamento neste exercicio.

5. PERFIS DE INVESTIMENTO

SISTEMATICA DA FORMA DE MOVIMENTAGAO DA RESERVA MATEMATICA

Para alteracao dos Perfis de Investimento, todos os Participantes, Assistidos e Beneficiarios, vinculados ao Plano de Contribuic&o Definida
(CD - Faelflex) estiveram, automaticamente, habilitados a opgdo online, através da Internet, na area restrita do site da Faelba, no periodo de
1215 dos meses de junho e dezembro de 2016, onde a opgéo pelos Perfis foi realizada apenas pelo acesso ao site da Fundagao.

A todos os Participantes, Assistidos e Beneficiarios do Plano CD, optantes do Perfil Diferenciado, foi dada, também, a alternativa de se mani-
festarem sobre a forma de movimentagao da sua Reserva Matematica, isto é, estabelecendo como seriam as entradas/saidas de recursos a
partir de julho de 2016 e/ou janeiro de 2017. Essa alternativa possibilitou se a entrada das Contribuicoes Mensais (Participante e Patrocina-
dor, somadas as Contribuigdes Esporadicas, para aqueles que fazem aportes voluntarios) na Reserva Matematica se daria pelo Perfil Basico,
apenas, ou pela proporgao do Perfil Diferenciado.

Aos Assistidos e Beneficiarios foi facultada a definicdo do pagamento de beneficio e/ou saques a partir da retirada de recursos, somente, do
Perfil Basico, ou de ambos os Perfis, obedecendo a proporcionalidade da opgéo no Perfil Diferenciado.

A todos foi assegurada a manutengao das escolhas originais, ou seja, obedecendo a proporcionalidade da modalidade do Perfil Diferenciado,
caso nao houvesse manifestacao pelas mudangas propostas.

6. HIPOTESES ATUARIAIS E SEUS FUNDAMENTOS

Pelas caracteristicas do Plano CD — Faelflex, as hipGteses que merecem ponderagao sao as seguintes:
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Pela natureza do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios N° 001 da FAELBA, a rentabilidade expressa pela variagao das Cotas é o indice
que atualiza monetariamente os compromissos do Plano.

A variagao do valor das cotas do Plano Faelflex, ao longo de 2016, foi de 14,24% para o Perfil Basico e 13,33% para o Perfil Conservador
e 24,33% para o Perfil Diferenciado, representando uma taxa real de retorno de 0% em relagdo ao indexador do Plano, que corresponde,
exatamente, a propria variacao do valor das cotas.

Por se tratar de um Plano em que os Beneficios, exceto os de Risco a Conceder, sdo concedidos na modalidade de Contribuicao Definida e
em que os Beneficios de Risco a Conceder séo avaliados pelo Regime de Repartigao Simples, ndo ha imperativo atuarial de rentabilidade no
ambito desse Plano.

A avaliagao do Beneficio por Morte de Participantes Ativos (analogo a um Peculio por Morte de Participante Ativo) esta sendo feita com base
em um custo obtido aplicando-se a Teoria Coletiva do Risco a partir da distribuicéo de sinistros de morte em atividade ocorridos nos ultimos
5 (cinco) anos, o que vem demonstrando ser suficiente, permitindo a constituicdo de saldo, registrado como Fundo Coletivo de Beneficios
de Riscos (a conceder), que em 31/12/2016, alcangou o valor de R$ 4.548.234,24.

A avaliacao do Beneficio por Entrada em Invalidez (analogo a um Peculio por Entrada em Invalidez Total e Permanente) esta sendo feita com
base em custo obtido aplicando-se a Teoria coletiva do risco a partir da distribuicao dos sinistros de entrada em invalidez (total e permanente)
ocorridos nos ultimos 5 (cinco) anos, o que vem demonstrando ser suficiente, permitindo a constituicéo do saldo, registrado como Fundo
Coletivo de Beneficios de Riscos (a conceder), que em 31/12/2016, alcangou o valor de R$ 4.548.234,24.

7.IMPACTOS SOFRIDOS PELO PLANO

0 impacto registrado pelo Plano CD no exercicio de 2016 totalizou R$ 5.528.932,05, resultantes de 62 Resgastes em parcela Unica, no valor
global de R$ 3.548.024,27, e do pagamento de 17 peculios por morte em parcela tnica, no montante de R$ 1.980.907,78.



8. PARECER ATUARIAL

1) A aplicagao da metodologia de célculo atuarial estabelecida para o Plano Misto de Beneficios Previdenciarios N° 001 da FAELBA, pa-
trocinado pela COELBA/FAELBA, utilizando as hipoteses atuariais apresentadas nestas Demonstragoes Atuariais (D.A.) e 0 cadastro
de participantes fornecido pela FAELBA, resultou no custo total de 14,55%, conforme descrito a seguir:

CUSTO (%)

TIPO DE BENEFICIO Ano anterior Ano Atual
APOSENTADORIAS *1 12,10% 12,04%
PECULIOS POR MORTE/INVALIDEZ *2 0,51% 0,51%
RESGATES - -
OUTROS BENEFICIOS - -
SUB-TOTAL 12,61% 12,55%

SUPLEMENTAR - - m
CUSTO ADMINISTRATIVO *3 2,00% 2,00%

SUB-TOTAL (2) 2,00% 2,00%
TOTAL (1)+(2) 14,61% 14,55%

*1: Inclui a cobertura dos Institutos de Resgate, da Portabilidade e do Beneficio Proporcional Diferido.

*2: Custeado pelo Patrocinador através do Regime de Reparticdo Simples, avaliado anualmente no encerramento de
cada exercicio através da Teoria Coletiva do Risco, levando em consideracao a existéncia de Saldo no Fundo Coletivo
de Beneficios de Risco superior ao valor minimo atuarialmente calculado.

*3: Custeado através de contribuicdo, mantida em 2,00%, de responsabilidade patronal, existindo a possibilidade de
se destinar, sempre que necessario, uma parcela dos retornos dos investimentos para o custeio administrativo do
Plano, bem como dos recursos acumulados no Fundo Administrativo, em consonancia com o orgamento elaborado
no Programa de Gestao Administrativa (PGA). Para pagamento da Taxa de Custeio Administrativo dos parficipantes
que se desligaram do patrocinador com e sem caréncia cumprida para requerimento de beneficio pleno, beneficio
antecipado, ou beneficio por desligamento, estando com suas reservas na FAELBA e ainda néo solicitaram beneficio,
sera cobrado o valor correspondente a taxa de custeio administrativo de acordo com a legislagéo vigente e com o
Regulamento do Plano.
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NOTA: Na avaliacao Atuarial de 2016, a idade média dos participantes ativos é de 38 anos.




2) O custo total reavaliado de 14,55% sera custeado, no exercicio de 2017, pelas aliquotas descritas abaixo, dentro dos pardmetros
definidos no Regulamento do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios N° 001 da FAELBA, patrocinado pela COELBA/FAELBA, que
mantém as aliquotas vigentes tanto para os participantes quanto para o Patrocinador, correspondendo a:

CONTRIBUIGOES NORMAIS EM %

Referéncia Ano anterior | Ano Atual
Contribuicao Normal Média dos Ativos (aliquotas variaveis) 6,05% 6,02%
Contribuicao Normal do Patrocinador *1 8,56% 8,53%
SUB-TOTAL 14,61% 14,55%

Custo Suplementar - -

Total de Contribuicées (Patrocinadores + Partic. Ativos): 14,61% 14,55%

Contribuigdes Normais dos Assistidos:
Aposentados Assistidos - -
Pensionistas Assistidos - -

*1: Inclui as contribuigGes, que s&o de total responsabilidade patronal, destinadas ao custeio administrativo e ao custeio
dos Beneficios de Risco.
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As variagOes do Passivo Atuarial (Provisoes Matematicas) deste Plano do final do ano de 2015 para o final do ano 2016, considerando a
evolugao das suas principais grandezas, sao as seguintes:

REFERENCIA 31/12/2015 31/12/2016 VARIAGAO

Provisao de Beneficios Concedidos 466.613.770,53 | 566.314.750,71 21,37%
Provisao de Beneficios a Conceder *1 942.441.143,66 | 544.513.743,56 0,38%
Provisao Matematica a Constituir - - -
ProvisGes Matematicas (Passivo Atuarial) | 1.009.054.914,19 | 1.110.828.494,27 | 10,09%
(valores em R$)
*1 Nao inclui o0 Saldo do Fundo Coletivo de Beneficios de Risco de R$ 4.548.234,24 existente ao final de 2016, 0 qual,

pelo ajuste no Plano de Contas ocorrido em 2011, deixou de ser registrado na Provisdo de Beneficios a Conceder e

passou a ser registrado como Fundo Atuarial (fora do Patriménio de Cobertura do Plano) e considera o valor do Saldo
relativo a valorizagdo das cotas ainda ndo incorporada aos saldos anteriores de R$ (5.173.943,85).

1) Pela natureza do Plano ser de Contribuicdo Definida, nao ha registro de Superavit Técnico Acumulado ou Déficit Técnico Acumulado.

2) Em relagao aos Beneficios de Risco, seus custos estao sendo avaliados pelo Regime de Reparticédo Simples, com base na Teoria
Coletiva do Risco, levando em consideracéo a existéncia de Saldo no Fundo Coletivo de Beneficios de Risco, tendo se mostrado su-
ficiente para custear tais Beneficios, conforme demonstra a existéncia de um saldo de R$ 4.548.234,24 no referido Fundo ao final de
2016, superando assim o valor atuarialmente estipulado como valor minimo a ser mantido nesse Fundo, reavaliado em 31/12/2016,
em R$ 2.809.301,24.

3) 0 Plano de Custeio destinado a dar cobertura aos Beneficios do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios N° 001 da FAELBA, pa-
trocinado pela COELBA/FAELBA, é o seguinte:

>Wrrm>X>m — > 0

o = onNd




> mX>m — >

o = O N

a) Contribuicao (Normal) Béasica Mensal, de carater obrigatorio, do Participante:

= R% de A% da parcela do Salario Real de Contribuicao nao excedente ao valor da Unidade Salarial da FAELBA (*1); e
= R% de B% da parcela do Salario Real de Contribuigcao excedente ao valor da Unidade Salarial da FAELBA (*1).

onde: R% esta definido no Regulamento do Plano; e

A% éigual a 2% e B% é igual a 9%

(*1): Unidade Salarial da FAELBA € igual a R$ 3.348,35 (a precos de dezembro de 2016).

NOTA: Tal contribuigao é integralmente destinada a constituir a Provisao Matematica Programada de Beneficios a Conceder - Subconta Par-
ticipante.

b) Contribuicao (Normal) Voluntaria, Mensal ou Esporadica, do Participante: valor livremente fixado pelo Participante, feita com
0 objetivo de destinar mais recursos contributivos para a Provisdo Matematica Programada de Beneficios a Conceder - Subconta
Participante.

¢) Contribuicao Normal Basica Mensal do Patrocinador: de valor correspondente a 100% da Contribuicéo (Normal) Basica Mensal,
de carater obrigatorio, do Participante.

NOTA: Tal contribuicéo € integralmente destinada a constituir a Provisdo Matematica Programada de Beneficios a Conceder - Subconta Pa-
trocinador.

d) Contribuicao Normal Mensal do Patrocinador para dar cobertura aos Beneficios de Risco: de valor igual a C% da Folha de
Salario de Participagéo dos Participantes Nao Assistidos, sendo C% mantida em 0,51% para o exercicio de 2017.

e) Contribuicao Normal do Patrocinador para dar cobertura as despesas administrativas: de valor igual a D% da Folha do Salario
de Participagao dos Participantes Nao Assistidos, sendo D% igual a 2,00%, para o exercicio de 2017.

f) Contribuicao Normal dos Assistidos para dar cobertura as despesas administrativas: de valor igual ao que vier a ser fixado pelo
Conselho Deliberativo da FAELBA, estando atualmente prevista a sua cobranga.

4) A rentabilidade repassada as contas desse Plano é com base na variagao do valor das cotas, conforme estabelecido no Regulamen-
to do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios N° 001 da FAELBA, patrocinado pela COELBA/FAELBA, que ao longo exercicio de
2016 obteve uma variacao de 14,24% para o Perfil Basico e 13,33% para o Perfil Conservador e 24,33% para o Perfil Diferenciado,
representando uma taxa real de retorno de 0% em relagdo ao indexador do Plano, que corresponde, exatamente, a propria variacao
do valor das cotas.



Os dados cadastrais enviados pela FAELBA foram objeto de analise de consisténcia e de comparagao com os dados cadastrais do exercicio
anterior, a qual submetemos a referida Entidade Fechada de Previdéncia Complementar para os ajustes necessarios e posterior validacao,
tendo sido, tao somente apos tal validacao, utilizados na elaboragao da avaliagao atuarial do exercicio de 2016, refletida nesta D.A..

Pela natureza do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios N° 001 da FAELBA ser basicamente do tipo Contribuicéo Definida, 0 mesmo nao
registra, ao longo do tempo, superavit ou déficit atuarial, mas tdo somente saldo no Fundo Coletivo do Beneficio de Risco.

Considerando tratar-se de Beneficios de Risco a Conceder, pagos na forma de Peculio, por Morte em Atividade ou por Entrada em Invalidez,
0S mesmos estdo sendo adequadamente financiados pelo regime de reparticao simples, com base em custo obtido aplicando-se a Teoria
Coletiva do Risco a partir da distribuicao dos sinistros de morte em atividade e de entrada em invalidez (total e permanente) ocorridos nos
ultimos 5 (cinco) anos, o que vem demonstrando ser suficiente, permitindo a constituicao de saldo, registrado no Fundo Coletivo de Bene-
ficios de Risco (a conceder) que, em 31/12/2016, alcangou o valor de R$ 4.548.234,24, sendo que, em 31/12/2015, esse saldo era de R$
3.939.300,04. (Deve-se destacar que tal saldo de R$ 4.548.234,24 em 31/12/2016, supera o valor atuarialmente estipulado como valor
minimo do Fundo Coletivo de Beneficios de Risco de R$ 2.809.301,24). Quanto aos demais beneficios, por serem concedidos na modalidade
de Contribuicao Definida, estdo sendo adequadamente financiados pelo regime financeiro de Capitalizagéo Individual.

Rio de Janeiro, 10 de Margo de 2017

Gabriel Pimentel Satyro
Atuario MIBA 2799

José Roberto Montello
Atuario MIBA 426
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PLANO BD

Plano de Beneficio Definido (BD)

1.QUADRO DE PARTICIPANTES

QUADRO DE PARTICIPANTES - PLANO BD

SuB SuB GERAL
TOTAL TOTAL

Dezembro

2. BENEFICIOS PAGOS

BENEFICIOS PAGOS - PLANO BD

TOTAL PAGO

QTDE.

Dezembro 91 202.226,54 172.832,65 491 1.468.890,03 14.651,04 251 346.399,36 937 2.204.999,62

255338500214436000181242810021552700 2.971 | 4.237.687,00 | 11.122 | 27.275.240,00

*No més de Dezembro/2016 ndo houve pagamento de Beneficio a 8 Assistidos em fungdo da suspensao do Beneficio pelo ndo Recadastramento Anual.




3. SITUACAO ATUARIAL DO PLANO

Este Plano esté fechado a novas adesoes de Participantes desde 30/09/1998 e saldado para novas contribuicoes desde 31/12/2010.
NOTA: A idade média dos Participantes Ativos é de 59 anos.

Face a situagao atuarial do Plano ter alcangado um nivel superavitario, que, nos termos da legislagao aplicavel, permitiu a reducao total das
contribuigdes dos Participantes (inclusive dos Assistidos) e do Patrocinador destinadas ao custeio dos beneficios do Plano, o custo total
desses beneficios é nulo.

Como o Custo Total relativo aos beneficios do Plano é nulo, consequentemente as Contribuigées dos Participantes (inclusive dos Assistidos)
e do Patrocinador destinadas ao custeio dos beneficios sao igualmente nulas.

4.ALTERAGAO DO REGULAMENTO

0 Regulamento do Plano de Beneficios Previdenciarios n° 002 foi alterado o item 51 caput e 61 caput, em atendimento a determinacéo da
PREVIC, para adequagao da nova regra de solvéncia, de acordo com o Art. 1° da Resolugédo CNPC n° 22/2015.

5. HIPOTESES ATUARIAIS E SEUS FUNDAMENTOS

Ao longo de 2016, a meta atuarial de rentabilidade do Plano era de 4,10% ao ano, tendo sido obtido 6,16% ao ano, superando a meta atuarial
real esperada para 0 exercicio.

Ao longo de 2016, o Salario Real de Contribui¢éo cresceu em relagdo ao INPC do IBGE, em termos reais, em 2,34%, tendo sido projetado
para o ano de 2016 um crescimento real de 2,43% ao ano.

Considerando a Justificativa da EFPC e a Opinidao do Atuario, tanto a quantidade ocorrida no exercicio encerrado, quanto ao esperado no
exercicio seguinte, assumem o valor 100,00%.

Ainflagao de 2016, medida pelo INPC do IBGE aplicado com 1 més de defasagem, ficou proxima de 7,39% ao ano, ou seja, acima da inflagéo
média anual de longo prazo adotado para o exercicio de 0% ao ano.
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HIPOTESE: ROTATIVIDADE (SAIDA SEM DIREITO A BENEFICIO)

Considerando tratar-se de um Plano fechado desde 30/09/1998, com reduzido quantitativo de empregados participantes e com idade média
bastante proxima a idade de entrada em beneficio de aposentadoria programada, é de se esperar que 0S empregados participantes, que
venham a perder o vinculo empregaticio com o Patrocinador antes de preencher as condigdes para entrar em gozo de beneficio, optem pelo
instituto do autopatrocinio ou pelo instituto do beneficio proporcional diferido, 0 que representa uma expectativa de que nao deva ocorrer
saida sem direito a beneficio. Nesse contexto, adotou-se Rotatividade Nula, o que representa uma hipotese mais conservadora para o Plano.

HIPOTESE: TABUA DE MORTALIDADE GERAL

Foram apresentados através do JM/0209/2017, os estudos de aderéncia de tabuas de mortalidade, envolvendo a experiéncia observada
na mortalidade de assistidos sem ser por invalidez, que nos levaram a conclusao de que ha necessidade para adogao da Tabua de Mor-
talidade Geral “gqx da SUSEP: BR — EMSsb v. 2015 (masculina) desagravada em 15%”, considerando que a Tabua de Mortalidade Geral
“gx da AT-2000 (masculina) desagravada em 15%” nao apresenta mais aderéncia a mortalidade dos aposentados sem ser por invalidez
e dos pensionistas vitalicios nao invalidos, sendo necessaria a sua substituigao.

HIPOTESE: TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS

Considerando que a mortalidade de invalidos seja algo mais forte que a dos nao invalidos, conforme consta no JM/0209/2017, indica-
mos adogdo da Tabua de Mortalidade de Invalidos “ da SUSEP: BR — EMSsb v. 2010 (masculina)”, por ser uma Tabua de Morta-
lidade da mesma familia da “gqx da SUSEP: BR — EMSsb v. 2015 (masculina) desagravada em 15%”, s6 que com um nivel de mortalidade
algo mais elevado, bem como por seus respectivos resultados demonstrarem plena aderéncia a mortalidade de invalidos do Plano.

HIPOTESE: TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ

Foi apresentado através do JM/1418/2015, o estudo de aderéncia de tabuas de entrada em invalidez, que indica manutengao da Tabua de
Entrada em Invalidez LIGHT (MEDIA), considerando que é realizado o acompanhamento permanente dos novos casos de entrada em bene-
ficio de aposentadoria por invalidez da atual massa de 5 Participantes Ativos do Plano BD da Faelba para, quando necessario, ajustar essa
hipotese biométrica.

H/POTESE.' COMPOSICAO DE FAMILIA DE PENSIONISTAS

E adotada a familia efetiva para os Beneficios de Aposentadorias e Pensoes por Morte ja Concedidas. Dessa forma, tdo somente os Benefi-
cios a Conceder aos Participantes Nao Assistidos estao sendo avaliados pela Composigao de Familia correspondente a Experiéncia Regional
periodicamente revista, na qual a ultima revisao foi realizada ao longo do exercicio de 2015, tomando por base o cadastro da Faelba, cujos
resultados foram apresentados através do JM/2266/2015.



0 indice de 7,39% corresponde ao INPC-IBGE, de dezembro/2015 a novembro/2016, aplicado sobre 0s beneficios, com um més de defa-
sagem.

0 Indexador do Plano € o que esta estabelecido em Regulamento para reajustar os beneficios de prestagao continuada, correspondendo a um
indice oficial de inflacéo, calculado pelo IBGE, que expressa a perda do poder aquisitivo da renda dos trabalhadores.

No Regulamento do Plano, para o caso de saida antecipada de participantes que entrem em beneficio de aposentadoria por tempo de servigo
normal ou especial, esta prevista a aplicagao de redutores demonstrando que os valores das correspondentes Provisoes (Reservas) Mate-
maticas nao superem aos que estao sendo constituidos para a entrada em beneficio de aposentadoria no momento em que o participante
preencha as condiges para recebimento do beneficio pleno. Portanto, a Avaliagao Atuarial do Plano, considera, conforme previsto no Regu-
lamento, a saida antecipada de participantes que entrem em gozo de beneficio de aposentadoria normal ou especial.

6.ESTUDO TECNICO DE ADEQUAGAO DA TAXA REAL DE JUROS ATUARIAL

0 Estudo de Adequacéo e Aderéncia da Taxa Real de Juros Anual do Plano de Beneficios Previdenciarios N° 002 da Faelba, conduziu a viabili-
dade de alcance de uma Taxa Real de Juros Anual de 5,21% ao ano, ou seja, que encontra-se no intervalo estabelecido pela Portaria PREVIC
N° 186 de 28/04/2016 para a Duragao do Passivo de 9,45 anos, que varia 4,33% ao ano até 6,59% ao ano, considerando a ETTJ de 6,19%
correspondente a média de trés anos das Estruturas a Termo de Taxa de Juros didrias baseadas nos titulos publicos federais indexados ao
indice de Preco ao Consumidor Amplo — IPCA.

Porém, como a perspectiva de obtengao de taxa real de juros ao longo dos anos futuros através da projecao da carteira de investimentos do
Plano de Beneficios Previdenciarios N° 002 da Faelba é de aproximadamente 5,21% ao ano, ou seja, a proje¢ao do retorno dos investimentos,
realizada considerando os parametros estabelecidos na legislagéo vigente, estabelece um retorno liquido pouco superior a atual taxa de juros
adotada no Plano de Beneficios Previdenciarios N° 002 da Faelba de 4,10% ao ano, tendo em vista que a flutuacao que ocorre na Estrutura
a Termo de Taxa de Juros Média corresponde a média de apenas trés anos das Estruturas a Termo de Taxa de Juros diarias baseadas nos
titulos publicos federais indexados ao indice de Prego ao Consumidor Amplo — IPCA que fez com que a taxa minima a ser adotada no Plano
seguisse um patamar minimo de 4,33% ao ano.
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7. SUPERAVIT

Superavit Técnico Acumulado do exercicio de 31/12/2015 evoluido pela meta atuarial para 31/12/2016 (*1) R$ 87.150.167,59
Ganho decorrente da rentabilidade liquida efetivamente obtida ao longo do ano de 2016 ter sido superior a rentabilidade RS 10.483.375.68
liquida correspondente a meta atuarial de rentabilidade (*2) S
Adogao da Taxa Real de Juros de 4,33% a.a. R$ 9.404.615,00

Adogao da Tabua de Mortalidade Geral “gqx da SUSEP: BR — EMSsb v. 2015 (masculina) desagravada em 15%”

R$ (15.426.788,80)

Adogao da Tabua de Mortalidade de Invalidos “gqx da SUSEP: BR — EMSsb v. 2010 (masculina)”

R$ (872.673,20)

Destinagao de Resultado Técnico apurado como Reserva Especial para Revisao de Plano

R$ 5.640.154,33

Outros Resultados Atuariais Liquidos de origens diversas e pulverizadas (*3)

R$ (9.657.095,09)

Superavit Técnico Acumulado Apurado na Reavaliagao Atuarial de 31/12/2016 (*4)

R$ 75.441.446,85

(*1): R$ 87.150.167,59 = 77.958.822,43 x 1,1179 (tomando como indexador o INPC do IBGE aplicado com 1 més de defasagem).
(*2): Valor calculado pela diferenga entre o Patriménio de Cobertura do Plano informado pela FAELBA para 31/12/2016 (Patrimdnio
Contabil) e o valor do Patriménio de Cobertura do Plano de 31/12/2015 evoluido para 31/12/2016 considerando como se tivesse

Sido alcangada apenas a meta atuarial de rentabilidade.

(*3): Equivale a 2,44% do valor total das Provisées Matematicas obtido na Reavaliagao Atuarial do exercicio de 2016, que foi de R$
395.188.302,00 e consiste em desvios liquidos pulverizados e de origem diversas entre as hipoteses atuariais e 0 ocorrido no
exercicio de 2016. Sendo pelo principio da imaterialidade / irrelevancia desse ganho residual, esta sendo designado como “Ou-
tros Resultados Atuariais Liquidos de origens diversas e pulverizadas”, ja que se frata de um Plano de Beneficios do tipo Benefi-
cio Definido e de natureza solidaria e grupal, com uma infinidade de fatores contribuindo para a evolugao da sua situagao atuarial.

(*4): Superavit Técnico Acumulado contabilizado como Reserva de Contingéncia, que representa 19,09% do valor total das Provisées
Matematicas obtido na Reavaliagao Atuarial do exercicio de 2016, que foi de R$ 395.188.302,00, além de ser o percentual a ser

observado no caso de equacionamento de resultado deficitario.

Considerando que, neste exercicio de 2016, esta sendo realizada a destinagao obrigatoria integral do valor apurado a titulo de Reserva Espe-
cial para Reviséo de Plano apds o decurso de 3 exercicios consecutivos, sabendo que, mesmo estando sendo adotadas hipoteses atuariais
sustentaveis, com destaque para a taxa real de juros/descontos de 4,33% ao ano e para a Tabua de Mortalidade Geral “gx da SUSEP: BR
— EMSsb v. 2015 (masculina) desagravada em 15%”, continua a existir parcela do Superavit Técnico Acumulado excedente ao limite da Re-
serva de Contingéncia estabelecido pelo valor minimo entre 25% ou o equivalente a expressado [10% + (1% x duragao do passivo do plano de
9,09 anos)] das Provisoes Matematicas, caracterizada com de origem estrutural, passivel de ser destinada para a realizacao de revisoes do
Plano, nas formas estabelecidas no Regulamento do Plano e na Legislagao Vigente, evidenciando, assim, a natureza estrutural do Resultado

(Superavit) Técnico Acumulado, sendo entao necessaria sua destinacao, visando manter o equilibrio financeiro do Plano.




INEXISTENCIA DE INADIMPLENCIA DE CONTR/BU/Q/TO DO PATROCINADOR
Como o Custo Total relativo aos beneficios do Plano é nulo, consequentemente as Contribuicoes dos Participantes (inclusive dos Assistidos)
e do Patrocinador destinadas ao custeio dos beneficios sao igualmente nulas, desde 31/12/2010.

8. PARECER ATUARIAL

CUSTOS PARA 0 EXERCICIO SEGUINTE EM RELACAO AO ANTERIOR
1) Face a situagao atuarial do Plano ter alcangado um nivel superavitério, que, nos termos da legislacao aplicavel, permitiu a redugéo
integral das contribuigdes dos Participantes (inclusive dos Assistidos) e do Patrocinador destinadas ao custeio dos beneficios do
Plano, o custo total desses beneficios é nulo.

NOTA: Na avaliagao Atuarial de 2016, a idade média dos participantes ativos € de 61 anos.

2) Como o Custo Total relativo aos beneficios do Plano é nulo, consequentemente as Contribuigdes dos Participantes (inclusive dos
Assistidos) e do Patrocinador destinadas ao custeio dos beneficios sao igualmente nulas.

VARIAéAO DAS PROVISOES MATEMATICAS NO EXERCICIO ENCERRADO EM RELAQ/TO AO EXERCICIO ANTERIOR
As variagoes do Passivo Atuarial (Provisoes Matematicas) deste Plano do final do ano de 2015 para o final do ano 2016, considerando a
evolugao das suas principais grandezas, sao as seguintes:

REFERENCIA 31/12/2015 31/12/2016  VARIAGAO
Provisao de Beneficios Concedidos 363.242.921,89 |387.951.807,00 | 6,80%
Proviséo de Beneficios a Conceder (*1) 6.152.723,18 7.236.495,00 17,61%
Provisao Matematica a Constituir - - -

Provisoes Matematicas (Passivo Atuarial) |369.395.645,07 [395.188.302,00 |6,98%
(valores em R$)
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1) A situacéo financeiro-atuarial do Plano de Beneficios Previdenciarios (BD) N° 002 da FAELBA, patrocinado pela COELBA, avaliado
pelo regime/método de financiamento atuarial Agregado (que € 0 mesmo regime/método adotado na avaliag&o atuarial do exercicio
anterior), em razao do fechamento do Plano, em 30/09/1998, a novas adesdes de participantes, face a entrada em vigéncia do Plano
Misto de Beneficios Previdenciarios N° 001 da FAELBA, bem como com as mesmas hipoteses atuariais adotadas na avaliagdo atuarial
do exercicio anterior, com exce¢do da adogdo da Taxa Real de Juros de 4,33% ao ano, em funcao da necessidade de adequagéo ao
limite para adogao de Taxa Real de Juros estabelecido pela legislagao vigente e das Tabuas de Mortalidade Geral “gx da SUSEP: BR

—EMSsb v. 2015 (masculina) desagravada em 15%” e de Mortalidade de invalidos “ ax =ax da SUSEP: BR — EMSsb v. 2010 (masculi-
na)”, adotadas em funcédo dos resultados apresentados no Estudo de Adequacéo de Hipoteses do Plano, apresentou em 31/12/2016,
um Superavit Técnico Acumulado de R$ 81.081.601,18, equivalente a 20,52% das Provisdes Matematicas do Plano, entdo existentes,
de R$ 395.188.302,00, cuja abertura estabeleceu o montante de R$ 75.441.446,85 discriminado como Reserva de Contingéncia
(equivalente a 19,09% das Provisdes Matematicas) e o valor de R$ 5.640.154,33, como Reserva Especial para Revisao de Plano.

2) Conforme estabelecido na ATA da 3712 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo da FAELBA, realizada em 16 de fevereiro de 2017,
0 Conselho Deliberativo aprovou a destinacdo obrigatoria integral da Reserva Especial para Revisdo de Plano apurada em 31/12/2016,
apds o decurso de 3 (irés) exercicios consecutivos, no valor de R$ 5.640.154,33, distribuidos a razdo de 53,434024% para Partici-
pantes e Assistidos e 46,565976% para o Patrocinador (proporgao calculada conforme JM/2415/2014 e JM/3043/2014 apresentados
em resposta ao Oficio n° 2.639/CGTR/DITEC/PREVIC de 18/08/2014 da PREVIC que trata sobre “Destinagao de Reserva Especial do
Plano de Beneficios Previdenciarios n°® 002, CNPB n°® 1974.0005-83, com reversao de valores ao patrocinador”), conforme segue:
RS 2.980.578,98 para os Assistidos, para pagamento de beneficio temporario de valor igual a 1,352616 Beneficios (valor-base de
dezembro de 2016), divididos em 02 (duas) parcelas iguais, que serao creditadas na folha de beneficio em meses alternados e atua-
lizadas pela rentabilidade do Plano; R$ 33.182,43 destinados aos Participantes, inclusive autopatrocinados e optantes pelo BPD, para
pagamento de 1,352616 beneficios a vista, por ocasido da concessdo da complementacao de aposentadoria; e R$ 2.626.392,92
destinados ao Patrocinador COELBA, a titulo de reversao de contribuiges, em 36 (irinta e seis) prestagdes mensais e consecutivas.
Toda a destinagao sera efetuada a contar do més seguinte a aprovagao pela PREVIC, em conformidade com o Regulamento do Plano.
0 Conselho ressalta ainda que:

“aprovou a destinagao do pagamento do Beneficio Tempordrio em 02 parcelas, procurando atender as recomendagées da PREVIC, uma vez que, que as parcelas a
serem pagas ficam abaixo do valor do beneficio mensal, além do que a aprovagdo da alteragdo das Tabuas Biométricas que tratavam da Mortalidade dos Assistidos
e dos Invélidos demonstra a preocupacao da Fundagdo com a longevidade do Plano e o equilibrio atuarial, econémico e financeiro do Plano conforme previsto na

legislagdo, sem se descuidar de atender as recomendagées da PREVIC e as expectativas de seu publico principal 0s assistidos da FAELBA.”



Abertura resumo da destinagao com base na proporgéo de 53,434024% para Participantes e Assistidos e 46,565976% para o Patroci-
nador:

RECEBEDOR VALOR

Participantes R$ 33.182,43
Assistidos R$ 2.980.578,98
Patrocinador Coelba R$ 2.626.392,92

Total R$ 5.640.154,33

(valores em R$)

Sendo esses valores, revertidos para os Fundos Previdenciais constantes na “Letra f) Subsegao dos fundos previdenciais de destina-
céo e utilizacéo de reserva especial para revisao de plano:” desta Demonstragéo Atuarial, conforme estabelecido na NOTA TECNICA
ATUARIAL, relativa ao Plano de Beneficios Previdenciarios BD N° 002 da FAELBA (CNPB: 1974.0005-83), incluindo as regras de cons-
tituicao e reversdo dos fundos previdenciais, ajustadas aos termos da Nota n® 322/2014/CGMA/DIACE/PREVIC, pela qual se aplicam as
destinagdes de reserva especial, em atendimento a letra “f” do item 88. do Oficio n° 2.639/CGTR/DITEC/PREVIC de 18/08/2014, tendo
em vista a aprovagao dos procedimentos destacados neste item, nos termos descritos no Oficio n® 410/CGTR/DITEC/PREVIC de 19 de
fevereiro de 2015.

NOTA: Paralelamente a destinagao realizada no exercicio de 2016, os totais apresentados na “Subsecéo f)”, contemplam reversoes de
valores anteriormente contabilizados na “Subsegéo €)”, considerando as regras de constituicéo e reversao dos fundos previdenciais,
ajustadas aos termos da Nota n® 322/2014/CGMA/DIACE/PREVIC, pela qual se aplicam as destinagdes de reserva especial, em atendi-
mento a letra “” do item 88. do Oficio n° 2.639/CGTR/DITEC/PREVIC de 18/08/2014, tendo em vista a aprovagao dos procedimentos
destacados neste item, nos termos descritos no Oficio n°® 410/CGTR/DITEC/PREVIC de 19 de fevereiro de 2015.

3) Destacamos ainda que, para destinagao de R$ 5.640.154,33, na propor¢ao de aproximadamente 53,434024% para os Participantes
e Assistidos e de 46,565976% para o Patrocinador, foram utilizados os principios apresentados pela legislagao vigente, com destaque
para 0s seguintes parametros:

a) utilizacdo da tabua biométrica que gere expectativas de vida completa iguais ou superiores as resultantes da aplicagéo da Tabua AT-
2000 Suavizada em 10% (dez por cento), sendo adotada nesta avaliagao atuarial referente ao encerramento do exercicio de 2016
a Tabua “gx da SUSEP: BR — EMSsb v. 2015 (masculina) desagravada em 15%”, observado o disposto nos subitens 2.1 e 4.8 do
Regulamento Anexo a Resolugdo CGPC n° 18, de 2006, conforme apresentado na “letra a) Secdo das Hipoteses Atuariais” desta
Demonstragao Atuarial;
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b) utilizacao da taxa real de juros de 4,33% ao ano, observando o limite méximo correspondente ao teto estabelecido no item 4 do Re-
gulamento Anexo a Resolugdo CGPC n° 18/2006, reduzida em ao menos um ponto percentual, teto este correspondente ao intervalo
compreendido entre 70% da taxa de juros parametro e 0,4% ao ano acima da taxa de juros parametro, conforme apresentado na “letra
a) Secao das Hipoteses Atuariais” desta Demonstragdo Atuarial, destacado abaixo:

TAXA DE JUROS ~ TAXA ADOTADA (*1)  TAXALIMITE (*2)  TAXA PARAMETRO  TAXA MAXIMA (*3)

Valor (% a.a) 4,33% 9,59% 6,19% 6,59%

(*1) Taxa de juros correspondente ao limite minimo estabelecido no item 4 do Regulamento Anexo & Resolugdo n° 18/2006 e Portaria PREVIC/
DIACE n° 186 de 28/04/2016;

(*2) Taxa de juros correspondente ao limite maximo estabelecido no item 4 do Regulamento Anexo a Resolugdo n° 18/2006, reduzida em um
ponto percentual, conforme estabelecido na Resolugdo CGPC n° 26/2008; e

(*3) Taxa de juros correspondente ao limite maximo estabelecido no item 4 do Regulamento Anexo & Resolugdo n° 18/2006, considerando
a duragdo do passivo calculada em 9,45, com base na Resolugao CGPC n° 18/2006 e Portaria PREVIC/DIACE n° 186 de 28/04/2016.

¢) anteriormente a destinagao, foi observado que caso o valor do ajuste de precificagdo, corresponde a diferenga entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando
a taxa de juros real anual utilizada na nesta avaliagao atuarial de 4,33% ao ano, e o valor contabil desses titulos, fosse negativo, seria
deduzido da reserva especial, para fins de célculo do montante a ser destinado, sendo o valor desse ajuste de precificacao igual a R$
44.961.689,45 em 31/12/2016.

4) Os principais fatores que influenciaram para aumento ou redugéo significativa dos compromissos atuariais na avaliagéo atuarial, sao
0S seguintes:

Adogao da Taxa Real de Juros de 4,33% ao ano (- R$ 9 milhdes no valor das Provisdes Matematicas); e

Adocao da Tabua de Mortalidade Geral “qx da SUSEP: BR — EMSsh v. 2015 (masculina) desagravada em 15%” e de Mortalidade
de invalidos “ 9% =9x da SUSEP: BR — EMSsb v. 2010 (masculina)” (+ R$ 16 milhdes no valor das Provisoes Matematicas).



5) Foram adotadas as seguintes hipoteses atuariais:

e Tabua de Mortalidade Geral: “gx da SUSEP: BR — EMSsb v. 2015 (masculina) desagravada em 15%”;

o Tabua de Mortalidade de Invalidos: “ gk =qx da SUSEP: BR — EMSsb v. 2010 (masculina)”;

e Tabua de Entrada em Invalidez: LIGHT (MEDIA);

o Rotatividade: Considerada Nula;

e Taxa real de juros/desconto: 4,33% ao ano;

e Projecao de Crescimento Real de Salarios: 2,43% ao ano;

e Fator de determinagao do valor real dos salarios ao longo do tempo: 100% face a se estar trabalhando com o Salario Real de
Beneficio, que corresponde a média, devidamente atualizada, dos ultimos Salarios Reais de Contribuicéo;

e Em relagdo a composigao familiar, foi adotada a familia efetiva para os assistidos em gozo de beneficio de aposentadoria e de
pensdo por morte e foi adotada uma Experiéncia Regional de Composigao de Familia melhor correlacionada com a familia efetiva
dos referidos assistidos para os participantes nao assistidos, revisada periodicamente;

o Fator de determinagéo do valor real dos beneficios da entidade ao longo do tempo: 100% (que é compativel, inclusive, com uma
inflagao anual média nula ao longo dos anos remanescentes de existéncia desse Plano); e

e Entrada em Aposentadoria: Calculado considerando que a entrada em gozo de aposentadoria programada do participante nao as-
sistido se dara no 1° momento em que ele preencha as condicoes, previstas no Regulamento do Plano Previdencidrio de Beneficio m
Definido ne 002, para recebimento do beneficio pleno, ou seja, sem aplicagao de qualquer reducao. Caso nao cumpra as condigoes
em sua integridade podera receber o seu beneficio com redugoes, prevista no ja mencionado Regulamento.

R

6) Para o exercicio de 2017, estd sendo mantida, face a situacao atuarial do Plano, em conformidade com a legislagao aplicavel, a nao /?
cobranga de contribuicao dos participantes (inclusive os assistidos) e do Patrocinador para o custeio dos beneficios. O custeio das

despesas administrativas de responsabilidade do Patrocinador, sera feito com base no Fundo Administrativo, sendo que, quando da | F

reversao do FUNDO COELBA em favor do Patrocinador COELBA, na forma permitida pela legislacéo aplicavel, 15% das reversoes /é

efetivamente realizadas ocorrerao na forma de transferéncia para o Fundo Administrativo. L

B

A rentabilidade nominal liquida obtida ao longo de 2016, foi de 13,99%, contra uma expectativa atuarial de rentabilidade nominal liqui- | A

da de 11,79% o que, em termos reais, representou obter 6,16% contra uma expectativa atuarial de 4,10% ao ano em vigor durante o
exercicio de 2016, adotando-se o INPC do IBGE, aplicado com 1 (um) més de defasagem, como indexador do Plano.
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Com relagéo aos valores registrados como Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder, como Provisao Matematica a
Constituir e como Superavit Técnico Acumulado, devidamente registrado como Reserva de Contingéncia e como Reserva para Revisao de
Plano (antes de sua destinagao integral apds o decurso de 3 exercicios consecutivos), atestamos que 0s mesmos foram avaliados por esta
Consultoria Atuarial Independente, adotando as hipoteses atuariais relacionadas nesta D.A., o regime atuarial de financiamento de Capitaliza-
¢do na versao Agregado para o conjunto dos beneficios de aposentadoria, de pensao por morte e de auxilio-reclusao, bem como utilizando os
dados contabeis e cadastrais que nos foram enviados pela FAELBA, sendo que os dados cadastrais foram objeto de analise de consisténcia e
de comparagao com os dados cadastrais do exercicio anterior, 0 qual submetemos a referida Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
para os ajustes necessarios e posterior validagao, tendo sido, tdo somente apds tal validagao, utilizados na elaboragao da avaliagao atuarial

do exercicio de 2016, refletida nesta D.A..

REFERENCIA VALOR

Superavit Técnico Acumulado do exercicio de 31/12/2015 evoluido pela meta atuarial para 31/12/2016 (*1) R$ 87.150.167,59
Ganho decorrentfe da rentabili_dade quuida. gfetivamente obtida ao longo do ano de 2016 ter sido superior a rentabilidade liquida RS 10.483.375.68
correspondente a meta atuarial de rentabilidade (*2) ’
Adogao da Taxa Real de Juros de 4,33% a.a. R$ 9.404.615,00
Adogao da Tabua de Mortalidade Geral “gqx da SUSEP: BR — EMSsb v. 2015 (masculina) desagravada em 15%” R$ (15.426.788,80)
Adogéo da Tabua de Mortalidade de Invalidos “gx da SUSEP: BR — EMSsb v. 2010 (masculina)” R$ (872.673,20)
Destinagao de Resultado Técnico apurado como Reserva Especial para Revisao de Plano R$ 5.640.154,33
Outros Resultados Atuariais Liquidos de origens diversas e pulverizadas (*3) R$ (9.657.095,09)

Superavit Técnico Acumulado Apurado na Reavaliagao Atuarial de 31/12/2016 (*4)

R$ 75.441.446,85

(*1): R$ 87.150.167,59 = 77.958.822,43 x 1,1179 (tomando como indexador o INPC do IBGE aplicado com 1 més de defasagem).

(*2): Valor calculado pela diferenga entre o Patrimdnio de Cobertura do Plano informado pela FAELBA para 31/12/2016 (Patrimbnio Contabil) e o valor do Patrimdnio de
Cobertura do Plano de 31/12/2015 evoluido para 31/12/2016 considerando como se tivesse sido alcangada apenas a meta atuarial de rentabilidade.

(*3): Equivale a 2,44% do valor total das Provis6es Matematicas obtido na Reavaliagdo Atuarial do exercicio de 2016, que foi de R$ 395.188.302,00 e consiste em
desvios liquidos pulverizados e de origem diversas entre as hipoteses atuariais e o ocorrido no exercicio de 2016. Sendo pelo principio da imaterialidade / irrele-
vancia desse ganho residual, esta sendo designado como “Outros Resultados Atuariais Liquidos de origens diversas e pulverizadas”, ja que se trata de um Plano
de Beneficios do tipo Beneficio Definido e de natureza solidéria e grupal, com uma infinidade de fatores contribuindo para a evolugdo da sua situagao atuarial.

(*4): Superavit Técnico Acumulado contabilizado como Reserva de Contingéncia, que representa 19,09% do valor total das Provisées Matemadticas obtido na Reavalia-
¢do Atuarial do exercicio de 2016, que foi de R$ 395.188.302,00, além de ser o percentual a ser observado no caso de equacionamento de resultado deficitario.



Considerando que, neste exercicio de 2016, esta sendo realizada a destinagao obrigatoria integral do valor apurado a titulo de Reserva Espe-
cial para Revisao de Plano apds o decurso de 3 exercicios consecutivos, sabendo que, mesmo estando sendo adotadas hipoteses atuariais
sustentaveis, com destaque para a taxa real de juros / descontos de 4,33% ao ano e para a Tabua de Mortalidade Geral “gqx da SUSEP: BR
— EMSsb v. 2015 (masculina) desagravada em 15%”, continua a existir parcela do Superavit Técnico Acumulado excedente ao limite da Re-
serva de Contingéncia estabelecido pelo valor minimo entre 25% ou o equivalente a expressao [10% + (1% x duragao do passivo do plano de
9,09 anos)] das Provisdes Matematicas, caracterizada com de origem estrutural, passivel de ser destinada para a realizagao de revisoes do
Plano, nas formas estabelecidas no Regulamento do Plano e na Legislagao Vigente, evidenciando, assim, a natureza estrutural do Resultado
(Superavit) Técnico Acumulado, sendo entéo necessaria sua destinagao, visando manter o equilibrio financeiro do Plano.

Considerando tratar-se de um Plano de Beneficio Definido fechado a novas adesoes de participantes, o regime financeiro de Capitalizagao na
versao Agregado esta sendo adotado no financiamento dos Beneficios de Aposentadoria e de Pensao por Morte, sendo que, no que se refere
ao Beneficio de Auxilio-Reclusao, 0 mesmo esta avaliado em conjunto com o Beneficio de Penséao por Morte.

Rio de Janeiro, 10 de Margo de 2017
Gabriel Pimentel Satyro
Atuario MIBA 2799

José Roberto Montello
Atuario MIBA 426
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1.CONTEXTUALIZAGAO DO MERCADO FINANCEIRO

Incerteza, mudancgas e muita, muita volatilidade. Talvez essas sejam as palavras que melhor definam ano de 2016, do ponto de vista po-
litico e econdmico. Sem davida era um cenario esperado, diante dos antecedentes resultantes do ja conturbado ano anterior, contudo, a
intensidade e recorréncia dos acontecimentos disruptivos ao longo do ano, sobrepujaram em larga monta as previsdes econémicas, tanto
do ponto de vista externo, quanto do ponto de vista interno.

No ambito externo, ainda em janeiro tivemos uma interrupcao dos negocios nas principais bolsas de valores chinesas — numa tentativa do
governo de evitar o colapso de uma bolha do mercado acionario, que até entao vinha sendo inflada através de créditos para pessoas fisicas.
Esse evento contribuiu para aumento da volatilidade e aversdo a risco em todo 0 mundo, dando mostras do que estava por vir. Como néo
poderia ser diferente — dada a relevancia da China para economia mundial, e do peso que representa para nossa balanga comercial — o Brasil
foi afetado de forma aguda, com aumento substancial do dolar e queda da bolsa.

No front Europeu, no més de junho tivemos o surpreendente resultado do plebiscito que deliberou sobre a saida do Reino Unido da Unido
Europeia. Depois de 43 anos, 52% dos britanicos votaram por deixar o bloco europeu - a despeito de todos 0s prognosticos das agéncias
de pesquisa - no movimento que ficou conhecido como Brexit. Esse movimento acrescentou volatilidade aos mercados globais, devido a
preocupagoes com relagdo a manutengao do bloco econdmico europeu, diante do crescimento de movimentos separatistas liderados por
politicos de extrema direita.

Ainda na Europa, outro fator que mexeu sobremaneira com 0s mercados foi a preocupagao em torno da saude dos bancos da regiao. Ainda
no comeco do ano, o centendrio banco italiano Monte Dei Paschi apresentou desequilibrios no seu balango, suscitando desconfianga quanto
a necessidade de capitalizagcao do banco, e, sobretudo quanto a solvéncia do sistema financeiro da Itlia, a quarta maior economia da zona
do Euro. Além disso, o0 gigante alemao Deutsche Bank também apresentou problemas de capitalizacao ao longo do ano, o que ratificou as
preocupacoes em torno do sistema financeiro do bloco europeu, e atestou a inviabilidade do atual regime de politica monetaria, materializado
por taxas de juros proximas a zero e pelo programa de recompra de titulos, chamado quantitative easing.

No continente asiatico, em novembro 0 Japdo manteve seu programa de estimulo monetario, mantendo a taxa de juros de curto prazo no
campo negativo, em -0,1%, e a taxa de juros para 10 anos em 0%. As medidas tém como objetivo elevar a inflagao japonesa para 2%, e
elevar o PIB do pais. Apesar disso, a autoridade monetaria do pais chamou atengao para o risco de manter o afrouxamento monetario por
um periodo prolongado, o que ampliou a discussao em torno da eficacia dos programas de quantitative easing, adotados atualmente por
diversos paises, sobretudo europeus.

Na China, ap6s um inicio de ano turbulento, com duvidas em relacao a desaceleragao aguda do crescimento da economia chinesa (hard
landing), e a preocupagao em torno de uma possivel bolha de crédito, o gigante asiatico conseguiu entregar o crescimento projetado, e
continua direcionando esforgos para migrar sua matriz econémica de um modelo baseado em investimentos para uma economia voltada
para consumo. Além disso, o pais vem adotando medidas para restringir o mercado de crédito informal. A China encerrou 0 ano com um
crescimento de 6,7% do PIB.



Nos Estados Unidos, na maior parte do ano, os indicadores econémicos caminharam de acordo com as perspectivas tragadas. O PIB (Pro-
duto Interno Bruto) — indicador que mede o desempenho da economia — cresceu em torno de 1,6%, abaixo do ano anterior, mas em linha
com as expectativas. Além disso, 0 mercado de trabalho continuou avangando rumo ao pleno emprego, e fechou o ano com uma taxa de
desemprego proxima a 6%, o que contribuiu para aceleracéo da taxa de inflagéo, que girou em torno de 2%.

Entretanto, as surpresas nos Estados Unidos ficaram para o ultimo trimestre do ano, e elas adicionaram ainda mais turbuléncias aos mer-
cados globais. Em novembro, contrariando todas as pesquisas eleitorais, e todo o sfatus quo da politica dominante, o republicano Donald
Trump sagrou-se vencedor das eleicoes americanas, com um discurso extremamente nacionalista e protecionista, aumentando ainda mais
a preocupacao em torno das agendas de extrema direita - que vém crescendo de forma consistente em toda a Europa. Ja em dezembro, 0
Federal Reserve (FED) optou por aumentar a taxa de juros americana em 25 pontos percentuais, dado o aumento da inflagao, bem como a
vitoria de Donald Trump, tendo em vista a retorica de expansionismo fiscal deste.

No Brasil, ano de 2016 comegou com incertezas em relacao ao estado da economia brasileira, bem como a condugéo de sua politica ma-
croeconomica. Em fevereiro, Nelson Barbosa, ministro da Fazenda recém-empossado pela entdo presidente Dilma Rousseff para substituir
Joaquim Levy, informou que o resultado primario das contas publicas seria um déficit de R$ 60,2 bilhdes em lugar do superavit de R$ 30,5
bilhdes aprovado em 2015. Um més depois, Barbosa ampliou a previsdo de déficit para R$ 96,7 bilhdes. Contudo, esse déficit se mostrou
muito aquém do namero real, como ficaria claro com o passar do tempo. Essa tentativa do governo de ocultar a gravidade do problema atra-
vés de diversos subterflgios levou a agéncia de classificagao de Risco Moody’s a reduzir a nota de crédito do Brasil em dois niveis, passando
a figurar como grau especulativo.

0 agravamento da crise econdmica aliada a crise institucional oriunda da Operacao Lava Jato culminou na abertura do processo de impeach-
ment da entdo presidente Dilma Rousseff. A partir de entdo o governo passou a arregimentar suas forgas para manter a posi¢ao de situagéo,
trazendo inclusive o ex-presidente Lula para atuar na articulacao politica. Contudo, com o agravamento das dendncias em torno dos princi-
pais membros do governo - inclusive do proprio Lula — as chances do impedimento da presidente avangar passaram a ser substanciais. Em
meados de marco, a entdo presidente nomeou Lula como ministro da Casa Civil. No entanto, o juiz Sérgio Moro autorizou a divulgacao de
uma conversa comprometedora entre 0s dois, 0 que resultou na derradeira derrocada do capital politico do governo no Congresso. Em abril
a Camara aprovaria o processo de impeachment, e em agosto o Senado aprovaria o afastamento definitivo da presidente, e 0 pais passaria a
ser dirigido de forma definitiva pelo vice-presidente Michel Temer, que vinha administrando o pais interinamente desde maio.

Uma das primeiras medidas adotadas por Michel Temer - ainda como interino - foi reformular a equipe econdmica. Numa tentativa de recon-
quistar a credibilidade perdida e enfrentar a crise economica, o entao presidente nomeou uma equipe composta por notaveis, dentre eles o ex
-presidente do Banco Central, Henrique Meireles, o economista chefe e sdcio do Banco Itau, llan Goldfajn, e o economista Mansueto Almeida.

A nova equipe econdmica chegou apresentando propostas de cunho estrutural como a PEC do Teto dos Gastos e a Reforma da Previdéncia,
idealizadas para equacionar o déficit fiscal do pais. Para conter o crescimento dos gastos obrigatorios, que ndo podem ser contingenciados
(blogqueados), a PEC do Teto dos Gastos foi aprovada em segundo turno pelo Senado em 13 de dezembro.
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A medida estabelece um teto para os gastos publicos, que devem ficar vinculados a inflagao do ano anterior por um periodo de 20 anos.
0 governo apresentou em dezembro o0s detalhes da reforma da Previdéncia. A proposta encaminhada ao Congresso Nacional estabelece a
idade minima de 65 anos para que homens e mulheres se aposentem e um tempo minimo de contribuicao de 25 anos.

Outra medida tomada pelo governo no segundo semestre para ajudar no resultado da arrecadacdo de impostos e contribuigoes foi a Lei da
Repatriagdo, que autorizou a regularizacao de recursos no exterior mediante pagamento de 15% de Imposto de Renda e 15% de multa. A
arrecadacdo com a medida chegou a R$ 45,7 bilhoes. Desse total, a Unido repassou R$ 9,4 bilhdes de Imposto de Renda a estados e muni-
cipios, que recorreram a Justica para receberem a reparticao da multa. No fim de novembro, o governo fechou um acordo para os estados
receberem R$ 5,3 bilhdes da multa mediante medidas de ajuste fiscal. No inicio de dezembro, o presidente Michel Temer anunciou o repasse
de uma parcela das multas também aos municipios.

A inflagao iniciou 2016 em aceleragao e com proje¢oes do mercado financeiro bem acima do teto da meta, de 6,5%. Em janeiro, a inflagao
oficial, medida pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), teve variagao de 1,27%, com aceleragao em relagao a dezembro
(0,96%). Em 12 meses, a inflagao ficou muito acima do teto da meta, chegando a 10,71%, superior aos 10,67% registrados em 2015. As
projecoes das instituigoes financeiras indicavam inflagdo em torno de 7,5% para o fechamento de 2016. Ao longo do ano, a inflagéo desa-
celerou de forma acentuada, e surpreendendo todas as expectativas, o IPCA encerrou 0 ano em 6,29% dentro do teto da meta estabelecida
pelo Conselho Monetario Nacional. O Banco Central (BC) classificou a redugao da inflagdo como “surpresa positiva”. A recessdo econdmica,
0 aumento do desemprego e a politica monetaria contribuiram para o processo de desinflagao.

Fonte: Quantum Axis



Sem duvida, a politica monetaria foi um dos des-
taques para processo de desinflagao nos ultimos
meses do ano. O Banco Central iniciou em outubro
0 ciclo de corte da taxa basica de juros (SELIC).
Na reunido de outubro o COPOM fez a primeira
reducao de 0,25% e na (ltima reunido de 2016,
em novembro, diminuiu em mais 0,25%, levando
a taxa a encerrar 2016 em 13,75% ao ano, com
perspectiva de novas redugcoes em 2017, haja
vista que dada a fraqueza da atividade econémica
e 0 desemprego ainda crescente, a perspectiva é
que a inflagao continue desacelerando.
Fonte: BACEN

Essa expectativa em torno de maior distensdo da politica monetaria impactou de forma pronunciada as curvas de juro, culminando no fe-
chamento generalizado, sobretudo nos vértices intermediarios. Desse modo, apesar da maior volatilidade, os investimentos em renda fixa
apresentaram resultados consistentes ao longo do ano, sobretudo no segundo semestre.

Fonte: Quantum Axis
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Outro destaque do ano foi 0 desempenho da bolsa de valores. Na esteira dos acontecimentos politicos e do aumento da confianga em torno
da nova equipe econdmica, as agles brasileiras — antecipando-se, tal qual esperado — observaram valorizagao expressiva no ano de 2016.
0 indice Bovespa teve desempenho superior a 38% no ano, e algumas agoes de maior liquidez e beta elevado apresentaram valorizagoes
superiores a 100%, como a Petrobras, por exemplo, que passou a ser vista com viés positivo apos a restruturacéo do seu corpo executivo.
Além das varidveis politica e econémica, contribuiu significativamente a reducéo do CDS (Crediit Default Swap) brasileiro, haja vista que este,
junto com o rating soberano, € um dos principais fatores observados pelo investidor estrangeiro para alocagao de capital no pais.

Fonte: Quantum Axis

2. PATRIMONIO GERAL

0 Patrimonio da FAELBA apresentou um crescimento de 8,25% no ano de 2016 fechando dezembro com R$ 1.708.115.230,67.



2.1. CARTEIRA DE ATIVOS POR SEGMENTO

Ao término do ano, do total do patriménio, 87,42% estava alocado em
renda fixa — um aumento de cerca de 1% em relagao a 2015. Ja em
relacdo a renda variavel, 0 montante alocado representou 5,92% do
patriménio, o que representa uma redugao de cerca de 17% em relacao
a0 ano anterior. De modo geral, essas alteragoes refletem as opgées
de perfil feitas pelos participantes ao longo do ano. As operagoes com
participantes tiveram representatividade de 2,58% do total do patrimo-
nio. O segmento de investimentos estruturados representou 2,10% do
total, em um incremento 34,62% em relagao a 2015. Esse incremento,
além da rentabilidade obtida, espelha um aumento das alocages no
segmento de multimercados estruturados. Os imdveis representaram
parcela 1,30% frente ao patrimdnio total. Por fim aparecem os Investi-
mentos no Exterior, com 0,68% do patriménio.

3.RENTABILIDADE ANUAL E PATRIMONIO POR PLANO E
Em que pese o cenario de incertezas e de alta volatilidade, o mercado de capitais brasileiro apresentou bons resultados, tanto em renda fixa, | R
quanto em renda variavel. Nesse contexto, 0s planos da Faelba conseguiram capturar boa parte desses ganhos, mesmo sem elevar sua ’?
exposicao a risco. O destaque ficou por conta do Plano CD, cuja rentabilidade foi de 14,89%, cerca de 60% superior ao resultado de 2015
(9,26%). Contribuiram para este desempenho tanto a carteira de renda fixa, que se beneficiou do fechamento da curva de juros, comoa | F
carteira de renda variavel, que conseguiu capturar boa parte do desempenho do mercado acionario. O plano BD apresentou performance de | A
13,99%, em linha com a expectativa, haja vista a maior parte dos ativos que compdem sua carteira estdo marcados na curva, o que atenua | E
sobremaneira os impactos das oscilagoes nos pregos dos ativos. E'-;

A

SEGMENTOS PATRIMONIO R$ RENTABILIDADE 2016 9
Plano BD 541.196.838,09 13,99% (1)
Plano CD 1.128.198.979,84 14,89% 6

Plano PGA 38.719.412,74 13,72%
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3.1. PLANO DE CONTRIBUIGAQ DEFINIDA (CD)

0 Plano CD apresentou retorno de 14,89%, acima do seu indice de referéncia (IPCA +4,5%), 0 qual apresentou rentabilidade de 11,05% no
acumulado do ano. Em que pese o cenario permeado por incertezas e volatilidade, tanto os ativos de renda fixa, quanto os ativos de risco
apresentaram excelentes resultados ao final de 2016 - influenciados, sobretudo pelo processo de impeachment — ¢ a carteira de ativos da
Fundagao conseguiu capturar esses ganhos em grande medida. Quase todos 0s segmentos apresentaram resultados positivos, com exce-
¢éo do segmento de investimentos no exterior que apresentou resultado negativo. O grande destaque ficou para renda variavel, com retorno
de 25,20%, seguida pela renda fixa com 14,36%, operagGes com participantes, com 13,35%, investimentos estruturados, com 12,57%, e
imoveis, com 7,58%. O segmento de investimentos no exterior apresentou resultado negativo de -14,58%.



3.1.1. POLITICA DE INVESTIMENTOS
Para 2016, a Faelba alterou o indice de referéncia do Plano CD de INPC +4,5% para IPCA +4,5% ao ano. Os limites de alocagao por seg-
mento estabelecidos na Politica Investimentos, foram:

0Os benchmarks por segmento de investimentos e metas de rentabilidade seguem abaixo:

SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE

Plano IPCA + 4,5% a.a IPCA + 4,5% a.a
Renda Fixa IPCA + 4,5% a.a IPCA + 4,5% a.a
Renda Variavel IBrX + 3% a.a IPCA + 9,59% a.a
Investimentos Estruturados 120% do CDl a.a IPCA + 6,36% a.a
Investimentos no Exterior MSCl a.a MSCI a.a.

Imoveis INPC a.a INPC a.a.

OperagGes com Participantes IPCA + 4,60% a.a IPCA + 4,60% a.a

No caso do Plano CD da FAELBA, as metas de rentabilidade n&o se configuram como obrigacao.
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A despeito da organizacéo de seus investimentos baseada nos segmentos propostos pela legislacéo aplicavel, a Entidade adota uma estru-
tura gerencial de mandatos para o monitoramento de seus investimentos. Um mandato pode ser entendido como a consolidagéo de investi-
mentos com caracteristicas semelhantes em termos de risco, rentabilidade esperada, prazo etc. Além de servir de referéncia para a gestao
dos recursos, tal estrutura de investimentos serve como parametro para o controle e monitoramento dos riscos financeiros inerentes a cada
mandato.

MANDATO BENCHMARK LIMITE DE RISCO

Renda Fixa Hibrida % CDI + IRF-M+ IMA B5 + IMA B5+ 1,35%
Renda Fixa Gestao Ativa % CDI + IRF-M+ IMA B5 + IMA B5+ 1,35%
Renda Fixa Ativa IPCA + 6% a.a 5,00%
Renda Fixa Crédito IPCA + 6% a.a -

Renda Fixa Conservador CDla.a -

Renda Variavel Ativa IBrX + 3% a.a 110% VaR IBrX
estmentos Estruturados 120% do CDl 2.2 4,50%
Ln\é:a;timentos Estruturados - Fl IPCA + 7% a.a _
Investimentos no Exterior MSCl a.a -

A sequir, detalha-se resumidamente a estrutura de cada um dos mandatos observados:

Mandato Renda Fixa Hibrida: representa os investimentos em fundos exclusivos de renda fixa, compostos predominantemente por titulos
publicos, cujo indice de referéncia é dado por uma composigao entre indices de curto prazo e indices de longo prazo. Para o ano de 2016,
nao foram definidos percentuais por indexador para facilitar a mudanca dos percentuais de acordo com a mudanga do cenario e avaliagoes
realizadas pela Area de Investimentos. Em 2016, foram utilizados os seguintes benchmarks:

PERIODO BENCHMARK
Jan/2016- Dez/2016 70% CDI + 30% IMA-B 5

Renda Fixa Gestao Ativa: esse mandato engloba os investimentos em fundos abertos de renda fixa com gestores especialistas em cada
indexador que compde o benchmark do Mandato Hibrido.

Renda Fixa Ativa: composicao determinada por gestores externos, de modo a manter uma gestéo ativa (através de ativos e cotas de fundos)
na busca de retorno absoluto.



Renda Fixa Crédito: esse mandato engloba os investimentos em veiculos destinados a aquisic¢ao de titulos privados, que buscam prémio em
relagao as taxas de juros praticadas no mercado através da assungao de risco de crédito.

Renda Fixa Conservador: esse mandato engloba os investimentos em veiculos destinados a aquisigao dos titulos publicos atrelados a CDI/
SELIC, ou seja, expostos preponderantemente a taxas pos-fixadas.

Renda Variavel Ativa: abrange o consolidado dos investimentos do segmento de renda variavel da Fundagao — dispostos através da estrutura
Core & Satelite — cujo objetivo visa superar o0 benchmark de referéncia.

Investimento Estruturado - Multimercados: esse mandato reune os Fundos Multimercados que ndo obedecem, necessariamente, a todos
0s pontos da legislacdo aplicavel as EFPCs (Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar). Ressalta-se que os fundos multimercados
que compdem esse mandato nao devem utilizar as prerrogativas de investimentos destinados aos investidores qualificados, de acordo com
a exigéncia da Resolugédo CMN n° 3792. Cabe ressaltar que, todo investimento em tal classe de fundos sera previamente analisado e seguira
todas as determinacOes previstas na legislacao vigente.

Investimento Estruturado — Fll e FIP: esse mandato reune Fundos de Investimentos Imobilidrios e Fundos de Participagao, em que nao é
possivel replicar nenhuma carteira teorica.

Para acompanhamento de risco a politica de investimentos estabelece que o controle de risco de mercado seja feito por meio do Value-at-Risk
(VaR), com o objetivo da Entidade controlar a volatilidade da cota do plano de beneficios. Este sera calculado com os seguintes parametros:

MANDATO BENCHMARK LIMITE DE RISCO

Multimercado Estruturado NA 4,5

Renda Variavel — Tradicional IBrX 110% do VAR IBRX

e Modelo: ndo-paramétrico.
e Intervalo de Confianga: 95%.
e Horizonte: 21 dias uteis.

Para os investimentos em mandatos dos segmentos do plano, o controle de risco sera feito por meio do B-VaR, um modelo indicado para
avaliar a aderéncia da gestéao. Ele pode ser entendido como uma medida da diferenca entre o retorno esperado do fundo ou carteira em rela-
¢ao ao retorno esperado para o benchmark definido.
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0 célculo do B-VaR considerara:

e Modelo: nao-paramétrico.
e Intervalo de Confianga: 95%.
e Horizonte: 21 dias Uteis.

MANDATO BENCHMARK LIMITE DE RISCO

Renda Fixa Hibrida % CDI + IRF-M +% IMA-B 5 + % IMA-B 5+ 1,35%
Gestao Ativa % CDI + IRF-M +% IMA-B 5 + % IMA-B 5+ 1,35%

3.1.2. CARTEIRA DE ATIVOS POR SEGMENTO

H SEGMENTO PATRIMONIO (R$) (%)
R Renda Fixa 929.477.362,07 | 82,39%
A Renda Variavel 101.061.713,03 8,96%
I Investimento no Exterior 11.626.815,77 1,03%
F Estruturados 34.397.735,40 3,05%
’é Imdveis 13.462.576,11 1,19%
L Op. Participantes 38.172.777,46 3,38%
/E Total 1.128.198.980  100,00%

o = O




No dltimo dia do ano, o plano CD apresentou um patrimonio de R$ 1.128.198.980, sendo que 82,39% deste estavam alocados em renda
fixa, o que reflete o resultado da escolha de perfil dos participantes. O segundo maior volume do fundo esta alocado na renda variavel, com
aproximadamente de 8,96%. Podemos destacar também o segmento de investimentos estruturados, o qual é representado pelo investimento
em FIP’s e fundos multimercados, e que tem uma expectativa de rentabilidade de longo prazo.
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3.1.3 ATIVOS POR GESTOR

GESTOR NOME DO FUNDO PATRIMONIO (R$)
RENDA FIXA 929.477.362,07
ITAU-UNIBANCO FEF ITAU CD 153.657.639,04
HSBC FEF HSBC CD 70.551.215,69
SANTANDER FEF SANTANDER CD 153.627.477,33
SULAMERICA SULAMERICA INEMA 67.808.831,89
VOTORANTIM FEF VOTORANTIM RF CDI CD 422.503.859,00
CAIXA ECONOMICA FEDERAL CAIXA BRASIL IMA-B 5 61.328.339,12
BBM GESTAQ DE REC. LTDA BBM VALUATION II 11.464.582,88
SULAMERICA INVEST DTVM SULAMERICA EXPERTISE 1.625.162,47
SULAMERICA INVEST DTVM SULAMERICA EXPERTISE Il 2.470.387,64
BBM GESTAQ DE REC. LTDA BBM SMID CAPS FICFIA 9.384.789,36
POLLUX CAPITAL ADM DE RECURSOS POLLUX I.FIC FIA 8.165.839,86
FRANKLIM TEMPLETON INVEST FT FEF CD FIA 55.386.394,62
VINCI PARTNERS VINCI GAS DIVIDENDOS FIA 6.291.640,72
JGP DTVM JGP EXPLORER INSTITUCIONAL FIA 6.272.915,48
BBDTVM BB MULTI BLACKROCK IE 7.067.914,16
VOTORANTIM VOT. ALLIANZ EUROPE 4.558.901,61




GESTOR NOME DO FUNDO PATRIMONIO (RS$)
ESTRUTURADOS 34.397.735,40
FUNDOS DE PARTICIPAGOES 6.376.801,50
BRASIL PLURAL GESTAO DE RECURSOS BRASIL ENERGIA RENOVAVEL 3.024.493,63
LACAN INVESTIMENTOS LACAN FLORESTAL FIP 2.411.992,86
LACAN INVESTIMENTOS LACAN FLORESTAL FIP 940.315,01
BRASIL PLURAL GESTAO DE RECURSOS | BRASIL PLURAL EQUITY HEDGE 7.527.613,56
BNY MELLON ARX INVESTIMENTOS ARX EXTRA 1.582.744,27
KONDOR ADM E GES DE RECURSOS KONDOR LX 3.083.598,50
GARDE ASSET MANAGEMENT GARDE D’ARTAGNAN 5.383.043,39
SAFRA SAFRA GALILEO 10.443.934,18 m
:
A
|
3.14 REAVAFIA,(;AQ DE IMOVEI_S _ ) o :
Em 2016, os imoveis que compGem a carteira da Faelba ndo passaram por reavaliagao. A
E
B
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3.1.5 RENTABILIDADE ANUAL

O resultado do Plano CD no ano foi de 14,86%, 0 que representa um incremento em torno de 60% quando comparado ao ano anterior
(9,26%). Esse resultado foi obtido ndo s6 pelo aumento acentuado na carteira de renda fixa — que obteve um retorno de 14,36% (cerca de
13% acima do resultado do ano anterior) — mas sobretudo pelo resultado da carteira de renda variavel, que teve um desempenho de 25,20%,
ante o resultado negativo de -10,31% em 2015. A carteira de renda fixa se beneficiou do fechamento da curva de juros ao longo do ano, e a
carteira de renda variavel da destacada valorizagao dos ativos de risco, apos a concretizacao do processo de impeachment, que resultou na
reducéo do prémio de risco brasileiro. Qutra contribuigdo importante veio do segmento de investimentos estruturados, que fechou o ano com
rentabilidade de 12,57%, sobretudo gragas a contribui¢do dos fundos multimercados que o compdem. De todos os segmentos, 0 Unico que
apresentou performance negativa foi Investimentos no Exterior, que encerrou o periodo com rentabilidade de -14,58%, devido a proeminente
desvalorizagdo cambial. Desse modo, o plano conseguiu superar o Indice de Referéncia, IPCA+ 4, 5% a.a. — que fechou 0 ano em 11,05%.

PLANO CD
SEGMENTOS RE"TAB'L'D‘;BE;‘CUMU"ADA % BENCHMARK
Renda Fixa 14,36% 129,72%
Renda Variavel 25,20% 63,48%
Investimentos Estruturados 12,57% 74,87%
Investimentos no Exterior -14,58% -274,06%
Imoveis 7,58% 115,20%
Op. Participantes 13,35% 119,41%

Assim como no ano anterior, 0 desempenho do segmento de investimentos estruturados foi impactado pelo fundo Brasil Energia Renovavel,
FIP que apresentou rentabilidade de -0,19% no ano, impactado por problemas relacionados a gestao das empresas que compdem o fundo.
Neste sentido, no més de margo os cotistas deliberaram pela alteracéo da gestao, que saiu da Rio Bravo Investimentos e passou para a
Brasil Plural. Esta ultima tem empreendido esforgos para melhorar a administragdo dos negocios, de modo a evitar que 0s cotistas aportem
recursos adicionais para cobrir perdas. A alteragao foi benéfica para o fundo, cuja rentabilidade negativa vem reduzindo paulatinamente.



3.2 PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO (BD)

Desde o estudo de ALM (Asset Liability Management) realizado em 2010 e suas reavaliagdes periodicas (a partir de 2013 a reavaliagoes
foram semestrais), 0 Plano BD vem tragando um desempenho estavel, visto que a maioria dos seus recursos esta no fundo FEF Atuarial HSBC
BD, cujos titulos, em sua maioria, estao marcados na curva, ou seja, sdo carregados até o vencimento com a sua taxa de aquisicao, o que
resguarda esses ativos da volatilidade decorrente das mudancgas de cenarios econdmicos, haja vista que o Plano BD € um plano saldado e
quitado.

O maior desempenho nominal ocorreu no més de fevereiro, quando o Plano obteve um retorno de 1,63%. Contudo, em termos reais, 0 me-
lhor resultado ocorreu em junho, quando o plano alcangou um retorno de 1,30%, cerca de 0,49% acima da meta atuarial. Foram realizadas
duas movimentagoes de alongamento de duration durante o ano, conforme carteira 6tima apresentada pelo estudo de ALM (Asset Liability
Management). O primeiro alongamento foi realizado no més de maio, quando foi realizada a venda da posi¢ao com vencimento em 2024 para
montagem de posi¢ao no vértice 2055. 0 segundo movimento de alongamento ocorreu no més de dezembro com a compra dos titulos com
vencimento no vértice 2050, em detrimento da venda da posicao no vértice 2017.
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3.2.1 POLITICA DE INVESTIMENTOS
Para 2016, a Faelba manteve o indice de referéncia do Plano BD em INPC + 4,10% ao ano. Os limites de alocagéo por segmento estabele-
cidos na Politica Investimentos, foram:

Os benchmarks por segmento de investimentos e metas de rentabilidade, sao eles:

SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE

Plano INPC + 4,10% a.a INPC + 4,10% a.a
Renda Fixa INPC + 4,10% a.a INPC + 4,10% a.a
Renda Variavel [BrX ao ano INPC + 9,53% ao ano
Investimentos Estruturados IPCA a.a IPCA a.a
Investimentos no Exterior MSCl a.a MSCl a.a
Imoveis INPC a.a INPC a.a
Operagdes com Participantes INPC + 4,60% a.a INPC + 4,60% a.a




A despeito da organizacao de seus investimentos baseada nos segmentos propostos pela legislagao aplicavel, a Entidade adota a estrutura
gerencial de mandatos para o0 monitoramento de seus investimentos. Um mandato pode ser entendido como a consolidagao de investimentos
com caracteristicas semelhantes em termos de risco, rentabilidade esperada, prazo etc. Além de servir de referéncia para a gestao dos recur-
S0s, tal estrutura de investimentos serve como parametro para o controle e monitoramento dos riscos financeiros inerentes a cada mandato.

MANDATOS BENCHMARK

ALM -
Investimento Estruturado — Fll e FIP IPCA

A seguir, detalha-se resumidamente a estrutura de cada um dos mandatos observados:

ALM (Asset Liability Management): esse mandato contempla os veiculos de investimento que carregam os titulos de longo prazo destina-
dos a cobrir as obrigagoes atuariais do plano.

Investimento Estruturado — Fll e FIP: esse mandato retne Fundos de Investimentos Imabiliarios e Fundos de Participagao, em que nao €
possivel replicar nenhuma carteira teorica.

A titulo de acompanhamento de risco, a politica de investimentos estabelece que o controle de risco de mercado seja feito por meio do VaR,
um modelo indicado para avaliar a aderéncia da gestao.

0O calculo do VaR considerara:

Mandato Limite de Risco

ALM | i O NA

e Modelo: nao-paramétrico.
e Intervalo de Confianga: 95%.
e Horizonte: 21 dias uteis.
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3.2.2 CARTEIRA DE ATIVOS POR SEGMENTO

SEGMENTO PATRIMONIO (R$) (%)
Renda Fixa 525.070.200,72 | 97,02%
Renda Variavel - 0,00%
Estruturados 1.411.431,55 0,26%
Imoveis 8.801.104,59 1,63%
Op. Participantes 9.914.101,23 1,09%
TOTAL 541.196.838 100,00%




3.2.3 ATIVOS POR GESTOR

GESTOR NOME DO FUNDO PATRIMONIO (R$)
RENDA FIXA 925.070.200,72

HSBC ASSET MANAGEMENT FEF HSBC ATUARIAL BD 525.070.200,72

ESTRUTURADOS 1.411.431,55

BRASIL PLURAL GESTAQ DE RECURSOS | BRASIL ENERGIA RENOVAVEL 1.411.431,55

TOTAL BD 926.481.632,27

A maior concentracao por gestor dentro do portfélio do plano esta com o fundo FEF HSBC Atuarial BD com R$ 525.070.200,72, ou seja,
97,02% do patrimonio liquido do Plano BD. Este fundo tem a maior parte de seus ativos marcados até o vencimento (na curva) e sua movi-
mentagdo ocorre conforme resultados obtidos no estudo de ALM.

0 fundo atuarial do Plano BD seguiu sua trajetoria natural durante 2016, ja que seu objetivo é o atendimento ao passivo atuarial do plano,

através de posigoes em titulos pablicos federais indexados a inflagdo (NTN-Bs e NTN-Cs), e marcados na curva.
Desde 2014, o Plano BD ndo possui exposi¢do em renda variavel conforme decisdo do Conselho Deliberativo. E
3.2.4 REAVALIAGAO DE IMOVEIS R
Em 2016, os imoveis que compGem a carteira da Faelba ndo passaram por reavaliagao. /?
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3.2.5 RENTABILIDADE ANUAL

PLANO BD

SEGMENTOS RENTAB'L'D‘;BE(;‘C”MULADA % BENCHMARK

Renda Fixa 13,41% 113,55%
Renda Variavel - -
Investimentos Estruturados 1,16% 18%
Investimentos no Exterior - -
Imoveis 7,58% 115,20%
Op. Participantes 14,43% 125,92%

No acumulado do ano, o0 segmento de renda fixa do plano BD encerrou com alta de 13,41%, equivalente a 113,55% da meta atuarial. Este
rendimento foi puxado pelos titulos indexados a inflagédo (NTN-B), com taxas superiores a meta atuarial, marcados até o vencimento, perten-
centes a carteira do FEF Atuarial HSBC BD.

3.3 PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA (PGA)

3.3.1 POLITICA DE INVESTIMENTOS
Para 2016, a Faelba manteve a meta de rentabilidade do Plano PGA em CDI + 0,5% no ano. O limite de alocagao por segmento estabelecido
na Politica Investimentos, foi:

SEGMENTO LIMITE LEGAL | POLITICA DE INVESTIMENTOS | ALOCAGAO ATUAL

Renda Fixa 100% 100% 100%

Os benchmarks por segmento de investimentos e metas de rentabilidade, sao eles:

SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE
Renda Fixa % CDI + 0,5% CDI




Para os investimentos em mandato do segmento do plano, o controle de risco sera feito por meio do VaR, um modelo indicado para avaliar
a aderéncia da gestao.

0 calculo do VaR considerara:

MANDATO BENCHMARK  LIMITE DE RISCO

Renda Fixa (Hibrido) NA 0,7%

e Modelo: nao-paramétrico.
e Intervalo de Confianga: 95%.
e Horizonte: 21 dias Uteis.

3.3.2 CARTEIRA DE ATIVOS POR SEGMENTO

SEGMENTO PATRIMONIO (R$) (%)

Renda Fixa 38.719.412,74 | 100,00%
Renda Variavel - -
Estruturados - -
Imoveis - -
Op. Participantes - -

TOTAL 38.719.412,74  100,00%

3.3.3 ATIVOS POR GESTOR
GESTOR NOME FUNDO PATRIMONIO (R$)

BBDTVM BB FEF PGA 38.719.412,74

0 PGA tem seus recursos 100% alocados no fundo exclusivo BB FEF PGA. O fundo possui uma estratégia bastante conservadora, lastreada
em titulos publicos.
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3.3.4 RENTABILIDADE ANUAL
No acumulado do ano o PGA apresentou rentabilidade liquida de 13,72% enquanto o benchmark apresentou retorno de 14,56%.

PLANO PGA
SEGMENTOS RENTABILID‘;%%\CUMULADA % BENCHMARK
Renda Fixa 13,72% 94,23%
Renda Variavel - -

Investimentos Estruturados - -
Investimentos no Exterior - -
Imoveis - -
Op. Participantes - -

m 4.PERFIS DE INVESTIMENTO

PERFIS EXISTENTES

R | Entre os planos de beneficios administrados pela Faelba, o tnico que possui perfil de investimentos é o Plano CD. Este plano oferece sete
/? opcoes de perfil para escolha dos participantes de acordo com sua aversao ao risco, so eles:
: OPGAODE  PERFIL CONSERVADOR P AT PERFIL DIFERENCIADO %
A ALOCACAO % PROVISAO MATEMATICA o pROVISAO MATEMATICA PROVISAO MATEMATICA
E 1 100 0 0
E\ 2 100 0

3 90 10
g 4 80 20
1 5 70 30
6 6 60 40

7 50 50




No ano 2014, em virtude da volatilidade vista no segmento de renda fixa, a Faelba criou mais uma opgao de perfil para seus participantes e
assistidos, o Perfil Conservador. Assim, os participantes tém o direito de optar por alocar somente no Perfil Conservador, somente no perfil
Bésico, ou ainda na combinagao entre os Perfis Basico e Diferenciado, de acordo com o rol de opgdes que melhor se adeque a seu nivel de
aversdo a risco. Quanto menor aversao ao risco maior a sua exposi¢ao ao Perfil Diferenciado (exposigao a bolsa de valores), do lado oposto,
a maior aversao ao risco leva a concentragdo da alocagao da reserva no Perfil Conservador

No ano de 2016, os perfis apresentaram 0s seguintes resultados:

PERFIL ACUMULADO EM 2016 (%)

Perfil Conservador 13,33

Perfil Basico 14,24

Perfil Diferenciado 24,33

Perfil 90 - 10 15,38

Perfil 80 - 20 16,50

Perfil 70 - 30 17,59

Perfil 60 - 40 18,64 E

Perfil 50 - 50 19,67 -
A
|
F
A
E
L
B
A

o = onNd




> mX>m — >

o = O N

4.1 PERFIL CONSERVADOR:
Possui todo seu recurso alocado em ativos indexados ao CDI/ SELIC. Este perfil tem como objetivo a preservagao do capital reduzindo o
impacto da volatilidade do mercado nas reservas dos participantes. Indicado para aqueles totalmente avessos ao risco de mercado.

0 crescimento do patrimonio alocado no perfil conservador fez com que a Faelba, buscando capturar melhor retorno com a redugao de
despesas de Taxa de Administracdo de fundo aberto, criasse um fundo exclusivo com mandato CDI. O fundo Votorantim RF CDI CD iniciou
no final do més de abril de 2015 e possui recursos dos perfis conservador e basico (Renda Fixa Gestdo Ativa).

O Perfil Conservador apresentou retorno de 13,33% em 2016, a diferenga em relagéo ao CDI (13,99%) se justifica pelos custos com taxas de
administragao e outros custos relacionados ao funcionamento do fundo. Ha de se destacar ainda que a diferenca entre o resultado do fundo
e do perfil se da em relagdo a metodologia de calculo. Enquanto a rentabilidade do fundo (13,83%) reflete a rentabilidade do fundo calculada
pela taxa interna de retorno (TIR), a rentabilidade do perfil reflete o valor contabil da cota.

4.2 PERFIL BASICO:

Possui a maior parte de seus recursos alocados no segmento de Renda Fixa, este perfil também possui alocagéo nos segmentos de imoveis,
investimentos estruturados e operagdes com participantes. Apesar da grande concentragao no segmento de renda fixa, este perfil apresenta
volatilidade pois seus ativos sao marcados a mercado, ou seja, 0 preco dos ativos na carteira é dado pelo mercado.



RENDA FIXA

Este segmento apresentou um bom resultado no final do ano, contribuindo significativamente para superagao do indice de referéncia.
Contribuiu para esse resultado o fechamento acentuado da curva de juros, que foi capturado pelos nossos fundos, dada a propria flexi-
bilidade que dispdem em relagao aos seus proprios benchmarks, podendo fazer alocagdes em diversas classes de ativos de renda fixa.

Para cumprir o indice de referéncia do segmento de renda fixa (IPCA + 4,5% a.a), a Faelba dividiu 0 segmento em mandatos compostos | R
pelos seguintes benchmarks: %CDI+ %IRF-M + % IMA-B 5 + % IMA-B 5+ (benchmark hibrido e gestao ativa), IPCA + 6,0% (renda | A
fixa ativa e renda fixa crédito) e CDI (renda fixa conservador). I
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Em 2016, o benchmark hibrido encerrou com a composigao de 70% CDI + 30% IMA-B 5, com retorno acumulado no ano de 14,45%.

Todos os fundos que compdem a estratégia conseguiram superar o benchmark. O fechamento da curva de juros observada ao longo
do ano — como mencionada anteriormente — contribuiu significativamente para esse resultado, sobretudo para as posigoes alocadas no
IMA-B 5, que performaram muito bem diante da melhora no cenario macroeconémico.

0 fundo Sul América Inema apresentou retorno de 13,89% no acumulado do ano, superando desse modo o seu benchmark, IPCA+ 6%.
0 gestor se posicionou de forma mais ativa, adquirindo papeis que se beneficiaram da melhora do cenario econémico e politico. Além
disso, dado o maior orgamento de risco e a maior flexibilidade deste mandato, o gestor conseguiu gerar retorno superior através de
aquisigoes de titulos de crédito, com baixo perfil de risco e rentabilidade acima do benchmark, também na esteira da melhora do cenario
interno, que abriu espago para novas emissoes de titulos dessa natureza.



INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

Esta estratégia de forma generalizada obteve um retorno de 12,57%, contribuindo significativamente para o Perfil Basico como um todo.
Em termos especificos, as posi¢oes em fundos de participagoes — FIPs apresentaram desempenho de 8,16%, revertendo o resultado
negativo (-45,98%) do ano anterior. Contudo, o grande destaque neste segmento ficou por conta dos fundos multimercados, que juntos
apresentaram rentabilidade de 13,69% no periodo. Estes fundos conseguiram capturar a mudanga no cenario domestico de forma muito
eficiente, gragas a flexibilidade que possuem para aplicar em diversas classes de ativos, como Ihes € caracteristico.

IMOVEIS

0 cenario para investimentos imobiliarios mudou pouco em relagao ao ano de 2015. O segmento tem apresentado aumento de estoque
com a conclusao de novos projetos, porém a venda ou locagao destas propriedades tem se tornado dificil com deterioragéo da eco-
nomia, com empresas alterando seu cronograma de investimentos e familias com endividamento alto. A Faelba nao realizou nenhum
investimento no segmento, apenas a manutengao dos imoveis que ja possuli.

4.3 PERFIL DIFERENCIADO
Este perfil € 0 que apresenta maior risco por ter a totalidade de sua alocacao no segmento de Renda Variavel. Ele € indicado para aqueles
participantes com menor aversao ao risco e mais tempo para montar a reserva, ja que as oscilagdes no curto prazo podem reverberar
em maiores retornos no longo prazo. Os recursos do perfil estao distribuidos em varias estratégias buscando reduzir o risco a partir da
diversificagao. E
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IBOVESPA ATIVO

Este mandato é composto pelo fundo BBM Valua-
tion II. Atualmente, o mandato tem aplicado R$
11.464.582,88. 0 fundo conseguiu capturar bem
a melhora da bolsa, fechando com rentabilidade
acima de 30%.

DIVIDENDOS

Este mandato encerrou o periodo com apenas um
fundo, o Vinci Gas Dividendos. Isso porque em
dezembro de 2015 a Fundagao decidiu liquidar a
posicao que detinha no fundo BTG Pactual Divi-
dendos FIC FIA , haja vista o escandalo que envol-
veu a prisao do entdo presidente do Banco BTG
Pactual, o senhor André Esteves. O fundo Vinci
Gas Dividendos encerrou 0 ano com um patrimé-
nio de R$ 6.291.640,72.



VALOR, SMALL/SMID CAPS E ATIVISTAS

Os trés mandatos possuem caracteristicas semelhantes, visto que os fundos que os compdem buscam descorrelacionar seus port-
folios do Ibovespa. Os fundos que integram as estratégias de Valor e Small/Smid Caps apresentaram um bom desempenho em 2016,
capturando parcela significativa do movimento de apreciagéo da bolsa brasileira. Apesar disso, esses fundos ndo conseguiram bater o
indice Bovespa, 0 que é compreensivel, haja vista que o indice possui composigao distinta, com concentragéo nos setores de minera-
cao, oleo & gas e financeiro.
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Por outro lado, 0 mandato ativista apresentou o pior desempenho entre todas as estratégias de renda variavel. A explicagao para esse de-
sempenho esta relacionada com a propria composigao da carteira desses fundos. Em geral, esses gestores concentram suas posicoes
em empresas cujos resultados se mostram alvissareiros no médio/longo prazo, independente dos movimentos de mercado. Além disso,
essas carteiras costumam ser bastante concentradas, com alocagao entre cinco e dez papéis. Ocorre, no entanto, que a maior parte do
movimento de apreciagao da bolsa ocorreu devido a melhora nas perspectivas econdmicas, e nao devido a melhora do resultado das
empresas em si. Desse modo, por aplicar em papeis que nao guardam qualquer correlagao com os indices de mercado, essa estratégia
nao conseguiu capturar a performance observada nas demais estratégias. Diante da complexidade dessa estratégia, sobretudo por sua
liquidez reduzida, a Fundagao optou por liquidar a posi¢ao que detinha no Fundo Sulamerica Tarpon. O resgate foi solicitado em junho e
a liquidagéo ocorreu em dezembro.

CORE - IBX

0 mandato IBX é composto pelo Fundo Exclusivo Franklin Tem-

pleton CD, que tem 0 objetivo de acompanhar ou superar o re-

torno apresentado pelo seu indice de referéncia, o IBX. O fundo

obteve um desempenho muito proximo do IBX, contudo ndo con-

seguiu superar o indice porque este teve boa parte do seu re-

sultado atrelado as valorizagGes de Petrobras e Vale, papéis que

tem uma representatividade muito maior na carteira tedrica do

indice, do que na carteira do fundo. Ainda assim, o fundo conse- 33,11%
guiu capturar a maior parte da valorizagdo do mercado acionario.



INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

Em maio de 2014, a Faelba deu continuidade a sua estratégia de diversificagdo do seu portfolio, investindo no mercado de agoes exterior.
0 investimento é feito através de fundos nacionais que compram cotas de fundos no exterior. Com isso a Faelba ampliou sua estratégia
para fora das fronteiras da bolsa de valores brasileira investindo em agdes de empresas com alcance global e em mercados desenvol-
vidos. Em 2016, os fundos de investimentos no exterior tiveram rentabilidade muito diversa da renda variavel local — 0s dois fundos
apresentaram rentabilidade negativa. Além da baixa performance dos fundos, contribuiu sobremaneira a desvalorizagédo do cambio em
mais de 16%.

Importante informar que o objetivo da Faelba com investimentos em outros paises é a exposicao em setores nao negociados na bolsa
brasileira, ou negociados de forma incipiente, e n&o obter retorno com a valorizagao do dolar.

A FAELBA INFORMA QUE RENTABILIDADE PASSADA NAO REPRESENTA GARANTIA DE RENTABILIDADE FUTURA.
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DESPESAS

Por Plano de Beneficios

DESPESAS POR PLANOS DE BENEFICIOS

PLANOS

PESSOAL E ENCARGOS
CONSELHEIROS
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS
VIAGENS E ESTADIAS

SERVICO DE TERCEIROS
CONSULTORIA JURIDICA
DESPESAS GERAIS
DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES
TRIBUTOS

OUTRAS DESPESAS

DESPESAS ESPECIFICAS

1.305.750
71.280
106.137
61.779
327.932
94.145
669.479
37.105
218.112
11.944
128.445

43,06
2,35
3,50
2,04
10,82
3,10

22,08
1,22
7,19
0,39
4,24

3.046.751
166.320
247.654
144151
765.174
219.672

1.562.117

86.578
508.927
27.870
272.154

43,23
2,36
3,51
2,05
10,86
3,12

22,17
1,23
7,22
0,40
3,86

4.352.501
237.600
353.791
205.930

1.093.105
313.818

2.231.596
123.683
727.039

39.814
400.599

Sub Total 3.032.108 “ 7.047.369 10.079.477

COMPARATIVO PATRIMONIO X DESPESA ““

Patrimonio

Relacao Percentual Despesas/Patrimomio

Administrativas
Gestao Investimentos

505.310.570
%
0,60

1.119.305.828
%
0,63



EMPRESTIMOS

Concessoes por Modalidade Anual - 2016

CONCESSOES POR MODALIDADE 2016 - BD
TIPO QUANTIDADE VALOR (R$)
0 0

Pré-fixado

Pré-postergado 0 0
Flutuante 51 966.850
Flut. Postergado 3 49.240
Emergencial 0 0
Total [ 54 [ 1016.090

CONCESSOES POR MODALIDADE 2016 - CD

TIPO QUANTIDADE VALOR (R$)

Pré-fixado 0 0
Pré-postergado 0 0
Flutuante 520 11.884.112
Flut. Postergado 109 3.366.363
Emergencial 9 16.645

___ Total | 692 | 16.283.211

17%

6%

94%

1%

Flutuante
Flut. Postergado

Flutuante
Flut. Postergado
Emergencial

> W mX>m — > 0

o = onNd
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PRINCIPAIS REALIZAGCOES 2016

POSSE NA FAELBA

INFORME DE RENDIMENTOS

Foram disponibilizados, na d&rea restrita
do site da Faelba, em fevereiro de 2016,
os Informes de Rendimento destinados
aos Assistidos que receberam beneficios
da Fundagao em 2015. Qs referidos
documentos, para a Declaragao de Ajuste
Anual de Imposto de Renda, foram,
também, encaminhados via Correios.

A nova Diretoria da Faelba foi empossada no dia 7
de janeiro de 2016, para um mandato de trés anos.
0 Diretor Superintendente, Augusto da Silva Reis,
e 0 Diretor Administrativo-Financeiro, Francisco
Artur de Lima Moacyr, foram reconduzidos
pela Diretoria do Patrocinador - Coelba para os
respectivos cargos. O Novo Diretor de Seguridade,
Alvaro Pinho, foi eleito pelo conjunto dos
Participantes e Assistidos no pleito realizado em
setembro e outubro de 2015.

LJANEIRO

HOMENAGEM NA FAELBA

0 ex-Diretor de Seguridade, José Caetano
Pugliese Guimaraes, foi homenageado
pelo Presidente do Conselho Deliberativo,
Ricardo Valente, na cerimdnia de posse da
nova Diretoria Executiva da Faelba no dia
07/01/2016. O ex-DSE recebeu placa pelos
relevantes servigos prestados a Fundagdo.
Caetano encerrou 0 mandato agradecendo
pelo aprendizado proporcionado pela
experiéncia de 3 anos a frente da DSE e
enfatizou o entusiasmo pessoal em conhecer,
de perto, 0 negocio da Fundagao.

FEVEREIRO



BENEFICIO TEMPORARIO — PLANO BD

A Faelba comunicou aos Participantes e
Assistidos do Plano de Beneficio Definido (BD)
que 0 pagamento do Beneficio Temporario, em
2016, nao seria feito juntamente com a folha do
més de margo, prevista para o dia 23/03/2016. A
decisdo da Diretoria Executiva foi tomada devido
a duas ocorréncias registradas no més de margo
em 2016: 1) divulgagao, no dia 10/03/2016, de
novo normativo da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (PREVIC), IN n°
26, estabelecendo orientagdes e procedimentos
relacionados a distribuicdo do superdvit; e
2) observagdo ao Oficio PREVIC n° 583, de
11/03/2016, determinando obrigatoriedade de

— procedimento a ser obedecido pela FAELBA na
reversdo de valores aos Participantes, Assistidos
e Patrocinador do Plano BD.

APROVAGAOQ DAS DAs E DFs

0 Conselho Deliberativo aprovou as Demonstragoes
Financeiras (DFs) e Demonstragbes Atuarias
(DAs) da Fundagao, relativas ao exercicio de
2015, apresentadas pela Diretoria Executiva
na 3562 reunido do Colegiado que aconteceu
no dia 29/03/2016. Os documentos foram
submetidos ao Conselho Deliberativo apds andlise
e recomendacgao pelo Conselho Fiscal da Faelba.
Na reunido de aprovagao das contas, o Conselho
Fiscal foi representado pela Presidente Carmelita
Novais.

CURSO SOBRE LEI ANTICORRUPGAQ

Alinhada com a atualidade, a Diretoria Executiva
proporcionou a todos os membros da Governanca
e aos colaboradores da Fundacdo a participagdo no
curso sobre a lei n® 12.846/2013, Lei Anticorrupgdo. A
iniciativa do treinamento presencial, com carga hordria de
8h, foi viabilizada em parceria com a Neoenergia e teve
0 proposito de difundir os aspectos da referida lei, bem
como difundir, também, os principios e conceitos de Etica.

MARGO
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BENEFICIO TEMPORARIO
PLANO BD — PAGAMENTO

A Faelba comunicou aos Assistidos
do Plano de Beneficio Definido
(BD) que o Conselho Deliberativo,
numa reunido no dia 29/03/2016,
aprovou o pagamento do Beneficio
Temporario em cinco parcelas,
e solicitou da Diretoria Executiva
da Fundagdo o encaminhamento

— (essa proposta para apreciagao e

aprovacdo pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc.

ANTECIPAGAO 12 PARCELA DO ABONO
ANUAL - PLANO BD

Em fungdo da aprovagdo do pleito pelo Conselho
Deliberativo e em carater excepcional, a Faelba
antecipou, na folha de maio de 2016, o pagamento da
primeira parcela do Abono Anual para os Assistidos do =
Plano BD. A antecipagdo equivalia a 50% (cinquenta
por cento) do valor da Suplementagéo do Abono Anual.

CODIGO DE ETICA
FAELBA 2016

|
ABRIL

RELATORIO ANUAL 2015
DISPONIBILIZAGAO DA VERSAQ WEB
0 Relatério Anual Faelba 2015, com o descritivo das

atividades da Faelba no ano de 2015, foi divulgado no
dia 27/04/2015, os Participantes e Assistidos puderam

conferir a prestagao de contas em detalhes, com 0s
numeros e as atividades realizadas pela gestdo, entre
outras informagoes importantes.

—MAIOQ

0 texto do novo Cédigo de Etica
foi aprovado pelo Conselho
Deliberativo em 23.05.2016,
apos uma vigéncia de 14 anos do
normativo anterior. Para a revisao
do documento foi considerada a
necessidade de compatibilizagéo
com o GCodigo do Grupo
Neoenergia, respeitando  as
peculiaridades pertinentes ao
segmento de negdcio no qual a
Faelba estd inserida.




— FAELBA ITINERANTE

Em 2016 o Faelba Itinerante ganhou uma nova modelagem, que proporcionou aos
Participantes e Assistidos, nas sete edigoes realizadas nas Unidades do Patrocinador,
capital e interior, entre os meses de Junho e Novembro, a possibilidade de consultar,
alterar e incluir informagoes relevantes para a base de dados da Fundagéo.

Com a nova proposta do Programa Faelba ltinerante, foram destinadas, este ano, duas
edicOes aos Assistidos da Fundacao. A forma de comunicagao com as Unidades para
divulgacdo da campanha do Faelba Itinerante também ganhou um diferencial em 2016,
com a utilizagao do whatsapp nos convites.

Além dos servicos oferecidos, o Programa contou com uma breve apresentacéo sobre
0s principais pontos do Regulamento do Plano CD, para esclarecer as duvidas mais
frequentes dos Participantes.

0 Faelba Itinerante passou pelas cidades de Barreiras, Camagari Feira de Santana, Itabuna
e Juazeiro. Além das edigoes no Ed. Sede, na AAC e no 19° Encontro dos Aposentados.

R
- - A
ELEICAQ FAELBA DIVULGACAO DO PERFIS DE INVESTIMENTO |
EDITAL E REGIMENTO ELEITORAL 01 A 15 DE JUNHO DE 2016
F
No ano de 2016 foram eleitos o0s conselheiros 0 prazo para opgéo pelos Perfis de Investimento foi de 01 a 15 de A
deliberativos e fiscais representantes dos junho de 2016. A mudanca foi aprovada pelo Conselho Deliberativo, E
Participantes e Assistidos da Faelba. Concorreram na reunido de 29 de abril, a fim de dar celeridade a sistematica de L
chapas compostas por membros titulares e apuragao das cotas dos Perfis nos processos de migragao entre 0s B
suplentes. No dia 1° de junho foram publicados perfis oferecidos pela Faelba. A necessidade de reducao do prazo A
o Edital, o Regimento eleitoral e também todo o para operacionalizagédo das opgdes dos Participantes e Assistidos
cronograma da eleicdo, quando serdo conhecidos do Plano CD foi por conta do aumento constante de migragao 2
todos os critérios do pleito de 2016. entre os perfis de investimento por ocorréncia, principalmente, da 0
instabilidade dos mercados financeiros. 1
6

— JUNHO
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0S NOVOS CONSELHEIROS DA FAELBA

Foram eleitos os novos membros representantes dos Participantes e Assistidos nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal da Faelba. Representarao os Participantes no Conselho Deliberativo Antonio
Fernando Guedes de Brito Costa (titular) e Thiago Andrade Quinteiro (suplente) e Jodo Vital
de Souza (titular) e Olegario da Silva Ferraz (suplente). Os assistidos seréo representados por
Belarmino Dourado (titular) e lara Fernandes (suplente). Para o Conselho Fiscal, foram eleitos
Leonidas Henriques Filho (Titular) e Elson Magnavita de Menezes (Suplente), representando 0s
Participantes, e Carmelita Novais dos Santos (Titular) e Jodo Campos de Aragdo (Suplente),
como representantes dos Assistidos.

PESQUISA PREMIADA FAELBA —

Em 30 de agosto, a Faelba aplicou a
Pesquisa de Satisfagdo de 2016 tendo
como publicos-alvo  Participantes e
Assistidos. O objetivo foi diagnosticar a

avaliacao da gestdo, do atendimento e dos
produtos e servigos disponibilizados pela
Fundacao.

AGOSTO

ALTERAGAO DO REGULAMENTO DO PLANO BD

Em atendimento a exigéncia da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — Previc, através do Oficio n°® 2.531/CGTR/
DITEC/PREVIC, o Conselho Deliberativo da Faelba, em reunidao de
15/08/2016, aprovou a alteragdo dos arts. 51 e 61 no Regulamento do
Plano de Beneficios Previdenciarios n® 002 — Plano BD.



NOVO DOCUMENTO - GUIA
PRATICO DO PLANO CD

Produzido num formato novo, o Guia
Pratico do Plano CD traz respostas

FAELBA 42 ANOS para as duvidas frequentes dos
Participantes e Assistidos sobre 0s
A Faelba completou 42 anos, principais aspectos regulamentares
comemorado em 31/10/2016, do Faelflex. No Guia foi aberto espago
pautada no compromisso de para alguns conceitos e definicoes,
adm|n|§tralr _com  transparéncia para as caracteristicas dos institutos
0 patrimonio de mais de 5 previdenciarios do Autopatrocinio,
mil pessoas, entre Ativos e do Beneficio Proporcional Diferido
Assistidos dos dois Planos de (BPD) e Resgate e, também, para
Beneficios oferecidos. exemplificagdo do calculo da
contribuicdo ao Plano de Beneficio,
entre outros assuntos. ﬂ
R
, REAJUSTADOS 0S A
r— CARTILHA DE EMPRESTIMO BENEFICIOS DO PLANO BD 2 !
Com o propdsito de esclarecer duvidas Em outubro/2016, os Beneficios do F
e orientar Participantes e Assistidos no Plano BD 2 foram reajustados em A
preenchimento correto de formularios e 9,15%, de acordo com a variagdo do E
na simulagédo do empréstimo, diretamente INPC no periodo compreendido entre L
no site, a Faelba desenvolveu a Cartilha de outubro/2015 e setembro/2016. B
Empréstimo, contemplando informacgGes A
(teis e praticas sobre o assunto.
2
0
OUTUBRO - 1
6

— SETEMBRO
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IS0 9001:2015 — FAELBA )
RECOMENDADA PARA CERTIFICAGAO

— PALESTRAS PERFIS DE INVESTIMENTOS

Nos meses de novembro e dezembro de 2016,
a Faelba realizou Palestras para orientar 0s
Participantes do Plano de Contribuigédo Definida
(CD) no momento da Opgdo pelos Perfis de
Investimento. As palestras foram realizadas em
13 unidades do Patrocinador Coelba no interior e
também no Ed Sede. A Palestra dos Assistidos foi
no auditorio do Mezanino no Ed. Suarez Trade

___PERFIS DE INVESTIMENTO
ESCOLHA DE 01 A15DE
DEZEMBRO DE 2016

A mudanga nos Perfis pode ser
realizada do dia 01 até o dia 15/12,

através da area restrita do site da
Fundagao.

Apos auditoria do Bureau Veritas, a Faelba
obteve no dia 29/11/2016, a Declaracéo de
Recomendagdo para Certificagdo com base nos
requisitos da Nova NORMA ISO 9001:2015.
Foram auditados o0s processos Juridico,
administrativo-Financeiro, de Investimentos, de
Pessoas, de Qualidade e Risco e de Comunicagao.
Os registros, procedimentos e demonstragoes
das respectivas evidéncias do fiel cumprimento
dos processos auditados conferiram a Faelba
a mencionada Declaracdo de Recomendagao.
As atividades de transicao das Normas, de ISO
9001:2008 para 1SO 9001:2015, foram iniciadas
na Entidade em maio de 2016.

— PAGAMENTO DO BENEFICIO TEMPORARIO

Apds andlise e aprovagao do Beneficio Temporario
de 2015 pela Previc em 5 parcelas mensais, para
pagamento do Beneficio aos Assistidos, e em 36
prestacOes para a reversao ao Patrocinador Coelba,
a Faelba tomou todas as medidas necessarias e
efetuou o pagamento da primeira parcela no dia
30/11.

NOVEMBRO——

 DEZEMBRO



DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS
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DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Aos

Administradores da

FAELBA - Fundacéo Coelba de Previdéncia Complementar
Salvador - BA

OPINIAO

Examinamos as demonstragoes financeiras da FAELBA - Fundagao Coelba de Previdéncia Complementar (“Fundacao”) que compreendem o
balango patrimonial consolidado (representado pelo somatorio de todos os planos de beneficios administrados pela Entidade, aqui denomina-
dos de consolidado, por definicao da Resolugao CNPC n°® 8) em 31 de dezembro de 2016 e as respectivas demonstragoes consolidadas da
mutagao do patrimonio social e do plano de gestao administrativa, e as demonstragées individuais por plano de beneficios que compreendem
a demonstragao da mutagao do ativo liquido, do plano de gestao administrativa e das provisoes técnicas dos planos para o exercicio findo
nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragoes financeiras consolidadas e individuais por planos de beneficio acima referidas apresentam adequada-
mente, em todos 0s aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira consolidada da FAELBA - Fundagao Coelba de Previdéncia Com-
plementar e individual por plano de beneficios em 31 de dezembro de 2016 e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas
operagoes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as préaticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade
com tais normas, estao descritas na se¢ao a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes financeiras”.
Somos independentes em relagao a Fundacao de acordo com 0s principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades éticas
de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

OUTROS ASSUNTOS

AUDITORIA DOS VALORES CORRESPONDENTES AO EXERCICIO ANTERIOR

Os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2015, apresentados para fins de comparacéo, foram anteriormente
auditados por outros auditores independentes que emitiram relatorio datado de 21 de margo de 2016, que nao conteve qualquer modificagao.



RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRAGAO E DA GOVERNANGA PELAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

A Administracao € responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao das demonstragées financeiras de acordo com as praticas con-
tabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragao de demonstragoes financeiras livres de distorgao relevante, inde-
pendentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragao das demonstracoes financeiras, a Administragao € responsavel pela avaliagao da capacidade de a Fundagao continuar operan-
do, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e 0 uso dessa base contabil na elaboracao
das demonstragoes financeiras a nao ser que a Administragao pretenda liquidar a Fundacao ou cessar suas operagoes, ou nao tenha nenhu-
ma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Fundagao sdo aqueles com responsabilidade pela supervisao do processo de elaboragao das demons-
tracoes financeiras.

RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragées financeiras, tomadas em conjunto, estao livres de distorgao rele-
vante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um
alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distorgoes relevantes existentes. As distorgoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisoes econémicas dos
usuarios tomadas com base nas referidas demonstragoes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissio-
nal, e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstragoes financeiras, independentemente se causada por fraude
ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgao relevante resultante de fraude é maior
do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagéo, omissao ou
representagoes falsas intencionais.

¢ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas
circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Fundagao.
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e Avaliamos a adequagéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgagoes feitas
pela Administragao.

e Concluimos sobre a adequagao do uso, pela Administragéo, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias
de auditoria obtidas, se existe uma incerteza significativa em relagao a eventos ou circunstancias que possa causar divida significativa
em relagdo a capacidade de continuidade operacional da Fundagao. Se concluirmos que existe incerteza significativa devemos chamar
atengdo em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgagoes nas demonstragoes financeiras ou incluir modificagao em
nossa opiniao, se as divulgagoes forem inadequadas. Nossas conclusées estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas
até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Fundagao a ndo mais se manter em continuidade
operacional.

e Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o conteudo das demonstragoes financeiras, inclusive as divulgagoes e se as demons-
tracoes financeiras representam as correspondentes transagoes e 0s eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacéo
adequada.

« Comunicamo-nos com 0S responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria
e das constatagoes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Salvador (BA), 17 de margo de 2017.
ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S.S.
CRC-2SP 015.199/F-6

Shirley Nara S. Silva
Contadora CRC 1BA-022.650/0-0



FAELBA - Fundagao Coelba de Previdéncia Complementar

Balangos patrimoniais consolidados
31 de dezembro de 2016 e 2015
(Em milhares de reais)

Ativo
Disponivel
Realizavel

Gestao previdencial
Gestao administrativa

Investimentos
Fundos de investimento
Investimentos imobiliarios
Empréstimos e financiamentos

Permanente

Imobilizado

Total do ativo

Nota 2016 2015
1.714 788
1.706.168 1.576.176
7 3.571 3.124
8 55 61
9 1.702.543 1.572.991
1.641.923 1.511.006
21.954 22.372
38.666 39.613
520 464
520 464
1.708.403 1.577.428
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Passivo
Exigivel operacional

Gestéo previdencial

Gestdo administrativa

Investimentos
Exigivel contingencial

Gestéo previdencial

Patriménio social

Patriménio de cobertura do plano

Provisdes matematicas

Beneficios concedidos
Beneficios a conceder

Equilibrio técnico
Superavit técnico acumulado
Fundos
Fundos previdenciais

Fundos administrativos
Fundos dos investimentos

Total do passivo

Nota 2016 2015
10 2.828 1.434
1.265 664
1.527 749
36 21
11 40.848 35.881
40.848 35.881
1.664.727 1.540.113
12 1.583.628 1.458.508
1.508.187 1.380.549
956.388 831.763
551.799 548.786
75.441 77.959
75.441 77.959
13 81.098 81.605
40.988 44.471
38.036 35.403
2.074 1.731
1.708.403 1.577.428

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes financeiras.



FAELBA - Fundagao Coelba de Previdéncia Complementar

Demonstragéo consolidada das mutagoes do patrimonio social
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015
(Em milhares de reais)

2016 2015 Variacao (%)
Patrimonio social - inicio do exercicio 1.540.113 1.462.626 5
Adicoes 251.960 198.175 27
Contribuigdes previdenciais 24.719 20.667 20
Resultado positivo liquido dos investimentos - gestéo
previdencial 214.186 162.088 32
Receitas administrativas 7.964 11.433 (30)
Resultado positivo liquido dos investimentos - gestéo
administrativa 4.749 3.740 27
Constituigdo de fundos de investimento 342 247 38
Destinagoes (127.346) (120.688) 6
Beneficios (112.473) (107.455) 5
Constituigdo liquida de contingéncias - Gestao previdencial (4.794) (5.099) (6)
Despesas administrativas (10.079) (8.134) 24
Acréscimo no patriménio social 124.614 77.487 61
Provisoes matematicas 127.638 75.521 69
Superavit técnico do exercicio (2.517) (10.368) (76)
Fundos previdenciais (3.482) 5.048 (169)
Fundos administrativos 2.633 7.039 (63)
Fundos dos investimentos 342 247 38
Patriménio social - final do exercicio 1.664.727 1.540.113 8

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragées financeiras.
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FAELBA - Fundagao Coelba de Previdéncia Complementar

Demonstragao consolidada do plano de gestao administrativa
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015
(Em milhares de reais)

2016 2015 Variacao (%)
Fundo administrativo do exercicio anterior 35.403 28.364 25
Custeio da gestdo administrativa 12.712 15.173 (16)
Receitas 12.7112 15.173 (16)
Custeio administrativo da gestdo previdencial 7.699 6.234 24
Taxa de administracéo de empréstimos e financiamentos 264 261 1
Resultado positivo liquido dos investimentos 4.749 3.740 27
Outras receitas - 4.938 (100)
Despesas administrativas (10.079) (8.134) 24
Administragao previdencial (7.446) (5.852) 27
Pessoal e encargos (3.349) (2.515) 33
Treinamentos/congressos e seminarios (231) (251) 8)
Viagens e estadias (159) (147) 8
Servigos de terceiros (1.007) (743) 36
Despesas gerais (1.764) (1.451) 22
Depreciacoes e amortizagoes (108) (97) 11
Tributos (793) (643) 23
Outras despesas (35) 5) 600
Administrago dos investimentos (2.633) (2.282) 15
Pessoal e encargos (1.241) (1.119) 1
Treinamentos/congressos e seminarios (122) (51) 139
Viagens e estadias (47) (61) (23)
Servicos de terceiros (400) (378) 6
Despesas gerais (688) (523) 32
Depreciagoes e amortizagoes (15) (14) 7
Tributos (114) (92) 24
Outras despesas (6) (44) (86)
Sobra da gestao administrativa 2.633 7.039 (63)
Constituicéo do fundo adminstrativo 2.633 7.039 (63)
Fundo administrativo do exercicio atual 38.036 35.403 7

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes financeiras.



FAELBA - Fundagao Coelba de Previdéncia Complementar
Demonstragao do ativo liquido por plano de beneficios — Beneficio Definido
31 de dezembro de 2016 e 2015
(Em milhares de reais)
2016 2015 Variacao (%)
Ativos 548.148 524.853 4
Disponivel 539 4 13.375
Recebivel 10.150 10.248 1)
Investimento 537.459 514.601 4
Fundos de investimento 526.544 503.133 5
Investimentos imobiliarios 8.678 8.844 2)
Empréstimos e financiamentos 2.237 2.624 (15)
Obrigagées 35.870 30.857 16
Operacional 674 88 666
Contingencial 35.196 30.769 14
Fundos néo previdenciais 6.967 7.328 (5) R
Fundos administrativos 6.962 7.328 (5) '?‘
Fundos dos investimentos 5 - -
Ativo liquido 505.311 486.668 4 F
A
Provisdes matematicas 395.188 369.396 7 E
Superavit técnico 75.441 77.959 (3) L
Fundos previdenciais 34.682 39.313 (12) B
Apuracao do equilibrio técnico ajustado A
Equilibrio técnico 75.441 77.959 (3) 2
Ajuste de precificacao 44.962 50.469 (11) (1)
Equilibrio técnico ajustado 120.403 128.428 (6) 6
As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes financeiras.
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FAELBA - Fundagao Coelba de Previdéncia Complementar

Demonstragao das mutagoes do ativo liquido por plano de beneficios - Beneficio Definido

31 de dezembro de 2016 e 2015
(Em milhares de reais)

2016 2015 Variagao (%)
Ativo liquido - inicio do exercicio 486.668 458.864 6
Adicoes 65.809 73.743 (11)
Contribuicoes 33 - -
Resultado positivo liquido dos investimentos - gestéo
previdencial 65.776 73.743 (11)
Destinagoes (47.166) (45.939) 3
Beneficios (41.178) (40.454) 2
Constituicao liquida de contingéncias - gestao previdencial (4.268) (4.365) 2)
Custeio administrativo (1.720) (1.120) 54
Acréscimo (decréscimo) no ativo liquido 18.643 27.804 (33)
Provisoes matematicas 25.793 33.560 (23)
Fundos previdenciais (4.633) 4.611 (200)
Déficit técnico do exercicio (2.517) (10.367) (76)
Ativo liquido - final do exercicio 505.311 486.668 4
Fundos ndo previdenciais 6.967 7.328 (5)
Fundos administrativos 6.962 7.328 (5)
Fundos dos investimentos 5 - -

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes financeiras.



FAELBA - Fundacao Coelba de Previdéncia Complementar

Demonstragao das provisoes técnicas do plano de beneficios - Beneficio Definido

31 de dezembro de 2016 e 2015
(Em milhares de reais)

Provisoes técnicas

Provisdes matematicas

Beneficios concedidos

Beneficio definido

Beneficio a conceder

Beneficio definido

Equilibrio técnico

Resultados realizados

Superdvit técnico acumulado

Reserva de contingéncia
Reserva para reviséo de plano

Fundos

Fundos previdenciais
Fundos dos investimentos - gestao previdencial

Exigivel operacional

Gestdo previdencial
Investimentos - gestdo previdencial

Exigivel contingencial

Gestao previdencial

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracoes financeiras.

2016 2015 Variacéo (%)
541.186  517.525 5
395.188  369.396 7
387.952  363.243 7
387.952  363.243 7

7.236 6.153 18
7.236 6.153 18
75.441 77.959 @)
75.441 77.959 €)
75.441 77.959 ®)
75.441 71.848 5
. 6.111 (100)
34.687 39.313 (12)
34.682 39.313 (12)
5 - -

674 88 666
672 84 700

2 4 (50)
35.196 30.769 14
35.196 30.769 14
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FAELBA - Fundacao Coelba de Previdéncia Complementar

Demonstragdo do ativo liquido por plano de beneficios - Contribuigo Definida
31 de dezembro de 2016 e 2015

(Em milhares de reais)

Ativos

Disponivel
Recebivel

Investimento
Fundo de investimento
Investimentos imobiliarios
Empréstimos e financiamentos

Obrigagoes

Operacional
Contingencial

Fundos ndo previdenciais

Fundos administrativos
Fundos dos investimentos

Ativo liquido

Provisdes matematicas
Fundos previdenciais

2016 2015 Variacéo (%)
1.158.729 1.051.826 10
907 664 37
31.457 28.279 11
1.126.365 1.022.883 10
1.076.660 972.366 11
13.276 13.528 (2)
36.429 36.989 )
6.279 5.708 10
627 597 5
5.652 5111 11
33.143 29.807 11
31.074 28.075 11
2.069 1.732 19
1.119.307 1.016.311 10
1.112.999 1.011.153 10
6.308 5.158 22

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes financeiras.



FAELBA - Fundacao Coelba de Previdéncia Complementar
Demonstragao das mutagoes do ativo liquido por plano de beneficios - Contribuigdo Definida
31 de dezembro de 2016 e 2015
(Em milhares de reais)
2016 2015 Variagao (%)
Ativo liquido - inicio do exercicio 1.016.311 973.913 4
Adigoes 180.795 115.246 57
Contribuigoes 32.385 26.901 20
Resultado positivo liquido dos investimentos - gestdo previdencial 148.410 88.345 68
Destinagoes (77.800) (72.848) 7
Beneficios (71.294) (67.000) 6
Constituigdo liquida de contingéncias - gestao previdencial (527) (734) (28) R
Custeio administrativo (5.979) (5.114) 17 A
I
Acréscimo no ativo liquido 102.995 42.398 143
Provisdes matematicas 101.845 41.961 143 ;
Fundos previdenciais 1.150 437 163 E
Ativo liquido - final do exercicio 1.119.306 1.016.311 10 Il_;>
Fundos ndo previdenciais 33.143 29.807 11 A
Fundos administrativos 31.074 28.075 11 2
Fundos dos investimentos 2.069 1.732 19 0
1
6
As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes financeiras.
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FAELBA - Fundagao Coelba de Previdéncia Complementar

Demonstragdo das provisoes técnicas do plano de beneficios - Contribuicao Definida

31 de dezembro de 2016 e 2015
(Em milhares de reais)

Provisoes técnicas
Provisdes matematicas
Beneficios concedidos
Contribuicéo definida
Beneficio a conceder
Contribuicéo definida

Saldo de contas - parcela patrocinador(es)
Saldo de contas - parcela participantes

Fundos

Fundos previdenciais
Fundos dos Investimentos - gestdo previdencial

Exigivel operacional

Gestao previdencial
Investimentos - gestdo previdencial

Exigivel contingencial

Gestéo previdencial

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes financeiras.

2016 2015 Variacéo (%)
1.127.655 1.023.751 10
1.112.999 1.011.153 10

568.436 468.520 21
568.436 468.520 21
544.563 542.633 -
544.563 542.633 -
238.781 239.358 -
305.782 303.275 1
8.377 6.890 22
6.308 5.158 22
2.069 1.732 19
627 597 5

593 580 2

34 17 100
5.652 5111 11
5.652 5111 11



NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAQ()ES FINANCEIRAS
31 de dezembro de 2016 e 2015
(Em milhares de reais)

1.CONTEXTO OPERACIONAL

A FAELBA - Fundagao Coelba de Previdéncia Complementar (“FAELBA” ou “Entidade”) & uma entidade fechada de previdéncia privada, sem
fins lucrativos, localizada & Avenida Tancredo Neves, 450, sala 3.302, Caminho das Arvores, Salvador-BA, constituida em 31 de outubro
de 1974 sob a forma de fundacéo, por prazo mdetermlnado com autonomia administrativa e fmancelra autorizada a funcionar por meio da
Portaria n® 1.681, de 6 de julho de 1979, publicada no DOU de 10 de julho de 1979, processo MPAS n°® 301.855/79.

A Entidade obedece as normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social, por meio da Secretaria de Politicas de Previdéncia Comple-
mentar (SPPC), e as resolugdes especificas do Conselho Monetario Nacional (CMN) divulgadas pelo Banco Central do Brasil, tendo como
orgao fiscalizador a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, estando disciplinada pela Lei Complementar n°
109/2001, e alteragOes posteriores.

Na forma de suas disposigGes estatutarias e regulamentares, a Entidade tem como principal finalidade administrar planos de beneficios de
natureza previdenciaria, patrocinados e/ou instituidos, complementares ou assemelhados aos da Previdéncia Social e assegurar a seus par-
ticipantes (ativos, autopatrocinados, assistidos e pensionistas) as prestagoes estabelecidas em seus planos de beneficios previdenciarios
mediante seus respectivos regulamentos.

De acordo com artigo 34 da Lei Complementar n® 109/01, a FAELBA é uma Entidade multipatrocinada que atualmente administra dois planos
de beneficios previdenciarios, quais sejam:

a) PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO - BD

Denominado Plano de Beneficios Previdenciarios n° 2, registrado no Cadastro Nacional dos Planos de Beneficios (CNPB) da Secretaria de
Politicas de Previdéncia Complementar - SPPC sob o n°® 19.740.005-83, é um plano coletivo, de caracteristica solidaria, em que os partici-
pantes e o0 patrocinador contribuem para o plano. Nesse modelo de plano, o valor do beneficio a ser concedido ao participante encontra-se
previamente definido no regulamento e corresponde a média dos salarios reais de contribuicao (SRC), devidamente corrigidos pelos indices
de reajuste salarial do patrocinador. O plano BD esta fechado a novas adesoes desde 30 de setembro de 1998. Além dos assistidos, 0 plano
ainda conta com participantes ativos remanescentes do processo de migragao.
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b) PLANO DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA - CD

Denominado Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n° 1 - FAELFLEX, € registrado no Cadastro Nacional dos Planos de Beneficios (CNPB)
da Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar (SPPC) sob 0 n® 19.980.036-47. Nesse modelo de plano, no momento da filiagao
do participante fica definido o valor que ele e o patrocinador vao contribuir mensalmente. Essas contribuigdes, do participante e do patro-
cinador, acrescidas das rentabilidades mensais, formam a reserva matematica do participante no plano de beneficio. Esse montante sera
0 suporte para o pagamento dos beneficios, quando o participante reunir as condigGes para se aposentar. Esse plano encontra-se aberto a
novas adesoes.

Os recursos de que a Entidade dispoe para cumprir seu principal objetivo sao oriundos:

o Das contribuigdes de suas patrocinadoras, a Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia - COELBA, a propria FAELBA -
Fundacao Coelba de Previdéncia Complementar e Tracol Servigos Elétricos Ltda. No plano de contribuigao definida (CD), para os
exercicios findos em 2016 e 2015, as patrocinadoras COELBA e FAELBA contribuiram com valor igual a contribui¢do do parti-
cipante, mais 0,51% (0,51% em 2015) do salario real de contribuicao dos participantes ativos para beneficios de risco (morte/
invalidez), acrescida de 2,00% (2,00% em 2015) para cobertura das despesas administrativas. Para a patrocinadora Tracol ficou
estabelecido o valor igual a contribuicao do participante, mais 0,76% (0,76% em 2015) do salario real de contribuicao dos par-
ticipantes ativos para beneficios de risco (morte/invalidez), acrescida de 1,41% (1,41% em 2015) para cobertura das despesas
administrativas.

« Das contribuigdes de seus participantes, em que o0 participante do Plano CD no momento da sua filiagao dispoe de cinco faixas
de contribuicao: 50%, 70%, 80%, 90% e 100% do valor base de sua contribuicdo. Conjuntamente a isso, 0 patrocinador passa
a contribuir com igual valor, formando a sua reserva matematica. Ja para os participantes do Plano BD, em dezembro de 2010
ocorreu a quitacao do Plano BD e consequente suspensao definitiva das contribuigoes, em decorréncia do superavit técnico apu-
rado em 31 de dezembro de 2010, conforme parecer atuarial.

« Dos rendimentos resultantes das aplicagoes desses recursos em investimentos, que obedecem ao disposto na Resolugao n°
3.792, de 24 de setembro de 2009, e suas alteragoes (Resolugoes Bacen n® 4.275, de 31 de outubro de 2013 e n° 3.846, de 25
de marco de 2010), estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional (CMN), divulgada pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

A Entidade aplica a totalidade de seus recursos dentro do pais e mantém a escrituracéo de suas receitas e despesas em livros
formais capazes de assegurar sua exatidao.

As patrocinadoras sao responsaveis pelo processamento da folha de pagamento dos participantes ativos, base para o recebimen-
to das contribuigoes e pela atualizagdo do cadastro de participantes, que alimenta os calculos atuariais para determinagao das
reservas matematicas dos planos de beneficios administrados pela Entidade.



Em 31 de dezembro de 2016, a Entidade possuia um total de 5.370 (5.313 em 2015) participantes, conforme composicao a sequir:

Participantes

Participantes ativos assistidos Pensionistas Total
Plano 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Beneficio definido 5 6 720 738 251 253 976 997
Contribuicéo definida 29900  2.989"  1.404C7  1.327¢7) - - 4.394 4.316

2.995 2.995 2.125 2.065 250 253 5.370 5.313

(*) Este nimero contempla participantes em condigoes de vinculados, autopatrocinados e desligados, suspensos, cancelados e auxilio doenga.
(**)  Este numero contempla participantes em condig6es de pectlio e aguardando concesséo de peculio morte.

PERFIS DE INVESTIMENTO

A FAELBA implantou os perfis de investimento para o plano misto de beneficios previdenciarios n° 1 - FAELFLEX, a partir de margo de 2008
possibilitando aos participantes desse plano, optar por uma das trés modalidades de perfis:

O perfil Basico, em que o0s recursos sao aplicados 100% em renda fixa, imoveis, operagées com participantes e estruturados;

O perfil Diferenciado, em que o participante pode optar pela alocacao de 10% a 50% da sua reserva matematica em renda variavel; e

Implantado em janeiro de 2014, o perfil Conservador aplica 100% do patriménio em ativos indexados ao CDI e/ou SELIC em um fundo de
renda fixa condominial fechado.

Os trés perfis de investimento estao com as seguintes composigoes acumuladas das reservas em 31 de dezembro de 2016:

Perfil Qtde de participantes Volume de recursos (*) Rentabilidade (%)
Basico 887 689.528 14,24
Diferenciado 2.233 103.069 24,33
Conservador 1.174 325.644 13,33
Total 4.394 1.118.241

(*) Ndo incluido o saldo de R$ 5.242 relativo a valorizagdo das cotas ainda ndo incorporadas.
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2. BASE DE PREPARACAO

DECLARAGAO DE CONFORMIDADE

As demonstragoes financeiras foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil apli-
caveis as Entidades autorizadas e reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), sob a fiscalizagao e supervisao
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC e em atendimento as disposicoes legais dos 6rgaos normativos e
reguladores das atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, especificamente a Resolugdo MPAS/CNPC n° 8, de 31
de outubro de 2011, e alteragdes e Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC
TE 11. Essas diretrizes nao requerem a divulgacao em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacao
da demonstragao de resultado e fluxos de caixa. A estrutura da planificagao contabil padrdo das EFPC reflete o ciclo operacional de longo
prazo da sua atividade, de forma que a apresentagao de ativos e passivos, observadas as gestoes previdencial, administrativa e o fluxo dos
investimentos, proporcione informagoes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentagao em circulante e nao circulante, em
conformidade com o item 63 da NBC T 19.27.

APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

A estruturacédo contabil e as demonstragoes financeiras séo apresentadas segregadas em 3 (trés) sistemas de gestéo distintos, formando um
conjunto de informagdes que caracterizam as atividades destinadas a realizagao das fungdes da Entidade, em consonéncia com a Resolugao
MPS/CNPC n° 08, de 31 de outubro de 2011, e suas alteragoes, as quais sejam:

« Gestao previdencial - atividade de registro e de controle das contribuigoes, dos beneficios e dos institutos previstos no artigo 14 da
Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, bem como do resultado do plano de beneficios de natureza previdenciaria.

o Gestao administrativa - atividade de registro e de controle das receitas e despesas administrativas, do ativo permanente, bem como
dos fatos inerentes a administracao dos planos de beneficios.

Os registros das operagGes administrativas sdo efetuados em um ambiente contabil denominado Plano de Gestao Administrativa
(PGA), que possui patrimoénio proprio chamado fundo administrativo, segregado por plano de beneficios.

e Fluxo dos investimentos - atividade de registro e controle referentes a aplicagdo dos recursos da gestéo previdencial e da gestdo
administrativa. Tais registros sao efetuados em contas especificas dentro de cada gestao.

A Administragao da Entidade autorizou a conclusao da preparagdo destas demonstragoes financeiras em 17 de margo de 2017.

3. MOEDA FUNCIONAL E MOEDA DE APRESENTAGAQ

Essas demonstragdes financeiras consolidadas e por plano sdo apresentadas em Real, que é a moeda funcional da Entidade. Todas as infor-
magoes financeiras apresentadas em Real foram arredondadas para o milhar mais proximo, exceto quando indicado de outra forma.



4.USO DE ESTIMATIVAS E JULGAMENTOS

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a posicao em 31 de dezembro de 2016, com base
no julgamento da Administragdo para determinacéo dos valores adequados a serem registrados nas demonstragoes financeiras. Os itens
significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provisdes matematicas, calculadas atuarialmente por profissional externo (ver Nota
explicativa n® 13), as contingéncias cujas probabilidades de éxito foram informadas pelos advogados que patrocinam as acoes (ver Nota
explicativa n® 12), a proviséo para crédito de liquidagao duvidosa, entre outros.

A Administragao da Entidade nao identificou a existéncia de informagoes sobre julgamentos criticos referentes as politicas contabeis adota-
das que apresentem efeitos sobre os valores reconhecidos nas demonstragoes financeiras.

5. BASE DE MENSURAGAO

As demonstragoes financeiras consolidadas e por plano foram preparadas com base no custo historico como base de valor, exceto certos
ativos e passivos financeiros cuja base de mensuragao esta descrita nas praticas contabeis correspondentes a cada um deles ao longo des-
sas demonstragoes financeiras.

6. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As politicas contabeis descritas a seguir tém sido aplicadas de maneira consistente na preparacéo das demonstragoes financeiras para os
exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015.

a) REGISTRO DAS ADIGOES, DEDUGOES, RECEITAS, DESPESAS, RENDAS/VARIAGOES POSITIVAS E DEDUGOES/

VARIA(}OES NEGATIVAS
As adigOes e deducgles da gestdo previdencial, receitas e despesas da gestdo administrativa, as rendas/variagoes positivas e dedugoes/
variagoes negativas do fluxo de investimento, séo escrituradas pelo regime de competéncia.

b) RESERVAS MATEMATICAS E FUNDOS DA GESTAO PREVIDENCIAL

Para o plano BD séo apurados com base em calculos atuariais, procedidos por atuario externo. Para o plano CD, as reservas matematicas
sdo constituidas pelo somatorio das reservas individuais dos participantes. Representam 0s compromissos acumulados no encerramento
do exercicio, quanto aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes, assistidos e pensionistas.

c) PROVISOES

Uma provisao é reconhecida, em fungéo de um evento passado, se a Entidade tem uma obrigagao legal ou construtiva que possa ser estima-
da de maneira confiavel, e & provavel que um recurso econdmico seja exigido para liquidar a obrigagao. As provisoes sdo apuradas atraves
do desconto dos fluxos de caixa futuros esperados a uma taxa antes de impostos que refletem as avaliagoes atuais de mercado quanto ao
valor do dinheiro no tempo e riscos especificos para o passivo.
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As principais provisoes e correspondentes praticas contabeis mantidas pela Entidade em 31 de dezembro de 2016 e 2015 séo as seguintes:

A proviséo para créditos de liquidagao duvidosa é constituida com base no valor vencido, conforme o nimero de dias de atraso, atendendo
ao disposto no item 11, anexo “A” da Instrugéo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, e alteragdes posteriores.

A constituicao da provisao para créditos de liquidagao duvidosa decorrentes de contribuicoes previdenciais em atraso deve incidir somente
sobre o valor das parcelas vencidas.

Registra as férias vencidas e proporcionais, inclusive o adicional de um tergo e o retorno de férias, 13° salrios que s&o provisionados no
Plano de Gestao Administrativa - PGA segundo o regime de competéncia, acrescidos dos encargos sociais.

Registra 0 montante das provisdes em decorréncia de acoes judiciais passivas mantidas contra a Entidade. E atualizado através das infor-
magoes juridicas sobre o curso dessas agoes, de acordo com a possibilidade de éxito determinada pelos advogados patrocinadores dos
processos, efetivando o registro da provisao no passivo dos planos, em contrapartida da despesa que lhe deu origem e, existindo deposito
judicial, este deve ser registrado no ativo realizavel.

As provisOes matematicas sao determinadas em bases atuariais, por e sob a responsabilidade do atuario contratado pela Entidade e corres-
pondem aos compromissos acumulados no encerramento do exercicio, segregados por plano de beneficio assegurado aos participantes ou
a0s seus beneficiarios na forma prescrita no regulamento do plano de beneficios.

« Beneficios concedidos - correspondem ao valor presente dos beneficios futuros a serem pagos aos participantes e benefi-
ciarios ja em gozo de beneficio.

« Beneficios a conceder - registra o valor presente dos saldos dos beneficios a serem pagos aos participantes da geragao
atual que ainda nao estejam em gozo de beneficio, avaliado de acordo com a nota técnica atuarial.

d) ATIVO REALIZAVEL - FLUXO DE INVESTIMENTOS

Na gestdo dos seus investimentos, a Entidade utiliza a estrutura UNIFUNDO, em que os recursos financeiros sao aplicados solidariamente
entre 0s planos de beneficios e a estrutura MULTIFUNDO que tem por caracteristica a gestao individualizada dos recursos financeiros por
planos de beneficios. Os principais critérios de avaliacao e de reconhecimento das rendas e deduc6es sdo 0s seguintes:



Os investimentos estao registrados pelo custo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma pro rata até a data de encerramento do balango
e deduzidos, quando aplicavel, das provisdes para perdas.

As rendas/variagoes positivas e deduges/variagoes negativas da carteira sao apropriadas em contas especificas diretamente vinculadas a
modalidade de aplicagéo.

Os titulos pré e pds fixados e com vencimento superior a 365 dias mantidos na carteira até o vencimento consideram a capacidade financeira
da Entidade, atestada em parecer atuarial. O critério de avaliagéo contabil é o da marcagao pela curva do rendimento de forma proporcional
(pro rata) até o vencimento.

Os montantes relativos aos fundos de investimento sao representados pelo valor de suas cotas na data-base das demonstragoes financeiras.
Ativos relevantes alocados desses fundos vém sendo avaliados a valor de mercado, conforme previsto na Resolugdo CGPC n° 04/2002 e
alteracoes, e na Instrugao CVM n° 438/2006.

As agoes adquiridas no mercado a vista sdo registradas pelo custo de aquisicao, acrescido de despesas de corretagem e outras taxas, e
avaliadas ao valor de mercado pela cotacéo de fechamento na data mais proxima a do balango, na Bolsa de Valores em que a agao tenha
alcancado maior liquidez.

Os rendimentos como bonificagoes, dividendos e juros sobre o capital proprio sao apurados pelo regime de competéncia.

A avaliacao dos ativos de renda variavel deve ser feita utilizando-se a ultima cotacéo diaria de fechamento do mercado em que o ativo apre-
sentar maior liquidez, desde que tenha sido negociado pelo menos uma vez nos dltimos 90 (noventa) dias.

Na hipotese de ativos sem negociagao nos ultimos 90 (noventa) dias, o valor do titulo devera ser avaliado pelo menor entre 0s seguintes va-
lores: custo de aquisicao; ultima cotagao disponivel; tltimo valor patrimonial do titulo divulgado a CVIM; ou valor liquido provavel de realizagao
obtido mediante adogao de técnica ou modelo de precificagao.

Os montantes relativos aos fundos de investimento sao representados pelo valor de suas cotas na data-base das demonstragoes financeiras.
Ativos relevantes alocados nesses fundos vém sendo avaliados a valor de mercado, conforme previsto na Resolugdo CGPC n° 04/2002 e
alteracoes, e na Instrugao CVM n° 438/2006.
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Estdo demonstrados ao custo de aquisi¢ao, ajustados ao valor decorrente das reavaliagoes realizadas. As depreciagoes das construgoes
sao calculadas pelo método linear a taxa de 2% ao ano, considerando o tempo de vida Util remanescente estipulada no laudo de avaliagao e
sua contrapartida é langada como despesa nos investimentos. As receitas provenientes dos aluguéis sao registradas no resultado, na rubrica
“Investimentos imobiliarios” na gestao de investimentos.

Estdo registradas pelo valor atualizado dos débitos dos participantes oriundos de empréstimos concedidos pela Entidade deduzidos, quando
aplicavel, de proviséo para perdas na realizagao desses créditos. Entende-se por valor atualizado, o valor do principal acrescido dos rendi-
mentos auferidos até a data do balango, deduzidos das amortizages mensais.

Os empréstimos a participantes sao remunerados de acordo com 0s critérios abaixo:

Taxa de juros Taxa de juros

Modalidade Prazo Participantes 2016 2015
Empréstimo pré-fixado - Plano BD e CD - 11,93% a.a.
- - 12,53% a.a.
- - 13,12% a.a.
Empréstimo pds-fixado (*) De 1a60 meses  Plano BD INPC + 4,60% INPC + 4,60%
a.a. a.a.

De 1 a 72 meses Plano CD

INPC + 4,60% INPC + 4,60%
Empréstimo emergencial ~ Até 12 meses Plano BD e CD a.a. a.a.

(*) Também chamado de empréstimo flutuante

Em novembro de 2015, por determinagéo do Conselho Deliberativo da FAELBA, foram suspensas novas concessoes de empréstimo na mo-
dalidade pré-fixada, bem como concessoes de emprestimos a participantes em situacao de resgate parcelado.

TAXA DE RISCO

Taxa cobrada mensalmente sobre as parcelas dos empréstimos concedidos a participantes do Plano CD e no ato da concessao a emprés-
timos concedidos a participantes do Plano BD para constituicao de fundos com a finalidade especifica de liquidar o saldo devedor do parti-
cipante em caso de falecimento.



Plano CD

Modalidade Taxa de risco
Pas-fixado 0,03% a.m.
Emergencial 0% a.m.
Plano BD
Taxa de risco Prazo maximo de amortizagao
Faixa etaria na concessao Sem aval Com aval Pos-fixado Emergencial
Até 60 anos 0,41% - 60 meses 12 meses
De 61 a 65 anos 0,80% - 60 meses 12 meses
De 66 a 70 anos 0,85% Sim 48 meses 12 meses
De 71 a 75 anos 1,06% Sim 24 meses 12 meses
Acima de 75 anos 1,34% Sim 12 meses 12 meses

e) IMOBILIZADO

Estao registrados ao custo de aquisicao e direito do uso de Software, deduzidos de depreciagdo e amortizacao calculada pelo método linear
estabelecido em funcéo do tempo de vida Gtil dos bens as seguintes taxas anuais: 10% para instalagoes, maveis, utensilios, maquinas e
equipamentos; 20% para computadores e periféricos.

f) OPERAGOES ADMINISTRATIVAS

0 patrimonio do PGA é constituido pelas receitas (previdencial, investimentos e diretas), deduzidas das despesas comuns e especificas da
administragéo previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao fundo admi-
nistrativo. O saldo do fundo administrativo € segregado por plano de beneficio previdencial, ndo caracterizando obrigagdes ou direitos aos
patrocinadores, participantes e assistidos dos planos. O critério para determinagao do saldo do fundo administrativo esta descrito na Nota
Explicativa n® 13 b).

As fontes de custeio da gestao administrativa obedecem as determinagoes contidas no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deli-
berativo da Entidade, e estd em conformidade com a Resolugdo CGPC n° 29, datada de 31 de agosto de 2009.
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Em 29 de dezembro de 2004, o Governo Federal publicou a Lei n® 11.053 que dispGe sobre a tributacao dos planos de beneficios de carater
previdenciario, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2005, onde o imposto de renda incidiu sobre 0s beneficios pagos aos assistidos
e 0 instituto do resgate dos planos da Entidade, de acordo com as regras dispostas na forma da Lei.

7.REALIZAVEL DA GESTAO PREVIDENCIAL

Registra os valores a receber e direitos relativos as contribuigoes de patrocinadores e participantes, observando-se o plano de custeio. As
contribuicoes sao reconhecidas pelo regime de competéncia, exceto os registros relativos as contribuigoes dos autopatrocinados vinculados
ao plano de contribuigao definida que sdo efetuados com base no regime de caixa.

A gestao previdencial em 31 de dezembro de 2016 e 2015 esta composta conforme discriminado a seguir:

2016 2015
Contribuicoes normais do més
Autopatrocinados - 1
Outros recursos a receber
Outros recursos a receber 3 -
Depésitos judiciais/recursais
Depositos judiciais 3.568 3.123
3.571 3.124

8. REALIZAVEL DA GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

A composigao dos realizaveis da gestao administrativa em 31 de dezembro de 2016 e 2015 € a seguinte:

2016 2015
Contribuicdes para custeio
Responsabilidade de empregados 55 58
Responsabilidade de terceiros - 3
55 61



9. REALIZAVEL DOS INVESTIMENTOS (PLANOS PREVIDENCIAIS E PGA)

E composto pelos seguintes grupos de contas, cujos saldos consolidados em 31 de dezembro de 2016 e 2015 sdo apresentados a seguir:

2016 2015
Fundos de investimento 1.641.923 1.511.006
Renda fixa 1.047.622 909.343
Acoes 112.688 120.235
Multimercado 473.666 474.961
ParticipacGes 7.947 6.467
Investimentos imobiliarios 21.954 22.372
Aluguéis e renda
Uso proprio 1.525 1.552
Locadas a terceiros 5.546 5.621
Rendas de participagoes 14.883 15.199
Empréstimos e financiamentos 38.666 39.613
1.702.543 1.572.991
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INVESTIMENTOS POR PLANO
A Entidade aplica os recursos dos planos de beneficios nos segmentos conforme determina a Resolugao CMN n° 3.792, de 24 de setembro
de 2009, e estao posicionados em 31 de dezembro de 2016 da seguinte forma:

BD CD PGA Total
Renda fixa
Fundos de renda fixa 525.070 483.832 38.719 1.047.621
Multimercados - 445.645 - 445.645
Renda variavel
Fundos de agoes - 101.062 - 101.062
Investimentos
estruturados
Participag0es 1.411 6.377 - 7.788
A receber 63 96 - 159
Multimercados - 28.021 - 28.021
Investimentos no
exterior
Fundos de agoes - 11.627 - 11.627
526.544 1.076.660 38.719 1.641.923
Imdveis 8.678 13.276 - 21.954
Operacdes com
participantes 2.237 36.429 - 38.666
537.459 ___ 1.126.365 38.719 1.702.543




Em dezembro de 2016, houve o encerramento do BNY Mellon GTD Fundo de Investimentos em Participagdes. No entanto, a liquidagao
financeira ocorreu em janeiro de 2017, sendo que R$ 96 para o Plano CD e R$ 63 para o Plano BD.

2016 2015
FIP GTD - CD - 187
FIP GTD - BD - 122
309

DESEMPENHO POR SEGMENTO DE INVESTIMENTOS

Rentabilidade dos ativos Rentabilidade dos Rentabilidade dos ativos Rentabilidade dos
consolidada ativos plano BD plano CD ativos PGA
% Ano % Ano % Ano % Ano % Ano % Ano % Ano % Ano
Segmentos 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Renda fixa 14.00 14.21 13.41 16.70 14.36 12.75 13.72 13.16 E
Renda variavel 25.20 (10.31) - - 25.20 (10.31) - -
Investimentos no exterior (14.58) 46.04 - - (14.58) 46.04 R
Investimentos A
estruturados 11.97 (14.85) 1.16 (56.05) 12.57 (8.10) |
Investimentos imobiliarios 7.58 7.04 7.58 7.04 7.58 7.04 F
Operagoes com A
participantes 13.49 14.64 14.43 10.39 13.35 15.32 - - E
Média do rendimento 14.32 11.47 13.29 15.87 14.86 9.26 13.72 13.16 L
B
A

INVESTIMENTOS EM PARTICIPAGOES
No segundo semestre de 2013 a FAELBA fez aporte em ac6es da GTD Participagoes no Fundo de Investimentos em Participacdes deno-
minado BNY MELLON GTD FIP, que foi criado com o intuito de viabilizar o fechamento de capital e posterior extingdo da GTD Participacoes.
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INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

Considerando a necessidade de diversificagdo das estratégias, em maio de 2014 a FAELBA adquiriu cotas de fundos de investimentos no
exterior, voltados a atuagao global (companhias domiciliadas ou com atividades em paises desenvolvidos e com alto crescimento em divi-
dendos) e a mercados desenvolvidos (EUA, Reino Unido, Japao, Canadd, dentre outros).

0 segmento de investimento no exterior no plano CD apresentou no exercicio findo em 31 de dezembro de 2016 o patrimonio de R$ 11.627
(R$ 7.040 em 2015).

Em atendimento a Resolugdo CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002 e alteragtes posteriores e CGPC n® 15, de 23 de agosto de 2005, res-
pectivamente, a composigao dos titulos e valores mobilidrios séo classificados nas seguintes categorias:

Titulos e valores mobilidrios adquiridos com o proposito de serem negociados independentemente do prazo a decorrer da data de aquisigao,
devendo ser precificados a valor de mercado.

Titulos e valores mobiliarios, exceto agoes ndo resgataveis, para as quais haja intengao e capacidade financeira da entidade de manté-los em
carteira até o vencimento, estéo avaliados pelo custo de aquisi¢ao, acrescidos dos rendimentos.

A composigao dos titulos estd assim demonstrada em 31 de dezembro de 2016 e 2015:



Em 31 de dezembro de 2016:

Descrigdo TOTAL PGA CD VENCIMENTO
Quant Valor de Custo Valor Contabil Valor Contabil Valor Contabil Valor Contabil

Titulos para negociagao 67.631 1.001.743 1.164.560 38.719 47.667 1.078.173
Titulos publicos - - 1.670 - 60 1.610
Titulos Publicos Federais - - 1.670 - 60 1.610
Tesouraria-Contas a Pagar/Receber - - 1.670 - 60 1.610
Fundos de Investimentos 67.631 1.001.743 1.162.890 38.719 47.607 1.076.564
Renda Fixa 715 39.105 84.915 38.719 46.196 -
FEF PGAFUNDO DE INVESTIMENTO RF 24 33.134 38.719 38.719 - -

LFT 2 10.760 13.917 13.917 - - 2018 a 2022

LTN 22 15.667 18.087 18.087 - - 2018 a 2020

Op Compromissadas LTN-O - 6.707 6.710 6.710 - - 2020

Tesouraria-Contas a Pagar/Receber - - 5 5 - -
HSBC FIRF FEF ATUARIAL BD 691 5.971 46.196 - 46.196 -
Cotas de Fundo - HSBC FI REF CASH DI 690 - 42.287 - 42.287 -

DEBENTURES 1 5.196 3.154 - 3.154 - 2017 a 2020

Op Compromissadas LTN-O - 775 775 - 775 - 2019

Tesouraria-Contas a Pagar/Receber - - (20) - (20) -
Acodes 65.469 174.083 202.038 - - 202.038
ETFEF CD FIA 2.895 55.633 55.386 - - 55.386
Acdes 2.767 47.773 52.089 - - 52.089
Cotas de Fundo 128 7.860 7.860 - - 7.860
Tesouraria-Contas a Pagar/Receber - - (4.563) - - (4.563)
Cotas de Fundos Abertos 62.574 118.450 146.651 - - 146.651
CAIXA IMA-B5 RF LP 28.465 48.627 61.328 - - 61.328
GAS DIVIDENDOS FIA 1.895 5.000 6.292 - - 6.292
BBM VALUATION Il FIA 7.541 6.500 11.465 - - 11.465
BNY ARX EXTRA FIF 207 1.000 1.583 - - 1.583
PLURAL EHGE30 FICFIM 4.761 6.000 7.528 - - 7.528
POLLUX ACOES INST | 4.071 6.427 8.166 - - 8.166
JGP EXPLORER INS FIA 33 4.854 6.273 - - 6.273
GARDE DARTA FIC FIM 3.274 5.000 5.383 - - 5.383
BB MM BLACKROCK IE 4.252 6.158 7.068 - - 7.068
BBM SMID FIC DE FIA 2.429 6.850 9.385 - - 9.385
VOTO ALLIA EUROEQ G 3.364 4.842 4.559 - - 4.559
KONDOR LX FIQ FIM 1.503 2.000 3.084 - - 3.084
SULAMERICA EXPERTISE 230 2.190 1.625 - - 1.625
SULAM EXPERTISEII 526 5.000 2.470 - - 2.470
SAFRA GALILEO FIMM 23 8.000 10.444 - - 10.444
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Em 31 de dezembro de 2016:

Descrigdo TOTAL PGA BD ch VENCIMENTO
Quant Valor de Custo Valor Contabil Valor Contabil Valor Contabil Valor Contabil
Multimercados 1.409 391.812 445.645 - - 445.645
FEF CD SANTANDER FI MULTIMERCADO 32 134.017 153.627 - - 153.627
LF 0 3.033 3.563 - - 3.563 2017 a 2018
LFT 1" 75.755 91.148 - - 91.148 2017 a 2020
LTN 1 636 812 - - 812 2019
NTN-B 17 48.031 51.044 - - 51.044 2017 a 2050
NTN-F 4 3.212 3.717 - - 3.717 2021 a 2025
Debentures - 2242 2.251 - - 2.251 2019 a 2020
Op Compromissadas LTN-O - 1.108 1.108 - - 1.108 2018
Tesouraria-Contas a Pagar/Receber - - (16) - - (16)
ITAU FIMFEF CD 28 147.370 153.658 - - 153.658
LF 0 24.000 26.466 - - 26.466 2017 a 2019
LFT 8 64.830 67.823 - - 67.823 2017 a 2019
NTN-B 20 58.540 59.383 - - 59.383 2017 a 2055
Tesouraria-Contas a Pagar/Receber - - (14) - - (14)
HSBC FIMFEF CD 1" 63.424 70.551 - - 70.551
Cotas de Fundo - HSBC FI REF CASH DI 0 - 1.631 - - 1.631
DEBENTURES 1 4.248 5.208 - - 5.208 2018 a 2020
LF 0 3.600 4.668 - - 4.668 2017
LFS 0 3.600 3.814 - - 3.814 2017
LFT 4 31.783 35.388 - - 35.388 2018 a 2022
NTN-B 6 17.333 18.518 - - 18.518 2017 a 2050
Op Compromissadas LTN-O - 2.860 2.861 - - 2.861 2019
Tesouraria-Contas a Pagar/Receber - - (1.538) - - (1.538)
SULAMERICA FAELBA INEMA FI MULT. 1.337 47.002 67.809 - - 67.809
Cotas de Fundo de Investimentos - Total 1.336 - 14.685 - 7 14.685
CHE 9 FIDC SEN 1 - 726 - - 726
FIDC RCIBRASIL | 1 - 554 - - 554
QUEST YIELD FIC FIRF 191 - 299 - - 299
ITAUINST ALOCACAO D 207 - 2.652 - - 2.652
MODAL MULT INST FIF 514 - 2275 - - 2275
SILVERADO 6 SER MAX 1 - 35 - - 35
SULAMRF ATVO FILP 40 - 1.409 - - 1.409
SULAM INFLATIE FIRFL 93 - 2.705 - - 2.705
Sul America Ind FIRF 289 - 4.030 - - 4.030
DEBENTURES 1 6.136 6.379 - - 6.379 2018 a 2022
LF 0 3.300 3.899 - - 3.899 2017
LFSN 0 10.800 14.138 - - 14.138 2021 a 2022
LFT 1 6.771 8.742 - - 8.742 2020 a 2021
Op Compromissadas LTN-O - 19.995 20.005 - - 20.005 2018
Tesouraria-Contas a Pagar/Receber - - (39) - - (39)
Referenciado 38 396.743 422.504 - - 422.504
EEF VOTORANTIM FI RENDA FIXA CDI 38 396.743 422.504 - - 422.504
LFT 38 291.582 317.309 - - 317.309 2017 a 2022
Op Compromissadas LFT-O - 105.161 105.215 - - 105.215 2022
Tesouraria-Contas a Pagar/Receber - - (20) - - (20)
Participagoes 0 - 7.788 - 1.411 6.377
Cotas de Fundos - Rio Bravo Energia | FIP 0 - 4.436 - 1.411 3.024
Cotas de Fundos - Lacam Florestal Il FIP 0 - 940 - - 940
Cotas de Fundos - Lacam Florestal FIP 0 - 2.412 - - 2412



Em 31 de dezembro de 2015

TOTAL PGA BD CD VENCTO
Descricao Quant Valor de Valor Valor Valor Valor
Custo Contabil Contabil Contabil Contabil
Titulos para negociacio 90.101 967.192 1.015.870 35.507 7.997 972.366
Fundos de Investimentos 90.101 967.192 1.015.870 35.507 7.997 972.366
Renda Fixa 376 31.997 41.968 35.507 6.461 -
FEF PGA FUNDO DE INVESTIMENTO RF 19 24.893 35.507 35.507 - -
LFT 2 12.568 15.512 15.512 - - 2016 a2020
LTN 17 12.325 13.103 13.103 - - 2017 a2019
Op Compromissadas LTN-O 8 6.884 6.887 6.887 - - 2016
Tesouraria-Contas a Pagar/Receber - - 4 4 - -
HSBC FI RF FEF ATUARIAL BD 356 7.104 6.461 - 6.461 -
Cotas de Fundo - HSBC FI REF CASH DI 355 1.908 1.908 - 1.908 -
DEBENTURES 1 5.196 4.577 - 4.577 -
Tesouraria-Contas a Pagar/Receber - - (25) - 25) -
Acoes 80.682 219.890 211.368 - - 211.368
ET FEF CD FIA 2.375 48.308 43.184 - - 43.184
Acgdes 2.326 45.682 40.058 - - 40.058
Cotas de Fundo 49 2.626 2.626 - - 2.626
Tesouraria-Contas a Pagar/Receber - - 500 - - 500
Cotas de Fundos Abertos 78.307 171.582 168.185 - - 168.185
GAVEA ACOESFIC FIA 33 6.427 5.942 - - 5.942
BB PREVIMABS+ RF TP 12.796 19.697 19.805 - - 19.805
CAIXA IMA-B5 RF LP 28.465 48.627 53.241 - - 53.241
GAS DIVIDENDOS FIA 1.895 5.000 5.146 - - 5.146
BBM VALUATION II FTA 7.541 6.500 8.800 - - 8.800
BNY ARX EXTRA FIF 207 1.000 1.270 - - 1.270
HSBC DEVL MKT FIM IEP 1.623 2.000 3.481 - - 3.481
ARX FIA 407 13.030 4.000 - - 4.000
PLURAL EHGE30 FICFIM 4.761 6.000 7.135 - - 7.135
POLLUX ACOESINST I 4.071 6.427 6.181 - - 6.181
JGP EXPLORER INS FIA 33 4.854 4.795 - - 4.795
GUEPARDO INST 60 FIA 1.557 2.000 1.129 - - 1.129
BB MM BLACKROCK IE 1.809 2.000 3.559 - - 3.559
BBM SMID FIC DE FIA 2.429 6.850 7.564 - - 7.564
GUEPARDO INST.FICFIA 1.775 3.739 2.396 - - 2.396
BTGPACTUAL DIVID FIA 5.916 15.264 13.559 - - 13.559
KONDOR LX FIQ FIM 1.503 2.000 2.666 - - 2.666
SULAM ERICA EXPERTISE 230 2.190 1.702 - - 1.702
SULAM EXPERTISE II 526 5.000 2.170 - - 2.170
VICTOIRESM ALL CAPFIA 701 1.500 790 - - 790
SAFRA GALILEO FI MM 23 6.000 7.018 - - 7.018
FIASULAMTARPONGOVERI 5 5.475 5.839 - - 5.839
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Em 31 de dezembro de 2015:

TOTAL BD CD VENCTO
Descricio Valor de Valor Valor Valor
Quant Custo Contibil Contibil Contibil
Titules para negociacio
Multimercados 8.984 417.855 456.873 - 456.873
FEF CD SANTANDER FI MULTIMERCADO 37 119.679 129.180 - 129.180
LF 0 8.157 9.818 - 9.818 2016 a2018
LFT 9 61.643 68.229 - 68.229 2018 a 2020
LTN 1 636 632 - 632 2019
NTN-B 15 39.970 41.295 - 41.295 2016 a 2055
NTN-F 4 3.212 2.969 - 2.969 2021 a2025
LFS 0 600 730 - 730 2022
Op Compromissadas LTN-O 7 5.461 5.464 - 5.464 2018
Tesouraria-Contas a Pagar/Receber - - 45 - 45
ITAU FIM FEF CD 25 114.263 122.888 - 122.888
LF 0 15.300 17.800 - 17.800 2016 a2018
LFT 8 54.855 60.460 - 60.460 2017 a 2020
Opgodes - 20 (0] - (0]
NTN-B 17 44.088 44.644 - 44.644 2016 a 2055
Tesouraria-Contas a Pagar/Receber - - 16) - 16)
HSBC FIM FEF CD 5.653 128.595 145.264 - 145.264
Cotas de Fundo - HSBC FI REF CASH DI 1.702 9.154 9.154 - 9.154
DEBENTURES 1 4.249 5.454 - 5.454 2018 a 2020
LF 0 14.700 17.477 - 17.477 2016 a2017
LFS (o] 3.600 3.856 - 3.856 2017
LFT 7 42.924 48.605 - 48.605 2016 a 2021
LTN 27 22.414 27.979 - 27.979 2016
NTN-B 10 25.028 26.938 - 26.938 2016 a 2023
NTN-F 6 6.021 5.262 - 5.262 2021
Swap 3.900 504 504 - 504 2016
Tesouraria-Contas a Pagar/Receber - - 36 - 36
SULAMERICA FAELBA INEMA FIMULT. 3.269 55.318 59.540 - 59.540
Cotas de Fundo de Investimentos - Total 3.261 18.448 18.448 - 18.448
CHE 9 FIDC SEN 1 727 727 - 727
FIDC RCI BRASIL I 1 554 554 - 554
QUEST YIELD FIC FIRF 191 263 263 - 263
FIDC MONSANTO II 2S 0 397 397 - 397
FIDC EXODUS 04 EMIS 0 300 300 - 300
PLURAL CAPINSTFICFIM 1.795 3.465 3.465 - 3.465
PLURAL INST 15 FIC 825 1.101 1.101 - 1.101
SILVERADO 6 SER MAX 1 567 567 - 567
SULAM ERICAEXCELLENDI 116 6.025 6.025 - 6.025
SULAM INFLATIE FIRFL 93 2.154 2.154 - 2.154
Sul America Ind FIRF 239 2.894 2.894 - 2.894
DEBENTURES 1 2.760 3.517 - 3.517 2018 a 2020
LF (o] 4.201 4.460 - 4.460 2016 a2017
LFSN 0 10.800 12.158 - 12.158 2021 a 2022
LFT 2 13.795 15.654 - 15.654 2019 a 2021
Op Compromissadas LTN-O 6 5314 5317 - 5.317 2016
Tesouraria-Contas a Pagar/Receber - - (14) - a4
Referenciado 53 290.566 299.193 - 299.193
FEF VOTORANTIM FI RENDA FIXA CDI 53 290.566 299.193 - 299.193
LFT 33 235.611 244.193 - 244.193 2016 a 2021
Op Compromissadas NTN-O 20 54.955 55.013 - 55.013 2017
Tesouraria-Contas a Pagar/Receber - - 12 - 12
Participacoes 1 - 6.468 1.536 4.931
Cotas de Fundos - Rio Bravo Energia I FIP [0} - 4.444 1.414 3.030
Cotas de Fundos - BNY Mellon GTD FIP o - 309 122 187
Cotas de Fundos - Lacam Florestal FIP o - 1.714 - 1.714



Os titulos para negociagzo estao valorizados a prego de mercado na data de encerramento do balango.
Para a obtencéo dos valores de mercado dos titulos e valores mobiliarios e dos instrumentos financeiros, sao adotados o0s seguintes critérios:

e Titulos publicos, com base nas taxas médias divulgadas pela Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro
e de Capitais (ANBIMA);

¢ Acoes de companhias abertas, cotacéo de fechamento disponivel no tltimo pregéo do més divulgada no relatorio da custo-
dia;

e As debéntures sao valorizadas com base na taxa média de precificagéo, conforme relatorio de precificagdo da custodia;

« Os certificados de deposito bancario (CDB) sao valorizados com base na taxa média de precificagdo, conforme relatorio de
precificagdo da custodia; e

« Os dividendos e bonificagdes séo reconhecidos no resultado do exercicio, a partir da data de publicagao da decisao da As-
sembleia Geral dos Acionistas das empresas investidas.
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Em 31 de dezembro de 2016:

BD VENCIMENTO
Descrigao -
Quant Valor de Custo Valor Contabil
Titulos mantidos até o vencimento 160 369.711 516.934
Fundos de Investimentos 160 369.711 516.934
Renda Fixa 160 369.711 516.934
HSBC Fl RF FEF ATUARIAL BD 160 369.711 516.934
LFT 2 13.563 20.067 2017
LFT 1 3.429 5.073 2018
LFT 0 1.501 2.220 2019
LFT 0 200 202 2022
NTN-B 3 5.171 8.354 2020
NTN-B 27 46.193 77.334 2024
NTN-B 6 14.602 18.306 2030
NTN-B 31 52.742 85.744 2035
NTN-B 25 57.710 79.270 2040
NTN-B 50 135.312 169.817 2050
NTN-B 10 27.873 31.130 2055
NTN-C 3.519 6.155 2017
NTN-C 4 7.896 13.262 2021
Em 31 de dezembro de 2015:
Descrigciao BD VENCTO
Quant Valor de Custo Valor Contabil
Titulos mantidos até o vencimento 162 368.433 495.136
Fundos de Investimentos 162 368.433 495.136
Renda Fixa 162 368.433 495.136
HSBC FI RF FEF ATUARIAL BD 162 368.433 495.136
LFT 2 13.563 17.600 2017
LFT 1 3.429 4.450 2018
LFT 1 4.235 5.494 2019
LFT 1 8.922 10.352 2020
NTN-B 6 11.009 17.663 2017
NTN-B 3 5.171 7.816 2020
NTN-B 31 53.747 83.916 2024
NTN-B 6 14.602 17.149 2030
NTN-B 31 52.742 80.313 2035
NTN-B 25 57.710 74.464 2040
NTN-B 44 116.410 141.772 2050
NTN-B 6 15.479 16.128 2055
NTN-C 2 3.519 5.705 2017
NTN-C 4 7.896 12.313 2021



Os titulos da FAELBA mantidos até o vencimento tém prazos entre 2017 a 2055.

De acordo com o estudo de fluxo das obrigagdes ALM - Asset Liability Management realizado pela empresa de consultoria RiskOffice, a
Administragao da Entidade realizou no exercicio de 2016 operagdes de alongamento de titulos publicos federais dentro do Fundo de Investi-
mentos do Plano BD denominado FEF - HSBC FI RENDA FIXA FEF ATUARIAL BD (compras de NTN-Bs com vencimentos em 2050), conforme
descrito na tabela abaixo:

Taxa de Taxa
Data da
operacao Titulo Vencimento CcN Qtde carregamento negociada
13/05/2016  NTN-B 15/08/2024 Vv 1.800 6,9300% 5,7710%
13/05/2016  NTN-B 15/08/2024 Vv 2.500 6,4500% 5,7710%
13/05/2016  NTN-B 15/08/2055 C 4.205 - 5,8490%
20/12/2016  NTN-B 15/05/2017 Vv 2.419 7,2100% 6,1700%
20/12/2016  NTN-B 15/05/2017 Vv 287 4,2400% 6,1700%
20/12/2016  NTN-B 15/05/2017 Vv 1.090 6,3500% 6,1700% m
20/12/2016  NTN-B 15/05/2017 Vv 1.850 7,0300% 6,1700%
20/12/2016  NTN-B 15/05/2017 Vv 51 6,6500% 6,1700% R
20/12/2016  NTN-B 15/05/2017 Vv 671 4,6300% 6,1700% A
20/12/2016  NTN-B 15/08/2050 C 6.213 - 5,9500% I
O objetivo apontado pelo estudo do fluxo das obrigagoes ALM foi ajustar a liquidez dos ativos do Plano BD a suas necessidades atuariais ;
e mitigar o risco de reinvestimento, ja que os titulos publicos adquiridos possuiam taxas superiores a meta atuarial (INPC + 4,10% a.aem |
2016), tendo como efeito a melhora da solvéncia patrimonial do plano. L
B
A

A Entidade declara possuir capacidade financeira para manter até o vencimento os titulos classificados na categoria “Titulos mantidos até o
vencimento”.
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AJUSTE DE PRECIFICACAO

A FAELBA adotou desde o exercicio de 2014 a precificagéo de ativos em consonéncia com as Resolugoes MPS/PREVIC/DC n% 15 e 16,
ambas de 12 de novembro de 2014.

0 valor do ajuste de precificacdo apresentado pelos titulos publicos federais mantidos até vencimento para o exercicio de 2016 foi de R$
44,962 (R$ 50.469 em 2015), conforme demonstrado na tabela abaixo:
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PU Taxa de PU V. Vir.

Natureza Vencimento Quantidade aquisicao recalculado  contabil ajustado Ajuste
NTN-B 15/08/2020 2.800 2.983 3.181 8.353 8.907 554
NTN-B 15/08/2024  10.150 2.865 3.333 29.080 33.833 4.753
NTN-B 15/08/2024  10.000 2.870 3.333 28.699 33.333 4.634
NTN-B 15/08/2024 1.300 2.680 3.333 3.483 4.333 850
NTN-B 15/08/2024 5.441 2.956 3.333 16.082 18.136 2.054
NTN-B 15/08/2030 2.008 3.056 3.518 6.136 7.064 928
NTN-B 15/08/2030 1.915 2.741 3.518 5.249 6.737 1.488
NTN-B 15/08/2030 2.350 2.945 3.518 6.922 8.267 1.345
NTN-B 15/05/2035 6.450 2.764 3.591 17.825 23.160 5.335
NTN-B 15/05/2035 9.500 2.752 3.591 26.146 34.112 7.965
NTN-B 15/05/2035 1.600 2.887 3.591 4.404 5.745 1.342
NTN-B 15/05/2035 7.998 2.842 3.591 23.093 28.718 5.625
NTN-B 15/05/2035 3.000 2.884 3.591 8.527 10.772 2.245
NTN-B 15/05/2035 2.000 3.071 3.591 5.769 7.181 1.413
NTN-B 15/08/2040 1.500 3.090 3.737 4.606 5.606 999
NTN-B 15/08/2040 3.371 3.692 3.737 10.416 12.598 2.182
NTN-C 01/07/2017 1.667 3.563 3.734 6.155 6.224 70
NTN-C 01/04/2021 3.722 3.563 3.880 13.261 14.442 1.181

224.206 269.168 44.962



g) INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
A composicéo dos investimentos imobiliarios esta demonstrada abaixo:
Saldos em Depreciagao do
31/12/2015 exercicio Saldos em 31/12/2016
Uso proprio 1.538 (28) 1.510
Locados a terceiros 5.602 (108) 5.495
Rendas de participagoes 15.199 (316) 14.883
22.339 - 21.888
Aluguéis a receber 33 - 66
Total 22.372 21.954
h) EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES
0 resumo das operagGes com participantes esta a seguir demonstrado:
Plano BD Plano CD Total R
2016 2015 2016 2015 2016 2015 /?
Empréstimos a F
participantes 2.237 2.623 36.429 36.990 38.666 39.613 A
2.237 2.623 36.429 36.990 38.666 39.613 E
A provisao para créditos de liquidagao duvidosa relativa a inadimpléncia de operagdes de empréstimos e financiamentos, constituida confor- |

me estabelecido na legislacao vigente, possuia em dezembro de 2016 um saldo de R$ 5.414 (R$ 4.598 em 2015).

o = onNd




10. EXIGIVEL OPERACIONAL
Os compromissos do exigivel operacional em 31 de dezembro de 2016 e 2015 sdo assim demonstrados:
GESTAO PREVIDENCIAL
2016 2015
Beneficios a pagar 8 7
Retengoes a recolher 743 505
Recursos antecipados 40 35
Qutras exigibilidades 474 117
1.265 664
GESTAO ADMINISTRATIVA
2016 2015
Contas a pagar
m Fornecedores 599 196
Pessoal 542 378
R Credores diversos 218 72
A Retengoes a recolher 88 36
| Tributos a recolher 80 67
F 1.527 749
é INVESTIMENTOS
L 2016 2015
B
A
Investimentos imobiliarios 6
2 Empréstimos e financiamentos 19
0 Relacionados com o disponivel 1
é 36 21




11. EXIGIVEL CONTINGENCIAL
A FAELBA registra os valores de depositos judiciais efetuados, bem como as expectativas de perda das acoes classificadas como possiveis
e provaveis das demandas judiciais relativas aos seus planos de beneficios previdenciarios de acordo com os relatorios mensais das con-
sultorias juridicas relativos as agoes civeis, trabalhistas e fiscais ajuizadas.

A Entidade mantém provisao em 31 de dezembro de 2016 de R$ 40.848 (R$ 35.881 em 2015) segregadas por planos previdenciais con-
forme a sequir:

2016 2015

Plano BD
Possivel 17.295 15.168
Provéavel 17.901 15.602
35.196 30.770

Plano CD
Possivel 2.497 1.771
Provéavel 3.155 3.340
5.652 5.111
40.848 35.881

a) CONTINGENCIAS ATIVAS

A FAELBA, em conjunto com seu patrocinador COELBA, moveu acéo ordindria de reparacdo de danos contra seu ex-diretor administrativo-
financeiro, cuja gestdo ocorreu no periodo de maio de 1991 a agosto de 1992, por entender que foram prejudicadas em decorréncia de atos
do diretor administrativo-financeiro da Fundagao.

A peticéo de cumprimento de sentenca, continua aguardando despacho do Juiz da 62 Vara da Fazenda Publica, porquanto no curso do pro-
cesso, na fase de Recurso de Apelagao, o Réu veio a falecer e, em decorréncia desse fato, o Juiz tem encontrado dificuldade de proceder a
citagao dos sucessores para integrar 0 processo.
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Em 1986, a OFND foi criada por meio do Decreto-Lei n°® 2.288, com o obijetivo de financiar o desenvolvimento nacional e apoiar a iniciativa
privada na ampliagéo das atividades econdmicas do pais.

Em 1991 a ABRAPP - Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar na qualidade de substituta processual das
suas filiadas ajuizou agao, com o objetivo de assegurar as associadas o refazimento dos célculos com a atualizagao do valor das Obrigacoes
do Fundo Nacional do Desenvolvimento e dos respectivos rendimentos, adotando-se o IPC no lugar do BTN, desde abril de 1990 até fevereiro
de 1991, com o imediato pagamento dos valores resultantes desse novo calculo devidamente corrigidos.

Em 2011, a ABRAPP deu inicio ao processo de Execucéo, e a Entidade recebeu em 14/10/2011 o Oficio n® 4650/2011/CGMC/DIACE/PREVIC,
fazendo referéncia a agao judicial sobre os expurgos inflaciondrios incidentes sobre as Obrigagdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento
(OFND) movida pela ABRAPP a favor de suas associadas contra a Unido Federal. O Banco Nacional de Desenvolvimento - BNDES e o Fundo
Nacional de Desenvolvimento (FND), em face da deciséo judicial favoravel as EFPC e considerando a manifestacéo da Procuradoria Federal/
PREVIC, quanto ao registro contabil da agao em curso, informa que na atual fase do processo nao é possivel apurar os valores devidos ainda
pendentes de liquidagao e ndo ha embasamento juridico para o registro contabil.

A PREVIC determinou as EFPC que enquanto ndo houver manifestagéo da Justiga Federal com relagao aos valores devidos e a forma de
pagamento pela Unido Federal, relativo a referida agao judicial, ndo deve ser efetuado o registro contabil, de acordo com o principio da pru-
déncia, determinado pela Resolugao CFC de n° 750/1993, alterada pela Resolugéo CFC de n° 1.282/2010 e a Resolugao CFC de n° 1.180,
que aprovou a Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TG 25 - Provisoes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.

A FAELBA nao tem contabilizado nenhum ativo ou contingéncias, referente a expurgos inflacionarios incidentes sobre OFND, decisao tomada
por ndao encontrar documentos comprobatdrios suficientes para os calculos.

Em setembro de 2014 foi julgado o Agravo de Instrumento interposto pela ABRAPP em face da decisdo que determinou a execugao do acor-
ddo em que foi reconhecido que as OFNDs adquiridas pelas filiadas da associagao deve ser proposta e processada agao individualmente, por
cada entidade. O acordao trouxe por a necessidade de uma liquidagao de sentenga, com vistas a apurar de forma individualizada o crédito de
cada entidade filiada, uma vez que cada instituicdo adquiriu uma quantidade especifica de OFNDs.

No final do exercicio de 2015 foram distribuidos os processos de liquidagéo de sentenga tendo a FAELBA ficado enquadrada no Grupo G-9
de acordo com o deliberado em Assembleia da ABRAPP. Em 2016 foi protocolada petigao requerendo juntada da certidao de objeto e pé da
acao ordinaria n® 910123902-3 para comprovagao do transito em julgado. Aguardando despacho da determinagéo para de citagao da Unido.



b) CONTINGENCIAS PASSIVAS

Em agosto de 2007, a FAELBA, por entender indevida a cobranga do PIS e COFINS em fungéo da sua atividade, impetrou através do escritorio
Linhares & Advogados Associados 0 mandado de seguranca para suspender a exigibilidade do PIS e da COFINS. O processo foi e acolhido
parcialmente o pleito formulado, tendo a FAELBA interpdsto recurso de apelagao para reformar a decisdo, que esta pendente de julgamento
pelo Tribunal Regional Federal da 12 regido.

A FAELBA enquanto aguarda julgamento do recurso continua efetuando o recolhimento dos tributos de acordo com a legislagao vigente.

Em dezembro de 2005 foi lavrado Auto de Infragao referente ao langamento de constituicao de crédito tributario de Contribuigao Social sobre
0 Lucro Liquido (“CSLL’) relativa aos periodos de 1997, 1998, 1999, 2000 e 2001 no valor atualizado de R$73.152.

Em janeiro de 2006 a Entidade impugnou o auto através do escritorio Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey Jr e Quiroga Advogados e nao efetuou
provisdo contabil deste montante por entender, conforme parecer juridico, ser remota a probabilidade de perda para os exercicios de 1997
e 1998, por conta da decadéncia, reconhecida pela DRJ - de Salvador - Receita Federal do Brasil (RFB) e possivel relativo ao mérito para os
exercicios de 1999 a 2001 a probabilidade de execugéo da referida exigéncia fiscal. Em janeiro de 2014 os autos foram remetidos para o
Conselho de Administrativo de Recursos Fiscais em que aguardam o julgamento.

12.PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

Compreende os recursos liquidos dos planos com finalidade exclusiva de cobrir os respectivos beneficios previdenciarios. E o resultado da
soma das provisoes matematicas e do equilibrio técnico.

Para atendimento da Resolugao CGPC n° 18, de 28 de marco de 2006, e da Resolugdo CNPC n° 9, de 29 de novembro de 2012, e suas
alteragoes, que estabelecem parametros técnico-atuariais para estruturacao de plano de beneficios de entidades fechadas de previdéncia
complementar, a analise das hipoteses atuariais que foram adotadas na avaliagdo dos planos de beneficios da FAELBA no encerramento do
exercicio de 2016 foi apresentada através de relatorio atuarial e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade. Os calculos atuariais sao
efetuados pela Jessé Montello Servigos em Atudria e Economia Ltda., atuarios independentes contratados pela Entidade.

0 parecer do atudrio independente relativo ao exercicio de 2016 foi datado de 10 de margo de 2017 (29 de fevereiro de 2016 para o exercicio
de 2015).
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A seguir demonstramos as hipoteses comparativas 2016 e 2015:

Exercicio 2016

Hipoteses Plano BD
Taxa real anual de juros 4,33%

Projecao de crescimento real de

L 2,43% ao ano
salario

ax SUSEP: BR — EMSsb v. 2015 (masculina)

Tabua de mortalidade geral desagravada em 15%

Tabua de mortalidade de invalidos gxi = gx da SUSEP; BR — EMSsb v. 2010 (masculina)
Tabua de entrada em invalidez LIGHT (MEDIA)

Familia efetiva para os assistidos em gozo de

beneficio de aposentadoria e de pensao por morte e
Experiéncia Regional de Composi¢ao de Familia melhor
correlacionada com a familia efetiva dos referidos
assistidos para os participantes néo assistidos.

Hipdtese sobre composigdo de familia
de pensionistas

(*) Aplicavel tdo somente no célculo dos beneficios de risco para a patrocinadora Tracol.

Plano CD

Nao aplicavel

Nao aplicavel

q, da CS0-58* (masculino)

Nao aplicavel

i da LIGHT FORTE*



Exercicio 2015
Hipdteses Plano BD Plano CD
Taxa real anual de juros 4,10% Nao aplicavel
Projecéo de crescimento real de salario 2,43% ao ano Nao aplicavel
Téabua de mortalidade geral q, da AT-2000 (masculina) desagravada em 15% q,da CSO-58*
Tabua de mortalidade de invalidos q' = g da AT-83 (masculina) desagravada em 10% Nao aplicavel
Tabua de entrada em invalidez LIGHT (MEDIA) i_da LIGHT FORTE*
Familia efetiva para os assistidos em gozo de beneficio de E
Hipotese sobre composigdo de familia aposentadoria e de pensdo por morte e Experiéncia Regional de i
de pensionistas Composicéo de Familia melhor correlacionada com a familia efetiva R
dos referidos assistidos para os participantes ndo assistidos. A
I
(*) Aplicavel tao somente no calculo dos beneficios de risco para o patrocinador Tracol.
F
A
E
L
B
A
2
0
1
6




> mX>m — >

o = O N

Em 31 de dezembro de 2016, as provisdes matematicas dos planos e o superavit técnico acumulado estao assim demonstrados:

CONSOLIDADO

2016 2015
Beneficios concedidos 956.388 831.763
Contribuicéo definida 568.436 468.520
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizagao 387.952 363.243
Beneficios a conceder 551.799 548.786
Contribuicéo definida 549.805 546.516
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizagao - programado 6.811 5.725
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizagao - ndo programado 425 428
Residuo valoragao mensal de cotas (5.242) (3.883)
Equilibrio técnico 75.441 77.959
Patriménio de cobertura do plano 1.583.628 1.458.508



PLANO BD
2016 2015
Beneficios concedidos 387.952 363.243
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizagao 387.952 363.243
Beneficios a conceder 7.236 6.153
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizagao - programado 6.811 5.725
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizagao - ndo programado 425 428
Equilibrio técnico 75.441 77.959
Patriménio de cobertura do plano 470.630 447.355
PLANO CD E
R
A
2016 2015 [
Beneficios concedidos 568.436 468.520 ;
Contribuigao definida 568.436 468.520 E
L
Beneficios a conceder 544.563 542.633 "2
Contribuigao definida 549.805 546.516
Residuo valoragdo mensal de cotas (5.242) (3.883) 2
0
1
Patriménio de cobertura do plano 1.112.999 1.011.153 6
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As provisdes matematicas do plano de beneficio definido (BD) foram constituidas com base nos calculos atuariais. As provisdes matematicas
do plano de contribuigéo definida (CD) foram constituidas com base no somatorio dos créditos acumulados e capitalizados nas contas indivi-
duais dos participantes. O equilibrio técnico é apurado pela diferenca entre o patriménio de cobertura do plano e as provisoes matematicas.

A situagao financeiro-atuarial do plano de beneficios previdenciarios (BD) n° 02 da FAELBA, patrocinado pela COELBA, avaliada pelo regime/
método de financiamento atuarial agregado (que é o0 mesmo regime/método adotado na avaliagao atuarial do exercicio anterior) bem como
com as mesmas hipoteses atuariais adotadas na avaliagao atuarial do exercicio anterior, com excegao da adogéo da Taxa Real de Juros de
4,33% ao ano, em fungao da necessidade de adequagéo ao limite para adogao de taxa real de juros estabelecido pela legislagao vigente e
das tabuas de mortalidade geral “gx da SUSEP: BR — EMSsb v. 2015 (masculina) desagravada em 15%” e de mortalidade de invélidos “

dx =9x da SUSEP: BR — EMSsb v. 2010 (masculina)”, adotadas em fungao dos resultados apresentados no Estudo de Adequagao de Hipote-
ses do Plano, apresentou em 31 de dezembro de 2016 um superavit técnico acumulado de R$ 81.082 equivalente a 20,52% das Provisdes
Matematicas do Plano, entdo existentes, de R$ 395.188, cuja abertura estabeleceu o montante de R$ 75.441 discriminado como Reserva
de Contingéncia (equivalente a 19,09% das Provisdes Matematicas) e o valor de R$ 5.640, como Reserva Especial para Revisdo de Plano.
Conforme a Resolugao MPS/CGPC 26/2008 e alteragoes, apos o decurso de 3 (trés) exercicios consecutivos havera destinacao obrigatoria
integral da Reserva Especial para Revisdo de Plano apurada em 31 de dezembro de 2016, no valor de R$ 5.640.

Em atendimento ao disposto na Resolugédo CGPC n° 26, de 29 de setembro de 2008, e suas alteragoes, foram suspensas em definitivo todas
as contribuicoes do plano BD, parte participante e a contrapartida patronal, conforme estabelecido na avaliagao atuarial. Os valores das pro-
visdes matematicas de beneficios concedidos e a conceder, integralmente cobertas pelo patrimoénio de cobertura do plano, correspondem
ao valor presente dos beneficios do plano referido no inciso | do artigo 25 da citada Resolugéo.

A rentabilidade nominal liquida do plano de beneficio definido (BD) obtida ao longo de 2016 foi de 13,99% (18,41% em 2015), contra uma
expectativa atuarial de rentabilidade nominal liquida de 11,79% (15,52% em 2015), o que, em termos reais, representou obter 6,16% (6,70%
em 2015), contra uma expectativa atuarial de 4,10% ao ano, aplicado o INPC do IBGE, com 1 (um) més de defasagem, como indexador do
plano.

A rentabilidade liquida do plano de contribui¢éo definida (CD) expressada pela variag&o positiva da cota que ao longo de 2016 foi de 14,24%
(12,02% em 2015) para o perfil Basico, 24,33% (negativa de 8,83% em 2015) para o perfil Diferenciado e 13,33% (12,98% em 2015) para
o perfil Conservador.



TAXA DE JUROS

Em consonancia com o item 69 do GUIA PREVIC — Melhores Praticas Atuariais para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e com
0 § 4° do Art. 3° da Instrugdo PREVIC n® 23/2015, tomamos por base o Estudo Técnico de Adequagao da Taxa Real de Juros Atuarial do
Plano BD n° 002 da FAELBA, realizado em agosto de 2016 por Consultoria Financeira contratada pela FAELBA para o Plano, com resultados
posicionados em 31 de dezembro de 2015 e tomando por base o0 cadastro de Participantes e Assistidos posicionado em 31 de dezembro
de 2015, contendo a perspectiva de rentabilidade média auferida nos anos futuros, para definigao da premissa de Taxa Real de Juros a ser
utilizada na Avaliagéo Atuarial de 31 de dezembro de 2016.

Conforme apresentado no JM/0209/2017, o estudo apresentou expectativa de retorno real de 5,21% ao ano, indicando que a carteira atual de
ativos é compativel com uma taxa de juros real de até 5,21% ao ano, que encontra-se dentro do intervalo estabelecido pela Portaria PREVIC
N° 186 de 28/04/2016, para a Duragao do Passivo de 9,45 anos, que varia de 4,33% ao ano até 6,59% ao ano.

Neste contexto, apos a FAELBA solicitar a PREVIC a manutengéo da Taxa Real de Juros de 4,10% ao ano para a avaliagao atuarial de encer-
ramento do exercicio de 2016, o pleito foi negado pela PREVIC e a FAELBA optou por adotar a Taxa Real de Juros de 4,33% ao ano, que se
encontra no intervalo estabelecido para adogao de Taxa de Juros no Plano.

AJUSTE DE PRECIFICACAO

A Resolugéo CGPC n° 15, de 19 de novembro de 2014, alterou a Resolugao CGPC n° 18, de 28 de margo de 2006, tendo como principais
alteragdes 0s avangos na precificagdo dos passivos atuariais dos planos de beneficios, o reforgo da necessidade de adequagao das premis-
sas as caracteristicas dos planos e a padronizacao da forma de calculo da duragéo do passivo (duration). Ver Nota Explicativa 9.b.

A Resolugéo CNPC n° 16, de 19 de novembro de 2014, alterou a Resolugao CGPC n° 26, de 29 de setembro de 2008, que dispde sobre as
condigdes e os procedimentos a serem observados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar na apuragao do resultado, na
destinagao e utilizagao de superavit. A FAELBA adotou a referida Resolugao desde o exercicio de 2014, estando aderente as premissas para
apurar o resultado, destinar e utilizar o valor registrado como reserva especial para revisao de plano.
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Segundo o artigo 11 o valor do ajuste de precificagdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos pablicos federais atrelados a indice de
precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva
avaliagao atuarial, e o valor contabil desses titulos.

Apuracéao do equilibrio técnico ajustado 2016 2015 Variacéo (%)

Equilibrio técnico (a) 75.441 77.959 (3)

Ajuste de precificacao (b) 44,962 50.469 (11)

Equilibrio técnico ajustado (a+b) 120.403 128.428 2)
REGRA DE SOLVENCIA

A Resolugao CNPC n° 22, de 25 de novembro de 2015, estabeleceu critérios para destinacéo e utilizagao do superavit dos planos de benefi-
cios previdenciarios, em fungao da duration do passivo atuarial, ou seja, o horizonte de tempo dos fluxos de caixa dos planos de beneficios.
Anterior a Resolugao n°® 22, quando da ocorréncia de superavit, esse deveria ser registrado na reserva de contingéncia até o limite de 25%
em relagao as provisdes matematicas. Com o advento da Resolugao n°® 22, o limite da reserva de contingéncia passa a ser proporcional a
duracao do passivo do plano, dado pela formula 10% + (duration x 1%).

Sendo a duration do plano BD de 9,09 anos (9,45 anos em 2015) foi adotado para calculo da reserva de contingéncia o limite de 19,09%
das provises matematicas reavaliadas em 31 de dezembro de 2016, em substituicao ao limite de 25%, conforme estabelecido pelas novas
regras apresentadas pela Resolugdo CGPC n° 26/2008, incluindo as alteraces realizadas pela Resolugao CNPC n° 22/2015.

DA DESTINAGAO DA RESERVA ESPECIAL
A destinagao integral da reserva especial para revisao de plano no valor de R$ 5.640 apurado no exercicio de 2016, distribuidos a razéo de
93,43% para participantes e assistidos e 46,57% para o patrocinador, com base nas contribuicdes normais, se apresenta conforme segue:

Distribuigcao 2016 2015
Assistidos 2.981 8.288
Participantes 33 99
Patrocinador 2.626 7.309

Total 5.640 15.696



13. FUNDOS

a) FUNDOS PREVIDENCIAIS
Constituido para dar garantias aos respectivos planos de beneficios previdenciais de possiveis desequilibrios, e cuja constituigao e reversao
sao efetuadas com base em parecer atuarial. E atualizado pela rentabilidade dos seus respectivos planos.

a.1) PLANO BD

Em conformidade com o disposto na Resolugcao MPS/CGPC n° 26 de 29 de setembro de 2008, alterada pela Resolugdo MPS/CNPC n° 10,
de 19 de dezembro de 2012, que estabeleceu critérios para apuracgao do resultado, destinagao e utilizagao do superavit das EFPC, o valor
registrado como reserva para revisao do plano (que corresponde a parcela do superavit excedente ao valor registrado como reserva de con-
tingéncia) na posicao de 31 de dezembro de 2016 esta sendo utilizado para concessao de “beneficio temporario” para os participantes com
a devida contrapartida da patrocinadora COELBA, registrado em fundo especifico e cuja reversao deve ser aprovada pela PREVIC.

Abaixo apresentamos os saldos na posigao 31 de dezembro de 2016 e 2015:

Saldo em Saldo em
Conta Nome da conta 31/12/2016 31/12/2015
232100000000 Fundos previdenciais 34.682 39.313
232102000000 Revisao de plano 33.919 38.620
Fundo beneficio temporario participantes 148 100
Fundo beneficio temporario assistidos 8.804 8.598
Fundo COELBA 24,967 29.922
232103000000 Qutros - Previsto em nota técnica atuarial 762 693
Participantes 762 693

REVISAO DE PLANO

Fundo Beneficio Temporario Participantes: R$148 ( R$100 em 2015)

Constituido exclusivamente pelos beneficios temporarios a serem pagos aos ativos, inclusive autopatrocinados e optantes pelo beneficio
patrocinado definido - BPD, no ato da aposentadoria.
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Para o exercicio de 2016, o Conselho Deliberativo aprovou o pagamento de 1,35 beneficios temporarios.

Fundo Beneficio Temporario Assistidos: R$8.804 (R$8.598 em 2015)
Constituido exclusivamente pelos beneficios temporarios oriundos da distribuigdo do superavit.

Em agosto de 2016, o valor de R$ 345, do fundo beneficio temporario assistidos superavit 2014, foi reclassificado para o exigivel operacio-
nal, por se tratar de valores a pagar a beneficidrios. O saldo em 31 de dezembro de 2016 é de R$ 357, atualizado pela rentabilidade do plano.

Para o exercicio de 2016, o Conselho Deliberativo aprovou o pagamento de 1,35 beneficios temporarios a serem pagos ap0s aprovagao pela
PREVIC.

Fundo COELBA: R$24.967 (R$ 29.922 em 2015)
Constituido pela contrapartida patronal referente a todos os beneficios temporarios pagos aos participantes e assistidos.

Fundo constituido pela contrapartida patronal referente a todos os beneficios temporarios dos exercicios de 2011, 2012 e 2013 destinados
ao0s participantes e assistidos.

Em Novembro de 2016 a PREVIC por meio do Oficio n°® 3635/CGTR/DITEC aprovou a reversao em 36 parcelas do fundo especial ao pa-
trocinador. Por solicitagéo da patrocinadora, esses valores foram destinados para compensar as contribuigoes mensais do plano CD, ciclo
iniciado a partir de novembro de 2016.

Fundo constituido pela contrapartida patronal referente aos beneficios temporarios oriundos da distribuicao voluntaria do superavit no exer-
cicio de 2014.

Em margo de 2016, a PREVIC aprovou a reversao em 36 parcelas dos valores do Fundo COELBA constituido pela contrapartida patronal re-
ferente a distribuicdo voluntaria do Superavit no exercicio de 2014, por meio do Oficio n°® 583/CGTR/DITEC/PREVIC de 08 de margo de 2016.
Por solicitagao da patrocinadora, esses valores foram destinados para compensar as contribuigoes mensais do plano CD, ciclo iniciado a
partir de abril de 2016.

Fundo constituido pela contrapartida patronal referente aos beneficios temporarios oriundos da distribuicao voluntaria do superavit no exer-
cicio de 2015.



Para o exercicio de 2016, o Conselho Deliberativo aprovou a destinagdo ao patrocinador COELBA, a titulo de reversdo de contribuigoes, a
partir da aprovacao da PREVIC, em conformidade com o regulamento do plano.

Fundo Beneficio Temporario : R$ 762 (R$ 693 em 2015)
Fundo constituido pelos valores remanescentes a pagar dos beneficios temporarios de exercicios anteriores e atualizado pela rentabilidade
do plano BD.

a.2) PLANO CD

Constituido pela parcela da reserva formada pelas contribuigées do patrocinador, ndo resgataveis pelo participante no momento do seu
desligamento.

Em setembro de 2006 foi transferido do fundo de residuo de reserva do patrocinador Tracol Servigos Elétricos Ltda. o valor de R$104 para
compensacao de parcelas vencidas e vincendas do patrocinador, conforme autorizagéo do Conselho Deliberativo.

0 valor foi registrado em receitas futuras e corrigido pela rentabilidade do plano CD. Em dezembro 2016 o saldo residual para compensagao
era de R$40 (R$35 em 2015).

Fundo constituido pelos patrocinadores para cobertura da parcela da reserva que seria constituida pelo participante no periodo compreendido
entre a idade de ocorréncia do sinistro (morte /invalidez) e a idade para aposentadoria.

b) FUNDOS ADMINISTRATIVOS

0 fundo da gestéo administrativa é constituido pelo ativo permanente, pela diferenga positiva entre as receitas provenientes das fontes de
custeio definidas no regulamento do PGA e as despesas administrativas, e atualizado monetariamente pela rentabilidade dos investimentos
administrativos. Esse fundo é destinado a cobertura das despesas administrativas da gestao dos planos de beneficios previdenciarios, bem
COmO assegurar a cobertura do ativo permanente.

Para a determinagéo do saldo do fundo administrativo de cada plano a Entidade utiliza os seguintes critérios:
e Receitas: alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas as fontes de custeio previdencial e investimentos;

e Despesas comuns: rateadas na proporcionalidade de 30% para o plano BD e 70% para o plano CD; e
e Despesas especificas: alocadas diretamente ao plano que as originou.
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0 montante desses fundos em 31 de dezembro de 2016 era de R$38.036 (R$35.403 em 2015) distribuidos da seguinte forma:

Fundo administrativo 2016 2015
Beneficio definido 6.962 7.328
Contribuicéo definida 31.074 28.075

38.036 35.403

c) FUNDOS DOS INVESTIMENTOS
0 fundo dos investimentos é constituido pela taxa de risco cobrada na concessao do empréstimo, com o objetivo de assegurar a quitagao
do saldo na eventualidade de falecimento do devedor. E atualizado monetariamente pela rentabilidade dos respectivos planos de beneficios.

0 montante desse fundo em 31 de dezembro de 2016 ¢ de R$2.074 (R$1.731 em 31 de dezembro de 2015) distribuidos da seguinte forma:

Fundo de investimento 2016 2015
m Beneficio definido 5

Contribuigao definida 2.069 1.731
R 2.074 1.731
A
I
F
A
E
L
B
A
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14. APRESENTAGAO DOS EFEITOS DE CONSOLIDACAO
Conforme Instrugéo n° 34, itens 5 e 6 do Anexo A, ao final de cada més, a EFPC deve registrar nas contas “Participacao no Plano de Gestao
Administrativa (“PGA’)”, no ativo, e “Participacao no fundo administrativo do PGA”, no passivo, a parcela equivalente a participagao do plano
de beneficios previdenciarios no fundo administrativo registrado no PGA.

Em contrapartida, a parcela do fundo administrativo que cabe a cada plano de beneficios também é registrada na gestao previdencial do
respectivo plano de beneficios previdenciarios em contas do ativo e passivo, anulando assim o efeito do fundo administrativo na elaboragao
das demonstragtes consolidadas, permanecendo apenas o saldo do fundo administrativo no PGA.

Augusto da Silva Reis Francisco Artur de Lima Moacyr
Diretor Superintendente Diretor Administrativo-Financeiro
CPF n° 175.733.005-49 CPF n° 091.815.715-34
Alvaro Moreira de Pinho Neto Selina Petersen Pinto da Silva Souza
Diretor de Seguridade Contadora - CRC - BA - 020885/0
CPF n° 220.660.125-72 CPF n° 677.099.235-34
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EXTRATO DA ATA DO CONSELHO DELIBERATIVO

EXTRATO DA ATA DA 372? REUANII\O ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA FAELBA -
FUNDACAO COELBA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR REALIZADA EM 24 DE MARGO DE 2017

DATA, HORA E LOCAL: 24 de margo de 2017, as 14h30, na Sede da Faelba, na Cidade de Salvador — Bahia.

CONSELHEIROS PRESENTES: Ricardo José Barros Valente, Anténio Fernando Guedes de Brito Costa; Belarmino de Castro Dourado, Ole-
gario da Silva Ferraz, Milton Menezes Campos Filho e Sérgio Souto Maia M. de Mello.

CONSELHEIROS CONVIDADOS: Marcio Caires Vasconcelos

ORDEM DO DIA: 1) DELIBERAGAO: 1.1) DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS EXERCICIO 2016; 1.2) DEMONSTRAGOES ATUARIAIS 2016
PLANO BD E PLANO CD

1)DELIBERACAO:

1.1) Demonstracoes Financeiras Exercicio 2016 - O Conselho Deliberativo apreciou as Demonstragoes Financeiras e Notas Explicativas,
relativas ao exercicio findo em 31/12/2016, a partir da analise prévia dos documentos pelo Conselho Fiscal da Faelba. A Presidente do Con-
selho Fiscal esclareceu ao Colegiado a metodologia de analise das Demonstrages Financeiras adotada pelo Conselho Fiscal, recomendando
a andlise dos documentos pelo Conselho Deliberativo da Fundagao. O documento apresentado fica anexo a esta ata.

Deliberagao: O Conselho deliberou pela aprovagdo das Demonstragoes Financeiras relativas ao exercicio de 2016, conforme apresentadas
ao Colegiado.

1.2) Demonstragdes Atuariais 2016 Plano BD e Plano CD - O Conselho Deliberativo apreciou as Demonstragoes Atuariais (DA's) do Plano
de Beneficios Previdenciarios (BD) N° 02 da Faelba - patrocinado pela Coelba, CNPB n° 19.740.005-83, do Plano Misto de Beneficios Previ-
denciarios n° 001 da Faelba, patrocinado pela Coelba/Faelba, CNPB n°® 19.980.036-47, e do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n® 001
da Faelba, patrocinado pela Tracol, CNPB n°® 19.980.036-47, referentes ao exercicio de 2016, a partir da analise prévia dos documentos pelo
Conselho Fiscal da Faelba. A Presidente do Conselho Fiscal esclareceu ao Colegiado sobre a metodologia de apreciacéo das Demonstracoes
Atuariais adotada pelo Conselho Fiscal, recomendando a analise dos documentos pelo Conselho Deliberativo da Fundagao. Os documentos
ficam anexos a esta ata.

Deliberagao: O Conselho Deliberativo aprovou as Demonstragoes Atuariais, conforme apresentadas ao Colegiado.
Salvador, 24 de marco de 2017.

Ricardo José Barros Valente
Presidente do Conselho Deliberativo



PARECER DO CONSELHO FISCAL

No exercicio de suas atribuigoes legais, conforme estabelece o art. 39, inciso Il, do Estatuto Social da FAELBA — Fundagao COELBA de
Previdéncia Complementar, este Colegiado examinou os relatorios e as Demonstragoes Financeiras referentes ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2016.

Analisamos as Demonstracoes Atuariais dos planos de beneficios previdenciarios, emitidas em 10 de margo de 2017 pela consultoria Jessé
Montello Servigos Técnicos em Atudria e Economia Ltda., e as Demonstragdes Financeiras relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2016, compostas por (i) Balango Patrimonial Consolidado; (i) Demonstragédo da Mutagcéo do Patrimdnio Social - DMPS (consolidada); (iii)
Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa — DPGA (consolidada); (iv) Demonstragdo do Ativo Liquido — DAL por plano de beneficio
previdenciario; (v) Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido — DMAL; (vi) Demonstracao das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios —
DPT por plano de beneficio previdencirio; (vii) Notas Explicativas as Demonstragoes Financeiras consolidadas; e (viii) Parecer dos Auditores
Independentes Ernst & Young emitido em 17 de margo de 2017.

As Demonstragoes acima referidas representam adequadamente em todos 0s seus aspectos as posigoes Patrimonial e Financeira da FAEL-
BA.

Recomendamos a aprovagao das Demonstragoes mencionadas, conforme estabelece o art. 20, inciso X, do Estatuto da Fundagao.

Salvador, 17 de marco de 2017.
Carmelita Novais dos Santos
Presidente
Lednidas Henriques Filho

Roque da Silveira
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EXPEDIENTE

Conselho Deliberativo
Titulares

Ricardo José Barros Valente — Presidente;
Antonio Fernando Guedes de Brito Costa;

Belarmino de Castro Dourado.
Jodo Vital de Souza;

Milton Menezes Campos Filho;
Sérgio Souto M. M. de Mello.

Suplentes

Carla Suely Pedreira do Nascimento Reis;
[ara Fernandes dos Santos;

José Antonio de Souza Brito;

Marcio Caires Vasconcelos.

Thiago Andrade Quinteiro;

Olegario da Silva Ferraz.

Conselho Fiscal

Titulares

Carmelita Novais dos Santos - Presidente.

Lednidas Henriques Filho;
Roque da Silveira.

Suplentes

Elson Magnavita de Menezes;
Jodo Campos de Aragao;
Luiz Mario de Jesus Filho.

Diretoria Executiva
Augusto da Silva Reis
Diretor-Superintendente

Alvaro Moreira de Pinho Neto
Diretor de Seguridade

Francisco Artur de Lima Moacyr
Diretor Adm.- Financeiro

Realizacgdo:
Assessoria de Comunicacao da Faelba
(ASCOM)

Jornalista Responsavel, Edicdo e Revisado:
Rosangela Rocha - MT/PE 1.411.

Driagramacgio: Verdnica Reis

Abril/2017
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