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Mensagem da
diretoria
O ano de 2019 não foi fácil. A crise econômica acabou 
durando mais que o esperado e exigiu um maior plane-
jamento para que bons resultados pudessem ser alcan-
çados. Graças a um trabalho árduo e focado da equipe 
especializada, a Fundação Celpos conseguiu somar bons 
resultados para seus Participantes. Encerramos 2019 
com rentabilidade financeira do Plano BD de 10,05%. Em 
relação ao plano CELPOS CD, os perfis de investimen-
tos também tiveram uma performance positiva, de até 
23,35%.
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Em 2019, a cada três meses, a Celpos passou a emitir 
um balanço dos investimentos do seu plano, através 
do “Relatório Trimestral”. Por ser uma instituição 
que olha constantemente para dentro de si própria, 
visando melhorar, o Conselho Deliberativo da Celpos 
aprovou a suspensão de 100% da cobrança do custeio 
administrativo para o Plano CELPOS CD por um período 
de 12 meses, que vai de agosto de 2019 até julho de 2020.  
  
  
Já um fato que virou tradição, é o sucesso do Valorizar. 
Mais uma vez, os Participantes avaliaram o evento 
positivamente como um dia divertido em que é possível 
confraternizar com amigos e se divertir com jogos e 
brincadeiras.

Boa leitura!



Primar pela qualidade dos serviços prestados aos Par-
ticipantes sempre será o foco da Celpos, por isso esta-
mos, a cada ano, desenvolvendo novos produtos e oti-
mizando nossos processos. Para que você conheça os 
resultados dos projetos realizados no ano de 2019, apre-
sentamos, a seguir, um panorama das nossas principais 
ações, além de informações sobre nosso atendimento. 

NOSSAS
CONQUISTAS
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PROGRAMA
EDUCACELPOS

EM NÚMEROS

A Celpos mantém, desde 2013, o EDUCACelpos, um 
programa de educação financeira e previdenciária que 
contempla diversas ações na grade de atividades já 
consolidadas, tais como: semana de educação financeira, 
vídeos educativos, CelposCast, orientações financeiras, 
dentre outros.

Essas ações são estabelecidas anualmente e realizadas 
por meio de ações online, através do Portal EDUCACelpos 
(www.educacelpos.com.br) ou offline com realização de 
eventos específicos. No ano de 2019, o foco foi disseminar 
ainda mais “Informação” aos nossos Participantes, sendo 
assim, priorizamos criar e divulgar o maior número de 
produtos para eles, você poderá conferir os destaques 
desses produtos e atividades a seguir.

Acessos ao
portal

EDUCACelpos:
9.688

Downloads do 
app

EDUCACelpos: 
iOS 2843

Android 585

Ações:
16

Comunicação e
Relacionamento
com o participante
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CURSO DE INFORMÁTICA
PARA ASSISTIDOS

5ª SEMANA DA EDUCAÇÃO
FINANCEIRA

Visando dar continuidade ao projeto iniciado em 2018, 
foi realizada a segunda turma do curso de Excel para 
os Participantes Assistidos, desta vez com o módulo 
avançado. Assim, aqueles que já tinham participado da 
primeira turma, puderam ampliar os seus conhecimentos 
sobre a ferramenta. A ação foi bastante elogiada por 
todos e concluímos o principal objetivo da proposta, 
deixar esse grupo de Participante apto para utilizar e até 
criar sua própria planilha de planejamento orçamentário.

Um dos projetos já consolidado pelo Programa 
EDUCACelpos, a Semana de Educação Financeira 
da Celpos, que chegou a sua quinta edição, focou 
em temas atuais e de interesse do nosso público, 
tais como: reforma da previdência, sustentabilidade 
financeira, cuidados com informações na internet na 
hora de investir, poupança, dentre outros assuntos. 
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EVENTO
VALORIZAR

A 14ª edição do Valorizar foi um sucesso. O evento, que 
foi realizado no dia 11 de dezembro de 2019, teve como 
tema “Seu futuro é agora”. A Orquestra Maximus foi res-
ponsável pela música do evento.

As brincadeiras já são tradicionais no Valorizar que 
contemplam o tema de educação financeira e previden-
ciária. Os Participantes foram convidados a responder 
um quiz para identificar fake news, além de embarcar 
na Rota das Finanças e descobrir qual perfil financeiro 
mais se adequa a cada um: poupador, equilibrado ou 
gastador. Bem como, em uma parceria com a ONG Meu 
Propósito, por meio de um jogo de perguntas e respostas, 
os Participantes respondiam sobre os temas: finanças, 
orçamento, economia, investimentos e crédito. Essas 
atividades além de divertir, orientam os Participantes 
sobre assuntos relevantes do seu dia a dia e principal-
mente sobre finanças e previdência.

Para tanto, visando otimizar o acesso dos Participantes 
as ações da Semana, foram realizadas via internet, por 
meio de vídeos, podcast e quiz. Exceto, as orientações 
financeiras, que foram presenciais e conduzidas pela 
ONG Meu Propósito, parceira da Celpos nas atividades 
voltadas para educação financeira.
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GUIA RÁPIDO E VÍDEO SOBRE 
PERFIS DE INVESTIMENTOS
PLANO CELPOS CD

RELATÓRIO TRIMESTRAL DE
INVESTIMENTOS

Com o intuito de auxiliar ainda mais os Participantes 
do plano CELPOS CD na escolha do seu perfil de 
investimentos, foram mapeadas as principais questões 
relativas ao assunto e formatamos o “Guia rápido sobre 
perfil”. O material está disponível no site da Celpos, no 
menu “Comunicação Institucional”, no item materiais 
explicativos. Além disso, também divulgamos um vídeo 
com o passo a passo para os Participantes realizarem a 
opção de perfil por meio do app Celpos ou área restrita 
do site da Celpos.

A partir do mês de abril/2019, a Celpos passou a divulgar 
o  “Relatório Trimestral de Investimentos” nele, é possível 
consultar a composição patrimonial da Celpos, além dos 
investimentos feitos em cada plano. Com uma linguagem 
simples e didática, idealizamos um produto no qual os 
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Participantes podem visualizar de forma detalhada os 
resultados obtidos pela Celpos, considerando o período 
de três meses, facilitando ainda mais na compreensão 
sobre os planos e sua importância para o futuro. Os 
relatórios estão disponíveis no site da Celpos, no menu 
investimentos.

VÍDEOS EXPLICATIVOS
PLANO BD

Em 2019, também ampliamos a produção de vídeos, 
desta vez contemplando vídeos exclusivos para o Plano 
BD. Sendo assim, foram selecionados os assuntos 
mais questionados e produzida uma série de vídeos. 
Dentre os temas contemplados na série, podemos citar: 
avaliação atuarial do plano, cálculo das contribuições 
e dos benefícios, pagamento de joia atuarial ao incluir 
novos dependentes, entre outras informações. Os três 
vídeos estão disponíveis no site da Celpos (www.celpos.
com.br), na aba “Comunicação institucional”, na sessão 
“Vídeos”.
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Atendimento ao
participante

A Celpos dispõe de canais de atendimento e plataformas 
digitais, que permitem que os Participantes tirem 
dúvidas sobre os planos e os benefícios oferecidos e 
usufruam das serviços disponíveis pela Celpos, confira:

Na área “Fale Conosco”, você pode 
enviar seu questionamento de acordo 
com o tipo e assunto, basta preencher 
o formulário que nós responderemos 
para você. Além disso, temos 
disponíveis a “Área do Participante”, 
onde o Participante tem acesso a 
todas as suas informações pessoais.

Através do celpos@celpos.com.br 
é possível enviar sua dúvida de for-
ma rápida e prática. Nossa equipe de 
atendimento receberá a sua deman-
da e retornará o seu contato.

SITE DA
CELPOS

E-MAIL
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O aplicativo permite que os 
Participantes tenham acesso as 
suas informações pessoais, antes 
disponíveis apenas no site da 
Celpos, na “Área do Participante”. 
O aplicativo está disponível para 
os sistemas Android ou iOS. Para 
baixar, basta acessar a App Store 
ou Play Store, buscar “Celpos” e 
baixar.

Além da internet, a Celpos tem uma 
área exclusiva para atendimento aos 
Participantes que fica no Edf. Celpos, 
localizado na Rua João Fernandes 
Vieira, 190 – Recife/PE, 1º andar. 
Nesse local é onde são realizados 
os atendimentos presenciais e 
telefônicos. Confira os dias, horários 
e telefones:
Segunda a quinta: 8h às 11h30 e 13h30 
às 16h30
Sexta: 8h às 11h e 13h às 16h

APLICATIVO
CELPOS

ATENDIMENTO
PRESENCIAL
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ATENDIMENTO
TELEFÔNICO

EM 
NÚMEROS

Segunda a quinta: 8h às 12h e 13h30 às 17h30
Sexta: 8h às 12h e 13h às 17h.

TELEFONES: 
(81) 2128-4030 / 2128-4034

Assim, caso deseje entrar em contato conosco, es-
taremos sempre disponíveis para atendê-lo. 

Em 2019,

MAIS DE 3.800
SOLICITAÇÕES DE ATENDIMENTO

(presencial, telefônico e por e-mail)
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Tecnologia e
inovação

NOVO SERVIÇO
ONLINE

Os Participantes podem acessar suas informações e 
ter disponível alguns serviços através do aplicativo da 
Celpos. Ele facilitou ainda mais o acesso às informações 
contidas no site da Fundação (www.celpos.com.br).

Assim, em 2019, mais um serviço foi disponibilizado no 
app e no site, agora os Participantes Ativos do plano 
CELPOS CD, podem fazer a alteração de percentual 
de contribuição básica rapidamente, basta acessar 
a ferramenta no item “Contribuição”, em seguida 
“Alteração de percentual” e escolher o novo percentual.

O aplicativo está disponível para os sistemas Android 
ou iOS. Para baixar, basta acessar a App Store ou Play 
Store, buscar “Celpos” e baixar.
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Foco no
participante

RECERTIFICAÇÃO DAS NORMAS 
ISO 9001:2015 E ISO 27001:2013

No mês de agosto de 2019, após dois dias de auditoria 
nas suas diversas áreas, o auditor externo João Marino, 
da Fundação Carlos Alberto Vanzolini (FCAV), realizou 
auditoria de supervisão para a manutenção das certifi-
cações das Normas NBR ISO 9001:2015 e ISO 27001:2013.

Depois de confirmar a manutenção dos requisitos, o 
auditor emitiu relatório atestando o bom desempe-
nho da Fundação. Destacando o comprometimento 
da direção com o sucesso dos Sistemas de Gestão da 
Qualidade e de Segurança da Informação, a participa-
ção de todos os colaboradores no processo e aplicação 
de auditorias. 

A renovação das certificações é resultado do esforço 
coletivo para o crescimento da Entidade, e reforça o 
valor do empenho de todos que fazem parte da Celpos 
no cumprimento dos requisitos para melhoria contínu-
ados serviços prestados.  A certificação ISO 27001:2013 
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é a norma padrão e a referência internacional para a 
gestão da segurança da informação e se baseia em fun-
damentos como confidencialidade, integridade e dis-
ponibilidade dos sistemas, que devem garantir o sigilo 
das informações, evitando acessos indevidos, além de 
minimizar instabilidades. A Celpos conquistou a certifi-
cação no ano passado. 

A ISO 9001:2015, norma de sistema de gestão 
da qualidade reconhecida internacionalmente e 
utilizada por organizações que desejam comprovar 
sua capacidade de fornecer produtos e serviços que 
atendem às necessidades de seus clientes, requisitos 
legais e regulatórios aplicáveis, foi mantida desde 2006.

A certificação traz ainda mais credibilidade à Celpos, 
e ratifica que a Fundação possui excelência em seus 
sistemas de informática. Além de trazer maior sensação 
de segurança para a Celpos perante a Patrocinadora, 
Participantes e outras Partes Interessadas.
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Seguridade

Nas páginas de 17 a 56, você encontrará um resumo 
de todas as informações relevantes sobre os planos 
administrados pela Celpos:  quadros de Participantes, 
o montante de contribuições e benefícios pagos e 
o desempenho dos planos. Bem como, as principais 
alterações promovidas nos regulamentos dos planos: 
Plano de Benefícios Definidos - BD e Plano Misto I de 
Benefícios - CELPOS CD e no estatuto da Entidade, 
dentre outras informações.

* Inclui 02 Participantes autopatrocinados Plano BD; Inclui 11 participantes 
autopatrocinados e 2 em trânsito do CELPOS CD.

Quadro de Participantes - 
Dez/2019

ATIVOS* BPD APOSENTADOS PENSÕES ATIVOS* BPD APOSENTADOS PENSÕES

101 40 2.287 984 3.412 2.045 27 128 5 2.565 5.977

SUB 
TOTAL

PARTICIPANTES SUB 
TOTAL

PLANO CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA - CELPOS CD

TOTAL 
GERALASSISTIDOS ASSISTIDOS

PLANO DE BENEFÍCIO DEFINIDO - PLANO BD

PARTICIPANTES 

ATIVOS* BPD APOSENTADOS PENSÕES ATIVOS* BPD APOSENTADOS PENSÕES

101 40 2.287 984 3.412 2.045 27 128 5 2.565 5.977

SUB 
TOTAL

PARTICIPANTES SUB 
TOTAL

PLANO CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA - CELPOS CD

TOTAL 
GERALASSISTIDOS ASSISTIDOS

PLANO DE BENEFÍCIO DEFINIDO - PLANO BD

PARTICIPANTES 

ATIVOS* BPD APOSENTADOS PENSÕES ATIVOS* BPD APOSENTADOS PENSÕES

101 40 2.287 984 3.412 2.045 27 128 5 2.565 5.977

SUB 
TOTAL

PARTICIPANTES SUB 
TOTAL

PLANO CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA - CELPOS CD

TOTAL 
GERALASSISTIDOS ASSISTIDOS

PLANO DE BENEFÍCIO DEFINIDO - PLANO BD

PARTICIPANTES 
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Plano CD
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Contribuições e Benefícios – 
Acumulado 2019 - Plano BD 

Contribuições e Benefícios – 
Acumulado 2019 – CELPOS CD

TOTAL
TOTAL

PREVIDENCIÁRIO ADMINISTRATIVO PARTICIPANTE PREVIDENCIÁRIO ADMINISTRATIVO PATROCINADOR

18.182 880 19.061 20.243 980 21.223 0 40.284

PARTE PARTICIPANTE* PARTE PATROCINADOR**
DOTAÇÃO 
PATRONAL

TOTAL
 DA RECEITA

CUSTEIO CUSTEIO

*Parte Participante: Ativos, Autopatrocinados e Assistidos.

Valores em R$ Mil

Celpe/Celpos 5.415 -
                           

 42 12 0 5.469

Portabilidade -                   -                           -                 -                 - -                   

Autopatrocinados 155 - 119 0 2 277

5.571 0 161 12 0 5.746

PARTE PARTICIPANTE

DESCRIÇÃO CONTRIBUIÇÃO 
NORMAL

RECURSOS PORTADOS 
DE OUTRAS ENTIDADES

CONTRIBUIÇÃO 
ESPONTÂNEA

CUSTEIO ADM.     
ASSISTIDOS

EVENTUAIS 
(JUROS/REPASSES)

TOTAL 
DA RECEITA

Celpe/Celpos 5.415 987 475 0 6.877

Autopatrocinados 155 46 16 0 217

5.571 1.033 491 0 7.095

PARTE PATROCINADOR

DESCRIÇÃO

CUSTEIO 
PREVIDENCIAL 
(PARTE IGUAL 
PARTICIPANTE)

CUSTEIO 
ADM.

CUSTEIO DE 
BENEFÍCIOS DE 

RISCO 
(INVALIDEZ/         

MORTE)

CONTRIBUIÇÃO 
EXTRAORDINÁRIA TOTAL 

Valores em R$ Mil

Valores em R$ Mil
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Benefícios Pagos – Plano BD e 
CELPOS CD

Restituição de Reservas e 
Portabilidade

Valores em R$ Mil

QTDE. BENEFÍCIOS (R$ mil) QTDE. BENEFÍCIOS QTDE. BENEFÍCIOS (R$ mil)

2019           47.342 R$ 105.584.177         1.588 R$ 5.153.434    48.930 R$ 110.737.610

CELPOS CD TOTALPLANO BD
ANO

Dos benefícios pagos na folha do plano BD, em média 
são efetuados mensalmente para 3.945 participantes 
o pagamento de R$ 8.798.681,42. E ainda, para o Plano 
CELPOS CD, são pagos em média 132 benefícios com 
um valor médio de R$ 429.452,83.

MÊS/ANO

DEZEMBRO

QTDE.

0

1

0

48

0

0

0

0

1

70

8

5.599

0

2

0

232.000

1

71

8

5.647

0

2

0

232

QTDE. QTDE. QTDE. QTDE. QTDE.

ANUAL

PLANO BD

RESERVA (R$ MIL) PORTABILIDADE
(R$ MIL)

PORTABILIDADE
(R$ MIL)

PORTABILIDADE
(R$ MIL)RESERVA (R$ MIL) RESTITUIÇÃO (R$ MIL)

CELPOS CD TOTAL

Valores em R$ Mil
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Desempenho
dos planos

O Plano de Benefícios Definidos da CELPOS está fecha-
do, desde 31/01/2006, a novas adesões de participan-
tes, sendo o regime/método de financiamento atuarial 
o de capitalização na versão do método agregado. 

O Patrimônio de Cobertura do Plano (Ativo Líquido) e o 
Passivo Atuarial (Provisões Matemáticas) apresentaram 
de 2015 a 2019, os seguintes desempenhos:

Plano BD

2015 2016 2017 2018 2019

Ativo Líquido

DESCRIÇÃO

733.169 772.877 778.416 806.898 823.394

Provisões Matemáticas 785.496 847.370 854.499 887.823 925.301

Deficit Técnico  (R$) 52.327 74.493 76.083 80.925 101.907

Deficit Técnico (%) -7,14% -9,64% -9,77% -10,03% -12,38%

Valores em R$ Mil
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Para entender melhor as informações 
apresentadas a seguir, conheça os termos 
técnicos e fique atento as explicações 
clicando nos textos destacados, que 
estarão nas páginas que contenham a 
imagem ao lado.



A avaliação atuarial do plano de benefícios , realizada 
com data de 31/12/2019 pela Consultoria Jessé 
Montello – Serviços Técnicos em Atuária e Economia 
Ltda., apurou um montante de Provisões Matemáticas 
(Passivo Atuarial) de R$ 925.301 mil. Confrontando esse 
valor com o Ativo Líquido, em 31/12/2019, de R$ 823.394 
mil, registrou-se um deficit técnico  de R$ 101.907 mil, 
correspondente a 12,38% do Patrimônio de Cobertura 
do Plano.

Esse Deficit Técnico foi causado em sua maior parte pela 
redução dos percentuais de aumento das contribuições 
paritárias do plano e pela redução da meta atuarial do 
plano de benefícios de INPC + 4,80% para INPC + 4,50%, 
em virtude do atual cenário econômico do país. 

Porém, considerando a aplicação do ajuste na Precificação 
dos Ativos, realizado em conformidade com a Resolução 
CNPC nº 30/2018 (incluindo a Portaria PREVIC nº 
300/2019), esse defict possui natureza transitória, sendo 
a Situação Atuarial desse Plano (correspondente ao 
Equilíbrio Técnico Ajustado) superavitária em R$ 3.023 
mil, indicando não existir, ao final de 2019, qualquer 
parcela do Deficit Técnico Acumulado de R$ 101.907 mil, 
pendente de equacionamento

22

Valores em R$ Mil
EQUILIBRIO TÉCNICO AJUSTADO 2015 2016 2017 2018 2019

Deficit Técnico  (R$) 52.327 74.493 76.083 80.925 101.907
Ajuste de Precificação 53.537 75.749 76.182 85.418 104.930
Equilíbrio Técnico 1.210 1.256 99 4.493 3.023



Ativo Líquido X Deficit Técnico 

733.169 772.877 778.416 806.898 823.394

52.327 74.493 76.083 80.925 101.907

-200.000

-100.000

0

100.000

200.000

300.000

400.000

500.000

600.000

700.000

800.000

2015 2016 2017 2018 2019

Ativo Líquido Déficit Técnico  (R$)

Valores em R$ Mil

*Antes do ajuste de precificação

CELPOS CD
O Plano Misto I de Benefícios da CELPOS entrou em 
vigor em 31/01/2006. 

O Passivo Atuarial (Provisões Matemáticas) e o Ativo 
Líquido Previdenciário deste Plano Misto I de Benefícios 
da CELPOS apresentam, de 2015 a 2019, os seguintes 
desempenhos

Pela natureza do plano ser de Contribuição Definida, 
não se registra Superavit ou Deficit Técnico Acumulado.

A evolução evidenciada no Ativo Líquido decorre das 
contribuições e aportes realizados pelos Participantes 
e Patrocinadora para o plano, bem como da rentabili-
dade obtida pela aplicação dos recursos disponíveis, de 
acordo com os perfis de investimentos escolhidos pelos 
Participantes.

DESCRIÇÃO 2015 2016 2017 2018 2019

Ativo Líquido 112.561 133.682 156.267 169.058 192.106

Provisões Matemáticas 112.561 133.682 156.267 169.058 192.106

Resultado Técnico Acumulado - - - - -

Valores em R$ Mil
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ACESSE:

No dia 20 de novembro, de 2019, o Conselho Deliberativo 
da Celpos aprovou o processo de Incorporação da 
fundação pela Néos, nova entidade de previdência do 
Grupo Neoenergia. Todos os documentos que envolvem 
esse trâmite estão disponíveis para consulta através 
do site da Celpos e impresso na área de atendimento 
ao Participante. A Superintendência Nacional de 
Previdência Complementar (Previc) tem o prazo de 60 
dias úteis para aprovar a Incorporação das entidades. 
Somente quando isso acontecer, se iniciará a próxima 
fase do processo.

Além da Celpos, também participam dessa transição, 
a Fundação Coelba de Previdência Complementar 
(Faelba, da Bahia) e a Fundação Cosern de Previdência 
Complementar (Fasern, do Rio Grande do Norte). As três 
serão incorporadas e terão seus planos administrados 
pela nova Entidade, Néos, que terá sede na Bahia, mas 
com a manutenção de postos de atendimento nos três 
Estados. 

É válido ressaltar, que os serviços oferecidos pelas Celpos 
aos Participantes não sofrerão mudanças, todos serão 
mantidos, o que ocorrerá é a unificação das fundações por 
uma única entidade. O processo está sendo conduzido 
da forma mais transparente possível, preservando-se 
todos os direitos e obrigações com relação aos planos. 
O compromisso da Celpos será sempre com os seus 
Participantes, assim que houver a conclusão do processo 
tudo será amplamente divulgado.
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Incorporação da Celpos pela Néos

https://www.celpos.com.br/proposta-de-incorporacao-neos/


Hipóteses
Atuariais
Para fins de atendimento da Resolução CGPC Nº 18 de 
28/03/2006, apresentamos as Hipóteses Atuariais do 
Plano de Benefícios Definidos - Plano BD e do Plano 
Misto I de Benefícios - Celpos CD. 
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gráfico 13

DESCRITIVO CELPOS CD 2019 PLANO BD 2019

Taxa Real Anual de Juros Não aplicável (0%) 4,50%

Projeção de crescimento real de salário Não aplicável 1,0%

Fator de determinação do valor real ao longo do
tempo dos benefícios da Entidade

Não aplicável 97,5%

Hipóteses sobre rotatividade (ao longo dos próximos
doze meses)

Nula Nula

Tábua de Mortalidade Geral Não aplicável AT-2000 masculina

Tábua de Mortalidade de Inválidos Não aplicável AT-83 masculina

Tábua de Entrada em Invalidez Não aplicável Light Média

Composição Familiar Não aplicável Família Efetiva

HIPÓTESES ATUARIAIS DOS PLANOS PREVIDENCIÁRIOS



Nesta sessão você poderá 
conferir como estão sendo 
administrados os recursos 
da Celpos e entender melhor 
como o cenário econômico 
influenciou na rentabilida-
de dos planos administrados 
pela Fundação.

O Patrimônio da CELPOS 
apresentou um crescimen-
to de 3,73% no ano de 2019 
fechando dezembro com 
R$ 1.038.403.287,00, um 
excelente resultado, quando 
comparado com o resultado 
do PIB do Brasil que foi de 
0,89%. (projeção IBC-br)

o mercado de capitais brasi-
leiro apresentou bons resul-
tados, tanto em renda fixa, 
quanto em renda variável. 
Nesse contexto, os planos da 
Celpos conseguiram capturar 
boa parte desses ganhos, 
mesmo sem elevar sua 
exposição a risco. O destaque 
ficou por conta dos Perfis de 
Investimentos do Plano CD. 

Investimentos
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Contribuíram para este desempenho tanto a carteira de 
renda fixa, que se beneficiou do fechamento da curva de 
juros, como a carteira de renda variável, que conseguiu 
capturar boa parte do desempenho do mercado 
acionário. O plano BD apresentou performance positiva, 
em linha com a expectativa, haja vista a maior parte dos 
ativos que compõem sua carteira estão marcados na 
curva, o que atenua sobremaneira os impactos das os-
cilações nos preços dos ativos.

A despeito da organização de seus investimentos 
baseada nos segmentos propostos pela legislação 
aplicável, a Celpos adota uma estrutura gerencial de 
mandatos para o monitoramento de seus investimen-
tos. Um mandato pode ser entendido como a consolida-
ção de investimentos com características semelhantes 
em termos de risco, rentabilidade esperada, prazo etc. 
Além de servir de referência para a gestão dos recursos, 
tal estrutura de investimentos serve como parâmetro 
para o controle e monitoramento dos riscos financeiros 
inerentes a cada mandato.
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Ao término do ano, do total do patrimônio, 82,07% estava 
alocado em renda fixa, houve uma redução na alocação 
em relação ao ano de 2018 - (82,90%) – Já em relação à 
renda variável, o montante alocado representou 3,92% 
do patrimônio, neste segmento houve um aumento 
em relação ao ano de 2018, tínhamos alocado (3,21%). 
As operações com participantes tiveram representati-
vidade de 2,00% do total do patrimônio. O segmento de 
investimentos estruturados representou 2,31% do total, 
houve um aumento neste segmento em relação ao ano 
de 2018 - (0,52%), a estratégia de aumento para este 
segmento foi diversificar e buscar mais retorno para os 
planos de benefícios, uma vez que a Renda Fixa não vai 
rentabilizar como no passado, pois o Banco Central vem 
reduzindo a taxa básica de juros (SELIC), que fechou 
2019 em 4,50% - 2018 (6,50%), Os imóveis representa-
ram parcela 2,40% frente ao patrimônio total. Por fim 
aparece a operação com a Patrocinadora, com 7,31% do 
patrimônio.

O ano de 2019 foi excelente para os investimentos da 
fundação, principalmente para mercado de ações, que 
foi positivo em 31,58% (Ibovespa). Os demais segmentos 
também foram positivos, seguem as rentabilidades: 
Renda Fixa 9,61%; Investimentos Estruturados 2,58%; 
Imóveis 21,45%, Empréstimos a Participantes 17,96% e 
Operação com a Patrocinadora 9,12%.
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Estratégia de Investimentos
da Celpos
A estratégia de gestão dos investimentos dos planos de 
benefícios administrados pela Celpos está fundamenta-
da nos seguintes princípios:

1
Alocação dos ativos: Os ativos financeiros 
são alocados de acordo com as necessida-
des dos passivos atuariais dos respectivos 
planos de benefícios;

2
Diversificação:  em relação aos gestores 
dos fundos de Investimentos, adotamos 
a gestão terceirizada com instituições es-
pecializadas nas respectivas estratégias; 

3
Monitoramento dos riscos: Acompanha-
mento mensal dos principais riscos de 
Mercado, Concentração, Crédito, Liquidez, 
Operacional, sistêmico, etc.

4
Segregação de Função entre os prin-
cipais agentes do Mercado Financeiro: 
Centralização dos serviços de Custódia e 
Controladoria; Administração Fiduciária; 
Gestão terceirizada.

5
Governança Corporativa: Adoção de 
melhores práticas de Governança garante 
que os envolvidos no processo decisório da 
entidade cumpram seus códigos de conduta 
pré-acordados a fim minimizar conflitos de 
interesse ou quebra dos deveres.
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Seguindo esses princípios e conceitos, a Celpos procura 
diversificar o risco de gestão e de alocação de ativos, 
aumentar a expectativa de retorno dos investimentos, 
otimizar a relação custo x benefício com a administra-
ção de recursos e possibilitar um maior intercâmbio de 
informações e de tecnologia com o mercado financeiro 
e de capitais.

Investimentos dos Planos :
CELPOS CD e PLANO BD 

Considerando os estudos de Fluxo das Obrigações (ALM 
– “Asset Liability Management”, ou Gestão de Passivo 
Ativo) para o Plano BD e os fluxos de caixas para o Celpos 
CD e PGA, a Celpos, na condição de investidor de longo 
prazo, elabora anualmente sua Política de Investimen-
tos, que direciona as estratégias de investimento e os 
limites por segmento, seguindo as diretrizes estabeleci-
das na Resolução do CMN nº 4.661. Para o ano de 2019, a 
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Fundação montou sua estratégia de investimento con-
siderando os estudos e os fluxos de caixa para atender 
às necessidades dos participantes ativos e assistidos. 

Para alocação estratégica dos recursos do Plano BD, a 
fundação considera o estudo de fluxo de obrigações 
(Estudo de ALM). O referido estudo é elaborado três 
vezes ao ano e, além de demonstrar as expectativas re-
lacionadas ao passivo e os correspondentes fluxos de 
pagamento de benefícios esperados, ainda considera o 
cenário macroeconômico e as expectativas de mercado 
vigentes. 

O estudo de Fluxo das Obrigações tem por base a 
massa de Participantes Ativos e Assistidos, admitidas 
hipóteses biométricas, demográficas, econômicas e fi-
nanceiras. Os objetivos principais do estudo são dimen-
sionar os compromissos do plano de benefícios; avaliar 
o equilíbrio financeiro; a solvência atuarial do Plano BD 
da Celpos; e o montante das reservas matemáticas.

Com a estratégia de minimizar a volatilidade no Plano de 
Benefício Definido, a Celpos fechou o ano de 2019 com 
76% dos ativos financeiros (Títulos Públicos e Privados) 
dos fundos exclusivos marcados na curva do papel, ou 
seja, precificados a vencimento. 
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Com a mesma visão estratégica a Celpos diversificou suas 
operações no mercado de Investimentos Estruturados, 
por acreditar que a estratégia vai trazer retornos em 
termos de rentabilidade e diversificação.

Para a alocação de recursos do CELPOS CD, a Celpos 
constituiu cinco perfis de investimentos, com opções 
distintas de alocação, que são disponibilizadas para 
escolha dos participantes do plano. A escolha dos 
percentuais de alocação dos perfis foi feita com base na 
demanda dos participantes. 

Quanto aos segmentos de investimentos em 
2019 a Celpos alocou seus recursos em fundos de 
Investimentos de Renda Fixa Exclusivo,  classificados 
como Multimercados, que de acordo com as diretrizes 
estabelecidas no regulamento efetua alocações dentre 
os diversos ativos disponíveis no mercado financeiro, 
tais como: Títulos Públicos, Títulos Privados, Derivativos, 
entre outros. Em Renda Variável  a Celpos aloca os 
recursos em FIC FIA, abertos que investe em diversas 
estratégias disponíveis no mercado de capitais.
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Visando impulsionar a rentabilidade do Plano de 
Contribuição Definida, a Celpos continuou diversificando 
o recurso alocando em estratégia de Fundos caixa ativos, 
que alocam em Crédito Privado com retorno em média 
de 115% do CDI. E fundo de Renda Variável, compramos 
o fundo Leblon Equities, esse fundo de investimento 
foi selecionado por apresentar boa performance nos 
períodos avaliados e ter estratégia diferente dos fundos 
já existentes no portfólio. Para fazer essa escolha foi 
feito um Estudo de Avaliação e Seleção de Gestores, 
instrumento utilizado pela Celpos para avaliar novas 
estratégias de investimentos e os melhores gestores 
disponíveis no mercado baseado nos resultados 
alcançados por eles.

Já na Renda Fixa para o Plano BD, a Celpos permaneceu 
com os títulos públicos marcados na curva do papel, 
“Títulos mantidos até o vencimento ”, Fundos caixa 
ativos, que alocam em Crédito Privado com retorno em 
média de 115% do CDI e comprou um fundo Multimercado 
Estruturado, Fundo Absolute Vertex II, o fundo promete 
utilizar estratégias que performam mais que o CDI.

Estratégia dos ativos
por plano

33



Desde da elaboração do estudo de ALM (Asset 
Liability Management) e suas reavaliações periódicas, 
atualizado três vezes ao ano, o Plano BD vem traçando 
um desempenho estável, visto que a maioria dos seus 
recursos está no fundo ALM BD, gerido pela BRAM – 
Bradesco Asset Management, cujos títulos, em sua 
maioria, estão marcados na curva, ou seja, são carregados 
até o vencimento com a sua taxa de aquisição, o que 
resguarda esses ativos da volatilidade decorrente das 
mudanças de cenários econômicos, haja vista que o 
Plano BD é um plano maduro e pagador de benefícios.

Em 2019, reavaliamos sete imóveis (Camaragibe, 
Garanhuns, Olinda, Timbaúba, Edifício da Rua João 
Fernandes Vieira, 190, Santa Terezinha e Petrolina). 
Vendemos os imóveis de Casa Amarela e Imbiribeira. 
Os recursos das vendas foram aplicados no mercado 
financeiro, em fundos de investimentos. Utilizamos 
também a estratégia dos Fundos de Investimentos 
em Crédito Privado e Multimercado para rentabilizar e 
reduzir ainda mais o risco do Plano BD, uma vez que o 
cenário para aplicação em títulos públicos está sendo 
ajustado em função da redução da taxa básica de juros 
(SELIC).

Foi com esse resultado bem positivo que a Celpos fechou 
o ano de 2019, e os planos de benefícios bateram suas 
metas e índices de referência.
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Rentabilidade
dos planos
Plano BD

Comparativo da rentabilidade
do plano BD

Este plano acumulou no ano rentabilidade de 10,29%, 
superando a Meta Atuarial  (INPC + 4,80% a.a.), que foi 
de 8,32%.

Os dados abaixo apresentam o desempenho da renta-
bilidade líquida dos ativos do Plano ao longo dos exercí-
cios, em relação aos principais indicadores financeiros.

DESCRIÇÃO 2015 2016 2017 2018 2019

Rentabilidade Acumulada 16,26% 14,09% 9,03% 11,52% 10,29%

Meta Atuarial 16,74% 13,02% 7,08% 8,76% 8,32%

CDI 13,23% 14,00% 9,95% 6,42% 5,97%

Poupança 8,07% 8,30% 6,61% 4,62% 4,26%

10,00%

15,00%

20,00%

20162015

Rentabilidade Acumulada Meta Atuarial CDI Poupança

0,00%

5,00%

25,00%

2017 2018 2019
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Celpos CD

Perfis de investimento

Os Perfis de Investimentos que compõem o Plano CD, 
fecharam o ano de 2019 com rentabilidade positiva

A Celpos administra os recursos do Celpos CD de acordo 
com os Perfis de investimento escolhidos pelos partici-
pantes.

Assim, a decisão de alocação e a proporção dos recursos 
entre os Perfis de Investimentos dependem da escolha 
dos participantes ativos e assistidos, realizada uma vez 
no ano, a qualquer momento.

Para a alocação de recursos do Plano, a Celpos consti-
tuiu cinco Perfis de Investimentos, com opções distintas 
de alocação, que são disponibilizadas para escolha dos 
participantes do plano. Os Perfis são compostos por in-
vestimentos em títulos de Renda Fixa, Empréstimos a 
Participantes , por fundos de investimentos em ações 
(Renda Variável), Investimentos Estruturados  e Investi-
mentos no Exterior em Renda Fixa e Renda Variável. 

Super Conservador 100% 0% 105.510          4,7952143 1,03% 11,22% 206,49% 11,41%

Conservador 90% 10% 27.128            4,7401767 1,95% 14,36% 205,57% 11,32%

Moderado 80% 20% 28.557            4,7103424 2,69% 17,20% 205,13% 11,27%

Agressivo 70% 30% 15.523            4,7064146 3,46% 20,45% 206,46% 11,32%

Superagressivo 60% 40% 18.770            4,7295401 4,32% 23,35% 208,05% 11,40%

R$ 195.488Total

RENTABILIDADE DOS PERFIS DE INVESTIMENTO / DEZEMBRO-2019

RENTABILIDADE

Média de Rent. 
Anual 2010 a 2019

PERFIL Renda Fixa + 
Empréstimos

Renda Variável + 
Inv. Estruturados 
+ Inv. no Exterior

Patrimônio Cotas
Mês Acum. 2019 Acum. jan-10

a dez-2019
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Conheça cada um dos Perfis de 
investimentos da Celpos

As modalidades dos Perfis de Investimentos variam 
conforme a intensidade do risco. Considera-se que se a 
maior parte da aplicação for investida em renda fixa, ou 
seja, com ganho estabelecido (como os títulos públicos), 
o risco é menor. Já o investimento em renda variável, 
leia-se, em ativos que oscilam (como ações negocia-
das no mercado financeiro), implica num risco maior, 
mas, dependendo do cenário econômico, pode trazer 
também um ganho superior, principalmente em longo 
prazo.

Antes de optar pelo perfil de investimento, é funda-
mental que o Participante conheça a sua disposição em 
correr riscos e a sua expectativa de rentabilidade, e leve 
em consideração o tempo que falta para se aposentar. 
Confira abaixo a característica de cada perfil:

PERFIL

Super
conservador 100% 0%

10%

20%

30%

40%

90%

80%

70%

60%

Conservador

Moderado

Agressivo

Superagressivo

Carteira de investimento totalmente composta
por títulos de renda fixa e empréstimo

Voltado para quem aceita um mínimo de risco.
A perspectiva é de maiores ganhos devido à
diversificação de aplicações, porém, com pouco
risco em função das oscilações do mercado

Indicado para quem prefere correr um nível
razoável de risco na expectativa do melhor retorno

Tipo de investimento para quem não se importa em
correr muitos riscos na tentativa de obter alta
rentabilidade no médio e longo prazo

Ideal para o investidor típico de renda variável,
que aceita grandes possibilidades de riscos,
inclusive eventuais perdas de capital

SEGMENTO
DE RENDA FIXA
+ EMPRÉSTIMOS

SEGMENTO DE RENDA
VARIÁVEL + INVESTIMENTOS

ESTRUTURADOS + INVESTIMENTOS
NO EXTERIOR

INDICAÇÃO
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Rentabilidade dos perfis de
investimento 
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Avaliação dos Gestores sobre a 
Rentabilidade dos Perfis
administrados pela Celpos
O ano de 2019 foi excelente para os Perfis de Investi-
mentos da Celpos, todos eles tiveram rentabilidade 
positiva. Os gestores de Renda Fixa e Variável apro-
veitaram o momento de melhora no cenário de juros e 
inflação (ambos em queda) para otimizar as estratégias. 

Baseada na estrutura de conservadorismo e avalição do 
risco retorno, a Celpos aloca 82,07% dos recursos em 
Renda Fixa, já em Renda Variável a alocação é de 3,92%. 
Completando a composição patrimonial do Plano, temos 
2,00% alocados no segmento de Operações com Par-
ticipantes (Empréstimos), 2,31% Investimentos Estrutu-
rados, 2,40% em Imóveis e 7,31% em Operações com a 
Patrocinadora.

Diante das estratégias adotadas, o ano de 2019 foi 
positivo para a Renda Fixa, que fechou o exercício com 
rentabilidade de 9,61%, enquanto a poupança teve no 
mesmo período rentabilidade de 4,26%. O segmento 
de Renda Fixa ainda superou a inflação em 2019, que 
fechou em 4,31%, um ganho de 5,08% acima do IPCA 
(índice oficial da inflação no Brasil).

A Bolsa de valores também teve um desempenho 
positivo. O Ibovespa e o IBrX , principais índices de re-
ferência avançaram 31,58%, repercutindo o cenário 
favorável da redução da Taxa de Juros (Selic) em 4,50%, 
e a Inflação que fechou dentro da meta estabelecida 
pelo Conselho Monetário Nacional.
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Patrimônio
O patrimônio da Celpos é um conjunto dos bens e di-
reitos da Entidade que possui valor econômico, ou seja, 
são todos os recursos que a Fundação tem disponível.

A composição do patrimônio da Celpos encontra-se de-
monstrada nos quadros a seguir, com os recursos distri-
buídos nos segmentos de Renda Fixa, Renda Variável, 
Investimentos Estruturados, Investimentos Imobiliários, 
Operações com Participantes, e Operações com Patro-
cinadora. 

Composição por
Planos e Segmentos 

Composição por planos 
TIPOS DE PLANOS R$ MIL

Plano BD 834.295

Celpos CD 195.488

Plano de Gestão Administrativa 8.621

TOTAL DO PATRIMÔNIO 1.038.403
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Composição por segmentos

Patrimônio por segmentos

SEGMENTOS R$ MIL

Renda Fixa 852.172

Renda Variável 40.707

Investimentos Estruturados 23.936

Investimentos Imobiliários 24.902

Operações com Participantes 20.752

Operações com Patrocinadora 75.935

TOTAL DO PATRIMÔNIO 1.038.403
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Composição do Patrimônio 
por Planos e Rentabilidade por 
Segmentos 

Rentabilidade e patrimônio por plano

Rentabilidade e patrimônio plano Celpos 
CD - perfis de investimento
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Rentabilidade e patrimônio plano BD
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Evolução do Patrimônio Anual
(Dez/15 a Dez/19)
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Política de
investimentos

A política de investimento estabelece os princípios 
e diretrizes que devem reger os investimentos dos 
recursos confiados à Entidade, com vistas a promover 
a segurança, liquidez e rentabilidade necessárias para 
assegurar o equilíbrio entre ativos e passivos do plano 
de benefícios.

Em atendimento ao disposto na Resolução CMN nº 4.661, 
de 29 de maio de 2018, apresentamos, informações 
resumidas sobre a Política de Investimentos com 
vigência de 1º de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 
2023. 
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Alocação dos Recursos -
Plano BD 

R$ mil %

RENDA FIXA 677.131             89,29% Até 100% 100,00%

TÍTULOS PÚBLICOS 621.115             81,91% Até 100%

TÍTULOS PRIVADOS 12.777               1,68% Até 80%

FUNDOS DE INVESTIMENTOS 43.261               5,70%
Até 80% em cotas de fundos de índice de

 Renda Fixa.

OUTROS VALORES (A PAGAR / A RECEBER) (22)                    0,00%

RENDA VARIÁVEL 18.816               2,48% Até 70% 10,00%

FUNDOS DE INVESTIMENTOS
18.816               2,48%

Até 50% em cotas de fundos de índice 
referenciados em ações de emissão que não 

estejam no segmento especial.

OUTROS VALORES (A PAGAR / A RECEBER) -                    0,00%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 23.936               3,16% Até 20% 3,00%

FUNDOS DE INVESTIMENTOS
23.936               3,16%

Até 15% em cotas de fundos de 
investimentos em participações (FIP).

INVESTIMENTOS IMOBILIÁRIOS 24.902               3,28%
 

Até 20% 8,00%

FUNDOS DE INVESTIMENTOS
4.000                0,53%

Até 20% em cotas de fundos de 
investimentos imobiliários (FII).

IMÓVEIS

20.902               2,76%

Art. 37 das Disposiçõe Transitórias: 3º O estoque 
de imóveis e terrenos pertencentes à carteira 

própria será considerado para o cômputo do limite 
disposto do art. 24 em relação aos recursos de 

cada plano.

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 13.574               1,79% Até 15% 15,00%

TOTAL 758.359             100,00%

PATRIMÔNIO
SEGMENTOS RESOLUÇÃO CMN 4.661/2018

POLÍTICA DE 
INVESTIMENTOS*

*Limite Máximo contido na Política de Investimento do Plano BD

Os quadros a seguir demonstram a posição dos 
investimentos do Plano BD, Celpos CD e do Plano de 
Gestão Administrativa - PGA no fechamento do ano de 
2019 em comparação com os parâmetros dos limites 
estabelecidos na Política de Investimento e na Resolução 
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Alocação dos Recursos -
Celpos CD  

  Alocação dos Recursos – PGA   

R$ mil %

RENDA FIXA 166.421              85,13% Até 100% 100,00%

TÍTULOS PÚBLICOS 110.060              56,30% Até 100%

TÍTULOS PRIVADOS 20.718               10,60% Até 80%

FUNDOS DE INVESTIMENTOS 35.675               18,25%
Até 80% em cotas de fundos

de índice de Renda Fixa.

DERIVATIVOS -                     0,00%
Depósito de Margem: 15%    
Prêmios de Opções: 5%

OUTROS VALORES (A PAGAR / A RECEBER) (32)                     -0,02%

RENDA VARIÁVEL 21.890               11,20% Até 70% 40,00%

FUNDOS DE INVESTIMENTOS 21.890               11,20%

Até 50% em cotas de fundos de 
índice referenciados em ações de 

emissão que não estejam no 
segmento especial.

OUTROS VALORES (A PAGAR / A RECEBER) -                     0,00%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS -                     0,00% Até 20% 5,00%

FUNDOS DE INVESTIMENTOS -                     0,00%
Até 15% em cotas de fundos de 

investimentos classificados como 
Multimercados (FIM)

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES 7.177                 3,67% Até 15% 15,00%

TOTAL 195.488              100,00%

SEGMENTOS
PATRIMÔNIO

RESOLUÇÃO CMN 4.661/2018
POLÍTICA DE 

INVESTIMENTOS*

R$ mil %

RENDA FIXA 8.621                  100% 100% 100,00%
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 8.621                  100%

TOTAL 8.621                  100%

PATRIMÔNIO POLÍTICA DE 
INVESTIMENTOS*

RESOLUÇÃO CMN 
4.661/2018

SEGMENTOS

    *Limite Máximo contido na Política de Investimento do PGA. 

    *Limite Máximo contido na Política de Investimento do Celpos CD



Demonstrativo de
investimentos
Em atendimento ao disposto na Resolução CMN nº. 
4.661, de 29 de maio de 2018, e as Instruções PREVIC 
nº 10 de 27 de setembro de 2017, PREVIC nº 06 de 14 de 
novembro de 2018 e PREVIC nº 08 de 14 de novembro 
de 2018, apresentamos o DI - DEMONSTRATIVO DOS 
INVESTIMENTOS.

Demonstrativo de 
Investimentos – Plano BD  

Renda Fixa - Plano BD 

R$ mil (%) R$ mil (%) RENTAB. 
LÍQUIDA

META 
ATUARIAL

ÍNDICES DE 
REFERÊNCIA  

Renda Fixa     671.013 92,58% 677.131 89,29% 9,45% 8,32% 9,26%

Renda Variável       16.363 2,26% 18.816 2,48% 19,74% 8,32% 49,02%

Investimentos Estruturados         1.927 0,27% 23.936 3,16% 1,54% 8,32% 8,38%

Investimentos Imobiliários       22.307 3,08% 24.902 3,28% 21,44% 8,32% 8,38%

Op. Participantes       13.088 1,81% 13.574 1,79% 17,41% 8,32% 17,48%

TOTAL    724.698 100,00% 758.359 100,00% 10,29% 8,32%

COMPOSIÇÃO PATRIMONIAL

COMPARATIVO DE RENTABILIDADE 20192018 2019

R$ mil (%)

Gestão Terceirizada      

AF Invest Adm. 19.968 2,95%

Banco Bradesco 620.812 91,68%

Banco SulAmérica 13.071 1,93%

Sparta Investimentos 20.650 3,05%

Vinci Partners 2.630 0,39%

Total Gestão Terceirizada 677.131 100,00%

Total Renda Fixa 677.131 100,00%

GESTÃO PLANO BD
2019
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Renda Variável – Plano BD 

Investimentos Estruturados 
– PLANO BD 

Investimentos Imobiliários 
– PLANO BD  

R$ mil (%)

Gestão Terceirizada      

Argucia Capital 18.812 99,97%

Banco SulAmérica 5 0,03%

Total Gestão Terceirizada 18.817 100,00%

Total Renda Variável 18.817 100,00%

COMPOSIÇÃO PATRIMONIAL
2019

R$ mil (%)

Gestão Terceirizada

Brasil Plural 1.793 7,49%

Absolute  Gestão de Investimentos LTDA 22.143 92,51%

Total Gestão Terceirizada 23.936 100,00%

2019
COMPOSICÃO PATRIMONIAL

R$ mil (%)

Gestão Terceirizada

Banco BMG 242 0,97%

Banco BRKB 3.758 15,10%

Total Gestão Terceirizada 4.000 16,06%

Gestão própria

Imóveis 20.902 83,94%

Total Gestão Própria 20.902 83,94%

Total Investimentos Imobiliários 24.902 100,00%

COMPOSICÃO PATRIMONIAL
2019
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Operações com 
Participantes – PLANO BD  

Demonstrativo de 
Investimentos – CELPOS CD 

Gestão própria 13.574 100,00%

R$ Mil (%)
COMPOSICÃO PATRIMONIAL

2019

R$ mil (%) R$ mil (%) RENTAB. 
LÍQUIDA

ÍNDICES DE 
REFERÊNCIA

Renda Fixa     149.764 85,36% 166.420 85,13% 10,55% 10,56%

Renda Variável      15.782 8,99% 21.890 11,20% 41,42% 34,22%

Investimentos 
Estruturados        3.277 1,87% 0 0,00% 1,61% 7,20%

Investimentos Exterior             -   0,00% 0 0,00% 0,00% 8,94%

Op. Participantes        6.640 3,78% 7.177 3,67% 19,10% 17,48%

TOTAL    175.463 100,00% 195.488 100,00%

COMPOSIÇÃO 
PATRIMONIAL

2019 COMPARATIVO DE 
RENTABILIDADE 2019

2018
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Renda Fixa – CELPOS CD

R$ mil (%)

Gestão Terceirizada                               

AF Invest Adm. 0 0,00%

Banco SulAmérica 66.161 39,76%

Banco Votorantim 93.496 56,18%

Sparta Investimentos 4.133 2,48%

Vinci Partners 2.630 1,58%

Total Gestão Terceirizada 166.420 100,00%

Total Renda Fixa 166.420 100,00%

COMPOSICÃO PATRIMONIAL
2019

AUDITORIA

Ernst & Young Auditores Independentes 
S.S�

CNPJ 61.366.936/0004-78

Contador

Henrique Piereck de Sá

ADMINISTRADOR QUALIFICADO

Sérgio Fernandes de Magalhães Filho

Telefone: (81) 2128-4005

AUDITORIA

Ernst & Young Auditores Independentes 
S.S�

CNPJ 61.366.936/0004-78

Contador

Henrique Piereck de Sá

ADMINISTRADOR QUALIFICADO

Sérgio Fernandes de Magalhães Filho

Telefone: (81) 2128-4005



Renda Variável – CELPOS CD 

Operação com
Participantes – CELPOS CD  

Gestão própria 7.177 100,00%

R$ Mil (%)
COMPOSICÃO PATRIMONIAL

2019
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gráfico 41

R$ mil (%)

Gestão Terceirizada

Vinci Selection 4.997 22,83%

Moat Capital 13.122 59,94%

Banco SulAmérica 16 0,07%

Leblon Equities Gestão 3.755 17,16%

Total Gestão Terceirizada 21.890 100,00%

Total Renda Variável 21.890 100,00%

COMPOSICÃO PATRIMONIAL
2019

AUDITORIA

Ernst & Young Auditores Independentes 
S.S�

CNPJ 61.366.936/0004-78

Contador

Henrique Piereck de Sá

ADMINISTRADOR QUALIFICADO

Sérgio Fernandes de Magalhães Filho

Telefone: (81) 2128-4005

AUDITORIA

Ernst & Young Auditores Independentes 
S.S�

CNPJ 61.366.936/0004-78

Contador

Henrique Piereck de Sá

ADMINISTRADOR QUALIFICADO

Sérgio Fernandes de Magalhães Filho

Telefone: (81) 2128-4005

Demonstrativo de
Investimentos – PGA   

R$ mil (%) R$ mil (%) RENTAB. 
LÍQUIDA

ÍNDICE DE 
REFERÊNCIA

Renda Fixa 9.059 100,00% 8.621 100,00% 6,01% 5,66%

TOTAL 9.059 100,00% 8.621 100,00% 6,01% 5,66%

COMPOSIÇÃO 
PATRIMONIAL

2019
COMPARATIVO DE 

RENTABILIDADE 2019
2018



Renda Fixa - Plano PGA    

R$ mil (%)

Gestão Terceirizada

AF Invest Adm. 6.904 80,08%

Banco do Brasil 1.717 19,92%

Total Gestão Terceirizada 8.621 100,00%

Total Renda Fixa 8.621 100,00%

COMPOSIÇÃO PATRIMONIAL
2019
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Contrato de Benefício
a Conceder   
Consiste em um contrato de dívida referente à cobertura 
das Reservas Matemáticas de Benefícios a Conceder 
do Plano de Benefícios Definidos – BD, celebrado em 
19 de setembro de 2001, com prazos renegociados em 
13 de junho de 2003 no valor de R$ 62.357 mil, cujo 
valor está sendo amortizado em 192 parcelas mensais, 
desde 26 de janeiro de 2008 sendo a última parcela em 
26 de dezembro de 2023. Este contrato é atualizado 
mensalmente pela variação do Índice Nacional de Preços 
ao Consumidor – INPC do IBGE, acrescidos de juros 
efetivos equivalentes a 6% ao ano. A garantia da Dívida 
encontra-se prevista na cláusula Oitava do Instrumento 
Contratual, autorizando a instituição financeira 
interveniente a transferir os recursos disponíveis nas 
contas bancárias da Patrocinadora em favor da Fundação 
Credora, em havendo qualquer atraso no pagamento. 

AUDITORIA

Ernst & Young Auditores Independentes 
S.S�

CNPJ 61.366.936/0004-78

Contador

Henrique Piereck de Sá

ADMINISTRADOR QUALIFICADO

Sérgio Fernandes de Magalhães Filho

Telefone: (81) 2128-4005

AUDITORIA

Ernst & Young Auditores Independentes 
S.S�

CNPJ 61.366.936/0004-78

Contador

Henrique Piereck de Sá

ADMINISTRADOR QUALIFICADO

Sérgio Fernandes de Magalhães Filho

Telefone: (81) 2128-4005



Número do Contrato CELPOS2

Data do Contrato 19/09/2001

Valor inicial (saldo 31/12/2000) R$ mil R$ 62.357

Sistema de Amortização SAC

Prazo Total 23 anos

Taxa de Encargos sobre o principal INPC (mês anterior) + 6% a.a.

Taxa de Encargos sobre parcelas em atraso Multa de 2% acrescido de INPC (mês 
anterior) pro rata

Saldo do contrato em 31/12/2019 R$ mil R$ 75.935

Pagamentos realizados em 2019 R$ mil R$ 23.706

Encargos por atraso em 2019 Não houve pagamento de encargos 
por atraso em 2019.

CONTRATO DE BENEFÍCIO A CONCEDER
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Reavaliação dos Imóveis     
Em 2019, reavaliamos sete imóveis (Camaragibe, 
Garanhuns, Olinda, Timbaúba, Edifício da Rua João 
Fernandes Vieira, 190, Santa Terezinha e Petrolina). Os 
demais imóveis foram avaliados em 2018, que de acordo 
com a legislação vigente as reavaliações podem ser 
realizadas pelo menos a cada três anos, a próxima está 
prevista para novembro de 2022.

Ainda em 2019 vendemos os imóveis de Casa Amarela e 
Imbiribeira.



Venda de Imóveis      
Vendemos os imóveis de Casa Amarela e Imbiribeira

dez/18 dez/19

CAMARAGIBE 2.089 2.088 -0,03%

VARADOURO OLINDA 639 934 46,22%

GARANHUNS 598 1.480 147,60%

TIMBAUBA 792 855 7,99%

PETROLINA 2.707 4.229 56,23%

JOÃO FERNANDES VIEIRA 6.646 7.445 12,01%

SANTA TEREZINHA 43 51 20,24%

13.513 17.082 26,41%

18.315 19.086 4,21%

724.698 758.359 5%

PATRIMÔNIO DOS IMÓVEIS - PLANO BD

PATRIMÔNIO DOS INVESTIMENTOS - PLANO BD

VARIAÇÃO

TOTAL DOS IMÓVEIS REAVALIADOS

POSIÇÃO CONTÁBIL R$ mil
IMÓVEIS REAVALIADOS

POSIÇÃO CONTÁBIL R$ 
mil

VENDA
R$ mil

dez/18 2019

CASA AMARELA 385 697 81,09%

IMBIRIBEIRA 694 500 -27,99%

TOTAL DOS IMÓVEIS VENDIDOS 1.079 1.197 10,92%

PATRIMÔNIO DOS IMÓVEIS - PLANO BD 18.315 19.086 4,21%

IMÓVEIS VENDIDOS Variação

*Venda imóvel de Casa Amarela em Agosto/2019 R$ 697.000,00.
*Venda do Imóvel Imbiribeira em Abril/2019 R$ 500.000,00.
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Rentabilidade dos Imóveis
2018-2019

RENTABILIDADE IMÓVEIS PLANO BD

RENTABILIDADE 2019 21,76% 10,29%

RENTABILIDADE 2018 12,83% 11,52%



Indicadores de gestão
administrativa     

A partir de 2010, conforme Resolução CGPC nº 29, de 31 
de agosto de 2009, foi estabelecido o Regulamento do 
Plano de Gestão Administrativa – PGA, no qual definem 
as regras, normas e critérios para a gestão administrativa 
dos planos de benefícios previdenciais. Para avaliação 
objetiva das despesas administrativas, foram fixados os 
indicadores de gestão e as respectivas metas. A íntegra 
do documento está disponível no site da Celpos.

Administrativo
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Despesas Administrativas 
Demonstrativos das despesas por plano

PGA-BD PGA-CD Total 

1.835,62       1.156,91     2.992,53          
80,99             51,04           132,04              

Pessoal Próprio 1.754,63       1.105,87     2.860,50          
151,87           95,72           247,58              

11,81             7,57             19,38                
751,08           444,92         1.196,00          

1,10               0,69             1,79                  
133,51           84,15           217,66              
62,45             39,36           101,81              

302,75           190,81         493,56              
105,74           38,16           143,90              

9,87               6,22             16,09                
38,82             24,47           63,29                
96,85             61,07           157,91              

823,62           500,73         1.324,35          
62,23             39,22           101,45              

242,54           88,88           331,42              
3.878,76       2.333,95     6.212,71          

Consultoria Jurídica

Gestão/Planejamento Estratégica

Auditoria Contábil

Outras 

Serviços de Terceiros

Outras - PF

Consultoria Atuarial

Consultoria de Investimentos

Informática

Viagens e Estadias

DESPESAS ADMINISTRATIVAS POR PLANOS

Descrição
R$

PESSOAL E ENCARGOS

Conselheiros

Treinamentos

Despesas Gerais

Depreciações/Amortizações

TOTAL

Tributos

Valores em R$ Mil

BD CD

834.295      195.488 

% %

0,46% 1,19%

0,12% 0,48%

COMPARATIVO PATRIMÔNIO X DESPESAS

Patrimônio

Relação Percentual Despesas/Patrimônio

Administrativas

Gestão Investimentos
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Despesas de investimento

GESTÃO DOS INVESTIMENTOS PLANO  BD % CELPOS CD % PGA % TOTAL

Taxa de Administração / Gestão 591               56,72% 472             62,27% 36          73,47% 1.099       

CETIP 129               12,38% 70               9,23% 6            12,24% 205          

Taxa de Performance 13                1,25% 179             23,61% -        0,00% 192          

Taxa de Custódia 130               12,48% 21               2,77% 2            4,08% 153          

Auditoria Externa/CVM 89                8,54% 47               6,20% -        0,00% 136          

Taxa de Futuros/Opções -               0,00% 22               2,90% -         0,00% 22            

Emolumentos/Corretagem -               0,00% 117             15,44% -         0,00% 117          

SELIC 22                2,11% 4                0,53% -        0,00% 26            

ANBIMA 8                  0,77% 6                0,79% -        0,00% 14            

Taxa de Permanência de Futuros -               0,00% -             0,00% -        0,00% -           

Despesas Bancárias 3                  0,29% -            0,00% -         0,00% 3               

Outras Despesas de Investimentos 1                  0,10% 2                0,26% 1            2,04% 4               

Despesas Jurídicas 2                  0,19% -            0,00% -         0,00% 2 

Consultorias de Investimentos 1                  0,10% -             0,00% -         0,00% 1               

Cartório -               0,00% 1                0,13% -         0,00% 1               

TOTAL 989                95% 941              124% 45           92% 1.975       

DESPESAS POR PLANOS DE BENEFÍCIOS

Valores em R$ Mil
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