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Anexo 3 ao JM/0237/2016 de 29/02/2016

DEMONSTRACOES ATUARIAIS (D.A)

PLANO MISTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS N° 001 DA FAELBA,
PATROCINADO PELA TRACOL

INFORMACOES CADASTRAIS:

CNPB: 19.980.036-47
CPF do atuério: 405.910.507-49
CNPJ da empresa de atuaria: 30.020.036/0001-06

INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL:

Motivo da Avalia¢do: Avaliacdo Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2015
Data do Cadastro: 31/12/2015
Data da Avaliagdo: 31/12/2015

INFORMACOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS:

Duration do passivo (em meses): 999

Observacgdes: valor estabelecido hipoteticamente em 999, por ser um campo com
preenchimento de valor numérico obrigatério, conforme indicado pela PREVIC a EFPC,
considerando que o Plano é estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida.

DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL :

1 - Preenchimento devera ser feito pelo grupo de custeio:

Grupo de Custeio:
Patrocinadores e Instituidores: CNPJ da TRACOL: 02.520.164/0001-75

Participantes Ativos: 3 (1 Ativo enquadrado em situacdo temporaria de suspensdo de
contribui¢des + 2 Beneficios Proporcionais Diferidos).

Folha de Salério de Participacdo: 13 x R$ 0,00 = R$ 0,00 (j& que os participantes ativos do
Plano sdo enquadrados em situacdo temporaria de
suspenséo de contribuigéo).

a) Secdo das hipdteses atuariais:

a.1l) Hipotese: Taxa Real Anual de Juros
Valor: 0% (N&o ha meta atuarial pré-estabelecida).
Quantidade esperada no exercicio seguinte: -
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -
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Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: A variacdo do valor das cotas do
Plano FAELFLEX, ao longo de 2015, foi de 12,02% para o Perfil Basico e 12,98% para 0
Perfil Conservador e variacdo negativa da cota de 8,83% para o Perfil Diferenciado,
representando uma taxa real de retorno de 0% em relacdo ao indexador do Plano, que
corresponde, exatamente, a prépria variacdo do valor das cotas.

Opinido do Atuério: Por se tratar de Plano em que os Beneficios, exceto os de Risco a
Conceder, sdo concedidos na modalidade de Contribuigdo Definida e em
que os Beneficios de Risco a Conceder sdo avaliados pelo Regime de
Reparticdo Simples, ndo ha imperativo atuarial de rentabilidade no
ambito desse Plano.

Justificativa EFPC: Efetivamente, conforme explicado pelo atuario, ndo h& imperativo de
rentabilidade no ambito desse Plano.

a.2) Hipdtese: Projecdo de Crescimento Real de Salario (Anual)
Valor: Nao aplicavel.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: -
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: -

Opinido do Atuério: -

Justificativa EFPC: -

a.3) Hipdtese: Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo dos salarios
Valor: Nao aplicavel.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: -
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: -

Opinido do Atuério: -

Justificativa EFPC: -

a.4) Hipotese: Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo dos Beneficios da
Entidade
Valor: Nao aplicavel.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: -
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: -

Opinido do Atuario: -

Justificativa EFPC: -

a.b) Hipdtese: Rotatividade (Saida sem direito a beneficio)
Valor: Nao aplicavel.
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Quantidade esperada no exercicio seguinte: -
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: -

Opinido do Atuario: -

Justificativa EFPC: -

a.6) Hipdtese: Tabua de Mortalidade Geral
Valor: “gx da CSO-58 (masculina)”.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,1
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: A diferenca entre a quantidade
ocorrida e esperada no exercicio encerrado mostra ser segura a adocdo da Tabua de
Mortalidade “gx da CSO-58 (masculina)”, levando-se em consideracdo a natureza do Beneficio
de Peculio pago por Morte do Participante Ativo e 0 quantitativo de participantes envolvidos
nesse risco.

Opinido do Atuario: Por se tratar de Beneficio a ser pago pela ocorréncia de morte do
participante ativo e ndo em decorréncia da sua sobrevivéncia, é adequado
se manter, como Mortalidade Geral, o gx da Tabua CSO-58, o qual vem
se mostrando suficiente, conforme demonstra a evolucdo do saldo
registrado como Fundo Coletivo de Beneficios de Risco (a conceder),
que, em 31/12/2015, alcangou o valor de R$ 410.078,72.

Justificativa EFPC: Com base nas colocac¢des do atuario, nos posicionamos pela manutengdo
da Tabua Geral de Mortalidade “gx da CSO-58" para avaliar o Beneficio
de Risco sob a forma de Peculio por Morte em Atividade.

a.7) Hipdtese: Tdbua de Mortalidade de Invalidos
Valor: Nao Aplicavel.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: -
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: -

Opinido do Atuério: -

Justificativa EFPC: -

a.8) Hipdtese: Tabua de Entrada em Invalidez
Valor: “ix da LIGHT (FORTE)".
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,01
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0
Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: A diferenga entre a quantidade
ocorrida e esperada no exercicio encerrado mostra ser segura a ado¢do da Tabua de Entrada em
Invalidez “ix da LIGHT (FORTE)”, levando em consideragdo a natureza do Beneficio de
Peculio pago por Entrada em Invalidez e o quantitativo de participantes envolvidos nesse risco.
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Opinido do Atudrio: Por se tratar de beneficio a ser pago de uma s6 vez quando da entrada em
invalidez do participante ativo e por existir risco de ocorréncia
simultanea e conjunta de sinistros, é adequado se manter, como Tabua de
Entrada em Invalidez o “ix da LIGHT (FORTE)”, a qual vem se
mostrando suficiente, conforme demonstra a evolucdo do saldo registrado
como Fundo Coletivo de Beneficios de Risco (a Conceder), que, em
31/12/2015, alcancou o valor de R$ 410.078,72.

Justificativa EFPC: Com base nas colocacGes do atuario, nos posicionamos por se manter
ainda a Tabua de Entrada em Invalidez “ix da LIGHT (FORTE)” para
avaliar o Beneficio de Peculio por Entrada em Invalidez.

a.9) Hipdtese: Composicdo de Familia de Pensionistas
Valor: Nao Aplicével.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: -
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: -

Opinido do Atuario: -

Justificativa EFPC: -

a.10) Hipotese: Indexador do Plano
Valor: Variagdo das Cotas
Quantidade esperada no exercicio seguinte: -
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: N&o aplicavel.

Opinido do Atuério: Pela natureza do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios N° 001 da
FAELBA, a rentabilidade expressa pela variagdo das Cotas é o indice que
atualiza monetariamente os compromissos do Plano.

Justificativa EFPC: Concordamos com as colocagfes apresentadas na Opinido do Atuario.

a.11) Hipotese: Entrada em Aposentadoria
Valor: Nao aplicavel.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: -
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: -

Opinido do Atuario: -

Justificativa EFPC: -
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b) Secéo dos Beneficios:

b.1) Beneficio: Aposentadoria sem ser por invalidez
Quantidade de beneficios concedidos: 12
Valor médio do beneficio: R$ 1.036,56
Idade média dos assistidos: 60 anos

b.2) Beneficio: Aposentadoria por Invalidez
Quantidade de beneficios concedidos: -
Valor médio do beneficio: R$ -

Idade media dos assistidos: -

b.3) Beneficio: Pensao
Quantidade de beneficios concedidos: -
Valor médio do beneficio: R$ -
Idade média dos assistidos: -

PMBC
CD
Saldo de Conta dos Assistidos: R$ 1.906.647,81

BD
VABF Programados — Assistidos: R$ -
VABF Néo Programados — Assistidos: RS -

PMBaC
CD
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor: R$ 18.053,62
Saldo de Contas - parcela Participantes: R$ 173.775,08

BD Capitalizacdo Programado:
VABF: R$ -
VACF Patrocinadores: R$ -
VACEF Participantes: R$ -

BD Capitalizagcdo Nao Programado:
VABF: R$ -
VACEF Patrocinadores: R$ -
VACEF Participantes: R$ -

Custo do Ano

% Custo Normal x (13 x Folha de Salario de Participacao de Participantes Nao Assistidos)
2,17% x (13 x R$ 0,00) = R$ 0,00, sendo 0,76% o custo normal dos Beneficios de Risco e

sendo 1,41% o custo normal das despesas administrativas.

NOTA: Pelo fato dos Participantes Ativos estarem ou em situacdo temporaria de suspenséo de
contribui¢des ou enquadrados em Beneficio Proporcional Diferido, a folha de Salario
de Participacdo de Participantes Nao Assistidos a precos de 31/12/2014 é igual a R$

0,00.
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c) Secao das provisdes matematicas a constituir e contratos:

Déficit Equacionado

Patrocinador:
Valor: -
Prazo: -

Participantes ativos:
Valor: -
Prazo: -

Assistidos:
Valor:
Prazo:

Servico Passado

Patrocinador:
Valor:
Prazo:

Participantes ativos:
Valor: -
Prazo: -

Assistidos:
Valor: -
Prazo: -

Outras Finalidades:

Patrocinador:
Valor: -
Prazo: -

Participantes ativos:
Valor: -
Prazo: -

Assistidos:
Valor: -
Prazo: -

d) Secdo do Patrimonio de Cobertura do Plano:

Patrimonio de Cobertura do Plano: R$ 2.098.476,51
Insuficiéncia de Cobertura do Plano:
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Secao dos fundos previdenciais atuariais:

e.1) Fundo Previdenciario Especifico:

Finalidade: O Fundo Previdenciario de Residuo de Reserva guarda relacdo com a perda da
condicédo de participante do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios N° 001 da
FAELBA, deixando disponiveis recursos que ndo mais serdo passiveis de serem
resgatados ou portados ou de gerarem beneficios.

Fonte de Custeio:

i) Saldo, devidamente atualizado, de recursos oriundos da Provisdo Matematica
Programada de Beneficios a Conceder - Subconta Patrocinador em razdo de
ndo mais serem passiveis de serem destinados a Resgate, Portabilidade ou
Pagamento de Beneficios dos que perderem a condi¢cdo de participante do
Plano; e

i) outros saldos, devidamente atualizados, existentes e ndo discriminados
anteriormente, compativeis com a natureza desse Fundo e previstos em Nota
Técnica Atuarial.

Recursos Recebidos no Exercicio: R$ 12.899,45
Recursos Utilizados no Exercicio: R$ 0,00
Saldo: R$ 129.298,27

e.2) Fundo Coletivo de Beneficios de Risco:

Finalidade: O Fundo Coletivo de Beneficios de Risco, face a Instru¢do MPS/PREVIC n° 5, de
08/09/2011, assumiu as funcdes da “Provisdo Matematica Coletiva de Beneficios
de Risco a Conceder”, definidas no Regulamento do Plano Misto de Beneficios
Previdenciarios N° 001 da FAELBA, guardando relacdo com as oscilacbes nos
niveis de sinistralidades dos Beneficios de Risco.

Fonte de Custeio:

i) Saldo, devidamente atualizado, das contribui¢cdes destinadas ao Custeio dos
Beneficios de Risco, realizadas pelo Patrocinador, incluindo as realizadas por
Participantes, na condicdo de Auto-Patrocinado, para 0 custeio desses
beneficios; e

i) outros saldos, devidamente atualizados, existentes e ndo discriminados
anteriormente, previstos no Plano de Custeio, compativeis com a natureza
desse Fundo e estabelecidos em Nota Técnica Atuarial.

Recursos Recebidos no Exercicio: R$ 40.911,51
Recursos Utilizados no Exercicio: R$ 0,00

Saldo: R$ 410.078,72
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f) Subsecdo dos fundos previdenciais de destinacdo e utilizacdo de reserva especial para
revisao de plano:

Patrocinador: -
Participantes Ativos: -
Assistidos: -

Resultado positivo do exercicio: -
Resultado negativo do exercicio: -

Déficit Técnico: -

Reserva de Contingéncia: -

Reserva Especial para Revisao de Plano: -

2 — Preenchimento deverd ser feito por plano de beneficios:

PLANO DE CUSTEIOQO:

1 - Preenchimento devera ser feito por grupo de custeio:

a) Contribuigdes Previdenciais Normais do Patrocinador:

% Contribuigdo do Patrocinador x (13 x Folha de Salério de Participacdo dos Participantes
N&o Assistidos):

2,17% x (13 x R$ 0,00) = R$ 0,00, sendo 0,76% o custo normal dos Beneficios de Risco e
sendo 1,41% o custo normal das despesas administrativas.

NOTA: Pelo fato dos Participantes Ativos estarem ou em situacdo temporéria de suspensao
de contribuicBes ou enquadrados em Beneficio Proporcional Diferido, a folha de
Salério de Participagdo de Participantes N&o Assistidos a precos de 31/12/2015 é
igual a R$ 0,00.

b) Contribuicdes Previdenciais Extraordinarias do Patrocinador - Equacionamento de Déficit:
c) Contribui¢des Previdenciais Extraordinarias do Patrocinador — Servigo Passado:

d) Contribui¢des Previdenciais Extraordinarias do Patrocinador — Outras Finalidades: -

e) Contribui¢des Previdenciais Normais dos Participantes Ativos: -

f) Contribuicbes Previdenciais Extraordinarias dos Participantes Ativos - Equacionamento de
Déficit: -

g) Contribui¢des Previdenciais Extraordinarias dos Participantes Ativos - Servi¢o Passado: -
h) Contribui¢Ges Previdenciais Extraordinarias dos Participantes Ativos - Outras Finalidades: -
i) ContribuicGes Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos - Equacionamento do Déficit: -
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j) Contribuicdes Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos - Servi¢co Passado: -
k) ContribuicGes Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos - Outras Finalidades: -
I) Utilizacdo de fundo de reversdo de saldo por exigéncia regulamentar: -

m) Utilizacdo de fundo de destinacdo de Reserva Especial - Patrocinador: -

n) Utilizacdo de fundo de destinacdo de Reserva Especial - Participantes: -

o) Utilizacdo de fundo de destinacdo de Reserva Especial - Assistidos: -

p) Inicio de vigéncia do plano de custeio: 1° de janeiro de 2016.

PARECER ATUARIAL:

a) Para cada grupo de custeio:

i. Consideracoes Iniciais:

1) A TRACOL é um Patrocinador do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios N° 001 da
FAELBA, aparentemente inativa, a qual estdo vinculados apenas 3 (trés) Participantes,
dos quais 1 (um) esta enquadrado em situacao temporaria de suspensao de contribuicdes e
2 (dois) sdo optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

ii. Variacdo das Provisdes Matematicas no exercicio encerrado em relacao ao exercicio
anterior:

2) As variagdes do Passivo Atuarial (Provisdes Matematicas) deste Plano do final do ano de
2014 para o final do ano 2015, considerando a evolugédo das suas principais grandezas,
séo as seguintes:

Referéncia 31/12/2014 31/12/2015 Variagdo
Provisdo de Beneficios Concedidos 3.143.939,74 1.906.647,81 -39,35%
Provisdo de Beneficios a Conceder (*1) 353.300,33 191.828,70 -45,70%
Provisdo Matemética a Constituir - - -
Provisdes Matematicas (Passivo Atuarial) 3.497.240,07 2.098.476,51 -40,00%

(valores em R$)

(*1) Néo inclui o Saldo do Fundo de Risco de R$ 410.078,72 existente ao final de 2015, o qual, pelo ajuste no Plano de Contas ocorrido em
2011, deixou de ser registrado na Provisdo de Beneficios a Conceder e passou a ser registrado como Fundo Atuarial (fora do Patriménio
de Cobertura do Plano) e considera o valor do Saldo relativo & valorizagdo das cotas ainda néo incorporadas aos saldos anteriores de
R$ (53.387,73).

iii. Principais riscos atuariais e, se for o caso, medidas para sua mitigacao:

1) Pela natureza do Plano ser de Contribuicdo Definida, ndo ha registro de Superavit
Técnico Acumulado ou Déficit Técnico Acumulado.

2) Em relacdo ao Beneficio de Risco por Morte do Participante Ativo, o custo do mesmo é
avaliado atuarialmente pelo regime financeiro de reparti¢cdo simples, utilizando os “gx da
Tabua de Mortalidade Geral CSO-58", que vem se mostrando suficiente ao longo dos
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anos, conforme demonstra a evolucdo do Saldo registrado como Fundo Coletivo de
Beneficio de Risco (a Conceder), que, em 31/12/2015, alcangou o valor de R$ 410.078,72
sendo o valor registrado em 31/12/2014 como R$ 369.167,20.

Em se tratando do Beneficio de Risco por Incapacidade para o Trabalho, o custo do
mesmo é avaliado atuarialmente pelo regime financeiro de reparticdo simples, utilizando
0s “ix da Tabua de Entrada em Invalidez LIGHT (FORTE)”, que vem se mostrando
suficientemente adequada ao longo dos anos, conforme demonstra a evolugdo para
31/12/2015 do saldo registrado como Fundo Coletivo de Beneficios de Risco (a
Conceder), de R$ 410.078,72.

O Plano de Custeio destinado a dar cobertura aos Beneficios do Plano Misto de
Beneficios Previdenciarios N° 001 da FAELBA, é o seguinte:

a) Contribuicdo (Normal) Basica Mensal, de carater obrigatdrio, do Participante
(*1):
= R% de A% da parcela do Salario Real de Contribui¢do ndo excedente ao valor da
Unidade Salarial da FAELBA (*2); e
= R% de B% da parcela do Salario Real de Contribuicdo excedente ao valor da
Unidade Salarial da FAELBA (*2).

onde R% esta definido no Regulamento do Plano; e
A% ¢ igual a 2% e B% ¢ igual a 9%.

*1: Nao inclui os Participantes Ativos enquadrados em situacdo temporaria de
suspensdo de contribuicdes e os Participantes Ativos enquadrados em Beneficio
Proporcional Diferido (BPD).

*2: Unidade Salarial da FAELBA é igual a R$ 3.067,66 (a precos de dezembro de
2015).

NOTA: Tal contribuicéo é integralmente destinada a constituir a Provisdo Matemaética
Programada de Beneficios a Conceder - Subconta Participante.

b) Contribuicdo (Normal) Voluntaria, Mensal ou Esporadica, do Participante: valor
livremente fixado pelo Participante, feita com o objetivo de destinar mais recursos
contributivos para a Provisdo Matematica Programada de Beneficios a Conceder -
Subconta Participante.

c) Contribuicdo Normal Bésica Mensal do Patrocinador: de valor correspondente a
100% da Contribuicdo (Normal) Béasica Mensal, de carater obrigatério, do
Participante.

NOTA: Tal contribuicéo é integralmente destinada a constituir a Provisdo Matemaética
Programada de Beneficios a Conceder - Subconta Patrocinador.
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d) Contribuicdo Normal Mensal do Patrocinador para dar cobertura aos Beneficios
de Risco: de valor igual a C% da Folha de Salario de Participacdo dos Participantes
Ativos (*3), sendo C% mantida em 0,76% para o exercicio de 2016.

*3: N&o inclui os Participantes Ativos enquadrados em situacdo temporaria de
suspensdo de contribuicdo e os Participantes Ativos enquadrados em Beneficio
Proporcional Diferido (BPD).

e) Contribuicdo Normal do Patrocinador para dar cobertura as despesas
administrativas: de valor igual a D% da Folha do Salario de Participacdo dos
Participantes (*4), sendo D% igual a 1,41%, para o exercicio de 2016.

(*4): N&o inclui os Participantes Ativos enquadrados em situacdo temporaria de
suspensdo de contribuicbes e nem os Participantes Ativos engquadrados em
Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

FATO RELEVANTE: Face a que todos os Participantes Ativos desse Plano ou estéo
enquadrados em situacdo tempordria de suspensdo de
contribuicbes ou estdo enquadrados em Beneficio
Proporcional Diferido (BPD), nossa Consultoria Atuarial
recomendou que, a partir do més de abril de 2014, fosse
estabelecido um percentual de até 15% das receitas
financeiras auferidas por esse Plano, observados os limites
legais vigentes, para participar do custeio administrativo
desse Plano.

f) Contribuicdo Normal dos Assistidos para dar cobertura as despesas
administrativas: de valor igual ao que vier a ser fixado pelo Conselho Deliberativo da
FAELBA, estando atualmente prevista a sua cobranca.

5) A rentabilidade repassada as contas desse Plano é com base na variacdo do valor das
cotas, conforme estabelecido no Regulamento do Plano Misto de Beneficios
Previdenciarios N° 001 da FAELBA, patrocinado pela TRACOL, que ao longo exercicio
de 2015 obteve uma variagdo de 12,02% para o Perfil Bésico e 12,98% para o Perfil
Conservador e variagdo negativa da cota de 8,83% para o Perfil Diferenciado,
representando uma taxa real de retorno de 0% em relagdo ao indexador do Plano, que
corresponde, exatamente, a propria variacdo do valor das cotas.

iv. Qualidade da Base Cadastral Utilizada:

Os dados cadastrais enviados pela FAELBA foram objeto de analise de consisténcia e de
comparagdo com os dados cadastrais do exercicio anterior, a qual submetemos a referida
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar para 0s ajustes necessarios e posterior
validagdo, tendo sido, tdo somente apos tal validagdo, utilizados na elaboracéo da avaliacdo
atuarial do exercicio de 2015, refletida nesta D.A..
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Variacdo do Resultado Superavitario no exercicio encerrado, apontando as causas
mais provaveis:

Pela natureza do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios N° 001 da FAELBA ser
basicamente do tipo Contribuicdo Definida, 0 mesmo ndo registra, ao longo do tempo,
superavit ou déficit atuarial, mas tdo somente saldo no Fundo Coletivo de Beneficios de
Risco.

Adequacdo dos métodos de financiamento aplicados no caso do regime financeiro de
capitalizacéo:

Os beneficios financiados pelo Método de Financiamento de Capitalizacdo, por serem
concedidos na modalidade de Contribuicdo Definida, estdo sendo adequadamente
financiados pelo regime financeiro de Capitalizagdo Individual. Deve-se registrar a
existéncia de Beneficios de Risco (Peculio por Morte em Atividade e Peculio por Entrada
em Invalidez, os quais estdo sendo devidamente financiados pelo Regime de Reparti¢do
Simples).

Rio de Janeiro, 29 de fevereiro de 2016

José Roberto Montello
Atuério MIBA 426
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