N ‘JESSE MONTELLO

Servicos Téecnicos em Atuaria e Economia Ltda.

Anexo 1 ao JM/0556/2013 de 26/02/2013

DEMONSTRACOES ATUARIAIS (D.A)

PLANO DE BENEFICIOS DEFINIDOS (BD) DA CELPOS

| - INFORMACOES CADASTRAIS:

CNPB: 19810002-83
CPF do atuério: 405.910.507-49
CNPJ da empresa de atuaria: 30.020.036/0001-06

11 - INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL :

Motivo da Avaliacdo: Avaliacdo Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2012

Data do Cadastro: 30/11/2012

Data da Avaliacao: 31/12/2012

Observacoes: Base novembro de 2012, j& com reajuste de 7,30% dado nos Salarios da CELPE
em Novembro de 2012, bem como a provisao de 0,54% correspondente ao INPC do IBGE de
novembro de 2012, para colocar a precos de dezembro de 2012.

111 -DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL:

Grupo de Custeio: 1

Patrocinadores e Instituidores: CNPJ da CELPE:10.835.932/0001-08
Participantes Ativos: 603(538 ativos + 38 autopatrocinados + 26 beneficios proporcionais
diferidos + 1 auxilio-doenca).
Folha de Saléario de Participagdo*1: 13 x R$ 2.597.406,27 = R$ 33.766.281,51.
*1: Corresponde a Folha de Salario de Participacdo dos Participantes Ndo Assistidos, a precos
de 31/12/2012.

a) Secdo das hipdteses atuariais:

a.1l) Hipotese: Taxa Real Anual de Juros
Valor: 5,5% ao ano
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,5%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,83%
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: A meta atuarial de rentabilidade real
de 6% ao ano foi alcangada no exercicio encerrado, sendo relevante destacar as colocacfes
apresentadas, a seguir, como Opinido do Atuario e como Justificativa da EFPC.

Opinido do Atuario: A taxa real de juros foi ajustada para 5,5% ao ano, levando em
consideracdo a tendéncia de reducdo da taxa real de retorno dos
investimentos no Brasil. Em nosso posicionamento sobre essa hipotese,
alertamos ser indispensavel que os consultores financeiros desse Plano,
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Justificativa EFPC:
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tomando por base o fluxo de receitas e despesas e levando em
consideragdo os titulos j& existentes em carteira e, naturalmente, as
aplicacdes e as reaplicagdes dos recursos que entrardo no caixa desse
Plano de Beneficio Definido, fechado desde 31/01/2006 a novas adesdes
de participantes, venham a verificar a viabilidade de se obter
rentabilidade liquida de 5,5% ao ano, ao longo dos anos futuros.

Considerando que a area financeira e os consultores financeiros que
participam da politica de investimentos deste Plano BD da CELPOS se
posicionaram sobre ser factivel, dentro do cenério esperado para 0s anos
futuros, a obtencéo de retornos reais compativeis com a meta atuarial de
INPC + juros reais de 5,5% ao ano, levando em consideracgdo os fluxos
de receitas e de despesas, as rentabilidades dos titulos ja existentes em
carteira e as aplicagdes/reaplicagcdes de recursos a serem realizadas no
futuro, entendemos por adotar a taxa de juros reais de 5,5% ao ano.

a.2) Hipotese: Projecdo de Crescimento Real de Salario (Anual)

Valor: Da ordem de 1,5%ao ano (em média) ao longo dos anos remanescentes de atividade.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,5%

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,32%

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Ao longo de 2012, o Salério Real de
Contribuicéo cresceu, em termos reais, de 1,32%, tendo sido projetado para o ano de 2012 um
crescimento real de 1,39%, ambos entre o intervalo entre 1% e 2% relativo a politica salarial
da empresa, sendo que, para o exercicio de 2013, a projecdo de crescimento real de salério esta
em 1,5%, também entre o intervalo entre 1% e 2% relativo a politica salarial da empresa.

Opinido do Atuario:

Justificativa EFPC:

Esse crescimento real de salario, situado entre 1% e 2% ao ano (em
média), face a politica salarial da Patrocinadora CELPE p0s privatizacéo,
corresponde a componente Mérito Pessoal, obtida através de ajustamento
por curva logaritmica da distribuicdo da evolucdo do Salario Médio por
Idade, ja que a componente Produtividade Geral, exceto em situacbes
excepcionais, ndo vem sendo mais adotada pela referida Patrocinadora.
Neste contexto, existe razoabilidade na Taxa de Crescimento Real de
Salério que esta sendo utilizada para projetar a evolucgdo salarial real ao
longo dos anos remanescentes de atividade dos empregados participantes
deste Plano. De qualquer forma, compete a Patrocinadora CELPE
apresentar sua visao técnica a respeito da projecdo do crescimento real de
salario dos seus empregados participantes deste Plano BD.

Considerando que a Patrocinadora se mostrou conforme com 0s
procedimentos elaborados pelo atuario para projetar a evolugdo do salario
real ao longo dos anos remanescentes de atividade, nos posicionamos
favoravel a indicacdo do atuario, devidamente referendada pela
Patrocinadora.



N ‘JESSE MONTELLO

Servicos Téecnicos em Atuaria e Economia Ltda.

a.3) Hipdtese: Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo dos salérios

a.4)

Valor: -

Quantidade esperada no exercicio seguinte: N&o foi adotada tal hipoteses.

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: N&o foi adotada tal hipdteses.

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: N&o aplicavel por ndo ter sido
adotada tal hipdtese, conforme colocado na opinido do atuério.

Opinido do Atuério:Como na avaliacdo atuarial se trabalha com o Salario Real de Beneficio,
que é a média, devidamente atualizada, dos ultimos Salarios Reais de
Contribuicdo, ja estd embutido nessa média o Fator de Determinacdo do
valor real ao longo do tempo dos salarios, ndo sendo necessaria a ado¢ao
dessa hipotese.

Justificativa EFPC: A colocacdo feita pelo atuério justifica plenamente ndo ser necessaria a
adocdo dessa hipdtese.

Hipdtese: Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo dos Beneficios da
Entidade

Valor: 97,5% (compativel com uma inflacdo média de 4,5% ao ano, ao longo dos anos
futuros).

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 97,50%

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 96,45%

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: A inflacdo oficial do Brasil do ano de
2011 ficou em 5,84%, ou seja, entre o centro e o limite superior da meta de inflacdo do
Governo Federal, enquanto que a inflacdo esperada para o ano de 2012 foi projetada com base
na projecdo da inflagdo média, a longo prazo, de 4,5% ao ano, ou seja, considerando o centro
da atual meta de inflacdo e consistente com o cenario a longo prazo projetado pelo Governo
Federal. Assim, estd sendo mantida, para 2013, a projecdo de inflacdo de aproximadamente
4,5% ao ano, consequentemente, compativel com a expectativa inflacionaria do Governo
Federal.

Opinido do Atuério: O Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo dos Beneficios
do Plano tem de se basear na projecdo de inflagio média ao longo dos
anos remanescentes de existéncia desse Plano (em fase de extin¢do desde
31/01/2006) e, no longo prazo, se esta projetando que a inflacdo fique
dentro do centro da atual meta de inflacdo de 4,5% ao ano estabelecida
pelo Banco Central do Brasil.

Justificativa EFPC:Entendemos que uma inflacdo média anual de longo prazo da ordem de
4,5% ao ano, ou seja, dentro do centro da meta de inflagdo que vem
sendo estabelecida pelo Banco Central do Brasil, representa uma
projecdo adequada.

a.5) Hipodtese: Rotatividade (Saida sem direito a beneficio)

Valor: Considerada Nula.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: Nenhuma saida (ja que se esta trabalhando com
rotatividade nula).

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1.
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Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Ver opinido do atuario.

Opinido do Atuario: Considerando tratar-se de um Plano fechado desde 31/01/2006, com

reduzido quantitativo de empregados participantes e com idade média
bastante proxima a idade de entrada em beneficio de aposentadoria
programada, é de se esperar que 0s empregados participantes, que
venham a perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora antes de
preencher as condi¢cBes para entrar em gozo de beneficio, optem pelo
instituto do autopatrocinio ou pelo instituto do beneficio proporcional
diferido, 0 que representa uma expectativa de que ndo deva ocorrer saida
sem direito a beneficio. Nesse contexto, estamos adotando Rotatividade
Nula, o que representa uma hipo6tese mais conservadora para o Plano.

Justificativa EFPC:O raciocinio do atuario para justificar a adocéo de rotatividade (entendida

como saida sem direito a beneficio) nula esta em plena conformidade
com a atitude esperada para os empregados participantes que venham a
perder vinculo empregaticio com a Patrocinadora e € condizente com o
fato do plano ser fechado a novas adesfes de participantes desde
31/01/2006, bem como representa uma hipotese mais conservadora para
o Plano.

a.6) Hipotese: Tabua de Mortalidade Geral

Valor: “qxda AT-2000 (masculina)”.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 41.

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 44.

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Anualmente, com base na experiéncia
da mortalidade dos aposentados normais e dos pensionistas é feito teste de aderéncia da
mortalidade geral ao longo dos Gltimos 5 (cinco) anos, tendo o teste realizado com base na
experiéncia de 2007 a 2011 indicando a necessidade de se passar a adotar a Tabua Geral de
Mortalidade AT-2000 (masculina).

Opinido do Atuério: Foi apresentado através do JM/2316/2012 de 14/09/2012 estudo de

aderéncia de tabuas de mortalidade, envolvendo a experiéncia observada
na mortalidade de participantes aposentados sem ser por invalidez e dos
pensionistas, entre 31/12/2007 e 31/12/2011, que nos levou a conclusédo
de que a Tabua de Mortalidade Geral “qx da AT-2000 (masculina)”
continua a ser a indicada, ja que apresenta aderéncia a mortalidade dos
aposentados sem ser por invalidez e dos pensionistas.

Justificativa EFPC: Com base no estudo de aderéncia de tdbuas de mortalidade enviado pelo

atuério através do JM/2316/2012 de 14/09/2012, concordamos com a
manutencdo da Tabua de Mortalidade Geral “qx da AT-2000
(masculina)” para projetar a mortalidade dos participantes aposentados
sem ser por invalidez e dos pensionistas.

a.7) Hipodtese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor:

e |

Ay =

a, da AT-83 (masculina)”.

Quantidade esperada no exercicio seguinte; 2.
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Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 9.

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: A diferenca de 7 entre a quantidade
ocorrida no exercicio encerrado e a esperada no exercicio seguintese engquadra com as
indicacOes do teste de Aderéncia de Tabua de Mortalidade, apresentado pelo JM/2316/2012 de
14/09/2012.

Opinido do Atuario: Considerando que a mortalidade de invalidos seja algo mais forte que a
dos ndo invalidos, indicamos a manutencdo da Tébua de Mortalidade de

Invalidos “q! =g, da AT-83 (masculina)’, por ser uma Téabua de

Mortalidade da mesma familia da AT-2000 (masculina), sé que com um
nivel de mortalidade algo mais elevado.

Justificativa EFPC: Com base nas razfes apresentadas pelo atuario no estudo de aderéncia
apresentado através do JM/2316/2012 de 14/09/2012, concordamos com

a manutencdo da Tabua de Mortalidade de Invalidos “qix =q, da AT-83
(masculina)”.

a.8) Hipdtese: Tabua de Entrada em Invalidez
Valor: LIGHT (FRACA).
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2.
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0.
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: A diferenca de 2 entre a quantidade
ocorrida no exercicio encerrado e a esperada no exercicio seguintefoi considerada no teste de
Aderéncia de Tabua de Entrada em Invalidez, apresentado pelo JM/2317/2012de 14/09/2012.

Opinido do Atuario: Foi apresentado através do JM/2317/2012 de 14/09/2012 estudo de
aderéncia de tabuas de entrada em invalidez, que indicou a adocdo da
Tabua de Entrada em Invalidez LIGHT (FRACA), destacando ser
necessario o acompanhamento permanente dos novos casos de entrada
em beneficio de aposentadoria por invalidez para, quando necessario,
ajustar essa hipotese biométrica.

Justificativa EFPC: Com base nas razdes apresentadas no estudo de aderéncia apresentado pelo
atuario através do JM/2317/2012 de 14/09/2012, concordamos com
aadocdo da Tabua de Entrada em Invalidez, LIGHT (FRACA).

a.9) Hipotese: Composicdo de Familia de Pensionistas

Valor: Familia Efetiva nos Beneficios Concedidos de Aposentadorias e Pensdes por Morte e
Experiéncia Regional atualizada em 2011 nos Beneficios a Conceder aos Participantes
N&o Assistidos.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,19

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,19

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Em funcdo da manutencdo da

Composicdo Média de Familia de Dependentes dos Participantes Ativos, do Plano BD da

CELPQOS, nédo ha alteracéo entre a quantidade esperada no exercicio seguinte e a ocorrida no

exercicio encerrado (os valores informados representam a média de dependentes por familia).
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Opinido do Atuério: Estamos adotando, desde a avaliacdo atuarial de 2010, a familia efetiva
para os Beneficios de Aposentadorias e Pensbes por Morte ja
Concedidas. Portanto, tdo-somente os Beneficios a Conceder aos
Participantes Ndo Assistidos estdo sendo avaliados pela Composicéo de
Familia correspondente a Experiéncia Regional atualizada em 2009,
estando a préxima atualizagdo prevista para ser adotada na avaliagdo de
2014 (ja que tal atualizacéo €, em geral, quinquenal).

Justificativa EFPC: A adoc¢do da familia efetiva para avaliar os compromissos relativos aos
Beneficios de Aposentadorias e Pensdes por Morte ja Concedidos,
mantendo-se a adocdo da composicdo de familia correspondente a
Experiéncia Regional tdo-somente para os Beneficios a Conceder aos
Participantes N&o Assistidos traz maior realismo aos resultados da
avaliacdo atuarial.

a.10) Hipotese: Indexador do Plano
Valor: INPC do IBGE (aplicado com 1 més de defasagem).
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,5%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 5,20%
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Considerando o INPC o indexador do
Plano, este indice acumulado resultou em 6,20%, ou seja, acima da projecdo da inflagdo oficial
do Brasil, ou seja, 5,5% ao ano, sendo 4,5% a projecao da inflacdo esperada para o exercicio
de 2013, compativel com a expectativa inflacionaria a longo prazo do Governo Federal.

Opinido do Atuario: O indexador em questdo se baseia na projecdo de que a politica de
reajustes salariais coletivos do Patrocinador, excluidos os ganhos reais,
conforme estabelece o Regulamento de Beneficios, tomara por base a
inflagdo medida pelo INPC do IBGE aplicado com 1 més de defasagem.

Justificativa EFPC: Concordamos com as colocacBes apresentadas na Opinido do Atuario no
sentido de que os reajustes salariais coletivos do Patrocinador, excluidos
0s ganhos reais, toma por base a inflagdo medida pelo INPC do IBGE
aplicado com 1 més de defasagem.

a.11) Hipotese de Entrada em Aposentadoria

Valor: Calculado considerando que a entrada em gozo de aposentadoria programada do
participante ndo assistido se dara no 1° momento em que ele preencha as condicdes para
recebimento do beneficio pleno, ou seja, sem aplicagdo de qualquer reducao.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 75

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 62

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Ndo aplicavel (ver Opinido do

Atuario).

Opinido do Atuério: Na Avaliacdo Atuarial se considera que todos os participantes nédo
assistidos, assim que preencham todos 0s requisitos exigidos para a
concessao do beneficio pleno programado de aposentadoria, irdo requerer
tal beneficio de aposentadoria programada.

Justificativa EFPC: Concordamos com as colocacgdes apresentadas na opinido do atuério.
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b)

c) Secdo das provisdes matematicas a constituir e contratos:

Secao dos Beneficios:

JESSE MONTELLO
Servicos Téecnicos em Atuaria e Economia Ltda.

VACF Patrocinadores

VACF Participantes

BENEFICIOS
TEMPO DE X
CONTRIBUIQAO IDADE ESPECIAL INVALIDEZ PENSAO
ESTATISTICAS

Quantidade de beneficios concedidos 1.601 28 519 153 834
Valor médio do beneficio R$ 2.084,60 R$ 1.990,20 R$ 1.664,26 R$ 1.199,09 R$ 909,96
Idade média dos assistidos (em anos) 67 67 70 58 56

Provisdo Matematica Beneficios Concedidos
VABF Programados - Assistidos R$ 379.950.160,36 R$ 4.236.955,13 R$ 96.379.736,82 R$ 69.593.367,60
VABF N&o Programados - Assistidos R$ 24.793.186,17 R$ 14.962.454,86

Provisdo Matemaética Beneficios a Conceder

BD Capitalizacdo Programado
VABF R$ 112.123.211,93
VACF Patrocinadores R$ (14.583.327,15)
VACEF Participantes R$ (14.583.327,16)
BD Capitalizacdo Nao Programado

VABF R$ 4.747.005,44 R$ 937.743,33

R$ (626.684,73)

R$ (123.797,93)

R$ (626.684,73)

R$ (123.797,93)

Custo do Ano (em reais) * (1)

R$ 6.064.424,16 |

R$  205.974,32

R$834.027,15

Custo do Ano (em % da Folha de Salario) * (1)

17,96% |

0,61%

2,47%

*ndo inclui sobrecarga administrativa.

(1)No custo da pensdo esta incluso o custo referente ao Auxilio-Funeral / Mortalidade / Doenga por Acidente de

Trabalho.

Déficit Equacionado

Patrocinador:
Valor: -
Prazo: -

Participantes ativos:
Valor: -
Prazo:

Assistidos:
Valor: -
Prazo: -

Servico Passado

Patrocinador:
Valor: -
Prazo: -

Participantes ativos:
Valor: -
Prazo: -

Assistidos:
Valor:
Prazo:
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Outras Finalidades: Débitos Contratados do Patrocinador

Patrocinador:
Valor: R$ 143.029.139,84
Prazo: 132 meses a contar, inclusive, de janeiro de 2013.(*1)

(*1) Saldo Devedor, em 31/12/2012 e prazo remanescente de amortizagdo informados
pela CELPOS, considerando o sistema de amortizacdo SAC e encargos iguais ao
INPC do IBGE, mais taxa real de juros de 6% ao ano.

Participantes ativos:
Valor: -
Prazo: -

Assistidos:
Valor: -
Prazo: -

d) Secdo do Patriménio de Cobertura do Plano:

Patriménio de Cobertura do Plano: R$ 646.067.963,92(*1)
Insuficiéncia de Cobertura do Plano: R$ (30.988.238,09)

(*1) Valor informado pela CELPOS.

e) Secdo dos fundos previdenciais atuariais:

Finalidade: -
Fonte de Custeio: -

Recursos Recebidos
no Exercicio : R$ -

Recursos Utilizados
no Exercicio : RS -

Saldo . R$-

f) Subsecdo dos fundos previdenciais de destinacdo e utilizacdo de reserva especial para
revisio de plano:

Patrocinador: -

Participantes Ativos: -

Assistidos: -

Resultado positivo do exercicio: R$ -

Resultado negativo do exercicio: R$ (2.951.377,43)(*1)
Déficit Técnico: R$ (30.988.238,09)
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Reserva de Contingéncia: R$ -
Reserva Especial para Revisdo de Plano: R$ -

(*1) Valores obtidos a partir das informac6es contabeis da CELPOS sobre os valores do Patrimonio de
Cobertura do Plano em 31/12/2011 e em 31/12/2012.

g) Duration do Passivo: 151 meses

IV - PLANO DE CUSTEIQO:

1) ContribuicOes Previdenciais Normais Puras (*1) do Patrocinador (a precos de 31/12/2012):

(*1)Exclui as Contribuicdes Previdenciais Normais do Patrocinador destinadas ao Custeio
das Despesas Administrativas.

% Contribuicdo Normal Pura do Patrocinador(*2) x (13 x Folha de Salario dos
Participantes Ativos do Plano BD N° 01)

(*2) Corresponde & média, ao longo dos anos futuros, dos percentuais contributivos

constantes do Plano de Custeio Anual vigente em 31/12/2012, ainda sem 0s ajustes
destinados ao equacionamento de Déficit Técnico existente nessa mesma data.

10,52% x (13 x R$ 2.597.406,27) = R$ 3.552.212,81

2) ContribuicBes Previdenciais Extraordinarias do Patrocinador - Equacionamento de Déficit (a
precos de 31/12/2012): -

3) Contribuicdes Previdenciais Extraordinarias do Patrocinador — Servico Passado (a precos
de 31/12/2012): -

4) Contribuicdes Previdenciais Extraordinarias do Patrocinador — Outras Finalidades (a
precos de 31/12/2012): -

5) Contribuicdes Previdenciais Normais Puras (*1) dos Participantes Ativos (a precos de
31/12/2012):

(*1) Exclui as Contribui¢des Previdenciais Normais dos Participantes Ativos destinadas ao
Custeio das Despesas Administrativas.

% médio de Contribuicdo Normal Pura do Participante Ativo (*2)x (13 x Folha de Salario
dos Participantes Ativos)

(*2) Corresponde a média, ao longo dos anos futuros, dos percentuais contributivos
constantes do Plano de Custeio Anual vigente em 31/12/2012, ainda sem 0s ajustes
destinados ao equacionamento do Déficit Técnico existente nessa mesma data.

10,52% x (13 x R$ 2.597.406,27 = R$ 3.552.212,81



6)

7)

8)
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ContribuicGes Previdenciais Extraordinarias dos Participantes Ativos - Equacionamento de
Déficit (a pregos de 31/12/2012): -

ContribuicGes Previdenciais Extraordinérias dos Participantes Ativos - Servigo Passado (a
precos de 31/12/2012): -

ContribuicGes Previdenciais Extraordinarias dos Participantes Ativos - Outras Finalidades
(a precos de 31/12/2012): -

ContribuicGes Previdenciais Normais Puras (*1) dos Participantes Assistidos (a precos de
31/12/2012).

(*1) Excluidas Contribuicdes Previdenciais Normais dos Participantes Assistidos
destinadas ao Custeio das Despesas Administrativas.

% meédio de Contribuicdo Normal Pura do Participante Assistido (*2) x (13 x Folha de
Beneficio dos Participantes Assistidos)

(*2)Corresponde a média, ao longo dos anos futuros, dos percentuais contributivos
constantes do Plano de Custeio Anual, vigente em 31/12/2012, ainda sem os ajustes
destinados ao equacionamento do Déficit Técnico existente nessa mesma data.

11,76% x (13 x R$ 4.440.378,12) = R$ 6.788.450,07

10) ContribuicGes Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos - Equacionamento do Déficit (a

precos de 31/12/2012): -

11) ContribuicGes Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos - Servigo Passado (a precos de

31/12/2012): -

12) ContribuicGes Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos - Outras Finalidades (a precos

de 31/12/2012): -

13) Utilizacéo de fundo de reversdo de saldo por exigéncia regulamentar: -

14) Utilizacdo de fundo de destinacdo de Reserva Especial - Patrocinador: -

15) Utilizacdo de fundo de destinacdo de Reserva Especial - Participantes: -

16) Utilizacdo de fundo de destinacdo de Reserva Especial - Assistidos: -

17) Inicio de vigéncia do plano de custeio: 1° de janeiro de 2013.
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V - PARECER ATUARIAL:

V.1. - Custos para o exercicio sequinte em relacao ao anterior:

1)

2)

A aplicacdo da metodologia de calculo atuarial estabelecida para o Plano de Beneficios
Definidos(BD) da CELPOS, utilizando as hipoteses atuariais apresentadas nestas
Demonstracdes Atuariais (D.A.) e o cadastro de participantes fornecido pela CELPOS,
resultou no Custo Total Puro (“Puro” significa sem sobrecarga para cobertura das
despesas administrativas)de 21,04% da Folha do Salario de Participacdo dos Participantes
N&o Assistidos (ja considerada a existéncia da contribuicdo normal de 11,76% dos
participantes aposentados destinada a participar do custeio normal dos beneficios, bem
como considerando que o custeio das despesas administrativas seja feito, a parte, de
forma paritaria pelos participantes/assistidos e pelo Patrocinador), conforme a abertura
apresentada a seguir:

CUSTO (%)
TIPO DE BENEFICIO Ano Anterior Ano Atual
Aposentadorias*1 17,92% 17,96%
Invalidez 0,57% 0,61%
Pensdo por Morte 2,13% 2,27%
Auxilio-Funeral/Mortalidade/Doenca por Acidente do Trabalho 0,20% 0,20%
SUB-TOTAL (1) 20,82% 21,04%
Suplementar - -
SUB-TOTAL (2) - -
TOTAL (1)+(2) 20,82% 21,04%

*1:Inclui a cobertura dos Institutos do Resgate, da Portabilidade e do Beneficio
Proporcional Diferido.

NOTA: A cobertura das despesas administrativas estd sendo feita, de forma
paritaria, pelos participantes e assistidos (de um lado) e pela
Patrocinadora CELPE (de outro lado), através de uma sobrecarga
aplicada sobre as contribuicfes vigentes sem sobrecarga administrativa,
em conformidade com o correspondente Plano Anual de Custeio e 0
correspondente orgamento elaborado pela CELPOS em consonancia
com o Plano de Gestdo Administrativa (PGA).

BS:Na avaliacdo Atuarial de 2012, a idade média dos participantes ndo assistidos é de
50 anos.

A Contribui¢do Normal destinada a dar cobertura ao Custo Total Puro (“Puro” significa
sem sobrecarga para cobertura das despesas administrativas)21,04%da Folha dos Salarios
de Participacdo dos Participantes Ndo Assistidos descrita a seguir, correspondem as que
estdo em vigor no encerramento do exercicio de 2012 no Plano de Beneficios Definidos
(BD) da CELPQS, tanto para os participantes quanto para o Patrocinador, quais sejam:

Contribui¢des Normais “Puras” (*1) Em %
Referéncia Ano Anterior Ano Atual
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Contribuicdo Normal Média dos Ativos (aliquotas variaveis) 10,41% 10,52%
Contribuicdo Normal da Patrocinadora 10,41% 10,52%
Sub-Total 20,82% 21,04%

Contribuigdo Suplementar - -

Total ContribuigBes (Patrocinadoras + Participantes Ativos) 20,82% 21,04%

Contribui¢des Normais dos Assistidos
Aposentados Assistidos 10,25% 11,76%
Pensionistas Assistidos - -

(*1) “Puras” significa sem sobrecarga para cobertura das despesas administrativas.

NOTA: A cobertura das despesas administrativas estd sendo feita, de forma paritéria,
pelos participantes e assistidos (de um lado) e pela Patrocinadora CELPE (de
outro lado), através de uma sobrecarga aplicadas sobre as contribuicdes vigentes
sem sobrecarga administrativa, em conformidade com o correspondente Plano
Anual de Custeio e o correspondente orcamento elaborado pela CELPOS em
consonancia com o Plano de Custeio Administrativo.

3) A Contribuicdo Normal Vigente, apresentada no numeral 2 anterior, de 21,04% da folha
do Salério Real de Contribuicdo corresponde exatamente ao Custo Normal atuarialmente
verificado ao final de 2012, de 21,04% da folha do Salario de Participacdo dos
Participantes Ndo Assistidos. Tal fato significa que a Contribuicdo Normal que vem
sendo praticada guarda conformidade com o Custo Normal reavaliado no encerramento
do exercicio de 2012.

4) Além das receitas contributivas realizadas pelos Participantes, Assistidos e Patrocinadora,
destinadas a cobertura do custeio administrativo, existe a seguinte outra fonte para tal
custeio, em conformidade com o Programa de Gestdo Administrativa (PGA).

o Em caso de necessidade, recursos acumulados existentes no Fundo Administrativo.

V.2.- Variacdo das Provisdes Matematicas no exercicio encerrado em relacdo ao exercicio
anterior:

1) As variacGes do Passivo Atuarial (Provisbes Matematicas) deste Plano do final do ano de
2011 para o final do ano 2012, considerando a evolucdo das suas principais grandezas, € a

seguinte:
Referéncia 31/12/2011 31/12/2012Variacdo
Proviséo de Beneficios Concedidos ............coveririininiininenicncinenes 550.658.176,14589.915.860,947,13%
Proviséo de Beneficios @ CONCEEY ...........ccccvvriiriieniiie e 93.445.522,0987.140.341,07(6,75)%
Provisdo Matematica a Constituir ................ - 0,00%
Provises Matematicas (Passivo Atuarial) ..........c.ccoceeririneienecenennns 644.103.698,23677.056.202,015,11%

V.3. - Principais riscos atuariais e, se for o caso, medidas para sua mitigacdo:
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A situacdo financeiro-atuarial, em 31/12/2012, do Plano de Beneficios Definidos (BD)
vigente naCELPOS, patrocinado pela CELPE, avaliada pelo regime/método de
financiamento atuarial Agregado (que é o mesmo regime/método adotado na avaliacéo
atuarial do ano anterior), em razdo do fechamento do Plano, em 31/01/2006, a novas
adesOes de participantes face a entrada em vigéncia do Plano Misto | de Beneficios da
CELPOS, bem como avaliada com as mesmas hip6teses atuariais adotadas na avaliagao
atuarial do exercicio anterior, com exce¢do da ado¢do da Taxa Real de Juros/Desconto de
5,5% ao ano no lugar da Taxa Real de Juros/Desconto de 6% ao ano, e ja considerando o
ajuste no Plano de Custeio realizado no ano de 2012 que, na posicdo de 31/12/2011,
representou reverter um Déficit Técnico Acumulado de R$ (28.036.860,66) num
Superavit Técnico de R$ 878.448,59, apresentou um Déficit Técnico Acumulado de R$
(30.988.238,09), equivalente a 4,80% do Patrimbnio de Cobertura do Plano, entdo
existente, de R$ 646.067.963,92.

Na posicdo de abertura do exercicio de 2012, a ado¢do das novas taxas de contribuicdo
dos participantes ndo assistidos e assistidos e da contrapartida paritaria do Patrocinador,
realizada em 2012, reverteu, conforme ja destacado, uma situacdo deficitaria de R$
(28.036.860,66) numa situacdo superavitaria de R$ 878.448,59 e, na posicdo de
encerramento do exercicio de 2012, a ado¢do da Taxa Real de Juros/Desconto de 5,5% ao
ano no lugar da Taxa Real de Juros/Desconto de 6% ao ano, representou um aumento nas
Provisdes Matematicas de R$ 33.453.654,88.

Foram adotadas as seguintes hipdteses atuariais:

Tabua de Mortalidade Geral: gy da AT-2000 (masculina),a mesma utilizada no “D.A.”
de 31/12/2011.

Tabua de Mortalidade de Invélidos: qix =g, da AT-83 ((masculina), a mesma utilizada
no “D.A.” de 31/12/2011.

Tabua de Entrada em Invalidez: LIGHT (FRACA),a mesma utilizada no “D.A.” de
31/12/2011.

Rotatividade: Considerada Nula.

Taxa real de juros/desconto: Adotado 5,5% ao ano, ao invés dos 6% ao ano adotado no
“D.A.” de 31/12/2011.

Projecdo de Crescimento Real de Salarios: Entre1% e 2% ao ano.

vii) Fator de determinacdo do valor real dos salarios ao longo do tempo: 100% face a se

estar trabalhando com o Salario Real de Beneficio, que corresponde a média,
devidamente atualizada, dos ultimos Salérios Reais de Contribuicéo.

viii)Em relacdo a composicdo familiar, foi adotada a familia efetiva para os assistidos em

gozo de beneficio de aposentadoria e de pensdo por morte e foi adotada a Experiéncia
Regional de Composigédo de Familia correlacionada com a familia efetiva dos referidos
assistidos para os participantes ndo assistidos, com base na experiéncia observada no
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ano de 2009 (estando prevista pra 2014 a revisdao quinquenal dessa Experiéncia
Regional).

ix) Fator de determinacdo do valor real dos beneficios da entidade ao longo do tempo:

97,5% (compativel com uma inflacdo anual média de 4,50% ao longo dos anos
remanescentes de existéncia desse Plano).

Na avaliagdo atuarial do exercicio de 2012, correspondente ao Deéficit Técnico
Acumulado de R$ (30.988.238,09), tomou-se por base os Percentuais de aumento das
Contribuicbes Normais Puras (ou seja, sem sobrecarga para custeio das despesas
administrativas) Paritarias, estabelecidas no Regulamento do Plano de Beneficios
Definidos (BD) da CELPOS, apresentada na segunda Tabela do item “V.6.” do Parecer
Atuarial (item V) do “D.A.” de 31/12/2011 (Anexo 1 ao JM/0541/2012 de 27/02/2012),
ou sejam:

Periodo Percentuais de aumento, jfé\ es_tabelecidos no Pla_ng (_:ie Custeio
de 2011, para as Contribui¢es Normais Paritarias (*1)

Janeiro 2012 a Mar¢o 2012 + 54,44%
Abril 2012 a Margo 2013 +68,84%
Abril 2013 a Marg¢o 2014 + 84,58%
Abril 2014 a Marc¢o 2015 +101,80%
Abril 2015 a Mar¢o 2016 +120,62%
Abril 2016 a Marco 2017 +141,19%
Abril 2017 a Marc¢o 2018 + 163,69%
Abril 2018 a Mar¢o 2019 + 188,28%
Abril 2019 em diante +215,52%

(*1) Aplicavel sobre os Percentuais Contributivos Normais ‘“Puros” (ou seja, sem sobrecarga
para custeio das despesas administrativas) Paritarios, estabelecidos no Regulamento do
Plano de Beneficios Definidos (BD) da CELPOS.

OBS.: Como, o0 que sera destinado a cobertura das despesas administrativas ndo sofre os
aumentos apresentados no quadro anterior, o calculo do percentual correspondente
a sobrecarga administrativa, “P%”, seré feito aplicando-se a seguinte formulacéo:

(1) = 1y Btetmentey

1+ (G- 1) = (14 5]

P% =

NOTA:A Tabela de Contribuicdo Normal “Pura” Referencial, ou seja, a Tabela sobre a
qual se aplica o Percentual de aumento para se estabelecer as Contribuicdes
Normais do Periodo (e que se encontra no Regulamento do Plano de Beneficios
Definidos (BD) da CELPOS) é a seguinte (tanto para os Participantes/Assistidos,
guanto para a Patrocinadora):

Idade na data da Percentual de Contribuicdo “Pura” incidente sobre as parcelas do Salario
Gltima inscri¢éo no Real de Contribuigdo (*1)
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PLANO BD (*2) Parcela 1(*3) Parcela 2(*4) Parcela 3(*5) Parcela 4(*6)

até 19 anos 1,81% 3,62% 8,16% 12,00%

de 20 a 24 anos 1,96% 3,77% 8,62% 13,20%
de 25 a 29 anos 2,09% 3,90% 9,07% 14,40%
de 30 a 34 anos 2,22% 4,03% 9,53% 15,60%
de 35 a 39 anos 2,35% 4,18% 9,97% 16,80%
de 40 a 44 anos 2,54% 4,36% 10,43% 18,00%
de 45 anos em diante 2,72% 4,54% 10,88% 19,20%

(*1) Para os Assistidos, 0 Salario Real de Contribuic&o € o valor do Beneficio de Aposentadoria e
de Penséo por Morte.

(*2)Para o Participante Fundador é a idade na data da Gltima admissdo como empregado do
Patrocinador.

(*3)E a Parcela do Salario Real de Contribuicdo nfo excedente a 50% do Maior Valor Teto de
Calculo do Beneficio Complementar.

(*4)E a Parcela do Salario Real de Contribuicdo entre 50% e 100% do Menor Valor Teto de
Calculo do Beneficio Complementar.

(*5)E a Parcela do Salario Real de Contribuicdo entre 100% e 300% do Menor Valor Teto de
Caélculo do Beneficio Complementar.

(*6)E a Parcela do Salario Real de Contribuig&o entre 300% do Menor Valor Teto de Célculo do
Beneficio Complementar e 100% do Maior Valor Teto de Célculo do Beneficio
Complementar.

OBS.: Os Percentuais de Contribui¢do Normal “Pura” Referencial, constantes do quadro

anterior, em relacdo aos que ndo recebem Gratificacbes Especiais, devem ser
multiplicados por 1,125.

Considerando que, conforme destacado no numeral 2 deste item V.3., com a adogdo dos
aumentos contributivos, ja estabelecidos no Plano de Custeio de 2012, para as
Contribui¢des Normais “Puras” Paritarias apresentados no numeral 4 anterior, o Déficit
Tecnico Acumulado, existente no encerramento do exercicio de 2011, de R$
(28.036.860,66) se reverteu, tomando por base a data de 31/12/2011, num Superavit
Tecnico Acumulado de R$ 878.448,59, podemos dizer que, em realidade, deixou de
existir, ao final de 2011, Déficit Técnico Acumulado por equacionar e, neste contexto, ao
final de 2012, dentro do estabelecido na Resolucdo MPS/CGPC N° 26/2008, desde que o
referido Déficit ndo seja superior a 10% (dez por cento) do exigivel atuarial, s6 é
imperativo equacionar a parcela do Déficit Técnico Acumulado de carater estrutural,
sendo relevante observar, neste aspecto, o item V.6..

A rentabilidade nominal liquida, obtida pelaCELPOS na aplicacdo do Patrimonio de
Cobertura deste Plano de Beneficios Definidos (BD), ao longo de 2012, foi de 13,23%
contra uma expectativa atuarial de rentabilidade nominal liquida de 12,42% o que, em
termos reais, representou obter mais 6,76%, alcancando assim a meta atuarial de
rentabilidade real liquida de 6% ao ano, tomando como indexador base, com 1 (um) més
de defasagem na sua aplicacdo, o INPC do IBGE, e adotando o método da taxa interna de
retorno (TIR), a partir dos fluxos mensais de receitas e despesas, na obtencdo dos
referidos percentuais de rentabilidade, fato que representou um ganho, classificado como
conjuntural, de R$ 4.789.361,14.

NOTA: Caso, em 31/12/2012, todos os titulos de renda fixa estiverem registrados a preco
de mercado o valor contabilizado como Patriménio de Cobertura do Plano seria
de R$ 746.879.585,11.

Este Plano de Beneficios Definidos (BD) da CELPOS possui em carteira papéis que

levara até o vencimento com taxas atualizadas a inflagdo mais juros reais, cujo registro

15




JESSE MONTELLO
Servicos Téecnicos em Atuaria e Economia Ltda.

contabil, nos termos do artigo 3° da Resolugdo CGPC N° 04/2002 esta sendo feito pelos
custos de aquisicdo acrescidos dos rendimentos conforme taxa pactuada. A capacidade
financeira relativa a adogao desse Procedimento de registro de titulos classificados “até o
vencimento” pelos respectivos custos de aquisi¢ao acrescidos dos rendimentos auferidos
se baseia no fato de que o perfil, tracado pela area de investimentos, leva em
consideracdo os fluxos de receitas e de despesas projetados, atuarial e financeiramente
para 0s anos que irdo decorrer até o vencimento desses titulos.

8) Se registrava, em 31/12/2012, um saldo devedor de R$ 143.029.139,84 do patrocinador
para com esse Plano de Beneficios Definidos, a ser amortizado em 132 meses a contar de
janeiro de 2013 pelo Sistema SAC com juros reais ndo inferiores a 6% ao ano e
atualizagdo monetéaria mensal pelo INPC do IBGE aplicado com 1 (um) més de
defasagem.

V.4. - Qualidade da Base Cadastral Utilizada:

Com relacdo aos valores registrados como Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e
a Conceder, bem como Déeficit Técnico Acumulado, atestamos que os mesmos foram
avaliados por esta Consultoria Atuarial Independente, adotando as hipOteses atuariais
relacionadas no numeral 3 do item V.3. desta D.A., o regime atuarial de financiamento de
Capitalizacdo na versdo Agregado parao conjunto dos beneficios de aposentadoria, de pensédo
por morte e de auxilio-doenca, bem como utilizando os dados contabeis e cadastrais que nos
foram enviados pela CELPOS, sendo que os dados cadastrais foram objeto de analise de
consisténcia e de comparagdo com os dados cadastrais do exercicio anterior, a qual
submetemos a referida Entidade Fechada de Previdéncia Complementar para os ajustes
necessarios e posterior validacdo, tendo sido, tdo somente apés tal validacdo, utilizados na
elaboracdo da avaliacdo atuarial do exercicio de 2012, refletida nesta D.A..

V.5.- Variacdo do Resultado Deficitario no exercicio encerrado, apontando as causas mais

provaveis:
o Déficit Técnico Atuarial registrado ao final do exercicio de 2011, atualizado para

31/12/2012 pela meta atuarial da rentabilidade ..., R$ (31.488.198,21) (*1)
e Reversdo em 01/01/2012 do Déficit Técnico Atuarial registrado ao final do exercicio

de 2011, atualizado para 31/12/2012 pela meta atuarial de rentabilidade................ R$ 32.474.783,82(*2)
e Repercussao de ter sido obtida ao longo de 2012 uma rentabilidade liquida

superior a meta atuarial de rentabilidade............cccccoeiiiiiii s, R$ 4.789.361,14(*3)
e Repercussdo da adocdo da Taxa Real de Juros/Desconto de 5,5% ao ano............ R$ (33.453.654,88)
e Outros Resultados Liguidos de Origens Diversas e Pulverizadas ...............c.c....... R$ (3.310.529,96)(*4)
o Déficit Técnico Atuarial registrado ao final do exercicio de 2012 ...........ccccveuveneee. R$ (30.988.238,09)

(*1) R$ (28.036.860,66) x 1,1231 = R$ (31.488.198,21)

(*2) [R$ 878.448,59 - R$ (28.036.860,66)] x 1,1231 = R$ 32.474.783,82

(*3) R$ 646.067.963,92 - R$ 641.278.602,78 = R$ 4.789.361,14

(*4) R$ (30.988.238,09) - [R$ (31.488.198,21) + R$ 32.474.783,82 + R$ 4.789.361,14 + R$ (33.453.654,88)] =
= R$ (3.310.529,96)

V.6. - Natureza conjuntural ou estrutural do Resultado Acumulado:
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O Déficit Técnico Acumulado, existente em 31/12/2012, de R$ (30.988.238,09), ¢é
classificado como de natureza estrutural.Neste contexto, considerando as colocacGes
apresentadas no numeral 5 do item V.3. destas Demonstracdes Atuariais (D.A.), para realizar
0 equacionamento do Déficit Estrutural de R$ (30.988.238,09), apurado no encerramento do
exercicio de 2012, os Percentuais de aumento, a serem estabelecidos no Plano de Custeio de
2013, para as ContribuicBes Normais Paritéarias, passam a ser os seguintes (em substitui¢do ao
ja estabelecido no Plano de Custeio de 2012), apresentados no numeral 4 do item V.3. destas
Demonstragdes Atuariais (D.A.), ou sejam:

Periodo Percentuais de aumento, a _ser_estabelecido_no Pl_ano_de Custeio
de 2013, para as Contribui¢des Normais Paritarias (*1)

Janeiro 2013 a Marco 2013 +68,84%
Abril 2013 a Marc¢o 2014 +86,83%
Abril 2014 a Mar¢o 2015 +102,14%
Abril 2015 a Marco 2016 +131,26%
Abril 2016 a Marco 2017 +164,58%
Abril 2017 a Marco 2018 +202,70%
Abril 2018 a Marco 2019 +246,32%
Abril 2019 em diante +333,65%

(*1) Aplicavel sobre os Percentuais Contributivos Normais ‘“Puros” (ou seja, sem sobrecarga
para custeio das despesas administrativas) Paritarios, estabelecidos no Anexo 2 do
Regulamento do Plano de Beneficios Definidos (BD) da CELPOS.

OBS.: Como, 0 que sera destinado a cobertura das despesas administrativas ndo sofre os
aumentos apresentados no quadro anterior, o calculo do percentual correspondente
a sobrecarga administrativa, “P%?, sera feito aplicando-Se a seguinte formulagéo:

1 . % de aumento
[(0,85 _ 1) N (1 + 100 )]

1+ (G- 1) = (14 )

- 100%

P% =

V.7.- Adequacdo dos métodos de financiamento aplicados no caso do regime financeiro de
capitalizacdo:

Considerando tratar-se de um Plano de Beneficio Definido fechado a novas adesbes de
participantes, o regime financeiro de Capitalizacdo na versdo Agregado esta sendo adotado no
financiamento dos Beneficios de Aposentadoria, de Pensdo por Morte e dos Auxilios
Reclusdo e Doenca por Acidente do Trabalho, permanecendo os seguintes Beneficios de
Pequeno Porte, Auxilio Natalidade e Auxilio Funeral, sendo avaliados pelo Regime de
Reparticdo Simples.

Rio de Janeiro, 26 de fevereiro de 2013

JOSE ROBERTO MONTELLO
ATUARIO MIBA 426
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