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0 QUE E O PLANO CELPOS CD? /i

O Plano Misto | de Beneficios — CELPOS CD é um plano de previdéncia
complementar cujo beneficio de aposentadoria programada é calculado
de acordo como saldodas contribui¢des do Participante e Patrocinadora,
0 que caracteriza um plano do tipo Contribuigao Definida. Nesse plano,
areserva previdenciaria é individualizada, tanto na fase de formacgao de
poupanga, quanto no momento do recebimento do beneficio.

Caracteristicas

€ O beneficio de aposentadoria programada é calculado em funcao
da quantia existente na reserva individual de cada Participante
no momento do requerimento do beneficio;

7S Concessao do beneficio independe do INSS (exceto em caso de
invalidez);

A evolugdo da cota do fundo (rentabilidade do patrimonio)
L 4 : ~ e
determina a evolugao do valor do beneficio;

& Grupo de Participantes

ORIGINAL PLUS
Migrados do Plano BD no Migrados do Plano BD no
periodo de 31/01/2006 a periodo de 01/11/2009 a
30/04/2006 31/10/2010
NAO ORIGINAL
Adesao ao plano A partir
até 30/04/2006 de 01/05/2006




RESERVA MATEMATICA (RM) ]

O que é a Reserva Matematica?

E o montante dos recursos formados pelas contribuicdes do
Participante e da Patrocinadora rentabilizado mensalmente de acordo
com evolugdo da cota do perfil de
investimentos escolhido pelo
Participante. Assim, o valor
mensal de sua reserva e

0 beneficio a ser recebido
durante a aposentadoria
oupensaopormorte, estao
ligados a rentabilidade dos
investimentos do seu perfil,
gue podem variar para mais
ou menos, de acordo com o0s
resultados obtidos.

O que é Perfil de Investimentos?

E uma forma de aplicagdo financeira da

reserva matematica de cada Participante,

conforme sua opgao, considerando as varias
possibilidades de investimentos. Todos os

anos, nos meses de junho e dezembro,
os Participantes e Assistidos do
Plano CELPOS CD podem escolher
o perfil de investimentos mais
adequado as suas caracteristicas e
expectativas.

Mas antes de optar por um dos
perfis, é fundamental conhecer a
sua disposicao em correr riscos e




a expectativa de rentabilidade levando em consideracao o tempo que
falta para se aposentar. Para os Assistidos, o que deve ser levado em
consideracao é principalmente quantos anos ainda restam para receber
0 seu beneficio.

Confira na préxima pagina os perfis oferecidos pela Celpos e a indicacao
em cada caso. Para saber mais sobre perfis de investimento acesse a
area exclusiva sobre o0 assunto no nosso site www.celpos.com.br.

SEGMENTO DE
RENDA VARIAVEL
SEGMENTO DE +
RENDA FIXA INVESTIMENTOS
+ ESTRUTUTURADOS
EMPRESTIMOS +
INVESTIMENTOS
NO EXTERIOR

PERFIL

INDICACAO

CARTEIRA DE INVESTIMENTO

SUPER 100% 0% TOTALMENTE COMPOSTA POR
CONSERVADOR ? ’ TITULOS DE RENDA FIXA E
EMPRESTIMO.

VOLTADO PARA QUEM ACEITA UM
MINIMO DE RISCO. A PERSPECTIVA
E DE MAIORES GANHOS DEVIDO A
CONSERVADOR 90% 10% DIVERSIFICAGAO DE APLICACOES,
POREM, COM POUCOS
RISCOS EM FUNGAO DAS
OSCILACOES DO MERCADO.

INDICADO PARA QUEM PREFERE
CORRER UM NIVEL RAZOAVEL
MODERADO 80% 20% DE RISCO NA EXPECTATIVA DE
MELHORES RETORNOS.

TIPO DE INVESTIMENTO PARA QUEM
NAO SE IMPORTA EM CORRER
AGRESSIVO 70% 30% MUITOS RISCOS NA TENTATIVA DE
OBTER ALTA RENTABILIDADE NO
MEDIO E LONGO PRAZOS.

IDEAL PARA O INVESTIDOR TiPICO
DE RENDA VARIAVEL QUE ACEITA

SUPER 60% 40% GRANDES POSSIBILIDADES
AGRESSIVO ? ? DE RISCO, INCLUSIVE
EVENTUAIS PERDAS
DE CAPITAL.



INSTITUTOS PREVISTOS APOS O TERMINO DO

VINCULO EMPREGATICIO COM A PATROCINADORA

Apds o desligamento da Patrocinadora, o Participante pode optar por
alguns institutos, caso nao seja elegivel para aposentadoria. Sao eles:

Autopatrocinio

Neste instituto o Participante assume o custo das
suas contribuicbes e as da Patrocinadora,
incluindo o Custeio Administrativo e a Taxa
de risco.

S

Neste caso, o Participante pode transferir

toda a sua Reserva (saldo), inclusive 100% das contribuicdes da
Patrocinadora para outra instituigcéo.

Portabilidade

BPD (Beneficio Proporcional Diferido)*

Ao fazer essa opgao o Participante passa a ndo mais contribuir com a
Celpos, mas a sua reserva ficard sendo remunerada mensalmente pela
cota do plano. Porém, as despesas administrativas serdo deduzidas do
seu patrimonio. No entanto, sera permitido que o Participante realize
contribuicdes voluntdrias para aumentar a acumulagao de recursos na
sua reserva de poupanga.

Resgate?

O Participante desligado pode optar pelo
resgate e levar até todas as suas contribuigdes
devidamente atualizadas. Com relagdo as

contribuicbes da Patrocinadora, ficara sujeita
a algumas caréncias exigidas pelo plano,
conforme pode ser visto a seguir:

~ \\



PERCENTUAL DAS
CONTRIBUIGOES VERTIDAS

PELO PATROCINADOR, QUE O PERCENTUAL DE

TEMPO DE RESGATE DAS
CONTRIBUIGAO | CONTRIBUIGOES DO
PATROCINADOR

PARTICIPANTE TERIA DIREITO A
LEVAR NA OCASIAO DO RESGATE,
CORRESPONDENTE A CADA MES
QUE PASSOU COMO EMPREGADO

TODOS 0S
GRUPOS DE 0,50% 16 ANOSE8 100%
PARTICIPANTES MESES

! Apenas para Participantes com no minimo 3 anos de filiacdo ao plano.

2 0 pagamento do Resgate serd realizado em até 30 (trinta) dias contados da
formalizacdo da opcdo, a vista, em parcela Unica, ou, a critério do Participante,
em até 60 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas, em qualquer
caso, pelo valor das cotas do fundo de acordo com o perfil escolhido, cancelando
para todos os efeitos de direito, sua participacdo e de seus beneficidrios no plano.
Porém, em qualquer situacao incidird a cobranca de imposto de renda de acordo
com as tabelas regressiva e progressiva, conforme opgao feita pelo Participante
no momento da ades&o ao plano.

0 regulamento do Plano prevé os seguintes beneficios:
@ Beneficio de Aposentadoria Normal
Elegibilidade:

Participante Original Plus e Plus | - 50 anos de idade (homens
e mulheres) / 120 meses de vinculo empregaticio / 60 meses
de adesao ao Plang;

Original e Nao Original - 55 anos de idade (homens e mulheres)
/ 180 meses de vinculo empregaticio / 60 meses de adesao
ao Plano.



@ Beneficio por Entrada em Invalidez Total
e Permanente

Elegibilidade:

Nominimo 1 (um) ano de adesao ao Plano/ Ter reconhecimento
do beneficio junto ao INSS.

& Beneficio por Morte como Participante Ativo ou
Assistido

Elegibilidade:

Neste caso, os beneficidrios terdo direito a reserva
constituida pelo Participante. No entanto, devem ser
seguidas as regras previstas no regulamento do plano.

& Beneficio por Desligamento

Elegibilidade:

O Participante deverater seuvinculoempregaticiorescindido
com o Patrocinador e ndo ter cumprido os requisitos exigidos
para recebimento do beneficio de aposentadoria normal.
Nesta opgao, o Participante podera requerer o pagamento
de uma renda mensal, no qual receberd um beneficio de
acordo com o saldo existente na sua reserva de poupanga
individual e outros valores previstos no regulamento.

COMO REQUERER O

BENEFICIO DE SUPLEMENTACAO

1. Para requerer o beneficio de aposentadoria, o Participante deve
estar desligado da Patrocinadora e comparecer a Celpos com a
documentacao necessaria;

Preencher o requerimento de aposentadoria;

3. Fazer simulagao para programacao de aposentadoria.



—
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Documentagao exigida

Para solicitar os beneficios de Aposentadoria é necessario apresentar o
documento de identidade e rescisao de contrato homologada.

PROGRAMACAO PARA
RECEBIMENTO DE BENEFICIO

No momento da solicitagdo de aposentadoria o Participante pode

escolher uma das opgdes descritas.

PROGRAMAGAO | PRAZO MINIMO | PRAZO MAXIMO | SAQUE A VISTA
(50 ANOS) (EM ANOS)! (EM ANOS) (EM RS) CARACTERISTICAS

RENDA MENSAL

0,
NORMAL ATE 25% DA RM

RENDA MENSAL

= 0
ESPECIAL ATE 25% DA RM

5 50

RENDA MENSAL
POR PRAZO
DETERMINADO
ATUARIALMENTE 5
(tébua de
mortalidade
praticada)

TABUA DE

- o
MORTALIDADE ATE 25% DARM

RM/PRAZO
ESCOLHIDO

DEFINIDO EM
FUNCAO DO PRAZO0,
RENTABILIDADE
ESPERADA DO
PLANO E SALDO
EMRM

RECALCULADO
ANUALMENTE
DE ACORDO COM
SALDO RESTANTE
(RM)

! Desde que o prazo de recebimento ndo encerre antes do Participante completar 60 anos.

O plano prevé pagamento de 132 salario?

Sim, apenas para aqueles Participante que optarem formalmente. O pagamento do
13° saldrio, ocorrerd anualmente no més estabelecido pela Celpos, para tanto serd
descontado mensalmente 1/12 avos do valor do beneficio, durante 12 meses, e essa

soma serd o montante a ser pago.



Uma vez decidida a forma de aposentadoria, pode mudar?

O Participante poderd mudar o prazo de recebimento nas opcdes de renda mensal
normal e especial. Por exemplo: se o Participante escolheu inicialmente receber
uma renda por um periodo de 10 anos, ele poderd aumentar ou diminuir este prazo,
respeitando o limite minimo de 5 anos e o maximo de 50 anos.

“o

Periodicidade e prazo programado

A alteragdo no prazo de recebimento de renda podera ser realizada sempre no més de
novembro e apds 1 (um) ano de renda efetivamente recebida. No entanto, a solicitacéo
passa a ser valida a partir do més de janeiro do ano seguinte.

Como funciona o saque de 25% a vista? O que fazer, como
receber, tem imposto?

No momento da entrada em beneficio, o Participante
poderd optar por receber a vista, o valor de até 25%
da sua reserva. Neste caso, o montante recebido esta
sujeito a incidéncia de imposto de renda conforme a /
opgao de tributagao feita pelo Participante. Uma vez pago
o valor referente aos 25% da Reserva, ndo sera permitido

ao Participante a realizagdo de novos saques a vista. \

Acabando o prazo programado, o que fazer?

Terminando o prazo programado pelo Participante para recebimento de sua renda,
assim findando o saldo da sua reserva matematica, é extinto o vinculo do Participante
com a Celpos.



TRIBUTAGAO /|

De acordo com a legislagao, a tributagao do imposto de renda incidira
sobre os valores dos beneficios e resgates pagos:

€ Beneficios de Aposentadoria e Pensao

A cobranca do imposto de renda obedecera as aliquotas das tabelas
progressiva ou regressiva, conforme opcao feita pelo Participante.

€ Resgate apds Desligamento do Patrocinador

Se a opgédo for pela Tabela Progressiva, havera a aplicagdo de uma
aliguota unica de 15%, a ser retido na fonte, podendo o Participante
compensa-lo na Declaragao de Ajuste

Anual, uma vez que, esse valor

é descontado como uma

antecipacao do Imposto de o

Renda a ser pago no ano.

No caso de ter optado pela

Tabela Regressiva, o prazo

de acumulagao da reserva
no plano determinard a
aliquota a seraplicada sobre
o valor resgatado, e nessa
opcao a tributagao ocorrera
de forma definitiva, nao
havendo Ajuste Anual.

{l\lﬁ Tabela Progressiva

E a tabela padrao de imposto de renda divulgada pela Receita Federal cujas
aliquotas incidem sobre a remuneracao de qualquer pessoa fisica. Chama-se
Progressiva porque as aliquotas crescem com a renda, ou seja, progridem.
Quanto maior o rendimento, maior a incidéncia de imposto de renda.



{|\|I:, Tabela Regressiva

Nesta tabela, as aliquotas diminuem de acordo com o tempo de
acumulacao da poupanca previdenciaria. Assim, gradativamente reduzem
de 35% até estacionar em 10%, de acordo com o tempo de permanéncia
da formacao da reserva. Confira abaixo a tabela:

PRAZO DE ACUMULAGAO ALIQUOTA (%) DEDUGAO

INFERIOR OU IGUAL A 2 ANOS

SUPERIOR A 2 ANOS E INFERIOR OU

IGUAL A 4 ANOS &l )
TABELA SUPERIOR A 4 ANOS E INFERIOR OU o _
REGRESSIVA IGUAL A 6 ANOS
SUPERIOR A 6 ANOS E INFERIOR OU 0 _
IGUAL A 8 ANOS
SUPERIOR A 8 ANOS E INFERIOR OU G _
IGUAL A 10 ANOS
SUPERIOR A 10 ANOS 10 =

1 O participante pode solicitar empréstimo depois de
. se aposentar?

Sim. Desde que o prazo para liquidagao esteja alinhado com o prazo de
recebimento do beneficio, bem como, que exista saldo de reserva para
quitacao, limite e margem consignavel.

1 Com relacao a familia, o que o conjuge e os filhos
. devem saber?

E importante que a familia e os beneficiarios designados pelo Participante
no plano de beneficios tenham conhecimento do papel da Fundacao na
vida de todos. E em caso de falecimento do Participante, procurem a
Fundacéao para obter informacgdes detalhadas sobre o assunto.



EDUCACelpos

www.educacelpos.com.br
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